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(Tiestbu akti, kuru publiceSana nav obligata)

EIROPAS PARLAMENTS UN PADOME

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES IETEIKUMS

(2006. gada 18. decembris)

par parrobezu mobilitati Kopiena izglitibas un apmacibas noliika: Eiropas Mobilitates kvalitates harta

(2006/961/EK)

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME, (3)

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu, jo ipasi ta
149. panta 4. punktu un 150. panta 4. punktu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,

nemot véra Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
atzinumu (1), 4)

nemot véra Regionu komitejas atzinumu (3),
saskana ar Liguma 251. panta noteikto procediru (%),
ta ka:

(1) Mobilitate izglittba un apmaciba ir ar Ligumu aizsargatas
pamatbrivibas — personu parvieto§anas brivibas — neatnpe-
mama dala un viens no galvenajiem Eiropas Savienibas
ricibas mérkiem izglitibas un arodmacibu joma, kas balstita
gan uz kopgjam vertibam, gan cienu pret daudzveidibu. Ta
ir batisks lidzeklis, lai izveidotu patiesu Eiropas muzizgli- (6)
tibas telpu, veicinatu nodarbinatibu un samazinatu naba-
dzibu, ka ari lai palidzétu veicinat aktivu pilsoniskumu
Eiropa.

(2) Mobilitate tuvina pilsonus un uzlabo savstarpéjo sapratni.
Ta sekmé solidaritati, domu apmainu un labakas zinasanas
par dazadam kultGram, kas vieno Eiropu; tadéjadi mobili-
tate veicina ekonomisko, socialo un regionalo kohéziju. 7)

OV C 88, 11.4.2006., 20. Ipp.
() OV C 206, 29.8.2006., 40. Ipp.
Eiropas Parlamenta 2006. gada 26. septembra Atzinums (Oficialaja
Vestnest vél nav publicéts) un Padomes 2006. gada 18. decembra

> =
N —

Eiropas mobilitates un apmainas pastiprinasana izglitibas
un apmacibas nolika un tadiem pasakumiem ka 2006. -
Eiropas darba néméju mobilitates gads ir bitiska nozime,
lai sasniegtu Lisabonas mérki lidz 2010. gadam padarit
Eiropu par visnovatoriskako un konkurétspéjigako uz
zina$anam balstito ekonomiku.

Labakas mobilitates sistémas nodrosinasana izglitibas un
apmacibas mérkiem ES palidzés sniegt ieguldijumu uz
zinasanam balstitas ekonomikas sasniegsanai, kas ir batiski,
lai sekmétu nodarbinatibu, ilgspé&jigu attistibu, pétniecibu
un inovacijas dalibvalstis.

Lielaks visu iesaistito puSu, ari valsts iestazu atbalsts
mobilitatei ES ir nepiecieSams, lai uzlabotu izglitibas un
apmacibas sistému kvalitati un efektivitati Eiropa.

Eiropas Parlamenta un Padomes leteikums 2001/613/EK
(2001. gada 10. jalijs) par studentu, apmacamo personu,
brivpratigo, skolotaju un pasniedzéju mobilitati Kopiena (%)
bija pirmais ieteikums, kas pienemts nolika atvieglinat
Kopienas ricibu mobilitates veicinasanai.

Lai ari saskana ar minéta ieteikuma Il punkta a) apak-
$punktu izveidotas ekspertu grupas darbiba un pirmais
paveikta darba parbaudes zinojums paradija, ka gan valstu,
gan FEiropas limeni ir panakts progress attieciba uz

Lémumes. ( OV L 215, 9.8.2001., 30. Ipp.
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(10)

(12)

(14)

(16)

(17)

o

nepiecieSamibu  koncentréties ne tikai uz mobilitates
kvantitativu palielinasanu, bet galvenokart uz tas kvalitates
paaugstinasanu.

Uz $o mérki var tiekties, inter alia, ieteikuma veida pienemot
mobilitates kvalitates hartu, kas nosaka principu kopumu
$aja joma, kuri istenojami péc brivpratibas principa.

Eiropas Mobilitates kvalitates harta (turpmak — “Harta”)
biitu janem véra invalidu un mazak aizsargato iedzivotaju
grupu Ipasas vajadzibas.

Hartai baitu japalidz palielinat apmainu, veicinat to posmu
atziSanu, kas paredzeti izglitibai vai apmacibai, ka ari
zinatnisko gradu un kvalifikaciju atziSanu, un radit
savstarpju uzticibu, ta lai uzlabotu un stiprinatu sadarbibu
starp attiecigajam iestadém, organizacijam un mobilitates
procesos ieinteresétajam personam. Uzmaniba biitu japie-
ver§ jautdgjumam par aizdevumu, stipendiju un socialas
nodrosinasanas pabalstu parnesanu.

Hartas mérkis ir papildinat, nevis aizstat ipasus noteikumus,
kas izklastiti Erasmus Studentu harta.

Valsts iestadém batu janodrosina Hartas pieejamiba visas
atbilstosajas tas sanéméju valodas visiem studentiem un
personam, kuras apgiist apmacibas kursus, ka arl citam
ieinteresétajam pusém, kas iesaistjjusas izglitibas un
apmacibas mobilitaté izcelsmes valsti vai uzpémeéjvalsti,
un Harta batu jauzskata par galveno pamatprincipu
kopumu.

Mobilitates prieksrocibas liela méra atkarigas no tas
praktisko nosacjumu - informéSanas, sagatavosanas,
atbalsta un dalibnieku iegiitas pieredzes un kvalifikaciju
atziSanas — kvalitates. lesaistitas personas un organizacijas
var ievérojami palielinat tas vértibu ar riipigu planosanu un
piemeérotu izvertéSanu.

Europass (') ir ipasi noderigs instruments, lai veicinatu
parredzamibu un atziSanu, tadgjadi atbalstot mobilitati.

Velams, lai Harta paredzétie principi attiektos ne tikai uz
pasu mobilitates periodu, bet arT uz laikposmiem pirms un
péc mobilitates perioda.

Laikus bitu jaizstrada macibu plans. NepiecieSsama ari
dalibnieku vispargja sagatavosana, nemot véra lingvistisko
sagatavoSanu. Saja sakara atbildigajam iestadém un organi-
zacijam biatu janodrosina palidziba.

Visi administrativie un finan$u jautajumi, pieméram, kads
finansials atbalsts ir pieejams, kas segs izmaksa un

Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums Nr. 2241/2004/EK

(2004. gada 15. decembris) par vienotu Kopienas sistému
kvalifikiciju un kompetences parskatamibai (Europass) (OV L 390,
31.12.2004., 6. Ipp.).

(18)

(19)

(20)

21)

(22)

apdrosinasanas segums uznéméjvalsti, blitu jaatrisina pirms
aizbrauksanas.

Arvalstis pavadamaja laikposma mobilitates kvalitati var
palielinat, nodrosinot tadas programmas, ka, pieméram,
dalibnieku konsultésanu.

Siki izstradats un skaidrs apraksts par uzpéméjvalsti
pabeigtajiem jebkadiem kursiem vai apmacibu, ari par
apmacibu ilgumu palidzétu atvieglinat to atziSanu péc
atgrieSanas izcelsmes valsti.

Parredzamibas un labas parvaldibas labad skaidri janosaka
ieinteresétas puses katra mobilitates programmas posma un
pasakuma.

Lai nodro$inatu mobilitates vispargjo kvalitati, velams
nodroginat parvieto$anas brivibu visiem ES pilsoniem un
Harta paredzétos principus un attiecigos ieteikumus, cik
iespgjams, piemérot visiem mobilitates veidiem macibu un
profesionalas izaugsmes mérkiem: izglitibai vai apmacibai;
formalajai vai neformalajai izglitibai, tostarp brivpratigajam
darbam un projektiem; Isiem vai gariem mobilitates
laikposmiem; macibam skola, augstakajai izglitibai vai
macibam saistiba ar darbu; pasakumiem saistiba ar
muzizglitibu.

Nemot véra mobilitates pasakumu veidu un ilguma
atSkiribas, dalibvalstis var pielagot Hartas IstenoSanu
atbilstigi apstakliem, proti, pielagot to konkrétam situaci-
jam un programmam. Dalibvalstis drikst noteikt dazus
punktus par obligatiem un citus — par neobligatiem.

Nemot véra to, ka 33 ieteikuma mérkus nevar pietiekami
labi sasniegt atseviskas dalibvalstis, un to, ka §a ieteikuma
méroga un iedarbibas dé] Sos meérkus var labak sasniegt
Kopienas limeni, Kopiena var pienemt pasakumus saskana
ar Liguma 5. panta noteikto subsidiaritates principu.
Saskana ar minétaja pantd noteikto proporcionalitates
principu 3aja ieteikuma paredz vienigi tos pasakumus, kas
ir vajadzigi So mérku sasniegSanai,

AR SO IESAKA DALIBVALSTIM:

pienemt pielikuma pievienoto Hartu un veicinat, lai to
izmantotu ka lidzekli personigas un profesionalas izaugs-
mes veicinaSanai;

sakot no otra gada péc $a ieteikuma pienemsanas, zinot par
to, ka tas isteno So ieteikumu un jebkurus papildu
pasakumus, kurus tas var izlemt veikt, lai veicinatu
mobilitati, it pasi saistiba ar tas kvalitates aspektiem,
dalibvalstim piedaloties darba programma “Izglitiba un
apmaciba 20107
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turpinat cie$u sadarbibu un koordinét to darbibas, lai
novérstu $kérslus, kas tiesi vai netiesi kavé ES pilsonu
mobilitati;

nodrosinat pienacigu atbalstu un piemérotu infrastruktiiru
izglitibas un macibu mobilitatei, lai celtu valsts pilsonu
izglitibas un macibu limeni;

veikt visus nepiecieSamos pasakumus, lai veicinatu mobi-
litati, nodrosinatu, ka visa batiskd informacija ir viegli
saprotama un pieejama ikvienam, pieméram, ar ievada
rokasgramatu mobilitates jautdgjumos vai atbalsta organiza-
ciju sarakstu, ka arf uzlabot apstaklus mobilitatei.

AR SO AICINA KOMISIJU:

veicinat, lai Hartu izmantotu valstu agentiiras un citas
organizacijas, kas darbojas izglitibas, macibu un mobilitates
joma;

2.

turpinat sadarbibu ar dalibvalstim un socialajiem partne-
riem, lai apmainitos ar lietderigu informaciju un pieredzi
par $aja ieteikuma atbalstito pasakumu isteno$anu;

ciesa sadarbiba ar attiecigajam iestadém uzlabot statistiskas
datus, kuros nemts véra dzimumu faktors, par mobilitati
izglitibas un apmacibas mérkiem;

uzskatit $o ieteikumu par tadu, kas veido vienotu veselumu
ar leteikumu 2001/613[EK, un tade| taja prasitos divgadu
zinojumus ieklaut darba programmas “Izglitiba un apma-
ciba 2010 vispargjos zinojumos.

Brisel¢, 2006. gada 18. decembri.

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs

J.-E. ENESTAM

prieksedetajs
J. BORRELL FONTELLES
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PIELIKUMS

EIROPAS MOBILITATES KVALITATES HARTA

IEVADS

Ar 2000. gada mobilitates ricibas planu () un Eiropas Parlamenta un Padomes leteikumu 2001/613/EK (2001. gada
10. jalijs) par studentu, apmacamo personu, brivpratigo, skolotdju un pasniedz&ju mobilitati Kopiena (%) nostiprinata
mobilitate vienmér raisjjusi ievérojamu interesi. Minéta ieteikuma darbibas joma bija plasa, tas risinaja daudzus svarigus
jautajumus, kas saistiti ar mobilitati, un bija domats ikvienam, kas varétu izmantot prieksrocibas, ko sniedz gan macibas
arvalstis (formalas un neformalas), tostarp studentiem, skolotajiem, pasniedzgjiem, brivpratigajiem un apmacamajam
personam. Eiropas Parlamenta un Padomes leteikumam 2006/961/EK (2006. gada 18. decembris) par parrobezu mobilitati
Kopiena izglitibas un apmacibas nolika: Eiropas Mobilitates kvalitates harta (?), kura sastavdala ir §1 Harta, ir tada pati
darbibas joma, bet tas vairak pievérsas mobilitates kvalitates aspektiem, ka to ierosindja saskana ar pirmo ieteikumu
nodibinata ekspertu grupa. Tam biitu japalidz nodrosinat, lai dalibniekiem biitu pozitiva pieredze gan uzpémegjvalsti, gan
péc atgriesanas sava valsti.

Saja Harta ir sniegtas pamatnostadnes, kas piemérojamas mobilitatei, kuru uznémusies atseviski jauniesi vai pieaugusie
formalas un neformalas izglitibas vai personigas un profesionalas izaugsmes nolika. Harta izstradata ka atsauces
pamatdokuments, kura ir nemta véra situacija dalibvalstis un ievérota dalibvalstu kompetence. Tas jomu un saturu var
pielagot, lai nemtu véra mobilitates ilgumu un dazadu izglitibas, apmacibas un jaunatnes pasakumu ipatnibas, ki ar
dalibnieku vajadzibas. Lai gan dokuments galvenokart attiecas uz mobilitati macibu nolika, tomér 3is pamatnostadnes
varétu bt lietderigi attiecinat arf uz citiem mobilitates veidiem, pieméram, uz mobilitati darba nolika.

1.  Noradijumi un informacija

Potencialajiem mobilitates pretendentiem vajadzétu bt vienlidzigam iesp&jam visos limenos pieklit uzticamiem
informacijas avotiem un noradijumiem par mobilitates iespéjam un nosacijumiem, ar kadiem to var veikt. Tostarp
biitu janodrogina skaidra informacija par visiem $is Hartas punktiem attieciba uz organizacijam, kas nosiita un uznem
mobilitates pasakumos iesaistitos, ka arT par dazadam izglitibas un macibu sistémam.

2. Macibu plans

Pirms mobilitates uzsakSanas izglitibas vai apmacibas nolika biitu jaizstrada macibu plans, kurd nemta véra
lingvistiska sagatavosana un par kuru vienojas visas iesaistitds personas, tostarp nosititdjorganizacijas un
uznéméjorganizacijas, un dalibnieki. Macibu plans ir ipasi svarigs ilgtermina mobilitates gadijuma, bet tas var bt
lietderigs ari istermina. Plana biitu janorada mérki un gaidamie macibu rezultati, ka arf tas, ka tie biitu jasasniedz un
jaisteno. Par jebkadam batiskam izmainam macibu plana butu javienojas visam iesaistitajam pusém. Izstradajot
macibu planu, bitu japatur prata jautdgjumi par reintegraciju izcelsmes valsti un izvértésanu.

3. Individuila pieeja

Mobilitatei izglitibas vai apmacibas noliika cik iesp&jams biitu jaatbilst dalibnieku personigajiem macibu planiem,
prasmém un motivacijai, un tai bitu jaattista vai japapildina Sie plani, prasmes un motivacija.

4. Vispargja sagatavoSana

Ir ieteicama dalibnieku ieprieksgja sagatavosana, kas bitu japielago vinu konkrétajam vajadzibam. Taja péc vajadzibas
bitu jaietver valodas, pedagogiski, administrativi, juridiski, personiski un kultiiras aspekti, ka ari informacija par
finansu aspektiem.

(") Padomes un Padomé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavju Rezolicija (2000. gada 14. decembris) par darbibas planu mobilitatei (OV
C 371, 23.12.2000., 4. Ipp).

() OV L 215, 9.8.2001,, 30. Ipp.

(}) Skatit sa Oficiala Véstnesa 5 . Ipp.
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5. Valodas aspekti

Valodas prasme ir nozimiga efektivam macibu procesam, starpkultiiru komunikacijai un labakai uzpéméjvalsts
kultiiras izpratnei. Dalibniekiem un tos nosititajorganizacijam un uznémeéjorganizacijam bitu japievers ipasa
uzmaniba pienacigai sagatavotibai valodas zina. Ja iesp&jams, mobilitates pasakumiem $aja joma biitu jaietver:

—  pirms aizbrauksanas — valodas prasmes novértéjums un iespéja apmeklét kursus uznémgjvalsts valoda un/vai
macibu valoda, ja tas atskiras;

—  uznémgjvalsti — atbalsts un ieteikumi valodas joma.

6.  Praktiska palidziba

Vajadzibas gadijuma dalibniekiem batu jasniedz atbilstosa praktiska palidziba. Ta var bat informacija un palidziba, kas
saistita ar brauciena organizéSanu, apdrosinasanu, uzturéSanas vai darba atlauju, socialo nodrosindjumu, iespé&ju
parskaitit valsts pabalstus un aizdevumus no izcelsmes valsts uz uznémejvalsti, izmitinaganu, un vajadzibas gadijuma
jebkuri citi praktiski aspekti, tostarp drosibas jautajumi, kas attiecas uz uzturéSanas laiku.

7. Padomdevejs

uzraudzibas sistéma, lai konsultétu dalibniekus un palidzétu efektivi integréties uznéméjvalsts vidé, un tai bitu
jadarbojas ka kontaktpunktam pastavigas palidzibas sanemsanai.

8. Atzisana

Ja macibu vai darba iekartosanas periods arvalstis ir oficialas studiju vai apmacibas programmas sastavdala, is fakts
batu janorada macibu plana, un dalibniekiem biitu jasanem palidziba, lai vajadzibas gadijuma veicinatu atziSanu un
apliecinajumu. Nosititajai organizacijai macibu plana bitu japaredz ikviena sekmiga mobilitates perioda atziSana.
Attieciba uz citiem mobilitates veidiem, jo Tpasi tiem, kas saistiti ar neformalo izglitibu un apmacibu, batu jaizsniedz
atbilstigs dokuments, lai dalibnieks pietickami un ticami varétu apliecinat aktivu dalibu un macibu rezultatu. Saistiba
ar to biitu javeicina Europass (') izmantoSana.

9.  Reintegracija un izvért&jums

Péc atgriesanas sava valst, it ipasi péc ilgstosa mobilitates perioda dalibniekam bitu jasanem noradijumi par to, ka
izmantot macibu laika iegiitas zinaanas un prasmes. Vajadzibas gadijuma personam, kas atgriezas péc ilgtermina
mobilitates perioda, biitu jakltst pieejamai attiecigai palidzibai reintegracijai savas valsts sabiedriskaja, izglitibas vai
profesionalaja vidé. Dalibnickiem kopa ar atbildigajam organizacijam biitu pienacigi jaizvérté guta pieredze, lai
noveértétu, vai ir sasniegti macibu plana izvirzitie mérki.

10.  Saistibas un pienakumi

Par pienakumiem, ko uzliek Sie kvalitates kritériji, biitu javienojas organizacijam, kas nosfita un kas uznem
dalibniekus. Ir vélams Sos pienakumus apstiprinat rakstiski ta, lai tie biitu skaidri visiem, uz ko tie attiecas.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Lémums Nr. 2241/2004/EK (2004. gada 15. decembris) par vienotu Kopienas sistému kvalifikaciju un
kompetences parskatamibai (Europass) (OV L 390, 31.12.2004., 6. Ipp.).



