12.1.2005. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

|

(Tiestbu akti, kuru publiceSana ir obligata)

PADOMES REGULA (EK, EURATOM) Nr. 31/2005
(2004. gada 20. decembris),

ar ko no 2004. gada 1. julija korige Eiropas Kopienu ierédnu un paréjo darbinieku atalgojumu un
pensijas, ki ari korekcijas koeficientus, kurus pieméro $im atalgojumam un pensijam

EIROPAS KOPIENU PADOME,
nemot Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu,
nemot véra Protokolu par Eiropas Kopienu privilégijam un imunitati, un jo ipasi ta 13. pantu,

nemot véra Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un Kopienu paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibu, kas noteikta Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (1), kura jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu
(EK, Euratom) Nr. 723/2004 (3), un jo ipasi Civildienesta noteikumu 63., 64., 65., 65.a un 82. pantu un VIJ,
XI un XIII pielikumu, ki ari Nodarbinasanas kartibas 20. panta pirmo dalu, 64. un 92. pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,

lai garantétu to, ka parmainas Eiropas Kopienu ierédnu un pargjo darbinieku pirktspéja notiek paraléli
parmainam dalibvalstu ierédnu pirkspéja, Eiropas Kopienu ierédnu un pargjo darbinieku atalgojums un
pensijas butu jakorigé atbilstigi kartéjam 2004. gada izvértéjumam,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

No 2004. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 63. panta otraja dala datumu “2003. gada 1. julijs” aizst3j
ar datumu “2004. gada 1. jalijs”.

2. pants

No 2004. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 66. panta ménesa pamatalgu tabulu aizst3j ar $adu tabulu:

1.7.2004 Limeni

Pakapes 1 2 3 4 5
16 14 926,62 15 553,86 16 207,45
15 13 192,64 13 747,01 14 324,68 14 723,21 14 926,62
14 11 660,09 12 150,06 12 660,62 13 012,86 13192,64
13 10 305,57 10 738,63 11 189,88 11 501,20 11 660,09
12 9108,40 9491,15 9 889,98 10 165,14 10 305,57
11 8 050,31 8 388,59 8 741,09 8 984,28 9108,40
10 7 115,13 7 414,12 7725,67 7 940,61 8 050,31
9 6 288,58 6 552,84 6 828,20 7 018,17 7 115,13
8 5558,06 5791,62 6 034,99 6 202,89 6 288,58

(1) OV L 56, 4.3.1968.
() OV L 124, 27.4.2004., 1. lpp.
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1.7.2004 Limeni

Pakapes 1 2 3 4 5
7 4912,40 5118,82 5333,92 5482,32 5558,06
6 4 341,74 4524,18 4714,29 4 845,45 4912,40
5 3837,37 3998,62 4166,65 4282,57 4341,74
4 3391,59 353411 3682,62 3785,08 3837,37
3 2997,60 3123,57 3254,82 3 345,38 3391,59
2 2 649,38 2760,71 2876,72 2956,75 2997,60
1 2 341,61 2 440,01 2 542,54 2613,28 2 649,38

No 2004. gada 1. julija korekcijas koeficienti, ko saskapa ar Civildienesta noteikumu 64. pantu pieméro

3. pants

ierédnu un pargjo darbinieku atalgojumam, ir tadi, ka noradits 2. sleja Se turpmak dotaja tabula.

No 2005. gada 1. janvara korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu VII pielikuma 17.
panta 3. punktu pieméro ierédnu un pargjo darbinieku parskaitijumiem, ir tadi, ka noradits 3. sleja 3e

turpmak dotaja tabula.

No 2004. gada 1. julija korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 20.
panta 2. punktu pieméro pensijam, ir tadi, ki noradits 4. sleja $e turpmak dotaja tabula.

No 2005. gada 1. maija korekcijas koeficienti, ko saskana ar Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 20.
panta 2. punktu pieméro pensijam, ir tadi, ka noradits 5. sleja e turpmak dotaja tabula.

s Ao | vl | re o,

Cehijas rep. 87,1 74,8 100,0 100,0
Danija 136,7 131,6 135,7 134,7
Vacija 101,2 102,0 101,4 101,5

Bonna 96,2

Karlsriie 95,4

Minhene 107,3
Igaunija 79,5 76,1 100,0 100,0
Griekija 93,5 92,5 100,0 100,0
Spanija 100,6 95,5 100,0 100,0
Francija 120,2 106,9 117,5 114,9
Irija 1223 115,6 121,0 119,6
Italija 109,8 106,0 109,0 108,3

Varéze 100,6
Kipra 90,4 94,0 100,0 100,0
Latvija 77,9 74,5 100,0 100,0
Lietuva 78,6 75,2 100,0 100,0
Ungarija 88,3 70,8 100,0 100,0
Malta 89,9 83,8 100,0 100,0
Niderlande 110,5 103,6 109,1 107,7
Austrija 108,0 108,0 108,0 108,0
Polija 72,0 65,0 100,0 100,0
Portugale 91,8 91,4 100,0 100,0
Slovénija 84,4 81,3 100,0 100,0
Slovakija 90,9 79,5 100,0 100,0
Somija 119,4 114,4 118,4 117,4
Zviedrija 117,4 111,0 116,1 114,8
Apvienota Karaliste 142,7 116,5 137,5 132,2

Kulhema 115,4
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4. pants

No 2004. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 42.a panta paredzétais bérna kopSanas pabalsts ir EUR
804,36 un EUR 1 072,48 vientulajiem vecakiem.

5. pants

No 2004. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 1. panta 1. punkta paredzétais apgadnieka
pabalsts ir EUR 150,44.

No 2004. gada 1. jalija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 2. panta 1. punkta paredzétais apgadajama
bérna pabalsts ir EUR 328,73.

No 2004. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. panta 1. punktd paredzétais pabalsts
izglitibai ir EUR 223,05.

No 2004. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. panta 2. punkta paredzétais pabalsts
izglitibai ir EUR 80,30.

No 2004. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 69. panta un VII pielikuma 4. panta 1. punkta otra dala
paredzéta ekspatriacijas pabalsta minimums ir EUR 445,88.

6. pants

No 2005. gada 1. janvara Civildienesta noteikumu VII pielikuma 8. panta paredzéto piemaksu par attalumu
korigé sadi:

— 0 euro par kilometru $ada diapazona: 0 lidz 200 km

— 0,3343 euro par kilometru $ada diapazona: 201 lidz 1 000 km
— 0,5572 euro par kilometru 3ada diapazona: 1001 Iidz 2 000 km
— 0,3343 euro par kilometru $ada diapazona: 2001 lidz 3 000 km
— 0,1114 euro par kilometru $ada diapazona: 3001 lidz 4 000 km
— 0,0536 euro par kilometru 3ada diapazona: 4001 lidz 10 000 km
— 0 euro par kilometru par kilometru $ada diapazona: vairak par 10 000 km

leprieks noraditajai piemaksai par attalumu pievieno $adu vienotas likmes piemaksu

— EUR 167,16, ja ar vilcienu veikta brauciena attalums starp darba vietu un izcelsmes vietu ir 725 km lidz
1450 km,

— EUR 334,31, ja ar vilcienu veikta brauciena attalums starp darba vietu un izcelsmes vietu ir 1 450 km

vai lielaks.

7. pants

No 2004. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 10. panta 1. punkta paredzéta dienas nauda
ir

— EUR 34,55 ierédnim, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu,

— EUR 27,86 ierédnim, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.

8. pants

No 2004. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbina$anas kartibas 24. panta 3. punktd paredzéta iekarto-
Sanas pabalsta minimums ir

— EUR 983,69 darbinickam, kam ir tiesibas uz apgadnicka pabalstu,

— EUR 584,90 darbiniekam, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.
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9. pants

No 2004. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 28.a panta 3. punkta otraja dala pare-
dzétais bezdarbnieka pabalsta minimums ir EUR 1 179,72, maksimums — EUR 2 359,44 un vienotas likmes
pabalsts ir EUR 1 072,48.

10. pants

No 2004. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 63. panta ménesa pamatalgu tabulu
aizstaj ar $adu tabulu.

1.7.2004 Klases
Kategorijas Grupas 1 2 3 4
A I 6012,49 675725 7 502,01 8 246,77
Il 4363,77 4788,99 5214,21 5639,43
s 3667,06 3830,41 3993,76 4157,11
B I\% 3522,70 3867,56 4212,42 4557,28
\ 2767,02 2949,42 3131,82 3314,22
C VI 2 631,63 2786,56 2941,49 3096,42
VI 2 355,40 2435,55 2515,70 2595,85
D VIII 2128,92 225430 2379,68 2 505,06
IX 2 050,23 2078,79 2107,35 213591
11. pants

No 2004. gada 1. julija Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 93. pantd ménesa pamatalgu tabulu
aizstaj ar $adu tabulu:

Amatu 1.7.2004 Limeni
grupas Pakapes 1 2 3 4 5 6 7
I\% 18 5145,58 5252,59 5361,82 5473,32 5587,15 5703,33 5 821,94
17 4 547,80 4 642,37 473891 4 837,46 4 938,06 5 040,75 5 145,58
16 401946 | 4103,05 | 418837 | 427548 | 436439 | 445515 | 4547,80
15 3552,50 3626,38 3701,79 3778,78 3 857,36 3937,57 4019,46
14 3139,79 3205,09 3271,74 3 339,78 3 409,23 3 480,13 3 552,50
13 2775,03 2 832,74 2 891,65 2951,78 3013,17 3075,83 3139,79
11 12 3 552,45 3626,32 3701,73 3778,70 3 857,28 3937,49 4019,37
11 3139,77 3 205,06 3271,71 3339,74 3 409,19 3 480,08 3552,45
10 2775,03 2 832,73 2 891,64 2951,77 3013,15 3075,81 3139,77
9 2 452,66 2 503,66 2 555,72 2 608,87 2 663,12 2718,50 2775,03
8 2167,74 | 221282 | 225883 | 230580 | 235375 | 240270 | 245266
11 7 2 452,60 2503,61 2 555,68 2 608,84 2 663,10 2718,49 2775,03
6 2167,62 | 221271 | 225873 | 230571 | 2353,67 | 240262 | 245260
5 1915,77 1 955,61 1 996,29 2 037,81 2 080,19 2123,46 2167,62
4 1693,17 1728,39 1764,34 1 801,03 1 838,49 1876,73 1915,77
I 3 208585 | 212914 | 217333 | 221843 | 226447 | 2311,47 | 235944
2 1 843,98 1 882,25 1921,31 1961,19 2 001,89 2 043,44 2 085,85
1 1630,16 1663,99 1698,53 1733,78 1769,76 1 806,49 1 843,98
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12. pants

No 2004. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 94. panta paredzéta iekartosanas pabalsta
minimums ir

— EUR 739,90 darbiniekam, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu,

— EUR 438,67 darbiniekam, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.

13. pants

No 2004. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 96. panta 3. punkta otraja dala paredzéta
bezdarbnieka pabalsta minimums ir EUR 884,79, maksimums EUR 1 769,58 un vienotas likmes pabalsts ir
EUR 804,36.

14. pants

No 2004. gada 1. jalija pabalsti par mainu darbu, kas paredzéti Padomes Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr.
300/76 () ir EUR 337,16, EUR 508,90, EUR 556,42 un EUR 758,58.

15. pants

No 2004. gada 1. jalija summam Regulas (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68 (3) 4. panta pieméro koeficientu
4,867097.

16. pants

No 2004. gada 1. julija tabulu Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 8. panta aizstaj ar $adu tabulu:

1.7.2004 Limeni

Pakapes 1 2 3 4 5 6 7 8
16 14 926,62 | 15553,86 | 16207,45| 16 207,45 | 16 207,45 | 16 207,45
15 13192,64 | 13747,01 | 14 324,68 | 14 723,21 | 14 926,62 | 15 553,86
14 11 660,09 | 12150,06 | 12 660,62 | 13012,86 | 13192,64 | 13747,01 | 14 324,68 | 14 926,62
13 10 305,57 | 10738,63 | 11189,88 | 11 501,20 | 11 660,09
12 9108,40 9491,15 9889,98 | 10165,14 | 10 305,57 | 10738,63 | 11 189,88 | 11 660,09
11 8 050,31 8 388,59 8741,09 8 984,28 9108,40 9491,15 9 889,98 | 10 305,57
10 711513 7 414,12 7 725,67 7 940,61 8 050,31 8 388,59 8741,09 9108,40

6 288,58 6 552,84 6 828,20 7 018,17 7 115,13
5558,06 5791,62 6 034,99 6 202,89 6 288,58 6 552,84 6 828,20 7 115,13
4912,40 5118,82 5333,92 5482,32 5558,06 5791,62 6 034,99 6 288,58
4341,74 452418 471429 4 845,45 4912,40 5118,82 5333,92 5558,06
3 837,37 3998,62 4166,65 4282,57 4341,74 4524,18 4714,29 4912,40
3391,59 3 534,11 3682,62 3785,08 3 837,37 3998,62 4166,65 4341,74
2997,60 3123,57 3254,82 3 345,38 3391,59 3 534,11 3682,62 3 837,37
2 649,38 2760,71 2876,72 2956,75 2997,60 3123,57 3254,82 3391,59
2 341,61 2 440,01 2 542,54 2613,28 2 649,38

[l S TSI SV B« N B SR N =]

(") Padomes Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 300/76 (1976. gada 9. februaris), ar ko nosaka to ierédnu kategorijas,

kuriem ir tiesibas sanemt pabalstus par mainu darbu, ka ari So pabalstu likmes un nosacijumus (OV L 38, 13.2.1976.,
1. Ipp.). Regula papildinita ar Regulu (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 1307/87 (OV L 124, 13.5.1987., 6. Ipp.).

(?) Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68 (1968. gada 29. februaris), ar ko paredz Eiropas Kopienu nodok]a
pieméro$anas nosacijumus un procediru (OV L 56, 4.3.1968., 8. Ipp.). Regula jaunakie grozijjumi izdariti ar Regulu
(Euratom, EOTK, EK) Nr. 1750/2002 (OV L 264, 2.10.2002., 15. Ipp).
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17. pants

No 2004. gada 1. julija apgadajama bérna pabalsts, kas paredzéts Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 14.
panta, ir $ads:

1.7.2004-31.12.2004. 262,79
1.1.2005-31.12.2005. 275,97
1.1.2006-31.12.2006. 289,16
1.1.2007-31.12.2007. 302,35

1.1.2008-31.12.2008. 315,53.

18. pants

No 2004. gada 1. julija Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 15. panta paredzétais izglitibas pabalsts ir
sads:

1.7.2004-31.8.2005. 16,06
1.9.2005-31.8.2006. 32,12
1.9.2006-31.8.2007. 48,17

1.9.2007-31.8.2008. 64,24.

19. pants

No 2004. gada 1. julija Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 18. panta pieméroSanas nolika vienotas
likmes atbalsts, kas minéts [idz 2004. gada 1. maijam spéka eso3o Civildienesta noteikumu VII pielikuma 4.a
panta, ir

— EUR 116,32 ménesi C4 vai C5 klases ierédniem,

— EUR 178,34 menesi C1, C2 vai C3 klases ierédniem.

20. pants

Si regula stajas speka nakamaja diena péc tas publiceSsanas Eiropas Savientbas Oficialaja Vestnest.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Brisele, 2004. gada 20. decembri
Padomes varda —
priekssedetajs
P. VAN GEEL



