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par birzas saraksta ieklautu sabiedribu direktoru bez izpildpilnvaram vai padomes loceklu un
(direktoru) padomes komiteju lomu

(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2005/162/EK)

EIROPAS KOPIENU KOMISJJA,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu, un jo ipasi ta
211. panta otro ievilkumu,

ta ka:

Komisija 2003. gada 21. maija pienemtaja pazinojuma
izklastija savu Ricibas planu “Uzpémeéjdarbibas tiesibu
modernizé$ana un uznémumu vadibas uzlaboSana
Eiropas Savieniba — turpmakas attistibas plans” ().
Galvenie ricibas plana mérki ir stiprinat akcionaru
tiesibas un aizsardzibu darbiniekiem, kreditoriem un
citam personam, ar kuram uznéméjsabiedribas strada,
vienlaikus pielagojot komerclikumu un uzpémumu
vadibas noteikumus atbilstodi dazadam uzpéméjsabied-
ribu kategorijam, ka arl veicinat uznéméjdarbibas efekti-
vitati un konkurétspéju, ipasu uzmanibu pievérSot atse-
viskiem parrobezu komercdarbibas jautdjumiem.

Eiropas Parlaments 2004. gada 21. aprila to Rezoliicija
augstu novértéja un izteica stingru atbalstu lielakajai dalai
izteikto iniciativu. Eiropas Parlaments aicinaja Komisiju
izstradat noteikumus, lai likvidétu un noverstu interesu
konfliktus un ipasi uzsvéra, ka birzas saraksta ieklautam
sabiedribam nepiecie$amas revizijas komitejas, kuru funk-
cijas ietvertu aréjo revidentu neatkaribas, objektivitates un
darbibas efektivitates uzraudzibu.

Uznémgjsabiedribas dazadiem mérkiem pienem darba
direktorus bez izpildpilnvaram vai padomes loceklus.
Vinu loma ir loti svariga izpilddirektoru vai valdes
loceklu darbibas parraudzisana un interesu konfliktu
situaciju risinasana, ka ari uzticibas finansu tirgiem atjau-
no$ana. Tade] jaaicina dalibvalstis noteikt pasakumus, kas

() KOM(2003) 284 galigs.

ir piemérojami attieciba uz birZas saraksta ieklautam
sabiedribam, kas definétas ka uzpéméjsabiedribas, kuru
vértspapiri ir pielaisti tirdzniecibai regulétaja Kopienas
tirgl. Istenojot $o ieteikumu, dalibvalstim jaapskata
korporativa veida kolektivo ieguldijumu uzpémumu
specifika un janodrosina, lai dazada veida kolektivo iegul-
dijumu uzpémumi netiktu nevajadzigi paklauti nevienli-
dzigai atticksmei. Attieciba uz kolektivo ieguldijumu
uzpémumiem, ka tie definéti Padomes 1985. gada 20.
decembra Direktiva 85/611/EEK par normativo un admi-
nistrativo aktu koordinaciju attieciba uz parvedamu vert-
spapiru kolektivo ieguldijumu uzpnémumiem (PVKIU) (3),
ta jau paredz konkrétu uznémumu vadibas mehanismu
kopumu. Lai nepielautu nevajadzigi nevienlidzigu
atticksmi pret tiem korporativa veida kolektivo ieguldi-
jumu uzpémumiem, uz kuriem neattiecas likumdosanas
saskanoanas pasakumi Kopienas limeni, dalibvalstim
jaizverte, vai un kada apjoma uz siem kolektivo ieguldi-
jumu uzpémumiem attiecinami lidzigi uzpémumu
vadibas mehanismi.

Nemot véra izskatamo jautdjumu sarezgitibu, detalizétu
saisto§u noteikumu pienemsana nav vélamakais un efek-
tivakais izvirzito mérku sasniegSanas veids. Lai panaktu
uzpémumu vadibas principu labaku ievérosanu, daudzos
dalibvalstis piepemtos uzpémumu vadibas kodeksos
prieksroka tiek dota “ievéro vai paskaidro” pieejai, ar ko
uznéméjsabiedribas tiek aicinatas atklat, vai tas ievéro
kodeksu, ka ari paskaidrot jebkuras batiskas atkapes no
ta. S1 pieeja uznéméjsabiedribam lauj atspogulot nozares
un uzpémumu raksturigakas Tipatnibas, bet tirgum
izvértét sniegtos paskaidrojumus un pamatojumu. Lai
stiprinatu  direktoru bez izpildpilnvaram vai padomes
loceklu lomu, tadgjadi ir pienacigi uzaicinat visas dalib-
valstis veikt nepiecieSamos pasakumus, lai, balstoties uz
Saja ieteikuma izklastitajiem principiem un par pamatu
izmantojot “ievéro vai paskaidro” pieeju vai tiesibu aktus,
valsts limeni ieviestu virkni noteikumus birZas saraksta
ieklautam sabiedribam.

Ja dalibvalstis nolemj izmantot “levéro vai paskaidro”
pieeju (saskapa ar kuru uzpéméjsabiedribam, atsaucoties
uz noteiktiem labas prakses ieteikumiem, japaskaidro to
darbiba), tam vajag bt iespéjai to darit, pamatojoties uz
attiecigajiem tirgus dalibnieku izstradatajiem ieteikumiem.

() OV L 375, 31.12.1985., 3. Ipp. Direktiva jaunakie grozijumi izdariti

ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2004/39/EK (OV L
145, 30.4.2004., 1. Ipp)).
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Jebkada pasakuma, ko dalibvalstis pienem saskana ar 3o
ieteikumu, pamatmérkim jabut birZas saraksta ieklauto
sabiedribu vadibas uzlabosana. Ta ka $is merkis ir svarigs
visu eso$o un potencialo iegulditaju aizsardzibas nodro-
§inasanai, saistiba ar investiciju veikSanu visas birzas
saraksta ieklautajas sabiedribas Kopiena neatkarigi no ta,
vai tas ir dibinatas kada no dalibvalstim, siem pasaku-
miem jaattiecas ari uz uznéméjsabiedribam, kas izvei-
dotas tresajas valstis, tacu ir ieklautas birzas saraksta
Kopiena.

Tadu neatkarigu parstavju klatblitne (direktoru) padomeé,
kas spégjigi atspekot vadibas lemumus, tiek uzskatita par
akcionaru un citu ieintereséto pusu efektivu aizsardzibas
lidzekli. Uzpéméjsabiedribas ar sadrumstalotam ipaguma
tiesbam galvenas baZas rada tas, ki uznéméjsabiedribas
vadibu paklaut vaju akcionaru kontrolei. Uznéméjsabied-
1ibas ar kontrolgjosiem akcionariem uzmaniba tiek vairak
pievérsta tam, ka nodrosinat, lai uznéméjsabiedriba tiktu
vadita, pienacigi ievérojot ari mazakuma akcionaru inte-
reses. Abos gadijumos svarigi ir nodrosinat atbilstosu
aizsardzibu treSajam personam. Neatkarigi no jebkuras
uznémgjsabiedribas padomes formalas struktiiras, uzné-
meéjsabiedribas vadiba japaklauj iedarbigai un pietickami
neatkarigai uzraudzibai. Neatkariba jasaprot ka batisku
intereu konfliktu neesamiba; $aja sakara pienaciga uzma-
niba javelta visiem draudiem, kas var rasties gadijuma, ja
padomes parstavim ir ciesa saikne ar uzpéméjsabiedribas
konkurentu.

Lai nodro$inatu, ka uznéméjsabiedribas vadiba tiek
paklauta efektivai un pietiekami neatkarigai uzraudzibai,
(direktoru) padomé jaietver pietiekams skaits appémigu
loceklu, kuriem nav nekadas izpildpilnvaras uznéméjsa-
biedriba vai tas grupa, un kuri ir neatkarigi, proti, brivi
no jebkadiem bitiskiem interesu konfliktiem. Nemot véra
dalibvalstis pastavosas atskirigas tiesibu sistémas, neatka-
rigo loceklu 1ipatsvars (direktoru) padomé Kopienas
limenI nav jadefiné precizi.

Direktoru bez izpildpilnvaram vai padomes loceklu veikta
uzraudziba parasti tiek uztverta ka izskirosa tris jomas,
kuras uzpéméjsabiedribas vadibas interesu konflikta
iespgjamiba ir seviski augsta, it Ipasi, ja akcionari tajas
nav iesaistiti tiea veida: direktoru iecelSana, direktoru
atlidzibas noteikSana un revizija. Tadé| ieteicams veicinat

(10)

(11)

(12)

direktoru bez izpildpilnvaram vai padomes locek]u lomu
Sajas jomas, ka ari atbalstit iecelSanas, atlidzibas un revi-
zijas komiteju izveidoanu (direktoru) padome.

Principa, neskaitot tos gadijumus, kad konkrétu jauta-
jumu lem3ana ir pilnsapulces kompetencg, tikai (direk-
toru) padomei kopuma ir lémumu pienemsanas pilnvaras
un ka kolegiala struktiira ta ir kolektivi atbildiga par savu
pienakumu veikSanu. (Direktoru) padomei ir pilnvaras
noteikt komiteju skaitu un sastavu, ko ta uzskata par
nepiecieSamu sava darba atvieglosanai, bet §is komitejas
principa nevar biit paSas (direktoru) padomes aizvieto-
tajas. Tapéc parsvara iecelSanas, atlidzibas un revizijas
komitejas izstrada ieteikumus, kuru mérkis ir lémumu
sagatavosana to pienemsanai (direktoru) padomé. Tomér
(direktoru) padomei nav aizliegts dalu no savam lémumu
pienemsanas pilnvaram delegét komitejam, ja ta to
uzskata par piemérotu un ja tas atlauts saskana ar valsts
tiesibu aktiem, tomér (direktoru) padome saglaba pilnu
atbildibu par tas kompetences joma pienemtajiem lému-
miem.

Nemot véra to, ka kandidatu atragana darbam uznéméj-
sabiedriba ar vienpakapes vai divpakapju parvaldes struk-
tiru, rada jautajumus, kas saistiti ar direktoru bez izpild-
pilnvaram vai padomes loceklu atlasi, kuriem batu jauz-
rauga vadiba, tapéc iecelSanas komitejai galvenokart jasas-
tav no neatkarigiem direktoriem bez izpildpilnvaram vai
neatkarigiem padomes locekliem. Taja pat laika vél tiktu
atstata vieta iecelSanas komiteja direktoriem bez izpild-
pilnvaram vai padomes locekliem, kuri neatbilst neatka-
ribas kritérijiem. Ta tiktu atstata ari vieta izpilddirekto-
riem (uzpéméjsabiedribas, kurds iecelSanas komiteju
izveido vienpakapes padomé, un kamér izpilddirektori
neveido $is komitejas vairakumu).

Nemot véra dazadas pieejas dalibvalstis attieciba uz struk-
tiram, kas ir atbildigas par direktoru iecel§anu un atcel-
$anu, iecelSanas komitejas (direktoru) padomes ietvaros
galvena loma ir nodrosinat, ka gadjjumos kad (direktoru)
padomei ir paredzéta loma iecel§anas un atcel3anas
procesa (vai nu tai ir tiesibas iesniegt priekslikumus, vai
pienemt lémumus, ka to nosaka valsts tiesibu akti), §i
loma tiek pildita péc iespéjas objektivi un profesionali.
lecel$anas komitejai tapéc pamata jasniedz ieteikumus
(direktoru) padomei attieciba uz direktoru iecel$anu un
atcelSanu, par ko lemj valsts uzpéméjdarbibas tiesibas
noteikta struktiira.
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(13)  Kas attiecas uz atlidzibu, dalibvalstis pienemtajiem uzneé- darbibas jomas, lieluma un tas darbibas vides, pie kam

(14)

(15)

(16)

mumu vadibas kodeksiem ir tendence galveno uzmanibu
pieverst izpilddirektoru vai valdes loceklu atlidzibai, jo
tiedi tur ir vislielakas intere$u konflikta iespéjas. Daudzos
kodeksos tiek atzits, ka zinama uzmaniba padomes
limeni bitu japiever§ augstaka limena vaditaju atlidzibas
politikai. Visbeidzot, Ipafa uzmaniba tiek pievérsta
opcijam uz akcijam. Ta ka dalibvalstis ir dazadas pieejas
attieciba uz struktiram, kas atbildigas par direktoru atli-
dzibas noteiksanu, (direktoru) padomeé ietilpstosajai atli-
dzibas komitejai ir batiski nodrosinat, lai gadijumos, kad
(direktoru) padomei ir paredzéta loma atlidzibas noteik-
§ana (vai nu tai ir tiesibas iesniegt priekslikumus, vai
pienemt lémumus, ki to nosaka valsts tiesibu akti), §i
loma tiek pildita péc iespéjas objektivi un profesionali.
Atlidzibas komitejai tapéc pamata jasniedz ieteikumus
(direktoru) padomei attieciba uz tiem ar atlidzibu saisti-
tajiem jautdgjumiem, par ko lemj valsts uzpémeéjdarbibas
tiesibas noteikta struktira.

Parasti par diviem galvenajiem (direktoru) padomes uzde-
vumiem tiek uzskatita finan$u parskatu un citas ar to
saistitas, uzpémgjsabiedribas izplatitas  informacijas
parbaude, lai nodrosinatu, ka $1 informacija pareizi un
pilniba atspogulo uznéméjsabiedribas stavokli, ka ari to
procedfiru uzraudziba, kas izveidotas, lai izvértétu un
vaditu riskus. Saja konteksta lielaka dala uzpémumu
vadibas kodeksu batisku lomu atvél revizijas komitejai,
kas (direktoru) padomei palidz $o uzdevumu pildisana.
Dazas dalibvalstis $is funkcijas kopuma vai dalgji tiek
uzticetas struktiram arpus (direktoru) padomes. Tapéc
ieteicams, ka (direktoru) padomes ietvaros izveidota revi-
zijas komiteja sniedz ieteikumus (direktoru) padomei par
Siem revizijas jautagjumiem, bet §is funkcijas vienlidz efek-
tivi var veikt ari citas struktiras arpus (direktoru)
padomes.

Lai direktori bez izpildpilnvaram vai padomes locekli
stradatu efektivi, viniem jabat atbilstosai pieredzei un
pietickami daudz laikam. Turklat pietiekami lielam to
skaitam jaatbilst attiecigiem neatkaribas kritérijiem.
Pirms direktoru bez izpildpilnvaram vai padomes loceklu
iecelSanas par Siem jautdjumiem jaiesniedz atbilstosa
informacija, kas pietickami regulari tiek atjauninata.

Kas attiecas uz direktoru kvalifikaciju, lielakaja dala uzne-
mumu vadibas kodeksu tiek uzsvérta nepiecieSamiba péc
kvalificétam personam vadiba, bet taja pasa laika tiek
atzits, ka noteikt, kas $aja kvalifikacija ietilpst, jaatstaj
pasas uzpeémejsabiedribas zina, jo, cita starpa, nepiecie-
Sama kvalifikacija ir atkariga no uznémejsabiedribas

(18)

(19)

§1 kvalifikacija attiecas uz vadibu kopuma. Tomer ir jauta-
jums, kas parasti prasa Ipa§u uzmanibu, proti, vajadziba
péc noteiktam zinaSanim un iemanam darbam revizijas
komiteja, bez kuram iztikt nav iesp&ams. Tas nozimeg, ka
(direktoru) padomei janosaka, kads ir tas vélamais revi-
zijas komitejas sastavs, ka ari periodiski tas japarvérté, un
Ipasa uzmaniba japievér§ pieredzei, kas nepiecieSama
darbam $aja komiteja.

Attieciba uz direktoru darba atdevi, lielaka dala uzné-
mumu vadibas kodeksu censas nodrosinat, lai direktori
savu pienakumu veikSanai atvélétu pietickami daudz
laika. Dazi no Siem kodeksiem ierobezo direktoru
amatu pildiSanu citas uznémejsabiedribas: padomes vai
valdes priekssédétaja, ka ari izpilddirektora, vai valdes
locekla amati tiek uzskatiti par darbietilpigakiem, neka
direktora bez izpildpilnvaram vai padomes locekla piena-
kumi, bet precizs ierobezojums attieciba uz ienemamo
amatu skaitu atSkiras. Tomér iesaistiSanas limenis, kas
tiek sagaidits no direktora, liela méra ir atkarigs no uzné-
m@jsabiedribas un vides, kura ta darbojas. Sada situacija
uzskata, ka katram direktoram pasam kritiski jaizverte,
cik amatus tas var vienlaikus pildit.

Kopuma dalibvalstis pienemtie uzpémumu vadibas
kodeksi ir vienoti jautdgjuma par to, ka pietieckamam
direktoru bez izpildpilnvaram vai padomes loceklu
skaitam jabat neatkarigiem, tas ir, briviem no jebkadiem
batiskiem interesu konfliktiem. Neatkariba visbiezak tiek
saprasta ka cieSu saiknu trikums ar vaditajiem, kontro-
1gjosajiem akcionariem vai pasu uzpéméjsabiedribu. Ta ka
triikst vienotas izpratnes par to, kas tiedi ietilpst neatka-
ribas jédziena, jaizstrada visparéja deklaracija, kura batu
aprakstits galvenais mérkis. Jaizstrada noteikumi (neiz-
smelosam) situdciju parskatam, kas saistitas ar attiecibam
vai apstakliem, kuri parasti tiek atziti par tadiem, kas var
izraisit bitisku interesu konfliktu, un kas dalibvalstim
nopietni janem véra valsts limeni izstradajot kriterijus,
ko (direktoru) padomei janem véra. Jautajums par to,
kas veido neatkaribu, principa jaatst3j izlemsanai pasas
(direktoru) padomes zina. Kad (direktoru) padome lemj
par neatkaribas kritérijiem, priekSroka dodama btibai,
nevis formai.

Ta ka direktoriem bez izpildpilnvaram vai padomes
locekliem atvéléta svariga loma uzticibas atg@isana un,
plasaka meroga, labas uznémeéjdarbibas prakses izveido-
$ana, to uzdevums ir cieSi uzraudzit §i ieteikuma isteno-
Sanas attistibu dalibvalstis,
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AR SO IESAKA:

1.1.

1.2.

1.3.

1.3.1.

I IEDALA
DARBIBAS JOMA UN DEFINICIJAS
Darbibas joma

Dalibvalstis tiek aicinatas veikt nepieciesamos pasa-
kumus vai nu izmantojot “ievéro vai paskaidro” pieeju,
vai tiesibu aktus un citus instrumentus, kas ir vispieme-
rotakie to juridiskajai videi, lai valsts limeni ieviestu
nosacijumu kompleksu, kas attiecas uz direktoru bez
izpildpilnvaram vai padomes locek]u un padomes komi-
teju lomu birZas saraksta ieklautas sabiedribas.

Tam tomér attiecigi janem veéra korporativa veida kolek-
tivo ieguldjumu uzpémumu specifika, uz kuriem
attiecas Direktiva 85/611/EEK. Dalibvalstim ari jaizskata
to korporativa veida kolektivo ieguldijumu uzpémumu
specifika, uz kuriem neattiecas $is direktivas un kuru
vienigais noliiks ir investoru naudas ieguldisana dazados
aktivos, un kuri netiecas péc juridiskas vai vadibas
kontroles par investiciju objektu parvalditajiem vai
emitentiem.

d

Ja dalibvalstis nolemj izmantot “ievéro vai paskaidro’
pieeju, kad uznémejsabiedribam tiek prasits, balstoties
uz labas prakses ieteikumiem, izskaidrot savas darbibas
principus, uzpéméjsabiedribam katru gadu janorada tie
ieteikumi, kurus tas neievéro (un gadijuma, ja ieteikuma
ir prasibas, kuras jaievéro pastavigi, janorada, kura
atskaites perioda dala 31 neievérosana notikusi), un péc
batibas un konkréti japaskaidro jebkuras ievérojamas
atkapes apjomu un tas rasanas iemeslus.

Apsverot $aja ieteikuma minétos principus, dalibvalstim
it 1pasi janem vera:

funkcijas un kompetences, ko tas pieskir jebkadai
(direktoru) padomes ietvaros izveidotai un $aja ietei-
kuma jerosinatai komitejai, atbilstodi nem veéra attiecigo
juridisko personu tiesibas un pienakumus, ka tas
noteikts valsts tiesibas;

1.3.2.

1.4.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

dalibvalstim jadod iespéja dalgji vai pilniba izvéléties
starp jebkuras komitejas, kurai ir ieteikuma noraditas
ipasibas, izveidosanu (direktoru) padomes ietvaros, vai
citu strukttru izmanto$anu arpus (direktoru) padomes.
Sadas struktiiras vai procediiras, kas saskana ar valsts
tiesibu aktiem varétu bit uznémejsabiedribam obligatas,
vai ir ieteicamas valsts limeni ar “ievéro vai paskaidro”
pieejas starpniecibu, un tiek uzskatitas par funkcionali
ekvivalentam un vienadi iedarbigam.

Attieciba uz birZas saraksta ieklautam sabiedribam, kas
izveidotas viena no dalibvalstim, konkrétaja dalibvalsti
ieviestajam noteikumu kopumam jaaptver vismaz birzas
saraksta ieklautas sabiedribas, kas registrétas tas terito-
rija.

Kas attiecas uz birzas saraksta ieklautam sabiedribam,
kas nav izveidotas neviena dalibvalsti, konkrétaja dalib-
valstl ieviestajam noteikumu kopumam jaaptver vismaz
tas birzas saraksta ieklautas sabiedribas, kuru finansu
instrumentu pirma saraksta ieklauSanas vieta ir §is dalib-
valsts teritorija izveidotais regultais tirgus.

Ieteikuma izmantotas definicijas

“Birzas saraksta ieklautas sabiedribas” nozimé uznémgj-
sabiedribas, kuru vértspapiri tiek tirgoti reguléta tirgn
Direktivas 2004/39/EK izpratné viena vai vairakas
dalibvalstis;

“direktors” nozimé jebkuras  uzpéméjsabiedribas
parvaldes, vadibas vai uzraudzibas struktiiras locekli;

“izpilddirektors” nozimé jebkuru parvaldes struktiras
(vienpakapes sistéma) locekli, kur§ piedalas uznémuma
parvaldé ikdiena;

“direktors bez izpildpilnvaraim” nozimé jebkuru
parvaldes struktiiras (vienpakapes sistéma) locekli, kurs
nav izpilddirektors;

“valdes loceklis” nozimé jebkuru uzpéméjsabiedribas
vadibas struktiiras locekli (divpakapju sistéma);

“padomes loceklis” nozimé jebkuru uzpéméjsabiedribas
uzraudzibas struktiiras locekli (divpakapju sistéma).
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3.1.

3.2

II IEDALA

DIREKTORU BEZ IZPILDPILNVARAM VAI PADOMES
LOCEKLU LOMA (DIREKTORU) PADOMES

Direktoru bez izpildpilnvaram vai padomes loceklu
klatbiitne

Parvaldes, vadibas un uzraudzibas struktiiras jaietilpst
pietiekami labi sabalansétam skaitam izpilddirektoru/-
valdes loceklu un direktoru bez izpildpilnvaram/pa-
domes loceklu, lai nerastos situacija, ka $o struktiru
lémumu pienemsanas procesu dominé viena persona
val maza personu grupa.

(Direktoru) padomes priek$sédetajam vina veiktaja
objektivaja uzraudziba nedrikst traucét vina paslaik vai
pagatné veiktie pienakumi. Vienpakapes sistéma viens
no §is prasibas nodrofinasanas veidiem ir noskirt
priekssédetaja un galvena izpilddirektora (“chief executive
officer”) lomas. Gan vienpakapes, gan divpakapju sistéma
var piemérot principu, ka (galvenais) izpilddirektors
automatiski neklast par (direktoru) padomes priekssede-
taju. Gadijumos, ja uznéméjsabiedriba nolemj apvienot
direktoru padomes priekssédétaja un galvena izpilddi-
rektora lomas vai uzreiz pienem darba par (direktoru)
padomes priekssédétaju bijuso valdes priekssédétaju vai
izpilddirektoru, ir jasniedz informacija par veiktajiem
piesardzibas pasakumiem interesu konfliktu novérsanai.

Neatkarigo direktoru skaits

Uznémeéjsabiedribu (direktoru) padomé jaievél pietie-
kams skaits neatkarigo direktoru bez izpildpilnvaram
vai neatkarigo padomes locek]u, lai nodrosinatu to, ka
jebkadi batiski intereSu konflikti direktoru darba tiktu
pienacigi risinati.

Padomes komiteju organizacija

Padomes ir organiz&jamas ta, lai galvenajas jomas, kur ir
seviski liela iespéja rasties intereu konfliktiem, darbotos
pietickams skaits neatkarigo direktoru bez izpildpiln-
varam vai neatkarigo padomes loceklu. Sim nolitkam,
tatu nemot véra 7. punktu, iecelSanas, atlidzibas un
revizijas komitejas ir izveidojamas (direktoru) padomés,
nemot véra I pielikumu, gadijumos kad valsts tiesibu
akti paredz $o padomju noteiktu lomu $ajas sféras.

6.1.

6.2.

7.1.

7.2.

Komiteju loma attiecibas ar (direktoru) padomi

lecel3anas, atlidzibas un revizijas komitejam jaizstrada
ieteikumi, kas nemami véra (direktoru) padomes
lémumu sagatavosana. Galvenais komiteju darbibas
mérkis ir palielinat (direktoru) padomes efektivitati,
nodrosinot, ka lémumi ir labi pardomati, ka ari palidzét
organizét tas darbu ta, lai lemumus neietekmé batiski
intere§u konflikti. Principa komiteju izveide nav pare-
dzéta, lai ar to atnemtu jautdjumu risinasanas pilnvaras
(direktoru) padomei, jo ta palieck pilniba atbildiga par
sava kompetencé eso$o lémumu pienemsanu.

(Direktoru) padomei jaizstrada katras izveidotds komi-
tejas darba uzdevumi. Ja to atlauj valsts tiesibas, skaidri
janosaka, pietiekami jaapraksta un parredzama veida
japublisko jebkur§ gadijums, kad tiek delegétas jebkadas
lémumu pienemsanas pilnvaras.

Elastiba komiteju izveidé

Uzpéméjsabiedribam japarliecinas, ka iecelSanas, atli-
dzibas un revizijas komitejam paredzétas funkcijas tiek
pilditas. Tac¢u uznémeéjsabiedribas §is funkcijas var
grupét péc saviem ieskatiem un izveidot mazak neka
tris komitejas. $3da gadijuma uznéméjsabiedribai pietie-
kami jaizskaidro, kadé] ta izvélas alternativu pieeju, ka
arT japarada, ka izvéleta pieeja nodrosina trim atsevis-
kam komitejam izvirzito meérku sasniegSanu.

Uznémgjsabiedribas, kuras (direktoru) padome ir maza,
ta var pati kopuma uzpemties pildit tris komitejam
paredzetas funkcijas ar nosacijumu, ka tiek ievérotas
prasibas, kas izvirzitas attiectba uz komiteju sastavu,
un par to tiek sniegta nepiecielama informacija. $ada
gadjjuma uz (direktoru) padomi kopuma ir piemérojami
valsts noteikumi, kas regulé padomes komitejas (it ipasi
attieciba uz to lomu, darbibu un darbibas parskata-
mibu).

(Direktoru) padomes darba izvértejums

Katru gadu (direktoru) padomei javeic sava darba izvér-
t¢jums. Tam jaietver tas sastava, organizacijas un
kopgjas darbibas izvertéjums, ka ari katra padomes
locekla un tas komiteju kompetences un darba efektivi-
tates izvértejums. Tam jaizanalizg, cik liela méra (direk-
toru) padome ir sasniegusi savas darbibas merkus.
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9. Parskatamiba un komunikacija 11.3. Visiem jaunajiem (direktoru) padomes locekliem japie-
dava viniem piemérots ievadkurss, kas biitu pietiekami
9.1.  (Direktoru) padomei vismaz reizi gada japublisko atbil- plass, lai ietvertu visu uznéméjsabiedribas organizaciju
stosa informacija (ka dala no informacijas, kas ieklau- un darbibu. (Direktoru) padomei javeic ikgadgjs izveérté-
jama uznémgjsabiedribas pazinojuma par tas vadibas jums, lai noteiktu jomas, kuras direktoriem jauzlabo
struktdram un praksi) par tas iek$gjo organizaciju un savas iemanas un zinsanas.
darbiba izmantotajim procediram, ieskaitot zinas par
to, kada méra (direktoru) padomes darba pasvértejums
licis veikt jebkadas bitiskas izmainas tas darba.
11.4. Kad direktora kandidats tiek ieteikts apstiprinasanai,
japarada, ka vina zinaSanas un iemanas noder darbam
(direktoru) padomé. Lai tirgiem un sabiedribai lautu
izvertét, vai §is iemanas un zinaSanas laika gaita sagla-
9.2.  (Direktoru) padomei janodrosina, lai akcionari batu bajas, (direktoru) padomei katru gadu japublisko tas
pietiekami informéti par uznémuma darbibu, ta straté- sastavs un jasniedz informacija par katra direktora kvali-
&iju, par to, ka tiek vaditi riski un interesu konflikti. fikaciju, kas attiecas uz vina darbu (direktoru) padomé.
Skaidri noradama ir direktoru loma komunikacija un
attiecibas ar akcionariem.
12.  Saistibas
12.1. Katram direktoram savam darbam javelta pietiekami
I IEDALA daudz laika un uzmanibas, vinam jauznemas ierobezot
’ citu savu profesionalo darbibu (it ipasi, kas attiecas uz
LOCEKLU PROFILS tadai pakapei, lai biitu iespéjams pietickami labi izpildit
’ vinam uzticétos pienakumus.
10.  Iecel$ana un atcelSana
Direktori bez izpildpilnvaram vai padomes locekli ir
iecelami amata uz noteiktu laiku ar individualas parve-
lesanas_lesp_e)arr}, maks1malo_ la.llfa 1nterya1u posakot 12.2. Kad tiek ieteikta direktora kandidatiira, jauzrada vina
valsts limeni, lai atlautu nepiecieSamo laiku pieredzes g, o fesionilie pienikumi. Pad R
iegtiSanai, ka ar nepieciesamibu dot iespéju pietickami }f)arejl_e n021m1_%(13(_p rofesionate p1eIr<1a umt da omz jan-
biezi lemt par direktoru atkartotu apstiprinasanu amata. forme par velakam izmainam. Ratru gadu padomel
Vienlaikus jabait iespgjai vinus atcelt no amata, bet jalevac zimas_par s_adam saistibam un informacija jaie-
)20 spoar vinu o klauj gada parskata.
atcel$ana nedrikst bat vienkar$aka par to, kas paredzéta L) gaca p
izpilddirektoriem vai valdes locekliem.
13.  Neatkariba
13.1. Direktors ir uzskatims par neatkarigu, ja vipam nav
11. Kvalifikacija biznesa, radniecibas vai citu attiecibu ar uznéméjsabied-
) ibu, to kontroléjoso akcionaru vai tas vadibu, kas
11.1.  Lai saglabatu atbilstosu lidzsvaru attieciba uz tas loceklu raditu interesu konfliktu, kas varétu apdraudét sprie-
kvalifikaciju, (direktoru) padomei janosaka tas velamais dumu.
sastavs saistiba ar uzpéméjsabiedribas struktfiru un
darbibu, ka ari periodiski tas jaizverté. (Direktoru)
padomei janodroSina, ka ta sastav no locekliem, kuriem
kopuma piemit zinasanu, viedoklu un pieredzes daza-
diba, kas nepiecieSama, lai padome varétu pienacigi . P
veikt savus uzdevumus. 13.2. Val_sts meroga japienem IlOteﬂEtl_ krltel:l]l' dlrelitqm nea_t-
karibas izvértéSanai, nemot véra II pielikuma ieklautas
vadlinijas, kas apskata vairakas situacijas, kuras atspo-
gulo attiecibas vai apstaklus, ko parasti atzist par
tadiem, kas var radit batisku interesu konfliktu. Direk-
toru neatkaribas noteikana pamata ir (direktoru)
padomes pasas kompetencé. (Direktoru) padome var
11.2. Revizijas komitejas locekliem kopuma jabit misdie- nolemt, ka, lai gan noteikts direktors atbilst visiem

nigam, atbilsto§am zina$anam un pieredzei finansu un
gramatvedibas joma attiecbda uz birZas saraksta
ieklautam sabiedribam, kas biitu atbilstoSas uznéméjsa-
biedribas darbibas jomai.

valsts méroga noteiktajiem direktoru neatkaribas krité-
rijiem, vin$ nevar tikt atzits par neatkarigu, nemot véra
specifiskus apstak]us, kas attiecas uz direktoru vai uzneé-
mgéjsabiedribu, iesp&jams ari pretéjais.
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13.3. Japublisko atbilstosa informacija par secinajumiem pie IV IEDALA

13.3.1.

13.3.2.

kuriem (direktoru) padome ir nonakusi, lemjot par to,
vai konkrétais direktors atzistams par neatkarigu.

Ja tiek iesniegts priekslikums par direktora bez izpild-
pilnvaram vai padomes locekla iecelSanu, uznéméjsabie-
dribai jaatklaj, vai ta to uzskata par neatkarigu. Ja kandi-
dats neatbilst vienam vai vairakiem valsts méroga
noteiktiem direktoru neatkaribas izvértéSanas kritéri-
jiem, uznémeéjsabiedribai japublisko iemesli, kade] ta
$o direktoru tomér ir atzinusi par neatkarigu. Uznémgj-
sabiedribam katru gadu japublisko informacija par to,
kurus direktorus ta atzist par neatkarigiem.

Ja viens vai vairaki valsts méroga noteikti direktoru
neatkaribas limena izvértéSanas kritériji nav ievéroti
visa gada garuma, uznémgjsabiedribai japarada, kade]
attiecigais direktors atzits par neatkarigu. Lai nodrosi-
natu par direktoru neatkaribu sniegtas informacijas
pareizibu, uzpéméjsabiedribai neatkarigajiem direkto-
riem japrasa savu neatkaribu apliecinat atkartoti.

14.

15.

NOBEIGUMA NOTEIKUMI
Parraudziba

Dalibvalstis tiek aicinatas veikt nepiecieSsamos pasa-
kumus, lai veicinatu $aja ieteikuma noteikto principu
ieviesanu lidz 2006. gada 30. junijam un pazinot Komi-
sijai par saskana ar $o ieteikumu veiktajiem pasaku-
miem, lai Komisija varétu ciesi sekot situcijai un uz
ta pamata novertétu nepiecieSamibu péc turpmakiem
pasakumiem.

Adresati

Sis ieteikums ir adreséts dalibvalstim.

Brisele, 2005. gada 15. februari

Komisijas varda —
Komisijas loceklis
Charlie McCREEVY

Sekojosie pielikumi sniedz papildu noradijumus ieteikuma noteikto principu interpretacija.
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I PIELIKUMS

(Direktoru) padomes komitejas

1. VISPI_\R]_E]AS PAZIMES
1.1. Lielums

Kad (direktoru) padomes sastava tick veidotas komitejas, tas parasti sastav no vismaz tris locekliem. Uzpéméjsa-
biedribas ar mazam (direktoru) padomém izpémuma karta tas var sastavét tikai no viena vai diviem locekliem.

1.2. Sastavs

Pienemot lémumus par komiteju vadibu un locekliem, janem véra vajadziba nodrosinat, lai komiteju loceklu sastavs
tiktu regulari atjaunots un lai komiteju funkcionéSana nebiitu parak daudz atkariga no atseviskam personam.

1.3. Pienakumu apraksts

Katras komitejas kompetencei jabit precizi noteiktai (direktoru) padomes apstiprinatajos darba uzdevumos.

1.4. Piecjamie resursi

Uzpémgjsabiedribam janodrosina, lai komitejas bitu apgadatas ar visiem pienakumu veik3anai nepiecieSamajiem
resursiem, kas cita starpa ietver tiesibas iegiit, seviski no uzpéméjsabiedribas darbinickiem, visu nepieciesamo
informaciju, ka ari tiesibas pieprasit neatkarigu ekspertu profesionalu padomu komiteju parzina esosajas jomas.

1.5. Komitejas sapulcu apmeklgjums

Ta ka janodrosina komiteju darba autonomija un objektivitate, direktoriem, kas nav komitejas locekli, attiecigo
komiteju sapulces jaapmeklé tikai péc uzaicinajuma. Komitejai ir tiesibas uzaicinat vai pieprasit atsevisku darbinieku
vai specialistu klatbiitni sapulcé.

1.6. Darbibas parskatamiba

1. Komitejam japilda to funkcijas saskana ar apstiprinatajiem darba uzdevumiem. Tam regulari jainformé (direktoru)
padomi par savu darbu un ta rezultatiem.

2. Attieciba uz katru (direktoru) padomes izveidoto komiteju vismaz vienu reizi gada publiski jadara zinami tas
darba uzdevumi, kas ietver komitejas lomas skaidrojumu, uzrada komitejai delegétas padomes tiesibas un
pienakumus, ja vien to pielauj valsts tiesibu akti. Attieciga informacija ir ieklaujama uznéméjsabiedribas pazino-
juma par tas vadibas struktiiram un praksi. Uznéméjsabiedribam katru gadu japublicé ari pastavoso komiteju
zinojumi par to sastavu, sanaksmju biezumu un to apmeklétibu gada laika, ka ari galvenajiem veiktajiem
pasakumiem. Ipasi revizijas komitejai jaapliecina, ka ta ir apmierindta ar revizijas procesa neatkaribu un fsuma
japaskaidro, ka ta ir nonakusi pie $ada slédziena.

3. Katras komitejas priek$sédétdjam jaspgj tie$i sazinaties ar akcionariem. Veids, kada tas notiek, ir aprakstams
komitejas darba uzdevumos.

2. IECELSANAS KOMITEJA
2.1. Izveide un sastavs

1. Ja saskana ar valsts tiesibu aktiem (direktoru) padome spélé noteiktu lomu direktoru iecelsana un/vai atcel3ana,
vai nu pasai pienemot attiecigos lémumus, vai iesakot kandidatiiras kadai citai uznémuma struktiirai, (direktoru)
padomes ietvaros jaizveido iecel§anas komiteja.

2. lecelsanas komitejas sastava vismaz vairakumam jabit neatkarigiem direktoriem bez izpildpilnvaram vai padomes
locekliem. levérojot ieprieksminéto nosacijumu, uznémeéjsabiedriba var uzskatit par lietderigu komitejas darba
iesaistit ar direktorus, kas nav neatkarigi. Sada gadijuma komitejas sastava ir iesp&jams ieklaut galveno izpilddi-
rektoru (“chief executive officer”).
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2.2. Loma

1. lecel$anas komitejai vismaz:

— jaidentificé un jaiesaka (direktoru) padomei apstiprinasanai kandidattiras direktoru vakan¢u aizpildisanai, kad
tadas rodas. Saja procesa iecelsanas komitejai jaizvérté iemanu, zina§anu un pieredzes kopums padomé,
jasagatavo katrai direktora amata vakancei paredzéto uzdevumu un nepiecieSamo spé&ju apraksts, jaizverté

sagaidama darba slodze,

— periodiski jaizvérté vienpakapes/divpakapju sistémas struktiira, lielums, sastavs un darbibas efektivitate,
jasniedz ieteikumi (direktoru) padomei par nepiecieSamajam izmainam,

— periodiski jaizverté katra direktora iemanas, zinaanas un pieredze, ka arf jazino par to (direktoru) padomei,

— jaizskata jautajumi, kas saistiti ar direktoru péctecibas planosanu.

2. Bez tam iecel§anas komitejai jaizskata valdes vai direktoru padomes politika to augstaka limenpa vaditaju atlasé un
iecelsana amatos.

2.3. Darbiba

1. leceldanas komitejai jaizskata attiecigo pusu iesniegtie priekslikumi, ieskaitot vadibu un akcionarus (!). It ipasi
iecelsanas komitejai jakonsultéjas ar galveno izpilddirektoru (“chief executive officer”), kur§ ir tiesigs tai iesniegt
priekslikumus, it seviski, ja izskatdmi jautajumi par izpilddirektoriem/valdes locekliem vai augstakd limena
vaditajiem, kas neietilpst direktoru padomé.

2. Savu pienakumu veik$ana iecelSanas komitejai jaspg izmantot visa veida instrumenti, kurus ta uzskata par
lietderigiem, ieskaitot argjo ekspertu konsultacijas vai reklamu, un komitejai $im mérkim jasanem no uznéméj-
sabiedribas pietickams finanséjums.

3.  ATLIDZIBAS KOMITEJA
3.1. Izveide un sastavs

1. Ja saskana ar valsts tiesibu aktiem (direktoru) padome spélé noteiktu lomu direktoru atlidzibas lieluma noteik-
$an3, vai nu pasai pienemot lémumus, vai iesniedzot priekslikumus kadai citai uznéméjsabiedribas struktirai,
(direktoru) padomes ietvaros jaizveido atlidzibas komiteja.

2. Atlidzibas komitejas sastava jabit tikai direktoriem bez izpildpilnvaram vai padomes locekliem. Vismaz vaira-
kumam tas locek]u jabait neatkarigiem.

3.2. Loma

1. Attieciba uz izpilddirektoriem vai valdes locekliem komitejai vismaz:

— jasniedz priekslikumi apstiprinasanai (direktoru) padomé jautdgjumos par izpilddirektoru vai valdes loceklu
atlidzibas politiku. Sadai politikai jaietver visas atalgojuma formas, ieskaitot fiksétu atlidzibu, ar darba rezul-
tatiem saistitas atlidzibas shémas, pensiju shémas un maksajumus, kas saistiti ar darba partraukSanu. Prieks-
likumiem par atlidzibas shemam, kas balstitas uz darba rezultatiem, jaietver ari ieteikumi par to, ka noteikt
attiecigos darba mérkus un izvertét to sasniegSanu, pietiekamu uzmanibu pievérsot izpilddirektoru vai valdes
loceklu darba samaksas sasaistiSanai ar akcionaru ilgtermipa interesém un (direktoru) padomes noteiktajiem
meérkiem uzpémumam kopuma,

(") Ja iecelsanas komiteja priekslikumus iesniedz akcionari un ta nolemj ieteikt Sos kandidatus (direktoru) padomei neapstiprinat, tas nevar
kavét akcionarus Sos pasus kandidatus izvirzit akcionaru kopsapulcé tiesi, ja viniem ir tiesibas sagatavot attiecigo lemumu priekslikumus
saskana ar valsts likumdosanu.
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— jasniedz priekslikumi (direktoru) padomei par katra izpilddirektora vai valdes locekla atlidzibu, nodrosinot, ka
tas atbilst uznéméjsabiedriba pienemtajai atlidzibas politikai un konkréto direktoru darba izvértgjumam. Saja
procesa komitejai jabiit pietickami informétai par kopégjo atlidzibas apjomu, ko direktori sanem citas grupas
uznémgjsabiedribas,

— jasniedz priekslikumi (direktoru) padomei par piemérotakajam ligumu formam ar izpilddirektoriem vai valdes
locekliem,

— japalidz (direktoru) padomei parraudzit, vai uznéméjsabiedriba ievéro esoSos noteikumus par informacijas
sniegdanu par direktoru atlidzibu (seviski tas attiecas uz atlidzibas politikas un atsevisku direktoru atlidzibas
publicésanu).

2. Attieciba uz augstaka limena vaditajiem (kuru loku definé (direktoru) padome), komitejai vismaz:

— jasniedz vispargji ieteikumi izpilddirektoriem vai valdes locekliem par augstaka limepa vaditdju atlidzibas
limeni un struktiru,

— jauzrauga augstaka [imena vaditaju atlidzibas limenis un struktiira, pamatojoties uz pietickamu izpilddirektoru
vai valdes loceklu sniegtu informaciju.

3. Attieciba uz akciju opcijam un citiem ar akcijam saistitiem veicinaSanas pasakumiem, kurus var pieskirt direkto-
riem, vaditajiem un citiem darbiniekiem, komitejai vismaz:

— jaapspriez uznémuma visparéja politika attieciba uz $adu atlidzibas shému pielietosanu, it seviski attieciba uz
akciju opciju pieskirsanu, ka ari jasniedz jebkadi ar to saistiti priekslikumi (direktoru) padomei,

— jaizskata Saja jautajuma sagatavota informacija ieklausanai gada parskata vai akcionaru sapulces informésanai,

— jaiesniedz priekslikumi (direktoru) padomei par izvéli starp opciju parakstities uz akcijam vai opciju pirkt
akcijas pieskirSanu, noradot gan $adas izvéles iemeslus, gan ietekmi.

3.3. Darbiba

1. Atlidzibas komitejai jakonsultéjas vismaz ar (direktoru) padomes priekssédétaju un/vai valdes priekssedétaju/gal-
veno izpilddirektoru par savu viedokli attieciba uz citu izpilddirektoru vai valdes loceklu atlidzibu.

2. Atlidzibas komitejai jabiit iespéjai piesaistit aréjos konsultantus, lai iegfitu nepiecieSamo informaciju par tirgus
standartiem atlidzibas sistému joma. Komitejai jaatbild par atlases kritériju noteikSanu konsultantu izvélei, vinu
iecelsanu un vinu darba uzdevumu apstiprinasanu. Sim nolikam komitejai jasanem no uznéméjsabiedribas
pietiekams finansgjums.

4. REVIZIJAS KOMITEJA
4.1. Sastavs

Revizijas komitejas sastava jabit tikai direktoriem bez izpildpilnvaram vai padomes locekliem. Vismaz vairakumam
tas loceklu jabait neatkarigiem.
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4.2. Loma

1. Attieciba uz uzpémgjsabiedribas iekséjam procediiram revizijas komitejai japalidz (direktoru) padomei vismaz:

— uzraudzit uznéméjsabiedribas un tas grupas sniegtas finansu informacijas saskanotibu un uzticamibu, sevisku
uzmanibu pievér§ot uznéméjsabiedriba izmantoto gramatvedibas metozu atbilstibu ta darbibas specifikai
(ieskaitot konsolidacijas metodes, kuras tiek izmantotas, sagatavojot uznémumu grupas gada parskatu),

— izvértét vismaz reizi gada iek3gjas kontroles un riska vadibas sistémas, ar mérki nodroinat galveno risku
(ieskaitot tos, kas saistiti ar spéka esoSo tiesibu aktu ievéroSanu) identificéSanu, vadisanu un pazinoSanu,

— nodrosinat ieksgjas revizijas funkcijas efektivitati, it seviski sniedzot ieteikumus attieciba uz iek3gjas revizijas
departamenta budzetu un iek3gjas revizijas departamenta vaditaja izvéli, vina iecelSanu amata, atkartotu
iecelsanu un atcelSanu, ka ari sekojot uznéméjsabiedribas vadibas reakcijai uz tas secindjumiem un ieteiku-
miem. Ja uznéméjsabiedriba ieksgjas revizijas funkcija nepastav, vismaz reizi gada jaizskata jautdjums par to,
vai tada nav jaievies.

2. Attieciba uz uznéméjsabiedribas attiecibam ar tas argjo revidentu revizijas komitejai vismaz:

— jasniedz ieteikumi (direktoru) padomei par revidenta izveli, algosanu, atkartotu apstiprinaSanu un atcelSanu,
ko saskana ar valsts tiesibu aktiem veic par to atbildiga uznéméjsabiedribas struktira, ka ar par revidenta
liguma nosacijumiem,

— jauzrauga revidenta neatkariba un objektivitate, Ipasu uzmanibu pievérSot tam, cik lield méra revidentu
uznéméjsabiedriba ievéro prasibas par revizijas partneru rotaciju, par atlidzibu, ko ta sanem no revidéjamas
uznéméjsabiedribas, ka ari citas tam izvirzamas prasibas,

— jauzrauga ar reviziju nesaistitu pakalpojumu daba un apjoms, pamatojoties, cita starpa, uz revidentu uzné-
méjsabiedribas sniegto informaciju par tas un ar to saistito revidentu uznéméjsabiedribu sanemtajiem maksa-
jumiem no revidégjamas uzpémejsabiedribas un ta grupas, ar mérki novérst jebkadus batiskus interesu
konfliktus. Komitejai, balstoties uz Komisijas leteikumu 2002/590/EK (!), janosaka, kuri ar reviziju nesaistitie
pakalpojumu veidi tiek a) aizliegti, b) atlauti péc komitejas pozitiva slédziena sanemsanas, un c) atlauti, bez
ieprieksgjas izskatisanas komiteja,

— japarskata revizijas procesa efektivitate un uznéméjsabiedribas vadibas atsauciba uz revidenta vadibas véstule
sniegtajiem ieteikumiem,

— japéta revidentu atkapSanas gadijumi un to céloni, ka ari jasniedz ieteikumi ricibai, kas var bit nepiecieSama
Saja sakara.

4.3. Darbiba

1. Uzpémgjsabiedribai janodrosina ievadkurss jaunajiem revizijas komitejas locekliem un ari jarGipgjas par regularu
apmicibu pasakumu organizéSanu komitejas locekliem par vinu pienikumu pildanu saistitajas jomas. Siem
apmacibu pasakumiem jabit savlaicigi organizétiem. Visiem komitejas locekliem ir jabit nodrosinatiem ar
informaciju par specifiskiem uznémuma gramatvedibas, finan§u un darbibas aspektiem.

() OV L 191, 19.7.2002,, 22. Ipp.
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2. Uzpéméjsabiedribas vadibai jainformé revizijas komiteja par uznémeéjsabiedribas gramatvediba izmantotajam
metodém, kas tiek izmantotas lielo un neparasto darfjumu uzskaitei, gadijumos kad ir iesp&ams izvéléties
starp vairakim uzskaites metodém. Seit Tpasa uzmaniba japiever§ jebkadam uzpéméjsabiedribas darbibam (gan
to esamibai, gan pamatojumam) arzonas un/vai izmantojot ipasiem noliikiem dibinatas sabiedribas (“special
purpose vehicles”).

3. Revizijas komiteja lemj par to, vai un kad aicinat piedalities tas sédés galveno izpilddirektoru (“chief executive
officer”) vai valdes priek3sédétaju, finansu direktoru (vai augsta limena darbiniekus, kas ir atbildigi par finansém,
gramatvedibu un krajumiem), iek3gjo revidentu un argjo revidentu. Komitejai, ja ta to vélas, ir tiesibas tikties ar
jebkuru personu bez izpilddirektoru vai valdes locek]u klatbiitnes.

4. leksgjiem un argjiem revidentiem, papildus efektivu darba attiecibu uzturéSanai ar uzpémuma vadibu, jagaranté
briva pieeja (direktoru) padomei. Sim nolikam revizijas komiteja darbojas ka galvena ieksgjo un argjo revidentu
kontaktstruktiira.

5. Revizijas komitejai jabiit informétai par iek3gja revidenta darbibas programmu un periodiski jasanem iekséjas
revizijas atskaites vai Tsus periodiskus kopsavilkumus.

6. Revizijas komitejai jabat informétai par aréja revidenta darbibas programmu un jasanem aréja revidenta atskaite
par visam ta attiecibam uznéméjsabiedribu un tas grupu. Komitejai laicigi jaiegiist informacija par jebkuram
revizijas gaita atklatajam problémam.

7. Revizijas komitejai jabut iespéjai sanemt jebkadus argjus juridiskus, gramatvedibas vai citus padomus, ja tas
nepiecieSams tas uzdevumu veikSanai. Sim mérkim komitejai jasanem pietiekams finansgjums no uzpémejsa-

biedribas.

8. Revizijas komitejai japarbauda, ka uznémeéjsabiedriba ievéro eso$os noteikumus par darbinieku iespéjam zinot par
uznémeéjsabiedribas darbiba konstatétiem parkapumiem vai nu stdzibu, vai anonimu zinojumu veida, parasti
neatkarigam direktoram, ka arT janodrosina, lai 3adas lietas tiktu veikta piendciga neatkarigd izmekléSana, kam
sekotu atbilstosa riciba.

9. Revizijas komiteja zino (direktoru) padomei par savu darbibu vismaz reizi seSu ménesu laika, kad tiek apstiprinati
gada un pusgada finansu parskati.
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II PIELIKUMS

Neatkarigo direktoru bez izpildpilnvaram vai padomes loceklu profils

1. Nav iespéjams pilniba uzskaitit visus draudus direktoru neatkaribai. Attiecibas vai apstakli, kas ir aktuali direktoru

neatkaribas noteik3anai, atseviskas dalibvalstis un uznéméjsabiedribas var atskirties, bet labas prakses principi $aja joma
var talak attistities laika gaita. Tomér ir virkne situaciju, kas parasti tiek atzitas par tadam, kas (direktoru) padomei layj
noteikt, vai direktors bez izpildpilnvaram vai padomes loceklis atzistams par neatkarigu, vai ne, pat ja kopuma tiek
atzits, ka katrd konkréta direktora izvértéana jabalstas drizak uz biitibu, nevis formu. Saja konteksta virkne kritériju
japienem valsts méroga izmanto3anai (direktoru) padomés. Nosakot valsts méroga izmantojamus kritérijus, jaapsver
vismaz $adas situacijas:

a) attieciga persona nav izpilddirektors vai valdes loceklis uznéméjsabiedriba vai saistita uzpéméjsabiedriba un nav
ienémusi $adu amatu pédéjo piecu gadu laika;

b) attieciga persona nav nodarbinata uzpémgjsabiedriba vai saistita uzpémgjsabiedriba un nav bijusi nodarbinata
pédéjo tris gadu laika, iznemot, ja direktors bez izpildpilnvaram vai padomes loceklis neienem uznémeéjsabiedriba
vienu no augstaka limepa vadosajiem amatiem un ir ievéléts (direktoru) padomé saskana ar likuma noteikto
darbinieku intere$u parstavéSanas sistému, kas nodrosina pietiekamu aizsardzibu pret nepamatotu atlaiSanu vai
cita veida negodigu apiesanos;

) attieciga persona nesanem vai nav sanémusi no uzpéméjsabiedribas vai saistitas uznémgjsabiedribas ievérojamu
atlidzibu papildus tai, kas paredzéta direktoram bez izpildpilnvarim vai padomes loceklim. Sada papildu atlidziba
1pasi ietver dalibu akciju opciju shémas vai jebkadas citas ar darba rezultatiem saistitas apmaksas shémas. Papildu
atlidziba neieskaita fiksétus kompensacijas maksajumus pensiju plana ietvaros (ieskaitot atliktos kompensacijas
maksdjumus) par ieprieksgjo darbu uzpéméjsabiedriba (ar nosacijumu, ka $ada kompensacija nekadi nav saistita
ar turpmako darbu uznéméjsabiedriba);

d) attieciga persona nekada veida neparstav kontrolgjoso(-s) akcionaru(-s) (kontrole tiek noteikta, pamatojoties uz
Padomes Direktivas 83/349/EEK 1. panta 1. punktu (*));

e) attiecigajai personai pédéja gada laika nav bijusas véra nemamas biznesa attiecibas uznéméjsabiedriba vai saistita
uznémgéjsabiedriba ne tie$i, ne ka partnerim, akcionaram, direktoram vai augstaka limena vadibas parstavim
organizicija, kam bijusas $adas attiecibas. Biznesa attiecibas ietver ari situaciju, kad tas ir nozimigs precu vai
pakalpojumu piegadatajs (ieskaitot finansialos, juridiskos vai konsultativos pakalpojumus), liels klients, organizacija,
kas no uznéméjsabiedribas vai ta grupas sanem ievérojamus ziedojumus;

f) attieciga persona nav un pédéjo tris gadu laika nav bijusi partneris vai darbinieks pasreizéjai vai bijusajai uzne-
méjsabiedribai vai ar to saistitas uznéméjsabiedribas aréjam revidentam;

g) attieciga persona nav citas uznéméjsabiedribas izpilddirektors vai valdes loceklis, kura uznémejsabiedribas direktors
bez izpildpilnvaram vai padomes loceklis ir izpilddirektors vai valdes loceklis, ka arT tai nav ciesu attiecibu ar
uznémgejsabiedribas izpilddirektoriem saistiba ar iesaistiSanos citas uznéméjsabiedribas vai organizacijas;

h) attieciga persona nav kalpojusi (direktoru) padomé ka direktors bez izpildpilnvaram vai padomes loceklis vairak
neka tris terminus (vai vairak neka 12 gadus, ja valsts tiesibu aktos noteiktie termini ir Joti si);

i) attiecigajai personai nav cieSas radniecibas ar izpilddirektoru vai valdes locekli, vai personam, kas minétas no a) lidz

h) punkta.

. Neatkarigais direktors appemas a) jebkados apstaklos nodrosinat veértgjuma, darbibas un lémumu neatkaribu, b)

necensties panakt jebkadas nepamatotas prieksrocibas, kuras varétu uzskatit par $adu neatkaribu apdraudosam un c)
skaidri izradit pretestibu gadijuma, ja vin$ uzskata, ka (direktoru) padomes lémums var kaitét uznéméjsabiedribai. Ja
(direktoru) padome pienem lémumus, pret kuriem neatkarigam direktoram bez izpildpilnvaram vai neatkarigam
padomes loceklim pastav nopietni iebildumi, vinam jaizdara atbilsto$i secinajumi. Ja vin$ nolemj atkapties no
amata, atkap3anas iemesli japaskaidro vestulé padomei vai revizijas komitejai, ka ari, kad tas nepiecieSams, attiecigai
struktiirai arpus uznéméjsabiedribas.

(") OV L 193, 18.7.1983., 1. Ipp. Direktiva jaunakie grozijumi izdariti ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2003/51/EK (OV L

178, 17.7.2003., 16. Ipp).



