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KOMISIJA

KOMISIJAS LEMUMS
(2005. gada 15. novembris),

ar ko groza Reglamentu

(2005/960/EK, Euratom)
EIROPAS KOPIENU KOMISIJA,
nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu, un jo ipasi ta 218. panta 2. punktu,
nemot véra Eiropas Atomenergijas Kopienas dibinaanas ligumu, un jo ipasi ta 131. pantu,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibu, un jo ipasi ta 28. panta 1. punktu un 41. panta 1. punktu,

IR NOLEMUSI SADL

1. pants

Komisijas reglamenta (') 1.-28. pantu aizst3j ar $a lémuma pielikuma tekstu.

2. pants

Sis lémums stajas speka 2006. gada 1. janvari.

3. pants

So lémumu publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

Brisele, 2005. gada 15. novembri
Komisijas varda —
priekssedetajs
José Manuel BARROSO

() OV L 308, 8.12.2000., 26. Ipp. Reglamenta jaunakie grozijumi izdariti ar Komisijas Lémumu 2004/563/EK, Euratom
(OV L 251, 27.7.2004., 9. Ipp.).
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PIELIKUMS

“I NODALA
KOMISIJA

1. IEDALA
Visparigie noteikumi
1. pants

Kolegialitate

Komisija darbojas kolektivi saskana ar §i reglamenta noteikumiem un ievérojot priekssédétaja noteiktas politiskas pamat-
nostadnes.

2. pants

Prioritates un darba programma

levérojot priekssédétaja noteiktas politiskas pamatnostadnes, Komisija nosaka savas vairaku gadu stratégiskas prioritates
un savu ikgadjo politisko stratégiju, uz kuram balstoties, ta katru gadu pienem darba programmu, ka ari provizorisko
budZeta projektu nakamajam gadam.

3. pants
Priekssédétajs

1. Priekssédétajs Komisijas locekliem var noteikt ipasas darbibas jomas, par kuram vini ir ipasi atbildigi attieciba uz
Komisijas darbibas sagatavosanu un tas lémumu Isteno3anu.

Vin$ jebkura laika var mainit $adi pieskirtos pienakumus.

2. Priekdsédétdjs var izveidot Komisijas loceklu pastavigas vai ipasas grupas, kuram vin$ iece] vaditaju un nosaka
sastavu. Vin$ nosaka $o grupu pilnvaras un apstiprina to darbibas noteikumus.

3. Priek$sédétajs parstav Komisiju. Vins izraugas Komisijas loceklus, kas vinam palidz pildit $o pienakumu.

4. pants

Lémumu pienemsanas procediiras
Komisijas lemumus piepem:
a) Komisijas sanaksmés ar mutisku procediiry;

vai

=

ar rakstisku procediiru saskana ar 12. panta noteikto;

vai

¢) ar pilnvarojuma procediiru saskana ar 13. pantd noteikto;
vai

d) ar delegésanas procediiru saskana ar 14. panta noteikto.

2. IEDALA

Komisijas sanaksmes

5. pants

Sanaksmju sasauksana

1.  Komisijas sanaksmes sasauc priek$sédétajs.

2. Parasti Komisija pulcgjas uz sanaksmi vismaz reizi nedéla. Ta pulcgjas uz papildu sanaksmém péc vajadzibas.
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3. Komisijas locekliem ir jaapmeklé visas sanaksmes. Priek$sédétajs piepem lémumu par to, vai Komisijas loceklus
atseviskos gadijumos var atbrivot no 3a pienakuma.

6. pants

Komisijas sanaksmju darba kartiba

1. Priekssédetajs pienem katras Komisijas sanaksmes darba kartibu.

2. Neskarot priekssédétaja tiesibas pienemt sanaksmes darba kartibu, visi priekslikumi, kas saistiti ar bitiskiem izde-
vumiem, jaiesniedz ar par budZetu atbildigd Komisijas locekla piekriSanu.

3. Jakads no Komisijas locekliem ierosina ieklaut darba kartiba kadu punktu, Komisijas priek$sédétajam par to pazino
Komisijas noteiktaja kartiba saskapa ar istenoSanas noteikumiem, kas paredzéti, 28. panta, talak teksta — “IstenoSanas
noteikumi”.

4. Sanaksmes darba kartibu un nepieciesamos dokumentus Komisijas locekliem nosiita istenosanas noteikumos pare-
dzetaja kartiba.

5. Ja kads no Komisijas locekliem prasa iznemt no sanaksmes darba kartibas kadu punktu, to parce] uz nakamo
sanaksmi, ja priek$sédétajs tam piekrit.

6. Komisija péc priekisédétdja priekslikuma var apspriest jautdjumu, kur§ nav ieklauts darba kartiba vai kuram vaja-
dzigie dokumenti ir izdaliti novéloti. Ta var izlemt neapspriest kadu sanaksmes darba kartiba ieklauto jautajumu.

7. pants

Kvorums

Komisijas loceklu skaits, kuru klatbaitne ir nepiecieSama, lai Komisija biitu tiesiga lemt, atbilst Liguma noteikta Komisijas
loceklu skaita vairakumam.

8. pants

Lémumu pienemsana

1. Komisija pienem lémumus, pamatojoties uz viena vai vairaku Komisijas loceklu iesniegto priekslikumu.

2. Komisija pienem lémumu balsojot, ja to pieprasa kada no dalibvalstim. Balso par sakotnéjo projektu vai projektu, ka
to grozijis(-8i) par attiecigo iniciativu atbildigais(-ie) loceklis(-li) vai priekssedétajs.

3. Komisijas lémumi ir pienemti, ja par tiem ir nobalsojis Liguma noteikta Komisijas loceklu skaita vairakums.

4.  Priekssedétajs formali apkopo apspriezu rezultatus, kas tiek atspoguloti sanaksmes protokola, ka to paredz
11. pants.

9. pants

Konfidencialitate

Komisijas sanaksmes nav atklatas. Apspriedes ir konfidencialas.

10. pants

Ierédnu un citu personu klatbiitne

1. Ja Komisija nav nolémusi citadi, sanaksmes apmeklé generalsekretars un priekssédétaja biroja vaditajs. Istenosanas
noteikumi paredz kartibu, kada citas personas var apmeklét sanaksmes.

2. Komisijas locekla prombiitné sanaksmi var apmeklét vina biroja vaditajs un péc priekssédétaja uzaicinajuma paust
klat neeso$a locekla viedokli.

3. Komisija var nolemt uzklausit jebkuru citu personu.
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11. pants

Sanaksmes protokols

1. Par visam Komisijas sanaksmém sastada protokolu.

2. Protokola projektu nakamaja sanaksmé iesniedz Komisijai apstiprinaSanai. Apstiprinata protokola autentiskumu
apstiprina ar priek3sédétaja un generalsekretara parakstiem.

3. [EDALA

Citas lemumu pienemSanas procediiras

12. pants
Lémumi, ko piepem ar rakstisku procediiru
1. Komisijas loceklu piekriSanu viena vai vairdku Komisijas loceklu iesniegtam priekslikumam var ieght ar rakstisku

procediiru, ar noteikumu, ka iepriek§ par dokumentu ir sanemts pozitivs Juridiska dienesta atzinums, ka ari tam piekrit
dienesti, ar kuriem notikusi apsprieSanas atbilstigi 23. panta nosacjjumiem.

So labveligo atzinumu un/vai piekrianu var aizstat ar Komisijas loceklu biroju vaditdju rakstiskas “pabeigsanas” proce-
diiras ietveros izteiktu piekriSanu, ka tas noteikts istenosanas noteikumos.

2. Priekslikuma tekstu visiem Komisijas locekliem izdala rakstiski ta, ka tas noteikts istenoSanas noteikumos, un nosaka
terminu, kura Komisijas locekliem japazino atrunas vai grozijumi, ko vini vélas veikt priekslikuma.

3. Jebkur§ Komisijas loceklis rakstiskas procediiras laika var prasit, lai priekslikumu apspriez. Par to vins nosita
prickssédétajam pamatotu pieprasijumu.

4. Ja neviens no Komisijas locekliem rakstiskajai procediirai noteiktaja termina nav izteicis vai uzturgjis prasibu
priekslikumu atlikt, uzskata, ka Komisija priekslikumu ir pienémusi.

13. pants
Leémumi, ko pienem ar pilnvarojuma procediiru

1. Jair pilniba ievérots kolektivas atbildibas princips, Komisija var pilnvarot vienu vai vairakus loceklus tas varda veikt
vadibas vai administrativus pasakumus, ievérojot tas noteiktos ierobezojumus un nosacijumus.

2. Tapat Komisija ar priek3sédétaja piekriSanu var uzdot vienam vai vairakiem tas locekliem pienemt jebkura akta vai
priekslikuma galigo tekstu, kuru iesniegs citam iestadém, ja ta butiba apspriedés jau ir noteikta.

3. Sadi pieskirtas pilnvaras var talak delegét generaldirektoriem un dienestu vaditajiem, ja vien pilnvarojosais [émums
to skaidri neaizliedz.

4. 1, 2. un 3. punkta noteikumi neierobezo delegésanu attieciba uz finansu jautdjumiem vai pilnvaram, kadas tiek
pieskirtas iecéljinstitiicijai un institiicijai, kura pilnvarota slégt darba ligumus.

14. pants

«—v

Leémumi, ko pienem ar delegésanas procediiru

Ja ir pilniba ievérots kolektivas atbildibas princips, Komisija var delegét vadibas un administrativu pasakumu pienemsanu
tas varda generaldirektoriem un dienestu vaditajiem, ievérojot tas noteiktos ierobeZojumus un nosacjjumus.
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15. pants
Pastarpinata delegesana attieciba uz noteiktiem subsidiju un iepirkuma ligumu pieskirSanas lemumiem
Generaldirektors vai dienesta vaditajs, kas ieguvis pilnvaras tieSas vai pastarpinatas delegéSanas cela saskana ar 13. un 14.
pantu, lai piepemtu lémumus par finans§jumu, atsevisku noteiktu subsidiju un valsts iepirkuma ligumu pieskirSanas

lémumu pienemsanai var talak delegét atbildigo direktoru vai, vienojoties ar atbildigo Komisijas locekli — atbildigo nodalas
vaditaju, ievérojot isteno$anas noteikumos paredzétos ierobezojumus un nosacjjumus.

16. pants

Informaicija par pienemtajiem lémumiem

Lémumus, kas pienemti ar rakstisku procediiru, pilnvarojuma procediru un delegéSanas procediru, ieraksta dienas
piezimé, kuru registré nakamas Komisijas sanaksmes protokola.

4. [EDALA
Visam lemumu pienemsanas procediiram kopigi noteikumi
17. pants

Komisijas piepemto aktu autentificéSana

1. Sanaksmes laika pienemtos aktus autentiskaja valoda vai valodas pievieno kopsavilkumam, ko sagatavo tas Komisijas
sanaksmes beigas, kuras laika tos pienéma, ta, lai tos nevarétu sadalit. So aktu autentiskumu apstiprina ar priekssédétaja
un generalsekretara parakstiem uz kopsavilkuma pédéjas lappuses.

2. Saskapa ar 12. un 13. panta 1. un 2. punktu ar rakstisku vai pilnvarojuma procediiru pienemtos aktus autentiskaja
valoda vai valodas pievieno 16. panta minétajai dienas piezimei ta, lai tos nevarétu sadalit. So aktu autentiskumu
apstiprina ar prick3sédétaja un generalsekretara parakstiem uz dienas piezimes pédgjas lappuses.

3. Aktus, kas pienemti ar delegéSanas vai talakas delegésanas procediiru, autentiskaja valoda vai valodas pievieno 16.
panta minétajai dienas piezimei ta, lai tos nevarétu sadalit. To autentiskumu apstiprina ar passertifikacijas apliecinajumu,
ko paraksta tiesi vai pastarpinati delegétais ierédnis saskana ar 13. panta 3. punktu, 14. un 15. pantu.

4. Saja reglamenta “akts” ir jebkur§ akts, kas minéts EK Liguma 249. pantd un Euratom liguma 161. panta.

5. Saja reglamentd “autentiskas valodas” ir visas Kopienas oficidlds valodas, neskarot Padomes Regulas (EK) Nr.
930/2004 (') pieméroSanu, ja runa ir par vispar piemérojamiem aktiem, un citos gadijumos — adresatu valodas.

5. IEDALA

Komisijas lemumu sagatavoSana un istenoSana

18. pants
Komisijas loceklu grupas

Komisijas loceklu grupas dod ieguldijumu Komisijas darba koordiné$ana un sagatavosana Komisijas noteikto stratégisko
priorita§u konteksta un saskana ar priek$sédétaja noteiktajam pilnvaram un politikas pamatnostadném.

() OV L 169, 1.5.2004., 1. Ipp.
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19. pants
Komisijas loceklu biroji un attiecibas ar dienestiem

1. Komisijas loceklim ir savs birojs, kura uzdevums ir palidzét loceklim veikt vina pienakumus un sagatavot Komisijas
lémumus. Noteikumus par biroju sastavu nosaka priekssedétajs.

2. Komisijas loceklis apstiprina darba kartibu ar sava atbildibas joma esosiem dienestiem. Saja kartiba jo ipasi nosaka
veidu, kada Komisijas loceklis dod noradijumus attiecigajiem dienestiem, kas regulari nodro$ina vinu ar visu uz vipa
darbibas jomu attiecigo informaciju, kas vinam nepiecieSama savu pienakumu pildisanai.

20. pants
Generalsekretars
1. Generalsekretars palidz prickssédétajam sagatavot Komisijas darbu un vadit sanaksmes. Tapat vin$ palidz ari saga-

tavot grupu darbu un vadit sanaksmes to Komisijas loceklu grupu vaditajiem, kuras izveidotas saskana ar 3. panta
2. punktu.

2. Vins nodrodina, ka lémumu pienemsanas procediiras tiek pienacigi istenotas un 4. panta paredzétie lemumi tiek
pilditi.

3. Vips palidz nodrosinat nepiecieSamo koordinaciju starp dienestiem sagatavoSanas darbu laika atbilstigi 23. panta
noteikumiem un seko, lai Komisijai iesniegtie dokumenti bitu kvalitativi saturiska zina un atbilstu noteikumiem attieciba
uz formu.

4. Izpemot ipasus gadijumus, vip$ veic nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosinatu, ka Komisijas akti ir izzipoti tiem,
kuriem tie domati, un tiek publicéti Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnes, ka ar ka Komisijas un tas dienestu dokumenti ir
nosititi citam Eiropas Kopienu iestadém.

5. Vins uztur oficialas attiecibas ar pargjam Eiropas Kopienu iestadém, ja no Komisijas lémuma istenot kadas funkcijas
pasai vai uzdot tas pildit Komisijas locekliem vai tas dienestiem neizriet citadi. Vin seko darbam pargjas Eiropas Kopienu
iestadés un par to informé Komisiju.

I NODALA
KOMISIJAS DIENESTI

21. pants

Dienestu struktiira

Lai sagatavotu un Istenotu darbibu, Komisijas riciba ir dienestu kopums, ko veido generaldirektorati un tiem pielidzinamie
dienesti.

Generaldirektorati un tiem pielidzinamie dienesti parasti ir iedaliti direktoratos, bet direktorati — nodalas.
22. pants

Ipasu funkciju un struktiiru izveide

Ipasos gadijumos Komisija var izveidot ipasas funkcijas un struktiiras noteiktu uzdevumu veikSanai, kuram ta nosaka
pilnvaras un darbibas noteikumus.

23. pants
Dienestu sadarbiba un koordinacija

1. Lai nodrosinatu Komisijas darbibas efektivitati, dienesti kops lémumu sagatavoSanas vai istenosanas sakuma strada
ciesa sadarbiba un koordinéti.

2. Par iniciativas sagatavoSanu atbildigais dienests kop$ sagatavoSanas darbu sakuma nodrosina efektivu koordinaciju
starp visiem dienestiem, kas ir likumigi iesaistiti Saja iniciativa, pamatojoties uz to kompetences jomam un pilnvaram vai
nemot véra lietas batibu.
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3. Pirms dokumenta iesniegSanas Komisijai, atbildigais dienests saskana ar IstenoSanas noteikumiem savlaicigi
apspriezas ar dienestiem, kam ir likumigas intereses attieciba uz $o projektu.

4. Apspriesanas ar Juridisko dienestu ir obligata par visiem juridisko aktu projektiem vai priekslikumiem, ka ari par
visiem dokumentiem, kuriem var bit juridiskas sekas.

Sada apspriesanas ir nepiecieSama pirms 12., 13. un 14. pantd paredzéto lémumu pienemsanas procediiru uzsaksanas,
iznemot lémumus, kas attiecas uz standartaktiem, par kuriem jau iepriek§ sanemta piekriSana (atkartoti akti). Ta nav
nepiecie$ama attieciba uz 15. panta paredzétajiem aktiem.

5. Ar generalsekretaridtu jaapsprieZas par visam iniciativam:

kam ir politiska nozime;

(S
R

vai

=

kas ieklautas Komisijas gada darba programma, ka ari spéka esosaja planosanas instrumenta;

vai

¢) kas attiecas uz institucionalajiem aspektiem;

vai

&

attieciba uz kuram tiek veikts ietekmes novértgjums vai sabiedriska apspriesana.

6. Iznemot 15. panta paredzétos lémumus, ar generaldirektoratiem, kas ir atbildigi par budzetu, personalu un admi-
nistrativo vadibu, obligati jaapspriezas par visiem dokumentiem, kuriem var bt sekas attieciba uz budZetu, finansém,
personalu un administrativo vadibu. Tapat, ja vajadzigs, jaapspriezas ar dienestu, kas atbildigs par krapsanas apkarosanu.

7. Atbildigais dienests censas izstradat priekslikumu, kam pieksit dienesti, ar kuriem ir notikusi apspriesanas. Neskarot
12. panta noteikumus, domstarpibu gadijuma tas savam priekslikumam pievieno dazados o dienestu izteiktos viedoklus.

Il NODALA
AIZVIETOSANA

24. pants

Dienestu darbibas nepartrauktiba

Komisijas locekli un dienesti veic visus nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosinatu dienestu darbibas nepartrauktibu,
saskana ar noteikumiem, ko $aja sakara ir pienémusi Komisija vai priekssédétajs.

25. pants
Priekssédétaja aizvietoSana

Ja priekssédétajs nevar pildit savus pienakumus, tos veic viens no priekssédétaja vietniekiem vai kiads no Komisijas
locekliem saskana ar priek$sédétaja noteikto rangu kartibu.

26. pants

Generalsekretara aizvietosana

Ja generalsekretars nevar pildit savus pienakumus, tos veic generalsekretara vietnieks ar lielako stazu vai, ja stazi ir vienadi,
vecakais generalsekretara vietnicks vai Komisijas iecelts ierédnis.

Ja generalsekretara vietnieka nav vai Komisija nav iecélusi ierédni, aizvietoSanu veic paklautais ierédnis ar lielako stazu
visaugstakaja amata kategorija un pakapé vai, ja stazi ir vienadi, vecakais paklautais ierédnis.
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27. pants

Augstakstavosu ierédnu aizvietoSana

1. Ja generaldirektors nevar pildit savus pienakumus, tos veic generaldirektora vietnieks ar lielako stazu vai, ja stazi ir
vienadi, vecakais generaldirektora vietnieks vai Komisijas iecelts ierédnis.

Ja generaldirektora vietnieka nav vai Komisija nav iecélusi ierédni, aizvietoSanu veic paklautais ierédnis ar lielako stazu
visaugstakaja amata kategorija un pakapé vai, ja stazi ir vienadi, vecakais paklautais ierédnis.

2. Ja nodalas vaditajs nevar pildit savus pienakumus, tos veic nodalas vaditdja vietnieks vai generaldirektora iecelts
ierédnis.

Ja nodalas vaditaja vietnieka nav vai generaldirektors nav iecglis ierédni, aizvietoSanu veic paklautais ierédnis ar lielako
staZu visaugstakaja amata kategorija un pakapé vai, ja stazi ir vienadi, vecakais paklautais ierédnis.

3. Ja savus pienakumus nevar pildit kads cits augstakstavoss ierédnis, vinu aizvieto generaldirektora iecelts ierédnis, par
to vienojoties ar atbildigo Komisijas locekli. Ja aizvietotajs nav izraudzits, aizvietoSanu veic paklautais ierédnis ar lielako
stazu visaugstakaja amata kategorija un pakapé vai, ja stazi ir vienadi, vecakais paklautais ierédnis.

IV NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI

28. pants

Papildu pasakumu istenoSanas noteikumi

Komisija nepiecieSamibas gadijuma nosaka 3a reglamenta IstenoSanas noteikumus.

Komisija var pienemt papildu pasakumus, kas attiecas uz Komisijas un tas dienestu darbibu, nemot véra tehnologijas un
informatikas attistibu.

29. pants

Spéka stasanas

Sis reglaments stajas speka 2006. gada 1. janvari”



