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PADOMES REGULA (EK, EURATOM) Nr. 723/2004
(2004. gada 22. marts),

ar ko groza Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un Kopienu paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibu

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu, jo ipasi ta
283. pantu,

nemot véra Protokolu par Eiropas Kopienu privilegijam un neaiz-
skaramibu, jo Ipasi ta 13. pantu,

nemot véra priekslikumu, ko Komisija iesniegusi péc apspriedes
ar Civildienesta noteikumu komiteju (%),

nemot vera Eiropas Parlamenta atzinumu (),
nemot vera Tiesas atzinumu (3),

nemot véra Revizijas palatas atzinumu (%),

ta ka:

(1)  Kops Civildienesta noteikumu un Kopienu paréjo darbi-
nieku nodarbinasanas kartibas pienemsanas 1962. gada ir
notikusi biitiska attistiba un jauninajumi sabiedriba. Si
attistiba un jauninajumi bitu jaatspogulo reglamentgjosos
noteikumos, ko pieméro Eiropas civildienestam, lai apmie-
rinatu iestazu un to personala mainigas vajadzibas, ievéro-
jot Kopienas administrativo kultiru un tradicijas, kuras
princips ir — sniegt pilsonim pakalpojumu.

(2)  Tade] Kopiena janodro$ina ar augstas kvalitates Eiropas
valsts parvaldi, kas nodrosinatu tas uzdevumu veikSanu
atbilstosi augstakajiem iespé&jamajiem standartiem saskana

() OV C291E, 26.11.2002, 33. Ipp.

() OV C62E, 11.3.2004., 160. Ipp.

(}) Atzinums sniegts 2004. gada 18. februari (Oficialaja Vestnest vél nav
publicéts).

() OV C75,24.3.2004, 1. Ipp.

ar Ligumiem, lai apmierinatu gan iek$gjas, gan argjas vaja-
dzibas, ar kuram ta saskarsies nakotné.

Lidz ar to attieciba uz produktivitati un integritati ir nepie-
ciesams nodrosinat tadu Kopienas augstas kvalitates per-
sonala iecelSanu amata no dalibvalstu pilsoniem, kas bal-
stita uz visplasako iespéjamo geografisko pamatu, un lai sis
personals varétu pildit savus pienakumus apstaklos, kas
nodrosina, ka dienests darbojas péc iespgjas vienmérigak.

Jabiit plasakam mérkim, lai nodrosinatu, ka Eiropas civil-
dienesta cilvekresursi tiek vaditi péc iespgjas efektivak, ko
raksturo kompetence, neatkariba, uzticiba, objektivitate un
pastaviba, ka ari kultiiras un valodu daudzveidiba.

Ir lietderigi nodrosinat vienota Eiropas civildienesta pasta-
véSanu un piemérot kopigus noteikumus visam institaici-
jam un agentfiram, kas strada Kopienas laba. Civildienesta
noteikumu vienota kopuma pieejamibai janodrosina liet-
derigs mehanisms sadarbibas uzlaboSanai iestazu un
agentiiru sadarbibai attieciba uz personala politiku, lai
efektivi vaditu Kopienu un efektivi izmantotu cilvekresur-
sus.

Agentiras jaieklauj noteikumos par personalu, lai nodro-
Sinatu noteikumu saskanotu pieméro$anu un, jo ipasi, lai
nodrosinatu personala mobilitati.

Jaievéro atbilstiba nediskriminéSanas principam, ka pare-
dzéts Eiropas Kopienas dibinasanas liguma, kas tadgjadi
rada nepieciesamibu péc personala politikas turpmakas
attistibas, nodroinot vienlidzigas iespgjas visiem, neatka-
1igi no dzimuma, fiziskajam spé&jam, vecuma, rasiskas un
etniskas identitates, seksualas orientacijas un gimenes sta-
vokla.
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(8)  Ilerédniem, kuriem nav laulato attiecibu, ko dalibvalsts atzi- (15) Jaizveido uzlabots tiesiskais reguléjums, lai risinatu

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

O]

nusi ka stabilu partneribu, un kuriem nav likumigas pie-
ejas laulibai, japieskir tadas pasas pakapes prieksrocibas, ka
precétiem pariem.

Jasniedz skaidri izteikta atsauce uz socialas dabas pasaku-
miem un darba apstakliem, kas atbilst atbilstosajiem vese-
libas un drosibas standartiem; $adi pasakumi paredzéti, lai
palidzétu saskanot darbu un privato dzivi, lai veicinatu
iesp&ju vienlidzibu, ka ari, lai aizsargatu individa veselibu
un drosibu.

Skaidra ir nepiecieSamiba stiprinat karjeras attistibas prin-
cipu, kas balstas uz kvalitati, kas nodrosina ciesaku saistibu
starp veikumu un atlidzibu, sniedzot lielakus stimulus laba-
kai izpildei, veicot strukturalas izmainas karjeras sistema,
vienlaicigi nodrosinot vidgjo karjeras profilu vienlidzibu
starp jauno un veco struktiiru atbilstosi Statu sarakstam un
budzeta disciplinai.

Modernizgjot karjeras sistému, nepiecieSama ierédnu pro-
fesionalas pieredzes un maciSanas miaza garuma lielaka
atzisana; Attiecigi vélams aizstat eso$as personala katego-
rijas un mainit personala kategorijas jauno parvaldnieku
(AD) un asistentu (AST) funkciju grupas, un ari veicinat
progresu no zemakas uz augstaku grupu, izmantojot jaunu
sertifikacijas mehanismu.

Ir radusies nepiecieSamiba izstradat sistému, lai nodrosi-
natu vidgjo karjeras profilu vienlidzibu, kuri, aplikojot ka
veselumu, godigi un pamatoti kompensés, vispirms,
pakapju kopéja skaita palielina§anos un, otrkart, limenu
skaita samazinasanos katra pakape.

Lai saglabatu iestazu daudzvalodu raksturu, pienemsanas
darba un paaugstinaanas amata noliikos, lielaka uzmaniba
japievers valodas kvalifikacijai un spéjai stradat tresa Kopie-
nas valoda.

Objektivitate ir civildienesta pamatprincips, ko atzist Eiro-
pas Savienibas Pamattiesibu harta ('); Tadél batiski ir
noskaidrot ierédnu pienakumus situacijas, kad pastav fak-
tisks vai iespgjams intere$u konflikts, gan pirms darba die-
nesta, gan atstajot to.

OV C 364, 18.12.2000., 1. Ipp.

(16)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

psihologiskas un seksualas uzmaksanas jautdgjumus, un
tade] jaformulé skaidras un atbilstosas definicijas.

Kops tiesibas uz izpausmes brivibu ir ietvertas Pamattie-
sibu harta, ir lietderigi paredzét $as ierednu pamattiesibas
un noteikt vina uzdevumu pamatotus ierobeZzojumus.
Vienlaicigi nepiecieSami skaidri noteikumi, lai regulétu to
lietu publicésanu, kas saistiti ar Kopienas darbu, ikreiz, kad
tas likumigas intereses ir paklautas riskam.

Japaredz jauns tiesiskais regulégjums un garantijas to
ierédnu juridiskai aizsardzibai, kuri zino par iesp&amo
nelikumigo darbibu vai ricibu, kas ietver nopietnu Kopie-
nas ierédnu pienakumu parkapumu dienesta laika attieciba
pret konkrétam skaidri noraditam personam vai instittici-
jam.

Ir lietderigi atbilstigak racionalizét veidu, kada ierosina un
vada disciplinarlietas;. Jabat arT lielakai stabilitatei Discipli-
narlietu kolégijas dalibnieku viddG, un noteikumi par
ierédnu darbibas apturéSanu jagroza.

Japrecizé kartiba prombiitnes uzraudzibai un medicinisko
izzinu iesniegSanu.

NepiecieSams ieviest jaunu tiesisko reguléjumu, lai nodro-
Sinatu visaptverosu kartibu, lai risinatu profesionalas kom-
petences trikuma gadjjumus, kas nodrosina attiecigo
ierédnu tiesibu aizsardzibu; Ar $o jauno tiesisko regule-
jumu jarisina gadijumi attieciba uz ierédniem, kuri nespgj
sasniegt gaiditos darbibas standartus piepemama laika
posma.

Japaredz elastiga darba rezima ievieSana, jo ipasi ievérojot
dazus nosacijumus un to, kas uz tiem attiecas — tiesibas
stradat nepilna darba laika darbu, izmantot darba dalianu
un sapemt pagarinatu atvalindgjumu personisku iemeslu
dél. Lidzigi tam, ir lietderigi ieviest noteikumus par atvali-
najumu, kas saistits ar gimeni, jo Ipasi par tiesibam uz ela-
stigaku griitniecibas atvalindjumu, paternitates atvalina-
jumu, adopcijas un bérna kopsanas atvalinajumu, ka ari uz
atvalindgjumu gimenes locekla nopietnas slimibas gadijuma.

Lai garantétu, ka Kopienas ierédnu pirktspéja attistas para-
leli dalibvalstu centralas valdibas valsts ierédnu pirktspéjai,
nepieciesams saglabat daudzgadiga maksajumu pielagosa-
nas mehanisma principu, kas zinams ka “metode”,
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(23)

(24)

(26)

(28)

pagarinot tas pieméro$anu lidz 2012. gada 31. decembrim
un parskatot to péc Cetriem gadiem, lai nodrosinatu atbil-
stibu budzeta disciplinai.

lerédnu prieksrocibas attieciba uz vairakgadu maksajumu
pielagosanu sistému jalidzsvaro, ievieSot Ipasu nodevu, lai
atspogulotu socialas politikas izmaksas, uzlabotu darba
apstaklus un Eiropas skolas; S1 ipasa nodeva japaaugstina
ik gadu un japieméro visiem ierédpiem tada pasa laika
posma, ka pati sistéma.

To korekcijas koeficientu izmaksas, kuras piemeéro atalgo-
juma dalas parskaiti§anai uz citam dalibvalstim, ir kluvu-
$as nesamérigas, parskaitijumi ar korekcijas koeficientiem
jaierobezo lidz zemakai atalgojuma dalai un lidz gadiju-
miem, kad parskaitijumi ir nepiecie$ami, lai ierédnis segtu
izmaksas, ko rada tiesiskas saistibas ar gimenes locekliem
citas dalibvalstis.

Kritérijs, bijuSajiem ierédniem turpinot piemérot kopéjo
veselibas apdrosinasanas shému, piemérojot ir kluvis neno-
teikts, un tade] tas javienkarso.

Dazadie pabalsti jaracionalizé, parbaudot dazus pabalstus
un partraucot citu pabalstu izmaksu, lai padaritu adminis-
trativos noteikumus vienkar§akus un parredzamakus;
Tadgjadi komand&jumu un cela izdevumi vairak jatuvina
realajam izmaksam, un parvalde javienkar3o. Pabalsts izgli-
tibai nakotné tapat vairak japielidzina faktiskajiem izdevu-
miem.

NepiecieSams veikt reformu gimenes pabalstu sistéma, lai
veiktu uzlabojumu gimeneém, jo Ipasi, lai risinatu problé-
mas saistiba ar vecakiem, kuriem ir mazi bérni.

Ta ka pensijas ir izteiktas ka pedéjas algas dala, ieteicams
nodrosinat, ka turpmak maksajumus un pensijas pielago
paraléli, aizsargajot programmas aktuaro pamatu un sagla-
bajot iemaksu attiecigas dalas, ko sedz ierédnis un darba
devéjs, un principu, ka pensijas ir Kopienas budzeta mak-
sajums. Sim mérkim nepieciesams izveidot mehanismu, lai
nodro$inatu programmas Istermina un ilgtermina aktuaro
lidzsvaru.

(29)

(31)

(32)

(33)

(34)

Demografiskas izmainas un attiecigo iedzivotaju mainiga
vecuma struktiira rada arvien pieaugo$us apgratindjumus
Kopienas pensiju programma un nepiecieSams paaugstinat
pensijas vecumu un samazinat pensijas tiesibu uzkrasanas
ikgadgjo likmi, tomér piemérojot parejas posma pasaku-
mus ierédniem, kuri jau ir dienesta.

Eiropas Savienibas padzilinata integracija un pensionaru
briva pastavigas dzivesvietas izvéle Eiropas Savieniba izrai-
sijusi pensiju korekcijas koeficientu sistémas novecosanos.
Si sistéma arf radijusi parraudzibas problémas attieciba uz
pensionaru pastavigo dzivesvietu, kas ir japarvar. Tade] 3a
sistéma jaatce] ar atbilsto$u pareju pensionariem un ieréd-
niem, kuri pienemti darba pirms $as regulas stasanas spé-

ka.

Pagreizgjo noteikumu pamata esosie nosacijumi par inva-
liditates pensijam un apgadnicka zaudéjuma pabalstiem ir
mainijusies, kop$ tie pirmoreiz pienemti, un tadé| tie jaat-
jaunina un javienkarso.

AtlaiSanas pabalsta noteikumi jagroza, lai pemtu véra
Kopienas noteikumus par pensiju tiesibu parnesamibu. Tas
japanak, labojot vairakas pretrunas un ieviesot lielaku ela-
stibu.

Noteikumos par elastigu atvalinasanas rezimu janem veéra
gan ierédnu, gan iestazu intereses un jaizskata ietekme uz
budzetu. Veiktajiem pasakumiem jabat atkarigiem no
ierédna liguma un tiem japievieno attiecigi finansialie
nosacijumi; par §as iesp&jas izmanto$anu japazino budzeta
lemgjinstitiicijai. Sis noteikums japaredz, lai veicinatu per-
sonala vadibu, jo Ipasi mazakas iestadés. Priekslaicigas
atvalinasanas reala izvele pirms pensijas vecuma sasnieg-
Sanas ir atkariga no veselibas apdrosinasanas un gimenes
pabalsta, kas tiek saglabats. Tomér sie pasakumi jalidzsva-
ro, paaugstinot minimalo vecumu lidz 55 gadiem un radot
darba iespgjas péc pasreizéja atvalinaSanas vecuma.

Nodarbinatibas nosacfjumi, kas attiecas uz vispargjo
maks3jumu un pensiju limeni ierédpiem un citiem



01/2. séj.

Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 133

(35)

(37)

darbiniekiem, saglabajas tada limeny, kas piesaista un patur
labakos pretendentus no visam dalibvalstim neatkariga un
pastaviga Eiropas civildienesta.

Noteikumi, ko pieméro ierédniem zinatnes un tehniskaja
dienesta un ierédniem, kuri strada tresajas valstis, japiela-
g0, japreciz€ un jasaskano ar vispargjiem noteikumiem.

Nepiecieams izveidot nepastaviga personala, tas ir, [igum-
darbinieku, jaunu kategoriju. Siem darbiniekiem, kuru pie-
nakumi ir ierobezotaki, biis jastrada ierédnu vai pagaidu
darbinieku uzraudziba. Vinus inter alia nodarbinas, lai ar
laiku aizvietotu paligdarbiniekus un D kategorijas iereédnus
iestadeés, Komisijas birojos un parstavniecibas, delegacijas
un agentiiras un ari izpildagentiiras un citas struktaras, kas
izveidotas ar Ipasu tiestbu aktu. So ligumdarbinieku tiesi-
bas un pienakumi jadefiné tapat ka pagaidu darbiniekiem,
ipasi attieciba uz socialo nodro$inajumu, pabalstiem un
darba apstakliem.

Japaredz noteikumi parejas pasakumiem, lai nodrosinatu,
ka jaunie noteikumi un pasakumi tiek pakapeniski piemé-
roti, ievérojot darbinieku iegiitas tiesibas Kopienas sistéma
pirms Civildienesta noteikumu grozijumu stasanas speka,
un nemot vera to likumigas ceribas.

Organizacijas, kas parstav darbiniekus, ir kopuma piené-
musas pasakumus, jo ipasi karjeras modernizé$anas pasa-
kumus un finansu pasakumus, apsprieZoties ar

Saskanosanas komiteju, kas izveidota ar 1981. gada
23. janija Padomes lémumu.

Tadé] Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumi un Eiropas
Kopienu paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas
izklastiti Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (1), kura
jaunakie grozjjumi izdariti ar Regulu (EK, Euratom)
Nr. 2182/2003 (?), attiecigi jagroza,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Ar 3o groza Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un
Kopienu pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, ka noteikts
[ pielikuma, attieciba uz Civildienesta noteikumiem, un
II pielikuma, attieciba uz paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartibu.

2. pants

Si regula stajas speka 2004. gada 1. maija.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Briselé, 2004. gada 22. marta

()
)

Padomes varda —
priekssedetajs

B. COWEN

OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.
OV L 327,16.12.2003., 3. Ipp.
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I PIELIKUMS

GROZIJUMI EIROPAS KOPIENU CIVILDIENESTA NOTEIKUMOS

Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus groza $adi.

Regulas 1. pantu un 1.a pantu izsaka $adi:
“1. pants

Sie Civildienesta noteikumi attiecas uz Kopienu ierédniem.”

“1.a pants

1. Sajos Civildienesta noteikumos “Kopienu ierédnis” ir jebkura persona, kura, ka noteikts 3ajos Civildienesta
noteikumos, ar tiesibu aktu, kuru izdevusi §is iestades iecélgjinstitticija, ir iecelta kadas Kopienu iestades tata
pastaviga amata.

2. Definicija 1. punkta attiecas arl uz personam, kuras iec€ludas Kopienas instances, uz kuram attiecas $ie
Civildienesta noteikumi, saskana ar Kopienas tiesibu aktiem, ar kuriem tas izveidotas (Seit turpmak —
“agentiiras”). Visas atsauces uz “iestadém” Sajos Civildienesta noteikumos attiecas uz agentfiram, ja vien nav
citadi noradits Sajos Civildienesta noteikumos.”;

lestarpina $adus pantus:

“1.b pants

Ja vien nav noradits citadi $ajos Civildienesta noteikumos,
a) Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteju,

b)  Regionu komiteju,

c) Eiropas ombudu, un

d)  Eiropas datu aizsardzibas uzraudzitaju

Sajos Civildienesta noteikumos uzskata par Kopienu iestadém.”

“1.c pants

Visas atsauces $ajos Civildienesta noteikumos uz virie$u dzimuma personu uzskatama par atsauci uz sieviesu
dzimuma personu un otradi, ja vien konteksta nav skaidri noradits citadi.”;

iepriekséjais 1.a pants klist par 1.d pantu un to groza 3adi:

a) 1. punktu izsaka sadi:

“1. Piemerojot $os Civildienesta noteikumus, diskriminacija, jebkada iemesla dé], pieméram, dzimuma,
rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko ipasibu, valodas, religijas vai ticibas, politisko
vai citu uzskatu, piederibas nacionalajai minoritatei, veiksmes, dzimsanas, invaliditates, vecuma vai
seksualas orientacijas dé| ir aizliegta.

Sajos Civildienesta noteikumos partnerattiecibas, kas nav lauliba, uzskata par laulibuy, ja ir izpilditi
VII pielikuma 1. panta 2. punkta c) dala visi uzskaititie nosacfjumi.”;

b) 2. punkta péc frazes “sieviesu pilnigu vienlidzibu darba” iestarpina $adu frazi:

“, kur$ ir btisks elements, kas janem véra o Civildienesta noteikumu visu aspektu istenosana,”;
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pievieno $adus punktus:

“4. 1. punkta persona ir invalids, ja tai ir fiziski vai garigi trauc&jumi, kas ir vai varétu biit pastavigi.
Traucgjumus nosaka saskana ar 33. panta noteikto kartibu.

Invalids atbilst 28. panta e) dala noteiktajiem nosacijumiem, ja vins var veikt darba batiskas funkcijas, ja
ir veikta darbavietas sapratiga izveidosana.

“Sapratiga darbavietas izveidosana” attieciba uz darba batiskajam funkcijam nozimé atbilstigus
pasakumus nepiecieSamibas gadijuma, lai invalids varétu dabtit darbu, stradat vai git paaugstindjumu
darba, vai git profesionalo izglitibu, ja vien $adi pasakumi neuzliek neproporcionalu slogu darba
devéjam.

5. Ja personas, uz kuram attiecas Sie Civildienesta noteikumi, un kuri uzskata, ka vipiem nodarits pari,
jo nav piemeérots ieprieks noteiktais vienlidzibas princips, uzrada faktus, péc kuriem var noteikt, ka ir
bijusi tiesa vai netie$a diskriminacija, iestades pienakums ir pieradit, ka nav bijis vienlidzigas atticksmes
principa parkapums. Sis noteikums neattiecas uz disciplinarlietam.

6. levérojot nediskriminacijas principu un proporcionalitates principu, jebkadam to piemérosanas
ierobezojumam jasniedz objektivs un sapratigs pamatojums un ta mérkim jabat likumigam darbinieku
politikas visparéjas interesés. Sie mérki jo ipasi var attaisnot obligata atvalinasanas vecuma un izdienas
pensijas sanemsanas minimala vecuma izvirzi§anu.”;

iestarpina $adu pantu:

“1.e pants

1. Aktiva nodarbinatiba iesaistitiem ierédniem ir pieeja iestazu pienemtajiem socialas dabas pasakumiem un
pakalpojumiem, ko sniedz socialas labklajibas struktiiras, kuras minétas 9. panta. Bijusiem ierédniem ir pieeja
Ipasiem ierobezotiem socialas dabas pasakumiem.

2. Aktiva dienesta iesaistitiem ierédniem rada darba apstaklus, kas atbilst atbilstosiem veselibas un drosibas
standartiem, kas vismaz ir vienlidzigi minimalajam prasibam, ko pieméro saskana ar Sajos regionos
pienemtajiem pasakumiem atbilstosi ligumiem.

3. Socialas dabas pasakumi, ko pienem saskana ar $o pantu, katra iestade piemeéro ciesa sadarbiba ar Personala
komiteju, pamatojoties uz ierosinato daudzgadigo darbibu. ST ierosinata darbiba katru gadu janodod budZzeta
lémgjinstiticijai saskana ar budzeta procediru.”;

Regulas 2. pantu groza $adi:

a)
b)

9

eso030 pirmo daJu numuré un tas klast par 1. punktu;

otro un tre$o dalu svitro;

pievieno $adu punktu:

“2. Tomér viena vai vairakas iestades var uzticét kadai no tam vai iestazu struktirai atsevisku vai visu to

pilnvaru izpildi, ko pieskirusi iecélgjinstitiicija, un kas nav lémumi attieciba uz ierédnu iecelSanu amata,
paaugstinasanu amata vai parcelSanu amata.”;

4. panta tredo punktu izsaka adi:

“Ja vakanci nevar aizpildit, parcelot citd amata, norikojot amata saskana ar 45.a pantu vai paaugstinot amata,
par to pazino citu iestazu personalam, un/vai riko iek$€ju konkursu.”;

Regulas 5., 6. un 7. pantu izsaka sadi:

“5. pants

1. Amatus, uz kuriem attiecas $ie Civildienesta noteikumi, klasificg, atbilstosi to pienakumu bitibai un
svarigumam, kas ir tiem piekritigi, parvaldnieku funkciju grupa (Seit turpmak — “AD”) un asistentu funkciju
grupa (Seit turpmak — “AST").
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2. Funkciju grupu AD veido divpadsmit pakapes, kuras veic administrativos, padomdevéja, valodas un zinatnes
pienakumus. Funkciju grupu AST veido vienpadsmit pakapes, kuras veic izpildes, tehniskos un kancelejiskos
pienakumus.

3. Lai ieceltu amata, nepiecieSams vismaz:
a)  funkciju grupa AST:
i) pécvidusskolas limenis, ko apliecina ar diplomu; vai

ii)  vidusskolas izglitibas limenis, ko apliecina ar diplomu, kas nodrosina pécvidusskolas izglitibas
iesp&ju, un vismaz tris gadu atbilstosa profesionala pieredze; vai

iii) ja tam ir pamatojums dienesta interesés, lidzvértiga limena profesionala sagatavotiba vai
profesionala pieredze;

b)  funkciju grupa AD 5. un 6. pakapé:

i) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam vismaz tris gadu universitates studijam, ko apliecina ar
diplomu, vai

i)  ja tam ir pamatojums dienesta interesés, lidzvértiga limena profesionala sagatavotiba;
¢)  funkciju grupa AD 7. lidz 16. pakapé:

i) izglitibas limentis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko apliecina ar diplomu, ja normals
universitates izglitibas periods ir Cetri gadi vai vairak; vai

ii)  izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko apliecina ar diplomu, un vismaz
viena gada atbilstosa profesionala pieredze, ja normals universitates izglitibas periods ir vismaz tris
gadi; vai

i)  ja tam ir pamatojums dienesta interesés, lidzvértiga limena profesionala sagatavotiba.

4. Amata veidu tabula ir noradita I pielikuma A punkta. Atsaucoties uz 3o tabulu, katra iestade definé
pienakumus un pilnvaras katram amata veidam, konsultjoties ar Civildienesta noteikumu komiteju.

5. Vienadi amata iecel§anas nosacijumi un dienesta karjera attiecas uz visiem ierédniem, kuri strada viena un
tai pasa funkciju grupa.

6. pants

1. Ar katru iestadi saistita budZeta nodalai pievienotaja Statu saraksta norada amatu skaitu katra pakapé un
funkciju grupa.

2. Lai nodrosinatu vidgjas karjeras lidzvértigumu karjeras strukttra pirms 2004. gada 1. maija (Seit turpmak
— “ieprieksgja karjeras struktiira’) un no 2004. gada 1. maija (eit turpmak — “jauna karjeras struktiira”) un
neierobezojot paaugstinajuma principu, kas balstas uz Civildienesta noteikumu 45. panta noteikto biitibu, sis
plans nodrosina, ka katras iestades Statu sarakstd noradito vakanto amatu skaits katra pakapé katra gada
1. janvari atbilst ierédnu skaitam, kuri nodarbinati aktiva dienesta zemaka pakapé iepriekséja gada 1. janvari,
kas reizinats ar 3ai pakapei noteikto likmi, kas noteikta I pielikuma B punkta. Sis likmes pieméro piecus gadus
ilga laika posma no 2004. gada 1. maija.

3. Pamatojoties uz 5. punkta definéto metodiku, Komisija katru gadu iesniedz budZzeta léméjinstitiicijai
zinojumu par vidéjo karjeru novértéjumu abas funkciju grupas visas iestadeés, kura norada, vai lidzvértibas
princips ir ievérots, un ja ta nav, kada méra tas ir parkapts. Ja tas nav ievérots, budzeta leméjinstitiicija var veikt
tadus korektivus drosibas pasakumus, kas ir pieméroti lidzveértibas atkartotai ieviesanai.
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4. Lai nodrosinatu, ka 31 sistéma atbilst Statu sarakstam, atbilst [idzvertibai starp iepriek$€jo un jauno karjera
strukttiru un atbilst budzeta disciplinai, I pielikuma B punkta noteiktas likmes parskata piecu gadu perioda
beigas, sakot no 2004. gada 1. maija, pamatojoties uz zinojumu, ko Komisija iesniegusi Padomei, un Komisijas
priekslikumu.

Padome pienem lémumu saskana ar Eiropas Kopienas dibinasanas liguma 283. pantu.

5. P& paaugstinaSanas amata un darba stazu attiecigaja perioda, pamatojoties uz pienémumu, ka darbinieku
skaits palick nemainigs, novérté lidzvértibu starp vidéjo karjeru pirms 2004. gada 1. maija un péc tam darba
pienemto ierédnu vidéjo karjeru.”

“7. pants

1. lecélgjinstitiicija, vienpusigi piepemot lémumu dienesta interesés, nepemot véra valsts piederibu, katru
ierédni noriko, iecelot vai parcelot amata sava funkciju grupa, kas atbilst ierédna pakapei.

lerédnis var lugt parcelSanu cita amata savas iestades ietvaros.

2. lerédni var uzaicinat Tslaicigi ienemt amatu tada amata sava funkciju grupa, kas ir augstaks par i ierédna
pamata pakape. Ar $adas pagaidu parcel3anas ceturta ménesa sakumu ierédnis sanem diferencétu piemaksu, kas
ir vienada ar starpibu starp pasreizéjo atalgojumu, kas atbilst vina pakapei un limenim, un atalgojumu, kas tam
pienaktos attieciba uz limeni, kura to klasificétu, ja $is ierédnis bitu norikots pagaidu amata pakape.

“Pagaidu amata termins neparsniedz vienu gadu, iznemot gadijumus, kad norikojums tiesi vai netiesi aizstaj tadu
ierédni, kura dienesta interesés iecelts cita amata, iesaukts militaraja dienesta vai atrodas ilgstosa slimibas

EER

atvalinajuma.”;

Regulas 9. pantu groza 3adi:

a) 1. punkta a) dala péc tresa ievilkuma iestarpina $adu ievilkumu:

«

—  vienu vai vairakas Apvienotas padomdevéjas komitejas par profesionalas kompetences trikumu
atbilstosi ierédnu skaitam darba vietas;”;

b) 2. punkta otro apakspunktu izsaka 3adi:

“lestades darbiniekiem pazino So struktirvienibu loceklu sarakstu.”;

¢)  Minéta panta 5. punktu izsaka $adi:

“5. Zinojumu komitejas sanem atzinumus:
a)  par ricibu péc parbaudes laika; un
b) par darbinieku atlasi, sakara ar Statu samazinasanu iestadeé.

lecélgjinstitiicija var noradit, lai nodrosina, ka iestadé vienota veida tiek sniegti periodiski zinojumi par
darbiniekiem.”;

d)  minéto pantu papildina ar sadu punktu:

“6. Apvienota padomdevéja komiteja par profesionalas kompetences trikumu sniedz atzinumu
51. panta pieméroSanai.”;

Regulas 10. pantu izsaka $adi:

“10. pants

Civildienesta noteikumu komiteja ieklauj Kopienas iestazu parstavjus un vienadu to Personala komiteju
parstavju skaitu. Savstarpéji vienojoties, iestades pienem lémumu par Civildienesta noteikumu komitejas loceklu
iecel$anas kartibu. Agentiras solidari parstav saskana ar noteikumiem, ko nosaka ar vienosanos starp agentfiram
un Komisiju.
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10)

11)

12)

13)

14)

Komiteja apspriezas ar Komisiju par jebkadu priekslikumu Civildienesta noteikumu parskatisanai; ta sniedz savu
atzinumu Komisijas noteiktaja laika; Papildus funkcija, kuras Komitejai pieskir ar Siem Civildienesta
noteikumiem, ta var izvirzit ieteikumus Civildienesta noteikumu parskatisanai. Komiteja tiekas péc tas
priekssédétaja, iestades vai iestades personala komitejas liguma.

Komitejas sanaksmju protokolu nosiita attiecigajam struktfrvienibam.”;

I sadalai pievieno $adus pantus:

“10.b pants

Sas Regulas 24.b panta minétas arodbiedribas un personala apvienibas rikojas darbinieku visparéjas interess,
netraucgjot likuma noteiktas personala komiteju pilnvaras.

10. panta minétos Komisijas priekslikumus var apspriest ar parstavétajam arodbiedribam un personala
apvienibam.

10.c pants

Katra iestade var slégt vienosanos par tas personalu ar parstavju arodbiedribam un personala apvienibam. Sadas
vieno$anas neizdara grozijumus Civildienesta noteikumos vai citd budzeta saistibas, ka arT neietekmé attiecigas
iestades darbu. Parstavju arodbiedribas un personala apvienibas, kuras ir parakstitajas, darbojas katra iestade, kas
paklauta personila komitejas likuma noteiktajam pilnvaram.”;

11. panta pirmajai dalai pievieno So teikumu:

“lerédnis pilda tam pieskirtos piendkumus objektivi un neitrali un atbilstosi ta uzticibas pienakumam pret
Kopienam.”;

Péc 11. panta iestarpina $adu pantu:

“11.a pants

1. Pildot savus pienakumus, un ka eit turpmak paredzéts, ierédnis nedrikst aplikot jautajumus, kuros tam ir
tieSa vai netieSa personiga interese, pieméram, lai mazinatu savu neatkaribu, jo Ipasi gimenes un finansialas
intereses.

2. Lai risinatu iepriek$ minétos jautdgjumus, ikviens ierédnis, uz kuru tie attiecas, pildot savus pienakumus,
nekavéjoties informé iecéléjinstitficiju. leceléjinstitiicija veic attiecigus pasakumus un, jo ipasi, ta var atbrivot
ierédni no atbildibas $aja jautajuma.

3. Uznémumos, kuri ir paklauti tas iestades institiicijai, kura ierédnis strada vai kuriem ir darfjumi ar 3o iestadi,
ierédnis nedrikst tiesi vai netiesi saglabat vai iegait tada veida vai apméra dalu, kas varétu kaitét ta neatkaribai,
veicot savus pienakumus.”;

Regulas 12. pantu izsaka $adi:

“12. pants

lerédnis atturas no jebkadas ricibas vai uzvedibas, kas varétu nelabvéligi ietekmét ta stavokli.”;

lestarpina $adus pantus:

“12.a pants

1. lerédni atturas no jebkada veida psihologiskas vai seksualas uzmaksanas.
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15)

16)

17)

18)

2. Pretierédni, kurs ir bijis psihologiskas vai seksualas uzmaksanas upuris, iestadé nedrikst rasties aizspriedums.
Pret ierédni, kurs ir iesniedzis pieradijumus par psihologisku vai seksualu uzmaksanos, iestadé nedrikst rasties
aizspriedums, ja ierédnis ir rikojies godigi.

3. “Psihologiska uzmaksanas” ir jebkada nepiedieniga riciba, kas notiek kada laika posma, ta atkartojas un ir
sistematiska un ietver fizisku ricibu, mutisku vai rakstu valodu, Zestus vai citu tidu ricibu, un kas varétu radit
kait&jumu jebkuras personas personibai, cienai vai fiziskai, vai psihologiskai integritatei.

4. “Seksuala uzmaksanas” ir riciba, kas saistita ar seksu, ko vérs pret personu, kas to nevélas, un kuras noltks
vai sekas ir aizskart o personu vai radit iebiedéjosu, bistamu, aizvainojosu vai trauc€josu vidi. Seksualo
uzmaksanos uzskata par diskriminaciju dzimuma déj;

12.b pants

1. Saskana ar 15. pantu ierédnim, kur§ vélas iesaistities aréja apmaksata vai neapmaksata darbiba vai veikt
uzdevumu arpus Kopienam, vispirms jasanem iec€lgjinstitiicijas atlauja. Atlauju atsaka tikai tad, ja attieciga
darbiba vai uzdevums traucg veikt ierédna pienakumus vai neatbilst iestades interesém.

2. lerédnis pazino iecélgjinstitticijai par izmainam atlautaja aréja darbiba vai uzdevuma, kas rodas péc tam, kad
ierédnis ir prasijis iescélgjinstitticijas atlauju saskana ar 1. punktu. Atlauju var atsaukt, ja darbiba vai uzdevums
vairs neatbilst 1. punkta pédéja teikuma minétajiem nosacijumiem.”;

13. panta otraja teikuma vardus ‘jaturpina $I amata ienemsana, vin$ japarce] cita amata vai jalidz iesniegt
iesniegumu par atbrivosanu no amata” aizst3j ar vardiem “jaturpina $1 amata ienemsana vai vins japarce] cita
amata.”;

svitro 14. pantu;

Regulas 15. pantu izsaka $adi:

“15. pants

1. lerédnis, kur§ vélas stradat valsts amata, informé iecélgjinstiticiju. Nemot véra dienesta intereses,
iecélgjinstittcija pienem lémumu, vai attiecigajam ierédnim:

a)  batu jalidz atvalindjums personigu iemeslu dél; vai

b)  butu japieskir ikgadgjais atvalindjums; vai

¢)  var atlaut pildit savus pienakumus nepilnu darba laiku; vai

d)  var turpinat pildit savus pienakumus ka ieprieks.

2. Valsts amata ievéléts vai iecelts ierédnis nekavéjoties informé iecélgjinstitaiciju. Nemot véra dienesta intereses,
amata nozimigumu, ar to saistitos piendkumus un atalgojumu, un $o pienakumu veikSanas laika radusos
izdevumu atlidzinaSanu, iecéléjinstitiicija piepem vienu no 1. punkta minétajiem lémumiem. Ja ierédnim prasa
doties atvalinajuma personigu iemeslu dé| vai vinam atlauj pildit savus pienakumus nepilnu darba laiku, 3
atvalinajuma vai nepilna laika darba laiks atbilst ierédpa amata laikam.”;

Regulas 16. pantu izsaka 3adi:

“16. pants

Péc aizieSanas no dienesta ierédnim ir pienakums ievérot godigumu un diskrétumu attieciba uz dazu amatu vai
labumu pienemsanu.
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19)

20)

21)

22)

23)

lerédni, kuri vélas iesaistities algota vai nealgota profesionala darbiba divu gadu laika péc aiziesanas no dienesta,
par to informé savas iestades. Ja 3 darbiba ir saistita ar darbu, ko ierédnis veicis pédgjo tris darba gadu laika,
un kas varétu radit pretrunas ar iestades likumigajam interesém, iec€lgjinstitiicija, nemot véra dienesta intereses,
var vai nu aizliegt ierédnim to veikt, vai arT sniegt savu apstiprinajumu, piemérojot jebkadus nosacijumus, ko
ta uzskata par atbilstosiem. Péc apspriedes ar Apvienoto komiteju iestade pazino par savu lemumu 30 darba
dienu laika no dienas, kad ta tikusi informéta. Ja lidz §i perioda beigam $ads pazinojums nav sniegts, to uzskata
par nesaubigu piekrisanu.”;

Regulas 17. pantu izsaka 3adi:

“17. pants

1. lerédnis atturas no jebkadas informacijas neatlautas atklasanas, ko tas sanémis, pildot savus pienakumus, ja
vien §1 informacija jau nav publicéta vai kluvusi pieejama sabiedribai.

2. lerédnim $is pienakums ir saistoss ari péc atbrivoanas no amata.”;

iestarpina 3adu pantu:

“17.a pants

1. Ierédnim ir tiesibas uz izpausmes brivibu, pienacigi ievérojot uzticibas un objektivitates principus.

2. Neierobezojot 12. un 17. pantu, ierédnis, kur§ vienpersoniski vai kopa ar citiem vélas publicét vai rada
priek$noteikumus jebkadu jautajumu publicéSanai, kas attiecas uz Kopienas darbu, iepriek$ informeé
iecélgjinstittciju.

Ja ieclgjinstitiicija sp&j pieradit, ka jautajums rada nopietnus traucéjumus Kopienu likumigam interesém,
iecélgjinstitticija rakstiski informé ierédni par savu lémumu 30 darba dienu laika péc informacijas sanemsanas.
Ja 30 lemumu nepazino noteikta laika posma, uzskata, ka iecélgjinstittcijai nav iebildumu.”;

Regulas 18. pantu izsaka $adi:

“18. pants

1. Visas tiesibas uz jebkuriem rakstveida vai citiem darbiem, ko ierédni ir sagatavojusi, veicot savus
pienakumus, ir tas Kopienas Ipasums, uz kuras darbibam Sie rakstveida vai citi darbi attiecas. Kopienam ir
tiesibas obligati iegiit $adas darbu autortiesibas.

2. Jebkur$ izgudrojums, ko ierédnis izveidojis pienakumu pildiSanas laika vai saistiba ar tiem, ir neapstridams
Kopienu Ipasums. lestade uz sava rékina un Kopienu varda var pieteikties un iegiit to patentus visas valstis.
Jebkuru izgudrojumu, kas saistits ar Kopienu darbu un ko ierédnis izveidojis ta gada laika, kas seko péc vina
amata laika beigam, ja vien nav pieradits citadi, uzskata, ka tas ir izveidots ierédna pienakumu pildiSanas laika
vai saistiba ar tiem. Ja izgudrojumiem nepiecieSams patents, norada izgudrotaja vai izgudrotdju vardus.

3. Attieciga gadijuma ierédnim, kur§ ir patentéta izgudrojuma autors, iestade var pieskirt prémiju, kuras apjomu
nosaka jestade.”;

Regulas 20. pantu papildina ar $o teikumu:

“lerédnis pazino iecéléjinstitiicijai savu adresi un nekavéjoties informé to par adreses mainu.”;

svitro 21. panta treSo punktu;
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24)

25)

iestarpina $adu pantu:

“21.a pants

1. Ierédnis, kurs sanem rikojumus, kurus tas uzskata par nepareiziem vai par tadiem, kas varétu radit nopietnas
gratibas, rakstiski informeé savu tieSo prieksnieku, kurs, ja informacija tiek sniegta rakstiski, atbild rakstiska veida.
Ja tieSais prieksnieks apstiprina rikojumus, bet ierédnis uzskata, ka 3ads apstiprinajums nav atbilstosa reakcija
uz vina bazam, saskana ar 2. punktu ierédnis rakstiska veida nostta jautajumu hierarhiski nakamajai augstakajai
iestadei. Ja pedéja rakstiski apstiprina rikojumus, ierédnis tos izpilda, ja vien tie nav acimredzami nelikumigi vai
neparkapj attiecigos drosibas standartus.

2. Ja tieSais priek$nieks uzskata, ka rikojumi tilit jaizpilda, ierédnis tos izpilda, ja vien tie nav acimredzami
nelikumigi vai neparkapj attiecigos drosibas standartus. Péc ierédna pieprasijuma tieSajam prieksniekam ir
pienakums 3adus rikojumus dot rakstiski.”;

lestarpina $adus pantus:

“22.a pants

1. Ierédnim, kuram savu pienakumu veikSanas laika vai saistiba ar to klast zinami fakti, kas rada aizdomas par
iesp&jamu nelikumigu darbibu, tostarp krapsanu vai korupciju, kait&jumu Kopienu interesém, vai par ricibu, kas
saistita ar profesionalo pienakumu veik3anu, kas varétu biit saistiti ar Kopienu ierédnu pienadkumu nepildisanu,
nekavgjoties jainformé vai nu savs tiesais priek3nieks vai generaldirektors vai, ja ierédnis uzskata par lietderigu,
generalsekretars, vai personas lidzvértigd amata, vai tiesi Eiropas Biroju krapsanas apkaroSanai (OLAF).

Pirmaja apak3punkta minéto informaciju sniedz rakstiski.

So punktu pieméro ari gadijuma, ja iestades loceklis vai cita persona, kura ir iestades dienesta vai veic darbu
iestades laba, batiski parkapj lidzigus pienakumus.

2. lkviens ierédnis, kur$ sanem 1. punkta minéto informaciju, nekavéjoties nostita OLAF pieradijumus, kuri tam
ir zinami un kas rada aizdomas par 1. punkta minétajiem parkapumiem.

3. lestade pret ierédni nedrikst rasties aizspriedums, ka tas ir pazinojis 1. un 2. punkta minéto informaciju, ja
vien vin§ rikojies pamatoti un godigi.

4. S panta 1. lidz 3. punkts neattiecas uz nekada veida dokumentiem, aktiem, zinojumiem, piezimém vai
informaciju, ko glaba vai kas izveidota, vai atklata ierédnim izskatamas vai slégtas lietas tiesvedibas noliikos vai
tas laika.

22.b pants

1. Pret ierédni, kurs, ka definéts 22. a pant3, nodod informaciju Komisijas priek$sédétajam, Revizijas palatas
priekssédétajam vai Padomes priekssédétajam, vai Eiropas Parlamenta priekssédétajam, vai Eiropas Ombudam,
iestade, kura ierédnis strada, nedrikst rasties aizspriedums, ja tiek ievéroti abi Sie nosacijumi:

a)  ierédnis godigi un pamatoti tic, ka atklata informacija un taja ietvertie pienémumi batiba ir patiesi; un

b)  ierédnis ieprieks ir atklajis So pasu informaciju OLAF vai savai iestadei, un OLAF vai 3ai iestadei devis

Biroja noteiktu laiku attiecigi rikoties, nemot véra gadijuma sarezgitibu. lerédni pienacigi informé par $o
laika posmu 60 dienu laika.
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26)

27)

28)

29)

30)

31)

32)

2. Sa panta 1. punktd minéto laika posmu nepieméro, ja ierédnis var pieradit, ka nav racionali nemt véra visus
lietas apstaklus.

3. $3 panta 1. un 2. punkts neattiecas uz nekada veida dokumentiem, aktiem, zinojumiem, piezimém vai
informaciju, ko glaba vai kas izveidota vai atklata ierédnim izskatamas vai slégtas lietas tiesvedibas noliikos vai
tas laika.”;

23. panta vardus “A 1 lidz A 4 pakapes” aizstaj ar vardiem “AD 12 lidz AD 16 pakapes”;

24. un 24.a pantu groza 3adi:
a)  §is Regulas 24. panta tresa un ceturta dala klGst par 24.a pantu;

=

b)  jaunaja 24.a panta jaunaja pirmaja dala vardu “Ta” aizstaj ar “Kopiena”;

esosais 24.a pants klast par 24.b pantu;

Regulas 25. pantu groza 3adi:
a)  pirmo punktu izsaka $adi:

“lerédni drikst iesniegt ligumus attieciba uz jautajumiem, uz kuriem attiecas ie Civildienesta noteikumi,
savas iestades iec€lgjinstitiicijai.”;

b)  treSo punktu izsaka 3adi:
“IpaSus lemumus par ierédna iecelSanu amata, apstiprinasanu, paaugstinaanu amata, parcel$anu amata,

administrativa statusa noteik§anu un dienesta attiecibu izbeig§anu nekavéjoties izsludina taja iestadg, kura
ierédnis strada. Publikacija ir pieejama visiem darbiniekiem attiecigu laikposmu.”;

Regulas 26. pantu groza 3adi:

(S

) tresaja punkta péc varda “véstuli” pievieno $o: “uz pédéjo adresi, kuru ierédnis darjjis zinamu.”;
b)  ceturto punktu izsaka $adi:
“lerédna personigaja lieta nedrikst ietvert noradi uz ierédna politiskajam, arodbiedribas, filozofiskajam vai

religiskajam darbibam un uzskatiem, vai vina rases piederibu vai seksualo orientaciju.

Tomer, ar iepriek3gjo punktu neaizliedz ierédnim zinamu administrativu aktu un dokumentu ievietosanu
lieta, kas nepieciesami So Civildienestu noteikumu piemérosanai.”;

¢)  esoSaja sestaja punkta péc vardiem “sava personigaja lieta esosajiem dokumentiem” iestarpina vardus “un
iegtit to kopijas”;

5

d)  esoSaja septitaja punkta pirmaja teikuma péc vardiem “administracijas biroja” iestarpina vardus “vai
dro3os elektroniskajos sazinas lidzeklos”;

¢)  eso$a septitd punkta beigas svitro vardu “tiesa”;

Regulas II sadalu papildina ar $adu pantu:

“26.a pants
lerédniem ir tiesibas iepazities ar savu medicinas lietu saskana ar iestazu noteikto kartibu.”;

Regulas 27. panta otro punktu svitro;
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34)

Regulas 29. pantu izsaka $adi:

“29. pants

1. Pirms iecel3anas vakantaja amata iestade iecéléjinstitiicija vispirms nem véra:

a)  vai amatu var aizpildit:

i) parcelot amata vai

ii)  iecelot amata saskana ar 45.a pantu; vai

ili)  paaugstinot amata

iestade;

b)  wvai ir sanemti pieprasijumi parcelt amata no tas paSas pakapes ierédniem citas iestadés, un/vai rikot
iestades iekséju konkursu, kas ir atklats vienigi ierédniem un pagaidu darbiniekiem, ka definéts Eiropas
Kopienu Paréjo darbinieku nodarbinatibas kartibas 2. panta;

un péc tam ievéro konkursu kartibu, pamatojoties uz kvalifikaciju vai parbaudijumiem, vai gan uz kvalifikaciju,
gan parbaudijumiem. Konkursa kartiba noteikta III pielikuma.

Lidzigu kartibu var ievérot, lai veidotu rezervi turpmakai iecelSanai amata.

2. lecélgjinstitlicija var piepemt citu kartibu, kas nav konkursa kartiba, vecako ierédnu iecel$anai amata
(¢eneraldirektori vai tiem lidzvértigi AD 16 vai AD 15 pakapé un direktori vai to lidzvértigi AD 15 vai AD 14
pakape) un, iznémuma gadijumos, ari ieceldanai amatos, kuros nepiecieSama ipasa kvalifikacija.

3. lestades var rikot iek$¢jus konkursus katrai funkciju grupai, pamatojoties uz kvalifikaciju un parbaudijumiem
attiecigajai iestadei, kuri ir AST 6. limena pakapé vai augstaka un AD 9. limena pakapé vai augstaka.

Sie konkursi bis atklati vienigi iesaistitas iestades pagaidu personila locekliem saskana ar Eiropas Kopienu citu
darbinieku nodarbinatibas kartibas 2. panta c) apakspunktu. lestades $ajos konkursos pieprasa tikpat minimalu,
vismaz desmit gadu darba kvalifikaciju, ka pagaidu darbiniekam, un ierédnim jabit ieceltam amata ka pagaidu
darbiniekam, pamatojoties uz atlases kartibu, kas nodrosinaja tadu pasu standartu piemérosanu, ka ierédnu
atlasé atbilstosi Citu darbinieku nodarbinatibas kartibas 12. panta 4) punktam. Atkapjoties no §a panta 1. punkta
a) apakspunkta, tas iestades iecélgjinstitticija, kura pagaidu darbinieku pienéma darba, pirms s iestades vakanta
amata aizpildiSanas izskata ierédnu parcel§anu amata 3aja iestadé paraléli So iek3gjo konkursu veiksmigajiem
kandidatiem.

4. Reizi piecos gados Eiropas Parlaments organizé iek$€ju konkursu, pamatojoties uz kvalifikaciju un
parbaudijumiem katrai funkciju grupai, kura ir AST 6. limena pakapé vai augstaka un AD 9. limena pakapé vai
augstaka, saskana ar 3. punkta otraja apakspunkta noteiktajiem nosacijumiem.”;

Regulas 31. pantu izsaka $adi:

“31. pants

1. Atlasitos kandidatus iece] tas funkcijas grupas pakapé, kas noradita pazinojuma par konkursu, kuru tie ir
izturéjusi.

2. Neierobezojot 29. panta 2. punktu, ierédnus iece] amata tikai no AST 1 lidz AST 4 pakapei vai no AD 5 lidz
AD 8 pakapei. Konkursa pazinojuma pakapi nosaka iestade saskana ar $adiem kritérijiem:

a) augstaka standarta ierédnu iecelSanas amata meérkis, ka definéts 27. panta;

b)  nepiecieSamas profesionalas pieredzes mérkis.
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36)
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Lai apmierinatu iestazu konkrétas vajadzibas, iecelot ierédnus amata, var nemt véra arl Kopiena noteicoSos
darba tirgus nosacijumus.

3. Neatkapjoties no 2. punkta, iestade, ja nepiecieSams, var atlaut rikot AD 9, AD 10, AD 11 pakapes vai,
iznémuma gadijuma, AD 12 pakapes konkursu. Kopéjais kandidatu skaits, ko iece] vakantajos amatos 3aja
pakapés, nedrikst parsniegt 20 % no kopéja iecelsanas amata apjoma gada AD funkciju grupa saskana ar
30. panta otro punktu.”;

32. panta otro punktu izsaka 3adi:

“lecélgjinstitiicija, nemot véra attiecigas personas profesionalo pieredzi, var noteikt papildu darba stazu ne vairak
ka 24 menesus. Visparigus izpildes noteikumus pienem §a panta IstenoSanai.”;

34. panta 1. punkta pirmo dalu izsaka 3adi:

“Pirms apstiprinasanas amata ierédniem ir devinpu ménesu parbaudes laiks.”;

Regulas 35. pantu papildina ar $adu f) punktu:

“f)  bérna kopsanas atvalindjums vai atvalinajums gimenes iemeslu dél”;

Regulas 37. pantu groza sadi:

i) pirmas dalas a) punkta otro ievilkumu izsaka 3adi:

—  uz laiku palidzét personai, kas ienem kadu no amatiem, kuri minéti Kopienu dibinasanas ligumos,
vai kas ir véléts priekssédétajs kadai no Kopienu iestadém vai struktiiram vai véléts priekssédétajs
kadai no Eiropas Parlamenta vai Regionu komitejas politiskajam grupa, vai grupa Eiropas
Ekonomikas un socialo lietu komiteja.”;

b)  péc pédéja punkta pievieno sadu punktu:

“Aktiva nodarbinatiba iesaistits ierédnis vai personigu iemeslu dé] atvalinajuma esoss ierédnis var
pieteikties vai tam var piedavat parcelsanu dienesta interesés. lerédni parcelot, atvalinajumu personisku
iemeslu dé] partrauc.”;

Regulas 39. pantu groza 3adi:

a)  3apanta d) punkta otraja apakSpunkta vardus “invaliditates vai apgadnieka zaudéjuma pensiju” aizstaj ar
vardiem “invaliditates pabalstu vai apgadnicka zaudéuma pensiju”;

b)  3a panta e) punkts klast par f) punktu un vardus “kategorija vai dienesta” aizstaj ar vardiem “funkciju
grupa’”;

¢)  iestarpina §adu jaunu punktu:

“e)  parcelsanas perioda laika ierédnis saglaba tiesibas uz izvirzisanu augstakam limenim;”;

Regulas 40. pantu groza 3adi:

a)  $apanta 2. punktu aizstdj ar $adu tekstu:

“2. Neskarot 15. panta noteikumus, 3ads atvalinajums nedrikst bat ilgaks par vienu gadu. Atvalindgjumu
var pagarinat par laika posmiem.

Pagarinajums nedrikst bat ilgaks par vienu gadu. Kopgjais atvalindjuma personisku iemeslu dé] ilgums
nedrikst parsniegt 15 gadu visa ierédna karjeras laika.
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Tomeér, ja ierédnis pieprasa $adu atvalindjumu, lai:

i) audzinatu bérnu, kurs tiek uzskatits par ierédpa apgadajamo VII pielikuma 2. panta 2. punkta
nozimé un kuram ir nopietna gariga vai fiziska invaliditate, ko atzinis iestades arsts, un kuram
nepiecieS$ama pastaviga apriipe vai uzraudziba; vai

ii)  pavaditu savu laulato, kur§ ari ir Kopienu ierédnis vai cits darbinieks, kuram pieprasa, lai tas savu
pienakumu pildisanas laika apmestos uz pastavigu dzivi tada attadluma no pieprasitaja ierédna
darba vietas, ka vinu kopéja dzivesvietas nodibinasana $ada vieta traucétu pieprasitaja ierédna
pienakumu pildisanu,

atvalinajumu var neierobezoti pagarinat, ja katra pagarinajuma laika joprojam tiek izpilditi nosacijumi,
kas garanté atvalinajuma pieskirsanu.”;

b)  3a panta 3. punkta otra apakspunkta pirmo teikumu izsaka sadi

“Tacu ierédnis, kurs nav iesaistits algota darba, ne velak ka taja ménesi, kas seko ménesim, kura sakas vina
atvalinajums personisku iemeslu dél, var pieprasit, lai uz vinu arf turpmak tas attiektos saskana ar Siem
pantiem, ar nosacjjumu, ka vins sedz pusi no iemaksam, kadas javeic, lai nodrosinatu apdrosinasanu pret
72. panta 1. punkta un 73. panta 1. punkta minétajiem riskiem vina atvalindjuma pirma gada laika un
visas izmaksas 33 atvalindjuma atliku3aja laika posma. Segums saskana ar 73. pantu ir pieejams tikai tad,
ja segums ir iegfits saskana ar 72. pantu. lemaksas aprékina, ievérojot ierédna pédéjo pamatalgu.”;

¢)  3apanta 4. punkta d) dala, vardus “kategorija vai dienesta”, kur tie paradas, aizstj ar vardiem “funkciju
grupa” un aiz vardiem “sekmigai atjaunoanai amata” iestarpina vardus “vai parcel3anai’;

Regulas 41. panta 3) punktu groza 3adi:

=

a)  otraja apak$punkta vardus “kategorija un dienesta” aizst3j ar vardiem “funkciju grupa”;
b)  sesto, septito, astoto un devito apak$punktu aizstaj ar Siem apak$punktiem:

“Pabalstam nepieméro korekcijas koeficientu.

Tomér, pabalstu un pédgjas sanemtas atlidzibas kopsummu, kas minéta §a panta ceturtaja apakspunkta,
korigé, ka minéts XI pielikuma 3. panta 5) punkta pirmaja apak3punkta, piemeérojot likmi, kas noteikta
attiecigajai Kopienu valstij, par kuru sanéméjs pierada, ka ta ir vina dzivesvietas valsts, ka §1 dalibvalsts
ir bijusi sanémeéja pédéja darba vieta. Gadijumos, kad dalibvalsts valiita nav eiro, o pabalstu aprékina,
pamatojoties uz mainas kursu, kas noteikts o Civildienesta noteikumu 63. panta.”;

Regulas III sadalas 2. nodala iestarpina $adu jaunu iedalu un pantus:

“6. iedala

Bérna kopsanas atvalindjums vai atvalinagjums gimenes iemeslu dé]

42.a pants

lerédnis ir tiesigs sanemt ne vairak ka seSu ménesu bérna kopsanas atvalindgjumu par katru bérnu, nesanemot
pamatalgu, ko var izmantot pirmo divpadsmit ménesu laika péc bérna piedzim3anas vai adopcijas. Atvalindjuma
laiku var divkart pagarinat vientuliem vecakiem, kas atziti saskana ar iestazu pienemtajiem visparéjiem
isteno3anas noteikumiem. Minimalais viena reizé nemtais atvalinajums nedrikst bt saks par vienu ménesi.

Bérna kopSanas atvalindjuma laika turpinas ierédna daliba socidlaja nodrosindjuma shéma; saglabajas pensiju
tiesibu iegtiSana, apgadajama bérna pabalsts un pabalsts izglitibai. lerédnis saglaba savu amatu un turpina bt
tiesigs sanemt izvirziSanu augstakam limenim vai paaugstindjumu augstaka pakapé. Atvalindjumu var izmantot
ka pilna laika vai nepilna laika atvalindgjumu. Ja bérna kopsanas atvalindgjumu izmanto pilna laika atvalindgjuma
veida, pirmaja punkta paredzéto maksimalo periodu divkarSo. Bérna kopSanas atvalindjuma laika ierédnis ir
tiesigs sapemt pabalstu EUR 798,77 apméra ménesi vai 50 % no 3is summa, ja izmanto nepilna laika
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44)

45)

atvalindjumu, bet ierédnis nedrikst veikt citu algotu darbu. lestade pilniba sedz 72. un 73. panta paredzétas
iemaksas sociala nodro$inajuma shéma un tas aprékina, pamatojoties uz ierédna pamatalgu. Tomér nepilna
laika atvalinajuma gadijuma 3is noteikums attiecas tikai uz starpibu starp pilnu pamatalgu un proporcionali
samazinatu pamatalgu. lerédna iemaksu par faktiski sanemto pamatalgas dalu aprékina, izmantojot tos pasu
procentus, ja ierédnis stradatu pilnas slodzes darbu.

Pabalstu EUR 1065,02 apméra ménesi vai 50 % no §is summas, ja ierédnis ir nepilna laika atvalindgjuma, maksa
pirmaja punkta minétajiem vientulajiem vecakiem un bérna kop3anas atvalindjuma pirmos tris ménesus, ja o
atvalindjumu izmanto tévs dzemdibu atvalindjuma laika vai jebkur§ no vecakiem talit péc dzemdibu
atvalinajuma, vai adopcijas atvalinajuma laika vai tiilit péc ta. Saja panta minétas summa pielidzina atbilstosi
atalgojumam.

42.b pants

leredna laulata, radinieka aug8upéja linija vai radinieka lejupéja linija, brala vai masas mediciniski apstiprinatas
smagas slimibas vai invaliditates gadijuma ierédnis ir tiesigs sanemt atvalindgjuma laiku gimenes apstaklu dél,
nesanemot pamatalgu. Sada atvalindjuma kopgjais ilgums nedrikst parsniegt devinus ménesus visa ierédna
karjeras laika.

Pieméro 42.a panta otro punktu.”;

Regulas 43. pantu izsaka 3adi:

“43. pants

Par katra ierédna spgjam, efektivitati un uzvedibu darba vismaz reizi divos gados sastada periodisku zinojumu,
ka to noteikusi katra iestade saskana ar 110. pantu. Katra iestade nosaka noteikumus, kas pieskir tiesibas iesniegt
parsidzibu zinoSanas procediiras ietvaros, kas jaizpilda pirms siidzibas iesniegsanas, ki minéts 90. panta
2. punkta.

Attieciba uz 4. pakapi AST funkciju grupas ierédniem zinojuma var ietvert atzinumu par to, vai, pamatojoties
uz darba izpildi, ierédnis spgj veikt parvaldnicka funkcijas.

lerédnis ir jaiepazistina ar o zinojumu. Tam ir tiesibas sniegt par to jebkadas atsauksmes, kuras tas uzskata par
vajadzigam.”;

Regulas 44. pantam pievieno $o punktu:

“Ja ier&dnis ir iecelts par nodalas vaditaju, direktoru vai generaldirektoru taja pasa pakapé un ja pirmo devinu
ménesu laika vins savus pienakumus ir pildijis apmierinosi, ar atpakalejosu datumu ierédni paaugstina par vienu
limeni $aja pakapé, tiklidz amata iecelana stajas speka. Sa paaugstinajuma rezultata palielina ierédna ménesa
pamatalgu, kas procentuali atbilst apjomam starp pirmo un otro limeni $aja pakape. Ja palielinajums ir mazaks
vai ierédnis tobrid jau ir savas pakapes pédgja limeni, vins sanem pamatalgas paaugstindjumu, nodrosinot, ka
palielindjums starp pirmo un otro limeni stajas spéeka lidz vina nakamajam paaugstinajumam amata.”;

Regulas 45. un 46. pantu izsaka 3adi:

“45. pants

1. Lemumu par paaugstindgjumu amata pienem iecéljinstitficija atbilstosi 6. panta 2. punktam. To isteno,
norikojot ierédni nakamaja augstaka pakapé vinam atbilstosaja funkciju grupa. Paaugstinasanu amata veic,
izvéloties tikai no to ierédnu vidus, kuri ir nostradajusi ne mazak ka divus gadus sava pakapé, nemot véra uz
paaugstindjumu pretendéjoso ierédnu salidzino$as ipasibas. Aplikojot salidzinosas ipasibas, iecéléjinstitiicija jo
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Ipasi nem véra zinojumus par ierédniem, citu valodu lietosanu savu pienakumu izpildé, nevis tas valodas
lietoSanu, par kuru ierédnis ir sniedzis pieradijumus, ka vinam ir labas zinaSanas saskana ar 28. panta f) dalu
un, ja nepiecieSams, veicamo uzdevumu limeni.

2. Pirms ierédnu pirma paaugstindjuma amata péc iecelSanas amata ierédniem nepiecieSams pieradit spéjas
stradat kada no Eiropas Kopienas dibinasanas liguma 314. pantd minétajam tre$am valodam. lestades,
savstarpéji vienojoties, pienem kopigus noteikumus 3 punkta istenosanai. Sie noteikumi nosaka, ka ierédniem
jabit pieejai tresas valodas apmacibai un paredz siki izstradatus noteikumus ierédna spéju stradat tresa valoda
noveértésanai saskana ar III pielikuma 7. panta 2. punkta d) dalu.

45.a pants

1. Atkapjoties no 5. panta 3. punkta b) un c) dalas, ierédni AST funkciju grupa var no 5. pakapes iecelt amata
AD funkciju grupa ar nosacjjumu, ka:

a)  ierédnis ir izvélets saskana ar §a panta 2. punkta noteikto procediiru, lai piedalitos obligatas apmacibas
programma, ka noteikts $a punkta b) dala;

b)  ierédnis ir izpildijis iecélgjinstitiicijas definéto apmacibu programmu, kas ietver obligatas apmacibas
modulu kopumu; un

¢)  ierédnis ir ieklauts ieceléjinstitiicijas sastaditaja kandidatu saraksta, kuri ir nokartojusi mutisko un
rakstisko eksamenu, pieradot, ka ierédnis veiksmigi piedalijies saskana ar 3a punkta b) dalu minétaja
apmacibu programma. Sa eksamena saturu nosaka saskana ar Il pielikuma 7. panta 2. punkta c) dalu.

2. lecélgjinstitticija sastada to AST ierédnu saraksta projektu, kuri izvéléti dalibai iepriek$minétaja apmacibu
programma, pamatojoties uz 43. pantd minétajiem ierédnu regularajiem zinojumiem un vinu izglitibas un
apmacibas limeni, un nemot véra dienestu vajadzibas. So projektu iesniedz apvienotai komitejai, lai izteiktu savu
atzinumu.

Si komiteja var uzklausit ierédnus, kuri ir pieteikusies dalibai iepriek§minétaja apmacibu programma, un
iecélgjinstitiicijas parstavjus. Ar balsu vairakumu ta sniedz pamatotu atzinumu par saraksta projektu, ko
ierosinajusi ieceléjinstitiicija. lecélgjinstitiicija pienem ierédnu sarakstu, kuri ir tiesigi piedalities iepriek§minétaja
apmacibu programma.

3. lecel3ana amata AD funkciju grupa neietekmé pakapi un limeni, kura ierédnis atrodas amata iecelSanas bridi.

4. IecelSanas amata gadijumi AD funkciju grupa, ka noteikts 32 panta 1. lidz 3. punkta, nedrikst parsniegt 20 %
no kopgja amata iecel$anas kopéja apjoma gada saskana ar 30. panta otro punktu.

5. lestades pienem visparéjus noteikumus §a panta istenosanai saskana ar 110. pantu.

46. pants

lerédni, kur§ iecelts amata augstaka pakapé saskana ar 45. pantu, iece] §as pakapes sakotnéja limeni. Tomér, AD
9 lidz AD 13 pakapes ierédnus, kuri veic dalas vaditaja pienakumus un kuri ir iecelti augstaka pakapé saskana
ar 45. pantu, iece] jaunas pakapes otraja limeni. Sadu kartibu pieméro visiem ierédniem:

a)  kurus, paaugstinot amata, iece] par direktoru vai generaldirektoru; vai

b)  kuri ir direktori vai generaldirektori un uz kuriem attiecas 44. panta otra punkta pédgjais teikums.”;

Regulas 48. panta treSo punktu izsaka $adi:

“Atbrivosana no amata stajas speka iecéléjinstitiicijas noteiktaja datuma; sis datums nedrikst bat vélak ka tris
ménesus péc ierédna iesnieguma par atbrivosanu no amata ierosinata datuma attieciba uz AD funkciju grupas
ierédpiem, un ne vairak ka viens ménesis attieciba uz AST funkciju grupas ierédniem.”;
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50)

»

Regulas 49. panta pirmaja dala svitro “13.,".

Regulas 50. pantu groza sadi:

a)  pirmaja punkta vardus “lerédni, kur§ ienem amatu A1 vai A2 pakapé” aizstj ar vardiem “Vecako ierédni,
ka definéts 29. panta 2. punkta”;

b)  treSaja punkta svitro vardus “atbilstosa kategorija vai dienesta”;

¢)  piekto punktu aizstaj ar sadiem punktiem:

“Attiecigai personai péc pieprasijuma nepiecie$ams sniegt rakstisku pieradijumu un pazinot attiecigajai
iestadei par ikvienu faktoru, kas var ietekmeét tiesibas sanemt pabalstu.

Pabalstam nepieméro korekcijas koeficientu.

Regulas VIII pielikuma 45. panta treso, ceturto un piekto punktu pieméro péc analogijas.”;

Regulas 4. iedalas virsrakstu “Atbrivosana no amata sakara ar nekompetenci” aizstaj ar “Riciba nekompetences
gadijumos”;

Regulas 51. pantu izsaka 3adi:

“51. pants

1. Katra iestade nosaka kartibu nekompetences gadijumu identificéSanai, risinaSanai un novérsanai savlaiciga
un atbilstosa veida. Ja ir izmantota $1 kartiba, ierédni, kurs, pamatojoties uz 43. panta minétiem secigiem
regulariem zinojumiem, joprojam izradas nekompetents savu pienakumu veiksana, var atbrivot no amata,
pazeminat pakapé vai klasificét zemaka funkciju grupa taja pasa vai zemaka pakape.

2. Jebkura priekslikuma par ierédna atbrivoSanu no amata, pazeminasanu pakapé vai klasifikaciju zemaka
funkciju grupa norada iemeslus, uz kuriem tas pamatojas, un to dara zinimu attiecigajam ierédnim.
lecélgjinstitiicijas priekslikumu nodod 9. panta 6. punkta minétajai Apvienotajai komitejai.

3. lerédnim ir tiesibas sanemt pilnu personas lietu un nokopét visus ar procediru saistitos dokumentus.
lerédnim ir vismaz piecpadsmit dienas no priekslikuma sanemsanas datuma, lai sagatavotos aizstavibai. Vipam
var palidzét persona péc vipa izvéles. lerédnis var iesniegt rakstiskus komentarus. Vinu uzklausa Apvienota
padomdevgja komiteja. lerédnis var ari izsaukt lieciniekus.

4. Testadi Apvienotaja komiteja parstav ierédnis, kuru $im nolikam ir izvélgjusies iecélgjinstitiicija. Sim
ierédnim ir tadas pasas tiesibas ka attiecigajam ierédnim.

5. Nemot véra priekslikumu atbilstosi 2. punktam un jebkadu ierédpa vai liecinieku rakstisku un mutisku
pazinojumu, Apvienota padomdevéja komiteja ar balsu vairakumu sniedz pamatotu atzinumu, noradot
pasakumus, kurus ta uzskata par piemérotiem, nemot véra péc tas pieprasijuma pamatotos faktus. So atzinumu
ta nosita iecélgjinstitficijai un attiecigajam ierédnim divu meénesu laika no dienas, kura ta sanémusi 3o lietu.
Priek$sédétajs nebalso par Apvienotas padomdevéjas komitejas lémumiem, iznemot procesualas lietas vai ja
balsu skaits ir neizskirts.

lecélgjinstitiicija divu ménesu laikda péc Apvienotas padomdevéjas komitejas atzinuma sanemsanas pienem
lémumu péc ierédpa uzklausisanas. Lémumam jabit pamatotam. Taja norada datumu, ar kuru tas stajas speka.

6. lerédnis, kur§ atbrivots no amata nekompetences dél, 7. punkta noteiktaja laika ir tiesigs sanemt ménesa
atbrivo3anas pabalstu, kas ir vienlidzigs 1. pakdpes pirma limena ierédna ménesa pamatalgai. Saja pasa laika
ierédni ir tiesigi sanemt ari 67. panta paredzétos gimenes pabalstus. Apgadnieka pabalstu aprékina, pamatojoties
uz 1. pakapes ierédna ménesa pamatalgu saskana ar VII pielikuma 1. pantu.
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51)

52)

53)

Pabalstu nemaksa, ja ierédnis atkapjas no amata péc 1., 2. un 3. punkta minétas procediiras uzsaksanas vai ja
ving ir tiesigs uz tdlitéju pilnas pensijas sanemsanu. Ja ierédnis ir tiesigs uz bezdarbnieka pabalstu atbilstosi valsts
bezdarba shémai, §a pabalsta apméru atvelk no ieprieks minéta pabalsta.

7. Sa panta 6. punkta minétie maksajumi javeic $ada laikposma:

a)  tris ménesus, ja ierédnis ir nostradajis mazak neka piecus gadus, datuma, kura piepemts lémums par
atbrivosanu no amata;

b)  seSus ménesus, ja ierédnis ir nostradajis vismaz piecus gadus, bet ne vairak ka desmit gadus;
) devinus ménesus, ja ierédnis ir nostradajis vismaz 10 gadu, bet ne vairak ka 20 gadu;
d) 12 ménesus, ja ierédnis ir nostradajis vairak neka 20 gadu.

8. lerédni, kuri ir pazeminati pakapé vai klasificéti zemaka funkciju grupa nekompetences dél, péc sesiem
ménesiem var pieprasit, lai izdz&§ visas atsauces uz $o notikumu no vinu personas lietas.

9. Ierédnis ir tiesigs sanem pamatotu izdevumu atlidzibu, kas radusies péc ierédna iniciativas procediras laika,
tostarp maksas, kas maksajamas aizstavibas padomdevéjam, kurs nestrada iestadg, ja 3aja panta paredzéta
procediira beidzas, nepienemot lémumu ierédni atbrivot no amata, pazeminat pakapé vai klasificét zemaka
funkciju grupa.”;

Regulas 52. pantu izsaka 3adi:

“52. pants
Neskarot 50. panta noteikumus, ierédnis dodas pensija:

a)  vai nu automatiski ta ménesa pédgja diena, kura tas sasniedz 65 gadu vecumu; vai

b)  pécpasaliguma ta ménesa pédéja diena, attieciba uz kuru ligums iesniegts, ja ierédnim ir vismaz 63 gadi,
vai arT gadijuma, kad ta vecums ir robezas no 55 lidz 63 gadiem, ja tas atbilst prasibam, kas izvirzitas
talitgjai pensijas izmaksai, saskana ar VIII piclikuma 9. pantu. Péc analogijas pieméro 48. panta otra
punkta otro teikumu.

Tomér iznémuma gadijuma ierédnis p&c sava liiguma un tikai gadijuma, ja iecélgjinstitiicija uzskata to par
attaisnotu dienesta interesés, drikst stradat lidz 67. gadu vecumam un $ada gadijuma ierédni automatiski
pensioné pédéja ta ménesa diend, kura vins sasniedz o vecumu”;

Regulas 54. panta vardus “karjeras limeni vai nakamaja augstaka karjeras limeni” aizstaj ar vardiem “pakapé vai
nakamaja augstakaja pakape”;

Regulas 55.a pantu izsaka 3adi:

“55.a pants

1. lerédnis var pieprasit atlauju stradat nepilnu laiku.

lecélgjinstitiicija var pieskirt $adu atlauju, ja tas atbilst dienesta interesém.
2. lerédnis ir tiesigs sanemt atlauju $ados gadijumos:
a)  lai rapétos par bérnu, kurs ir jaunaks par 9 gadiem;

b)  lai rlipétos par bérnu vecuma no 9 lidz 12 gadiem, ja darba laiku samazina ne vairak ka par 20 % no
parasta darba laika;
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¢) lai rapétos par smagi slimu vai invalidu laulato, radinieku augSupejosa linija, radinieku lejupejosa linija,
brali vai masu;

d)  piedalitos kvalifikacijas celsanas pamacibas; vai

e)  no 55 gadu vecuma pédgjos piecos gados pirms pensionésanas.

Janepilna darba laika darbs nepiecieSams, lai piedalitos kvalifikacijas cel§anas apmacibas vai no 55 gadu vecuma,
iecélgjinstitticija var atteikt atlaujas izsniegSanu vai atlikt tas speka stasanos dienu tikai arkartgjos apstaklos un
svarigu ar dienestu saistitu apstaklu dél.

Ja §is tiesibas sanemt atlauju izmanto, lai riipétos par nopietni slimu vai invalidu laulato, radinieku augSupejosa
linija, radinieku lejupejosa linija, brali vai masu, vai lai piedalitos kvalifikacijas celsanas apmacibas, visi Sie
laikposmi nedrikst parsniegt piecus gadus ierédna karjeras laika.

3. lecelgjinstitiicija sniedz atbildi uz ierédna lagumu 60 dienu laika.

4. Noteikumi, kas regulé nepilna darba laika darbu un kartibu atlaujas pieskirSanai, noteikti IVa pielikuma.”;

54) lestarpina $adu pantu:

“55.b pants

lerédnis var pieprasit atlauju stradat nepilnu darba laiku darbavietas dalisanas kartiba, ko iecélgjinstitiicija
noteikusi amatam 3aja nolika. Atlaujai stradat nepilnu darba laiku darbavietas dalisanas kartiba nav laika
ierobezojuma. Tomér iecélgjinstitticija to var atsaukt dienesta intereses, seSus ménesu iepriek$ pazinojot par to
ierédnim. Tapat iec€l&jinstitiicija, péc attieciga ierédna pieteikuma un, pazinojot vismaz seSus ménesus ieprieks,
var atsaukt atlauju. Sada gadijuma ierédni var parcelt cita amata.

Pieméro 59.a pantu un, iznemot 2. punkta treso teikumu, IVa pielikuma 3. pantu.

lecélgjinstitiicija var noteikt siki izstradatus noteikumus $a panta piemérosanai.”;

55) Regulas 56. pantu groza $adi:

a)  otraja punkta “Valodu dienesta A un B kategorijas” aizstaj ar “AD funkciju grupas un AST 5 lidz 11
funkciju grupas.”;

b)  treSaja punkta “C un D kategorijas” aizstaj ar “AST 1 lidz AST 4 pakapes”;

56) lestarpina adu pantu:

“56.c pants
Atseviskiem ierédniem var pieskirt ipasus pabalstus par Ipasi griitiem darba apstakliem.

Padome péc Komisijas priekslikuma, kas iesniegts péc apspriedes ar Civildienesta noteikumu komiteju, nosaka
sanéméju kategorijas un ipaSo pabalstu likmes un nosacjjumus.”;

57) Regulas 58. pantu izsaka 3adi:

“58. pants

Sievietes griitniecibas stavokli papildus 57. panta paredzétajam atvalindgjumam péc mediciniskas izzinas
uzradiSanas ir tiesigas sanemt divdesmit nedélu atvalindjumu. Atvalindjums sakas ne agrak ka seSas nedélas
pirms izzina noraditas iespéjamas dzemdibu dienas un beidzas ne agrak ka 14 nedé]u péc dzemdibam. Vairaku
bérnu vai priekslaicigu dzemdibu, vai bérna invalida piedzim3anas gadijuma atvalingjums ir 24 nedélas. Sajos
noteikumos priekslaicigas dzemdibas ir dzemdibas, kas notiek pirms gritniecibas 34. nedélas beigam.”;
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58)

Regulas 59. pantu izsaka $adi:

“1. lerédnis, kur§ pierada, ka vins nespéj veikt savus pienakumus slimibas vai nelaimes gadijuma dél, ir tiesigs
sanemt slimibas atvalinajumu.

Attiecigais ierédnis iesp&jami driz pazino iestadei par savu darbnespéju un vienlaikus norada savu pasreizgjo
adresi. Neierodoties darba ilgak neka tris dienas, vin$ uzrada medicinisko izzinu. So izzinu nosiita vélakais
piektaja prombiitnes diend, ko apliecina pasta zimogs. Ja to neievéro un ja vien izzina nav nositita no ierédna
neatkarigu apstaklu de], ierédna prombitni uzskata par neatlautu.

lerédnim jebkura laika var pieprasit, lai vin§ izietu medicinisko apskati, ko organizé iestade. Ja apskati nevar veikt
ierédna vainas dél, vina prombitni uzskata par neatlautu no dienas, kad vajadzéja veikt apskati.

Ja apskates laika izdaritie atzinumi norada, ka ierédnis var veikt savus pienakumus, vina prombitni, piemérojot
nakoso apakspunktu, uzskata par neattaisnotu no apskates dienas.

Ja iecelgjinstitiicijas organizétas medicinas apskates sledzienu ierédnis uzskata par nepamatotu medicinisku
apsverumu dé|, ierédnis vai arsts, kurs rikojas vina varda, divu dienu laika var iesniegt iestadei ligumu, lai
jautajumu nosita neatkarigam arstam atzinuma sanemsanai.

lestade nekavéjoties nosiita ligumu citam arstam, par kuru vienojas ierédna arsts un iestades arsts. Ja $o
vieno$anos nepanak piecu dienu laika péc liguma sanemsanas, iestade izvélas personu no neatkarigo arstu
saraksta, ko $im noltikam sastada katru gadu, iec€lgjinstitiicijai un Personala komitejai kopéji vienojoties. Divu
darba dienu laika ierédnis var iebilst pret iestades izvéli, péc tam iestade izvélas citu personu no saraksta un izvéle
ir galiga.

Neatkariga arsta atzinums, ko sniedz péc apspriedes ar ierédna arstu un iestades arstu, ir saistoss. Ja neatkariga
arsta atzinums apstiprina iestades rikotas apskates laika pienemto slédzienu, no apskates dienas prombatni
uzskata par nepamatotu. Ja neatkariga arsta atzinums neapstiprina iestades rikotas apskates laika piepemto
sledzienu, prombfitni uzskata par pamatotu jebkados nolikos.

2. Ja divpadsmit ménesu laika ierédnis slimibas dé] pa tris dienam reizé kavé darbu vairak neka divpadsmit
dienu kopa, tad turpmak slimibas gadijuma iesniedzama arsta izzina. Vina prombiitni uzskata par neattaisnotu,
sakot no trispadsmitas prombiitnes dienas, kas ir slimibas dé], bet bez arsta izzinas.

3. Neierobezojot disciplinarlietu noteikumu piemérosanu, ja nepiecieSams, jebkada prombiitne, ko uzskata par
nepamatotu saskana ar 1. un 2. punktu, tiek atvilkta no attieciga ierédna ikgadéja atvalinajuma. Gadjjuma, ja
ierédnim nav neizmantotu tiesibu uz atvalindjumu, vins zaudé savu atlidzibu par attiecigo laikposmu.

4. leclgjinstiticija lietu par ierédni, kura slimibas atvalinajumi triju gadu laika kopa parsniedz 12 ménesu, var
iesniegt Invaliditates komitejai.

5. lerédnim var ligt izmantot atvalindjumu péc veselibas parbaudes, kuru veic iestades arsts, ja tas nepiecieSams
pasa veselibas stavokla dé] vai gadijumos, kad ta apgadiba esosais gimenes loceklis slimo ar lipigu slimibu.
Stridus gadijuma piemeéro 1. punkta piektaja lidz septitaja apakspunkta noteikto procediiru.

6. lerédniem veic ikgad&jo medicinisko parbaudi, ko veic vai nu iestades arsts vai ierédnu izvéléts praktizéjoss
arsts.

Pédgja gadijuma iestade apmaksa praktizéjosa arsta pakalpojumus apjoma, kas neparsniedz apjomu, ko
iecélgjinstittcija noteikusi uz laiku lidz trim gadiem, apsprieZoties ar Civildienesta noteikumu komiteju.”;
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59)

60)

61)

Regulas 59.a pantu izsaka 3adi:

“59.a pants

Gada atvalinajums amatpersonai, kurai atlauts stradat nepilnu darba laiku, ir proporcionali samazinats laika,

kamer ir speka atlauja stradat nepilnu darba laiku.”;

Ar 30 aizstdj tabulu 66. panta:

Limeni 1 2 3 4 5
“Pakapes
16 14 822,86 15 455,74 16 094,79
15 13100,93 13 651,45 14 225,11 14 620,87 14 822,86
14 11 579,04 12 065,60 12 572,62 12 922,41 13100,93
13 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 421,25 11 579,04
12 9 045,09 942517 9821,23 10 094,47 10 233,93
11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8921,83 9 045,09
10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35
9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
8 5519,42 5751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87
7 4 878,24 5083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
6 4 311,55 4492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24
5 3 810,69 3970,82 4137,68 4 252,80 4 311,55
4 3 368,02 3509,54 3657,02 3758,76 3 810,69
3 2976,76 3101,85 323219 3322,12 3 368,02
2 2 630,96 2741,52 2 856,72 2 936,20 2976,76
1 2 325,33 2 423,04 2524,86 259511 2630,96”

Regulas 66.a pantu izsaka sadi:

“66.a pants

1. Atkapjoties no 3. panta 1. punkta 1968. gada Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68, kas nosaka
Eiropas Kopienu nodok]a piemérosanas nosacijumus un procediru ('), pagaidu pasakumu attieciba uz Kopienas
maksato atalgojumu aktiva nodarbinatiba iesaistitajam personalam, kas zinams ka “Ipasa nodeva”, pieméro no

2004. gada 1. maija lidz 2012. gada 31. decembra.

2. Tpasas nodevas likme, ko pieméro 3. punkta definétajam pamatam, ir §ada:

no 2004. gada 1.
no 2005. gada 1.
no 2006. gada 1.
no 2007. gada 1.
no 2008. gada 1.
no 2009. gada 1.
no 2010. gada 1.
no 2011. gada 1.

maija lidz 2004. gada 31. decembrim

janvara lidz 2005. gada 31.
janvara lidz 2006. gada 31.
janvara lidz 2007. gada 31.
janvara lidz 2008. gada 31.
janvara lidz 2009. gada 31.
janvara lidz 2010. gada 31.
janvara lidz 2011. gada 31.

decembrim
decembrim
decembrim
decembrim
decembrim
decembrim
decembrim

2,50 %
2,93 %
3,36 %
3,79 %
4,21 %
4,64 %
5,07 %

5,50 %.
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62)

63)

64)

65)

3. a) Par pamatu ipasajai nodevai ir pamatalga, ko izmanto atalgojuma aprékinasanai, atnemot:

i) socialas nodro§inasanas maksajumus un pensijas iemaksas, un nodoklus pirms ipasas nodevas, kas
tas pasas pakapes un limena ierédnim bez apgadajamiem jamaksa VII piclikuma 2. panta nozimé;
un

ii)  summu, kas vienlidziga ar 1. pakapes, 1. limena ierédna pamatalgu.

b) elementus, ko izmanto ipasas nodevas pamata noteik3anai, izsaka eiro un pieméro korekcijas koeficientu
100.

4. Tpaso nodevu atskaita sakumpunkta katru ménesi; ienémumus registré ka ienakumus Eiropas Kopienas
vispargja budzeta.

() OV L 56, 4.3.1968., 8. Ipp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu (EK, Euratom) Nr. 1750/2002
(OV L 264, 2.10.2002., 15. lpp.).”

Regulas 68.a pantu izsaka $adi:

“68.a pants
lerédnis, kuram lauts stradat uz pusslodzi, ir tiesigs sanemt atalgojumu, ko aprékina saskana ar [Va pielikumu.”;

Regulas 70. pantu izsaka $adi:

“70. pants

lerédna naves gadijuma pardzivojusais laulatais vai apgadajamie bérni sanem mirusa pilnu atalgojumu lidz tresa
meénesa beigam péc ménesa, kura iestajusies nave.

Ja nomirst persona, kas ir tiesiga sanemt pensiju vai invaliditates pabalstu, iepriek§minétie noteikumi attiecas
uz mirusa pensiju vai pabalstu.”;

Regulas 70.a pantu svitro;

Regulas 72. pantu groza 3adi:

a)  $apanta 1. punkta péc pirma apak$punkta iestarpina sadus apakspunktus:

“lerédna neprecéto partneri uzskata par laulato atbilstosi slimibas apdrosinasanas shemu, ja ir izpilditi
VII pielikuma 1. panta 2. punkta c) apak$punkta pirmie tris nosacijumi.

Saskana ar pirmaja apak$punkta minétajiem noteikumiem iestades var vienam no tiem pieskirt pilnvaras
paredzét noteikumus, kas regulé izdevumu atlidzibu saskana ar 110. panta noteikto kartibu.”;

b)  1l.a punkta pirmaja teikuma vardus “vins nevar piedalities citas veselibas apdrosinasanas valsts shémas”
aizstaj ar vardiem “vin$ nestrada algotu darbu”;

¢)  1.b punkta pirmaja teikuma vardus “uz vinu neattiecas neviena cita veselibas apdro§inasanas valsts
shéma” aizstaj ar vardiem “vins nestrada algotu darbu”;

d)  3a panta 2. punktu izsaka sadi:

“2. lerédnim, kas Kopienu dienesta palicis lidz 63 gadiem vai kur§ sanem invaliditates pabalstu, péc darba
tiesisko attiecibu izbeig3anas ar dienestu ir tiesibas sanemt 1. punkta noteiktos pabalstus. lemaksu summu
aprékina, nemot véra pensijas vai pabalsta apméru.

Sadi pabalsti attiecas uz personu, kura ir tiesiga uz apgadnieka zaud&juma pensiju péc ierédna naves, kurs
bija vai palika dienesta Kopiena lidz 63 gadiem, vai péc §adas personas naves, kura bija tiesiga sanemt
invaliditates pabalstu. lemaksu summu aprékina, nemot véra apgadnieka zaudéuma pensijas apméru.”;
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66)

67)

68)

69)

70)

$a panta 2.a punktu izsaka $adi:

“2.a. Sis personas tapat ir tiesigas sanemt 1. punkta paredzétos pabalstus ar nosacijumu, ka tas nestrada
algotu darbu:

i) bijusie ierédni, kuri ir tiesigi sanemt izdienas pensijas un kuri atstaj dienestu Kopienas pirms 63
gadu vecuma sasnieganas;

ii)  personas, kuras ir tiesigas sanemt apgadnicka zaudéuma pensiju saistiba ar tada bijusa ierédna
navi, kur§ aizgajis no darba Kopienas pirms 63 gadu vecuma sasnieganas.

$a panta 1. punktd mingto iemaksu aprékina péc bijusd ierédna pensijas, ja nepieciesams, pirms
Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 9. panta paredzéta samazinasanas koeficienta piemérosanas.

Tomeér personas, kuras ir tiesigas sanemt barena pensiju, nesanem 1. punkta paredzéto pabalstu, ja vien
tas neiesniedz pieteikumu. lemaksu aprékina, nemot véra barena pensiju.”;

iestarpina $adus punktus:

“2b) Ja personas ir tiesigas sanemt izdienas pensiju vai apgadnieka zaud&uma pensiju, 2. un 2.a punkta
minétd iemaksa nedrikst bat mazaka par to, kas aprékinata péc pamatalgas, kas atbilst 1. pakapes
pirmajam limenim.

2¢) lerédni, kuri ir atbrivoti no amata saskana ar 51. pantu un kuri nav tiesigi sanemt izdienas pensiju,
tapat ir tiesigi sanemt 1. punkta paredzétos pabalstus ar nosacijumu, ka vini nestrada algotu darbu un sedz
iemaksu, ko aprékina péc vinu pedéjas pamatalgas.”;

Regulas 76. panta pirms vardiem “gimenes apstaklu” iestarpina vardus “invaliditates vai”;

iestarpina $adu pantu:

“76.a pants

Pardzivojusais laulatais, kuram ir nopietna vai ilgstosa slimiba vai kur3 ir invalids, var sanemt no iestades
finansialu atbalstu, palielinot pensiju slimibas vai invaliditates laika, pamatojoties uz attiecigas personas socialo
un medicinas apstaklu parbaudi. Noteikumus 32 panta istenoSanai nosaka, iestadém savstarpéji vienojoties péc
apspriedes ar Civildienesta noteikumu Komiteju.”;

Regulas V sadalas 3. nodalas virsrakstu izsaka $adi:
“Pensijas un invaliditates pabalsts”;

Regulas 77. pantu groza sadi:

pirmaja dala skaitli “60” aizstaj ar skaitli “63”;

otra punkta otro un treso teikumu aizstaj ar $adu teikumu:
“lerédnim izmaksa 1,90 % no 3is pédéjas pamatalgas par katru darba gadu, ko skaita saskana ar
VIII pielikuma 3. pantu”;

piektaja punkta skaitli “60” aizstaj ar skaitli “63”;

Regulas 78. pantu izsaka sadi:

“78. pants

lerédnis VIII pielikuma 13. lidz 16. pantos paredzétaja veida ir tiesigs uz invaliditates pabalstu kopé&jas pastavigas
invaliditates gadijuma, kas nelauj vinam veikt savus pienakumus atbilstosi amatam sava funkciju grupa.

Péc analogijas invaliditates pabalsta sapnéméjiem pieméro 52. pantu. Ja invaliditates pabalsta sanéméjs
pensionéjas pirms 65 gadu vecuma, nesasniedzot maksimalas tiesibas uz pensiju, pieméro vispargjos
noteikumus par izdienas pensiju. Izdienas pensijas apmérs ir atkarigs no tas pakapes un limena algas, kura
ierédnis stradaja, pirms vin$ kluva invalids.
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71)

72)

73)

74)

Invaliditates pabalsts ir vienlidzigs ar 70 % no ierédna pédgjas pamatalgas. Tomér, tas nedrikst biit mazaks par
iztikas minimumu.

Invaliditates pabalstam pieméro iemaksas pensiju programma, ko aprekina péc $a pabalsta.

Ja invaliditati izraisijis nelaimes gadjjums darba pienakumu izpildes laika vai sakard ar ierédna pienakumu
izpildi, arodslimiba, riciba sabiedribas interesu aizstavibai vai riskgjot ar dzivibu, glabjot kadu citu cilveku, tad
invaliditates pabalsts nedrikst bt mazaks par 120 % no iztikas minimuma. Turklat, $3da gadjjuma iemaksas
pensiju programma pilna apméra maksa no iestades vai 1.b panta minétas struktiiras budzeta.”;

Regulas 79. pantu groza 3adi:

—=n

a)  pirmaja un otraja punkta vardu “atraitne” aizstaj ar vardiem “pardzivojusa laulata” un vardus “vinas viram”
aizstaj ar vardiem “mirusajam”;

b)  pirmaja punkta vardus “no izdienas vai invaliditates pensijas” aizstaj ar vardiem “no izdienas pensijas vai
invaliditates pabalsta”;

¢)  treSaja punkta vardus “78. panta otraja dala” aizst3j ar vardiem “78. panta picktaja dala”;

Regulas 79.a pantu svitro;

Regulas 80. pantu groza $adi:

a)  “pirmo dalu izsaka $adi:

Ja ierédnis vai persona, kura ir tiesiga uz izdienas pensiju vai invaliditates pabalstu, nomirst un vinam nav
dzivesbiedra, kurs biitu tiesigs uz apgadnieka zaudéjuma pensiju, mirusa apgadajamie bérni VII pielikuma
2. panta nozimé vina naves bridi ir tiesigi uz barena pensiju saskana ar VIII pielikuma 21. pantu.”;

b)  treSaja punkta vardus “izdienas vai invaliditates pensiju” aizstdj ar vardiem “izdienas pensiju vai
invaliditates pabalstu”;

¢)  ceturto punktu izsaka $adi:

“Personam, kuras uzskata par apgadajamiem bérniem VII pielikuma 2. panta 4. punkta nozimé, barena
pensija nedrikst parsniegt summu, kas divas reizes liclaka par apgadajama bérna pabalstu.”;

d)  péc ceturta punkta iestarpina $adu punktu:

“Ja bérns ir adoptéts, biologiska vecaka, kuru aizstaj adoptéjosais vecaks, nave neklist par pamatu, lai
maksatu barena pensiju.”;

€)  esosais piektais punkts klist par sesto punktu un $aja jaunaja sestaja punkta skaitli “60” aizstaj ar skaitli
“63"

f) pievieno $adu punktu:

“Personas, kuras sanem barena pensiju, nedrikst sanemt no Kopienas vairak ka vienu $adu pensiju. Ja
pardzivojusais bérns ir tiesigs uz vairak neka vienu Kopienas pensiju, $is bérns sanem pensiju, kuras
summa ir augstaka vai visaugstaka.”;

Regulas 81. panta pirmo punktu izsaka $adi:

“Persona, kas ir tiesiga sanemt izdienas pensiju vai invaliditates pabalstu, vai apgadnieka zaud&juma pensiju, ir
tiesiga sanemt 67. pantd noteiktos gimenes pabalstus atbilstosi VII pielikuma noteiktajiem nosacijumiem;
apgadnieka pabalstu aprékina, nemot véra sanéméja pensiju vai pabalstu. Sos pabalstu maksa apgadnieka
zaudgjuma pensijas sanéméjiem tikai attieciba uz mirusa ierédna vai bijusa ierédna bérniem ierédna naves bridi.”;
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75)

76)

77)

78)

Regulas 81.a pantu groza $adi:

a)  $apanta 1. punktu groza sadi:
i) §a punkta c) dala vardus “invaliditates pensiju” aizstaj ar vardiem “invaliditates pabalstu”;
ii)  3a punkta d) dala skaitli “60” aizstaj ar skaitli “63”;

b)  3a panta 3. punkta otraja apak$punkta vardi “tresa un ceturta” aizstaj ar vardiem “un tresa”;

Regulas 82. pantu izsaka sadi:

“82. pants

1. Pensijas aprékina péc algu likmes, kas ir spéka ar ta ménesa pirmo dienu, ar kuru 3adas tiesibas stajas speka.

Pensijam nepieméro korekcijas koeficientu.

Pensijas, kas izteiktas eiro, maksa viena no Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 45. pantd minétaja valata.

2. Ja Padome saskana ar 65. panta 1. daJu nolemj pielagot atalgojumu, 3o pielagosanu pieméro ari pensijam.

3. S4 panta 1. un 2. punkta noteikumus analogiski pieméro invaliditates pabalsta sanéméjiem.”;

Regulas 83. pantu groza 3adi:
a)  §a panta 2. punkta skaitli “8,25 %" aizstaj ar skaitli “9,25 %" un pievieno 3o teikumu:
“lemaksu pielago saskana ar XII piclikuma paredzétajiem noteikumiem.”;

b) $a panta 4. punktu svitro;

iestarpina $adu pantu:

“83.a pants

1. Programmu pielago saskana ar XII pielikuma noteiktajiem siki izstradatajiem noteikumiem.

2. Agentiiras, kas nesanem subsidijas no Eiropas Savienibas visparéja budzeta, veic iemaksas $aja budzeta pilna
apmeéra, lai finansétu programmu.

3. Veicot aktuaro noveértéanu reizi piecos gados saskana ar XII pielikumu un lai nodrosinatu programmas
lidzsvaru, Padome piepem lémumu par iemaksu likmi un izmainam pensijas vecuma.

4, Katru gadu Komisija uzrada Padomei aktuara novértéjuma atjauninatu versiju saskana ar XII pielikuma
1. panta 2. punktu. Ja konstaté, ka pastav vismaz 0,25 punktu at3kiriba starp pasreiz pieméroto iemaksu likmi
un to likmi, kas nepiecie$ama, lai uzturétu aktuaro lidzsvaru, Padome saskana ar XII pielikuma noteikto kartibu
apsver, vai likmi vajadzétu pielagot.

5. Lai realizétu §a panta 3. un 4. punktu, Padome rikojas ar kvalificétu balsu vairakumu péc Komisijas
priekslikuma, ka paredzéts Eiropas Kopienas dibinasanas liguma 205. panta 2. punkta pirmaja ievilkuma. Lai
realizétu 3a panta 3. punktu, péc apspriedes ar Civildienesta noteikumu komiteju izklasta Komisijas
priekslikumu.”;
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79)

80)

81)

82)

83)

84)

85)

86)

Regulas 85. pantam pievieno $o punktu:

“Atmaksas pieprasijums jaiesniedz ne vélak ka piecu gadu laika no dienas, kura summa ir samaksata. Ja
iecélgjinstittcija var konstatét, ka sanéméjs ar nodomu maldinajis administraciju, lai iegiitu attiecigo summu,
atmaksas pieprasijumu neatzist par spéka neesoSu, pat ja $is laikposms ir pagajis.”;

Regulas 85.a panta 2. punkta sestaja ievilkuma vardus “invaliditates pensijam” aizstaj ar vardiem “invaliditates
pabalstiem”;

Regulas 86. panta 2. un 3. punktu izsaka $adi:

“2. Jaiecelgjinstittcijai vai OLAF klast zinami pieradijumi par pienakumu neievérodanu 1. punkta nozimg, veic
administrativo izmeklé$anu, lai parbauditu, vai §ada pienakumu neievérosana ir notikusi.

3. Disciplinarie noteikumi, procediiras un pasakumi, un noteikumi un procediiras attieciba uz administrativo
izmeklésanu ir noteiktas IX pielikuma.”;

Regulas 87., 88. un 89. pantus svitro;

Regulas 90. panta 3. punktu svitro;

lestarpina $adus pantus:

“90.a pants

Ikviena persona, uz ko attiecas Sie Civildienesta noteikumi, var iesniegt ligumu OLAF direktoram 90. panta
1. punkta nozimé, lirdzot direktoru pienemt lémumu attieciba uz sevi saistiba ar OLAF veikto izmeklésanu. Si
persona 90. panta 1. punkta nozime var ari iesniegt siidzibu OLAF direktoram par ricibu, kas nelabvéligi to
ietekméjusi saistiba ar OLAF veikto izmeklésanu.

90.b pants

Tkviena persona, uz ko attiecas $ie Civildienesta noteikumi, var iesniegt Eiropas datu aizsardzibas uzraudzitagjam
lagumu vai sadzibu savas kompetences ietvaros 90. panta 1. un 2. punkta nozimé.

90.c pants

Ligumus un siidzibas attieciba uz jomam, kuram pieméro 2. panta 2. punktu, iesniedz iecéléjinstitiicijai, kurai
uzticéts Istenot pilnvaras.”

Regulas 91.a pantu izsaka $adi:

“91.a pants

Apelacijas attieciba uz jomam, kuram pieméro 2. panta 2. punktu, iesniedz pret iestadi, kurai ir paklauta
iecélgjinstittcija, kurai uzticéts Istenot pilnvaras.”;

Regulas 92., 93. un 94. pantu izsaka 3adi:

“92. pants

Saja sadala nosaka ipasus noteikumus, ko pieméro Kopienu ierédniem, kuri ienem amatus, ko finansé no

apropriacijam pétniecibas un ieguldijumu budZeta un klasificé saskana ar I pielikuma A punktu.

93. pants

Daziem 92. panta minétajiem ierédniem var pieskirt ipasus pabalstus, lai kompensétu Ipasi gritus darba
apstaklus.

Padome péc Komisijas ierosinajuma nosaka $o ipaso pabalstu likmes un nosacijumus, un darbiniekus, kuri tos
sanem.
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87)

88)

89)

90)

94. pants

Atkapjoties no 56.a panta otrd punkta un 56.b panta otrd punkta, un tikai iznémuma gadjjumos dienesta,
drosibas noteikumu vai valsts vai starptautisko saistibu prasibu dél, iecélgjinstitticija izraugas 92. panta minétos
ierédnus, kuri ir tiesigi uz pabalstu atbilstosi $o pantu noteikumiem.”;

Regulas 95.,96.,97.,98.,99.,,100., 101., 102, 106. un 107. pantu svitro;

lestarpina §adu pantu:

“107.a pants

Parejas noteikumi ir izklastiti XIII pielikuma.”;
Regulas 110. pantu izsaka $adi:

“110. pants

1. Katra iestade, apspriedusies ar savu Personila komiteju un Civildienesta noteikumu komiteju, pienem
visparigus noteikumus, ar kuriem tiek Istenoti Sie Civildienesta noteikumi. Agentiiras, apsprieZoties ar attiecigo
Personala komiteju un vienojoties ar Komisiju, pienem atbilstosus istenosanas noteikumus $o Civildienesta
noteikumu Isteno$anai.

2. Lai, iestadem savstarpgji vienojoties, pienemtu noteikumus, agentiiras neuzskata par iestadém. Tomér
Komisija apspriezas ar agentfiram pirms $o noteikumu pienemsanas.

3. Personals jainformé par visiem visparigiem noteikumiem un nosacijumiem, kas piepemti, iestadém
vienojoties.

4. lestazu administracijas sava starpa regulari konsultéjas par Civildienesta noteikumu piemérosanu. Agentiiras
kopigi tiek parstavétas Sajas apspriedés saskana ar noteikumiem, ko tas nosaka, savstarpgji vienojoties.”;

[ pielikumu aizstaj ar sadu:

“I PIELIKUMS

A. Amatu veidi katra funkciju grupa, ka noteikts 5. panta 3. punkta

Funkciju grupa AD Funkciju grupa AST

Generaldirektors AD 16

Generaldirektors/Direktors AD 15

Parvaldnieks, kas strada, pieme- AD 14
ram, par

direktoru/

dalas vaditaju/
padomdevéju,
valodnieku,
ekonomikas ekspertu,
juridisko ekspertu,
medicinas ekspertu,
veterinaro ekspertu,
zinatnisko ekspertu,
pétniecibas ekspertu,
finansu ekspertu,
revizijas ekspertu
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Funkciju grupa AD

Funkciju grupa AST

Parvaldnieks, kas strada, piemé-
ram, par

dalas vaditaju/
padomdevéju/
valodnieku,
ekonomikas ekspertu,
juridisko ekspertu,
medicinas ekspertu,
veterinaro ekspertu,
zinatnisko ekspertu,
pétniecibas ekspertu,
finansu ekspertu,
revizijas ekspertu

AD 13

Parvaldnieks, kas strada, piemé-
ram, par

dalas vaditaju/

galveno tulkotaju,

galveno tulku,

galveno ekonomistu,

galveno juristu,

galveno medicinas darbinieku,
galveno veterinaro inspektoru,
galveno zinatnieku,

galveno pétnieku,

galveno finan$u darbinieku,
galveno revizijas darbinicku,

AD 12

Parvaldnieks, kas strada, piemé-
ram, par

dalas vaditaju/

galveno tulkotaju,

galveno tulku,

galveno ekonomistu,

galveno juristu,

galveno medicinas darbinieku,
galveno veterinaro inspektoru,
galveno zinatnicku,

galveno pétnieku,

galveno finan$u darbinieku,
galveno revizijas darbinieku

AD 11

AST 11

Asistents, kas strada, pie-
méram, par personigo pali-
gu, administrativo sekreta-
ru, tehnisko darbinieku, IT
darbinieku

Parvaldnieks, kas strada, piemeé-
ram, par

dalas vaditaju/

vecako tulkotaju,

vecako tulku,

vecako ekonomistu,

vecako juristu,

vecako medicinas darbinieku,
vecako veterinaro inspektoru,
vecako zinatnieku,

vecako pétnieku,

vecako finansu darbinieku,
vecako revizijas darbinieku

AD 10

AST 10

Asistents, kas strada, pie-
méram, par personigo pali-
gu, administrativo sekreta-
ru, tehnisko darbinieku, IT
darbinieku

Parvaldnieks, kas strada, piemé-
ram, par

dalas vaditaju/

vecako tulkotaju,

vecako tulku,

vecako ekonomistu,

vecako juristu,

vecako medicinas darbinieku,
vecako veterinaro inspektoru,
vecako zinatnieku,

vecako pétnieku,

vecako finansu darbinieku,
vecako revizijas darbinieku

AD 9

AST 9

Asistents, kas strada, pie-
méram, par personigo pali-
gu, administrativo sekreta-
ru, tehnisko darbinieku, IT
darbinieku
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Funkciju grupa AD Funkciju grupa AST
Parvaldnieks, kas strada, pieme- AD 8 AST 8 Asistents, kas strada, pie-
ram, par méram, par vecako lietve-
tulkotaju, di, vecako dokumentétaju,
tulku, vecako tehniki, vecako IT
ekonomistu, darbinieku
juristu,
medicinas darbinieku,
veterinaro inspektoru,
zinatnieku,
pétnieku,
finansu darbinieku,
revidentu
Parvaldnieks, kas strada, pieme- AD 7 AST 7 Asistents, kas strada, pie-
ram, par méram, par vecako lietve-
tulkotaju, di, vecako dokumentétaju,
tulku, vecako tehniki, vecako IT
ekonomistu, darbinieku
juristu,
medicinas darbinieku,
veterinaro inspektoru,
zinatnieku,
pétnieku,
finansu darbinieku,
revidentu
Parvaldnieks, kas strada, piemeé- AD 6 AST 6 Asistents, kas strada, pie-
ram, par méram, par lietvedi, doku-
jaunako tulkotaju, mentétaju, tehniki, IT darbi-
jaunako tulku, nieku
jaunako ekonomistu,
jaunako juristu,
jaunako medicinas darbinieku,
jaunako veterinaro inspektoru,
jaunako zinatnieku,
jaunako pétnieku,
jaunako finansu darbinieku,
jaunako revidentu
Parvaldnieks, kas strada, piemeé- AD 5 AST 5 Asistents, kas strada, pie-
ram, par méram, par lietvedi, doku-
jaunako tulkotaju, mentétaju, tehniki, IT darbi-
jaunako tulku, nieku
jaunako ekonomistu,
jaunako juristu,
jaunako medicinas darbinieku,
jaunako veterinaro inspektoru,
jaunako zinatnieku,
jaunako pétnieku,
jaunako finansu darbinieku,
jaunako revidentu
AST 4 Asistents, kas strada, pie-
méram, par jaunako lietve-
di, jaunako dokumentétaju,
jaunako tehniki, jaunako IT
darbinieku
AST 3 Asistents, kas strada, pie-

méram, par jaunako lietve-
di, jaunako dokumentetaju,
jaunako tehniki, jaunako IT
darbinieku, parlamenta
kalpotaju (1)

(") Parlamenta kalpotaju amatu skaits Eiropas Parlamenta neparsniedz 85.
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Funkciju grupa AD Funkciju grupa AST

AST 2 Asistents, kas strada, pie-
méram, par lietvedi, teh-
nisko asistentu, IT asistentu,
parlamenta kalpotaju (*)

AST1 Asistents, kas strada, pie-
méram, par lietvedi, teh-
nisko asistentu, IT asistentu,
parlamenta kalpotaju (*)

(") Parlamenta kalpotaju amatu skaits Eiropas Parlamenta neparsniedz 85.

B. Reizinasanas likmes vidéjas karjeras atbilstibas noteikSanai

Pakape Asistenti Parvaldnieki
13 - 20 %
12 - 25%
11 - 25%
10 20 % 25%

9 20 % 25%
8 25% 33 %
7 25% 33 %
6 25 % 33%
5 25 % 33%
4 33 % -
3 33 % -
2 33 % -
1 33% =

91) II pielikumu groza 3adi:

a)

1. pantu groza 3adi:

i) otraja dala péc pirma teikuma ieklauj sadu teikumu:

“Tomér iestade var nolemt, ka ievelésanas nosacijumi janosaka saskana ar iestades personala
vélmém, kas izteiktas nobalso$ana.”;

ii)  ceturtaja dala vardus “parstavéti visu kategoriju ierédni un visi dienesti” aizstdj ar vardiem
“parstavétas abas funkciju grupas”;

3.a panta attiecigi pirmaja un ceturtaja dala vardus “2. panta treSaja dala” aizstaj ar vardiem “2. panta
2. punkta”;

svitro 3. iedalu ar virsrakstu “Disciplinarlietu kolégija”, tai skaita 4., 5. un 6. pantu;

4. iedalu parnumuré par 3. iedalu un 5. iedalu parnumuré par 4. iedalu;
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e)

10. pantu aizst3j ar $adu:

“10. pants

lecélgjinstitiicija un Personala komiteja katru gadu iece]l Zinojumu komitejas locek]us, katra iecelot
vienadu loceklu skaitu no to iestades ierédnu vidus, kuri ir funkciju grupa AD. Komiteja ievél tas
priekssédétaju. Apvienotas komitejas locekli nevar biit Zinojumu komitejas locekli.

Ja Zinojumu komitejai ir pieprasits sniegt rekomendaciju par ierédni, kura tiesais priek3nieks ir komitejas
loceklis, $is loceklis nepiedalas lietas izskati§ana.”;

pievieno 3adu iedaju:

“5. iedala

Apvienota padomdevéja komiteja profesionalas nekompetences jautijumos

12. pants

Apvienotas padomdevéjas komitejas profesionalas nekompetences jautdjumos sastava ir priekssédétajs
un vismaz divi locekli, kuri ir vismaz AD 14 pakapes ierédni. Priek$sédétaju un loceklus iece] amata uz
trim gadiem. Pusi no locekliem izraugas Personala komiteja un pusi iecéléjinstitiicija. Priekssédétaju iecel
iecelgjinstitcija no kandidatu saraksta, kas izveidots sadarbiba ar Personala komiteju.

Ja lieta attiecas uz ierédni AD 14 vai zemaka pakapé, Apvienotaja padomdevéja komiteja ieklauj vél divus
locek]us no tas pasas funkciju grupas un taja pasa pakape ka attiecigais ierédnis, kurus izraugas tapat ka
pastavigos loceklus.

Ja Apvienotajai padomdevéja komitejai ir pieprasits izskatit augstaka limena vadibas ierédna lietu
Civildienesta noteikumu 29. panta 2. punkta nozimé, izveido ipasu ad hoc Apvienoto padomdevéja
komiteju, kuras sastava ir divi Personala komitejas iecelti locekli un divi iecélgjinstitiicijas iecelti locekli,
kuru pakape ir vismaz vienada ar attieciga ierédna pakapi.

lecélgjinstitiicija un Personala komiteja vienojas par ad hoc procediiru, lai izraudzitos otraja daJa minétos
pargjos loceklus, kuri piedalas to lietu izskatiana, kuras iesaistits ierédnis, kas norikots darba uz valsti
arpus Savienibas, vai ligumdarbinieks.”;

92) I pielikumu groza 3adi:

a)

1. panta 1. punktu groza 3adi:
i) otro daju groza 3adi:
A) c) apakspunktu papildina ar vardiem “un piedavata funkciju grupa un pakape”;

B) d) apak$punktu péc varda “pieredzi” papildina ar vardiem “saskana ar Civildienesta noteikumu
5. panta 3. punktu”;

ii)  treSaja dala vardus “2. panta tresaja dala” aizstdj ar vardiem “2. panta 2. punkta”;
3. pantu groza 3adi:
) pirmo dalu aizstaj ar $adu:

“Atlases komisija ir priekssédétajs, kuru izraudzijusies iecéléjinstiticija, un locekli, kurus vienada
skaita iec€lusi ieceléjinstitiicija un Personala komiteja.”;
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ii)  otraja dala vardus “2. panta treSaja dala” aizstaj ar vardiem “2. panta 2. punkta”;

i)  ceturtaja dala péc varda “kuru” ieklauj vardus “funkciju grupa un”;

iv)  pievieno $adu dalu:

“Ja Atlases komisija ir vairak neka Cetri locekli, tai jaietver vismaz divi katra dzimuma parstavji.”;

pievieno $adu pantu:

“7. pants

1. Péc apspriesanas ar Civildienesta noteikumu komiteju iestades uztic Eiropas Kopienu Personala atlases
birojam (3 turpmak “birojs”) veikt nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosinatu, ka Kopienas ierédnu
atlases procediras un Civildienesta noteikumu 45. un 45.a pantd minétajas novértéSanas un
eksaminacijas procediiras pieméro vienotus kritérijus.

2. Birojam ir $adi uzdevumi:

a)  péc atsevisku iestaZu pieprasijuma organizét atklatus konkursus;

b)  péc atsevisku iestazu pieprasijuma nodrosinat tehnisko atbalstu $o iestazu organizétajos ieksgjos
konkursos;

c) noteikt visu iestaZu organizéto eksamenu saturu, lai nodrosinatu Civildienesta noteikumu 45.a
panta 1. punkta c) apak$punkta prasibu saskanotu un konsekventu izpildi;

d)  uznemties vispargju atbildibu par ierédnu valodas prasmju definéSanu un novértéSanas
organizéSanu, lai nodrosinatu Civildienesta noteikumu 45. panta 2. punkta prasibu saskanotu un
konsekventu izpildi.

3. Péc atsevisku iestazu pieprasijuma birojs var veikt citus ar ierédnu atlasi saistitus uzdevumus.

4. Péc to pieprasijuma birojs nodrosina palidzibu dazadam iestadém pagaidu darbinicku un
ligumdarbinieku atlasé, jo ipasi nosakot parbaudes darbu saturu un organizgjot atlases procediiras
atbilstosi Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 12. un 82. pantam.”;

93) IV pielikuma vienigo pantu groza 3adi:

a)

»,
B

1. un l.a punkta skaitli “60” aizstaj ar skaitli “63

1.a punkts klast par 4. punktu, un ta pirmo dalu aizstaj ar sadu:

“4. Laika posma, kura ierédnim ir tiesibas uz pabalstu, un pirmos seus ménesus péc tam, Civildienesta
noteikumu 41. un 50. panta minétais ierédnis ir tiesigs attieciba uz sevi un personam, uz kuram attiecas
vina apdro$inasana, sanemt pabalstus veselibas apdro$inasanas shémas ietvaros, kas paredzéti
Civildienesta noteikumu 72. panta, ar nosacijumu, ka ierédnis veic atbilstosas iemaksas, kas aprékinatas
attiecigi vai nu no vina pamatalgas vai vina pamatalgas procentiem, kas noteikti §a panta 1. punkta, un

ka vin$ nestrada algotu darbu.”;
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94)

IVa pielikumu aizstaj ar $adu:

“IVa PIELIKUMS

NEPILNA DARBA LAIKA DARBS

1. pants

Pieprasijumu pieskirt atlauju stradat nepilnu darba laiku ierédnis ar sava tiesa prieksnieka starpniecibu iesniedz
vismaz divus méne$us pirms pieprasita datuma, iznemot attiecigi pamatotus steidzamus gadjjumus.

Atlauju var pieskirt uz laiku, kas ir vismaz viens ménesis un kas neparsniedz tris gadus, neskarot 15. panta un
55.a panta 2. punkta ) apakspunkta minétos gadijumus.

Atlauju var pagarinat ar tadiem pasiem nosacijumiem. Pieteikumu par atlaujas pagarindjumu attiecigais ierédnis
iesniedz vismaz divus ménesus, pirms beidzas termins, uz kadu atlauja pieskirta. Nepilna darba laika darbs nevar
aiznemt mazak ka pusi no parasta darba laika.

Nepilna darba laika darba termins sakas ménesa pirmaja diena, iznemot attiecigi pamatotus gadjjumus.

2. pants

Péc attieciga ierédna pieprasijuma iecéléjinstitiicija atlauju var atsaukt pirms tas deriguma termina beigam.
Atlaujas atsaukSanas diena nevar bit vairak ka divus ménesus péc ierédna ierosinata datuma vai ¢etrus ménesus
péc 3a datuma, ja atlauja par nepilna darba laika darbu tika pieskirta uz laiku, kas parsniedz vienu gadu.

I[znémuma gadijumos un dienesta interesés iecéléjinstitiicija atlauju var atsaukt pirms tas deriguma termina
beigam, pazinojot par to ierédnim divus ménesus ieprieks.

3. pants

lerédnis laika, kad tam ir atlauts stradat uz pusslodzi, ir tiesigs sanemt procentualu dalu no sava atalgojuma, kas
atbilst procentualajai dalai no normali nostradata laika. Tomér apgadajama bérna pabalstu, apgadnieka pabalsta
pamatsummu vai pabalstu izglitibai turpina izmaksat pilna apméra.

lemaksas veselibas apdro§inasanas shéma aprékina, nemot véra pamatalgu, ko sanem ierédnis, kas strada pilnu
darba laiku. lemaksas pensiju programma aprékina, nemot véra pamatalgu, ko sapem ierédnis, kas strada
nepilnu darba laiku. lerédnis var ari pieprasit, lai iemaksas pensiju programma aprékina, nemot véra pamatalgu,
ko sapem ierédnis, kas strada pilnu darba laiku, saskana ar Civildienesta noteikumu 83. pantu. legiitas pensijas
tiesibas atbilstosi VIII pielikuma 2., 3. un 5. pantam aprékina proporcionali veikto iemaksu procentualajai dajai.

Nepilna darba laika laikposma ierédnis nedrikst stradat virsstundas vai veikt kadu citu algotu darbu, kas nav
darbs saskana ar Civildienesta noteikumu 15. pantu.

4. pants

Neatkarigi no 3. panta pirmas dalas pirma teikuma ierédni, kuri ir parsniegusi 55 gadu vecumu un kuriem,
gatavojoties aizieSanai pensijai, ir atlauts stradat nepilnu darba laiku, sanem samazinatu pamatalgu, kas vienada
ar lielako no divam summam, kas iegiitas pilna darba laika pamatalgai piemérojot sadu procentu raditaju:

a) vai nu 60 %;

b) vai procentu raditaju, kas atbilst dienesta gadu skaitam VIII pielikuma 2., 3., 4., 5., 9. un 9.a panta nozimé
nepilna darba laika laikposma sakuma, pieskaitot 10 %.
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lerédniem, kuri iesniedz pieteikumu atbilstosi sim pantam, partraucot stradat uz pusslodzi, ir vai nu jaiet pensija
vai jaatmaksa summa, kas parsniedz 50 % no nepilna darba laika laikposma sanemtas pamatalgas.

5. pants

lecélgjinstitiicija var noteikt siki izstradatus noteikumus 3o noteikumu piemérosanai.”;

V pielikumu groza $adi:

a) 6. pantu groza $adi:

iii)

pirmo dalu groza 3adi:

A) septitaja ievilkuma svitro vardus “piedzimsanas vai”;

B) péc septitd ievilkuma ieklauj $adus ievilkumus:

“— bérna piedzim3anas gadijuma: 10 dienas, kas jaizmanto cetrpadsmit nedélu laika péc

piedzimsanas,

sievas naves gadjjuma griitniecibas un dzemdibu atvalindjuma laika: dienu skaits, kas
atbilst atlikusajam graitniecibas un dzemdibu atvalindgjumam; ja mirusi sieva nav ierédne,
atlikuso griitniecibas un dzemdibu atvalindgjumu nosaka, péc analogijas piemérojot
Civildienesta noteikumu 58. pantu;”;

() péc astota ievilkuma ieklauj $adu ievilkumu:

loti smagas bérna slimibas gadjjuma, ko apliecina arsts, vai bérna lidz 12 gadu vecumam
hospitalizacijas gadfjuma: lidz piecam dienam;”;

D) péc devita ievilkuma ieklauj $adus ievilkumus:

bérna adopcijas gadijuma: 20 nedélas, bet bérna invalida adopcijas gadijuma 24 nedélas.

Katrs adoptétais bérns dod tiesibas tikai uz vienu Ipasa atvalindjuma periodu, ko adoptétaji
vecaki var dalit sava starpa, ja abi ir ierédni. To pieskir tikai tad, ja ierédna laulatais strada
algotu darbu vismaz uz pusslodzi. Ja laulatais nestrada Kopienu institficijas, un vinam
pienakas salidzinams atvalinajums, no ierédnim pienakosa atvalinajuma atskaita attiecigu
dienu skaitu.

NepiecieSamibas gadijuma iecélgjinstitiicija var pieskirt papildu ipaso atvalinajumu
gadijumos, kad tas valsts tiesibu akti, kura notiek adopcijas procedira un kura nav
adoptétaja ieredna dienesta vieta, pieprasa viena vai abu adoptétaju vecaku klatbatni.

Ipasu 10 dienu garu atvalindjumu pieskir, ja ierédnis neiegiist pilnu ipaso atvalinajumu 20
vai 24 nedéJu garuma atbilstosi 3a ievilkuma pirmajam teikumam; So papildu ipaso
atvalinajumu pieskir tikai vienreiz par katru adoptéto bérnu.”;

otraja dala vardus “Civildienesta noteikumu 24. panta treSajai dalai” aizstdj ar vardiem
“Civildienesta noteikumu 24.a pantam”;

pievieno $adu dalu:

“Saja panta ierédna neprecéto partneri uzskata par laulato, ja ir izpilditi VII pielikuma 1. panta
2. punkta ¢) apak$punkta pirmie tris nosacijumi.”;
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b) 7. pantu groza 3adi:
i) svitro otro un treso dalu;
ii)  piekto dalu aizstdj ar $adu:
“lepriekséjie noteikumi attiecas uz ierédniem, kuru dienesta vieta atrodas dalibvalstu teritorijas. Ja

dienesta vieta ir arpus $im teritorijam, cela pavadito laiku nosaka ar ipasu lémumu, nemot véra
ipadas vajadzibas.”;

96) VI pielikuma 1. un 3. panta vardus “C un D kategorijas” aizst3j ar vardiem “AST 1 lidz AST 4 pakapes”;

97)  VII pielikumu groza $adi:

a) 1. pantu groza 3adi:

i) 1. punktu aizstaj ar sadu:

“l. Majsaimniecibas pabalsta pamatsumma ir EUR 149,39 plus 2 % no ierédna pamatalgas.”;

ii) 2. punkta ¢) apakspunkts klast par d) apak$punktu, un tas tiek papildinats ar 3adu jaunu
apakspunktu:

“c) ierédnim, kur§ ir registréts ka pastavigs partneris, kas nav laulatais, ar nosacijumu, ka:

i)  paris uzrada juridisku dokumentu, ko par tadu atzinusi dalibvalsts vai jebkura dalibvalsts
kompetenta iestade, kas apliecina vinu statusu ka partneriem, kas nav laulatie,

ii) neviens no partneriem neatrodas lauliba vai citas partnerattiecibas, kas nav lauliba,

iii) starp partneriem nepastav neviena no $adam radniecibam: vecaks, bérns, vecvecaks,
mazbérns, bralis, masa, téva vai mates masa, téva vai mates bralis, brala vai masas déls,
brala vai masas meita, znots, vedekla,

iv) parim nav pieejamas likumigas laulibas dalibvalsti; $aja apakSpunkta uzskata, ka parim ir
pieejamas likumigas laulibas, ja para locekli atbilst visiem dalibvalsts tiesibu aktos
noteiktajiem nosacijumiem, kas atlauj $ada para laulibas”;

ili) 2. punkta jaunaja d) apakSpunkta vardus “a) un b) apak$punkta” aizstaj ar vardiem “a), b) un
c) apakSpunkta”;

iv) 3. punkta pirmaja teikuma vardus “C 3 pakapes tresa limena” aizstaj ar “3. pakapes otra limena”;

b) 2. pantu groza $adi:
i) 1. punkta skaitli “EUR 247,86" aizstaj ar “EUR 326,44";
ii) 2. punktu papildina ar sadu dalu:

“Jebkuru bérnu, kuru ierédnim ir piendkums uzturét atbilstosi tiesas lemumam, kas balstits uz
dalibvalsts tiesibu aktiem par mazgadigo aizsardzibu, pielidzina apgadajamam bérnam.”;

<) 3. pantu groza 3adi:

i) pasreizgjais panta teksts klast par 1. punktu un tiek attiecigi numuréts;
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ii)  jauna 1. punkta pirma dala tiek aizstata ar sadu tekstu:

“1. Atbilstosi visparigajos izpildes noteikumos paredzétajiem nosacijumiem ierédnis sanem
pabalstu izglitibai, kas vienads ar faktiskajam izglitibas izmaksam, kas tam radusas un kas
neparsniedz EUR 221,50 meénesi par katru apgadajamo bérnu $a pielikuma 2. panta 2. punkta
nozimeé, kurs ir vismaz piecus gadus vecs un kurs regulari pilna laika klatiené apmeklé pamatskolu
vai vidusskolu, kas iekasé macibu maksu, vai augstakas izglitibas iestadi. Prasiba apmeklét skolu,
kas iekasé macibu maksu, neattiecas uz skolas transporta izmaksu atlidzinasanu.”;

i)  treSo dalu groza 3adi:

A) pirmo teikumu aizstaj ar $adu:

“Maksajamais pabalsts ir paklauts maksimalajai robezai, kas ir divkarSota pirmaja dala noteikta
maksimala summa:”;

B) otro ievilkumu papildina $adi:

“vai ja bérns apmeklé augstakas izglitibas iestadi valsti, kas nav ierédna dienesta vieta.”;
C) péc otra ievilkuma pievieno $adu ievilkumu:

“— ar tadiem pasiem nosacijumiem ka iepriek3gjos divos ievilkumos personam, kas ir tiesigas
sanemt pabalstu un kuras nav aktiva dienesta, nemot véra dzivesvietu un nevis dienesta
vietu.”;

iv)  péc tredas dalas ieklauj $adu jaunu daju:

“Prasiba apmeklét skolu, kas ickasé macibu maksu, neattiecas uz maksajumiem atbilstosi tresajai
dalai.”;

v)  pievieno $adu punktu:

“2. Par katru apgadajamo bérnu $a piclikuma 2. panta 2. punkta nozimé, kurs vél nav sasniedzis
piecu gadu vecumu vai vél regulari pilna laika klatiené neapmeklé pamatskolu vai vidusskolu, 3a
pabalsta summa ir EUR 79,74 ménesi. Ir piemérojams 1. punkta pédgjas dalas pirmais teikums.”;

d) svitro 2.a un 2.b iedalu, tai skaita 4.a un 4.b pantu;

e) 5. panta 1. punktu groza 3adi:

i) pirmo dalu aizst3j ar $adu:

“1. Stata ierédnis, kurs pierada, ka, lai izpilditu Civildienesta noteikumu 20. panta prasibas, vinam
nacies mainit dzivesvietu, sanem iekartoSanas pabalstu divu méneSu pamatalgas apméra, ja
ierédnis ir tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu, vai viena méneSa pamatalgas apmeéra citos
gadijjumos.”;

ii)  otraja dala péc vardiem “gan virs, gan sieva, un abi ir Eiropas Kopienu ierédni” ieklauj vardus “vai
citi darbinieki”. [Otrais grozijums uz latvie3u valodas versiju neattiecas.];
f) 6. panta 1. punktu groza 3adi:
i) pirmo dalu groza sadi:

A) pirmaja teikuma vardus “kas atbilst 5. panta 1. punkta prasibam” aizstaj ar vardiem “kas sniedz
pieradijumus par dzivesvietas mainu”;

B) otro teikumu péc vardiem “gan virs, gan sieva, un abi ir Kopienu ierédni” papildina ar vardiem
“vai citi darbinieki”;
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7. panta 2. punktu aizstaj ar sadu:

“1. Atlidzindjuma aprékinaSanas pamata ir pirmas klases brauk3anas maksa pa visisako un
visekonomiskako marsrutu pa dzelzcelu, kas savieno dienesta vietu ar amata iecelSanas vai izcelsmes
vietu.

Ja pirmaja dala minéta marsruta garums parsniedz 500 km un gadijumos, kad pa parasto marsrutu
jaskerso jiira, attiecigajam ierédnim, uzradot biletes, ir tiesibas sanemt cela izdevumu atlidzinajumu par
lidojumu biznesa vai lidzvértiga klasé. Ja izmanto iepriek§ neminétus transportlidzeklus, atlidzinajumu
aprékina, pamatojoties uz brauciena izmaksu pa dzelzcelu, iznemot gulamvagonu. Ja 3ada veida
atlidzinajumu nevar aprékinat, izdevumu atlidzinasanas noteikumus nosaka ar ipasu iecélgjinstittcijas
léemumu.”;

8. pantu groza $adi:

i) 1. un 2. punktu aizstaj ar $adu:

“I. Katru kalendaro gadu ierédni ir tiesigi sanemt summu, kas ir vienada ar cela izdevumiem no
dienesta vietas lidz 7. panta definétajai izcelsmes vietai pasam, bet gadijumos, kad vini ir tiesigi
sanemt apgadnieka pabalstu, ari par laulato un apgadajamiem 2. panta nozimé.

Ja gan virs, gan sieva ir Kopienu ierédni, katram no viniem ir tiesibas par sevi un par apgadajamajam
personam sanemt vienotas likmes pabalstu cela izdevumiem saskana ar iepriek§ minétajiem
noteikumiem; katrs apgadajamais ir tiesigs sanemt tikai vienu maksajumu. Maksajumu par
apgadajamajiem bérniem nosaka péc vira vai sievas liiguma, pamatojoties uz viena laulata
izcelsmes vietu.

Ja ierédnis attiecigaja gada stajas lauliba un lidz ar to iegst tiesibas sanemt apgadnieka pabalstu,
cela izdevumus, kas izmaksajami laulatajam, aprékina proporcionali laikam no laulibu noslégsanas
datuma lidz gada beigam.

Grozijumi aprékina pamatos, kas var rasties gimenes stavokla izmainu dé] péc attiecigo summu
izmaksas datuma, neuzliek par pienakumu attiecigajam ierédnim atmaksat sanemtas summas.

Cela izdevumus par bérniem vecuma no diviem lidz desmit gadiem aprékina, par pamatu nemot
pusi no attaluma atlidzibas un pusi no vienotas likmes piemaksas, aprékinasanas noliika uzskatot,
ka bérniem otrais vai desmitais gads beidzas tekosa gada 1. janvarl.

2. Vienotas likmes maksajumu aprékina, par pamatu nemot atlidzibu par attalumu kilometros no
ierédna dienesta vietas lidz amata iecel3anas vai izcelsmes vietai; $adu attalumu aprékina saskana
ar 7. panta 2. punkta pirmaja dala noteikto metodi.

Attaluma atlidziba ir:

EUR 0 par katru km no 0 Iidz 200 km

EUR 0,3320 par katru km no 201 lidz 1 000 km
EUR 0,5533 par katru km no 1 001 lidz 2 000 km
EUR 0,3320 par katru km no 2 001 lidz 3 000 km
EUR 0,1106 par katru km no 3001 lidz 4 000 km
EUR 0,0532 par katru km no 4001 lidz 10 000 km
EUR 0 par katru km, kas parsniedz 10 000 km.

Iepriek§ minéto attaluma atlidzibu papildina ar vienotas likmes piemaksu $ada apméra:

EUR 166, ja attalums, braucot ar vilcienu, starp dienesta vietu un izcelsmes vietu ir no 725 km lidz
1 450 km,

EUR 331,99 ja attalums, braucot ar vilcienu, starp dienesta vietu un izcelsmes vietu ir lielaks neka
1 450 km.

lepriek§ minétas attaluma atlidzibas un vienotas likmes piemaksas pielago katru gadu tada pasa
méra ka atalgojumu.”;
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4. punktu aizstaj ar $adu:

“4. leprieksgjie noteikumi attiecas uz ierédniem, kuru dienesta vieta atrodas dalibvalstu teritorijas.
lerédni, kuru dienesta vieta atrodas arpus dalibvalstu teritorijas, ir tiesigi katru kalendaro gadu
sanemt atlidzibu par cela izdevumiem uz vinu izcelsmes vietu vai atlidzibu par cela izdevumiem
uz kadu citu vietu, kas neparsniedz cela izdevumus uz vinu izcelsmes vietu, un, ja vini ir tiesigi
sanemt apgadnieka pabalstu, arl cela izdevumu atlidzibu par laulato un citam apgadajamam
personam 2. panta nozimeé. Tacu ja laulatais un 2. panta 2. punkta minétas personas nedzivo kopa
ar ierédni vina dienesta vieta, viniem ir tiesibas katru kalendaro gadu sanemt atlidzibu par cela
izdevumiem no izcelsmes vietas uz dienesta vietu vai uz kadu citu vietu, kas neparsniedz
iepriek§minéta brauciena izmaksas.

Sos cela izdevumus atmaksa ka vienotas likmes maksajumu, par pamatu nemot lidojuma izmaksas
klasg, kas ir nakama augstaka péc ekonomiskas klases.”;

10. pantu groza 3adi:

iii)

1. punktu aizst3j ar sadu:
“1. Jaierédnis pierada, ka tam jamaina dzivesvieta, lai izpilditu Civildienesta noteikumu 20. panta

prasibas, tad uz 32 panta 2. punkta noteikto laiku $is ierédnis ir tiesigs sanemt §adu dienas naudu
par katru kalendaro dienu:

ierédnis, kurs ir tiesigs sanemt majsaimniecibas pabalstu: EUR 34,31,

ierédnis, kur§ nav tiesigs sanemt majsaimniecibas pabalstu: EUR 27,67.

lepriek$minétas summas parskata katru reizi, kad atbilstosi Civildienesta noteikumu 65. pantam
parskata atalgojumu.”;

2. punkta otro dalu péc vardiem “gan virs, gan sieva, kas abi ir Eiropas Kopienu ierédni” papildina
ar vardiem “vai citi darbinieki”;

svitro 3. punktu;

11. pantu groza 3adi:

iii)

svitro 1. punkta otro dalu;

2. punkta pirmo teikumu aizstaj ar sadu:

“Pavélé par komand&jumu ir noradits paredzamais komandgjuma ilgums, pamatojoties uz kuru
aprékina avansu, kuru ierédnis var sanemt no dienas naudas.”;

pievieno $adu punktu:

“3. Izpemot Ipasus gadjjumus, ko nosaka ar ipasu lémumu, un jo Ipasi, ja ierédni atsauc no
atvalindjuma, komandéuma izdevumu atlidzinajums nav lielaks par visekonomiskaka brauciena
izmaksam no dienesta vietas lidz komand@uma vietai, kas neprasa komandéuma esoSajam
ierédnim savu uzturéSanos bitiski pagarinat.”;

12. un 13. pantu aizstdj ar $adiem:

“12. pants

1.

Celosana ar vilcienu

Cela izdevumus komandgjumiem ar vilcienu atmaksa, uzradot apstiprinosus dokumentus, pamatojoties
uz transporta izmaksam pirmaja klasé pa isako marsrutu no dienesta vietas lidz komandéjuma vietai.
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2. Celo$ana ar lidmasinu

lerédni drikst izmantot gaisa transportu, ja brauciens turp un atpakal ar vilcienu kopa ir vismaz 800
kilometri.

3. Celosana ar kugi

Katra atseviska gadjjuma un, pamatojoties uz celojuma ilgumu un izmaksam, iecéléjinstitiicija nosaka
izmantojamo klasi un piemaksas par kajiti, ko var atlidzinat.

4. Celosana ar masinu

Cela izdevumus atlidzina ka vienreiz&ju maksajumu, par pamatu nemot dzelzcela izmaksas saskana ar
1. punktu; citas piemaksas neveic.

Tacu gadijuma, ja ierédnis dodas komandgjuma ipasos apstaklos, iecéléjinstitiicija iepriek§ minétas cela
izdevumu atlidzinasanas vieta var nolemt pieskirt ierédnim pabalstu par katru nobraukto kilometru, ja
sabiedriska transporta izmanto$ana raditu acimredzamus zaud&umus.

13. pants

1. Dienas nauda komand&umiem ir vienotas likmes summa, kas sedz visus komandgjuma esosajai
personai radusos izdevumus: brokastis, divas galvenas édienreizes un papildu izdevumus, tai skaita
vietjos cela izdevumus. Izmitinasanas izmaksas, ieskaitot vietgjos nodoklus, atlidzina lidz katrai valstij
noteiktajai maksimalajai summai, uzradot apstiprinosus dokumentus.

2. a) Dalibvalstim ir noteikti $adi lielumi:

(EUR)
Galamerkis Dienas nauda Viesnicas iz;m;}ajl;z maksimala
Belgija 84,06 117,08
Cehija 55,00 175,00
Danija 91,70 148,07
Vacija 74,14 97,03
Igaunija 70,00 120,00
Griekija 66,04 99,63
Spanija 68,89 126,57
Francija 72,58 97,27
Trija 80,94 139,32
Italija 60,34 114,33
Kipra 50,00 110,00
Ungarija 50,00 165,00
Latvija 85,00 165,00
Lietuva 80,00 170,00
Luksemburga 82,00 106,92
Malta 60,00 115,00
Niderlande 78,26 131,76
Austrija 74,47 128,58
Polija 60,00 210,00
Portugale 68,91 124,89
Slovénija 60,00 110,00
Slovakija 50,00 125,00
Somija 92,34 140,98
Zviedrija 92,91 141,77
Apvienota Karaliste 86,89 149,03
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Ja ierédnim komand&uma maltiti vai izmitinaSanu nodrosina bez maksas vai atlidzina kada no
Kopienu iestadém, parvaldes vai tresa iestade, par to ir japazino. Tad tiek veikti atbilstosi
atskaitfjumi.

b) Dienas naudas apméru komandgjumiem uz valstim arpus dalibvalstu Eiropas teritorijas nosaka un

regulari korigé iecéléjinstitiicija.

3. Reizi divos gados Padome parskata 2. punkta a) apak$punkta noteiktas likmes. So parskatisanu veic,
ievérojot Komisijas zinojumu par viesnicu, restoranu un sabiedriskas édinasanas cenam, pemot véra $o
cenu attistibas indeksus. Veicot 3o parskatifanu, Padome lémumu pienem péc Komisijas priekslikuma ar
kvalificétu balsu vairakumu, kads noteikts EK liguma 205. panta 2. punkta otras dalas pirmaja
ievilkuma.”;

ieklauj sadu pantu:

“13.a pants

Siki izstradatus noteikumus 3a pielikuma 11., 12. un 13. panta pieméro$anai nosaka dazadas iestades
atbilstosi visparigajiem izpildes noteikumiem.”;

svitro 14.a un 14.b panty;

15. panta pirmaja dala vardus “A 1 un A 2 pakapes ierédni” aizstaj ar vardiem “augstaka limena vadibas
darbinieki Civildienesta noteikumu 29. panta 2. punkta nozimé”;

17. pantu groza 3adi:

i)

2. un 3. punktu aizstaj ar $adiem punktiem:

“2. Apstak]os, kas paredzéti noteikumos, ko péc apspriesanas ar Civildienesta noteikumu komiteju
savstarpéji piekritot noteikusas Kopienu iestades, ierédni var likt vinu dienesta iestadei dalu no sava
atalgojuma regulari parskaitit uz citu dalibvalsti.

Saskana ar iepriek§ minéto noteikumu atseviski vai kopa var parskaitit $adus maksajumus:

a) bérniem, kas apmeklé izglitibas iestadi cita dalibvalsti, par katru apgadajamo bérnu maksimalo
summu, kas vienada ar pabalsta summu izglitibai, kas faktiski sanemts par So bérnu;

b) uzradot derigus apstiprinosus dokumentus, regularus maksajumus visam citam personam, kas
dzivo attiecigaja dalibvalsti, attieciba uz kuram ierédnis pierada, ka vinam ir saistibas atbilstosi
tiesas vai kompetentas parvaldes iestades lemumam.

Parskaitfjumi, kas minéti b) apak$punktd, nedrikst parsniegt 5 % no ierédna pamatalgas.

3. 2. punkta paredzétos parskaitijumus veic atbilstosi Civildienesta noteikumu 63. panta otraja
dala noteiktajam mainas kursam. Parskaititas summas reizina ar koeficientu, kas atspogulo
starpibu starp tas valsts korekcijas koeficientu, uz kuru veic parskaitijumu, ka tas noteikts
Civildienesta noteikumu XI piclikuma 3. panta 5. punkta b) apakSpunkta, un korekcijas
koeficientu, ko pieméro ierédna atalgojumam (kas minéts Civildienesta noteikumu XI pielikuma
3. panta 5. punkta a) apak$punkta).”;

pievieno $adu dalu:

“4. Papildus 1. lidz 3. punkta minétajiem parskaitjjumiem ierédnis var pieprasit veikt regularus
parskaitijumus uz citu dalibvalsti atbilstosi ménesa mainas kursam bez koeficientu piemérosanas.
Sads parskaitijums nevar parsniegt 25 % no ierédna pamatalgas.”;
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98)

VIII pielikumu groza sadi:

a)

2. panta otraja dala skaitli “35” aizstaj ar vardiem “gadu skaits, kas nepiecieSams, lai sasniegtu maksimalo
pensiju Civildienesta noteikumu 77. panta otras dalas nozime”;

3. pantu aizstaj ar $adu:

“3. pants

Ja attiecigie ierédni ir veikusi savu iemaksu dalu pensiju fonda par attiecigajiem dienesta periodiem, lai
aprékinatu dienesta gadus, kas dod tiesibas uz pensiju 2. panta nozimé, janem veéra:

a)  dienesta laiks, kas pavadits, stradajot par kadas institiiciju ierédni kada no administrativajiem
statusiem, kas noteikti Civildienesta noteikumu 35. panta a), b), ¢), €) un f) apakpunkta. Tomer
ierédni, uz kuriem attiecas Civildienesta noteikumu 40. pants, ir paklauti nosacjjumiem, kas
paredzéti §a panta 3. punkta otras dalas pédéja teikuma;

b)  laika posmi, kuros pastav tiesibas uz pabalstu saskana ar Civildienesta noteikumu 41. un 50. pantu,
kas neparsniedz piecus gadus;

¢)  laika posmi, kuros pastav tiesibas uz invaliditates pabalstu;

d)  dienesta laiks jebkurd cita statusa saskana ar Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu. Tacu, ja
ligumdarbinieki §is nodarbinasanas kartibas nozimé klist par ierédniem, dienesta gadi, kas dod
tiesibas uz pensiju, kurus tie ieguvusi ka ligumdarbinieki, faktiska dienesta gadu skaita robezas dod
viniem tiesibas uz dienesta gadiem, kas dod tiesibas uz pensiju, ka ierédniem, un ko aprékina,
pamatojoties uz attiecibu starp pédéjo pamatalgu, kas sanemta ka ligumdarbiniekam, un pirmo
pamatalgu, kas sapemta ka ierédnim. Atlikuma iemaksas, ja tadas ir, kas atbilst starpibai starp
aprékinato gadu skaitu, kas dod tiesibas uz pensiju, un faktisko dienesta gadu skaitu, attiecigajai
personai atlidzina, pamatojoties uz pédéjo pamatalgu, kas sanemta ka ligumdarbiniekam. Sis
noteikums ar nepiecieSamajam izmainam attiecas uz gadijumiem, kad ierédni klast par
ligumdarbiniekiem.”;

4. pantu aizstaj ar sadu:

“4. pants

1. lerédnis, kas jau agrak stradajis kada no iestadém ka ierédnis, ki pagaidu darbinieks vai ka
ligumdarbinieks un kas atsak darbu kada no Kopienas iestadém, no jauna iegiist tiesibas uz pensiju. Vins
var pieprasit, lai saskana ar 3a pielikuma 3. pantu vina pensiju tiesibu aprékinasanas nolika nem véra visu
dienesta laiku, kuru vin$ ir nostradajis ka ierédnis, ka pagaidu darbinieks vai ka ligumdarbinieks un par
kuru ir veiktas iemaksas, ja vins:

a) atmaksa pabalstu sakara ar atbrivo§anu no amata, kas izmaksats atbilstosi 12. pantam, pieskaitot
salikto procentu likmi 3,5 % gada. Ja attieciga ierédna gadijuma ir piemeérots Paréjo darbinieku
nodarbinaSanas kartibas 42. vai 112. pants, tad vinam ir jaatmaksa ari atbilstosi attiecigajam
pantam sanemta summa, pieskaitot saliktos procentus ar iepriek§minéto likmi;

b)  $im nolikam pirms iemaksu gadu aprekinasanas, kas paredzéta 11. panta 2. punkta, un ar
nosacijumu, ka ierédnis ir pieprasijis un sanémis $a panta pieméroSanu péc dienesta atsaksanas, ir
rezervéjis summu, kas vienada ar dalu no Kopienas pensiju programma ieskaititas summas, kas
atbilst aktuarajam ekvivalentam, kas aprékinats un parskaitits izcelsmes programma atbilstosi
11. panta 1. punktam vai 12. panta 1. punkta b) apak§punktam, pieskaitot salikto procentu likmi
3,5 % gada.

Ja attiecigd ierédna gadijuma ir piemérots Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 42. vai 112. pants,
aprékinot rezervéjamo summu, nem véra arl atbilstodi minétajiem pantiem samaksatas summas,
pieskaitot salikto procentu likmi 3,5 % gada.

Ja Kopienas pensiju programma parskaitita summa nav pietickama, lai pilniba atgiitu pensijas tiesibas,
kas attiecas uz iepriek$¢jo dienesta periodu, ierédnis péc pieprasijuma drikst papildinat So summu lidz
summai, kas noteikta pirmas dalas b) apak3punkta.

2. 1l.punkta noteikto procentu likmi var parskatit saskana ar XII pielikuma 10. panta paredzétajiem
noteikumiem.”;
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d) 5. pantu groza 3adi:

i) pirmo dalu aizst3j ar $adu:
“Neatkarigi no §a pielikuma 2. panta noteikumiem, ierédni, kuri paliek dienesta péc 63 gadu
vecuma, par katru gadu, kas nostradats péc $a vecuma, ir tiesigi uz pensijas palielindjumu 2 %
apmérd no pamatalgas, ko nem véra, aprékinot vinu pensiju, ar nosacijumu, ka pensijas un
palielinajuma kopéja summa neparsniedz 70 % no vinu pédéjas pamatalgas, kas minéta attiecigi
Civildienesta noteikumu 77. panta otraja vai treSaja dala.”;

»,

ii)  otraja dala skaitli “60” aizstaj ar skaitli “63”;

e) 6. panta vardus “D 4 pakapes pirma limena” aizstaj ar vardiem “1. pakapes pirma limena”;
f) svitro 7. pantu;
g) 8. pantu aizst3j ar Sadu:

“8. pants

Izdienas pensijas aktuarais ekvivalents ir ierédna uzkrato pabalstu kapitala veértiba, kas apréekinata péc
XII pielikuma 9. panta minétas mirstibas tabulas, un kam piemérojama procentu likme ir 3,5 % gada, kuru
var parskatit saskana XII pielikuma 10. panta paredzétajiem noteikumiem.”;

h) 9. pantu aizstdj ar 3adu:

“9. pants

1. lerédnis, kas atstaj dienestu pirms 63 gadu vecuma sasniegSanas, var pieprasit, lai vina izdienas
pensijas izmaksa:

a) tiek atlikta lidz ta kalendara ménesa pirmajam datumam, kas seko ménesim, kura vins sasniedz 63
gadu vecumu; vai

b)  tiek veikta nekavéjoties, ja vins nav jaunaks par 55 gadiem. Sada gadijuma izdienas pensiju
samazina par summu, ko aprékina atbilstosi ierédna vecumam bridi, kad vins sak sanemt pensiju.

Pensiju samazina par 3,5 % par katru gadu pirms gada, kura ierédni iegiitu tiesibas sanemt izdienas
pensiju Civildienesta noteikumu 77. panta nozimé. Ja starpiba starp vecumu, kura tiek iegiitas
tiesibas sanemt izdienas pensiju Civildienesta noteikumu 77. panta nozimg, un attiecigas personas
vecumu attiecigaja bridi parsniedz precizu gadu skaitu, samazinajumu attiecina uz vél vienu gadu.

2. lecélgjinstitlicija var izlemt dienesta interesés, pamatojoties uz objektiviem kritérijiem un
parredzamam procediram, kas ieviestas atbilstosi visparigiem izpildes noteikumiem, attiecigajiem
ierédniem nepiemérot iepriek§ minéto samazinajumu. To ierédnu un pagaidu darbinieku kopskaits, kas
pensiongjas bez jebkada pensijas samazinajuma, nedrikst parsniegt 10 % no visu iestazu ierédniem, kuri
pensiongjas pagajusaja gada. Gada procentu raditajs var svarstities no 8 % lidz 12 %, ar nosacjjumu, ka
divu gadu laika kopa netiek parsniegti 20 % un tiek ievérots budzeta neitralitates princips. Pirms ir
aprit&jusi pieci gadi, Komisija Eiropas Parlamentam un Padomei iesniedz novértéjuma zinojumu par 3
pasakuma izpildi. Attieciga gadijuma Komisija iesniedz priekslikumu péc pieciem gadiem maksimalo
gada procentu raditaju noteiktas robezas no 5 % lidz 10 % no visu iestazu visiem ierédpiem, kuri
pensiongjas pagajusaja gada, pamatojoties uz EK Liguma 283. pantu.”;

i) ieklauj sadu pantu:

“9.a pants

Lai noteiktu samazinato pensiju ierédniem, kuri ir ieguvusi pensijas tiesibas, kas parsniedz 70 % no vinu
pedgjas pamatalgas, un kuri pieprasa savas izdienas pensijas nekavéjosu izmaksu saskana ar 9. pantu,
samazinajumu atbilstosi 9. pantam pieméro nosacitam skaitlim, kas atbilst dienesta gadiem, kas dod
tiesibas uz pensiju, un nevis summai, kas neparsniedz 70 % no peédéjas pamatalgas. Tacu nekada gadijuma
sadi aprékinata samazinata pensija nedrikst parsniegt 70 % no pedéas pamatalgas Civildienesta
noteikumu 77. panta nozime.”;
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k)

11. pantu groza 3adi:

i)

ii)

1. punkta péc vardiem “izdienas pensijas tiesibu aktuaro ekvivalentu” ieklauj vardus “kas
atjauninatas lidz faktiskajam parskaitjjuma datumam”;

2. punkta:

A) pirmaja dala vardus:

“Ir tiesigs péc Stata ierédna statusa iegfisanas iemaksat Kopienam vai nu izdienas pensiju tiesibu,
kas iegiitas, pamatojoties uz $adu darbu vai statusu, aktuaro ekvivalentu vai vienotas likmes
izpirkuma vertibu”

aizstaj ar vardiem:

“Ir tiesigs péc Stata ierédna statusa iegiisanas, bet pirms tiesibu ieg@isanas, sanemt izdienas
pensiju Civildienesta noteikumu 77. panta nozimé, iemaksat Kopienam izdienas pensijas
tiesibu, kas iegiitas, pamatojoties uz $adu darbu vai statusu, kapitala vértibu, kas atjauninata
lidz faktiskajam parskaitfjuma datumam.”;

otro dalu aizstaj ar $adu:

“Tada gadijuma iestade, kura ierédnis strada, nemot véra ierédna pamatalgu, vecumu un mainas
kursu pieteikuma par parskaitijumu iesniegSanas datuma, ar visparigo izpildes noteikumu
palidzibu nosaka dienesta gadu skaitu, kas dod tiesibas uz pensiju, un kurus vinam ieskaita
Kopienas pensiju programma par ieprieks¢jo dienesta laiku, pamatojoties uz parskaitito
kapitalu, atnemot summu, kas atbilst kapitala vértibas pieaugumam laika no pieteikuma par
parskaitijumu iesnieganas datuma lidz faktiskajam parskaitijuma datumam.”;

pievieno sadu dalu:

“lerédni var izmantot 3o iespéju tikai vienreiz attieciba uz katru dalibvalsti un attiecigo pensiju
fondu.”;

12. pantu aizst3j ar $adu:

“12. pants

1. lerédnis, kuram vél nav 63 gadu un kura dienesta attiecibas izbeidzas citu iemeslu dé], iznemot navi
vai invaliditati, un kuram nav tiesibu sanemt talit&ju vai atliktu izdienas pensiju, atstajot dienestu, ir tiesigs
sanemt:

a)

ja vin$ ir nostradajis mazak par gadu un nav izmantojis 11. panta 2. punkta paredzéto iespéju,

pabalstu sakara ar atbrivoSanu no amata, kas vienads ar triskarSu no vina pamatalgas ieturéto
summu, lai veiktu pensijas iemaksas péc visu saskana ar Par¢jo darbinieku nodarbinasanas kartibas
42.un 112. pantu samaksato summu atskaitiSanas;

citos gadijumos 11. panta 1. punkta paredzétos pabalstus vai $adu pabalstu aktuara ekvivalenta
iemaksu privata apdrosinasanas sabiedriba vai pensiju fonda péc vinu izvéles, ar nosacfjumu, ka
§1 sabiedriba vai fonds garanté, ka:

i)

kapitals netiks atmaksats;

ii) ménesa ienakumus izmaksas atrakais no 60 gadu vecuma un vélakais no 65 gadu vecuma;
iii) ir paredzéti noteikumi par reversijas vai apgadnicka zaudéjuma pensijam;

iv) parskaitiSana uz citu apdro$inasanas sabiedribu vai citu fondu tiks atlauta tikai, ja 3is fonds

atbilst i), ii) un iii) apak§punkta paredzétajiem nosacijumiem.
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2. Atkapjoties no 1. punkta b) apakspunkta, ierédni, kuri nav sasniegusi 63 gadu vecumu un kuri kops§
savu pienakumu pildisanas uzsaksanas pensiju tiesibu nodibinasanas vai uzturé$anas noltka ir veikusi
iemaksas valsts pensiju programma, privata apdro$inasanas shéma vai pensiju fonda péc vinu izvéles, kas
atbilst 1. punkta noteiktajam prasibam, un kuru dienesta attiecibas izbeidzas citu iemeslu dél, iznemot
navi vai invaliditati, un kuriem nav tiesibu sanemt talitéju vai atliktu izdienas pensiju, atstajot dienestu,
ir tiesigi sanemt pabalstu sakara ar atbrivoanu no amata, kas vienads ar vinu pensiju tiesibu aktuaro
vértibu, kas iegiitas, straddjot iestadés. Sados gadijumos maksajumus, kas veikti, lai nodibinatu vai
uzturétu savas pensijas tiesibas valsts pensiju programmas ietvaros atbilstosi Paréjo darbinieku
nodarbinaSanas kartibas 42. vai 112. pantam, atskaita no pabalsta sakara ar atbrivoSanu no amata.

3. Ja ierédna dienesta attiecibas tiek izbeigtas, vinu atcelot no amata, izmaksajamo pabalstu sakara ar
atbrivoSanu no amata vai attiecigaja gadijuma parskaitamo aktuaro ekvivalentu nosaka, nemot véra
lémumu, kas pienemts saskana ar IX pielikuma 9. panta 1. punkta h) apakSpunktu.”;

svitro 12.a pantu;

3. nodalas virsrakstu aizstaj ar:“Invaliditates pabalsts”;

13. pantu groza 3adi:

i) pirmo dalu numurg, un ta klast par 1. punktu, un vardus “invaliditates pensiju” aizstaj ar vardiem
“invaliditates pabalstu”;

ii)  otro dalu svitro un aizstaj ar sadu:

“2. Personas, kas sapem invaliditates pabalstu, nevar stradat algotu darbu bez ieprieksgjas
iecélgjinstitticijas atlaujas. Jebkurus ienakumus no $ada algota darba, kas kopa ar invaliditates
pabalstu parsniedz aktiva dienesta laika sapemto galigo kopgjo atalgojumu, ko nosaka,
pamatojoties uz algas likmi, kas ir spéka pirmaja ta méne$a diend, kurd maksdjams pabalsts,
atskaita no invaliditates pabalsta.

Pabalsta sanéméjam péc pieprasijuma jasniedz visi pieprasitie rakstiskie pieradijumi un jazino savai
iestadei par jebkuru faktoru, kas var ietekmét tiesibas uz pabalstu.”;

14. pantu groza 3adi:

i) visa teksta vardus “invaliditates pensija” aizstaj ar vardiem “invaliditates pabalsts” un vardu “pensija”
aizstaj ar vardu “pabalsts”;

ii)  otraja dala svitro vardus “tada gadijuma pieméro VIII pielikuma 16. pantu”;

15. panta vardu “pensiju” aizstaj ar vardu “pabalstu” un skaitli “60” aizstaj ar skaitli “63";

svitro 16. pantu;

17. pantu groza 3adi:

i) visa teksta vardus “vina atraitne” aizstaj ar vardiem “pardzivojusais laulatais”;

ii)  pirmaja dala vardus “ja naves bridi vini bijusi precéjusies” aizstaj ar vardiem “ja naves bridi paris
bijis precgjies” un vardus “atraitnes pensiju” aizstaj ar vardiem “apgadnieka zaud&uma pensiju”;

17.a pantu groza $adi:

i) pirmaja un otraja dala visa teksta vardus “atraitnes pensija” aizstdj ar vardiem “apgadnieka
zaud&uma pensija”;

ii) pirmaja un tresaja dala visa teksta vardu “atraitne” aizstdj ar vardiem “pardzivojusais laulatais”;
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v)

iii)  pirmo dalu papildus groza $adi:

A) vardus: “ar noteikumu, ka vipa laika, kad ierédnis atstaja dienestu iestadé, bija ar vinu
precéjusies vismaz vienu gadu”;

aizstaj ar vardiem:

“ar noteikumu, ka, pirms ierédnis atstaja dienestu iestadg, paris jau bija precgjies, un lauliba bija
ilgusi vismaz vienu gadu”;

B) vardus “vinas virs” aizstaj ar vardu “laulatais”;

18. pantu aizst3j ar $adu:

“18. pants

Ja bijusais ierédnis sanéma izdienas pensiju, tad pardzivojusais laulatais, ar nosacijumu, ka, pirms ierédnis
atstaja dienestu iestadg, paris jau bija precgjies, un lauliba bija ilgusi vismaz vienu gadu, un, ievérojot
22. panta noteikumus, ir tiesigs sanemt apgadnieka zaudgjuma pensiju 60 % apméra no izdienas pensijas,
ko ierédnis sanéma naves diena. Apgadnicka zaud&juma pensijas minimalais apmérs ir 35 % no pédgjas
pamatalgas; tacu apgadnieka zaudgjuma pensija nekada gadijuma neparsniedz izdienas pensijas summu,
kuru laulatais sanéma naves diena.

Laulibas ilgumu nenem vér3, ja ierédna lauliba, kas noslégta pirms ierédna dienesta attiecibu izbeigsanas,
bijis viens vai vairaki bérni, ar nosacjjumu, ka pardzivojusais laulatais uztur vai ir uzturéjis minétos
bérnus.”;

18.a pantu groza $adi:

i) visa teksta vardu “atraitne” aizstaj ar vardiem “pardzivojusais laulatais” un skaitli “60” aizstaj ar
skaitli “63”;

ii)  pirmo dalu groza 3adi:

a) vardus “ar nosacfjumu, ka atraitne laika, kad ierédnis atstaja dienestu, bija ar vinu precgjusies
vismaz vienu gadu”

aizstaj ar vardiem

“ar nosacijumu, ka, pirms ierédnis atstaja dienestu iestadg, paris jau bija precgjies, un lauliba
bija ilgusi vismaz vienu gadu.”;

b) visa teksta vardus “atraitnes pensija” aizstaj ar vardiem “apgadnieka zaud&uma pensija’;

¢) vardus “vinas viram” aizstdj ar vardu “laulatajam”;

19. pantu aizstaj ar sadu:

“19. pants

Ja bijuais ierédnis sanéma invaliditates pabalstu, pardzivojusais laulatais, ar nosacijumu, ka paris bija
precgjies, kad ierédnis ieguva tiesibas uz pabalstu, un, ievérojot §a pielikuma 22. panta noteikumus, ir
tiesigs sanemt apgadnieka zaud&uma pensiju 60 % apmera no invaliditates pabalsta, ko laulatais sapéma
naves diena.

Minimala apgadnieka zaud&uma pensija ir 35 % no pédgjas pamatalgas; tacu apgadnicka zaudéuma

pensija nekada gadijuma neparsniedz invaliditates pabalsta apjomu, ko laulatais sanéma naves diena.”;

21. panta 1. punkta vardu “atraitnei” aizstaj ar vardiem “pardzivojusajam laulatajam” un vardus “izdienas
vai invaliditates pensiju” aizstaj ar vardiem “izdienas pensiju vai invaliditates pabalstu”;
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X)  22.pantu groza $adi:
i) pirmaja dala vardu “atraitne” aizstaj ar vardiem “pardzivojusais laulatais”;

ii)  treSaja dala vardus “izdienas vai invaliditates pensiju” aizstdj ar vardiem “izdienas pensiju vai
invaliditates pabalstu”;

y)  24. pantu groza $adi:

i) pirmaja dala vardus “izdienas vai invaliditates pensiju” aizstaj ar vardiem “izdienas pensiju vai
invaliditates pabalstu”;

i)  otro dalu papildina ar 3adu teikumu:

“Lidzigi tiesibas sanemt barena pensiju izbeidzas, ja sanéméju partrauc uzskatit par apgadajamu
bérnu VII pielikuma 2. panta nozimé.”;

z)  25. panta vardus “izdienas vai invaliditates pensiju” aizstaj ar vardiem “izdienas pensiju vai invaliditates
pabalstu”;

aa)  26. pantd vardu “Atraitne” aizstaj ar vardiem “Pardzivojusais laulatais” un vardus “vinai ir tiesibas” aizst3j
ar vardiem “vinam ir tiesibas”;

bb)  27. pantu aizstdj ar $adu:

“27. pants

lerédna vai bijusa ierédna Skirtais laulatais ir tiesigs sanemt apgadnieka zaud&uma pensiju, kas paredzéta
$aja nodala, ar nosacijumu, ka bijusa laulata naves gadijuma vin$ var pamatot savas tiesibas sanemt no
vina uzturnaudu, pamatojoties vai nu uz tiesas rikojumu, vai oficiali registrétu vienoSanos, kas spéeka starp
vinu un vina bijuso laulato.

Tomér apgadnieka zaudgjuma pensija nekada gadijuma nedrikst parsniegt uzturnaudas apméru, kas
maksata bijusa laulata naves bridi, minéto summu korigéjot saskana ar Civildienesta noteikumu 82. panta
noteikto kartibu.

Skirta laulata tiesibas sanemt apgadnieka zaudéjuma pensiju izbeidzas, ja vins vai vina atkartoti apprecas
pirms sava bijusa laulata naves. Atkartotu laulibu gadijuma péc bijusa laulata naves, pieméro 26. pantu.”;

cc)  28. pantu groza $adi:

i) pirmaja dala vardus “Skirtas sievas” aizstaj ar vardiem “Skirti laulatie” un vardu “atraitne” aizstaj ar
vardiem “pardzivojusais laulatais”;

ii)  [uz latvie3u valodas versiju neattiecas];

dd)  29.panta vardus “3kirta sieva” aizstaj ar vardiem “Skirtais laulatais” un vardu “atraitnei” aizstaj ar vardiem
“pardzivojusajam laulatajam”;

ee)  31.panta vardus “izdienas vai invaliditates pensiju” aizstaj ar vardiem “izdienas pensiju vai invaliditates
pabalstu”;
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f)

2g)

hh)

ii)

kk)

nn)

00)

31.a panta tekstu:

“vai atbilstigi Regulam (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 vai (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 2530/72, vai
(EOTK, EEK, Euratom) Nr. 154373, vai (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 2150/82, vai (EOTK, EEK, Euratom)
Nr. 1679/85”

aizstaj ar sadu:

“vai atbilstigi Regulai (EEK) Nr. 1857/89 ("), Regulai (EK, Euratom) Nr. 17462002 (™), Regulai (EK,
Euratom) Nr. 1747/2002 (") vai Regulai (EK, Euratom) Nr. 17482002 ().

() OV L 181, 28.6.1989., 2. Ipp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu (EK, EOTK, Euratom)
Nr. 2458/98 (OV L 307, 17.11.1998., 1. Ipp.).

(*) OV L 264, 2.10.2002., 1. Ipp.

(*) OV L 264, 2.10.2002., 5. Ipp.

() OV L 264, 2.10.2002., 9. Ipp.”;

34. panta otro dalu aizst3j ar $adu:

“Civildienesta noteikumu 80. un 81. pants attiecas ari uz bérniem, kas dzimusi mazak neka 300 dienas
péc tada ierédna vai bijusa ierédna naves, kas sanem izdienas pensiju vai invaliditates pabalstu.”;

35. panta vardus “Izdienas, invaliditates vai apgadnieka zaud&uma pensiju” aizstaj ar vardiem “Izdienas
vai apgadnieka zaudéuma pensiju vai invaliditates pabalsta”;

36. pantd péc varda “algam” ieklauj vardus “un invaliditates pabalstiem”;
svitro 39. pantu;

40. pantu groza $adi:

i) pirmaja dala vardus “izdienas, invaliditates, apgadnieka zaud&uma vai pagaidu pensijas” aizstaj ar
vardiem “izdienas, apgadnieka zaudéjuma vai pagaidu pensijas vai invaliditates pabalsta”;

ii)  otro dalu aizstaj ar sadu:
“lzdienas pensiju vai invaliditates pabalstu nedrikst izmaksat vienlaikus ar algu, ko izmaksa no
Eiropas Savienibas visparéja budzeta vai ko izmaksa kada no agentiiram, vai vienlaikus ar pabalstu,

ko izmaksa atbilstosi Civildienesta noteikumu 41. un 50. pantam. Lidzigi tie nav savienojami ar
jebkuru atalgojumu, kas iegiits, ienemot amatu kada no iestadém vai agentfiram.”;

42. pantu groza 3adi:

i) vardus “izdienas vai invaliditates pensiju” aizstaj ar vardiem “izdienas pensiju vai invaliditates
pabalstu”;

ii)  péc vardiem “sev pienakosos pensiju” icklauj vardus “vai pabalstu”;

44. panta pirms varda “atnemtas” ieklauj vardus “uz laiku” un vardus “saskana ar Civildienesta noteikumu
86. pantu” aizstaj ar vardiem “saskana ar IX pielikuma 9. pantu”;

45. panta treso dalu aizstaj ar sadu:

“Pensionariem, kas dzivo Eiropas Savieniba, pabalstus iemaksa dzivesvietas dalibvalsts banka eiro.
Pensionariem, kas dzivo arpus Eiropas Savienibas, pensijas iemaksa dzivesvietas valsts banka eiro.
Iznémuma karta pensiju var iemaksat eiro tas valsts banka, kura atrodas iestades mitne, vai arvalstu valita
pensionara dzivesvietas valsts banka, veicot konvertéSanu atbilstosi jaunakajiem mainas kursiem, kurus
izmanto Eiropas Savienibas vispargja budZeta izpildei.

Sis pants péc analogijas piemérojams invaliditates pabalsta sanéméjiem.”;

. ava izdi vai invalidita iju” aizstaj ar vardi “izdi iju vai invalidita
46. panta vardus “izdienas vai invaliditates pensiju” aizstaj ar vardiem “izdienas pensiju vai invaliditates
pabalstu”;
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99)

IX pielikumu aizst3j ar sadu:

“IX PIELIKUMS

DISCIPLINARLIETAS

1. iedala

Visparigi noteikumi

1. pants

1. Ja OLAF izmeklésana tiek atklats, ka, iespéjams, kadas iestades ierédnis vai bijuais ierédnis ir personigi
iesaistits, S0 personu nekavéjoties informé, ar nosacijumu, ka tas nekaité izmeklésanai. Jebkura gadijuma, tiklidz
izmeklé$ana ir pabeigta, nevar izdarit secindgjumus, minot ierédni varda, nedodot attiecigajam ierédnim iesp&ju
komentét faktus, kas uz vinu attiecas. Secinajumos izdara atsauci uz Siem komentariem.

2. Gadijumos, kad izmekléSanas noliikos ir nepieciesama pilniga slepeniba un kad ir nepiecieSams izmantot
izmekléSanas procediras, kas ietilpst valsts tiesu iestades uzdevumos, pienakumu aicinat ierédni izteikt
komentarus var atlikt, vienojoties ar iecélgjinstitficiju. Sados gadijumos disciplinarlietas nevar uzsakt, ickams
ierédnim nav dota iespéja izteikt komentarus.

3. Japéc OLAF izmeklesanas nav iesp&jams celt prasibu pret ierédni, kas tiek turéts aizdomas, ar OLAF direktora
lémumu attiecigo izmeklesanu izbeidz bez kadas turpmakas ricibas, un par to direktors ierédni un vina iestadi
informé rakstiski. lerédnis var pieprasit $o léemumu ieklaut vina personigaja lieta.

2. pants

1. $a pielikuma 1. pantd paredzétie noteikumi ar nepieciesamajam izmainam ir piemérojami citim
administrativam izmeklé$anam, ko veic iecél§jinstitiicija.

2. lecelgjinstitiicija attiecigo personu informé, kad izmeklésana beidzas, un dara vinai zinamus izmeklésanas
zinojuma secindjumus un péc pieprasijuma un, ievérojot trefo pusu likumigo intereSu aizsardzibu, visus
dokumentus, kas tiesi saistiti ar apsiidzibam, kas celtas pret vinu.

3. lestades pienem 3a panta izpildes kartibu saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu.

3. pants

1. Pamatojoties uz izmekléSanas zinojumu, péc visu lieta esoso pieradijumu pazino$anas ierédnim un péc
attieciga ierédna uzklausiSanas iecélgjinstittcija var:

a)  izlemt, ka nav iesp&jams celt prasibu pret ierédni, un par to rakstveida informét ierédni; vai

b) izlemt, ka, pat ja ir vai Skiet, ka ir notikusi pienakumu neievérosana, netiks pieméroti disciplinarsodi, un
vajadzibas gadijuma izteikt ierédnim bridinajumu; vai

¢)  gadijuma, kad nav pilditi pienakumi Civildienesta noteikumu 86. panta nozimé:
i) izlemt ierosinat disciplinarlietu, ka paredzéts $a pielikuma 4. iedala, vai

ii)  izlemt ierosinat disciplinarlietu izskatiSanai Disciplinarlietu kolégija.



180

Eiropas Savienibas Oficidlais Véstnesis

01/2. sj.

4. pants

lerédni, kuru objektivu iemeslu dé] nevar uzklausit atbilstosi 3a piclikuma noteikumiem, var ligt rakstveida
izteikt atsauksmi, vai vinu var parstavét pasa izvéléta persona.

2. iedala

Disciplinarlietu kolégija

5. pants

1. Disciplinarlietu kolégiju (Se turpmak — “kolégija”) izveido katra iestadé. Kolégija ir vismaz viens loceklis, kas
var bt priekssedétajs, kuru izvélas arpus iestades.

2. Kolégijas sastava ir priek3sédeétajs un Cetri pilntiesigi locekli, kurus var aizstat aizstajéji, un gadijumos, kad
ir iesaistits ierédnis ar pakapi, kas zemaka par AD 13, divi papildu locekli taja pasa funkciju grupa un pakape
ka ierédnis, kura disciplinarlietu izskata.

3. Kolégijas loceklus un aizstajéjus iece] no ierédniem AD 14 vai augstaka pakapé, kuri ir aktivi nodarbinati,
attieciba uz visam lietam, iznemot lietas, kas attiecas uz ierédniem AD 16 vai AD 15 pakapé.

4. Lietas, kuras iesaistiti ierédni AD 16 vai AD 15 pakapg, kolégijas loceklus un aizstajéjus iece] no ierédniem
AD 16 pakapg, kuri ir aktivi nodarbinati.

5. lecélgjinstitiicija un Personala komiteja vienojas par ad hoc procediiru paréjo 2. punkta minéto loceklu
iecel3anai, kuri piedalas lietas, kuras iesaistits ierédnis, kas nosatits uz treSo valsti.

6. pants

1. lecélgjinstittcija un Personala komiteja katra vienlaikus iecel divus loceklus un divus aizstajgjus.

2. Priekssédétaju un priekssédétaja aizstajéju iece] iecéléjinstiticija.

3. Priekssédetaju, loceklus un aizstajéjus iece]l uz trim gadiem. Tacu iestades var locekliem un aizstajéjiem
paredzét isaku terminu, kas nav mazaks par vienu gadu.

4. Saskana ar §a pielikuma 5. panta 2. punktu paplasinatas kolégijas divus loceklus iece] sadi:

a)  iecélgjinstiticija izveido sarakstu, kura, ja iesp&jams, no katras funkciju grupas katras pakapes ietverti divu
ierédnu vardi. Personala komiteja taja pasa laika nosiita iecélgjinstitiicijai tada pasa veida sagatavotu
sarakstu;

b)  desmit dienu laika péc zinojuma pazinoSanas, uz kura balstas lemums par disciplinarlietas vai
Civildienesta noteikumu 22. panta noteiktas procediiras uzsaksanu, kolégijas priekssédétajs, piedaloties
attiecigajai personai, péc ieprickminétajiem sarakstiem izlozé divu kolégijas loceklu vardus — vienu no
katra saraksta. Prick$sédétajs var izlemt, ka $aja procediira vinu aizstaj sekretars. Priek$sédétajs attiecigo
ierédni un katru kolégijas locekli informé par kolégijas pilno sastavu.

5. Attiecigais ierédnis ir tiesigs noraidit vienu no kolégijas locekliem piecu dienu laika no kolégijas izveidosanas.
Ari iestade ir tiesiga noraidit vienu kolégijas locekli.

Tai pasa termina kolégijas locekli var ligt atbrivot vinu no pienakuma pildisanas likumigu iemeslu dé] un
atkapjas, ja pastav intereSu konflikts.
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Ja nepieciesams, kolegijas priekssedétajs velk jaunas lozes, lai aizstatu saskana ar 4. punktu ieceltos loceklus.

7. pants

Kolégijai ir sekretars, kuru iece] iecéléjinstitiicija.

8. pants

1. Kolégijas priekssédétajs un locekli savu pienakumu veiksana ir pilnigi neatkarigi.

2. Kolégijas apspriedes un sédes ir aizklatas.

3. iedala

Disciplinarsodi

9. pants

1. lecélgjinstitiicija var uzlikt kadu no $adiem sodiem:

o

) rakstveida bridinajums;

b)  rajiens;

¢)  izvirzianas augstakam limenim atlik§ana uz laiku no viena lidz 23 ménesiem;

d)  limena pazeminasana;

e)  pagaidu pakapes pazeminasana uz laiku no 15 dienam lidz vienam gadam;

f) pakapes pazeminasana tai pasa funkciju grupa;

g)  Kklasificésana zemaka funkciju grupa ar vai bez pakapes pazeminasanas;

h)  atstadinasana no amata un attieciga gadijuma pro tempore pensijas samazinasana vai invaliditates pabalsta
dalas ieturéSana uz noteiktu laiku; $ada soda sekas nedrikst skart ierédna apgadiba esosos. Tacu $ada

samazinajuma gadjjuma bijusa ierédna ienakumi nedrikst biit mazaki par iztikas minimumu, kas noteikts
VIII pielikuma 6. panta, pieskaitot jebkurus maksajamos gimenes pabalstus.

2. Ja ierédnis sanem izdienas pensiju vai invaliditates pabalstu, iecélgjinstitiicija var izlemt uz noteiktu laiku
ieturét daju no pensijas vai invaliditates pabalsta; $ada soda sekas nedrikst skart ierédna apgadiba eso3os. Tacu
ierédna ienakumi nedrikst biit mazaki par iztikas minimumu, kas noteikts VIII pielikuma 6. panta, pieskaitot
jebkurus maksajamos gimenes pabalstus.

3. Par vienu amatparkapuma gadijumu nedrikst uzlikt vairak ka vienu disciplinarsodu.

10. pants

Uzlikto disciplinarsodu smagums ir proporcionals amatparkapuma smagumam. Lai noteiktu amatparkapuma
smagumu un izlemtu par piemérojamo disciplinarsodu, ipasi nem véra:

a)  amatparkapuma bitibu un apstaklus, kados tas notika;

b)  to, kada méra amatparkapums nelabveéligi ietekmeé iestazu integritati, reputaciju vai intereses;
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¢)  to, kada méra amatparkapums ir saistits ar tisam darbibam vai nolaidibuy;
d)  ierédna amatparkapuma motivus;

e)  ierédpa pakapi un darba stazu;

f) ierédna personigas atbildibas pakapi;

g)  ierédna pienakumu un atbildibas limeni;

h)  to, vai amatparkapums ietver atkartotu darbibu vai uzvediby;

i) ierédna ricibu visa vina karjeras gaita.

4. iedala

Disciplinarlietas, kuru izskatiSana nav iesaistita Disciplinarlietu kolégija

11. pants

lecélgjinstitiicija var izlemt uzlikt sodu rakstiska bridinajuma vai rajiena veida bez apspriesanas ar kolégiju. Pirms
iecélgjinstitticija $adi rikojas, uzklausa attiecigo ierédni.

5. iedala

Disciplinarlietas, ko izskata Disciplinarlietu kolégija

12. pants

1. lecélgjinstitiicija iesniedz zinojumu kolégijai, skaidri noradot faktus, par kuriem sapemta siidziba, un
attieciga gadijuma apstaklus, kuros tie radusies, tai skaita jebkurus vainu pastiprino$us vai mikstinoSus
apstaklus.

2. Zinojumu dara zinamu attiecigajam ierédnim un kolégijas priekssedétajam, kur§ par to informé kolégijas
loceklus.

13. pants

1. Sanemot zinojumu, attiecigajam ierédnim ir tiesibas pilniba iepazities ar savu personigo lietu un nokopét
visus ar izskatamo disciplinarlietu saistitos dokumentus, tai skaita attaisnojosus pieradjjumus.

2. Attiecigajam ierédnim péc zinojuma sanemsanas par disciplinarlietas ierosinasanu ir ne mazak ka 15 dienu,
lai sagatavotos aizstavibai.

3. Attiecigais ierédnis var izmantot paa izraudzitas personas palidzibu.

14. pants

Ja kolégijas priekssédetaja klatbutne attiecigais ierédnis atzist savu amatparkapumu un bez iebildumiem pienem
§a pielikuma 12. panta minéto zinojumu, iecéléjinstitiicija saskana ar proporcionalitates principu starp
amatparkapuma biitibu un apsvérto sodu var lietu no kolégijas atsaukt. Ja lietu no kolégijas atsauc, priekssédétajs
sniedz atzinumu par apsvérto sodu.

Saskana ar $o kartibu, atkapjoties no $a pielikuma 11. panta, iecéléjinstitficija var uzlikt kadu no sodiem, kas
paredzéti $a pielikuma 9. panta 1. punkta a) lidz d) apakspunkta.
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Attiecigo ierédni pirms sava amatparkapuma atzisanas informé par $adas atziSanas iespéjamam sekam.

15. pants

Pirms kolégijas pirmas tikSanas reizes priekssédétajs uzdod vienam no tas locekliem sagatavot visparigu
zigojumu par lietu un par to informé citus kolégijas loceklus.

16. pants

1. Kolégija uzklausa attiecigo ierédni; uzklausisanas laika vins var iesniegt piezimes mutvardos vai rakstveida,
personigi vai ar parstavja starpniecibu. Vin$ var uzaicinat lieciniekus.

2. lestadi kolégijas prieksa parstav $im nolikam iecélgjinstitiicijas pilnvarots ierédnis, kura tiesibas ir
vienlidzigas ar attieciga ierédna tiesibam.

3. Gadijumos, kad izmeklésanu ierosinajis OLAF, kolégija var uzklausit OLAF amatpersonas, kas veic
izmeklésanu.

17. pants

1. Ja kolégija neuzskata, ka tai ir pietiekami skaidra informacija par faktiem, par kuriem sanemta siidziba, vai
apstakliem, kados tie notika, ta pieprasa veikt izmekléSanu, kura katra puse var iesniegt savus argumentus un
atbildét uz pretéjas puses argumentiem.

2. Kolégijas priekssédetajs vai loceklis veic izmeklésanu kolégijas varda. Izmeklesanas vajadzibam kolégija var
pieprasit visus dokumentus, kas attiecas uz izskatamo lietu. lestade izpilda $adu prasibu termina, ko attiecigi
noteikusi kolégija. Ja ada prasiba ir adreséta ierédnim, nem véra atteik§anos pildit $o prasibu.

18. pants

Péc iesniegto dokumentu izskati§anas un, nemot véra mutvardos vai rakstveida izteiktos apgalvojumus, ka ari
veiktas izmeklésanas rezultatus, kolégija ar balsu vairakumu pienem pamatotu atzinumu par to, vai ir konstatéti
fakti, par kuriem sanemta siidziba, un par sodu, kas piemérojams o faktu rezultata. So atzinumu paraksta visi
kolegijas locekli. Katrs loceklis atzinumam var pievienot atskirigu viedokli. Kolégija divu ménesu laika péc
iecélgjinstitcijas zinojuma sanemsanas datuma nosita atzinumu iecélgjinstiticijai un attiecigajam ierédnim ar
nosacijumu, ka $is termins ir samérojams ar lietas sarezgitibas pakapi. Sads termins ir Eetri ménesi gadijumos,
ja péc kolegijas iniciativas ir veikta izmekleSana, ar nosacijumu, ka $is termin3 ir sameérigs ar lietas sareZgitibas
pakapi.

19. pants

1. Kolégijas priekssédétajs par kolégija izskatamajam lietam nebalso, iznemot ar procediiru saistitajos
jautajumos un gadijumos, ja balsis sadalas vienadi.

2. Priekssédétajs nodrosina kolegijas lemumu izpildi un to, lai visi kolégijas locekli sanemtu visu ar lietu saistito
informaciju un dokumentus.

20. pants

Sekretars protokolé Disciplinarlietu kolégijas sédes. Liecinieki protokola paraksta savu liecibu pierakstu.
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21. pants

1. Izdevumus, kas disciplinarlietas izskati§ana rodas péc attieciga ierédna iniciativas, jo ipasi samaksa personai,
kas izraudzita, lai ierédnim palidzétu vai vinu aizstavétu, sedz ierédnis gadijumos, ja disciplinarlietas izskatiSanas
rezultata tiek uzlikts kads no $a pielikuma 9. panta paredzétajiem sodiem.

2. Tacu izpémuma gadijumos, kad attieciga ierédna apgritinajums bitu negodigs, iecélgjinstitiicija var lemt
citadi.

22. pants

1. Peéc ierédna uzklausiSanas iecéléjinstitficija pienem lémumu, ka tas paredzéts 32 pielikuma 9. un 10. panta,
divu ménesu laika no kolégijas atzinuma sanemsanas. Lémums ir japamato.

2. Jaieclgjinstitiicija izlemj lietu slégt bez disciplinarsoda uzlikSanas, ta par to nekavéjoties rakstveida informé
attiecigo ierédni. Attiecigais ierédnis var lagt, lai So 1émumu icklauj vina personigaja lieta.

6. iedala

Atstadinasana/atcelSana no amata uz laiku

23. pants

1. Ja iecélgjinstitiicija ierédni apsiidz smaga amatparkapuma, vai nu tas bitu profesiondlo pienakumu
parkapums vai likumparkapums, ta var nekavéjoties atcelt 3aja amatparkapuma apsiidzéto personu no amata
uz noteiku vai nenoteiktu laiku.

2. lecélgjinstitticija So lémumu pienem péc attieciga ierédna uzklausisanas, iznemot arkartéjus apstakjus.

24. pants

1. Lemums par ierédna atcelSanu nosaka, vai ierédnis atcel§anas laika turpina sanemt pilnu atalgojumu, vai cik
liela ta dala tiks ieturéta. Nekada gadijuma ierédnim maksajama summa nedrikst biit mazaka par iztikas
minimumu, kas noteikts $o Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 6. panta, pieskaitot jebkurus maksajamos
gimenes pabalstus.

2. Atstadinata/atcelta ierédna statusu galigi janosaka seSu ménesu laika no dienas, kura stajas spéka lemums par
atstadinasanu. Ja seSu ménesu laika $ads lémums netiek pienemts, attiecigais ierédnis ir tiesigs atkal sanemt pilnu
atalgojumu, nemot véra 3. punktu.

3. Péc 2. punkta minéta seSu ménesu termina var turpinat ieturét daju no atalgojuma, ja pret attiecigo ierédni
irierosinata kriminallieta par tiem pasiem nodarfjumiem, un vin§ ir aizturéts. Sados gadijumos ierédnis nesanem
pilnu atalgojumu, iekams kompetenta tiesa nav pavélgjusi vinu atbrivot.

4. Atbilstosi 1. punktam ieturétas summas ierédnim atmaksa, ja galigais Iémums uzliek disciplinarsodu, kas nav
smagaks par rakstveida bridinajumu, rajienu vai izvirzisanas augstakam limenim atlik§anu, vai ja disciplinarsodu
neuzliek; ja disciplinarsodu neuzliek, atmaksu veic, pieskaitot saliktos procentus ar likmi, kas noteikta
XII pielikuma 12. panta.
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7. iedala

Paraléla kriminalvajasana

25. pants

Ja pret ierédni ierosina kriminallietu par tiem pasiem nodarfjumiem, galigo lémumu pienem tikai péc tam, kad
tiesa, kas izskata lietu, ir pienémusi galigo spriedumu.

8. iedala

Nobeiguma noteikumi

26. pants

Gadijumos, kad izmekléSanu ierosinajis OLAF, 33 pielikuma 11., 14., 22. un 23. panta minétos lémumus nosita
OLAF informacijai.

27. pants

lerédnis, kuram piespriests disciplinarsods, kas nav atcelsana/atstadinaana no amata, rakstveida bridinajuma
vai rajiena gadijuma péc trim gadiem vai jebkura cita soda gadijuma péc sesiem gadiem var iesniegt ligumu dzést
no vina personigas lietas visas atsauces uz $adu sodu. lecélgjinstitiicija pienem lémumu, vai apmierinat sadu
lagumu.

28. pants

Ja atklajas jauni fakti, kuri balstas uz attiecigiem pieradijumiem, disciplinarlietu var izskatit atkartoti péc
iec€lgjinstitticijas iniciativas vai attieciga ierédna pieprasijuma.

29. pants

Ja atbilstosi §a pielikuma 1. panta 3. punktam un 22. panta 2. punktam prasiba pret ierédni netiek celta, ierédnis
ir tiesigs pieprasit ciesta kait€juma vérsanu par labu, atbilstosi darot zinamu iecélgjinstiticijas lemumu.

30. pants

Neskarot 2. panta 3. punktu, katra iestade péc saviem ieskatiem, apsprieZoties ar Personala komiteju, pienem
§a pielikuma izpildes kartibu.”

X pielikumu groza 3adi:

a) 2. panta otro dalu aizstdj ar $adu:

“lecélgjinstitiicija $adu parcelsanu veic atbilstosi ipasai procedarai, ko dévé par “rotacijas procediru”,
attieciba uz kuru ta péc apspriesanas ar Personala komiteju nosaka siki izstradatus istenosanas
noteikumus.”;

b) 3. panta pirmo teikumu aizstaj ar §adu:

“Saskana ar rotacijas procediiru ierédni, kas norikots darba tresa valsti, ar iecélgjinstitiicijas lémumu var
uz laiku atkal iecelt vina amata iestades mitné vai kada cita dienesta vieta Kopiena; $adi norikojumi, pirms
kuriem nav pazinojuma par vakanci, nevar bat uz laiku, kas ilgaks par Cetriem gadiem.”;
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5. pantu aizstaj ar §adu:

“5. pants

1. Jaiestade nodrosina ierédna izmitinasanu atbilstosi vina pienakumu limenim un apgadajamo gimenes
loceklu skaitam, ierédnim ir jaizmanto 31 iespé&ja.

2. P&c apspriesanas ar Personala komiteju iecéléjinstitiicija nosaka siki izstradatus noteikumus 1. punkta
pieméro$anai. lecélgjinstitlicija ari lemj par tiesibam uz mebelém un citiem majsaimniecibas
priekSmetiem saskana ar nosacijumiem, kas piemérojami katra dienesta vieta.”;

6. panta vardus “piecu kalendaro dienu” aizstaj ar “tris ar pus darba dienu”;

7. pantu groza 3adi:

i) pirmaja dala vardus “piecu kalendaro dienu” aizstaj ar vardiem “triju ar pusi darba dienu” un vardus
“divarpus kalendarajam dienam” aizstaj ar vardiem “divam darba dienam”;

ii)  otraja dala vardus “20 kalendaras dienas” aizstaj ar vardiem “14 darba dienas”;

9. pantu groza 3adi:

i) 1. punkta vardus “20 kalendaro dienu garuma bez partraukumiem” aizstdj ar vardiem “14 darba
dienu garuma”;

ii) 2. punkta pirmo dalu groza 3adi:
a) vardus “kalendarajam dienam” aizstaj ar vardiem “darba dienam”;

b) svitro otro teikumu;

10. panta 1. punktu groza 3adi:
i) sesto dalu groza 3adi:
a) ceturtaja ievilkuma skaitli “8” aizst3j ar skaitli “7”;
b) péc ceturta ievilkuma ieklauj $adu ievilkumu:
“— 30 %, ja $is skaitlis ir lielaks par 7, bet ne liclaks par 9,
¢) piektaja ievilkuma skaitli “8” aizstaj ar vardiem “9, bet ne lielaks par 117
d) pievieno $adu ievilkumu:
“— 40 %, ja sis skaitlis ir lielaks par 11.%
ii)  pievieno 3adas dalas:

“lerédni, kuri savas karjeras gaita ir tikusi nostiti uz vietu, kura ir smagi vai loti smagi apstakli un
kura piemaksa par dzives apstakliem atbilst 30 %, 35 % vai 40 %, un kuri piekrit parcelSanai uz
citu vietu, kura piemaksa atbilst 30 %, 35 % vai 40 %, papildus piemaksai par dzives apstakliem
jaunaja dienesta vieta sanem papildu prémiju 5 % apmeéra no pirmaja dala minétas pamatsummas.

So prémiju pieskir kumulativi par katru ierédna norikojumu uz dienesta vietu, kura ir smagi vai
loti smagi apstakli; tacu piemaksas par dzives apstakliem un prémijas summa nedrikst parsniegt
45 % no pirmaja dala minétas pamatsummas.”;
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13. panta pirmas dalas pirmaja teikuma vardus “ik péc sesiem ménesiem” aizstaj ar vardiem “reizi gada”;

—e=n

16. panta pirmaja dala vardus “eiro vai dienesta vietas valsts valita” aizstaj ar vardiem “eiro, dienesta vietas
valsts valita vai valaita, kura radas izdevumi”;

17. pantu groza $adi:
i) pirmo dalu groza 3adi:

a) vardus “ko iestade nav nodrosinajusi ar mébelétam istabam” aizstaj ar vardiem “kuram
nodrosinata izmitinasana atbilstosi 33 pielikuma 5. vai 23. pantam”;

b) [uz latviesu valodas versiju neattiecas];

ii)  otraja dala vardus “faktiskos iekartosanas izdevumus” aizstaj ar vardiem “citus izdevumus, kas
radusies dzivesvietas mainas dél”;

18. pantu groza 3adi:

i) otro un treso dalu aizstdj ar $adu:

“lerédnis sanem arT VII pielikuma 10. panta paredzéto dienas naudu, kas samazinata par 50 %,
iznemot neparvaramas varas gadjjumus, ko nosaka iecélgjinstitticija.”;

ii) [uz latviesu valodas versiju neattiecas];

19. pantu aizstaj ar $adu:

“19. pants

lerédnis, kuram nav pieejama dienesta automasina braucieniem dienesta vajadzibu dé], kas ir tiesi saistiti
ar vina pienakumu veik$anu, sanem piemaksu par nobraukto attadlumu, izmantojot savu personisko auto.
Piemaksas summu nosaka iecélgjinstitiicija.”;

21. panta pirmo un otro dalu aizstaj ar $adu tekstu:

“Ja ierédnim ir jamaina dzivesvieta, lai izpilditu Civildienesta noteikumu 20. panta noteikumus, uzsakot
veikt savus pienakumus vai tiekot parceltam, iestade atbilstosi iecéléjinstiticijas paredzétajiem
nosacijumiem un atkariba no ta, kadu majvietu var nodrosinat dienesta vieta, sedz $adas izmaksas:

a)  dalas vai visu mébelu un personiskas lietosanas prickSmetu parvesanas no pasreizgjas atra3anas
vietas uz dienesta vietu izmaksas un personiskas lietosanas priekSmetu parvesanas izmaksas, ja tick
nodrosinata nemébeléta majvieta;

b)  personiskas lictosanas priek$metu parvesanas vai mébelu un personiskas lietodanas prickmetu
glabasanas izmaksas, ja tick nodroSinata mébeléta majvieta.”;

23. panta vardus “pienakumu limenim” aizstaj ar vardiem “pienakumiem”;

svitro 5. nodalu, tai skaita 26. pantu;

svitro 6. nodalu, tai skaita 27. pantu;
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101) XI pielikumu aizstaj ar sadu:

“XI PIELIKUMS

CIVILDIENESTA NOTEIKUMU 64. UN 65. PANTA IZPILDES NOTEIKUMI

1. NODALA

IKGADEJA ATALGOJUMA PARSKATISANA, KO PAREDZ CIVILDIENESTA NOTEIKUMU
65. PANTA 1. PUNKTS

1. iedala

Ikgadgjas korekcijas noteicosie faktori

1. pants

1. Eiropas Kopienu Statistikas biroja (Se turpmak “Statistikas birojs”) zinojums

Civildienesta noteikumu 6 5. panta 1. punkta paredzétas parskatiSanas nolika Statistikas birojs katru gadu pirms
oktobra beigam sagatavo zinojumu par dzives dardzibas izmainam Brisel¢, pirktspé&jas paritati starp Briseli un
konkrétam vietam dalibvalstis un izmainam centralaja parvaldé stradajoso valsts civildienesta ierédnu algu
pirktspéja.

2. Drzives dardzibas izmainas Brisele (Briseles starptautiskais indekss)

Statistikas birojs, pamatojoties uz Belgijas iestazu sniegtajiem datiem, izveido indeksu, lai izméritu Kopienu
ierednu dzives dardzibas izmainas Briselé. Sis indekss (Se turpmak “Briseles starptautiskais indekss”) nem véra
izmainas starp pagajusa gada jiniju un teko$a gada juniju, un tas balstas uz statistikas metodiku, ko izstradajusi
13. panta minéta Civildienesta noteikumu 64. panta darba grupa.

3. Dzives dardzibas izmainas arpus Briseles (pirktspejas paritate un netiesie indeksi)

a)  Statistikas birojs sadarbiba ar valstu statistikas iestadém vai citam attiecigam dalibvalstu iestadém
aprékina pirktspéjas paritati, kas nosaka pirktspéjas ekvivalenci:

) to Kopienu ierédnu algam, kas dien dalibvalstu galvaspilsétas, iznemot Niderlandi, kur
Amsterdamas vieta izmanto Hagu, un noteiktas citas dienesta vietas, salidzinajuma ar Briseli;

ii)  ierédnu pensijam, ko izmaksa dalibvalstis, salidzinajuma ar Belgiju.
b)  Pirktspéjas paritate attiecas uz katra gada jlinija ménesi.

¢)  Pirktspéjas paritati aprekina ta, lai katru pamatelementu var atjauninat divreiz gada un parbaudit ik péc
pieciem gadiem, veicot tieSu apsekojumu. Statistikas birojs atjaunina pirktspéjas paritati, izmantojot
vispiemérotakos indeksus, ko noteikusi 13. panta minéta Civildienesta noteikumu 64. panta darba grupa.

d)  Arpus Belgijas un Luksemburgas dzives dardzibas izmainas parskata perioda méra, izmantojot netiesos
indeksus. Sos indeksus aprékina, reizinot Briseles starptautisko indeksu ar pirktspéjas paritates izmainam.
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4. Centralaja parvalde stradajoso valsts civildienesta ierednu algas pirktspgjas izmainas (specifiski raditaji)

a)

Lai noteiktu, ka procentuali uz augsu vai leju ir izmainijusies valsts civildienesta sanemto algu pirktspéja,
Statistikas birojs, pamatojoties uz attiecigo valsts iestazu lidz septembra beigam sniegto informaciju,
aprékina specifiskus raditajus, kas atspogulo izmainas centralaja parvaldé stradajoso civildienesta ierédnu
faktiskaja atalgojuma starp pagajusa gada jalija ménesi un teko3a gada jilija ménesi. Abiem atalgojumiem
jaietver viena divpadsmita dala no visam gada izmaksatajam atalgojuma dalam.

Ir divu veidu specifiskie raditaji:
i) viens raditajs katrai Civildienesta noteikumos definétajai funkciju grupai;

ii) vidgjais raditajs, kas svérts, lai atspogulotu valsts civildienesta ierédnu skaitu, kas atbilst katrai
funkciju grupai.

Katru no $iem raditajiem nosaka realos bruto un realos neto skaitlos. Bruto vértibu parrékinot neto, janem
véra likuma noteiktie ieturéjumi un vispargjie nodoklu faktori.

Lai noteiktu bruto un neto raditajus visai Eiropas Savienibai kopa, Statistikas birojs izmanto paraugu, kura
ietilpst $adas dalibvalstis: Belgija, Vacija, Spanija, Francija, Italija, Luksemburga, Niderlande un Apvienota
Karaliste. Padome péc Komisijas priekslikuma atbilstosi Civildienesta noteikumu 65. panta 3. punktam
var pienemt jaunu paraugu, kas parstav vismaz 75 % no Eiropas Savienibas IKP un kur§ biis piemérojams
no gada, kas seko ta pienemsanas gadam. Katras atseviskas valsts rezultatus sver proporcionali tas
nacionalajam IKP, kas noteikts, izmantojot pirktspéjas paritati, ka tas noradits pédgjos statistikas datos,
kuri publicéti saskana ar nacionalo kontu definicijam pasreiz speka esosaja Eiropas kontu sistéma.

Péc Statistikas biroja pieprasijuma atbilsto$as valsts iestades tam iesniedz papildu informaciju, kuru tas
uzskata par nepiecieSamu, lai noteiktu specifisku raditaju, kas precizi izméritu valsts civildienesta ierédnu
pirktspéjas izmainas.

Ja péc turpmakas konsultéSanas ar attiecigajam valsts iestadém Statistikas birojs iegiitaja informacija atklaj
statistiskas anomalijas vai uzskata par neiesp&jamu noteikt raditajus, kas ar statistisku precizitati izméritu
izmainas konkrétas dalibvalsts civildienesta ierédnu faktiskajos ienakumos, tas iesniedz zinojumu
Komisijai un nodrosina tai visus materialus, kas nepiecieSami novértéjuma veiksanai.

Papildus specifiskajiem raditajiem Statistikas birojs aprékina noteiktus kontroles raditajus. Viens ads
raditajs ir dati par faktisko atalgojumu uz cilvéku centralaja parvaldg, kas sagatavoti saskana ar nacionalo
kontu definicijam pasreiz spéka esosaja Eiropas kontu sistéma.

Statistikas biroja zinojumam par specifiskajiem raditajiem pievieno piezimes par atskiribam starp siem
raditdjiem un iepriek$minétajiem kontroles raditajiem.

2. pants

Reizi trijos gados Komisija sagatavo visaptvero$u zinojumu par institiiciju izvirzitajam prasibam iecel3anai
amata un nosiita to Eiropas Parlamentam un Padomei. Pamatojoties uz $o zinojumu, Komisija, ja nepiecieSams,
péc Civildienesta noteikumos paredzétas apspriesanas ar citdm iestadém iesniedz Padomei priekslikumus, kas
balstiti uz attiecigajiem faktoriem.

2. iedala

Ikgadejas atalgojuma un pensiju korekcijas kartiba

3. pants

1. No 1. julija atbilstosi Civildienesta noteikumu 65. panta 3. punktam Padome saskana ar Komisijas
priekslikumu un, pamatojoties uz 3a pielikuma 1. ieda]a noteiktajiem kritérijiem, pirms katra gada beigam
pienem lémumu par atalgojuma un pensiju korekciju.
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2. Korekcijas lielumu iegiist, reizinot Briseles starptautisko indeksu ar specifisko raditaju. Korekciju izsaka neto
vértibas ka procentu raditaju, kas vienads visiem.

3. Sadi noteiktu korekcijas lielumu iestradd Civildienesta noteikumu 66. panta, Civildienesta noteikumu
XIII pielikuma un Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 20., 63. un 93. panta noraditajas pamatalgu tabulas
saskana ar $adu metodi:

a)  neto atalgojumu un neto pensiju bez korekcijas koeficienta palielina vai samazina par iepriek§minéto
gada korekcijas lielumu;

b)  jauno pamatalgu tabulu sagatavo, aprékinot bruto summu, kas péc nodoklu atskaitiSanas, nemot véra
4. punktu un obligatos socidla nodro$inajuma ieturéjumus un pensiju iemaksas, atbilst neto summai;

¢)  neto summas parversot bruto summas, nem veéra neprecéta ierédna situaciju, kur$ nesanem Civildienesta
noteikumos paredzétos pabalstus.

4. Piemérojot Padomes Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68, §is regulas 4. panta noteiktas summas reizina
ar faktoru, kas sastav no:

a)  faktora, kas radies ieprieks€jas korekcijas rezultata; un/vai

b) 2. punktd minétas atalgojuma korekcijas lieluma.

5. Belgijai un Luksemburgai korekcijas koeficientu nepieméro. Korekcijas koeficientus, kas piemérojami:
a) to Kopienu ierédnu algam, kas strada citas dalibvalstis un citas noteiktas dienesta vietas;

b)  atkapjoties no Civildienesta noteikumu 82. panta 1. punkta, Kopienas pensijam, ko citas dalibvalstis
izmaksa par dalu, kas atbilst pirms 2004. gada 1. maija iegfitajam tiesibam,

nosaka, pamatojoties uz attiecibu starp 3a pielikuma 1. panta minéto pirktspéjas paritati un Civildienesta
noteikumu 63. panta noteiktajiem valaitu mainas kursiem attiecigajam valstim.

Dienesta vietas ar augstu inflacijas limeni piemérojami $a pielikuma 8. panta noteikumi par atpakalejosu

korekcijas koeficientu piemérosanu.

6. lestades veic atbilstodu pozitivu vai negativu ierédnu, bijuso ierédnu un citu attiecigo personu atalgojuma
un pensiju korekciju ar atpakalejosu spéku par laika posmu starp piemérosanas dienu un lémuma par nakamo
korekciju spéka stasanas dienu.

Ja 3ada atpakalejosa korekcija rada nepiecieSamibu atgiit parmaksatas summas, $adu atgi§anu var sadalit
vairakos meénesos, kas neparsniedz divpadsmit ménesus no lémuma par nakamo ikgadéjo korekciju spéka
stasanas dienas.

2. NODALA

STARPPOSMA ATALGOJUMA UN PENSJU KOREKCIJA (CIVILDIENESTA NOTEIKUMU
65. PANTA 2. PUNKTS)

4. pants

1. Starpposma atalgojuma un pensiju korekciju, kas stajas spéka 1. janvari, atbilstosi Civildienesta noteikumu
65. panta 2. punktam veic bitisku dzives dardzibas izmainu gadijjuma starp janiju
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un decembri (nemot véra jutiguma robezu, kas definéta $a pielikuma 6. panta 1. punkta) un, nemot véra
pirktspé&jas izmainu prognozi tekosa gada parskata perioda laika.

2. Komisija nosita priekslikumus Padomei ne velak ka aprila otraja puse.

3. So starpposma korekciju nem véra ikgad@ja algas korekcija.

5. pants

1. Katru gadu marta Statistikas birojs prognozé pirktspéjas izmainas attiecigaja perioda, pamatojoties uz $a
pielikuma 12. panta paredzétaja sanaksmé iegiito informaciju.

Ja 3aja prognozé tiek iegiits negativs procentu raditajs, pusi no §a procentu raditdja nem véra starpposma

korekcijas aprékinasanai.

2. Dzives dardzibas izmainas Briselé nosaka, izmantojot Briseles starptautisko indeksu periodam no pagajusa
kalendara gada junija lidz decembrim.

3. Katrai vietai, kurai noteikts korekcijas koeficients (kas nav Belgija un Luksemburga), veic 1. panta 3. punkta
minétas pirktspéjas paritates aprékinu par decembri. Dzives dardzibas izmainas aprékina atbilstosi 1. panta
3. punkta paredzétajiem noteikumiem.

6. pants

1. Jutiguma robeZa se$u ménesu periodam, kas minéts 3a pielikuma 5. panta 2. punkta, ir procentu raditajs,
kas atbilst 7 % 12 ménesu periodam.

2. Robezu pieméro saskana ar §adu kartibu, ar nosacijumu, ka tiek piemérota §a pielikuma 5. panta 1. punkta
otra dala:

a)  ja Briselé tiek sasniegta vai parsniegta jutiguma robeza (kas noteikta, izmantojot Briseles starptautisko
indeksu starp jiniju un decembri), atalgojumu attieciba uz visam dienesta vietam korigé atbilstosi
ikgadgjas korekcijas kartibai;

b)  ja Briselé jutiguma robeza netiek sasniegta, korigé tikai to dienesta vietu korekcijas koeficientus, kur
dzives dardzibas izmainas (kas noteiktas, izmantojot netieSos indeksus starp juniju un decembri) ir
parsniegusas robezu.

7. pants
Piemérojot §a pielikuma 6. pantu:

Korekcijas lielums ir Briseles starptautiskais indekss, kas vajadzibas gadijuma pareizinats ar pusi no prognozéta
specifiska raditaja, ja tas ir negativs.

Korekcijas koeficienti ir attieciba starp attiecigo pirktspéjas paritati un Civildienesta noteikumu 63. panta
noteikto mainas kursu, kas, ja korekcijas robeza Briselé netiek sasniegta, tiek pareizinats ar korekcijas vertibu.

3. NODALA

DATUMS, NO KURA PIEMEROJAMS KOREKCIJAS KOEFICIENTS (DIENESTA VIETAS AR LIELU
DZIVES DARDZIBAS PIEAUGUMU)

8. pants

1. Vietas ar lielu dzives dardzibas pieaugumu (ko aprékina, izmantojot izmainas netie$ajos indeksos) korekcijas
koeficienti starpposma korekcijas gadjjuma ir piemérojami pirms 1. janvara un ikgadéjas korekcijas
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gadijuma pirms 1.jilija. Tas ir nepiecie$ams, lai pirktspéjas samazinajumu pielidzinatu pirktspéjai dienesta vieta,
kura dzives dardzibas izmainas ir sasniegusas jutiguma robezu.

2. lkgadgjas korekcijas piemérosanas datumi ir $adi:
a) 16. maijs dienesta vietam ar netieSo indeksu, kas lielaks par 6,3 %, un

b) 1. maijs dienesta vietam ar netie3o indeksu, kas lielaks par 12,6 %.

3. Starpposma korekcijas piemérosanas datumi ir 3adi:

a) 16. novembris dienesta vietam ar netieso indeksu, kas lielaks par 6,3 %, un
b) 1. novembris dienesta vietam ar netieSo indeksu, kas lielaks par 12,6 %.
4. NODALA

KOREKCIJAS KOEFICIENTU NOTEIKSANA UN ATSAUKSANA (CIVILDIENESTA NOTEIKUMU
64. PANTS)

9. pants
1. Attiecigas dalibvalsts atbilstosas iestades, kadas Kopienu iestades parvalde vai Kopienu ierédnu parstaviji
konkréta dienesta vieta var pieprasit korekcijas koeficienta noteiksanu 3ai vietai.

Sai prasibai jabiit pamatotai ar objektiviem faktoriem, kas liecina par ievérojamam atskiribam dazu gadu laika
starp dzives dardzibu $aja dienesta vieta un attiecigas dalibvalsts galvaspilséta (izpemot Niderlandi, kur
Amsterdamas vieta izmanto Hagu). Ja Statistikas birojs apstiprina, ka atkiribas ir ievérojamas (vairak neka 5 %)
un ilgstosas, Komisijai jaiesniedz priekslikums noteikt 3ai vietai korekcijas koeficientu.

2. Lidzigi Padome péc Komisijas priekslikuma pienem lémumu atsaukt korekcijas koeficienta piemérosanu

konkrétai vietai. Sada gadijuma priekslikumam jabat balstitam uz vienu no $adiem priek$noteikumiem:

a) attiecigo dalibvalstu atbilstoso iestazu, kadas Kopienu iestades parvaldes vai Kopienu ierédnu parstavju
pieprasijumu attiecigaja dienesta vieta, kas liecina, ka dzives dardziba $aja vietd vairs ievérojami
neatskiras (mazak neka 2 %) no dzives dardzibas attiecigas dalibvalsts galvaspilséta. Sai konvergencei

jabat ilgstosai un to jaapstiprina Statistikas birojam;

b) faktu, ka $aja vieta vairs netiek nodarbinati Kopienu ierédni un pagaidu darbinieki.

3. Padome lemj par priekslikumu saskana ar Civildienesta noteikumu 64. panta otro dalu.

5. NODALA

IZNEMUMA KLAUZULA

10. pants

Ja no Komisijas sniegtajiem objektivajiem datiem izriet, ka Kopiena ir batiski un péksni pasliktinajusies
ekonomiska un sociala situacija, Komisija iesniedz atbilstosus priekslikumus, par kuriem Padome pienem
lémumu saskana ar EK Liguma 283. panta noteikto procediiru.



01/2. sgj. Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 193

6. NODALA

STATISTIKAS BIROJA UZDEVUMI UN ATTIECIBAS AR DALIBVALSTU ATBILSTOSAJAM
IESTADEM
11. pants

Statistikas biroja uzdevums ir parraudzit pamata datu kvalitati un statistikas metodes, ko izmanto, lai izstradatu
faktorus, kuri tiek nemti véra, koriggjot atalgojumu. Jo ipasi tas veic jebkurus novertgjumus vai pétijumus, kas
nepiecie$ami $adai uzraudzibai.

12. pants

Katru gadu marta Statistikas birojs sasauc darba grupu, kas sastav no dalibvalstu atbilstoso iestazu ekspertiem
un kuru déveé par “Civildienesta noteikumu 65. panta darba grupu”.

Sanaksmé izskata statistikas metodiku un tas Istenodanu saistiba ar specifiskajiem un kontroles raditajiem.
Sanaksmé sniedz ari informaciju, kas nepiecieSama, lai izveidotu pirktspéjas izmainu prognozi starpposma
atalgojuma korekcijas vajadzibam, ka arf datus par centralas parvaldes departamentu darba laikiem.

13. pants

Vismaz reizi gada un ne vélak ka septembri Statistikas birojs sasauc darba grupu, kas sastav no dalibvalstu
atbilstoso iestazu ekspertiem un kuru dévé par “Civildienesta noteikumu 64. panta darba grupu”.

Sanaksmeé izskata statistikas metodiku un tas IstenoSanu saistiba ar Briseles starptautiska indeksa un pirktspéjas
paritates noteikanu.

14. pants

Péc Statistikas biroja pieprasijuma dalibvalstis informeé Statistikas biroju par faktoriem, kam ir tiesa vai netiesa
ietekme uz centralas parvaldes valsts civildienesta ierédnu atalgojuma noteikSanu un izmainam.

7. NODALA

NOBEIGUMA NOTEIKUMI UN ATKARTOTAS IZSKATISANAS KLAUZULA

15. pants

1. $a pielikuma noteikumi ir piemérojami no 2004. gada 1. jiilija lidz 2012. gada 31. decembrim.

2. Tos parskata ceturtd gada beigas, jo 1pasi nemot véra budzeta apsvérumus. Saja nolitka Komisija iesniedz
zinojumu Eiropas Parlamentam un Padomei un, vajadzibas gadijuma, priekslikumu grozit So pielikumu,
pamatojoties uz EK Liguma 283. pantu.”
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102) Pievieno 3adus pielikumus:

“XII PIELIKUMS

CIVILDIENESTA NOTEIKUMU 83.A PANTA IZPILDES NOTEIKUMI

1. NODALA

VISPARIGI PRINCIPI

1. pants

1. Lai noteiktu Civildienesta noteikumu 83. panta 2. punkta minétas ierédnu iemaksas pensiju programma,
Komisija, sakot no 2004. gada, ik péc pieciem gadiem veic Civildienesta noteikumu 83.a panta 3. punkta minéto
pensijas programmas lidzsvara aktuiro novértgjumu. Sis novértéjums nordda, vai ierédna iemaksas ir
pietiekamas, lai finansétu vienu tresdalu no pensijas programmas izmaksam.

2. Gatavojoties Civildienesta noteikumu 83.a panta 4. punkta minétajai parbaudei, Komisija katru gadu
atjaunina $o aktudro noverté§jumu, nemot véra izmainas 33 pielikuma 9. panta noteiktaja dalibnieku
sastava/populacija, §a pielikuma 10. panta noteiktaja procentu likmé un $a pielikuma 11. panta noteiktaja gada
izmainu likmé EK ierédnu algas skala.

3. Novértéjumu un atjauninasanu veic katrad gada n, pamatojoties uz pensiju programmas aktivo dalibnieku
sastavu/populaciju iepriekséja gada (n-1) 31. decembri.

2. pants

Civildienesta noteikumu 65. pantam. Korekcijas rezultata iemaksas likme palielinas vai samazinas ne vairak ka
par vienu procentu punktu virs vai zem iepriekséja gada likmes.

2. Korekcijas rezultata, kas stajas speka 2004. gada 1. jalija, iemaksas likme palielinas ne vairak ka par 9,75 %.
Korekcijas rezultata, kas stajas speéka 2005. gada 1. jalija, iemaksas likme palielinas ne vairak ka par 10,25 %.

3. Starpibu, kas konstatéta starp iemaksu likmes korekciju, kas biitu radusies aktuara aprékina rezultata, un
korekciju, kas radusies no 2. punkta minétajam izmainam, nekad neatgist vai attiecigi nenem veéra turpmakos
aktuarajos aprékinos. lemaksu likmi, kas biitu radusies aktuara aprékina rezultata, norada $a pielikuma 1. panta
paredzétaja noveértéjuma zinojuma.

2. NODALA

AKTUARA LIDZSVARA NOVERTEJUMS

3. pants
Ik péc pieciem gadiem veicamais aktuarais noveértéjums nosaka lidzsvara nosacijumus, nemot véra, ka izmaksas
no programmas, Civildienesta noteikumu 77. pantd noteikto izdienas pensiju, Civildienesta noteikumu

78. panta noteikto invaliditates pabalstu, Civildienesta noteikumu 79. un 80. panta noteiktas apgadnieka
zaudgjuma pensijas.

4. pants

1. Aktuaro lidzsvaru noverté, pamatojoties uz $aja nodala noteikto aprékina metodi.
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2. Atbilstosi $ai metodei pirms aprékina dienas iegiito pensijas tiesibu “aktuara vértiba” atspogulo pagajusa
dienesta laika saistibas, bet to pensiju tiesibu aktuara vértiba, kas tiks iegtitas dienesta gada, kas sakas aprékina
diena, atspogulo “dienesta izmaksas”.

3. Pienem, ka pensionéSanas (iznemot invaliditati) notiks noteikta vidéja vecuma (r). Vidéjo pensionéanas
vecumu atjaunina, tikai veicot $a pielikuma 1. panta minéto ik péc pieciem gadiem veicamo aktuaro
noveértéjumu, un tas dazadam darbinieku grupam var bat atkirigs.

4. Nosakot aktuaras vértibas:

a) nem veéra paredzamas izmainas katra ierédna pamatalga starp aprékina dienu un pienemto
pensionésanas vecumu;

b) nenem veéra pensijas tiesibas, kas iegtitas pirms aprékina dienas (pagajusa/aizvadita dienesta laika
saistibas).

5. Veicot dienesta izmaksu aktudaro novértéjumu, nem véra visus butiskos noteikumus, kas paredzéti sajos
Civildienesta noteikumos (jo ipasi VIII un XIII pielikuma).

6. Lai noteikto faktisko pazeminato likmi un gada izmainu likmi Kopienu ierédnu algu skala, pieméro
izlidzinasanas procesu. Nogludinasanu panak, izmantojot 12 gadu mainigo vidéjo lielumu procentu likmei un
pieaugumam algu skala.

5. pants

1. lemaksu formula balstas uz $adu vienadojumu:

n gada iemaksu likme = n gada dienesta izmaksas/kopéjas gada pamatalgas

2. lerédnu iemaksas pensiju programmas finanséanai aprékina ka vienu tresdalu no attiecibas starp tekosa gada
(n) dienesta izmaksam visiem ierédniem, kuri ir aktivi pensiju programmas dalibnieki, un kopéjam gada
pamatalgam tam paSam pensiju programmas aktivo dalibnieku sastavam/populacijai iepricksgja gada (n-1)
31. decembri.

3. Dienesta izmaksas ir $adu lielumu summa:

a) pensionéSanas dienesta izmaksas (sikak apskatitas $a pielikuma 6. panta), t.i., to pensijas tiesibu aktuara
vértiba, kas tiks iegiitas n gada laika, tai skaita tas $is pensijas dalas vertiba, kas péc pensija aizgajusa
ierédna naves biis maksajama pardzivojusam laulatajam un/vai apgadajamiem bérniem (reversija);

b) invaliditates dienesta izmaksas (sikak apskatitas 33 pielikuma 7. pantd), t.i, to pensiju tiesibu aktuara
vértiba, kas biis maksajamas aktiva dienesta esosiem ierédniem, kuri n gada laika, iesp&jams, klas par
invalidiem; un

0) apgadnieka zaudéjuma dienesta izmaksas (sikak apskatitas 3a piclikuma 8. panta), t.i., to pensiju tiesibu
aktuara vertiba, kas biis maksajamas pardzivojusiem par tiem aktiva dienesta esoSajiem ierédniem, kuri
n gada laika, iesp&jams, nomirs.

4. Dienesta izmaksu novértéjums balstas uz pensijas tiesibam un atbilstosiem ikgadéjiem pabalstiem/miaza
renti, kas sikak apskatiti §a pielikuma 6. lidz 8. panta.
Sie ikgadgjie pabalsti dod pasreizéjo aktuaro vértibu EUR 1 gada, nemot véra procentu likmi, gada izmainu likmi

algu skala un iesp&ju vél bt dzivam pensionésanas vecuma.

5. Nem véra Civildienesta noteikumu V sadalas 2. nodala un VIII pielikuma minéto iztikas minimumu.
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6. pants

1. Lai aprékinatu izdienas pensiju vértibu, aprékina n gada ieglitas pensijas tiesibas katram aktiva dienesta
esoSajam ierédnim, pareizinot vina paredzamo pamatalgu pensionéSanas bridi ar vinam piemérojamo
uzkrasanas faktoru.

Ja uzkratas pensijas tiesibas (tiesibas no amata iecel3anas briza, ieskaitot parcelsanu), kas ierédnim kreditétas n—1

gada 31. decembri ir vismaz 70 %, uzskata, ka n gada laika ving nav ieguvis tiesibas uz pensiju.

2. Paredzamo pamatalgu (PS) pensioné$anas bridi aprékina péc $adas formulas, sakot no pamatalgas ieprieksgja
gada 31. decembri un pemot véra gada pieauguma likmi algu skala un aplésto gada pieauguma likmi darba staza
un paaugstinasanas amata del:

PS = SALx(1 + GSG + ISP)”
kur
SAL = pasreizéja alga
GSG = paredzéta vispargja algu pieauguma gada likme (gada izmainu likme algu skala)
ISP = paredzéta gada piecauguma likme darba staza un paaugstinasanas amata de|

m = starpiba starp pienemto pensionésanas vecumu (r) un ierédna pasreizéjo vecumu (x)

Ta ka aprekinus veic reala izteiksmé, atskaitot inflaciju, gada izmainu likme algas skala un gada pieauguma likme
darba staza un paaugstinasanas amata dé] ir pieauguma likmes, atskaitot inflaciju.

3. Pamatojoties uz konkréta ierédna iegiito pensijas tiesibu aprékinu, o pensijas tiesibu (un ar tam saistito
reversijas pensiju) aktuaro vértibu aprékina, pareizinot ieprieks definétas pensijas tiesibas ar $adu skaitlu summu:

a) talitéjs atliktais ikgad@jais pabalsts x gadu vecuma, kas atlikts par m gadiem:
o-xr1p p (K705
k-m-0.5
m|tx = *px X (1 + GSG
o= 2 (1 ; T) P )
k=m+1
kur
x = jerédna vecums n-1 gada 31. decembri
T = procentu likme

kPx = varbiitiba, ka x gadus veca persona bis dziva péc k gadiem

m = starpiba starp pienemto pensioné$anas vecumu (r) un ierédna pasreizgjo vecumu (x)

GSG = paredzéta visparéja algu pieauguma gada likme (gada izmainu likme algu skala)

o = mirstibas tabulas maksimala robeza;

un
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b) talitéjais atliktais reversijas/apgadnicka zaudéuma ikgadgjs pabalsts x un y gadu vecuma, kur y ir
pienemtais laulata vecums. So ikgadgjo pabalstu reizina ar varbitibu, ka ierédnis ir precgjies, un
piemérojot reversijas likmi, kas noteikta saskana ar VIII pielikumu:

o-xrly q (K705
k-m-0.5
m|Oxy = 2 (1_+ ) x Py x (1 =ypy) x (1 + GSG)

k=m+1 T
kur
x = ierédpa vecums n-1 gada 31. decembri
y = ierédnpa laulatad vecums n-1 gada 31. decembri
T = procentu likme

kPx = varbitiba, ka x gadus vecais ierédnis bis dzivs péc k gadiem

kPy = varbatiba, ka y gadus veca persona (x gadus veca ierédna laulatais) vél bas dziva péc k gadiem
m = starpiba starp pienemto pensionéSanas vecumu (r) un ierédna pasreizéjo vecumu (x)

GSG = paredzéta visparéja algu pieauguma gada likme (gada izmainu likme algu skala)

o = mirstibas tabulas maksimala robeza.

4. Apréekinot dienesta izmaksas aizieSanai pensija, nem véra:

a) uzkrajumu stimulu ierédniem, kas paliek dienesta péc pensionésanas vecuma;
b) samazinajuma koeficientu ierédniem, kas atstaj dienestu pirms pensioné$anas vecuma.
7. pants

1. Lai aprékinatu invaliditates pabalstu vértibu, nosaka sadu pabalstu skaitu, kas, iespéjams, bis jaizmaksa n
gada, piemérojot katram aktiva dienesta eso$am ierédnim varbiitibu, ka vin$ attiecigaja gada varétu klat par
invalidu. So varbatibu tad reizina ar gada invaliditates pabalstu summu, kuru jerédnis batu tiesigs sanemt.

2. Aprékinot invaliditates pabalstu aktuaro veértibu, kas pirmo reizi biis izmaksajami n gada, izmanto $adus
ikgadgjos pabalstus:

a) talitéju pagaidu ikgadéjo pabalstu x gadu vecuma:
mop g K0S
k-05
= 1+ GSG
o Y] w0
k=1

kur
x = ierédpa vecums n—-1 gada 31. decembrl
T = procentu likme
kPx = varbiitiba, ka x gadus veca persona vél bis dziva péc k gadiem

m = starpiba starp pienemto pensioné$anas vecumu (r) un ierédna pasreizéjo vecumu (x)

GSG = paredzéta visparéja algu pieauguma gada likme (gada izmainu likme algu skala)

un
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b) tilitéju reversijas ikgadgjo pabalstu. So ikgadgjo pabalstu reizina ar varbiitibu, ka ierédnis ir precgjies un
ar piemérojamo reversijas likmi:

k-0.5

o[ ! k-0
o e R R AR
k=1
kur
x = ierédna vecums n—1 gada 31. decembri
y = ierédna laulata vecums n—-1 gada 31. decembri
T = procentu likme
kPx = varbiitiba, ka x gadus veca persona vél biis dziva péc k gadiem
m = starpiba starp pienemto pensionéanas vecumu (r) un ierédna pasreizéjo vecumu (x)

kPy = varbitiba, ka y gadus veca persona (x gadus veca ierédna laulatais) vél bis dziva péc k gadiem

GSG = paredzéta visparéja algu pieauguma gada likme (gada izmainu likme algu skala).

8. pants

1. Pensijas tiesibu vértibu, kas biis maksajamas pardzivojusajiem n gada laika, aprékina, katram aktiva dienesta
esosam ierédnim piemérojot varbiitibu, ka vins attiecigaja gada varétu nomirt. So varbiitibu tad reizina ar laulata
pensijas gada summu, kas blis maksajama tekosaja gada. Aprékina nem véra iespéjamas barenu pensijas, kas biis
maksajamas.

2. Aprékinot pensijas tiesibu aktuaro vértibu, kas biis maksajamas pardzivojusajiem n gada, izmanto talitéju
ikgadgjo pabalstu. So ikgad&jo pabalstu pareizina ar varbiitibu, ka ierédnis ir precéjies:

k-0.5

L1 k-0.5
a= ) (—l +T) x iy x (1 + GSG)
k=1
kur
y = ierédna laulata vecums n-1 gada 31. decembri
T = procentu likme

kPy = varbitiba, ka y gadus veca persona (x gadus veca ierédna laulatais) vél bis dziva péc k gadiem

GSG = paredzeta visparéja algu pieauguma gada likme (gada izmainu likme algu skala)

o = mirstibas tabulas maksimala robeza.
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3. NODALA

APREKINA SISTEMA

9. pants

1. Demografiskie parametri, kas japem véra aktudraja novértgjuma, balstas uz programmas daltbnicku
sastava/populacijas novérojumiem, ietverot darbiniekus aktiva dienesta un pensionarus. So informaciju katru
gadu apkopo Komisija, izmantojot informaciju, kas sanemta no dazadam iestadém un agentiram, kuru
darbinieki ir programmas dalibnieki.

No 3$is populacijas/sastava noverojumiem jo ipasi izsecina populacijas/sastava struktiru, vidéjo pensionésanas
vecumu un invaliditates tabulu.

2. Mirstibas tabula ir saistita ar populaciju/sastavu, kura ipasibas ir péc iespgjas tuvakas programmas dalibnieku
populacijai/sastavam. To atjaunina, ik p&c pieciem gadiem veicot aktuaro novértéjumu, kas minéts §a piclikuma
1. panta.

10. pants

1. Procentu likmes, kas janem véra aktuarajos aprekinos, balstas uz novérotajam vidéjam gada procentu
likmém dalibvalstu ilgtermina valsts paradam, ka to publicéjusi Komisija. Lai aprékinatu atbilsto$o procentu
likmi, atskaitot inflaciju, kas nepiecieama aktuarajiem aprekiniem, izmanto atbilstou patérina cenu indeksu.

2. Faktiska gada likme, kas janem véra aktuarajos aprékinos, ir realo vidéjo procentu likmju vidéjais raditajs par
pédéjiem 12 gadiem pirms tekosa gada.

11. pants

1. Gada izmainas ierédnu algu skala, kas janem véra aktuarajos aprékinos, balstas uz specifiskajiem raditajiem,
kas minéti XI pielikuma 1. panta 4. punkta.

2. Faktiska gada likme, kas janem véra aktuarajos aprékinos, ir neto specifisko raditaju vidéjais raditajs Eiropas
Savienibai par pédgjiem 12 gadiem pirms tekosa gada.

12. pants

VIII pielikuma 4. un 8. panta minéta likme salikto procentu aprékinasanai ir faktiska likme, kas minéta $a
pielikuma 10. panta, un, ja nepiecieSams, to parskata, ik péc pieciem gadiem veicot aktuaros noveértgjumus.

4. NODALA

ISTENOSANA

13. pants

1. Statistikas birojs ir iestade, kas atbild par 3a pielikuma tehnisko istenosanu.

2. Statistikas birojam, veicot 3a pielikuma 1. panta minétos aktuaros novértéjumus, palidz viens vai vairaki
kvalificéti neatkarigi eksperti. Statistikas birojs nodrosina $adus ekspertus, jo ipasi ar 33 pielikuma 9. lidz
11. panta minétajiem parametriem.
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3. Katru gadu 1. septembri Statistikas birojs iesniedz zinojumu par 33 pielikuma 1. pantd minétajiem
novertéjumiem un atjauninasanu.

4. Jebkurus ar metodém saistitos jautajumus, kas rodas 32 pielikuma Isteno3anas gaita, Statistikas birojs izskata
sadarbiba ar dalibvalstu atbilstoSo departamentu ekspertiem un kvalificétu neatkarigu ekspertu vai ekspertiem.
Sai noliika Statistikas birojs vismaz reizi gada sasauc §is grupas saniksmi. Tacu, ja Statistikas birojs to uzskata
par nepiecieSamu, sanaksmes var sasaukt ar biezak.

5. NODALA

PARSKATISANAS KLAUZULA

14. pants

1. $a pielikuma 2. panta 1. punkta otrais teikums un 3. punkts, ka ari 9., 10., 11. un 12. pants ir piemérojams
no 2004. gada 1. julija lidz 2013. gada 30. junijam.

2. Ik péc pieciem gadiem veicot aktuaro novértéjumu, Padome var parskatit $o pielikumu, jo Ipasi pemot véra
ta budzeta apsverumus un aktuaro lidzsvaru, pamatojoties uz Komisijas zinojumu, kam piemérotos gadijumos
pievienots Komisijas priekslikums, kas sagatavots péc Civildienesta noteikumu komitejas viedokla sanemsanas.
Padome lemumu pienem péc Komisijas priekslikuma ar kvalificétu balsu vairakumu, kas paredzéts EK Liguma
205. panta 2. punkta pirmaja ievilkuma.

3. Atkapjoties no Civildienesta noteikumu 83.a panta un §a panta 2. punkta, otro noveértéjumu, zinojumu un,
ja nepiecieSams, Komisijas priekslikumu Padomé iesniedz lidz 2008. gada beigam.

XIII PIELIKUMS

Parejas posma pasakumi, kas piemérojami Kopienu ierédniem (Civildienesta noteikumu 107.a pants)

1. iedala

1. pants

1. Laika posma no 2004. gada 1. maijam lidz 2006. gada 30. aprilim Civildienesta noteikumu 5. panta 1. un
2. punktu aizstdj ar $adiem:

“1. Amatus, uz kuriem attiecas sie Civildienesta noteikumi, klasificé Cetras kategorijas — A*, B¥, C* un D* péc
pakapes lejupejosa seciba atbilstosi to pienakumu biitibai un svarigumam, kas ir tiem piekritigi.

2. A* kategoriju veido divpadsmit pakapes, B* kategoriju veido devinas pakapes, C* kategoriju veido
septinas pakapes un D* kategoriju veido piecas pakapes.”

2. Jebkura atsauce uz amata iecel§anas dienu attiecas uz dienesta uzsaksanas dienu.
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2. pants

1. 2004. gada 1. maija atbilstosi §a pielikuma 8. pantam to ierédnu pakapes, kuriem ir kads no Civildienesta
noteikumu 35. panta noteiktajiem administrativajiem statusiem, pardévé $adi:

s Jauna (pa- 1= Jauna (pa- s Jauna (pa- s Jauna
Agl?ka gaidu) Agl?ka gaidu) Agl?ka gaidu) Agl?ka (pagaidu)
pakape pakape pakape pakape pakape pakape pakape pakape
Al A*16
A2 A*15
A3[LA3 A* 14
A4[LA4 A*12
AS5[LAS A*11
A6[LA6 A*10 B1 B*10
A7|LA7 A*8 B2 B*8
A8[LAS A*7 B3 B*7 C1 C*6
B4 B*6 C2 C*5
B5 B*5 c3 C*4 D1 D*4
C4 C*3 D2 D*3
C5 C*2 D3 D*2
D4 D*1
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2. Nemot véra 3a pielikuma 7. pantu, ménesa pamatalgas katrai pakapei un limenim nosaka atbilsto$i $im
tabulam (eiro):
A kategorija (1) ()
Agrakas Jaun pagaidu 1 ) 3 4 5 6 5 g
pakapes pakape
Al A*16 14 822,86 15 445,74 16 094,79 16 094,79 16 094,79 16 094,79
12 717,09 13 392,63 14 068,17 14 743,71 15419,25 16 094,79
0,8579377 | 0,8670760 | 0,8740822 | 0,9160548 | 0,9580274 1,0
A2 A*15 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 620,87 14 822,86 15 445,74
11 285,38 11 930,01 12 574,64 13 219,27 13 863,90 14 508,53
0,8614182 | 0,8739006 | 0,8839749 | 0,9041370 | 0,9353053 | 0,9393224
A3 A*14 11 579,04 12 065,60 12 572,62 12 922,41 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 822,86
9 346,34 9910,20 10 474,06 11 037,92 11 601,78 12 165,64 12 729,50 13 293,36
0,8071775 | 0,8213599 | 0,8330849 | 0,8541688 | 0,8855692 | 0,8911610 | 0,8948613 0,8968148
A*13 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 421,25 11 579,04
A4 A*12 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 094,47 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 579,04
7 851,92 8292,03 873214 917225 961236 10 052,47 10 492,58 10 932,69
0,8680864 | 0,8797751 | 0,8891086 | 0,9086411 | 0,9392638 | 0,9426565 | 0,9442490 0,9441793
A5 A*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8921,83 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 233,93
6 473,51 6 857,02 7 240,53 7 624,04 8 007,55 8 391,06 8774,57 9158,08
0,8097606 | 0,8231440 | 0,8341307 | 0,8545377 | 0,8852925 | 0,8902821 | 0,8934288 0,8948742
A6 A*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5 899,56 6 204,80 6 510,04 6 815,28 7 120,52 7 425,76 7 731,00
0,7917607 | 0,8012909 | 0,8087633 | 0,8255804 | 0,8525121 | 0,8547756 | 0,8554698 0,8547179
A*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
A7 A*8 5519,42 5751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29
4 815,59 5055,21 5294,83 5534,45 5774,07 6 013,69
0,8724812 | 0,8789606 | 0,8834980 | 0,8984832 | 0,9246101 | 0,9241466
A8 A*7 4 878,24 5083,24 5 296,84 5 444,21 5519,42
4 258,95 4 430,71
0,8730505 | 0,8716311
A*6 4 311,55 4 492,73 4681,52 4811,77 4 878,24
A*5 3 810,69 3 970,82 4137,68 4 252,80 4 311,55

(") Tabulas dotie skaitli kursiva attiecas uz agrakajam algam pirms 2004. gada 1. maija, kas noteiktas Civildienesta noteikumu 66. panta. Tie ir ieklauti Sajas tabulas vienigi infor-
macijai un nav juridiski saistosi.

(?) Skaitlis katram limenim atbilstosaja tresaja rinda ir koeficients, kas atspogulo attiecibu starp pamatalgu pirms un péc 2004. gada 1. maija.
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B kategorija () (3)

Agre_‘ikés Jauna p_agaidu 1 ) 3 4 5 6 7 3
pakapes pakape
B*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8921,83 9 045,09
Bl B*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5 899,56 6 204,80 6 510,04 6 815,28 7 120,52 7 425,76 7 731,00
0,7917607 | 0,8012909 | 0,8087633 | 0,8255804 | 0,8525121 | 0,8547756 | 0,8554698 0,8547179
B*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
B2 B*8 5519,42 5751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29 6 780,73 7 065,67
4 847,05 5074,29 5301,53 5528,77 5756,01 5983,25 6 210,49 6437,73
0,8781810 | 0,8822781 | 0,8846160 | 0,8975611 | 0,9217181 | 0,9194688 | 0,9159029 0,9111280
B3 B*7 4 878,24 5 083,24 5 296,84 5 444,21 5519,42 5751,35 5993,03 6 244,87
4 065,67 4 254,62 4443,57 463252 4 821,47 5010,42 5199,37 5388,32
0,8334297 | 0,8369898 | 0,8389096 | 0,8509077 | 0,8735465 | 0,8711729 | 0,8675695 0,8628394
B4 B*6 4 311,55 4492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5 083,24 5 296,84 5519,42
3516,44 3 680,31 3 844,18 4 008,05 4171,92 4 335,79 4499,66 4 663,53
0,8155860 | 0,8191701 | 0,8211393 | 0,8329679 | 0,8552101 | 0,8529580 | 0,8494989 0,8449312
B5 B*5 3 810,69 3 970,82 4137,68 425280 4 311,55 4 492,73 4681,52 4 878,24
3143,24 327585 3 408,46 3 541,07 3673,68 3 806,29 3938,90 4 071,51
0,8248480 | 0,8249807 | 0,8237611 | 0,8326444 | 0,8520555 | 0,8472109 | 0,8413720 | 0,8346268
B*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69
B*3 2976,76 3 101,85 323219 3322,12 3 368,02

(") Tabulas dotie skaitli kursiva attiecas uz agrakajam algam pirms 2004. gada 1. maija, kas noteiktas Civildienesta noteikumu 66. panta. Tie ir ieklauti $ajas tabulas vienigi infor-
macijai un nav juridiski saistosi.

(?) Skaitlis katram limenim atbilstoSaja tresaja rinda ir koeficients, kas atspogulo attiecibu starp pamatalgu pirms un péc 2004. gada 1. maija.
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C kategorija (') ()
Agre:ikis Jauna p_agaidu 1 ) 3 4 5 6 7 3
pakapes pakape
C*7 4 878,24 5083,24 5 296,84 5 444,21 5519,42
C1 C*6 4 311,55 4492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5 083,24 5 296,84 551942
3 586,63 3731,26 3875,89 4020,52 4165,15 4309,78 4 454,41 4599,04
0,8318656 | 0,8305106 | 0,8279127 | 0,8355595 | 0,8538223 | 0,8478411 | 0,8409561 0,8332470
C2 C*5 3 810,69 3 970,82 4137,68 4 252,80 4 311,55 4492,73 4 681,52 4 878,24
311961 325215 3 384,69 3517,23 3649,77 378231 3914,85 4047,39
0,8186470 | 0,8190122 | 0,8180164 | 0,8270387 | 0,8465100 | 0,8418734 | 0,8362348 0,8296824
C3 C*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3 970,82 4137,68 4311,55
2 910,01 3023,56 3137,11 3 250,66 3 364,21 3477,76 3 591,31 3704,86
0,8640121 | 0,8615260 | 0,8578323 | 0,8648224 | 0,8828349 | 0,8758292 | 0,8679526 0,8592873
C4 C*3 2 976,76 3101,85 3 232,19 3 322,12 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
2629,42 273593 2 842,44 2 948,95 3 055,46 3161,97 3268,48 3374,99
0,8833161 | 0,8820317 | 0,8794161 | 0,8876711 | 0,9071977 | 0,9009642 | 0,8937550 0,8856638
C5 C*2 2 630,96 2741,52 2 856,72 2 936,20 2976,76
242448 252383 262318 272253
0,9215191 | 0,9205951 | 0,9182489 | 0,9272291
C*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2595,11 2 630,96

(") Tabulas dotie skaitli kursiva attiecas uz agrakajam algam pirms 2004. gada 1. maija, kas noteiktas Civildienesta noteikumu 66. panta. Tie ir ieklauti Sajas tabulas vienigi infor-
macijai un nav juridiski saistosi.

(%) Skaitlis katram limenim atbilsto3aja tresaja rinda ir koeficients, kas atspogulo attiecibu starp pamatalgu pirms un péc 2004. gada 1. maija.

D kategorija () (3)

adds nipion |y z ; : ; ; / ;
D*5 3 810,69 3 970,82 4 137,68 42528 4 311,55
D1 D*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 311,55
2 740,03 2 859,83 2979,63 3099,43 3 219,23 3 339,03 3 458,83 3578,63
0,8135433 | 0,8148732 | 0,8147699 | 0,8245884 | 0,8447893 | 0,8408918 | 0,8359346 0,8300101
D2 D*3 2976,76 3 101,85 3 232,19 332212 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
2 498,38 2 604,79 2711,20 2817,61 2 924,02 3030,43 3136,84 3 243,25
0,8392951 0,8397537 | 0,8388121 0,8481361 0,8681718 | 0,8634835 | 0,8577585 0,8510926
D3 D*2 2630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2976,76 3101,85 323219 3 368,02
232533 2 424,85 2524,37 2623,89 2723,41 2 822,93 2 922,45 3021,97
0,8838333 | 0,8844911 0,8836603 | 0,8936346 | 0,9148907 | 0,9100795 | 0,9041702 0,8972542
D4 D*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96
2192,47 2 282,38 2372,29 2 462,20
0,9428640 | 0,9419476 | 0,9395718 | 0,9487849

(") Tabulas dotie skaitli kursiva attiecas uz agrakajam algam pirms 2004. gada 1. maija, kas noteiktas Civildienesta noteikumu 66. panta. Tie ir ieklauti $ajas tabulas vienigi infor-

macijai un nav juridiski saistosi.

(%) Skaitlis katram limenim atbilsto3aja tresaja rinda ir koeficients, kas atspogulo attiecibu starp pamatalgu pirms un péc 2004. gada 1. maija.
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3. Algas jaunajam pagaidu pakapém izmanto ka piemérojamas summas 33 pielikuma 7. panta nozimé.

3. pants

lerédna limeni un darba stazu pakapé un limeni neietekme $a pielikuma 2. panta 1. punkta aprakstita procedira.
Algas nosaka saskana ar 3a pielikuma 7. pantu.

4. pants

Sajos noteikumos un uz laiku, kas noteikts 33 pielikuma 1. panta ievadteikuma:
a)  vardus “funkciju grupa” aizstaj ar vardu “kategorija™
i) Civildienesta noteikumu:
— 5. panta 5. punkta,
— 6. panta 1. punkta,
— 7. panta 2. punkta,
— 31. panta 1. punkta,
— 32. panta tresaja dala,
— 39. panta f) apak$punkta;
— 40. panta 4. punkta,
— 41. panta 3. punkta,
— 51. panta 1., 2., 8. un 9. punkta,
— 78. panta pirmaja dala;
ii)  Civildienesta noteikumu II pielikuma 1. panta ceturtaja dala;
i)  Civildienesta noteikumu III pielikuma:
— 1. panta 1. punkta c) apak$punkta,
— 3. panta ceturtaja dala;
iv)  Civildienesta noteikumu IX pielikuma:
— 5. panta,

— 9. panta 1. punkta f) un g) apakspunkta;

b)  vardus “funkciju grupa AD” aizstaj ar vardiem “A* kategorija™:
i) Civildienesta noteikumu:
— 5. panta 3. punkta c) apak$punkt3;
— 48. panta tresaja dala;
— 56. panta otraja dala;

ii)  Civildienesta noteikumu II pielikuma 10. panta pirmaja dala;

¢)  vardus “funkciju grupa AST” aizstaj ar vardiem “B*, C* un D* kategorija™:
i) Civildienesta noteikumu:
— 43, panta otraja dala;
— 48. panta treSaja dala;

ii)  Civildienesta noteikumu VI pielikuma 1. un 3. pant3;
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d)  vardus “pakape AST 1 lidz AST 4” aizst3j ar vardiem “C* un D* kategorijas 1. lidz 4. pakape” Civildienesta
noteikumu 56. panta tresaja dala;

¢)  Civildienesta noteikumu 5. panta 3. punkta a) apak$punkta vardus “funkciju grupa AST” aizstaj ar
vardiem “B* un C* kategorija”;

f) Civildienesta noteikumu 29. panta 4. punktu aizst3j ar:

“Eiropas Parlaments organizé vismaz vienu konkursu kategorijam C*, B* un A* pirms 2006. gada
1. maija.”;

g)  Civildienesta noteikumu 43. panta otraja dala vardus “parvaldnieka funkcija” aizstaj ar vardiem “funkcija
nakamaja augstakaja kategorija”;

h)  Civildienesta noteikumu 45.a panta 1. punktd vardus “funkciju grupa AST var” aizstdj ar vardiem
“kategorija B* var”, un vardus “funkciju grupa AD” aizstaj ar “amats A* kategorija”;

i) Civildienesta noteikumu 46. panta vardus “AD 9 lidz AD 14" aizstdj ar vardiem “A*9 lidz A*14”";

j) Civildienesta noteikumu 29. panta 2. punkta vardus “pakapes AD 16 vai AD 15" aizstdj ar vardiem
“pakapes A*16 vai A*15” un vardus “pakapes AD 15 vai AD 14" aizst3j ar vardiem “pakapes A*15 vai
A*147;

k)  Civildienesta noteikumu II pielikuma 12. panta pirmaja dala apziméumu “AD 14" aizstaj ar apzimé&jumu
“A*14;

1) Civildienesta noteikumu IX pielikuma 5. panta:

i) 2. punkta apzimé&jumu “AD 13” aizstaj ar apzim&umu “A*13”;

ii) 3. punkta apzimé&umu “AD 14” aizstaj ar apzimé&jumu “A*14 vai augstaka” un apzimgjumu “AD
16 vai AD 15” aizstaj ar apziméjumu “A*16 vai A*15”;

i) 4. punkta apzim&umu “AD 16” aizstaj ar apzimé&jumu “A*16” un apzimé&jumu “AD 15” ar “A*15";

m)  Civildienesta noteikumu 43. panta otraja dala svitro vardus “sakot no 4. pakapes”;

n)  Civildienesta noteikumu 5. panta 4. punkta atsauci uz “I pielikuma A punktu” aizst3j ar atsauci uz
“XIIL1. pielikumu”;

o)  atsauces Civildienesta noteikumu teksta uz pakapes AST 1 ierédna ménesa pamatalgu aizstaj ar atsauci
uz D*1 pakapes ierédna ménesa pamatalgu.

5. pants

1. Neatkarigi no Civildienesta noteikumu 45. panta, ierédni, kas 2004. gada 1. maija ir tiesigi tikt paaugstinati
amata, saglaba savas tiesibas, pat ja vini sava pakapé nav nostradajusi minimalo divu gadu laiku.

2. lerédni, kuru vardi pirms 2006. gada 1. maija ir ieklauti kandidatu saraksta, kas ir pieméroti parcel§anai no
vienas kategorijas citd, ja parcelSana notiek no 2004. gada 1. maija, tiek iecelti pakapé un limeni, kuru vini
ienéma iepriekséja kategorija, vai arl jaunas kategorijas sikuma pakapes pirmaja limeni.

3.
1.

S
m

a piclikuma 1. [idz 11. pants attiecas uz pagaidu darbiniekiem, kas pienemti darba pirms 2004. gada
aija, kuri péc tam tiek iecelti par ierédniem saskana ar 4. punktu.
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4. Pagaidu darbinieki, kuru vardi pirms 2006. gada 1. maija ir ieklauti kandidatu saraksta, kas ir pieméroti
parcel$anai no vienas kategorijas cita, vai ieks¢ja konkursa veiksmigo kandidatu saraksta, ja iecel§ana amata
notiek no 2004. gada 1. maija, tick iecelti pakapé un liment, kuru vini ka pagaidu darbinieki ienéma agrakaja
kategorija, vai arT jaunas kategorijas sakuma pakapes pirmaja limeni.

5. Ja ierédni, kur§ 2004. gada 30. aprili ir A3 pakapé, péc $a datuma iece] par direktoru, tad vinu paaugstina
uz nakamo augstako pakapi saskana ar §a pielikuma 7. panta 5. punktu. Civildienesta noteikumu 46. panta
pedgjais teikums netiek piemeérots.

6. pants

Neskarot 32 pielikuma 9. un 10. pantu, pirms 2004. gada 1. maija iecelto ierédnu pirmajai paaugstinasanai
amata Civildienesta noteikumu 6. panta 2. punkta un Civildienesta noteikumu I pielikuma B punkta minétos
procentu raditajus pielago ta, lai tie atbilstu katra iestadé speka esoSajai kartibai pirms $a datuma.

Jaierédna paaugstinaSana amata stajas speka pirms 2004. gada 1. maija, to reglamenté Civildienesta noteikumu
nosacijumi, kas ir speka paaugstinasanas amata spéka stasanas diena.

7. pants

MéneSa pamatalgas ierédniem, kuri iecelti amata pirms 2004. gada 1. maija, nosaka saskana ar sadiem
noteikumiem:

1. Pakapju pardévésana atbilstosi 53 pielikuma 2. panta 1. punktam nerada izmainas ménesa pamatalga, ko
sanem katrs ierédnis.

2. Katram ierédnim 2004. gada 1. maija aprékina reizinasanas koeficientu. Sis reizinasanas koeficients ir
vienads ar attiecibu starp ierédnim maksato méne$a pamatalgu pirms 2004. gada 1. maija un
piemérojamo summu, kas noteikta 3a pielikuma 2. panta 2. punkta.

Meénesa pamatalga, ko ierédnim izmaksa 2004. gada 1. maija, ir vienada ar piemérojamas summas un
reizinasanas koeficienta reizinajumu.

Reizinasanas koeficientu pieméro, lai noteiktu ierédna ménesa pamatalgu péc izvirzisanas augstaka
liment vai atalgojuma korekcijas.

3. Neatkarigi no iepriek$minétajiem noteikumiem péc 2004. gada 1. maija ierédnim izmaksata ménesa
pamatalga nedrikst biit mazaka par to, kadu vins baitu sanémis saskana ar sistému, kas bija spéka pirms
§a datuma, automatiski tiekot izvirzitam augstaka liment taja pakapg, ko vins ienéma agrak. Katra pakapé
un limeni véra nemama agraka pamatalga ir vienada ar piemérojamo summu péc 2004. gada 1. maija,
kas pareizinata ar $a pielikuma 2. panta 2. punkta noteikto koeficientu.

4. A*10 lidz A*16 un attiecigi AD 10 lidz AD 16 pakapes ierédnis, kurs 2004. gada 30. aprili ir dalas
vaditajs, direktors vai generaldirektors, vai tiek vélak iecelts par dalas vaditaju, direktoru vai
generaldirektoru un kurs ir apmierinosi pildijis savus jaunos pienakumus pirmo devinu ménesu laika, ir
tiesigs sanemt ménesa pamatalgas pieaugumu, kas atbilst starpibai procentos starp pirmo un otro limeni
katra pakapg, ka tas noteikts 3a pielikuma 2. panta 1. punkta un 8. panta 1. punkta minétajas tabulas.

5. Neskarot 3. punktu, ar pirmo paaugstindgjumu amata péc 2004. gada 1. maija katram ierédnim atkariba
no ienemtas kategorijas pirms 2004. gada 1. maija un limena, kas ienemts bridi, kad paaustinajums stajas
spéeka, palielina ménesa pamatalgu par procentu raditaju, ko nosaka, pamatojoties uz $o tabulu:

Limenis
Pakape 1 2 3 4 5 6 7 8
A 13,1 % 11,0 % 6,8 % 57 % 5,5% 52% 52% 4,9 %
B 11,9 % 10,5 % 6,4 % 4,9 % 4,8 % 4,7 % 4,5% 43 %
C 8,5% 6,3 % 4,6 % 4,0 % 3,9 % 3,7 % 3,6 % 3,5%
D 6,1 % 4,6 % 4,3 % 4,1% 4,0 % 3,9 % 3,7 % 3,6 %
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Lai noteiktu piemérojamo procentu raditaju, katru pakapi iedala nosacitos limenos, kas atbilst divu
ménesu ilgam dienestam, un nosacitos procentu raditajos, kas samazinati par vienu divpadsmitdalu no
starpibas starp attieciga limena procentu raditaju un nakama augstaka nosacita limena procentu raditaju.

Lai aprekinatu tada ierédna algu pirms paaugstinasanas amata, kur§ nav savas pakapes pédéja liment, nem
vera nosacita [imena veértibu. Sa noteikuma vajadzibam katru pakapi sadala arT nosacitas algas, kas no
pirma lidz pédéjam faktiskajam limenim pieaug par vienu divpadsmito dalu no divu gadu pieauguma Saja
pakapé.

Notiekot §im pirmajam paaugstindjumam amata, nosaka jaunu reizinasanas koeficientu. Sis reizinasanas
koeficients ir vienads ar attiecibu starp jaunajam pamatalgam, kas noteiktas, piemérojot 5. punktu, un
piemérojamo summu atbilstosi 33 pielikuma 2. panta 2. punktam. Nemot véra 7. punktu, o reizinasanas
koeficientu pieméro algai péc izvirziSanas augstaka limenT un atalgojuma pielagosana.

Ja péc paaugstinaSanas amata reizinaSanas koeficients ir mazaks par 1, atkapjoties no Civildienesta
noteikumu 44. panta, ierédnis paliek savas jaunas pakapes pirmaja limeni tik ilgi, kamér reizinasanas
koeficients ir mazaks par 1 vai kamér vins tiek paaugstinats. Lai nemtu véra izvirziSanas augstaka limeni
vértibu, uz kuru vinam bitu tiesibas atbilstosi $im pantam, aprékina jaunu reizinasanas koeficientu.
Tiklidz reizinasanas koeficients ir vienads ar 1, ierédnis sak virzities uz nakamo limeni saskana ar
Civildienesta noteikumu 44. pantu. Ja reizinasanas koeficients ir lielaks neka 1, atlikumu parrékina darba
staza Saja pakape.

Reizinasanas koeficientu pieméro turpmakos paaugstinagjumos amata.

8. pants

1. No 2006. gada 1. maija ar 2. panta 1. punktu ieviestas pakapes pardévé sadi:

Agraka (pagaidu) pakape Jauna pakape Agraka (pagaidu) pakape Jauna pakape

A*16 AD 16

A*15 AD 15

A* 14 AD 14

A*13 AD 13

A*12 AD 12

A* 11 AD 11 B*11 AST 11

A*10 AD 10 B*10 AST 10

A*9 AD 9 B*9 AST 9

A*8 AD 8 B*8 AST 8

A*7 AD 7 B*7[C*7 AST 7

A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6

A*5 AD 5 B*5/C*5/D*5 AST 5
B*4/C*4/D*4 AST 4
B*3/C*3/D*3 AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 AST1
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2. Neskarot 3a pielikuma 7. panta noteikumus, katras pakapes un limena méneSa pamatalgas nosaka,
pamatojoties uz Civildienesta noteikumu 66. panta doto tabulu. Attieciba uz ierédniem, kuri ir iecelti amata
pirms 2004. gada 1. maija, un lidz dienai, kad stajas spéka vinu pirmais paaugstinajums amata, piemérojama

$ada tabula:

Limenis Parejas limeni
Pakape
3 4 5 6 7 8

16 |14 822,86 (15 445,74 {16 094,79 |16 094,79 |16 094,79 |16 094,79

15 [13100,93 |13 651,45 |14 225,11 |14 620,87 |14 822,86 |15 445,74

14 |11 579,04 {12 065,60 {12 572,62 |12 922,41 (13 100,93 |13 651,45 {14 225,11 | 14 822,86

13 [10233,93 (10 663,98 |11 112,09 |11 421,25 |11 579,04

12 9045,09 | 942517 | 9821,23 {10 094,47 |10 233,93 |10 663,98 (11 112,09 | 11 579,04

11 799435 | 8330,28 | 8680,33 | 8921,83 | 904509 | 942517 | 9821,23 | 10233,93

10 706567 | 736257 | 7671,96 | 788541 | 799435 | 8330,28 | 8 680,33 | 9 045,09
9 6 244,87 | 6507,29 | 6780,73 | 6969,38 | 7065,67
8 5519,42 | 5751,35 | 5993,03 | 6159,77 | 624487 | 6507,29 | 6 780,73 | 706567
7 487824 | 508324 | 5296,84 | 5444,21 | 5519,42 | 5751,35 | 5993,03 | 624487
6 4311,55 | 4492,73 | 4681,52 | 4811,77 | 4878,24 | 5083,24 | 5296,84 | 5519,42
5 3810,69 | 3970,82 | 4137,68 | 4252,80 | 4311,55 | 4492,73 | 4681,52 | 487824
4 3368,02 | 3509,54 | 3657,02 | 3758,76 | 3810,69 | 3970,82 | 4137,68 | 4311,55
3 2976,76 | 3101,85 | 3232,19 | 3322,12 | 3368,02 | 350954 | 3657,02 3 810,69
2 2630,96 | 2741,52 | 2856,72 | 2936,20 | 2976,76 | 3101,85 | 323219 3368,02
1 232533 | 2423,04 | 252486 | 259511 | 2630,96

9. pants

No 2004. gada 1. maija lidz 2011. gada 30. aprilim un, atkapjoties no Civildienesta noteikumu I pielikuma
B punkta, attieciba uz AD 12 un AD 13 un AST 10 pakapes ierédniem Civildienesta noteikumu 6. panta
2. punkta minétie procentu raditaji ir $adi:

Pakape No 2004. gada 1. maija lidz
30.4.2005. 30.4.2006. 30.4.2007. 30.4.2008. 30.4.2009. 30.4.2010. 30.4.2011.
A*/AD 13 - - 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
A*|AD 12 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 25%
B*/AST 10 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
10. pants

1. lerédni, kuri pirms 2004. gada 1. maija dien C vai D kategorija, no 2006. gada 1. maija tiek ievirziti karjeras
grupa ar $adam paaugstindjuma amata iesp&jam:

a)  agrakaja C kategorija lidz AST 7 pakapei;

b)  agrakaja D kategorija lidz AST 5 pakapei.
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2. Attieciba uz Siem ierédniem no 2004. gada 1. maija, atkapjoties no Civildienesta noteikumu I pielikuma
B punkta, Civildienesta noteikumu 6. panta 2. punkta minétie procentu raditaji ir sadi:

Karjeras grupa C

Pakape No 2004. gada 1. maija lidz:
Pec
30.4.2005. 30.4.2006. 30.4.2007. 30.4.2008. 30.4.2009. 30.4.2010.
C*/AST 7 - - - - - - -
C*/AST 6 5% 5% 5% 10 % 15% 20 % 20 %
C*|AST 5 22% 22 % 22% 22 % 22% 22 % 22 %
C*|AST 4 22% 22% 22 % 22% 22% 22% 22%
C*/AST 3 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
C*/AST 2 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
C*/AST 1 25% 25% 25% 25% 25% 25 % 25%
Karjeras grupa D
Pakape No 2004. gada 1. maija lidz:
Péc
30.4.2005. 30.4.2006. 30.4.2007. 30.4.2008. 30.4.2009. 30.4.2010.
D*|AST 5 - - - - - - -
D*|AST 4 5% 5% 5% 10 % 10 % 10 % 10 %
D*/AST 3 22% 22 % 22 % 22% 22% 22 % 22%
D*|AST 2 22 % 22 % 22% 22 % 22% 22 % 22%
D*/AST 1 - - - - - - -

3. lerédnis, uz kuru attiecas 1. punkts, var kit par asistentu funkciju grupas locekli bez ierobezojumiem, ja vins
iztur atklatu konkursu vai, pamatojoties uz atestacijas procediiru. Atestacijas procediira balstas uz ierédnu darba
stazu, pieredzi, nopelniem un apmacibas limeni un amatu pieejamibu AST funkciju grupa. Apvienota komiteja
izskata jerédnu kandidatiiras atestacijai. lestades lidz 2004. gada 1. maijam pienem noteikumus 3is procediiras
izpildei. Vajadzibas gadijuma iestades pienem Ipasus noteikumus, lai nemtu véra izmainas, kas izraisjusas
izmainas piemérojamas paaugstina$anas amata kvotas.

4. Kopa ar zinojumu, ko Komisija iesniedz saskana ar Civildienesta noteikumu 6. panta 3. punktu, Komisija
sniedz ari informaciju par finansialajam sekam, ko rada $aja pielikuma paredzéto paaugstindjumu amata
procentu raditaji, ka arT ierédnu, kuri bija dienesta pirms 2004. gada 1. maija, integréSana jaunaja karjeras
sistéma, tai skaita atestacijas procediiras piemérosana.

5. Sis pants neattiecas uz ierédniem, kuri péc 2004. gada 1. maija ir mainijusi kategoriju.

11. pants

45. panta 2. punkts neattiecas uz paaugstindjumiem amata, kas stajas spéka pirms 2006. gada 1. maija.
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2. iedala

12. pants

1. Laika no 2004. gada 1. maija lidz 2006. gada 30. aprilim atsauces uz AST un AD funkciju grupu pakapém
Civildienesta noteikumu 31. panta 2. un 3. punkta veic §adi:

— AST 1 lidz AST 4: C*1 lidz C*2 un B*3 lidz B*4,
— AD 5 lidz AD 8: A*5 lidz A*8,
— AD 9, AD 10, AD 11, AD 12: A*9, A*10, A*11, A*12.

2. Uz ierédniem, kas iecelti amata no piemérotu kandidatu sarakstiem, kas izveidoti pirms 2004. gada 1. maija
publicéto konkursu rezultata, Civildienesta noteikumu 5. panta 3. punkts neattiecas.

3. lerédni, kuri ir ieklauti piemérotu kandidatu saraksta pirms 2006. gada 1. maija un tiek iecelti amata laika
no 2004. gada 1. maija lidz 2006. gada 30. aprilim:

— ja saraksts ir izveidots A*, B* vai C* kategorijai, tiek iecelti pakapé, kas publicéta konkursa pazinojuma;

— ja saraksts ir izveidots A, LA, B vai C kategorijai, tiek klasificéti saskana ar $adu tabulu:

Konkursa pakape lecelanas amata pakape

A8[LA8 A* 5
A7[LA7 un A6[LA6 A*6
AS5[LAS un A4[LA4 A*9
A3[LA3 A*12
A2 A* 14
Al A*15
B 5 un B4 B*3
B3 un B2 B*4
C5unC4 C*1
C3un C2 C*2

13. pants

1. lerédni, kuri ir ieklauti piemérotu kandidatu saraksta pirms 2006. gada 1. maija un tiek iecelti amata laika
péc 3a datuma, tiek klasificéti saskana $adu tabulu:

Konkursa pakape lecelSanas amata pakape
A8[LAS A*5 AD 5
A7[LA7 un A6[LA6 A*6 AD 6
A*7 AD 7

A*8 AD 8
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AS5[LAS un A4[LA4 A*9 AD 9
A*10 AD 10
A* 11 AD 11
A3[LA3 A*12 AD 12
A2 A* 14 AD 14
Al A*15 AD 15
B 5 un B4 B*3 AST 3
B3 un B2 B*4 AST 4
C5unC4 1 AST 1
C3un 2 c*2 AST 2

2. Atkapjoties no 12. panta 3. punkta un §a panta 1. punkta, iestades var iecelt amata ierédnus, kuriem uzticéti
A*7 vai attiecigi AD 7 pakapes jurista-lingvista pienakumi un kuri ir ieklauti piemérotu kandidatu saraksta, kas
izveidots saskana ar konkursu LA 7 un LA 6 vai A*7 limenim pirms 2006. gada 1. maija. Tacu iecéléjinstitticija,
nemot vera attiecigas personas apmacibu un ipajo pieredzi amatam, vina pakapé var noteikt papildu darba
stazu; tas neparsniedz 48 ménesus.

3. iedala

14. pants

Neatkarigi no Civildienesta noteikumu VII pielikuma 2. panta 1. punkta apgadajama bérna pabalstu aizstaj ar Sadam
summam:

2004. gada 1. maijs — 31. decembris: EUR 260,96
2005. gada 1. janvaris — 31. decembris: EUR 274,05
2006. gada 1. janvaris — 31. decembris: EUR 287,15
2007. gada 1. janvaris — 31. decembris: EUR 300,25
2008. gada 1. janvaris — 31. decembris: EUR 313,34.

Sis summas katru gadu korigé par tadu pasu procentu raditaju, kads attiecas uz Civildienesta noteikumu
XI pielikuma minéto ikgadgjo korekciju.

15. pants

Neatkarigi no Civildienesta noteikumu VII pielikuma, 3. panta 2. punkta pabalstu par katru apgadajamo bérnu,
kur§ vél nav sasniedzis piecu gadu vecumu vai kurs regulari pilna laika klatiené vél neapmeklé pamatskolu vai
vidusskolu, aizstaj ar $adam summam:

2004. gada 1. maijs — 2005. gada 31. augusts: EUR 15,95
2005. gada 1. septembris — 2006. gada 31. augusts: EUR 31,90
2006. gada 1. septembris — 2007. gada 31. augusts: EUR 47,84

2007. gada 1. septembris — 2008. gada 31. augusts: EUR 63,79
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Sis summas katru gadu korigé par tadu pasu procentu raditaju, kads attiecas uz Civildienesta noteikumu
XI pielikuma minéto ikgadgjo korekciju.

16. pants

Neatkarigi no Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. panta ierédnis, kur§ sanem pabalsta izglitibai vienreizéju
maksajumu, turpina sanemt $adu maksajumu tikmér, kamer tiek izpilditi nosacijumi, ar kadiem tas tika pieskirts,
un vélakais lidz 2008. gada 31. augustam. Tacu vienreiz&jo maksajumu summas samazina lidz 80 % no to
2004. gada 30. aprila vértibas 2004. gada 1. septembri, lidz 60 % 2005. gada 1. septembr, lidz 40 % 2006. gada
1. septembrT un lidz 20 % 2007. gada 1. septembri.

17. pants

No 2004. gada 1. maija lidz 2008. gada 31. decembrim, neatkarigi no Civildienesta noteikumu VII pielikuma,
17. panta 2. punkta papildu summu var parskaitit, ja tiek izpilditi $adi nosacijumi:

a)  §summa tika regulari parskaitita pirms 2004. gada 1. maija, un nosacijumus, kas bija nepieciesami tas
atlaujai, turpina ievérot;

b) i papildu summa nedrikst bat tada, kuras rezultata kopéja katru ménesi parskaitita summa parsniedz
$§adus maksimalos apmeérus, kas izteikti procentos no kopéjas katru ménesi parskaititas summas pirms
2004. gada 1. maija:

2004. gada 1. maijs — 31. decembris: 100 %

2005. gada 1. janvaris — 31. decembris: 80 %

2006. gada 1. janvaris — 31. decembris: 60 %

2007. gada 1. janvaris — 31. decembris: 40 %

2008. gada 1. janvaris — 31. decembris: 20 %.
18. pants

1. Sanémgji, kuri ménesi pirms 2004. gada 1. maija bija tiesigi sanemt nemainigo pabalstu, kas minéts
Civildienesta noteikumu VII pielikuma bijusaja 4.a panta, turpina sanemt $o pabalstu ad personam lidz 6. pakapei.
Pabalsta summas katru gadu korigé par to pasu procentu raditaju, kads attiecas uz Civildienesta noteikumu
XI pielikuma minéto ikgadgjo algas korekciju. Ja ierédni paaugstinot uz 7. pakapi, visiem citiem nosacijjumiem
paliekot nemainigiem, vina tirais atalgojums nemainiga pabalsta atcelSanas rezultata ir zemaks neka atalgojums,
ko vin§ sanéma pédéja ménesi pirms paaugstinasanas, vins ir tiesigs [idz izvirzisanai nakamaja pakapes limeni
sanemt kompensacijas pabalstu, kas vienads ar starpibu.

2. lerédni, kuri pirms 2004. gada 1. maija ietilpa C un D kategorija un kuri nav kluvusi par asistentu funkciju
grupas locekliem bez ierobeZojumiem saskana ar 3a pielikuma 10. panta 3. punktu, turpina bt tiesigi sanemt
vai nu kompensacijas atvalindjumu vai piemaksu, ja dienesta vajadzibu dé] kompensacijas atvalindjumu nevar
izmantot viena ménesa laika péc ménesa, kura stradatas virsstundas, ka to nosaka VI pielikums.

19. pants

Ja parejas perioda no 2004. gada 1. maija lidz 2008. gada 31. decembrim ierédna ménesa tirais atalgojums pirms
korekcijas koeficienta piemérosanas ir zemaks neka tirais atalgojums, ko vin$ bitu sanémis tados pasos
personiskajos apstaklos ménesi pirms 2004. gada 1. maija, vins ir tiesigs sanemt kompensacijas pabalstu, kas
vienads ar starpibu. Sis noteikums nav piemérojams, ja tird atalgojuma samazinajums ir radies ikgadgjas algas
korekcijas rezultata, kas minéta Civildienesta noteikumu XI pielikuma. $i tira ienakuma garantija neattiecas uz
1pasas nodevas ietekmi, izmainam pensijas iemaksu likmé vai izmainam kartiba, kada parskaita dalu algas.

4. iedala

20. pants

1. To ierédnu pensijam, kuri pensionéjas pirms 2004. gada 1. maija, ir piemérojams korekcijas koeficients, kas
minéts Civildienesta noteikumu XI pielikuma 3. panta 5. punkta b) apakspunkta, tam dalibvalstim, kuras tiem
ir pieradita galvena pastaviga dzivesvieta.
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Minimalais piemérojamais korekcijas koeficients ir 100.

Ja ierédni apmetas uz pastavigu dzivi treSaja valsti, piemérojamais korekcijas koeficients ir 100.

Atkapjoties no VIII pielikuma 45. panta, to sanéméju pensijas, kuri dzivo kada dalibvalsti, izmaksa dzivesvietas
dalibvalsts valata atbilstosi nosacijumiem, kas paredzéti Civildienesta noteikumu 63. panta otraja dala.

2. Atkapjoties no 1. punkta pirmas dalas, no 2004. gada 1. maija lidz 2009. gada 1. maijam pensijas, kas
noteiktas pirms 2004. gada 1. maija, korige, piemérojot Civildienesta noteikumu XI pielikuma 3. panta
5. punkta a) un b) apak$punkta minéto korekcijas koeficientu vidgjo raditaju, kurus attiecina uz dalibvalsti, kura
pensijas saném@jam ir pieradita galvena pastaviga dzivesvieta. So vidgjo raditaju aprékina, pamatojoties uz
korekcijas koeficientu, kas noradits $aja tabula:

No 1.5.2004. 1.5.2005. 1.5.2006. 1.5.2007. 1.5.2008.
% 80 % a) apaks- | 60 % a) apaks- | 40 % a) apaks- | 20 % a) apaks- | 100 %
punkts punkts punkts punkts b) apakspunkts
20 % b) apaks- | 40 % b) apaks- | 60 % b) apaks- | 80 % b) apaks-
punkts punkts punkts punkts

Ja tiek grozits vismaz viens no XI pielikuma 3. panta 5. punkta koeficientiem, no ta pasa datuma tiek grozits
ar1 vidgjais raditajs.

3. lerédniem, kuri iecelti amata pirms 2004. gada 1. maija un kuri 2004. gada 1. maija nesanem pensiju, bridi,
kad tiek noteiktas pensijas tiesibas, iepriek$¢jos punktos noteikta aprékina metode ir piemérojama:

a)  pirms 2004. gada 1. maija nostradatajiem dienesta gadiem, kas dod tiesibas uz pensiju, VIII pielikuma
3. panta nozimé un

b)  dienesta gadiem, kas dod tiesibas uz pensiju, kurus ierédnis, kurs dienestu uzsacis pirms 2004. gada
1. maija, ieguvis, pamatojoties uz pirms 2004. gada 1. maija izcelsmes sistémas ietvaros iegiito pensijas
tiesibu parskaitijumu atbilstosi VIII pielikuma 11. pantam.

Korekcijas koeficientu vinu pensijam pieméro tikai tad, ja ierédna pastaviga dzivesvieta sakrit ar vinu izcelsmes
vietas valsti VII pielikuma 7. panta 3. punkta nozimé. Tacu gimenes vai medicinisku iemeslu dé] ierédni, kuri
sapem pensiju, var iznémuma karta liigt iecélgjinstitficiju mainit vinu izcelsmes vietu. So lémumu pienem,
attiecigajam ierédnim uzradot atbilstous apstiprino$us pieradijumus.

Atkapjoties no VIII pielikuma 45. panta, to sanéméju pensijas, kuri dzivo kada dalibvalsti, izmaksa dzivesvietas
dalibvalsts valaita atbilstosi Civildienesta noteikumu 63. panta otraja dala noteiktajiem nosacjjumiem.

4. Sis pants péc analogijas piemérojams invaliditates pabalstiem un pabalstiem atbilstosi Civildienesta
noteikumu 41. un 50. pantam un Regulam (EEK) Nr. 1857/89, (EK, Euratom, EOTK) Nr. 2688/95 (1), (EK,
Euratom, EOTK) Nr. 2689/95 (), (EK, Euratom) Nr. 1746/2002, (EK, Euratom) Nr. 17472002 vai (EK, Euratom)
Nr. 1748/2002. Talu §is pants neattiecas uz pabalstu sanéméjiem, kas minéti Civildienesta noteikumu 41. panta
un kuri dzivo savas pédgjas dienesta vietas valsti.

21. pants

Neatkarigi no 77. panta otras dalas otra teikuma, ierédni, kuri uzsakusi dienestu pirms 2004. gada 1. maija, ir
tiesigi sanemt 2 % no attiecigaja panta minétas algas par katru gadu, kas dod tiesibas uz pensiju, kurs aprékinats
saskana ar VIII pielikuma 3. pantu.
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22. pants
1. lerédni, kuru vecums 2004. gada 1. maija ir 50 vai vairak gadu, vai ierédni, kuru dienesta gadu skaits ir 20
vai vairak, tiesibas uz izdienas pensiju iegiist, sasniedzot 60 gadu vecumu.

lerédni, kuru vecums 2004. gada 1. maija ir no 30 lidz 49 gadiem, tiesibas uz izdienas pensiju iegiist tabula
noteiktaja vecuma:

Vecums 2004. gada 1. maija Pensionésanas vecums
49 gadi 60 gadi
2 ménesi
48 gadi 60 gadi
4 menesi
47 gadi 60 gadi
6 meénesi
46 gadi 60 gadi
8 meénesi
45 gadi 60 gadi
10 ménesi
44 gadi 61 gads
0 menesi
43 gadi 61 gads
2 ménesi
42 gadi 61 gads
4 menesi
41 gads 61 gads
6 ménesi
40 gadi 61 gads
8 ménesi
39 gadi 61 gads
10 ménesi
38 gadi 61 gads
11 meénesi
37 gadi 62 gadi
0 menesi
36 gadi 62 gadi
1 meénesis
35 gadi 62 gadi
2 meénesi
34 gadi 62 gadi
4 meénesi
33 gadi 62 gadi
5 ménesi
32 gadi 62 gadi
6 ménesi
31 gadi 62 gadi
7 ménesi
30 gadi 62 gadi
8 ménesi
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lerédni, kuru vecums 2004. gada 1. maija ir zem 30 gadiem, tiesibas uz izdienas pensiju iegiist 63 gadu vecuma.

lerédniem, kuri dienestu uzsakusi pirms 2004. gada 1. maija, pensionéSanas vecumu, ko nem veéra saistiba ar
visam atsaucém uz pensioné$anas vecumu, kas minétas $ajos Civildienesta noteikumos, nosaka saskana ar
iepriek§minétajiem noteikumiem, ja vien Sie Civildienesta noteikumi neparedz citadi.

2. Neatkarigi no VIII pielikuma 2. panta ierédni, kuri uzsakusi dienestu pirms 2004. gada 1. maija un kuri
turpina dienestu péc vecuma, kura vini biitu tiesigi sanemt izdienas pensiju, ir tiesigi sanemt vinu pamatpensijas
procentualo pieaugumu par katru gadu, kas nostradats péc §a vecuma, ar nosacjjumu, ka vinu kopégja pensija
neparsniedz 70 % no pedéjas pamatalgas attiecigi Civildienesta noteikumu 77. panta otrds vai tresas dalas
nozime.

Pieaugumu pieskir ari naves gadijuma, ja ierédnis ir turpinajis dienestu péc ta vecuma sasniegsanas, kura vins
bitu tiesigs sanemt izdienas pensiju.

Ja atbilstosi IV.a pielikumam ierédnis, kur§ uzsacis dienestu pirms 2004. gada 1. maija un kur§ strada uz
pusslodzi, veic iemaksas pensiju programma proporcionali nostradatajam laikam, pensijas tiesibu pieaugumu,
kas paredzéts $aja panta, pieméro tikai tada pa3a proporcija.

lerédniem, kuriem ir 50 vai vairak gadu, vai kuru dienesta gadu skaits ir 20 vai vairak, iepriek3éja apakspunkta
paredzétais pensijas pieaugums ir vienads ar 5 % no pensiju tiesibu apméra, kas iegiitas 60 gadu vecuma.
lerédniem, kuru vecums ir no 40 lidz 49 gadiem, maksimalais pensijas pieaugums ir 3,0 % no algas, kas nemta
véra pensijas aprékina, bet nedrikst parsniegt 4,5 % no 3o ierédnu iegiitajam pensijas tiestbam 60 gadu vecuma.
lerédniem, kuru vecums ir no 35 lidz 39 gadiem, maksimalais pensijas pieaugums ir 2,75 % no algas, kas nemta
véra pensijas aprékina, bet nedrikst parsniegt 4,0 % no 3o ierédnu iegiitajam pensijas tiestbam 60 gadu vecuma.
lerédniem, kuru vecums ir no 30 lidz 34 gadiem, maksimalais pensijas pieaugums ir 2,5 % no algas, kas nemta
véra pensijas aprékina, bet nedrikst parsniegt 3,5 % no 3o ierédnu iegiitajam pensijas tiesibam 60 gadu vecuma.
lerédniem, kuri ir jaunaki par 30 gadiem, maksimalais pensijas pieaugums ir noteikts 2 % apméra no algas, kas
nemta véra pensijas aprékina.

3. Ja atseviskos iznémuma gadijumos jauno pensijas noteikumu ievie$ana atstaj netaisnigu ietekmi uz konkrétu
ierédnu pensijas tiesibam tada meéra, kas butiski atskiras no vidgjiem samazinajumiem, Komisija Padomei
ierosina atbilsto$us kompensacijas pasakumus. Padome péc 3a priekslikuma pienem lémumu ar kvalificétu balsu
vairakumu, kas paredzéts EK Liguma 205. panta 2. punkta pirmaja ievilkuma.

4. lerédni, kuri uzsakusi dienestu pirms 2004. gada 1. maija un kuri péc tam, kad viniem piemérots
VIII pielikuma 2., 3. un 11. pants, 65 gadu vecuma nespgj sasniegt Civildienesta noteikumu 77. panta otraja
dala paredzéto maksimalo izdienas pensiju, var iegiit papildu pensijas tiesibas, ievérojot §o maksimalo robezu.

Attiecigo ierédnu veicamas iemaksas ir vienadas ar pilnu vinu un vinu darba devéju iemaksu summu atbilstosi
Civildienesta noteikumu 83. panta 2. punktam. Komisija visparigajos izpildes noteikumos paredz attiecigo
ierédnu veicamo iemaksu aprékina metodi ta, lai nodrosinatu, ka §ada tiesibu iegfisana garant€ aktuaro lidzsvaru
un metode tiek piemérota bez finansialam subsidijam no Eiropas iestazu pensiju programmas. Sos visparigos
izpildes noteikumus Komisija pienem pirms 2005. gada 1. janvara.

Attiecigie ierédni var pretendét uz So kartibu piecus gadus péc 2004. gada 1. maija, ievérojot maksimalos
iemaksu veikSanas periodus: tris ménesi to ierédnu gadijuma, kas 2004. gada 1. maija ir vecuma no 45 lidz 49
gadiem; devini ménesi to ierédnu gadijuma, kas $aja datuma ir vecuma no 38 lidz 44 gadiem; piecpadsmit
ménesi to ierédnu gadijuma, kas $aja datuma ir vecuma no 30 lidz 37 gadiem; un divi gadi to ierédnu gadijuma,
kuri 3aja datuma vél nav sasniegusi 30 gadu vecumu.
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23. pants

1. Neatkarigi no Civildienesta noteikumu 52. panta ierédni, kuri uzsak dienestu pirms 2004. gada 1. maija un
atstdj dienestu pirms vecuma, kurd viniem biitu tiesibas sanemt izdienas pensiju saskapa ar $a pielikuma
22. pantu, var pieprasit VIII pielikuma 9. panta otra ievilkuma piemérosanu:

a)  no 50 gadu vecuma tiem ierédniem, kuri 2004. gada 1. maija bija sasniegusi vismaz 45 gadu vecumu vai
nostradajusi 20 vai vairak gadu;

b)  no vecuma, kas noteikts saskana ar minéto tabulu, ierédniem, kuri 2004. gada 1. maija bija jaunaki par

45 gadiem:
Vecums 2004. gada 1. maija Talitéjas pensijas sanemsanas vecums
45 un vairak gadi 50 gadi
0 ménesi
44 gadi 50 gadi
6 menesi
43 gadi 51 gads
0 ménesi
42 gadi 51 gads
6 meénesi
41 gads 52 gadi
0 meénesi
40 gadi 52 gadi
6 menesi
39 gadi 53 gadi
0 ménesi
38 gadi 53 gadi
6 menesi
37 gadi 54 gadi
0 ménesi
36 gadi 54 gadi
6 meénesi
35 un mazak gadi 55 gadi
0 meénesi

2. $ados gadijumos papildus VIII pielikuma 9. panta minétajam izdienas pensijas tiesibu samazinajumam
ierédnu, kuri atstdj dienestu, sasniedzot vismaz 55 gadu vecumu, iegiitas pensijas tiesibas samazina vél par
4,483 %, ja pensiju sak sanemt 54 gadu vecuma; par 8,573 %, ja pensiju sak sanemt 53 gadu vecuma; par
12,316 %, ja pensiju sak sanemt 52 gadu vecuma; par 15,778 %, ja pensiju sak sanemt 51 gada vecuma; un
par 18, 934 %, ja izdienas pensiju sak sanemt 50 gadu vecuma.

24. pants

1. Gadijuma, ja pensija noteikta pirms 2004. gada 1. maija, sanéméja pensijas tiesibas ari péc 3@ datuma turpina
noteikt saskana ar sakotnéji piemérotajiem noteikumiem. Tas pats attiecas arl uz nodrosindjumu atbilstosi
kopigajai veselibas apdrosinasanas shémai. Ta¢u no 2004. gada 1. maija speka esoSie noteikumi par gimenes
pabalstiem un korekcijas koeficientiem ir piemérojami nekavéjoties, neskarot $a pielikuma 20. panta
piemeérosanu.

Neatkarigi no pirmas dalas invaliditates pensijas vai apgadnieka zaudéuma pensijas sanéméji var ligt viniem
piemérot noteikumus, kas piemérojami no 2004. gada 1. maija.
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2. Kad sie noteikumi stajas speka, garanté pirms 2004. gada 1. maija sanemto tiro pensiju nominalo summu.
Tomér $o garantéto summu korigé, ja mainas sanéméja gimenes stavoklis vai pastavigas dzivesvietas valsts.
Personam, kuras pensiongjas laika posma no 2004. gada 1. maija lidz 2007. gada 31. decembrim, tiras pensijas
nominalo summu, ko sanem aizejot pensija, garantg, atsaucoties uz vinu pensionésanas datuma spéeka esosajiem
Civildienesta noteikumu normam.

Piemérojot pirmo dalu, ja pensija, kas aprékinata, pamatojoties uz spéka esosajiem noteikumiem, ir mazaka
neka $e turpmak noteikta nominala pensija, pieskir kompensacijas summu, kas vienada ar starpibu.

Terédniem, kuri pensiju sanéma pirms 2004. gada 1. maija, nominalo pensiju aprékina katru ménesi, pemot véra
gimenes stavokli un pastavigas dzivesvietas valsti aprékina bridi un Civildienesta noteikumu spéka esosas
normas diena pirms 2004. gada 1. maija.

lerédniem, kuri pensionéjas laika posma no 2004. gada 1. maija lidz 2007. gada 31. decembrim, nominalo
pensiju aprékina katru ménesi, nemot véra gimenes stavokli un pastavigas dzivesvietas valsti aprékina bridi un
Civildienesta noteikumu spéka eso$as normas vinu pensionésanas diena.

Ja pirms 2004. gada 1. maija noteiktas pensijas sanémejs mirst péc 3a datuma, apgadnieka zaud&uma pensiju
nosaka, nemot véra garantéto nominalo pensiju, ko sanéma mirusais.

3. Ja invaliditates pensijas sanéméji nav lagusi viniem piemérot no 2004. gada 1. maija piemérojamos
noteikumus un ja vini nav atziti par piemérotiem atsakt savu pienakumu pildiSanu, vinu tadéjadi saglabatas
invaliditates pensijas uzskata par izdienas pensijam, kad sanémgji sasniedz 65 gadu vecumu.

4. 1. un 2. punkts piemérojams pabalsta sanémgjiem, ko izmaksa atbilstosi Civildienesta noteikumu 41. un
50. pantam vai Regulai (EEK) Nr. 1857/89, Regulai (EK, Euratom, EOTK) Nr. 2688/1995, Regulai (EK, Euratom,
EOTK) Nr. 2689/1995, Regulai (EK, Euratom) Nr. 1746/2002, Regulai (EK, Euratom) Nr. 17472002 vai Regulai
(EK, Euratom) Nr. 1748/2002. Tacu vinu izdienas pensijas nosaka saskana ar noteikumiem, kas ir spéka diena,
kad sakas vinu pensiju izmaksa.

25. pants

1. Pensijam, kas noteiktas pirms 2004. gada 1. maija, pensiju aprékina izmantoto pakapi nosaka saskana ar 3a
pielikuma 2. panta 1. punkta un 8. panta 1. punkta minétajam tabulam.

Pamatalga, ko nem véra sanémeéja pensijas noteiksanai, ir vienada ar algu, kas minéta Civildienesta noteikumu
66. panta tabula, jaunajai §adi noteiktajai pakapei tai pasa limeni, kas svérta ar procentu raditaju, kas vienads
ar attiecibu starp pamatalgu atbilstosi vecajai likmei un algu atbilstosi Civildienesta noteikumu 66. panta likmei
tam paSam limenim.

Vecas tabulas limeniem, kuriem nav atbilsmes Civildienesta noteikumu 66. panta tabula, otraja daJa minéta
procentu raditaja aprékinaSanai par pamatu izmanto tas pasas pakapes pédéjo limeni.

D4 pakapes limeniem saskana ar veco tabulu otraja dala minéta procentu raditaja aprékinasanai par pamatu
izmanto pirmo limeni pirmaja pakapé.

2. Parejas perioda pamatalgu Civildienesta noteikumu 77. un 78. panta un VIII pielikuma nozimé nosaka,
piemérojot 7. panta noteikto atbilstoso reizinasanas koeficientu algai, kura atbilst sanéméja iedalfjumam, kas
nemts vér3, lai noteiktu tiesibas uz izdienas pensiju vai invaliditates pabalstu, saskana ar Civildienesta noteikumu
66. panta tabulu.

Vecas tabulas limeniem, kuriem nav atbilsmes Civildienesta noteikumu 66. panta tabula, reizinasanas
koeficienta aprékinasanai par pamatu izmanto tas pasas pakapes pédéjo limeni.
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Izdienas pensijam un invaliditates pabalstiem, kas noteikti laika no 2004. gada 1. maija lidz 2006. gada
30. aprilim, piemérojams 8. panta 1. punkts.

3. Apgadnieka zaud&juma pensijas sanémejiem $a panta 1. un 2. punkts piemérojams saistiba ar miruso ierédni
vai bijuso ierédni.

4. Sapanta 1. un 2. punkts péc analogijas piemérojams pabalsta sanéméjiem, ko izmaksa atbilstosi Civildienesta
noteikumu 41. un 50. pantam vai Regulai (EEK) Nr. 1857/89, Regulai (EK, Euratom, EOTK) Nr. 26881995,
Regulai (EK, Euratom, EOTK) Nr. 2689/1995, Regulai (EK, Euratom) Nr. 1746/2002, Regulai (EK, Euratom)
Nr. 17472002 vai Regulai (EK, Euratom) Nr. 1748/2002.

26. pants

1. Pirms 2004. gada 1. maija iesniegtas prasibas par pensiju tiesibu parskaitfjumu atbilstosi VIII pielikuma
11. panta 2. punktam izskata saskana ar noteikumiem, kas ir spéka to iesnieg3anas bridi.

2. Ciktal 2004. gada 1. maija vél nav parsniegts VIII piclikuma 11. panta 2. punkta paredzétais termins,
attiecigie ierédni, kuri nav iesniegusi $adu prasibu ieprieks noteiktaja termina vai kuru prasiba ir noraidita, jo
ta ir iesniegta péc $a termina, vél var iesniegt vai atkartoti iesniegti prasibu par parskaitjjumu atbilstosi
VIII pielikuma 11. panta 2. punktam.

3. lerédni, kuri iesniegusi prasibu par parskaitijumu noteiktaja termina, bet ir noraidijusi viniem izteikto
piedavajumu, kuri nav iesniegusi parskaitijuma prasibu ieprieks noteiktaja termina vai kuru prasiba ir noraidita,
jo tika iesniegta péc 3a termina, var §adu prasibu iesniegt vai atkartoti iesniegt vélakais lidz 2004. gada
31. oktobrim.

4. Sa panta 2. un 3. punkta paredzétajos gadijumos iestade, kura ierédnis strada, nosaka dienesta gadu skaitu,
kas dod tiesibas uz pensiju, kurs nemams véra $is iestades programmas ictvaros atbilstosi visparigajiem izpildes
noteikumiem, kas pienemti attieciba uz VIII pielikuma 11. panta 2. punktu, nemot véra 3a pielikuma
noteikumus. Tomér, piemérojot 33 panta 3. punktu, véra nemamais ierédna vecums un pakape ir vina vecums
un pakape $tata ierédna statusa iegtiSanas bridi.

5. lerédni, kuri ir piekritusi pensiju tiesibu parskaitijumam atbilstosi VIII pielikuma 11. panta 2. punktam pirms
2004. gada 1. maija, var pieprasit saskana ar Kopienas iestdzu pensiju programmu jau iegiito tiesibu
parrékinasanu atbilstosi minétajam pantam. Parrékinasana balstas uz raditajiem, kas ir spéka bridi, kad tiesibas
tika iegiitas, tas korig€jot saskana ar 3a pielikuma 22. pantu.

6. lerédni, kuri iegist tiesibas atbilstosi 1. punktam, var pieprasit 5. punkta piemérosanu no briza, kad viniem
pazinots par tiesibu iegi§anu saskana ar Kopienas iestazu pensiju programmu.

27. pants

1. Kad tiek aprékinats Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 11. panta 1. punkta un 12. panta 1. punkta
b) apak$punkta minétais aktuarais ekvivalents, saistiba ar to ierédnu vai pagaidu darbinieku tiesibu dalu, kas
attiecas uz dienesta laiku pirms 2004. gada 1. maija, viniem piemérojami $adi noteikumi:

Izdienas pensijas aktuarais ekvivalents nedrikst bt mazaks par $adu skaitlu summu:
a)  no pamatalgas atskaitito pensijas iemaksu summa, kam pieskaitita salikto procentu likme 3,5 % gada;

b)  pabalsts sakara ar atbrivo§anu no amata, kas proporcionals faktiskajam dienesta laikam un kas aprékinats,
pamatojoties uz pédgjo pamatalgu par pusotru ménesi, kas paklauta atskaitijumiem, par katru dienesta
gadu;

¢)  kopgja summa, kas samaksata Kopienam saskana ar Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 11. panta
2. punktu, kam pieskaitita salikto procentu likme 3,5 % gada.



220

Eiropas Savienibas Oficidlais Véstnesis

01/2. sj.

2. Tacu, ja ierédni vai pagaidu darbinieki atstaj dienestu, jo tiek atcelti vai izbeidzas vinu ligumi, maksajamo
pabalstu sakara ar atbrivo§anu no amata vai parskaitamo aktuaro ekvivalentu nosaka, nemot véra lemumu, kas
pienemts, pamatojoties uz Civildienesta noteikumu IX pielikuma 9. panta 1. punkta h) apakspunktu.

3. Javien vini nav guvusi labumu no Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 11. panta 2. vai 3. punkta, ierédni,
kuri 2004. gada 1. maija ir aktiva dienesta un kuri, nepastavot parskaitijuma iespéjai atbilstosi 11. panta
1. punktam, batu bijusi tiesigi sanem pabalstu sakara ar atbrivosanu no amata saskana ar Civildienesta
noteikumu normam, kas bija spéka pirms 2004. gada 1. maija, saglaba tiesibas sanemt pabalstu sakara ar
atbrivoSanu no amata, kas aprékinats saskana ar normam, kas bija spéka pirms minéta datuma.

28. pants
Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta minétie darbinieki, kuri 2004. gada 1. maija strada uz liguma
pamata un péc $a datuma tiek iecelti par ierédniem, pensiongjoties ir tiesigi prasit pensiju tiesibu, ko vini ieguvusi

ka pagaidu darbinieki, aktuaro korekciju, kas nem véra izmainas vinu pensioné$anas vecuma Civildienesta
noteikumu 77. panta nozime.

29. pants

Uz pagaidu darbiniekiem, kuri pienemti darba pirms 2004. gada 1. maija saskana ar Pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 2. panta c) apak$punktu, lai palidzétu kadai Eiropas Parlamenta politiskajai grupai,
neattiecas Civildienesta noteikumu 29. panta 3. un 4. punkta noteikta prasiba, ka pagaidu darbiniekam jaiztur
atlases procediira atbilstosi Nodarbinasanas kartibas 12. panta 4. punktam.

XIII.1 PIELIKUMS

Amatu veidi parejas perioda

Amatu veidi katra kategorija, ka to nosaka $a pielikuma 4. panta n) apakspunkts.

A Kkategorija C kategorija

A*5  Parvaldnieks/ C*1  Sekretars/lietvedis
Pétniecibas parvaldnieks/ C*2  Sekretars/lietvedis
Valodniecibas parvaldnieks C*3  Sekretars/lietvedis

A*6  Parvaldnieks| C*4  Sekretars/lietvedis
Pétniecibas parvaldnieks/ C*5  Sekretars/lietvedis
Valodniecibas parvaldnieks C*6  Sekretars/lietvedis

A*7  Parvaldnieks/ C*7  Sekretars/lietvedis

Pétniecibas parvaldnieks/

Valodniecibas parvaldnieks
A*8  Parvaldnieks/

Pétniecibas parvaldnieks/

Valodniecibas parvaldnieks
A*9  Dalas vaditajs|

Parvaldnieks/

Pétniecibas parvaldnieks/

Valodniecibas parvaldnieks
A*10 Dalas vaditajs

Parvaldnieks|

Pétniecibas parvaldnieks/

Valodniecibas parvaldnieks
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A*11 Dalas vaditajs
Parvaldnieks|
Pétniecibas parvaldnieks/
Valodniecibas parvaldnieks
A*12  Dalas vaditajs
Parvaldnieks/
Pétniecibas parvaldnieks/
Valodniecibas parvaldnieks
A*13  Dalas vaditajs
Parvaldnieks|
Pétniecibas parvaldnieks/
Valodniecibas parvaldnieks
A*14  Pétniecibas parvaldnieks/
Valodniecibas parvaldnieks
Parvaldnieks/Dalas vaditajs
Direktors
A*15  Direktors/Generaldirektors
A*16  Generaldirektors
B kategorija
B*3  Asistents/Pétniecibas asistents
B*4  Asistents/Pétniecibas asistents
B*5  Asistents/Pétniecibas asistents
B*6  Asistents/Pétniecibas asistents
B*7  Asistents/Pétniecibas asistents
B*8  Asistents/Pétniecibas asistents
B*9  Asistents/Pétniecibas asistents
B*10  Asistents/Pétniecibas asistents
B*11  Asistents/Pétniecibas asistents

() OV L 280, 23.11.1995., 1. Ipp. Regula, kura grozijumi izdariti ar Regulu (EK, EOTK, Euratom) Nr. 2458/98

(OV L 307,17.11.1998., 1. Ipp.).

(3 OV L 280,23.11.1995., 4. Ipp. Regula, kura grozijumi izdariti ar Regulu (EK, EOTK, Euratom) Nr. 2458/98.”

D kategorija

D*1
D*2
D*3
D*4
D*5

Darbinieks
Darbinieks
Darbinieks
Darbinieks
Darbinieks
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I PIELIKUMS

GROZIJUMI EIROPAS KOPIENU PAREJO DARBINIEKU NODARBINASANAS KARTIBA

Eiropas Kopienu pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu groza $adi:

)

1. pantu groza 3adi:

a) otro ievilkumu péc vardiem “paligdarbinieki” papildina ar $adiem vardiem:
“lidz 52. panta noteiktajam datumam”;

b) péc ievilkuma “— paligdarbinieki” ieklauj $adu ievilkumu:
“— ligumdarbinieki”;

¢) pievieno 3adu dalu:

“Jebkura 3aja nodarbinasanas kartiba minéta atsauce uz virieSu dzimuma personu tiek uzskatita par atsauci
arT uz sievieSu dzimuma personu un otradi, ja vien no konteksta skaidri neizriet pretéjais.”

2. panta c) apakspunkta vardus:

“vai kadas Kopienu iestades vai struktiiras vélétajam priek$sédétajam vai kadas Eiropas Parlamenta politiskas
grupas priekssedétajam”

aizstaj ar vardiem:

“vai kadas Kopienu iestades vai struktiiras vai kadas Eiropas Parlamenta politiskas grupas, vai Regionu komitejas,
vai Eiropas Ekonomikas un sociilo lietu komitejas grupas vélétajam priekssédétajam”.

3. panta b) apakspunktu groza 3adi:

a) pirmaja ievilkuma vardus “B, C vai D kategorijas vai Valodu dienesta” aizstaj ar vardiem “asistentu” funkciju
grupas (AST);

b) otraja ievilkuma vardus “A kategorijas ierédnus vai pagaidu darbiniekus, kas nav A 1 vai A 2 pakapes ierédni”
aizstaj ar vardiem

“parvaldnieku funkciju grupas (AD) ierédnus vai pagaidu darbiniekus, kas nav augstaka limena vadosie
darbinieki (generaldirektori vai lidzvértigas pakapes darbinieki AD 16 vai AD 15 pakapé un direktori vai
lidzveértigas pakapes darbinieki AD 15 vai AD 14 pakapg)”.

Péc 3. panta ieklauj $adus pantus:

“3.a pants

1. Saja nodarbinasanas kartiba “ligumdarbinieki” ir darbinieki, kuri nav iecelti amata, kas ieklauts attiecigas
iestades budzeta iedalai pievienotaja amatu saraksta, un kuri ir pienemti uz pilnu darba laiku vai uz nepilnu darba
laiku:

a) kada iestadg, lai veiktu manualus vai administrativa atbalsta pakalpojumu uzdevumus;
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7)

b) Civildienesta noteikumu 1.a panta 2. punkta minétajas agentiiras;

) citas Eiropas Savienibas struktirvienibas, kas izveidotas péc apsprieSanas ar Civildienesta noteikumu
komiteju, ar ipasu tiesibu aktu, ko izdevusas viena vai vairakas iestades, pielaujot $adu darbinieku
izmantoSanu;

d) Kopienu iestazu parstavniecibas un delegacijas;

e) citas struktirvienibas, kas atrodas arpus Eiropas Savienibas.

2. Komisija, pamatojoties uz visu iestaZu sniegto informaciju, katru gadu budzeta léméjinstitiicijai iesniedz
zinojumu par ligumdarbinieku nodarbinatibu, kura norada, vai kopgjais $adu ligumdarbinieku skaits ir saglabajies
75 % robezas no visiem darbiniekiem agentiras, citas struktirvienibas Eiropas Savieniba, Kopienas iestazu
parstavniecibas un delegacijas un citas struktirvienibas, kas atrodas arpus Eiropas Savienibas. Ja §1 robeza nav
ieveérota, Komisija ierosina agentfram, citam struktirvienibam Eiropas Savieniba, Kopienu iestaZu
parstavniecibam un delegacijam vai attiecigi citam struktiirvienibam, kas atrodas arpus Eiropas Savienibas, veikt
atbilstosus korektivus pasakumus.

3.b pants

Saja nodarbinasanas kartiba “ligumdarbinieki paliguzdevumiem” ir darbinieki, kas pienemti darba iestadé
atbilstosi 88. panta noteiktajiem terminiem kada no 89.a panta minétajam funkciju grupam:

a) lai veiktu pienakumus pilnu darba laiku vai nepilnu darba laiku, kas nav minéti 3.a panta 1. punkta
a) apakspunkta, bet kas nav iecelti amata, kas ieklauts attiecigas iestades budzeta iedalai pievienotaja amatu
saraksta,

b) péc tam, kad ir parbauditas iespéjas iecelt pagaidu amata kadu no iestades ierédniem, lai aizstatu atseviskas
personas, kuras paslaik nav spé&jigas veikt savus pienakumus, proti:

i) ierédnus vai pagaidu darbiniekus funkciju grupa AST;

i) iznémuma gadijuma ierédnus vai pagaidu darbiniekus funkciju grupa AD, kuri ienem loti specializétu
amatu, iznemot dalas vaditajus, direktorus, generaldirektorus un lidzveértigus amatus.

Gadijumos, kad ir piemérojams 3.a pants, ligumdarbinieku izmantosana paliguzdevumiem ir izslégta.”.

4. pantu aizstaj ar sadu:

“4. pants

Saja nodarbinaganas kartiba “vietéjie darbinieki” ir darbinieki, kuri saskana ar vietéjo praksi ir pienemti darba
vietas arpus Eiropas Savienibas manualu vai dienesta pienakumu izpildei un kuri ir iecelti amata, kas nav ieklauts
katras iestades budZeta iedalai pievienotaja amatu saraksta, un kuru atalgojumu izmaksd no kopgjam
apropriacijam, kas $im noliikam paredzétas $aja budzZeta iedala. Darbiniekus, kas pienemti darba dienesta vietas,
kas atrodas arpus Eiropas Savienibas, pienakumu veiksanai, kas nav minéti ieprieks un kurus dienesta interesés

nevar uzdot veikt ierédnim vai citam 1. panta minétajam darbiniekam, ari uzskata par vietgjiem darbiniekiem.”

6. panta otraja dala vardus “1. panta otras dalas” aizstaj ar vardiem “1.a panta otra punkta, 1.b panta” un vardus
“2. panta otras dalas noteikumi” aizstaj ar vardiem “2. panta 2. punkta noteikumi”.

7.a panta skaitli “24.a” aizstaj ar skaitli “24.b”.
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8) 8. pantu aizstaj ar $adu:

“8. pants

Pagaidu darbiniekus, uz kuriem attiecas 2. panta a) apak$punkts, var pienemt darba uz noteiktu vai nenoteiktu
laiku. Darbinieku, kuri ir pienemti darba uz noteiktu laiku, ligumus var pagarinat tikai vienu reizi uz noteiktu
laiku. Jebkura nakama pagarinasana notiek uz nenoteiktu laiku.

Pagaidu darbiniekus, uz kuriem attiecas 2. panta b) vai d) apak3punkts, nevar pienemt darba uz laiku, kas
parsniedz Cetrus gadus, tacu vinus var pienemt darba ari uz isaku laiku. Vinu ligumus var pagarinat tikai vienu
reizi uz laiku, kas neparsniedz divus gadus, ja pagarinaSanas iespéja ir paredzéta sakotnéja liguma, un terminos,
kas paredzéti liguma. $a termina beigas vinus vairs nedrikst nodarbinat ka pagaidu darbiniekus atbilstosi siem
noteikumiem. Beidzoties liguma terminam, 3adus darbiniekus var iecelt Stata amatos iestadés tikai tad, ja vini tiek
iecelti ierédna statusa saskana ar Civildienesta noteikumiem.

Pagaidu darbiniekus, uz kuriem attiecas 2. panta c) apak$punkts, pienem darba uz nenoteiktu laiku.”

9) Péc 9. panta ieklauj 3adu pantu:

“9.a pants

Komisija sniedz gada parskatu par pagaidu darbinieku izmantoSanu, tai skaita darbinieku skaitu, amatu limeni
un veidu, geografisko lidzsvaru un budZeta resursiem uz katru funkciju grupu.”

10

10. pantu aizst3j ar $adu:

“10. pants

Civildienesta noteikumu 1.d, 1.e pantu, 5. panta 1., 2., 3. un 4. punktu un 7. pantu pieméro péc analogijas.

Pakapi un limeni, kada pagaidu darbiniekus pienem darba, nosaka vinu darba liguma.

Ja pagaidu darbiniekus noriko amata, kuram ir augstaka pakape neka ta, kura vini bija pienemti darba, to ieraksta
liguma, kas ir papildinajums vinu darba ligumam.

Civildienesta noteikumu VIII sadalu piemeéro péc analogijas tiem pagaidu darbiniekiem, kuru atalgojumu izmaksa

pieméro péc analogijas tiem pagaidu darbiniekiem, kuri nodarbinati tresaja valsti.”

11

12. pantu papildina ar §adiem punktiem:

“3. Eiropas Kopienu Personala atlases birojs (Se turpmak “birojs”) péc to pieprasijuma nodrosina palidzibu
dazadam iestadém pagaidu darbinieku atlasé, jo Ipasi nosakot parbaudes darbu saturu un organizgjot atlases
procediiras. Birojs nodrosina pagaidu darbinieku, kas piepemti darba atbilstosi 2. panta a), b) un
d) apakspunktam, atlases procediiru parredzamibu.

4. Péc iestazu pieprasijuma birojs atlases procediiras, kas organizétas, lai pienemtu darba pagaidu darbiniekus,
nodrosina to pasu standartu piemérosanu ka ierédnu atlasé.

5. Nepieciesamibas gadijuma katra iestade piepem visparigus noteikumus par pagaidu darbinieku darba
pienem3anas procediiram saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu.”
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12)

13

=

14)

15)

16)

17)

14. pantu groza 3adi:

a) treso dalu aizstaj ar $adu:
“Vismaz ménesi pirms parbaudes laika beigam jasagatavo zinojums par pagaidu darbinieka spéjam veikt
amata pienakumus, ka ari par vina darba efektivitati un uzvedibu dienesta. Ar zinojumu jaiepazistina attieciga
persona, kurai ir tiesibas iesniegt piezimes rakstveida. Pagaidu darbinieks, kura darbs ir atzits par neatbilstosu
amatam, ir jaatlaiz. Tacu iznémuma gadijumos 6. panta pirmaja dala minéta iestade var pagarinat parbaudes
laiku uz laiku, kas neparsniedz seSus ménesus, un iesp&jams norikot pagaidu darbinieku darba cita
departamenta.”;

b) ceturtaja dala svitro vardus “tomér dienesta laiks nedrikst parsniegt parasto parbaudes laiku”.

15. panta 2. punkta svitro vardus “darbiniekiem, kas definéti 2. panta a), c) un d) apakspunkta”.

16. panta pirmo dalu aizstaj ar sadu:

“Attieciba uz atvalinajumiem, darba laiku, virsstundam, darbu mainas, darba gatavibu darbavieta vai majas un
valsts svétku dienam péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 42.a, 42.b un 55. lidz 61. pantu. Ipasais
atvalindjums un bérna kop$anas un gimenes atvalindjums nevar parsniegt liguma terminu.”

17. pantu groza 3adi:

a) pirmas dalas otraja ievilkuma skaitli “sesus” aizstaj ar skaitli “divpadsmit”;

b) ceturtaja dala

i)  vardus “kur$ pierada, ka uz vinu neattiecas neviena cita 28. panta minéto risku valsts apdrosinasanas
shéma” aizstaj ar vardiem “kurs nestrada algotu darbu”,

ii) vardus “saskana ar minéto pantu” aizstj ar vardiem “attieciba uz 28. panta minétajiem riskiem”, un
iii) vardus “kadas javeic, lai nodrosinatu 28. panta minéto risku apdro$inasanu” aizstaj ar vardiem “kas

paredzétas minétaja panta”.

20. pantu aizstaj ar sadu:

“20. pants

1. Civildienesta noteikumu 63., 64., 65. un 65.a pantu par valiitu, kurd nosakams atalgojums, ka ari par §a
atalgojuma korekciju pieméro péc analogijas.

2. Civildienesta noteikumu 66., 67., 69. un 70. pantu par pamatalgam, gimenes pabalstiem, ekspatriicijas
pabalstu un izmaksu naves gadijuma pieméro péc analogijas.

3. Civildienesta noteikumu 66.a panta noteikumus par ipaSo nodevu pieméro pagaidu darbiniekiem péc
analogijas.

4. Pagaidu darbinieks, kurs divus gadus ir atradies viena savas pakapes limeni, automatiski tiek paaugstinats uz
nakoso §Is pakapes limeni.”

21. panta vardus “3., 4. un 4.a pantu” aizstaj ar vardiem “3. un 4. pantu” un vardus “gimenes pabalstu,
ekspatriacijas pabalsta un pagaidu nemainiga pabalsta” aizstdj ar vardiem “gimenes pabalstu un ekspatriacijas
pabalsta”.
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18) 24. panta 3. punktu aizstaj ar $adu:

19

20

“3. Tomér 1. punkta paredzétais iekartosanas pabalsts un 2. punkta paredzétais parcel3anas pabalsts ir vismaz:

a)

EUR 976,85 darbiniekam, kur$ ir tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu; un

b) EUR 580,83 darbiniekam, kur§ nav tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu.

Gadijumos, kad sanemt ickartosanas vai parcel§anas pabalstu ir tiesigs gan virs, gan sieva, kas abi ir Kopienu
ierédni vai citi darbinieki, to maksa tikai tam, kuram ir liclaka pamatalga.”

28. panta pirmaja dala vardus “invaliditates pensiju” aizstaj ar vardiem “invaliditates pabalstu”.

28.a pantu groza $adi:

a)

3. un 4. punktu aizst3j ar sadiem:

“3. Bezdarbnieka pabalstu aprékina, nemot véra pamatalgu, ko bijusais pagaidu darbinieks ir sanémis laika,
kad partrauca darba attiecibas. Sads pabalsts ir:

a) 60 % no pamatalgas pirmos 12 ménesus;
b) 45 % no pamatalgas no 13. lidz 24. ménesim;

¢) 30 % no pamatalgas no 25. lidz 36. ménesim.

Iznemot pirmos se§us ménesus, kuru laika ir piemérojama noteikta zemaka robeza, bet nav piemérojama

augsgja robeza, $adi aprékinatas summas nedrikst bt mazakas par EUR 1171,52 un nedrikst parsniegt
EUR 2343,04. Sis robezas korigé tapat ka Civildienesta noteikumu 66. panta noteiktas algas likmes saskana
ar Civildienesta noteikumu 65. pantu.

4. Laika posms, kura bijusajam pagaidu darbiniekam ir izmaksdjams bezdarbnieka pabalsts, nedrikst
parsniegt 36 ménesus no dienesta attiecibu partrauksanas dienas un tas nekada gadijuma nedrikst bt garaks
par laiku, kas vienads ar vienu tredalu no faktiska darba staza. Tomér, ja $aja laika bijusais pagaidu
darbinieks vairs neatbilst 1. un 2. punkta paredzétajiem nosacjjumiem, tad bezdarbnieka pabalsta maksasanu
partrauc. Pabalstu atsak maksat, ja pirms noteikta termina beigam bijusais pagaidu darbinieks atkal atbilst
minétajiem nosacfjumiem un nav ieguvis tiesibas uz valsts pieskirtu bezdarbnieka pabalstu.”;

6. un 7. punktu aizstaj ar $adiem:

“6. Bezdarbnieka pabalstu un gimenes pabalstus Komisija izmaksa eiro. Korekcijas koeficientu nepiemeéro.

7. Pagaidu darbinieki finansé vienu treSo dalu no bezdarba apdro$inasanas shémas. Iemaksa ir 0,81 % no
attiecigas personas pamatalgas péc standarta pabalsta EUR 1 065,02 apméra atskaitianas, nenemot véra
Civildienesta noteikumu 64. panti noteiktos korekcijas koeficientus. So iemaksu katru ménesi atskaita no
attiecigas personas atalgojuma un kopa ar atlikusajam divam tresdajam, ko sedz attieciga iestade, parskaita
ipasa bezdarba fonda. Sis fonds ir kopigs visim Kopienu iestaddém, un tas katru ménesi — ne vélak ka astonas
dienas péc atalgojumu izmaksas — parskaita savas iemaksas Komisijai. Visus izdevumus atbilstosi $im pantam
atlauj un sedz Komisija saskana ar Finansu regulas noteikumiem, kas attiecas uz Eiropas Savienibas
kopbudzetu.”;

11. punktu aizstaj ar §adu:

“11. Gadu péc §is bezdarba apdrosinasanas shémas ievieSanas un péc tam reizi divos gados Komisija iesniedz
Padomei zinojumu par shémas finansialo stavokli. Neatkarigi no $a zinojuma Komisija var iesniegt Padomei
priekslikumus 7. punktd minéto iemaksu korigéSanai, ja tas vajadzigs shémas lidzsvara nodrosinasanai.
Padome pienem lémumu par Siem priekslikumiem saskana ar 3. punktu.”
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21) 30. panta péc vardiem “iegiitas nopietnas vai ilgstosas slimibas” ieklauj vardus “vai darbnespéjas”.

22) 33. pantu aizstaj ar §adu:

23

=

“33. pants

1. Darbinieks, kas cie$ no pilnigas invaliditates, un kuram 3a iemesla dé] nakas partraukt darba attiecibas iestadg,
ir tiesigs sanemt invaliditates pabalstu tik ilgi, kamér ilgst invaliditate, apméra, ko nosaka $adi.

Civildienesta noteikumu 52. pants invaliditates pabalsta sanéméjiem piemérojams péc analogijas. Ja invaliditates
pabalsta sanéméjs pensiongjas pirms 65 gadu vecuma sasniegSanas, neiegiistot maksimalas pensijas tiesibas,
pieméro visparigos noteikumus par izdienas pensijam. Izdienas pensijas summa balstas uz algu pakapé un limeni,
ko darbinieks ienéma, kad kluva par invalidu.

Invaliditates pabalsts ir 70 % no pagaidu darbinieka pédéjas pamatalgas. Tacu tas ir ne mazaks ka iztikas
minimums, kas noteikts Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 6. panta. Invaliditates pabalsts ir paklauts
iemaksam pensiju programma, ko aprékina, pamatojoties uz o pabalstu.

Ja darbinieka invaliditati izraisijis nelaimes gadjjums darba pienadkumu izpildes laika vai sakara ar darba
pienakumu izpildi, arodslimiba, riciba sabiedribas interesu aizstavibai vai risks ar dzivibu, glabjot kadu citu
cilvéku, tad invaliditates pabalsts ir ne mazaks ka 120 % no iztikas minimuma. Sados gadfjumos pensijas iemaksas
veic no bijusa darba devéja budzeta.

39. panta minéto pabalstu.

Personas, kas ir tiesigas sanemt invaliditates pabalstu, saskana ar Civildienesta noteikumu VII pielikumu ir tiesigas
sanemt arl gimenes pabalstus, kas paredzéti Civildienesta noteikumu 67. pantd; apgadnieka pabalstu nosaka,
nemot veéra sanéméja pabalstu.

2. Invaliditati nosaka Civildienesta noteikumu 9. panta minéta Invaliditates komiteja.

3. Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 40. panta minéta iestade var pieprasit veikt periodiskas invaliditates
pabalsta sanéméja parbaudes, lai noteiktu, vai vins joprojam atbilst minéta pabalsta sanemsanas nosacijumiem.
Ja Invaliditates komiteja konstaté, ka minétie nosacijumi vairs nav spéka, darbinieks atsak darbu iestade ar
nosacjjumu, ka vina liguma termins nav beidzies.

Tacu, ja attiecigo personu nodarbinat Kopienu dienesta nav iespéjams, ligumu var izbeigt, izmaksajot summu,
kas atbilst atalgojumam, kas baitu maksats pazinosanas termina laika, un attieciga gadijuma kompensacijai par
liguma izbeiganu, kas paredzéta 47. panta. Ir piemérojams ari 39. pants.”

34. pantu groza 3adi:

a) otraja dala vardus “invaliditates pensiju” aizst3j ar vardiem “invaliditates pabalstu” un skaitli “60” aizstaj ar
skaitli “63”;

b) tresaja dala péc varda “invaliditates” ieklauj vardu “pabalstu” un skaitli “60” aizstaj ar skaitli “63”.

24) 35. panta vardu “atraitne” aizstaj ar vardiem “pardzivojusais laulatais”.
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25) 36. pantu groza 3adi:

26

27

-

a) pirmaja dala vardus “atraitne ir tiesiga” aizstaj ar vardiem “pardzivojusais laulatais ir tiesigs” un vardus
“atraitnes pensiju” aizstdj ar vardiem “apgadnieka zaud&uma pensiju”;

b) otraja dala vardus “atraitnes pensiju” aizstaj ar vardiem “apgadnieka zaud&uma pensiju”.

37 pantu aizstdj ar $adu:

“37. pants

Ja, darbiniekam vai personai, kura ir tiesiga sanemt izdienas pensiju vai invaliditates pabalstu, nomirstot, nepaliek
laulatais, kuram biitu tiesibas uz apgadnieka zaud&uma pensiju, tad bérni, kurus uzskata par attieciga darbinieka
vai personas apgadiba esosiem, ir tiesigi sanemt barena pensiju saskana ar Civildienesta noteikumu 80. pantu.

Minétas tiesibas ir arl bérniem, kas atbilst ieprieks minétajiem nosacjjumiem, gadijuma, ja laulatais, kas ir tiesigs
sanemt apgadnieka zaud&uma pensiju, ir precgjies atkartoti vai miris.

Ja darbinieks vai persona, kura ir tiesiga sanemt izdienas pensiju vai invaliditates pabalstu, mirst, bet pirmas dalas

nosacijumi nav spéka, tad piemero Civildienesta noteikumu 80. panta tresas dajas noteikumus.

Ja miris bijusais pagaidu darbinieks 2. panta a), ¢) vai d) apakSpunkta nozimé, kurs izbeidzis darba attiecibas pirms
63 gadu vecuma sasniegSanas un lidzis atlikt izdienas pensijas maksasanu lidz ta kalendara ménesa pirmajai
dienai, kas seko ménesim, kura sasniegts 63 gadu vecums, tad bérni, ko uzskata par vina apgadajamiem saskana
ar Civildienesta noteikumu VII pielikuma 2. pantu, ir tiesigi sanemt barena pensiju ar tadiem pasiem
nosacijumiem, ka tie, kas paredzéti §a panta iepriek3éjas dalas.

Personas, kuru uzskata par apgadajamu bérnu, ka to nosaka Civildienesta noteikumu VII pielikuma 2. panta
4. punkts, barena pensija nedrikst parsniegt divkarsu apgadajama bérna pabalstu.

Barena pensiju neizmaksa, ja mirst kads no Istajiem vecakiem, kuru aizstajis adoptétajs vecaks.

Bareni ir tiesigi sanemt pabalstu izglitibai saskana ar Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. pantu.”

Regulas 39. pantu izsaka 3adi:

“39. pants

1. Atstajot darbu dienesta, darbinieks 2. panta nozimé ir tiesigs sanemt izdienas pensiju vai aktuara ekvivalenta
parnesanu vai atlaiSanas pabalstu saskana ar Civildienesta noteikumu 3. nodalas V sadalu un Civildienesta
noteikumu VIII pielikumu. Ja darbiniekam ir tiesibas uz izdienas pensiju, ta tiesibas uz pensiju samazinas
proporcionali saskana ar 42. pantu izmaksatajam summam.

Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 9. panta 2. punktu pieméro $ados apstaklos:

pamatojoties uz objektiviem kritérijiem un parredzamam procediiram, ko ievie§ ar vispargjiem istenosanas
noteikumiem, iecélgjinstitiicija var pienemt lémumu dienesta interesés nepiemérot pagaidu darbinieka pensijas
samazinajumu ne vairak ka astoniem pagaidu darbiniekiem visas iestadés katra gada. Ikgadgjais skaits var
mainities, piemérojot vidéjo skaitu — desmit darbinieku vienu reizi divos gados —un budzZeta neitralitates principu.
Komisija lidz piecu gadu laikposma beigam iesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei noveértéjuma zipojumu
par §1 pasakuma istenoSanu. Ja nepiecieSams, Komisija iesniedz priekslikumu péc pieciem gadiem mainit
maksimalo ikgadgjo skaitu, pamatojoties uz Eiropas Kopienas dibinasanas liguma 283. pantu.
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28

29

30

31

=

=~

=

—

2. Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 11. panta 2. un 3. punktu péc analogijas pieméro darbiniekiem 3is
nodarbinatibas kartibas 2. panta nozimé.

3. Persona, kura kliist tiesiga uz izdienas pensiju, ir tiesiga uz Civildienesta noteikumos paredzétajiem gimenes
pabalstiem. Apgadnieka pabalsta procentualo apméru aprékina, nemot véra sanéméja pensiju.”;

Regulas 40. panta ceturto punktu izsaka 3adi:

“lepriekséja dala neattiecas uz darbinieku, kurs tris ménesu laika péc briza, kad vinam saka piemérot Civildienesta
noteikumus, ladzis atlauju atmaksat $adas summas un saliktos procentus ar likmi 3,5 % gada, ko var parskatit
atbilstosi Civildienesta noteikumu XII pielikuma 12. panta noteiktajai kartibai.”;

Regulas 41. panta vardus “un 83.a pantu” iestarpina péc vardiem “83. pantu”;

Regulas 42. panta vardus “16,5 % no pamatalgas” aizst3j ar vardiem “Civildienesta noteikumu 83. panta 2. punkta
noteikto likmi divreiz”;

Regulas 47. pantu izsaka 3adi:

“47. pants

Pagaidu darbinieku darba tiesiskas attiecibas beidzas, iznemot naves iestasanas gadijumus:

a) ta menesa beigas, kura darbinieks sasniedz 65 gadu vecumu; vai

b) ja ligums ir noslégts uz noteiktu laiku:

i)

liguma noraditaja datuma;

ta pazinosanas termina beigas, kas paredzéts liguma, kas darbiniekam vai iestadei dod iespéju to izbeigt
atrak. PazinoSanas periods nav isaks ka viens ménesis par dienesta gadu, vismaz viens ménesis un ne
vairak ka tris ménesi. Pagaidu darbiniekiem, kuru ligumi ir atjaunoti, $is periods ir ne vairak ka sesi
meénesi. Tomér pazinosanas termina neieskaita griitniecibas un dzemdibu atvalinagjumu vai slimibas
atvalindgjumu ar noteikumu, ka slimibas atvalinajums neparsniedz tris ménesus. Turklat dzemdibu
atvalinajuma vai slimibas atvalinajuma laika atkariba no iepriek§minéta ierobeZojuma to aptur. Ja ligumu
izbeidz péc iestades iniciativas, darbiniekam ir tiesibas sanemt kompensaciju, kas vienada ar vienu treso
dalu no vina pamatalgas par laika posmu starp datumu, kura beidzas vina pienakumu pildisana, un
datumu, kura beidzas vina darba ligums;

iii) ja darbinieks vairs neatbilst 12. panta 2. punkta a) dala noteiktajiem nosacijumiem, paredzot iznémuma

iesp&ju saskana ar o noteikumu. Ja iznémumu atlauj, pieméro 3a b) punkta ii) apakspunkta minéto
pazino$anas periodu; vai

) ja ligums ir noslégts uz nenoteiktu laiku:

i)

liguma paredzéta pazinosanas termina beigas; pazinosanas termins ir vismaz viens ménesis par katru
pilnu dienesta gadu, bet ne isaks ka tris ménesi un ne ilgaks ka 10 ménesu. Tomér pazino$anas termina
neieskaita gritniecibas un dzemdibu atvalindgjumu vai slimibas atvalinajumu ar noteikumu, ka slimibas
atvalinajums neparsniedz tris ménesus. Turklat dzemdibu atvalindjuma vai slimibas atvalinajuma laika
atkariba no iepriek§minéta ierobezojuma to aptur; vai

ja darbinieks vairs neatbilst 12. panta 2. punkta a) dala noteiktajiem nosacijumiem, paredz iznémuma
iesp&ju saskana ar $o noteikumu. Ja iznémumu neatlauj, pieméro $a c) punkta i) apak$punkta minéto
pazino$anas periodu”;
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32) Regulas 48. panta b) punktu svitro un ¢) punkts klast par b) punktu;

33) Regulas 49. panta 1. punkta otraja apakSpunkta vardus “88. pantu” aizstdj ar vardiem “IX pielikuma 23. un
24. pantu”;

34) Regulas 50. panta 2. punkta otraja apakSpunkta vardus “88. pantu” aizstdj ar vardiem “IX pielikuma 23. un
24. pantu”;

35) Regulas 51. un 52. pantu izsaka 3adi:

“51. pants

Paligdarbinieku ligumus noslédz uz noteiktu laiku; tos var pagarinat.

52. pants

Paligdarbinieku faktiskais nodarbinatibas laiks, tostarp pagarindjuma laiks, nedrikst parsniegt tris gadus vai ilgt
péc 2007. gada 31. decembra. Péc 2006. gada 31. decembra nepienem jaunus paligdarbiniekus.”;

36) Regulas 53. panta ceturtaja apak$punkta vardus “l.a pantu” aizstaj ar vardiem “1.d pantu”;

37) Regulas 57. panta pievieno vardus “iznemot 55.a panta 2. punkta d) un e) apaks$punktu”;

38) Regulas 65. pantu izsaka 3adi:

“65. pants

Izpemot Civildienesta noteikumu 67. pantu, 1. punkta ¢) apak$punktu, 67. pantu un 69. pantu un Civildienesta
noteikumu VII pielikuma 1., 2. un 4. pantu par gimenes un ekspatriacijas pabalsta izmaksu pieméro péc
analogijas.”;

39

=

Regulas 66. pantu izsaka 3adi:

“66. pants

Ja darbiniekam maksa par dienu, atalgojums, kas pienakas par katru apmaksdjamo darba dienu, ir viena
divdesmita dala no ménesa atalgojuma. Atalgojumu maksa attiecigas nedélas beigas.”;

40

=

Regulas 67. un 68. pantu izsaka 3adi:

“67. pants

Civildienesta noteikumu VII pielikuma 7., 11., 12., 13. un 13.a pantu par cela izdevumu un komandg&juma
izdevumu atlidzindjumu un dzivosanas un transporta pabalstu pieskirSanu pieméro péc analogijas.

68. pants

Ja darbiniekam maksa par ménesi, atalgojumu izmaksa ne vélak ka ménesa pédéja darba diena.
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42

43

—

—

=

Ja atalgojums nepienakas par pilnu ménesi, minéto summu sadala trisdesmitdalas un,

a) jafaktiskais apmaksajamo dienu skaits ir 15 vai mazaks, pienakosos trisdesmitdalu skaits ir vienads ar faktisko
apmaksajamo dienu skaitu,

b) ja faktiskais apmaksajamo dienu skaits parsniedz 15, pienakosos trisdesmitdalu skaits ir vienads ar starpibu
starp faktisko neapmaksajamo dienu skaitu un 30.

Ja tiesibas uz gimenes pabalstu un ekspatriacijas pabalstu stajas spéka péc dienesta attiecibu uzsaksanas datuma,
darbinieki tos sapem no pirma ta ménesa datuma, kura $adas tiesibas stajas speka. Péc 3adu tiesibu izbeigSanas
darbinieki sanem summu, kas tiem pienakas lidz ta méneSa pédéjai dienai, kura 3adas tiesibas izbeidzas.”;

Regulas 70. panta 1) punktu groza 3adi:

a) pirmaja apakspunkta péc varda “invaliditati,” iestarpina vardu “bezdarbu”;

b) otraja apak$punkta starp vardiem “socialas nodrosinasanas” un “shémai” iestarpina vardus “vai apdroinasana

bezdarba gadijumam”;

Regulas 74. pantu izsaka $adi:

“74. pants

Paligdarbinieku darba tiesiskas attiecibas beidzas, iznemot naves iestaanas gadijumus:

a) liguma noraditaja datuma;

b) ta ménesa beigas, kura darbinieks sasniedz 65 gadu vecumu;

) tapazinosanas termina beigas, kas paredzéts liguma, kas darbiniekam vai iestadei dod iespéju to izbeigt atrak.
Pazinosanas periods nedrikst btit mazaks par vienu ménesi par darba gadu, bet ne mazaks par vienu ménesi
un ne ilgaks ka tris ménesi. Tomér pazinosanas termina neieskaita gratniecibas un dzemdibu atvalinajumu
vai slimibas atvalinagjumu ar noteikumu, ka slimibas atvalinajums neparsniedz tris ménesus. Turklat
dzemdibu atvalinajuma vai slimibas atvalinajuma laika atkariba no iepriekminéta iecrobezojuma to aptur. Ja
ligumu izbeidz péc iestades iniciativas, darbiniekam ir tiesibas sanemt kompensaciju, kas vienada ar vienu
tredo dalu no vina pamatalgas par laika posmu starp datumu, kura beidzas vina pienakumu pildisana, un
datumu, kura beidzas vina darba ligums;

d) ja darbinieks vairs neatbilst 55. panta 1. punkta a) apak$punkta noteiktajiem nosacijumiem, paredzot
iznémuma iespéju saskana ar $o noteikumu. Ja iznémumu atlauj, pieméro $a panta c) punkta minéto
pazinosanas periodu.”;

Regulas 75. pantu groza 3adi:

a) ievadformuléjuma vardus “neatkarigi no ta, vai tas ir uz noteiktu vai nenoteiktu laiku” svitro;

b) 3a punkta c) apakSpunktu aizstaj ar sadu:

“c) jadarbinieks vairs neatbilst 55. panta 1. punkta a) un d) apak§punkta prasibam. Tomér darbinicka ligumu
var partraukt tikai, ja tam ir tiesibas uz invaliditates pabalstu;”;
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44) Regulas 78. pantam pievieno $o apakspunktu:

45

=

“$a panta noteikumus pieméro lidz 2006. gada 31. decembrim, lidz datumam, no kura attiecigajiem darbiniekiem
pieméro nosacjjumus, kas noteikti saskana ar 90. panta minéto kartibu.”;

esosa IV sadala klast par V sadalu un iestarpina 3o sadalu:

“IV SADALA

LIGUMDARBINIEKI

1. NODALA

VISPARIGI NOTEIKUMI

79. pants

iestades budzZeta iedala.

2. Katra iestade pienem vispargjos istenosanas noteikumu, kas, ja nepiecieSams, regulé ligumdarbinieku
izmantosanu saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu.

3. Komisija sniedz gada zinojumu par ligumdarbinieku izmantosanu, tostarp par darbinieku skaitu, amatu
limeni un veidu, geografisko lidzsvaru un budzeta resursus funkciju grupai.

4. lestades, agentiiras un citas vienibas, kas izmanto ligumdarbiniekus, sniedz provizoriskas gada prognozes
ligumdarbinieku izmanto$anai funkciju grupa budzeta procediras konteksta.

80. pants

1. Ligumdarbiniekus iedala ¢etras funkciju grupas, kas atbilst veicamajiem pienakumiem. Katru grupu iedala
pakapés un limenos.

2. Pienakumu veidi un attiecigas funkciju grupas ir noraditas 3aja tabula:

Funkciju grupa Pakapes Pienakumi

v 13 lidz 18 Administrativie, padomdevgju, valodas un lidzvértigi tehniski uzdevumi, ko
veic ferédnu vai pagaidu darbinieku uzraudziba.

111 81idz 12 | Izpildes uzdevumi, projektu sagatavosana, gramatvediba un citi lidzvértigi
tehniski uzdevumi, ko veic ierédnu vai pagaidu darbinieku uzraudziba.

I 4 lidz 7 Lietvedibas un sekretariata uzdevumi, biroja vadiSana un citi lidzvértigi teh-
niski uzdevumi, ko veic ierédnu vai pagaidu darbinieku uzraudziba.

I 11dz 3 Manualie un administrativie atbalsta dienesta uzdevumi, ko veic ierédnu vai
pagaidu darbinieku uzraudziba.
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3. Pamatojoties uz 3o tabulu, katra 3.a punkta iestade vai struktiira, apspriezoties ar Civildienesta noteikumu
komiteju, nosaka pilnvaras, ko pievieno pienakumiem.

4. Civildienesta noteikumu 1l.e pantu par socialas dabas jautagjumiem un darba apstakliem pieméro péc
analogijas.

2. NODALA

TIESIBAS UN PIENAKUMI

81. pants

Péc analogijas pieméro ari 11. pantu.

3. NODALA

DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA

82. pants

1. Ligumdarbiniekus izvélas, aptverot péc iespéjas plasaku geografisko teritoriju, no Eiropas Kopienu dalibvalstu
pilsoniem, neatkarigi no vinu rases vai etniskas izcelsmes, politiskajiem, filozofiskajiem vai religiskajiem
uzskatiem, dzimuma vai seksualas orientacijas, nepemot véra vigu gimenes stavokli

2. Lai pienemtu darba par ligumdarbinieku, nepiecieSams vismaz:

a) [ funkciju grupa, sekmigi pabeigta obligata izglitiba;

b) Il un II funkciju grupa:

i)  pécvidusskolas limenis, ko apliecina ar diplomu; vai

i) vidusskolas izglitibas limenis, ko apliecina ar diplomu, kas nodrosina pécvisdusskolas izglitibas iespéju,
un vismaz tris gadu atbilstosa profesionala pieredze; vai

iii) ja tam ir pamatojums dienesta interesés, lidzvértiga limena profesionala sagatavotiba vai profesionala
pieredze.

¢) IV funkciju grupa:

i) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam vismaz tris gadu universitates studijam, ko apliecina ar diplomu;
vai

iii) ja tam ir pamatojums dienesta interesés, lidzvertiga limena profesionala sagatavotiba.

3. Ligumdarbinieku var pienemt darba vienigi ar nosacjjumu, ka:

a) vins ir kadas dalibvalsts pilsonis, ja vien 6. panta pirmaja dala minéta iestade nav noteikusi kadu iznémumu,
un ka vins bauda visas pilsonim pienakosas tiesibas;

b) vins ir izpildijis visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro dienestu;
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¢) vins uzrada atbilstoSas rekomendacijas par piemérotibu savu pienakumu veiksanai;
d) ving ir fiziski sp&jigs pildit savus pienakumus; un

¢) vin$ pierada, ka vinam ir labas kadas Kopienas valodas zinasanas un apmierino$as kadas citas Kopienas
valodas zinasanas apjoma, kas vajadzigs vina pienakumu veiksanai.

4. Pirmaja liguma 6. panta pirmaja punkta minéta institicija var atcelt prasibu, ka attiecigajai personai biitu
jauzrada dokumentars pieradijums, ka ta izpilda 2. un 3. punkta a), b) un c) dalas nosacijumus, ja darba tiesiskas
attiecibas nav ilgakas par trim ménesiem.

5. Eiropas Kopienu personila atlases birojs péc pieprasijuma sniedz palidzibu dazadam iestadém, lai atlasitu
ligumdarbiniekus, jo pasi, nosakot parbaudes darbu saturu un organizgjot atlases procediras. Birojs nodrosina
ligumdarbinieku atlases procediiras parredzamibu.

6. Katra iestade péc vajadzibas pienem vispargjos noteikumus un kartibu ligumdarbinieku pienemsanai darba
saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu.

83. pants

Pirms pienemsanas darba ligumdarbinieku izmeklé kads no iestades arstiem, lai iestade varétu parliecinaties, ka
Sis darbinieks atbilst 82. panta 3. punkta d) apakspunkta prasibam.

Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 33. pantu.

84. pants

1. Ligumdarbinieks, ar kuru ligums ir noslégts vismaz uz vienu ménesi, strada parbaudes laiku nodarbinatibas
pirmos seSus ménesus, ja vins strada I funkciju grupa, un pirmos devinus ménesus, ja vins strada cita funkciju
grupa.

2. Ja parbaudes laika slimiba vai nelaimes gadijums kavé ligumdarbinieku veikt savus pienakumus vienu ménesi
vai ilgak, 6. panta pirmaja punkta minéta iestade var par attiecigo laiku pagarinat vina parbaudes laiku.

3. Vismaz ménesi pirms parbaudes laika beigam jasagatavo zinojums par ligumdarbinieka spéjam veikt amata
pienakumus, ka ari par vina darba efektivitati un uzvedibu dienesta. Ar zinojumu jaiepazistina attieciga persona,
kurai ir tiesibas iesniegt piezimes rakstveida. Ligumdarbinieks, kura darbs ir atzits par neatbilsto$u amatam, ir
jaatlaiz. TaCu iznémuma gadijumos 6. panta pirmaja dala minéta iestade var pagarinat parbaudes laiku uz laiku,
kas neparsniedz seSus meénesus, un iespéjams norikot pagaidu ligumdarbinieku darba cita departamenta.

4. Zinojumu par parbaudamo ligumdarbinieku var sagatavot jebkura bridi parbaudes laika, ja vina darbs ir
acimredzami neatbilstoss. Ar zinojumu jaiepazistina attiecigd persona, kurai ir tiesibas iesniegt piezimes
rakstveida. Pamatojoties uz zinojumu, 6. panta pirmaja punktd minéta iestade var lemt par ligumdarbinieka
atlaiSanu pirms parbaudes laika beigam, pazinojot par to parbaudamajam vienu ménesi ieprieks;

5. Atlaistajam ligumdarbiniekam par nostradatu parbaudes laika meénesi ir tiesibas sanemt atlidzibu, kas ir
vienada ar vienu treddalu ménesa pamatalgas.
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4. NODALA

TPASI NOTEIKUMI 3.A PANTA MINETAJIEM LIGUMDARBINIEKIEM

85. pants

1. Regulas 3.a panta minéto ligumdarbinieku ligumus var noslégt uz noteiktu vismaz tris ménesu periodu un
ne ilgak ka uz pieciem gadiem. Ligumus var pagarinat ne vairak ka vienu reizi uz noteiktu laiku, kas neparsniedz
piecus gadus. Pirma liguma un pirma pagarindjuma kopgjais laiks nedrikst biit mazaks ka sesi ménesi I funkciju
grupa un ne mazaks ki devini ménesi citas amatu grupas. Jebkura nakama pagarinasana notiek uz nenoteiktu

laiku.

Laikposmu, kura noslégts ligums ka 3.b panta minétajam ligumdarbiniekam, nenem véra, noslédzot vai pagarinot
ligumus saskana ar $o pantu.

2. Atkapjoties no 1. punkta, pirma apakspunkta pédgja teikuma, iecélgjinstitticija var pienemt lémumu, ka tikai
ceturtais liguma pagarinajums I funkciju grupas darbiniekam ir uz nenoteiktu laiku, ja kopgjais darba tiesisko
attiecigu ilgums uz noteiktu laiku neparsniedz desmit gadus.

3. IV funkciju grupas ligumdarbiniekiem pirms liguma pagarinasanas uz nenoteiktu laiku nepiecieSams pieradit
savas spéjas stradat kada no tresam valodam, kas minétas Eiropas Kopienas dibinasanas liguma 314. panta. Péc
analogijas pieméro kopigos noteikumus par apmacibas iesp&jam un Civildienesta noteikumu 45. panta 2. punkta
minéto noveértédanas kartibu.

4. Pirms liguma pagarinasanas uz nenoteiktu laiku ligumdarbiniekiem janostrada parbaudes laiks saskana ar
84. pantu.

86. pants

1. Regulas 3.a panta minétos ligumdarbiniekus pienem darba vienigi:
i) IV funkciju grupas 13., 14. vai 16. pakapg;
ii) II funkciju grupas 8., 9. vai 10. pakapg;

i) I funkciju grupas 4., 5. vai 10. pakapé;
iv) I funkciju grupas 1. pakape.

Klasificgjot ligumdarbiniekus katra funkciju grupa, nem véra attiecigo personu kvalifikaciju un pieredzi. Lai
apmierinatu iestazu Ipasas vajadzibas, var nemt véra ari Kopiena domingjosos darba tirgus nosacijumus.
Ligumdarbiniekus pienem darba attiecigas pakapes pirmaja limeni.

2. Ja 3.a panta minétie ligumdarbiniekus parce] jauna amata funkcijas grupas robezas, vinus nedrikst kvalificét
par iepriek3€jo amatu zemaka pakapé vai limeni.

Ja ligumdarbinieku parce] augstaka funkciju grupa, vinu klasificé tada pakapé un limeni, lai atalgojums ir vismaz
lidzveértigs tam, kadu ligumdarbinieks bija tiesigs sanemt atbilstosi ieprieks¢jam ligumam.

So pasus noteikumus pieméro tad, ja $is ligumdarbinieks noslédz jaunu ligumu ar iestadi vai struktiiru tilit péc
iepriekséja 3a ligumdarbinieka liguma ar citu iestadi vai struktiru.
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87. pants

1. Civildienesta noteikumu 43. panta pirmais punktu par zinojumiem péc analogijas pieméro 3.a panta
minétajiem ligumdarbiniekiem, kuri pienemti darba uz laiku, kas nav mazaks par vienu gadu.

2. Regulas 3.a panta minétais ligumdarbinicks, kur§ divus gadus ir atradies viena savas pakapes limeni,
automatiski tiek paaugstinats uz nakoso $is pakapes limeni.

3. Attieciba uz 3.a panta minétajiem ligumdarbiniekiem lémumu par klasifikaciju nakamaja augstakaja pakapé
taja pasa funkciju grupa piepem 6. panta pirmaja punkta minéta iestade. To isteno, klasificgjot ligumdarbiekus
nakamis pakdpes pirmaja limeni. Sadu paaugstinaSanu veic, vienigi izvéloties no 3.a pantd minéto
ligumdarbinieku visus, ar kuriem ir noslégts ligums vismaz uz trim gadiem un kuri sava pakapé ir nostradajusi
ne mazak ka divus gadus, nemot véra uz paaugstindjumu pretendéjoso ierédnu salidzinosas ipasibas un
zinojumus par tiem. Civildienesta noteikumu 45. panta 1. punkta pédgjo teikumu pieméro péc analogijas.

4. Regulas 3.a panta minétais ligumdarbinieks var mainit funkciju grupu uz augstaku, tikai piedaloties visparéja
atlases procediira.

5. NODALA

IPASI NOTEIKUMI 3.B PANTA MINETAJIEM LIGUMDARBINIEKIEM

88. pants

Attieciba uz 3.b panta minétajiem ligumdarbiniekiem:
a) ligumus noslédz uz noteiktu laiku; tos var pagarinat;

b) faktiskais nodarbinatibas laiks iestadg, ietverot pagarinajuma laiku, nedrikst parsniegt tris gadus.

Laikposmu, kura noslégts ligums ka 3.b panta minétajam ligumdarbiniekam, nenem véra, noslédzot vai pagarinot
ligumus saskana ar So pantu.

89. pants

1. Regulas 3.b panta minétos ligumdarbiniekus var pienemt darba II, Il un IV funkciju grupas jebkura pakapé,
ka minéts 80. pantd, nemot véra attiecigo personu kvalifikaciju un pieredzi. Lai apmierinatu iestazu IpaSas
vajadzibas, var nemt véra ari Kopiena domingjo3os darba tirgus nosacijumus. Ligumdarbiniekus pienem darba
attiecigas pakapes pirmaja limeni.

2. Regulas 3.b pantd minétais ligumdarbinieks, kur§ divus gadus ir atradies viena savas pakapes limeni,
automatiski tiek paaugstinats uz nakoso $is pakapes limeni.

90. pants

Atkapjoties no §is sadalas noteikumiem, Eiropas Parlamenta darba piepemtajiem konferencu tulkiem vai tiem,
kurus Komisija pienémusi darba par konferen¢u tulkiem Kopienas iestazu un struktiirvienibu uzdevuma, pieméro
nosacijumus, kas izklastiti 1999. gada 28. jilija noliguma starp Eiropas Parlamentu, Komisiju un Eiropas Kopienu
Tiesu iestazu uzdevuma no vienas puses un profesiju parstavosajam apvienibam no otras puses.
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$a noliguma grozijumi, kas nepieciesami lidz ar Padomes Regulas (EK, Euratom) Nr. 723/200411 (') staSanos
speka, pienem pirms 2006. gada 31. decembra saskana ar 78. panta noteikto kartibu. Péc 2006. gada

31. decembra grozijumus $im noligumam pienem, iestadém savstarpgji vienojoties.

6. NODALA

DARBA APSTAKLI

91. pants

Péc analogijas pieméro 16. lidz 18. pantu.

7. NODALA

ATALGOJUMS UN IZDEVUMI

92. pants

Péc analogijas pieméro 19. lidz 27. pantu, ievérojot 93. un 94. panta noteiktos grozijumus.

93. pants

Pamatalgu skala ir dota $aja tabula:

Pakape
Limenis 1 2 3 4 5 6 7
AGIV 18 5109,81 | 5216,07 | 5324,55 | 543528 | 5548,31 | 5663,69 | 5781,47
17 4516,18 | 4610,10 | 470597 | 4803,84 | 4903,74 | 5005,71 | 5109,81
16 3991,52 | 4074,53 | 4159,26 | 4245,75 | 4334,05 | 4424,18 | 4516,18
15 3527,81 | 3601,17 | 3676,06 | 3752,51 | 3830,54 | 3910,20 | 3 991,52
14 3117,97 | 318281 | 3249,00 | 3316,56 | 3 385,53 | 345594 | 352781
13 275574 | 2813,05 | 2871,55 | 2931,26 | 2992,22 | 3054,45 | 3117,97
AGIII 12 3527,75 | 3601,11 | 3676,00 | 3752,44 | 3830,47 | 3910,12 | 3991,43
11 3117,94 | 3182,78 | 3 248,96 | 3316,52 | 3 385,49 | 345589 | 3527,75
10 275574 | 2813,04 | 2871,54 | 2931,25 | 2992,21 | 305443 | 3117,94
9 2435,61 | 2486,26 | 2537,96 | 2590,73 | 2 644,61 | 2699,60 | 275574
8 2152,67 | 2197,43 | 2243,13 | 2289,77 | 2337,39 | 2385,99 | 2435,61
AGII 7 2 435,55 | 2486,20 | 2537,91 | 2590,70 | 2 644,59 | 2699,59 | 275574
6 2152,56 | 2197,33 | 2243,03 | 2289,68 | 2337,31 | 238592 | 243555
5 1902,45 | 1942,02 | 1982,41 | 2023,64 | 206573 | 2108,70 | 2152,56
4 1681,40 | 1716,37 | 1752,07 | 1788,51 | 182571 | 1863,69 | 1902,45
AGI 3 2071,35 | 2114,34 | 2158,22 | 2203,01 | 2248,73 | 2295,40 | 2 343,04
2 1831,16 | 1869,17 [ 1907,96 | 1947,56 | 1987,98 | 2029,24 | 2071,35
1 161883 | 1652,43 | 1686,72 | 1721,73 | 1757,46 | 1793,93 | 1831,16
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94. pants

Neatkarigi no 24. panta 3. punkta ickarto3anas pabalsts, kas paredzéts 1. punkta, un 2. punkta paredzétais
parcel$anas pabalsts ir vismaz:

— EUR 734,76 ligumdarbiniekam, kurs ir tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu; un

— EUR 435,62 ligumdarbinickam, kur$ nav tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu.

8. NODALA

SOCIALAS NODROSINASANAS PABALSTI

A iedala

Apdrosinasana slimibas gadijjumiem un nelaimes gadijumiem, socialas nodro$inasanas pabalsti

95. pants

Péc analogijas pieméro 28. pantu. Tomeér Civildienesta noteikumu 72. panta 2. punktu un 2.a punktu nepieméro
ligumdarbiniekam, kurs ir stradajis Kopienas dienesta lidz 63 gadu vecumam, ja vien vins ka ligumdarbinieks nav
stradajis vairak ka trIs gadus.

96. pants

1. Bijusais ligumdarbinieks, kurs, partraucot darba attiecibas ar kadu no Kopienu iestadém, klast par
bezdarbnieku un:

a) kur$ no Kopienas nesanem izdienas pensiju vai invaliditates pabalstu;

b) kurs partrauc darba attiecibas citu iemeslu dél, kas nav atkapsanas vai darba liguma lausana sakara ar
disciplinariem parkapumiem;

¢) ir nostradajis vismaz seSus ménesus;
d) ir dalibvalsts iedzivotajs;

ir tiesigs sanemt ménesa bezdarbnicka pabalstu atbilstigi turpmak paredzétajiem noteikumiem.

Javins ir tiesigs sanemt bezdarbnieka pabalstu péc kadas valsts shémas, tad vina pienakums ir par to zinot iestadei,
kura vins stradajis, un iestade par to talit informé Komisiju. Sada gadijuma minéta pabalsta summu atskaita no
pabalsta, ko maksa saskana ar 3. punktu.

2. Lai sanemtu minéto bezdarbnieka pabalstu, bijusajam ligumdarbiniekam:

a) péc paSa pieprasijuma jabut registrétam par darba meklétaju pastavigas dzivesvietas dalibvalsts
nodarbinatibas dienestos;

b) japilda saistibas, kas $is dalibvalsts tiesibu aktos noteiktas personam, kuras atbilstigi minétiem valsts tiesibu
aktiem sanem bezdarbnicka pabalstus;

¢) katru meénesi janosita tai iestadei, kura vins stradajis, apliecindgjums, ko izdevis kompetentais valsts
nodarbinatibas dienests un kura pazinots, vai vins ir vai nav pildijis §a punkta a) un b) apak$punkta minétas
saistibas un nosacjjumus; 3o apliecindgjumu minéta iestade talit nostta Komisijai.
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Ari tad, ja nav izpilditas b) apak$punkta minétas valsts noteiktas saistibas, Kopiena var pieskirt vai saglabat
pabalstu slimibas, nelaimes gadjjuma, maternitates, invaliditates gadijuma vai situacija, kas atzita par lidzvértigu,
vai kad valsts iestade, kas ir kompetenta panakt $o saistibu izpildi, ir pieskirusi atbrivojumu.

Komisija pé&c atzinuma, ko iesniegusi ekspertu komiteja, pienem noteikumus, ko ta uzskata par nepiecieSamiem
§a panta piemérosanai.

3. Bezdarbnieka pabalstu aprékina, nemot véra pamatalgu, ko bijusais ligumdarbinieks sanémis laika, kad
izbeidza darba tiesiskas attiecibas. Sads pabalsts ir:

a) 60 % no pamatalgas pirmos 12 ménesus;
b) 45 % apméra no pamatalgas no 13. lidz 24. ménesim;

b) 30 % apméra no pamatalgas no 25. lidz 36. ménesim.

Arpus sakotnéja seSu ménesa laika, kura pieméro turpmak noradito zemako robezu, bet nepieméro augstiko
robezu, $adi aprékinatas summas nedrikst bt mazakas par EUR 878,64, ne ar parsniegt EUR 1 757,28. Sis
robezas pielago tapat ka Civildienesta noteikumu 66. panta noteiktas algas skalas saskana ar Civildienesta
noteikumu 65. pantu.

4. Laikposms, kura bijusajam ligumdarbinieckam maksa bezdarbnieka pabalstu, nedrikst parsniegt 36 ménesus
no darba attiecibu partrauksanas dienas un nekada gadijuma tas nedrikst parsniegt vienas tresdajas ekvivalentu
no nostrada laikposma faktiska ilguma. Tomeér, ja 3aja laika bijusais ligumdarbinieks vairs neatbilst 1. un 2. punkta
paredzétajiem nosacijumiem, tad bezdarbnieka pabalsta maksasanu partrauc. Pabalstu atsak maksat, ja pirms
noteikta termina beigam bijusais ligumdarbinieks atkal atbilst minétajiem nosacijumiem un nav tiesigs uz valsts
pieskirtu bezdarbnieka pabalstu.

5. Bijusais ligumdarbinieks, kas ir tiesigs sapemt bezdarbnieka pabalstu, ir tiesigs sapemt Civildienesta
noteikumu 67. panta paredzétos gimenes pabalstus. Apgadnieka pabalstu aprékina, nemot véra bezdarbnieka
pabalstu un ievérojot Civildienesta noteikumu VII pielikuma 1. panta paredzétos nosacijumus.

Attiecigas personas pienakums ir deklarét citus lidzigus pabalstus, ko pati vai tas laulatais sanem no citiem
avotiem; Sos pabalstus atskaita no pabalstiem, ko maksa atbilstigi $im pantam.

Bijufam ligumdarbiniekam, kas ir tiesigs sanemt bezdarbnieka pabalstu, atbilstigi Civildienesta noteikumu
72. pantam ir tiesibas uz apdro$inasanu slimibas gadjjumiem bez pienakuma veikt kadu iemaksu.

6. Bezdarbnieka pabalstu un gimenes pabalstu Komisijas maksa eiro. Korekcijas koeficientu nepieméro.

7. Ligumdarbinieki finansé vienu treSo dalu no bezdarba apdrosinasanas shémas. Minétas iemaksas noteiktas
0,81 % apméra no konkrétas personas pamatalgas péc standarta pabalsta atvilk3anas EUR 798, 77 apméra un
nenemot véra Civildienesta noteikumu 64. panta paredzétos korekcijas koeficientus. So iemaksu katru ménesi
atskaita no attiecigas personas atalgojuma un kopa ar atlikusajam divam tresdalam, ko sedz attieciga iestade,
parskaita Tpa3d bezdarba fonda. Sis fonds ir kopigs visim Kopienu iestddém, un tas katru ménesi — ne vélak ka
astonas dienas péc atalgojumu izmaksas — parskaita savas iemaksas Komisijai. Visus ar §a panta piemérosanu
saistitos izdevumus atlauj un sedz Komisija saskana ar Finansu regulas noteikumiem, kas attiecas uz Eiropas
Kopienu kopbudzetu.

8. Bezdarbnieka pabalstiem, ko maksa bijusajiem ligumdarbiniekiem, kuri ir bezdarbnieki, pieméro Padomes
Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68.

9. Valsts departamenti, kuri atbild par nodarbinatibu un par bezdarbu un kuri darbojas saskana ar savas valsts
likumiem, un Komisija efektivi sava starpa sadarbojas, lai nodrosinatu pienacigu $a panta piemérosanu.
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10. Siki izstradatus pasakumus, kas pienemti uz 28.a panta 10. punkta pamata, pieméro $im pantam, nenemot
veéra §a panta 2. punkta tresa apak$punkta noteikumus.

11. Gadu péc §is bezdarba apdrosinasanas shémas ievieSanas un péc tam reizi divos gados Komisija uzrada
Padomei zinojumu par shémas finansialo stavokli. Neatkarigi no $a zinojuma, Komisija var iesniegt Padomei
priekslikumus 7. punkta paredzéto iemaksu korigésanai, ja tas nepiecieSams shémas lidzsvara nodro$inasanai.
Padome lemj par priekslikumiem saskana ar 3. punktu.

97. pants

Civildienesta noteikumu 74. pantu attieciba uz bérna piedzimsanas pabalstu un Civildienesta noteikumu
75. pantu attieciba uz iestades atbildibas uznemsanos par $aja panta minétajam izmaksam pieméro péc
analogijas.

98. pants

Civildienesta noteikumu 76. pantu attieciba uz davinajumiem, aiznémumiem vai avansiem pieméro péc
analogijas ligumdarbiniekiem vinu darba liguma termina laika vai péc liguma termina izbeigSanas, ja
nodarbinatibas laika iegiitas nopietnas vai ilgstoSas slimibas vai notikusa nelaimes gadijuma rezultata
ligumdarbinieks ir darbnespéjigs un pierada, ka $adai slimibai vai nelaimes gadijumam nav kadas citas socialas
nodrosinasanas programmas seguma.

B iedala

Apdrosinasana pret naves un invaliditates risku

99. pants

Ligumdarbinieki saskana ar turpmakajiem noteikumiem ir apdro$inati pret naves un invaliditates risku
nodarbinatibas laika.

Saja iedala noteiktos maksajumus un pabalstus japartrauc, ja saskana ar $o nodarbinasanas kartibu darbiniekam
ir partraukta darba atalgojuma izmaksa.

100. pants

Ja arsta parbaudg, kas veikta pirms ligumdarbinieka pienemsanas darba, konstaté, ka vinam ir kada slimiba vai
invaliditate, 6. panta pirmaja dala minéta iestade, ciktal tas attiecas uz riskiem, kas rodas $adas slimibas vai
invaliditates dé], lemj par garantétiem pabalstiem $adam darbiniekam attieciba uz invaliditati vai saistiba ar ta
navi, kas stajas speka tikai péc pieciem gadiem no datuma, kad vins ir uzsacis dienestu iestadé.

Ligumdarbinieks 3o lémumu var parsiidzét Invaliditates komiteja, kas minéta Civildienesta noteikumu 9. panta
1. punkta b) dala.

101. pants

1. Ligumdarbinieks, kas cie$ no pilnigas invaliditates, kuras dé] nakas partraukt darba attiecibas ar iestadi, ir
tiesigs invaliditates laika sanemt invaliditates pabalstu apméra, ko nosaka 3adi

Péc analogijas Civildienesta noteikumu 52. pantu pieméro invaliditates pabalsta sanéméjiem. Ja invaliditates
pabalsta sanéméjs pensionéjas pirms 65 gadu vecuma, nesasniedzot maksimalas tiesibas uz pensiju, pieméro
vispar€jos noteikumus par izdienas pensiju. Izdienas pensijas apmérs ir atkarigs no tas pakapes un limena algas,
kura ligumdarbinieks stradaja, pirms vins kluva invalids.
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2. Invaliditates pabalsts ir vienlidzigs ar 70 % no ligumdarbinieka pédgjas pamatalgas. Tomér tas nedrikst bt
mazaks par [ funkciju grupas, 1. pakapes 1. limena ligumdarbinieka ménesa pamatalgu. Invaliditates pabalstam
pieméro iemaksas pensiju programmam, ko aprekina, pamatojoties uz $o pabalstu.

3. Jaligumdarbinieka invaliditati izraisijis nelaimes gadijums darba pienakumu izpildes laika vai sakara ar darba
pienakumu izpildi, arodslimiba, riciba sabiedribas interesu aizstavibai vai risks ar dzivibu vai veselibu, glabjot
kadu citu cilvéku, tad invaliditates pensija ir ne mazak ka 120 % no I funkciju grupas 1. pakapes 1. limena
ligumdarbinieka ménesa pamatalgas. Sados gadijumos pensiju iemaksas sedz no bijusa darba devéja budzeta.

4. Jaligumdarbinieks invaliditati izraisijis tisi, tad 6. panta pirmaja dala minéta iestade var izlemt, ka vinam maksa
tikai 109. panta minéto pabalstu.

5. Personas, kas ir tiesigas sanemt invaliditates pabalstu, saskana ar Civildienesta noteikumu VII pielikumu ir
tiesigas sanemt ari gimenes pabalstus, kas paredzéti Civildienesta noteikumu 67. pantd; apgadnieka pabalstu
aprékina, nemot véra sanéméja pabalstu.

102. pants

1. Invaliditati nosaka Civildienesta noteikumu 9. panta 1. punkta b) apak$punkta minéta Invaliditates komiteja.

2. Tiesibas uz invaliditates pabalstu stajas speka diena, kas seko tai dienai, kura ir partrauktas ligumdarbinieka
darba attiecibas saskana ar 47. un 48. pantu, kuru pieméro péc analogijas.

3. Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 40. panta minéta iestade var pieprasit invaliditates pabalsta sanéméja
regularu parbaudi, lai konstatétu, ka vins joprojam izpilda nosacijumus $a pabalsta sanemsanai. Ja Invaliditates
Komiteja konstatg, ka Sie nosacijumi vairs netiek pilditi, ligumdarbinieks turpina darbu iestadg, ja vina ligums nav
beidzies.

Tomer, ja nav iesp&jams attiecigo personu pienemt darba Kopienu dienesta, ligumu var partraukt, izmaksajot
summu, kas atbilst atlidzibai, kada biitu jamaksa pazinosanas perioda, un, attieciga gadijuma — kompensacijai par
liguma partraukSanu, ka paredzéts 47. panta. Pieméro ari 109. pantu.

103. pants

1. Mirusa ligumdarbinieka tiesibu parnéméji, ka noteikts Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 4. nodala, ir
tiesigi sanemt apgadnieka zaudéjuma pensiju saskana ar 104. lidz 107. panta noteikumiem.

2. Bijusa ligumdarbinieka naves gadijuma, kur§ sanémis invaliditates pensiju vai izdienas pensiju, vai kas darba
tiesiskas attiecibas izbeidzis, nesasniedzot 63 gadus un prasijis izdienas pensijas atlik§anu lidz ta kalendara
ménesa pirmajam datumam péc ménesa, kura vipam ir 63 gadi, saistiba ar miruSo ligumdarbinieku tiesigajam
personam saskana ar 6. papildinajuma 4. nodalu ir tiesibas sanemt paredzéto apgadnieka zaud&uma pensiju.

3. Ja ligumdarbinieka vai bijusa ligumdarbinieka, kur§ sanémis invaliditates pabalstu vai izdienas pensiju, vai
bijusa ligumdarbinieka, kurs izbeidzis darba attiecibas pirms 63 gadu vecuma sasniegSanas un kur$ ladzis izdienas
pensijas atlikSanu lidz ta kalendara ménesa pirmajam datumam, kas seko ménesim, kura sasniegts 63 gadu
vecums, atra§anas vieta nav zinama ilgak neka vienu gadu, uz ta laulato vai personam, kas atzitas par ta
apgadajamajiem, péc analogijas attiecina VIII pielikuma 5. un 6. nodalas noteikumus.

104. pants

Tiesibas sanemt pensiju stajas spéka nakama ménesa pirmaja datuma péc ménesa, kura iestajas nave, vai attieciga
gadijuma no ménesa pirmas dienas péc attieciga laika posma, kura mirusa pardzivojusais laulatais, bareni vai
apgadajamie sanem ta atalgojumu saskana ar Civildienesta noteikumu 70. pantu.
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105. pants

Ligumdarbinieka pardzivojusais laulatais ir tiesigs sanemt apgadnieka zaud&uma pabalstu saskapa ar
Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 4. nodalu. Pensija nedrikst biit mazaka par 35 % no ligumdarbinieka
pédéjas ménesalgas, ne ar mazaka par I funkciju grupas 1. pakapes 1. limena ligumdarbinieka ménesa pamatalgu.
Ja ligumdarbinieks nomirst, apgadnieka zaud&uma pensijas summu palielina lidz 60 % no izdienas pensijas, kuru
ligumdarbiniekam maksatu, ja vins neatkarigi no darba staza vai vecuma naves bridi bitu bijis tiesigs uz $adu
pensiju.

Persona, kas sanem apgadnieka zaud&juma pensiju, saskana ar Civildienesta VII pielikuma nosacijumiem ir tiesiga
sanemt Civildienesta noteikumu 67. panta minétos gimenes pabalstus. Tomér apgaddjama bérna pabalsts ir
divreiz lielaks par Civildienesta noteikumu 67. panta 1. punkta b) dala paredzéto.

106. pants

1. Jaligumdarbiniekam vai personai, kura ir tiesiga sanemt izdienas pensiju vai invaliditates pabalstu, nomirstot,
nepaliek pardzivojusais laulatais, kuram biitu tiesibas uz apgadnieka zaudgjuma pensiju, tad bérni, kurus uzskata
par attieciga ligumdarbinieka vai personas apgadiba esosiem, ir tiesigi sanemt barena pensiju saskana ar
Civildienesta noteikumu 80. pantu.

2. Minétas tiesibas ir arf bérniem, kas atbilst iepriek$ minétajiem nosacijumiem, gadijuma, ja laulatais, kas ir
tiesigs sanemt apgadnieka zaudgjuma pensiju, ir miris vai precgjies atkartoti.

3. Jaligumdarbinieks vai persona, kura ir tiesiga sanemt izdienas vai invaliditates pensiju, mirst, bet pirmas dalas
nosacijumi nav izpilditi, tad pieméro Civildienesta noteikumu 80. panta treso daju.

4. Ja miris bijusais ligumdarbinieks, kur3 izbeidzis darba attiecibas pirms 63 gadu vecuma sasnieg$anas un ladzis
atlikt izdienas pensijas maksasanu lidz ta kalendara ménesa pirmajai dienai, kas seko ménesim, kura sasniegts 63
gadu vecums, tad bérni, ko uzskata par vina apgadajamiem saskana ar Civildienesta noteikumu VII pielikuma
2. pantu, ir tiesigi sapemt barena pensiju ar tadiem paSiem nosacijumiem, ka tie, kas paredzéti $a panta
ieprieksgjas dalas.

5. Personas, kuru uzskata par apgadajamu bérnu, ka to nosaka Civildienesta noteikumu VII pielikuma 2. panta
4. punkts, barena pensija nedrikst parsniegt divkar$u apgadajama bérna pabalstu. Tomer, tiesibas uz pensiju var
partraukt, ja tre$a puse ir atbildiga par saglabasanu saskana ar piemérojamiem valsts likumiem.

6. Barena pensiju nemaksa, ja nomirst biologiskais vecaks, kuru ir aizstajis adoptgjosais vecaks.

7. Bareni ir tiesigi sanemt pabalstu izglitibai saskana ar Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. pantu.

107. pants

Skirsanas gadijumos vai tad, ja ir vairakas pardzivojuso kategorijas, kuras var pieprasit apgadnieka zaud&juma
pensiju, minéto pensiju sadala, ka paredzéts Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 4. nodala.

108. pants

Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 81.a panta noteikumus attieciba uz ierobeZojumiem un
sadalfjumu.
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C iedala

Izdienas pensija un atlai$anas pabalsts

109. pants

1. Atstajot darbu dienesta, ligumdarbinieks ir tiesigs sanemt izdienas pensiju vai aktuara ekvivalenta parnesanu,
vai atlaiSanas pabalstu saskana ar Civildienesta noteikumu 3. nodalas V sadalu un Civildienesta noteikumu
VIII pielikumu. Ja ligumdarbinieks ir tiesigs uz izdienas pensiju, vina pensijas tiesibas neattiecas uz laiku, kas
atbilst iemaksam, kuras maksa saskana ar §is Nodarbinatibas kartibas 112. pantu.

2. Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 11. panta 2. un 3. punktu péc analogijas pieméro ligumdarbiniekiem.

3. Persona, kas iegiist tiesibas uz izdienas pensiju, ir tiesiga sanemt Civildienesta noteikumu 67. panta paredzétos
gimenes pabalstus, ja 31 persona par ligumdarbinieku ir nostradajusi vairak neka tris gadus. apgadnieka pabalstu
aprékina, nemot véra sanémeéja pensiju.

110. pants

1. Ja ligumdarbinieku iece] par Kopienas ierédni vai pagaidu darbinieku, vin nesanem 109. panta 1. punkta
paredzéto pabalstu.

Aprekinot dienesta gadus, kas dod tiesibas uz pensiju, atbilstosi Civildienesta noteikumu VIII pielikumam nem
véra jebkuru ligumdarbinieku dienesta laiku, kas pavadits, stradajot par kadas no Kopienu ligumdarbinieku.

2. Ja iestade ir izmantojusi 112. pantd minéto iespéju, ligumdarbinieka izdienas pensijas tiesibas samazina
proporcionali periodam, par kuru ir ieturétas summas.

3. Ieprieks¢jais punkts neattiecas uz ligumdarbinieku, kur§ tris ménesu laika péc Civildienesta noteikumu
piemérosanas liidz, lai tam Jauj atmaksat summas un saliktos procentus ar 3,5 % likmi gada, kuru var parskatit
atbilstosi Civildienesta noteikumu XII pielikuma 12. pantam.

D iedala

Invaliditates un dzivibas apdro$inasanas shémas un pensiju programmas finansésana

111. pants

Attieciba uz B un C ieda]a paredzétds sociala nodrosindjuma shémas finansésanu péc analogijas pieméro
Civildienesta noteikumu 83. pantu un 83.a pantu, un minéto noteikumu VIII pielikuma 36. un 38. pantu.

112. pants

Saskana ar iestazu noteiktajiem nosacijumiem ligumdarbinieks var pieprasit iestadei izdarit maksajumus, kas
vinam javeic, lai atjaunotu vai saglabatu tiesibas uz pensiju, apdrosinasanu bezdarba gadijumam, apdrosinasanu
pret invaliditati, dzivibas apdro$inasanu un apdrosinasanu slimibas gadijumiem valsti, kura uz vinu $adas shémas
attiecas. lemaksu laika ligumdarbinieks nesanem pabalstus no Kopienas veselibas apdrosinasanas shémas. Turklat
iemaksu laika uz ligumdarbinieku neattiecas Kopienas dzivibas apdro§inasanas un invaliditates shémas un vins
neiegst tiesibas saskana ar bezdarba apdrosinasanas shému un pensiju programmu.
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So maksajumu faktiskais periods attieciba uz jebkuru ligumdarbinieku nedrikst parsniegt sesus ménesus. Tomér

iestade var pienemt lémumu pagarinat $o periodu lidz vienam gadam. Maksajumus ieskaita Kopienu budzeta.
Maksajumi pensijas tiesibu atjauno3anai vai saglabasanai nedrikst parsniegt divas reizes Civildienesta noteikumu
83. panta 2. punkta paredzéto likmi.

E iedala

Ligumdarbinieku prasjjumu nokartoSana

113. pants

Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 40. lidz 44. pantu.

F iedala

Pabalstu izmaksa

114. pants

1. Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 81.a un 82. pantu un to VIII pielikuma 45. pantu attieciba
uz pabalstu izmaksu.

2. Visas summas, kas pabalstu maksasanas diena Kopienam pienakas no ligumdarbinieka saskana ar $o
apdrosinasanas shému, atskaita no vina pabalsta summas vai no pabalstiem, ko maksa vina tiesibu parpéméjiem,
t3, ka to nosaka iestade, kas minéta Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 45. panta. Sadu atskaitijumu var
sadalit vairakos ménegos.

G iedala:

Subrogacija Kopienas laba

115. pants

Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 85.a pantu attieciba uz subrogaciju par labu Kopienai.

9. NODALA

NEPAMATOTU MAKSAJUMU ATGUSANA

116. pants

Pieméro Civildienesta noteikumu 85. panta noteikumus par nepamatotu maksajumu atgfisanu.
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10. NODALA

PARSUDZESANA

117. pants

Civildienesta noteikumu VII sadalas noteikumus pieméro péc analogijas.

11. NODALA

IPASI NOTEIKUMI, KAS PIEMER OJAMI LIGUMDARBINIEKIEM, KURI PILDA PIENAKUMUS TRESA
VALSTI

118. pants

Ligumdarbiniekiem, kuri pilda pienakumus tresa valsti, pieméro Civildienesta noteikumu X pielikuma 6. lidz
16. panta un 19. lidz 25. panta noteikumus. Tomér 3a pielikuma 21. pantu nepieméro, ja ligums nav uz laiku,
kas mazaks par vienu gadu.

12. NODALA

DARBA TIESISKO ATTIECIBU IZBEIGSANA

119. pants

Ligumdarbiniekiem péc analogijas pieméro 47. lidz 50.a pantu.

Disciplinarlietas gadjjuma pret ligumdarbinieku, Civildienesta noteikumu IX pielikuma $as Nodarbinatibas
kartibas 49. panta minéta Disciplinarlietu kolégija tiekas ar vél diviem darbiniekiem, kuri strada taja pasa funkciju

grupa un pakapé ka ligumdarbinieks. Sos divus papildu darbiniekus iecel atbilstosi ad hoc procediirai, par kuru
vienojas $as Nodarbinatibas kartibas 6. panta pirmaja punkta minéta iestade un Personala komiteja.

() OV L 124, 27.4.2004., 1. Ipp.”;
Esosais 79. un 80. pants klast par 120. un 121. pantu;

esosais 81. pants klast par 122. pantu un tiek izteikts $adi:

“122. pants

Visus stridus starp kadu no iestadém un tre$as valstis nodarbinatiem vietgjiem darbiniekiem iesniedz
skirgjinstitticijai saskana ar nosacijumiem, kas noteikti vietéja darbinieka liguma $kiréjklauzula.”;

48) VI sadalu svitro;

49) eso08a V sadala klast par VI sadalu un bijusais 82. un 83. pants klist attiecigi par 123. un 124. panty;
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50) Regulas 124. pantu izsaka 3adi:

“124. pants

Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 1.c, 1.d, 11., 11.a, 12. un 12.a pantu, 16. panta pirmo dalu, 17.,
17.a,19.,22,, 22.a un 22.b pantu, 23. panta pirmo un otro punktu un 25. panta otro dalu attieciba uz ierédnu
tiestbam un pienakumiem, ka ari Civildienesta noteikumu 90. un 91. pantu attieciba uz apelacijam.”;

51) Regulas VII sadala esoso 99., 100. un 101. pantu svitro un iestarpina $adu pantu:

“125. pants

Neierobezojot Nodarbinatibas kartibas citus noteikumus, tas pielikuma nosaka parejas noteikumus, ko pieméro
darbiniekiem, kurus pienem darba saskana ar ligumu, uz kuru attiecas §1 Nodarbinatibas kartiba.”;

52) Regulas VIII sadala 102. un 103. pants klast attiecigi par 126. un 127. pantu;

53) jaunaja 126. panta vardus “103. pantam” aizstdj ar vardiem “127. pantam”;

54) Pievieno 3adu pielikumu:

“PIELIKUMS

Parejas noteikumi, ko pieméro darbiniekiem, uz kuriem attiecas Citu darbinieku nodarbinatibas kartiba

1. pants

1. Civildienesta noteikumu XIII pielikuma noteikumus péc analogijas pieméro citiem darbinieki, kurus pienem
darba 2004. gada 30. aprili.

2. Laika no 2004. 1. maija lidz 2006. gada 30. aprilim Citu darbinieku nodarbinatibas kartiba:

a) 3. panta b) dalas pirmaja ievilkuma vardus “asistentu funkciju grupa (AST)” aizst3j ar “B un C kategorija”;

b) 3. panta b) dalas otraja ievilkuma vardus “parvaldnieku funkciju grupas (AD)” aizstaj ar “A kategorijas”, “AD
16 vai AD 15” aizstaj ar “A816 vai A*15” un “AD 15 vai AD14” aizstaj ar “A*15 vai A*14”,

2. pants

1. Saskana ar Citu darbinieku nodarbinatibas kartibu, Nodarbinatibas kartibas 6. panta 1. punkta minéta iestade
var piedavat darbu uz nenoteiktu laiku par ligumdarbinieku jebkurai personai, kura 2004. gada 1. maija strada
Kopienas saskana ar ligumu uz nenoteiktu laiku ka viet&jais darbinieks Eiropas Savieniba vai atbilstigi valsts
likumdosanai kada no Nodarbinatibas kartibas 3.a 1. punkta b) un ¢) dala minétajam agentiram vai
struktiirvienibas. Darba piedavajumu pamato, novértéjot uzdevumus, ko darbinieka veicis ka ligumdarbinieks.
Attiecigais ligums stajas spéka velakais 2005. gada maija. Nodarbinatibas kartibas 84. pantu nepieméro $im
ligumam.

2. Ja darbinieku, kuri pienem liguma piedavajumu, klasifikacijas rezultata samazinas atalgojums, iestade var
maksat papildu summu, nemot véra esoso atskiribu starp darba vietas dalibvalsts nodoklu likumiem, sociala
nodrosinajuma un pensiju likumiem un ligumdarbiniekam piemérojamiem attiecigajiem noteikumiem.
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3. Katra iestade, ja nepiecieSams, pienem vispargjos isteno$anas noteikumus1. un 2. punkta isteno$anai saskana
ar Civildienesta noteikumu 110. pantu.

4. Darbinieks, kur§ nepienem 1. punkta minéto piedavajumu, var saglabat ligumattiecibas ar iestadi.

3. pants

Piecus gadus péc 2004. gada 1. maija Padomes Generalsekretariata vietgjie darbinieki vai ligumdarbinieki, kuriem
ir bijis 33 Generalsekretariata viet€ja personala statuss pirms 2004. gada 1. maija, var piedalities Padomes ieksgjos
konkursos ar tadiem pasiem nosacijumiem ka iestades ierédniem un pagaidu darbiniekiem.

4. pants

Uz noteiktu laiku noslégtos pagaidu darbinieku ligumus, uz kuriem attiecas Nodarbinatibas kartibas 2. panta
d) apakspunkts un ir speka no 2004. gada 1. maija, var pagarinat. Ja ligums jau ir vienreiz pagarinats, jaunais
ligums ir uz nenoteiktu laiku. Tas neietekmé pasreizéjos pagaidu darbinieku ligumus, kas noslégti uz nenoteiktu
laiku un uz kuriem attiecas Nodarbinatibas kartibas 2. panta d) apakspunkts.

5. pants

1. BijuSajiem pagaidu darbinickiem, kuri 2004. gada 1. maija ir bezdarbnieki un uz kuriem attiecas $as
Nodarbinatibas kartibas 28.a panta noteikumi, ko pieméro pirms 2004. gada 1. maija, turpina piemérot $os
noteikumus lidz vinu bezdarba laika beigam.

2. Pagaidu darbiniekiem, kuru ligumi turpinas 2004. gada 1. maija, péc to pieprasjjuma pieméro §as
Nodarbinatibas kartibas 28.a pantu, kuru pieméroja pirms 2004. gada 1. maija. Sads pieprasijums jaiesniedz ne
vélak ka 30 kalendaras dienas péc tam, kad beidzas pagaidu darbinieku ligumi.”



