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KOMISIJAS LEMUMS
(2002. gada 23. decembris),

ar ko isteno Padomes Regulu (EEK) Nr. 1612/68 attieciba uz darba piedavajumu un pieprasijjumu
apkoposanu un apmierinasanu

(pazinots ar dokumenta numuru C(2002) 5236)

(Dokuments attiecas uz EEZ)

(2003/8/EK)

EIROPAS KOPIENU KOMISJJA,
nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu,

nemot véra Padomes 1968. gada 15. oktobra Regulu (EEK)
Nr. 161268 par darba néméju brivu parvietosanos Kopiena (1),
kura jaunakie grozijjumi izdariti ar Regulu (EEK) Nr. 2434/92 (2,
un jo Ipasi tas 44. pantu,

ta ka:

(1)  Ir panakts liels progress kop§ sacis darboties Eiropas
Nodarbinatibas dienestu tikls (EURES), ko izveidoja ar
Komisijas Lémumu 93/569/EEK (?), lai istenotu Padomes
Regulu (EEK) Nr. 1612/68.

(2)  Nemot véra pieredzi, kas iegita kops 1993. gada, un
nemot véra un nostiprinot jaunakos sasniegumus EURES
vide, tikla darbiba tagad ir japastiprina un pilniba jaintegré
dalibvalstu nodarbinatibas dienestu darbiba. Pasreizéjais
atbildibas sadalijums un lémumu pienemsanas procediras
japarstrada.

(3)  Ta ka gaidama Eiropas Savienibas paplasinasanas, pilniba
janem vera EURES istenosana pievieno$anas valstis, nodro-
$inot arf turpmaku sistémas efektivitati un vadamibu.

(4)  Janem vera ari iespgjas, ko sniedz jaunakie informacijas un
komunikaciju tehnologiju riki turpmakai ar rikiem nodro-
Sinato dienestu darbibas uzlabosanai un racionalizéanai.

() OVL257,19.10.1968., 2. Ipp.
() OVL245,26.8.1992, 1.Ipp.
() OVL274,22.10.1993, 32. Ipp.

(5)  Sim noliikam EURES janostabilizé un janostiprina ka gal-
venais mobilitates uzraudzibas instruments, lai atbalstitu
darba néméju brivu parvieto§anos un integrésanos Eiropas
darba tirghi un lai informétu pilsonus par Kopienas attieci-
gajiem tiesibu aktiem.

(6)  Jaatbalsta profesionala un geografiska mobilitate saskana ar
Eiropas nodarbinatibas stratégiju, lai ieviestu profesionalo
iemanu un mobilitates ricibas planu (*) un Padomes
2002. gada 3. jinija rezolficiju tai pasa jautajuma (°).

(7)  Skaidribas labad ir ieteicams atjaunot Eiropas Nodarbina-
tibas dienestu tiklu, tomér precizak defingjot ta sastavu,
struktfiru un funkcijas. Sis process saistits ar Lémuma
93/569/EEK aizstasanu ar citu lemumu.

(8)  Saja lemuma paredzétie pasakumi ir saskana ar atzinumu,
ko sniegusi Darba néméju parvietosanas brivibas tehniska
komiteja,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants
EURES tikls

Komisija, dalibvalstu nodarbinatibas dienesti un visi citi
iespgjamie attiecigo valstu partneri izveido Eiropas dienestu tiklu
ar nosaukumu EURES (Eiropas Nodarbinatibas dienesti), kas
paredzéts, lai veicinatu informacijas apmainu un sadarbibu, kura
paredzéta Regulas (EEK) Nr. 1612/68 II dala.

(% COM(2002) 72 final, 13.02.2002.
() OV C162,6.7.2002., 1. Ipp.
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2. pants
Merki
EURES veicina Regulas (EEK) Nr. 1612/68 II dalas noteikumu

koordinétu ievieSanu. Tie atbalsta Eiropas nodarbinatibas
stratégiju un stiprina Eiropas vienoto tirgu.

Darba meklétaju, darba néméju un darba devéju interesés EURES
jo 1pasi cenSas veicinat:

a) atvértu un visiem pieejamu Eiropas darba tirgu attistiSanu;

b) starptautisku, starpregionalu un parrobezu apmainu ar infor-
maciju par brivajam darba vietam un darba pieteikumiem;

¢) parredzamibu un apmainu ar informaciju par Eiropas darba
tirgiem, tostarp dzives apstakliem un iesp&jam profesionalo

iemanu apgusana;

d) metodologiju un sim mérkim paredzeto indikatoru attistibu.

3. pants

Sastavs
EURES veido:

a) EURES locekli, kas ir saskana ar Regulas (EEK) Nr. 1612/68
13. panta 2. punktu dalibvalstu iecelti ipasi dienesti, un Eiro-
pas Koordinacijas birojs atbilstigi §is regulas 21., 22., 23. pan-
tam, un

b) Regulas (EEK) Nr. 1612/68 17. panta 1. punkta paredzétie
EURES partneri, proti:

i) dalibvalstu regionalie nodarbinatibas dienesti;
ii) pierobezas apgabalu atbildigie nodarbinatibas dienesti;

iif) specializéti nodarbinatibas dienesti, kas pazinoti Komisijai
saskana ar Regulas (EEK) Nr. 1612/68 17. panta 2. punktu.

Sajas kategorijas ietilpst arodbiedribas un darba devéju orga-
nizacijas, kuras izraudzijusies EURES locekli.

4. pants

Eiropas Koordinacijas biroja nozime

Komisijas Nodarbinatibas un socialo lietu generaldirektorats ir
atbildigs par Eiropas Koordinacijas biroja vadisanu.

Eiropas Koordinacijas birojs (Se turpmak “EURES Koordinacijas
birojs”) uzrauga atbilstibu Regulas (EEK) Nr. 1612/68 II dalas
noteikumiem un palidz tiklam realizét ta darbibas.

Tas jo 1paSi uznemas:

a) analizét geografisko un profesionalo mobilitati un attistit vis-
paréju virzibu uz mobilitati saskana ar Eiropas nodarbinatibas
stratégiju;

b) formulét saskanotu visaptvero$u virzibu un atbilstigus pasa-
kumus, kas vajadzigi, lai veicinatu sadarbibu un koordinaciju
starp dalibvalstim;

¢) veikt visaptvero$u uzraudzibu un EURES darbibas novértesa-
nu, ka ari parbaudit, vai EURES tiek realizéts saskana ar Regulu
(EEK) Nr. 1612/68 un $o lémumu.

5. pants

EURES logotips

EURES akronimu izmanto vienigi darbibam, kas tiek veiktas
EURES ietvaros. To ilustré ar standarta logotipu, ko veido grafisks
attéls.

Logotipu registré ka Kopienas precu zimi lek3ga tirgus
saskanosanas biroja (OHIM). To var izmantot EURES locekli un
partneri.

6. pants
Augsta limena stratégijas grupa

Ar 3o ir izveidota Augsta limena stratégijas grupa, kuras sastava ir
EURES loceklu vaditaji un kuru vada Komisijas parstavis. Ta palidz
Komisijai veicinat un uzraudzit EURES attistibu.

Komisija konsulté Augsta limena stratégijas grupu jautdgjumos par
$aja lemuma minéto dienestu un darbibu stratégisko planosanu,
attistibu, Isteno$anu, uzraudzibu un novértéSanu, tostarp par:

a) EURES Hartu saskana ar 8. panta 2. punktu;
b) EURES pamatnostadném saskana ar 9. panta 1. punktu;

¢) Komisijas gada parskata projektu, kas paredzéts Regulas (EEK)
Nr. 161268 19. panta 1. punkta;

d) Komisijas divu gadu parskatu, ko ta iesniedz Eiropas Parla-
mentam, Padomei un Ekonomikas un socialo lietu komitejai,
ka to nosaka Regulas (EEK) Nr. 161268 19. panta 3. punkts.

Eiropas darba devéju un darba néméju organizacijas vaditajus
uzaicina piedalities grupas sanaksmeés.

Grupa nosaka savas darba metodes un pienem reglamentu. Parasti
to divreiz gada sasauc priekssédétajs. Ta sniedz savus atzinumus
ar vienkar$u balsu vairakumu.

EURES Koordinacijas birojs nodrosina sekretariata pakalpojumus.

7. pants

Darba grupa

Lai sanemtu palidzibu EURES darbibu attistiba, istenosana un
uzraudziba, EURES Koordinacijas birojs izveido darba grupu, kura
sastav no EURES vaditajiem, kas parstav katru no EURES
locekliem. EURES Koordinacijas birojs uzaicina Eiropas darba
devéju un darba néméju parstavjus un attiecigos gadijumos citu
EURES partneru un ekspertu parstavjus apmeklét darba grupas
sanaksmes.
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8. pants

EURES Harta

1. EURES Koordinacijas birojs péc apspriesanas ar EURES Aug-
sta limena stratégijas grupu, ko izveido ar $a lémuma 6. pantu,
pienem EURES Hartu saskana ar procedaram, kuras izklastitas
Regulas (EEK) Nr. 1612/68 14. panta 2. punkta, 15. panta
2. punkta, 22. panta 1. punkta a), b) un ) apakspunkta un
23. panta.

2. Pamatojoties uz to, ka informacijai par visam brivajam darba
vietam un darba pieteikumiem, ko jebkurs EURES loceklis un
partneris darfjis zinamus atklatibai, jabiit pieejamai visa Kopiena,
EURES Hartai jo ipasi japaredz:

a) to darbibu apraksts, kuras veic EURES locekli un partneri,
tostarp:

i) darba iekartosana, tostarp klientu — darba meklétaju,
darba néméju vai darba devéju — personiska konsulte-
Sana;

ii) starptautiskas un parrobezu sadarbibas attistiba, tostarp
sadarbiba ar nodarbinatibas un socialajiem dienestiem,
darba devgjiem un darba néméjiem un citam attiecigam
iestadeém, lai uzlabotu darba tirgu darbibu, to integraciju
un panaktu uzlabotu mobilitati;

iii) koordinétas uzraudzibas veicinasana un mobilitates skér-
§lu, profesionalo iemanu parsvara un nepietickamibas, ka
arl migracijas plismas noveértésanas veicinasana;

b) EURES sistémas darbibas mérki, piemérojamie kvalitates stan-
darti, ka ari EURES loceklu un partneru saistibas, kuras ieklau;:

i) EURES locek]u atbilstoso darba piedavajumu datu bazu
integraciju EURES brivu darba vietu apmainas mehanisma
lidz noteiktam terminam;

i) tadas informacijas veidu (pieméram, informacija par darba
tirgu, dzives un darba apstakliem, darba piedavajumiem
un pieprasijumu, mobilitates $kérsliem), kura tiem ir japie-
gada klientiem un pargjam tiklam;

iiiy EURES personalam nepiecieSamo apmacibu un kvalifika-
cijas paaugstinasanu, ka arT nosacfjumus un procediras
ierednu vizi$u organizé$anai un iecel$anai amata;

iv) darbibas planu, tostarp Ipasu noteikumu par EURES par-
robezu darbibam, izstradi, iesnieg§anu EURES Koordina-
cijas birojam un izpildi;

v) EURES logotipa izmantosanas nosacijumus EURES locek-
liem un partneriem;

vi) EURES darbibu uzraudzibas un novértéjuma principus;

¢) procediras, kas vajadzigas, lai izveidotu vienotu sistému un
kopigus modelus apmainai ar informaciju par darba tirgu un
mobilitati EURES tikla, ka paredzéts Regulas (EEK)

Nr. 1612/68 14., 15. un 16. panta, tostarp to informaciju par
darba un studiju iespéjam Eiropas Savieniba, kura jaieklauj
integréta darba mobilitates informacijas timekla vietné.

9. pants

Pamatnostadnes un darbibas plans

1. Saskana ar EURES Hartu, kas paredzéta 8. panta, un apsprie-
zoties ar EURES Augsta limena stratégijas grupu, kas paredzéta
6. panta, EURES Koordinacijas birojs nosaka pamatnostadnes
EURES darbibai triju gadu laikposmam.

Pamatnostadnés ir ieklauti nosacijumi par jebkuru finansialo pali-
dzibu, kuru Kopiena var sniegt saskana ar 4. punktu.

2. Pamatojoties uz pamatnostadném, EURES locekli iesniedz
savu atbilstigo darbibas planu laikposmam, uz kuru attiecas
EURES Koordinacijas biroja pamatnostadnes. Darbibas plana pre-
cize:

a) galvenas darbibas, kas javeic EURES locekliem tikla ietvaros,
tostarp starptautiskas, parrobezu un nozaru darbibas, kas
paredzétas Regulas (EEK) Nr. 1612/68 17. pant3;

b) cilvéku un finansu resursus, kas atveléti Regulas (EEK)
Nr. 1612/68 1I dalas Istenosanai;

¢) planoto darbibu uzraudzibas un novértéSanas pasakumus,
tostarp informaciju, kas ik gadu janosita Komisijai.

Darbibas plana ieklauj ari iepriekséja laikposma paveikto darbibu
un sasniegta progresa novertéjumu.

3. EURES Koordinacijas birojs parbauda darbibas planus un
informaciju, kas nosttita to isteno$anai, lai noveértétu to atbilstibu
Regulas (EEK) Nr. 1612/68 II dalas pamatnostadném un noteiku-
miem. S novértgjuma rezultdtus saskana ar minétas regulas
19. panta 1. punktu ik gadu analizé kopa ar EURES locekliem un
ieklauj Komisijas divu gadu zinojuma Eiropas Parlamentam, Pado-
mei un Ekonomikas un socialo lietu komitejai, ka to nosaka miné-
tas Regulas 19. panta 3. punkts.

4. Komisija var pieskirt finansialu palidzibu darbibas plana iste-
nosanai saskana ar noteikumiem, kuri reglamenté attiecigos
budzeta resursus.

10. pants

AtcelSana

Ar $o Lemums 93/569/EEK ir atcelts. To tomér turpina piemérot
darbibam, attieciba uz kuram pieteikums iesniegts pirms 3a
lémuma stasanas spéka.



292 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 05/4. sgj.

11. pants
Piemérosanas datums

So lémumu pieméro no 2003. gada 1. marta.

12. pants
Adresati

Sis lémums ir adreséts dalibvalstim.

Briselé, 2002. gada 23. decembri

Komisijas varda —
Komisijas locekle

Anna DIAMANTOPOULOU



