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KOMISIJAS REGULA (EK) Nr. 72/2002
(2002. gada 16. janvaris)

par Padomes Regulas (EK) Nr. 530/1999 izpildi attieciba uz izpelnas struktiiras statistikas kvalitates
novértésanu

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS KOPIENU KOMISIJA,
nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu,

nemot véra Padomes 1999. gada 9. marta Regulu (EK)

Nr. 530/1999 par izpelnas un darbaspéka izmaksu struktiras sta-

tistiku (1), un jo ipasi tas 11. pantu,

ta ka:

(1)  Ir vajadzigi Regulas (EK) Nr. 530/1999 istenoSanas pasa-
kumi attieciba uz saturu un vértéSanas kritérijiem kvalita-

tes parskata, kas jaiesniedz Eiropas Komisijai (Statistikas
birojam) péc katra parskata perioda.

(2)  Minétaja parskata sniegta informacija jasaista ar mainiga-
jiem lielumiem, kas noteikti Komisijas 2000. gada 8. sep-
tembra Regula (EK) Nr. 1916/2000 par Padomes Regulas
(EK) Nr. 530/1999 par izpelnas un darbaspéka izmaksu
struktiras statistiku izpildi attieciba uz informacijas par
izpelnas struktiiru noteikSanu un parsatisanu (2.

(3)  Statistikas birojam un valstu statistikas iestadém japarskata
dazu pirmaja kvalitates parskata ieklautu fakultativu
punktu lietderiba un atbilstiba, nemot véra dalibvalstu
sniegto informaciju.

(4)  Saja regula noteiktie pasakumi saskan ar Statistikas pro-
grammu komitejas atzinumu,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1 pants

1. Regulas (EK) Nr. 530/1999 10. panta 2. punkta minéta kvali-
tates parskata saturs un parskata izmantojamie vértéSanas krité-
riji ir noteikti $as regulas pielikuma A un B dala.

Mingtie mainigie lielumi definéti Regulas (EK) Nr. 1916/2000
1I pielikuma.

2. Pielikuma paredzétas zinas un fakultativos parametrus vai
sadaljjumus pieprasa, ciktal to pielauj iznémumi no Kopienas tie-
sibu aktiem par darbaspéka izmaksu un izpelnas struktairas sta-
tistiku, darbaspéka apsekoSanu, uznéméjdarbibas struktiiras sta-
tistiku un tautsaimniecibas parskatiem.

2 pants

Pirmo kvalitates parskatu sniedz par izpelnas struktiiras
apsekojumu, kura parskata periods ir 2002. gads.

To nosiita Statistikas birojam kopa ar datiem ne velak ka 24
ménesus péc ta parskata perioda beigam, par kuru dati apkopoti.

3 pants

Pielikuma B dala paredzéto fakultativo punktu izpildes
iespéjamibu un pamatotibu parskata, nemot véra dalibvalstu
iesniegto informaciju.

So parskatisanu izdara Statistikas birojs un valstu statistikas
iestades.

4 pants

Si regula stajas speka 20. diena péc publicésanas Eiropas Kopienu
Oficialaja Vestnesi.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Briselg, 2002. gada 16. janvari

() OVL63,12.3.1999, 6. Ipp.
() OV L 229,9.9.2000., 3. Ipp.

Komisijas varda —
Komisijas loceklis

Pedro SOLBES MIRA
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PIELIKUMS

IZPELNAS STRUKTURAS STATISTIKAS KVALITATES PARSKATA SATURS UN VERTESANAS

KRITERIJI

A DALA

Izpelnas struktiiras apsekojums: uz augSu noapaloti rezultati: tabulara analize

Sadaljjumu péc bieZuma un ar to saistitas vidéjas aritmétiskas vértibas un medianas (centralas vértibas (') janorada
vismaz attieciba uz:

a)
b)

pilnas slodzes darba néméju skaitu un

nepilnas slodzes darba néméju skaitu,

noradot sadalijumu katra no $iem mainigajiem lielumiem:

bruto izpelna stunda un dzimums,

bruto izpelna ménesi un dzimums,

bruto izpelna gada un dzimums,

ikgadgja atvalinajuma ilgums (< 10, 10-19, 20-24, 25-29, 30-34, > 35 dienas) un dzimums,

ménes atalgoto vai nostradato stundu skaits (< 130, 130-139, 140-149, 150-159, 160-169, 170-179,
> 180 stundas) un dzimums,

NACE Rev.1 iedala un NUTS 1. limenis,

NACE Rev.1 iedala un dzimums,

arods (ISCO-88 viencipara kods) un dzimums,

izglitiba (ISCED 0-6) un dzimums,

vecums (15-24, 25-54, 55-64, > 65 gadi) un dzimums,

darba stazs (< 10 gadi, 10-19, 20-29, 30-39, > 40 gadi) un dzimums,

uznémuma lielums péc darbinieku skaita (2).

Pieméram, pie bruto izpelnas stunda un dzimums janorada:

a) pilnas slodzes darbinieku skaits
Viriesi un sievietes Tikai viriesi Tikai sievietes
Izpelna stunda Biesums
(%)
Mazak par EUR 5 Sts stundas izpelnas grupas ir dotas par piemeru. Katrai valstij jaizmanto gru-
EUR 5-10 (neieskaitot) pas, kur biezumi vienmérigi sadalitos attieciba pret stundas, menesa un gada
EUR 10-15 (neieskaitot) izpelnu. Vajadzibas gadijuma jaizmanto ari ieprieks neminétas grupas attieciba
EUR 15-20 (neieskaitot) uz ikgadéja atvalinajuma ilgumu un ménest atalgoto vai nostradato stundu
EUR 20-30 (neieskaitot) skaitu.
EUR 30-40 (neieskaitot)
EUR 40-50 (neieskaitot
EUR 50 un vairak
Kopéjais biezums 100 % 100 % 100 %
Kopéjais darbinieku skaits
Kopa vidgjais aritmétiskais (EUR)
Kopa vidéji (EUR)

1.

B DALA

Atbilstiba (fakultativi)

Kopsavilkums, kas ietver lietotaju aprakstu, lietotaju vajadzibu aprakstu (pa galvenajam lietotaju grupam)
un lietotaju vajadzibu apmierindjuma noveértgjumu.

Attieciba uz katru no sadalijumiem jasniedz $adas zinas: kopéjais darbinieku skaits, relativais biezums (%) katra grupa, kopéja
vidéja aritmétiska vertiba un mediana. (Vidéjas aritmétiskas vértibas un medianas neattiecas uz mainigajiem lielumiem NACE
Rev.1, NUTS 1. limeni un nodarbinatibas un izglitibas limeni).

Seas grupas attieciba uz kopgjo darbinieku skaitu: 1-9, 10-49, 50-249, 250-499, 500-999, 1 000 un vairak darbinieku. Pirma
no $im sesam grupam ir fakultativa 2002. gada izpelnas struktiiras apsekojuma.
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2.1.1.1

2.1.1.2

2.2

2.2.1

222

Precizitate

Kliidas, kas saistitas ar paraugu atlasi

Atlase péc varbitibas

Neobjektivitate (fakultativi)

Novértéjuma metodes dé] iesp&jamas neobjektivitates novértéjums.

Dispersija
— Dispersijas koeficienti (1) attieciba uz kopéjo bruto izpelnu, atseviski noradot vismaz datus par ménesa
izpelnu (dati par stundas un gada izpelnu ir fakultativi):
a) pilnas slodzes darbiniekiem un
b) nepilnas slodzes darbiniekiem,
noradot sadaljjumu péc $adiem raditajiem:
— NACE Rev.1 iedala un dzimums,
— arods (ISCO-88 viencipara kods) un dzimums,
— vecums (15-24, 25-54, 55-64, > 65 gadi) un dzimums,
— NACE Rev.1 iedala un NUTS 1. limenis (fakultativi),
— izglitiba (ISCED 0-6) un dzimums (fakultativi).
— Dispersijas koeficienti, noradot stundu skaitu ménesi
pilnas slodzes darbiniekiem, noradot sadalijumu péc $adiem raditajiem:
— NACE Rev.1 iedala un dzimums,
— arods (ISCO-88 viencipara kods) un dzimums,
— vecums (15-24, 25-54, 55-64, > 65 gadi) un dzimums,
— NACE Rev.1 iedala un NUTS 1. limenis (fakultativi),
— izglitiba (ISCED 0-6) un dzimums (fakultativi).

Paraugu atlase, nepemot véra varbatibu

Ja izmanto paraugu atlasi, nenemot véra varbitibu, jasniedz iesp&jamo neprecizitates avotu apraksts.

Kliidas, kas nav saistitas ar paraugu atlasi

Aptvéruma kladas

— Apraksts par galvenajam kladam, kas datu vaksanas gaita radusas nepareizas klasifikacijas (), parak
plasa vai parak Saura aptvéruma del.

— Apraksts par metodém, péc kuram apstradat 3adas klidas.

— Nepareizas klasifikacijas, parak Saura vai parak plasa aptvéruma kladu biezums (fakultativi).

Piezime: Ja izmanto atseviskus administrativus datus, tad lidziga analize jaiesniedz, pamatojoties uz
administrativajiem uzzinas datiem.

Mérijumu kladas
— Apraksts par metodém, kas izmantotas, lai novértétu merjjumu kladas (3).

— Neobjektivitates novértéjums un vertibas funkciju apraksts, ko izmanto, lai labotu kladas galvenajos
mainigajos lielumos, pieméram, ménesa izpelna.

(") “Variaciju koeficients” ir vértibas funkcijas dispersijas kvadratsaknes attieciba pret novértéto vértibu. To izsaka ka paraugu atlases

dispersijas vértéjuma kvadratsaknes attiecibu pret novértéto vértibu. Janorada gan skaititajs, gan saucéjs, ka ari no tiem iegiitais
variaciju koeficients. Paraugu atlases dispersijas vértéjuma janem véra paraugu atlases strukttra.

()  Meérjjumu klidas ir kladas, kas rodas datu vaksanas gaita. Mérjjumu klidam var bit dazadi izraisitaji, tostarp apsekosanas lidzeklis
(veidlapa vai anketa), respondents, informacijas sistéma, datu vakSanas veids un intervétajs.

()  Ar “nepareizu klasifikaciju” saprot nepareizu to vienibu klasifikaciju, kas ietilpst iedzivotaju mérka grupa. “Parak Saurs aptvérums”

attiecas uz (jaunam) vienibam, kas nav ieklautas apsekojuma sistéma tadel, ka tikko izveidojusas, radusas pastavoso vienibu

Skelsanas gadijuma, vai uz nepareizi klasificétam vienibam. Enu ekonomiku $eit nepem véra. Ar “parak plasu aptvérumu” saprot

nepareizi klasificétas vienibas, kas faktiski ir arpus apsekojuma jomas (pieméram, rela vietéjas vienibas darbiba, kas nav icklauta
NACE Rev.1 C — K iedala), vai vienibas, kas praksé nepastav.
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2.2.3  Apstrades kladas (fakultativi)

Apstrades klidas ir kltdas, kas rodas péc datu vaksanas, pieméram, datus ievadot, kodgjot, sistematizéjot,
rediggjot, novértgjot un ievietojot tabulas.

— Kladu biezums sakara ar datu ievadiSanu vai galveno mainigo lielumu kodé$anu, pieméram:
— kopéja bruto izpelna parskata gada,
— kopéja bruto izpelna parskata ménes,
— parskata ménesi atalgoto vai nostradato stundu skaits.

— Metodiskas piezimes par $o bieZumu novértésanu (1).

— Apstrades kladu dé] radusas neobjektivitates un dispersijas noveértéjums.

2.24  Kladas atbilzu trakuma dél
— Vienibas atbilzu biezums (2).

— Uzdota jautajuma atbilzu biezums galvenajiem mainigajiem lielumiem (pieméram, ménesa un gada
izpelpai un nostradatajam stundam). Biezums ir attieciba starp uzdota jautajuma atbilzu skaitu un
aptverto respondentu skaitu.

— Apraksts par metodém, kadas izmanto atbilzu trikuma aprékinasanai un/vai korekcijai.

Piezime: Ja izmanto atseviSkus administrativus datus, tad administrativa registra vai attiecigo datu
nepieejamiba tiek uzskatita par atbildes trikumu.

— Apraksts par neatbildésanas iemesliem un vért&jums par atbilzu trikuma izraisito neobjektivitati sakara
ar vienu no aptaujas svarigakajiem jautajumiem, pieméram, ménesa vai gada izpelnu vai nostradatajam
stundam.

2.2.5 Modela piepémumu kladas

Parskats (%) par $adu modelu izmantosanu:
— lai nodrosinatu pareizu parskata ménesa izvéli,
— lai pielagotu parskata vai taksacijas gadu kalendarajam gadam,

— lai nodroginatu, ka NACE Rev.1 C — K iedalas ir pilnigi aptvertas attieciba uz visiem uznémumiem
(vismaz attieciba uz uznémumiem, kur darbinieku skaits ir 10 un vairak),

— lai apvienotu administrativo avotu un apsekojumu datus.

Piezime: Ja izmanto atseviskus administrativus datus, tad japaskaidro, ka administrativie jedzieni atbilst
teorétiskas statistikas jedzieniem.

3. Laicigums un punktualitate

— Galvenie datu vaksanas laiki: pieméram, termins, ko pieméro respondentiem dalibvalstis, diena, kura
izsatitas anketas, atbildes vai turpmakie dokumenti, praktisko darbu veik3anas laiks.

— Galvenie laiki péc datu vakSanas: pieméram, sakuma un beigu dienas parbaudém attieciba uz pilnigumu,
kodésanu un ticamibu, kvalitates parbaudes laiks (rezultatu kongruence), datu neizpausanas pasakumi.

— Galvenie publikaciju laiki: pieméram, laiks, kad aprékinati un izplatiti sakotnéjie un apstradatie rezultati.

Piezime:  Punktualitati, kas skar datu nosiitiSanu Statistikas birojam, vérté saskana ar regulu, kas nosaka
datu nositiSanas periodiskumu un kavésanu.

4. Pieejamiba un skaidriba
— Publikacijas(-u) eksemplars vai norade, kur tas atrodams.
— Informacija par to, vai un kadi rezultati nosatiti atbildéjusajam vienibam, kuru dati ieklauti parauga.
— Informacija par rezultatu izplatiSanas planu (pieméram, adresati, kuriem rezultatus nosiita).

— Visu ar sniegto statistiku saistito metodisko dokumentu eksemplari vai norades uz tiem.

(") Kladu biezumu var mérit péc standarta kvalitates kontroles metodém, pieméram, apstradatas anketas parbaudot kada apsekojuma
apaksparauga kvalitati (lai parbauditu kliidu biezumu sistematizéSanas posma vai laika, kad valsts statistikas iestades personils
apstrada korekcijas).

Sis biezums ir aptverto respondentu skaita attieciba pret izraudzitajam iedzivotaju kopumam izsiitito anketu skaitu.

=

Atsauksmém jaaptver, pieméram: $o modelu atlases procediira (t. i., kapéc tika izraudzits tiesi konkrétais, nevis kads cits modelis);

=

attieciga gadijuma — ar atbilstodo vértéjumu saistita vértéjuma klada; modela pienémumu parbaudes elementi; modela
prognozgjamibas parbaude, izmantojot vésturiskus datus; ar modela palidzibu iegiito rezultatu salidzinajums ar citiem saistitiem
datu avotiem; atsijasanas un savstarpgjas apstiprinasanas metozu izmanto3ana; testi par modela jutigumu pret parametru
vértésanu; modela datu ievadiSanas apstiprinasana.
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5.1

5.2

6.1

6.2

Salidzinamiba

Geografiska salidzinamiba

Jasniedz valsti izmantoto jédzienu salidzinajums ar Eiropas jédzieniem, ja pastav jédzienu atskiribas, jo Ipasi
attieciba uz to, ka iesniegtajos rezultatos tiek definétas statistikas vienibas un attiecigie iedzivotaju kopumi
un Ka tiek klasificéti un definéti mainigie lielumi. Atskiribas jaizsaka skaitliski.

par registra kvalitati.

Salidzinamiba laika

Sikas zinas par izmainam definicijas, aptvéruma vai metodés salidzinajuma ar iepriekséjo izpelnas struktiiras
apsekojumu, ka ari véra pemamu izmainu seku noveértgjums.

Saskaniba

Piezime: Sim punktam ir divi mérki. Pirmais mérkis ir informét statistikas lietotajus par jédzienu
atskiribam, kas pastav starp vairakiem tadu mainigo lielumu avotiem, kam ir tuvas nozimes un
kam parasti statistikas publikacijas ir viens un tas pats nosaukums, ka ari sniegt informaciju par
to, ka pariet no viena jédziena uz otru. Otrais mérkis ir parbaudit, vai statistika, kas no jédzienu
viedokla ir saméra saskaniga, sniedz salidzinamus rezultatus attieciba uz to pasu gadu un attiecigo
iedzivotaju kopumu. levérojot Sos mérkus, izpelnas struktiiras statistika jasalidzina ar pargjo
Statistikas birojam iesiitito statistiku, nemot véra, pieméram, to, ka izpelnas struktiiras
apsekojuma (ISA) pamata ir vietgjas vienibas, kas attiecas uz uzpémumiem ar 10 un vairak
darbiniekiem.

Saskaniba ar darbaspeka apsekojuma struktiiru taja pasa parskata perioda

ISA struktiira jasalidzina ar darbaspeka apsekojuma struktiiru (DSA), jo abiem apsekojumiem ir kopigi
vairaki mainigie lielumi. Konkréti, ISA un DSA darbinieku sadalijuma salidzino$u analizu rezultati ir jaizsaka
procentos un jauzrada atseviski par pilnas un nepilnas slodzes darbiniekiem. Salidzino$ajas tabulas
jaizmanto $adi mainigie lielumi:

— dzimums, vecums un saimnieciskas darbibas veids (NACE Rev.1, ieda]u limeni),
— dzimums, vecums un izglitibas limenis (ISCED 0-6),

— dzimums, vecums un arods (ISCO-88 viencipara kods).

Vecuma apzimé$anai jaiizmanto $adas grupas: 15-24, 25-54, 55-64, 65 un vairak gadu.

Saskaniba ar absoliitajiem skaitliem no darbaspeka apsekojuma datiem par to pasu parskata periodu (fakultativi
2002. gada izpelnas struktiras apsekojuma)

Tabula apkopotas abiem avotiem kopigas iezimes.

Izpelnas struktiiras apsekojums (ISA)

Darbaspéka apsekojums (DSA)

Statistikas vieniba

Vietéja vieniba

Majsaimnieciba

Darbibas veidu
aptverums

NACE Rev.1; C-K, M-O iedala

NACE Rev.1; C-K, M-O iedala

Mainigie lielumi, kas
jasalidzina abos avotos

Darbinieku skaits, atseviski noradot
pilnas un nepilnas slodzes darbinie-
kus péc dzimuma.

Parskata ménesi (vai standarta darba
meénesi) nostradato stundu skaits.

Darbinieku skaits, atseviski noradot pil-
nas un nepilnas slodzes darbiniekus péc
dzimuma.

Parasti nostradato stundu skaits nedéla,
parrékinot stundas ménesl.

Prasitais sadalijums péc
aroda

ISCO-88 viencipara kods

ISCO-88 viencipara kods

Prasitais sadalijums péc
darbibas veida

NACE Rev.1, iedalu limeni

NACE Rev.1, ieda]u limeni

Prasitais sadalijums péc
regiona

NUTS 1. limenis

NUTS 1. limenis
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6.3

6.4.

Gan mainigais lielums “darbinieku skaits” (atseviski noradot pilnas un nepilnas slodzes darba néméjus un
dzimumu), gan mainigais lielums “nostradato stundu skaits” jasadala péc aroda, regiona un NACE darbibas
veida (atzistot, ka NACE M — O iedalas ir fakultativas 2002. gada ISA). Nav javeido salidzino$as tabulas
attieciba uz arodu, regionu un saimnieciskas darbibas veidu.

Saskaniba ar uzneméjdarbibas strukturalo statistiku par to pasu gadu: regionu dati (fakultativi 2002. gada izpelnas
struktdiras apsekojuma)

Regula par uznémegjdarbibas strukturalo statistiku (1) aptver visas tirgus darbibas NACE Rev.1 C — K iedala,
iznemot | iedalu. Tabula apkopotas abiem avotiem kopigas iezimes.

Uznpéméjdarbibas struktiiras apsekojums
Izpelnas struktaras apsekojums (ISA) (USA)
(ikgadgja regionala statistika)

Statistikas vieniba Vietéja vieniba Vietgja vieniba

Darbibas veidu aptve- NACE Rev.1; CK iedala NACE Rev.l; CK iedala, izpemot

rums ] iedalu
Mainigie lielumi, ko Vietgjo vienibu skaits iedzivotaju | 11 21 0: Vietéjo vienibu skaits.
salidzina abos avotos vidi.

Kopéja gada bruto izpelna parskata | 13 32 0: Algas

gada.
Prasitais sadalijums péc | NACE Rev.1, iedalu liment NACE Rev.1, iedalu limeni
darbibas veida
Prasitais sadalijums péc | NUTS 1. limenis NUTS 1. limenis

regiona

Gan mainigais lielums “vietéjo vienibu skaits”, gan “kopéja gada bruto izpelna/algas” jasadala péc NACE
darbibas veida un regiona. Paskaidrojot galvenas $o mainigo lielumu atskiribas, janem véra jédzienu,
definiciju, precizitates un aptvéruma atSkiribas abos avotos. Javeido salidzinosas tabulas attieciba uz NACE
darbibas veidu un regionu.

Saskaniba ar uzneméjdarbibas strukturalo statistiku par to pasu gadu: valsts [imena dati pec uznémuma lieluma
(fakultativi 2002. gada izpelnas struktiiras apsekojuma)

Uznéméjdarbibas struktiiras apsekojums
(USA)
(ikgad&ja uznémumu statistika
péc uzpnémuma klases)

Izpelnas struktiiras apsekojums (ISA)

Statistikas vieniba Vietéja vieniba Uznémums

Darbibas veidu aptve- NACE Rev.1; C-K iedalas NACE Rev.1; C-K iedalas
rums

Mainigie lielumi, ko Uznémumu  kopskaits iedzivotaju | 11 11 0: Uznémumu skaits
salidzina abos avotos kopuma

Darbinieku  kopskaits iedzivotaju | 16 13 0: Darbinieku skaits
kopuma

Kopéja gada bruto izpelna parskata | 13 32 0: Algas
gada

Prasitais sadalijums péc | NACE Rev.1, iedalu limeni NACE Rev.1, ieda]u limeni
darbibas veida

Prasitais sadalijums péc | Darbinieku skaits: 1-9 ('), 10-49, | Darbinieku skaits: 1-9, 10-49, 50-249,
uznémuma lieluma 50-249, 250-499, 500-999 wun | 250-499, 500-999 un 1 000+
1 000+

() Fakultativs 2002. gada izpelnas struktiiras apsekojuma (ISA).

» o«

Maini%ie lielumi “uznémumu skaits”, “darbinieku skaits” un “kopéja gada bruto izpelna/algas” katrs atseviski
jasadala péc NACE darbibas veida un péc uznémuma lieluma. Paskaidrojot galvenas o mainigo lielumu
atskiribas, janem véra jédzienu, definiciju, precizitates un aptvéruma atskiribas abos avotos. Pieméram, USA
uzpémumu skaits (mainigais lielums 11 11 0), darbinieku skaits (mainigais lielums 16 13 0) un algas
(mainigais lielums 13 32 0) visam NACE iedalam no C lidz K nav pieejamas.

() OVL14,17.1.1997, 1. Ipp.
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6.5

Saskaniba ar tautsaimniecibas parskatiem par to pasu gadu: valsts limena dati (fakultativi 2002. gada izpelnas

struktiiras apsekojuma)

Tabula apkopotas abiem avotiem kopigas iezimes.

Izpelnas struktiras apsekojums (ISA)

Tautsaimniecibas parskati (3. tabula: nozaru
tabulas — ikgadgjs parskats (")

NACE Rev.1; C-K, M-O iedalas

NACE Rev.1; C-K, M-O iedalas

Darbibas veidu aptve-
rums

Mainigie lielumi, ko salidzina abos
avotosKopéjais darbinieku skaits

Kopéja gada bruto izpelna parskata
gada

Kopgjais darbinieku skaits

D11 Algas

Prasitais sadaljjums péc darbibas vei-
daNACE Rev.1, ieda]u limeni

NACE Rev.1, iedalu limeni

(") European System of Accounts, ESA 95, transmission programme of data, European Communities 1997 [Eiropas kontu sistéma,
EKS 1995, datu parsiitisanas programma, Eiropas Kopienas, 1997] (sk. arf EKS 95 jautajumu lapu).

Gan mainigais lielums “darbinieku skaits”, gan “kopéja gada bruto izpelnafalgas” jasadala péc NACE
darbibas veida. Paskaidrojot galvenas mainigo lielumu atskiribas abos avotos, janem véra katra statistikas
apkopojuma jédzienu un aptvéruma atskiribas, ka ari, ja iesp&jams, precizitates atskiribas. Attieciba uz
2002. gada ISA nav obligati jaizmanto NACE Rev.1 iedalas no M lidz O.

Pilnigums

Saja regula prasito, bet nepieejamo mainigo lielumu un/vai sadalfjumu saraksts, ka arf paredzétie uzlabojumi
nolika novérst Sos trikumus.



