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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 2002/73/EK
(2002. gada 23. septembris),
ar kuru groza Padomes Direktivu 76/207/EEK par tada principa isteno$anu, kas paredz vienlidzigu
attieksmi pret viriesiem un sievietém attieciba uz darba iesp&jam, profesionalo izglitibu un paaugstinasanu
amata, ka ari darba nosacijumiem

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta

141. panta 3. punktu,

nemot véra Komisijas priekslikumu (1),

nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (2),

lemjot saskana ar Liguma (3) 251. panta paredzéto procediru,
ieverojot Samierinasanas komitejas 2002. gada 19. aprili apstip-

rinato kopigo dokumentu,

ta ka:

(1)  Saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 6. pantu Eiropas
Savieniba ir dibinata, ievérojot visam dalibvalstim kopigos
brivibas, demokratijas, cilvéktiesibu un pamatbrivibu
respektésanas un tiesiskuma principus, un ta ievéro pamat-
tiesibas, ko nodrosina Eiropas Cilvektiesibu un pamatbri-
vibu aizsardzibas konvencija un kas izriet no dalibvalstu
kopigajam konstitucionalajam tradicijam ka Kopienas tie-

sibu visparigie principi.

(2)  Visu cilvéku tiesibas uz vienlidzibu likuma prieksa un aiz-
sardzibu pret diskriminaciju ir vispargjas tiesibas, kas atzi-
tas ar Vispargjo cilvektiesibu deklaraciju, Apvienoto Naciju
Organizacijas Konvenciju par sieviesu visu veidu diskrimi-
nacijas izskausanu, Starptautisko konvenciju par rasu visu
veidu diskriminacijas likvidaciju un Apvienoto Naciju
Organizacijas Paktu par pilsonu un politiskajam tiestbam
un Paktu par ekonomiskajam, socialajam un kult@iras tie-
sibam un ar Eiropas Cilvéktiesibu un pamatbrivibu aizsar-

dzibas konvenciju, ko parakstijusas visas dalibvalstis.

(3)  Sidirektiva respekté pamattiesibas un ievéro principus, kas
jo Ipasi ir atziti Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta.

(4)  SievieSu un viriesu lidztiesiba ir pamatprincips, ievérojot
Eiropas Kopienas dibinasanas liguma 2. pantu un 3. panta
2. punktu un Tiesas praksi; minétajos Liguma noteikumos

(1) OV C 337 E, 28.11.2000., 204. lpp. un OV C 270 E, 25.9.2001.,

9. Ipp.
() OV C123,25.4.2001, 81. Ipp.

—
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13. junija lemums.

Eiropas Parlamenta 2001. gada 31. maija atzinums (OV C 47,
21.1.2002., 19. Ipp.), Padomes 2001. gada 23. jalija kop&ja nostaja
(OV C 307, 31.10.2001., 5. Ipp.) un Eiropas Parlamenta 2001. gada
24. oktobra lémums (OV C 112 E, 9.5.2002., 14. Ipp.). Eiropas Par-
lamenta 2002. gada 12. junija lémums un Padomes 2002. gada

()
()
©)

sievie$u un viriesu lidztiesiba ir pasludinata par Kopienas
“uzdevumu” un “mérki”, un Kopienai ir uzlikts pienakums
visas savas darbibas to “veicinat”.

Liguma 141. panta, un jo Ipasi 3. punkta, ir Ipasi runats
par vienadam iesp&am un vienlidzigu attieksmi pret virie-
$iem un sievietém nodarbinatibas un profesiju jautajumos.

Padomes Direktiva 76/207/EEK (*) nav definéti tiesas un
netiesas diskriminacijas jédzieni; pamatojoties uz Liguma
13. pantu, Padome ir pienémusi 2000. gada 29. junija
Direktivu 2000/43[EK par tada principa istenosanu, kas
paredz vienlidzigu attieksmi pret cilvékiem neatkarigi no
vinu rases vai nacionalas izcelsmes (°), un 2000. gada
27. novembra Direktivu 2000/78EK, ar ko izveido vispa-
réju sistému par vienlidzigu attieksmi nodarbinatibas un
profesiju jautajumos (), kuras ir definéta tie$a un netiesa
diskriminacija; tadé] ir lietderigi ieklaut definicijas, kas
atbilst minétajam direktivam attieciba uz dzimumu.

Si direktiva neierobezo biedrosanas brivibu, tostarp tiesi-
bas kopa ar citiem veidot arodbiedribas un pievienoties
arodbiedribam, lai aizsargatu savas intereses; pasakumi
Liguma 141. panta 4. punkta nozimé var ieklaut dalibu
tadas organizacijas vai arodbiedribas vai tadu organizaciju
vai arodbiedribu darbibas turpinasanu, kuru galvenais mér-
kis ir prakse sekmét principu, kas paredz vienlidzigu attiek-
smi pret sievietém un virieSiem.

Uzmaksanas, kas saistita ar personas dzimumu, un sek-
suala uzmakSanas ir pretruna principam par vienlidzigu
attiecksmi pret sievietém un viriesiem; tade] ir lietderigi defi-
nét $adus jedzienus un aizliegt $adus diskriminacijas vei-
dus; tade] jauzsver, ka minétie diskriminacijas veidi sasto-
pami ne tikai darba vieta, bet arf saistiba ar darba iespjam
un profesionalo izglitibu, nodarbinatibas laika un saistiba
ar profesiju.

Saja konteksta darba devéji un personas, kas atbild par pro-
fesionalo izglitibu, jamudina veikt pasakumus, lai apkarotu
visus diskriminacijas veidus dzimuma dé] un, jo Ipasi, veikt

OV L 39, 14.2.1976., 40. Ipp.
OV L 180, 19.7.2000., 22. Ipp.
OV L 303, 2.12.2000., 16. Ipp.
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(10)

(11)

(12)

aizsargpasakumus pret uzmaksanos un seksualu uzmaksa-
nos darba vieta, saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktiem
un praksi.

Tadu faktu novértésana, péc kuriem var spriest, vai ir noti-
kusi tiesa vai netiesa diskriminacija, ir jautajums, kas jaiz-
skata valsts tiesu iestadés vai citas kompetentas iestadés
saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktu noteikumiem vai
praksi; 3ados noteikumos var paredzét jo ipasi netieso dis-
kriminaciju, ko rada ar jebkuriem lidzekliem, to skaita,
pamatojoties uz statistiskiem pieradijumiem; ievérojot Tie-
sas praksi ('), diskriminacija saistita ar dazadu noteikumu
pieméroSanu salidzinama situacija vai viena un ta pasa
noteikuma pieméro$anu dazadas situacijas.

Jaierobezo profesionalas darbibas, kam dalibvalstis var
izlemt nepiemérot Direktivu 76/207 [EEK, lai to varétu pie-
mérot tam profesionalajam darbibam, kuras viena dzi-
muma personu nodarbinasanu nosaka attiecigo konkréto
profesionalo darbibu raksturs, ar noteikumu, ka izvirzitais
mérkis ir likumigs, un ievérojot proporcionalitates princi-
pu, ka noteikts Tiesas praksé ().

Tiesa ir konsekventi atzinusi, ka saistiba ar vienlidzigas
atticksmes  principu ir likumigi aizsargat sievietes
biologisko stavokli gritniecibas laika un péc tas; turklat, ta
ir konsekventi nolémusi, ka jebkura nelabvéliga attieksme
pret sievieti saistiba ar griitniecibu vai maternitati ir tiesa
dzimumu diskriminacija; tapéc $i direktiva neierobezo
Padomes 1992. gada 19. oktobra Direktivu 92/85/EEK par
pasakumu ievieSanu, lai veicinatu darba drosibas un vese-
libas aizsardzibas darba uzlaboanu stradajosam gritnie-
cém, sievietém, kas strada pécdzemdibu perioda vai stra-
dajosam sievietém, kas baro bérnu ar kriiti (3) (desmita
atseviska direktiva saskana ar Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punktu), kuras mérkis ir nodrosinat to sieviesu
fiziska un gariga stavokla aizsardzibu, kas ir griitniecibas
stavokli, kam ir peécdzemdibu periods vai kas baro bérnu ar
krati; Direktivas 92/85/EEK preambula ir paredzéts, ka
stradajosu grutniecu, sievieSu, kas strada pécdzemdibu
perioda vai kas strada un baro bérnu ar kriiti, drosibas un
veselibas aizsardziba nedrikst radit nelabvéligaku attieksmi
pret sievietém darba tirgfi vai kaitét direktivam, kuras sais-
titas ar vienlidzigu attieksmi pret viriesiem un sievietem;
Tiesa ir atzinusi to sieviesu tiesibu aizsardzibu, kas izriet no
darba liguma, jo ipasi vinu tiesibas atgriezties taja pasa vai
lidzveértiga darba, ne mazak labvéligos darba apstaklos, ka

Case C-394/96 Brown, [1998] ECR [-4185, Case C-342/93 Gillespie,

[1996] ECR [-475.

Case C-222/84 Johnston, [1986] ECR 1651, Case C-273/97 Sirdar
[1999] ECR 17403 un Case C-285/98 Kreil [2000] ECR I-69.

OV L 348, 28.11.1992,, 1. Ipp.

(14)

17)

(*)
()
©)

arl vinu tiesibas giit labumu no darba apstaklu uzlaboju-

miem, uz kuriem vinam bitu bijusas tiesibas prombitnes
laika.

Padomes un par nodarbinatibu un socialo politiku atbil-
digo ministru, kuru kopiga sanaksme notika Padomeg,
2000. gada 29. junija Rezolucija par sievieSu un viriesu
lidzsvarotu dalibu gimenes un darba dzivé (*) dalibvalstis
tika mudinatas apsvert iespéju savas attiecigajas tiesiskajas
sistémas pieskirt stradajosiem virieSiem individualas un
nenododamas tiesibas uz atvalinajumu bérna tévam, vien-
laikus saglabajot vinu tiesibas attieciba uz nodarbinatibu;
Saja konteksta ir batiski uzsvert, ka dalibvalstu zina ir
noteikt to, vai pieskirt vai nepieskirt $adas tiesibas, ka ar
paredzét visus nosacijumus, iznemot atlaiSanu no darba un
atgrieSanos darba, kuri ir arpus $is direktivas darbibas
jomas.

dalibvalstis saskana ar Liguma 141. panta 4. punktu var
saglabat vai pienemt pasakumus, ar ko paredz ipasas
prieksrocibas, lai nepietickami parstavétajam dzimumam
atvieglotu iesaistiSanos profesionalaja darba vai lai novér-
stu vai kompensétu vinu profesionalas izaugsmes tritku-
mus; nemot vera pasreiz€jo situaciju un paturot prata
Amsterdamas Liguma deklaraciju Nr. 28, dalibvalstu mér-
kim, pirmkart, jabiit sieviesu stavokla uzlabo$anai darba
dzive.

Diskriminacijas aizliegums nedrikst ierobezot tadu pasa-
kumu saglabasanu vai pienemsanu, kuru mérkis ir noveérst
vai kompensét trikumus, ko cietusi viena dzimuma per-
sonu grupa; §adi pasakumi pielauj viena dzimuma personu
organizaciju pastavésanu, ja to galvenais mérkis ir veicinat
minéto personu Ipasas vajadzibas un veicinat virieSu un
sievieSu lidztiesibu.

Princips, ka virie$i un sievietes sanem vienadu atalgojumu,
jau ir stingri noteikts Liguma 141. panta un Padomes
1975. gada 10. februara Direktiva 75/117/EEK par dalib-
valstu tiesibu aktu tuvinasanu saistiba ar virie$u un sieviesu
vienada atalgojuma principa pieméro$anu (°), un to pasta-
vigi apstiprina Tiesas prakse; minétais princips ir bitiska
un neatnemama acquis communautaire dala attieciba uz dzi-
mumu diskriminaciju.

Tiesa ir nolémusi, ka, nemot véra tiesibu uz efektivu tie-
sisko aizsardzibu bitisko raksturu, darbinieki bauda sadu
aizsardzibu ari péc darba attiecibu beigam (¢); darbiniekam,
kas aizstav atbilstigi ai direktivai aizsargato personu vai
sniedz $adas personas varda liecibu, jabiit tiestbam uz tadu
pasu aizsardzibu.

OV C 218, 31.7.2000., 5. Ipp.
OV L 45,19.2.1975., 19. Ipp.
Case C-185/97 Coote [1998] ECR I-5199.
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(18) Tiesa ir nolémusi, ka efektivitates labad vienlidzigas attieks-

mes princips nozimé, ka ik reizi, kad to neievéro, kompen-
sacijai, ko pieskir diskriminétajam darbiniekam, jabut atbil-
stigai nodaritajam kait§jumam,; turklat ta precizéjusi, ka
galiga ierobezojuma iepriek$ja noteikSana var nepielaut
efektivu kompensaciju un ka atteik§anas no procentu pie-
skirSanas, lai atlidzinatu ciestos zaudéjumus, nav atlau-
ta ().

(19) Atbilstigi Tiesas praksei valsts tiesibu normas attieciba uz

lietu ierosinasanas terminiem ir pielaujamas ar noteikumu,
ka tas nav mazak labvéligas par normam, kas paredz ter-
minus lidzigam lietam, kuras ir valstu kompetencé, un ka
tas nepadara par faktiski neiesp&jamu istenot tiesibas, kas
pieskirtas ar Kopienas tiesibu aktiem.

(20)  To personu riciba, kas bijusas paklautas diskriminacijai dzi-

muma deé], batu jabat atbilstigiem tiesiskas aizsardzibas
lidzekliem; lai nodrosinatu efektivaku aizsardzibu, ari
apvienibam, organizacijam un citam juridiskajam perso-
nam jabht tiesigam iesaistities tiesvediba, ka to nosaka
dalibvalstis, vai nu jebkura cietusa varda, vai vinu atbalstot,
neierobeZzojot attiecigas valsts procesualos noteikumus par
parstavibu un aizstavibu tiesas.

(21) Dalibvalstim javeicina dialogs starp darba devéjiem un

darba néméjiem, un — atbilstigi attiecigas valsts praksei —
nevalstiskajam organizacijam, lai pievérstos dazadiem dzi-
muma diskriminacijas veidiem darba vieta un apkarotu tos.

(22) Dalibvalstim japaredz efektivas, samérigas un preventivas

sankcijas gadijuma, ja netiek pilditi pienakumi saskana ar
Direktivu 76/207EEK.

(23) Saskana ar subsidiaritates principu, ka noteikts Liguma

5. panta, dalibvalstis nevar pietiekami sasniegt ierosinatas
ricibas mérkus, un tadé] tos vieglak var sasniegt Kopiena;
saskana ar minétaja pantd noteikto proporcionalitates
principu $I direktiva neparsniedz to, kas ir vajadzigs minéta
mérka sasniegSanai.

(24) Tapec atbilstigi ir jagroza Direktiva 76/207[EEK,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants

Direktivu 76/207 [EEK ar So groza $adi:

1.

O]

Direktivas 1. panta ieklauj $adu punktu:

“l.a. Dalibvalstis, izstradajot un izpildot normativos un admi-
nistrativos aktus, politikas un darbibas jomas, kas minétas

Case C-180/95, Drachmpaehl, [1997] ECR 1-2195, Case C-271/91,

Marshall [1993] ECR 1-4367.

1. punkta, aktivi pem véra virieSu un sieviesu lidztiesibas mér-
ki.”

. Direktivas 2. pantu aizstaj ar $adu:

“2. pants

1. Sajos noteikumos vienlidzigas atticksmes princips nozimé
to, ka nav nekadas tieSas vai netiesas diskriminacijas dzimuma
dél, jo pasi, noradot uz gimenes vai civilstavokli.

2. Saja direktiva pieméro $adas definicijas:

— tieSa diskriminacija: ja atticksme pret vienu personu ir
mazak labvéliga dzimuma dél, neka attieksme pret kadu
citu ir, ir bijusi vai batu bijusi lidziga situacija,

— netieSa diskriminacija: ja Skietami neitrals noteikums, kri-
térijs vai prakse nostada viena dzimuma personas Ipasi
nelabveliga situacija salidzinajuma ar otra dzimuma per-
sonam, ja vien minétais noteikums, kritérijs vai prakse nav
objektivi attaisnojams ar tiesisku mérki un ja vien tas nav
atbilstigs un vajadzigs lidzeklis $ada mérka sasniegSanai,

— uzmaksanas: ja saistiba ar kadas personas dzimumu notiek
nevélama riciba, kuras mérkis vai sekas ir kadas personas
cienas aizskarSana un iebied€josas, naidigas, degradgjosas,
pazemojosas vai aizskarosas vides radiana,

— seksuala uzmaksanas: ja notick jebkada veida nevelama
vardiska, nevardiska vai fiziska seksuala rakstura riciba,
kuras merkis vai sekas ir kadas personas cienas aizskar-
$ana, jo 1pasi, ja ta rada icbiedéjosu, naidigu, degradgjosu,
pazemojosu vai aizskarosu vidi.

3. Uzmak$anos un seksudlu uzmakSanos $is direktivas
nozimé uzskata par diskriminaciju dzimuma dé] un tade] aiz-
liedz.

Personas atteik3anos no $adas ricibas vai paklausanos tai nevar
izmantot par pamatu, lai pienemtu lémumu attieciba uz
minéto personu.

4. Noradijumu diskriminét personas dzimuma dé] uzskata par
diskriminaciju §is direktivas nozimé.

5. Dalibvalstis saskana ar valsts tiesibu aktiem, kopligumiem
vai praksi mudina darba devéjus un tos, kas atbild par profe-
sionalas izglitibas pieejamibu, veikt pasakumus, lai novérstu
visus diskriminacijas veidus dzimuma dé], jo ipasi uzmaksa-
nos un seksualu uzmaksanos darba vieta.



258

Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 05/4. sgj.

6. Attieciba uz darba iespéjam, tostarp ar tam saistito sagata-
voSanu, dalibvalstis var paredzét, ka dazada attieksme, kuras
pamata ir ar dzimuma piederibu saistita ipasiba, nerada diskri-
minaciju, ja attiecigo profesionalo darbibu rakstura dé| vai
konteksta, kada tas tiek veiktas, $ada ipasiba veido patiesu un
noteicosu profesionalo prasibu, ar noteikumu, ka mérkis ir
likumigs un prasiba ir samériga.

7. $idirektiva neierobezo noteikumus, kas attiecas uz sieviesu
aizsardzibu, jo Tpasi attieciba uz gritniecibu un maternitati.

Sievietei dzemdibu atvalinajuma ir tiesibas péc minéta atvali-
najuma beigam atgriezties sava darba vai lidzvértiga amata ar
noteikumiem un nosacijumiem, kas nav vinai mazak labveli-
gi, un gt labumu no visiem darba apstaklu uzlabojumiem, uz
kuriem vinai biitu bijusas tiesibas prombiitnes laika.

Mazak labvéliga atticksme pret sievieti saistiba ar griitniecibas
vai dzemdibu atvalinajumu Direktivas 92/85/EEK nozimé ir
diskriminacija $is direktivas nozimé.

ST direktiva ari neierobezo noteikumus, kuri paredzéti Pado-
mes 1996. gada 3. junija Direktiva 96/34/EK par UNICE (Ei-
ropas Profesionalo un darba devéju konfederacijas savieniba),
CEEP (Uzpémumu ar valsts kapitala dalu un vispargjas ekono-
miskas intereses uznémumu Eiropas Centrs) un EAK (Eiropas
Arodbiedribu konfederacija) noslégto pamatnoligumu attie-
ciba uz bérna kopsanas atvalindjumu ('), un Padomes
1992. gada 19. oktobra Direktiva 92/85/EEK par pasakumu
ieviesanu, lai veicinatu darba droibas un veselibas aizsardzi-
bas darba uzlabosanu stradajosam griitniecém, sievietém, kas
strada pécdzemdibu perioda vai stradajosam sieviet€, kas baro
bérnu ar kriiti (desmita atseviska direktiva saskana ar Direkti-
vas 89/391/EEK 16. panta 1. punktu) (). Ta ari neierobezo
dalibvalstu tiesibas atzit noteiktas tiesibas uz atvalinagjumu
bérna tévam un/vai adopcijas atvalinajumu. Tas dalibvalstis,
kas atzist $adas tiesibas, veic vajadzigos pasakumus, lai aizsar-
gatu stradajosos virieSus un sievietes no atlaiSanas no darba
minéto tiesibu izmanto$anas dé|, un nodrosina, lai péc $ada
atvalindgjuma beigam viniem butu tiesibas atgriezties sava
darba vai lidzvertigos amatos ar noteikumiem un nosaciju-
miem, kuri nav viniem mazak labveéligi, un gat labumu no
visiem darba apstaklu uzlabojumiem, uz ko viniem biitu biju-
Sas tiesibas prombiitnes laika.

8. Dalibvalstis var saglabat vai piepemt pasakumus Liguma
141. panta 4. punkta nozimé, lai faktiski nodro$inatu viriesu
un sieviesu pilnigu lidztiesibu.

() OV L 145,19.6.1996., 4. Ipp.
(") OV L 348, 28.11.1992., 1. Ipp.”

. Direktivas 3. pantu aizstaj ar $adu:

“3. pants

1. Vienlidzigas attieksmes principa piemérosana nozimé to,
ka nav tieSas vai netieSas diskriminacija dzimuma dg] valsts vai
privatajos sektoros, tostarp valsts iestad@s, attieciba uz:

a) nosacijumiem darba, pasnodarbinatibas un profesijas iegii-
$anas iespéjam, to skaita atlases kritérijiem un darba pie-
nemsanas nosacijumiem, lai kada biitu darbibas nozare, un
visos profesionalas hierarhijas limenos, ietverot paaugsti-
nasanu amata;

b) pieejamibu visu veidu un visu limenu profesionalajai ori-
entacijai, profesionalajai sagatavosanai, kvalifikacijas cel-
Sanai un parkvalificé$anas iespéjam, to skaita praktiska
darba pieredzei;

¢) nodarbinatibas un darba nosacijumiem, tostarp atlaiSanu
no darba, ka ari atalgojumu, ka paredzéts Direktiva
75/117[EEK;

d) dalibu un iesaistiSanos kada darba némeju vai darba devéju
organizacija vai jebkada organizacija, kuras biedri ir nodar-
binati konkréta profesija, ietverot $adu organizaciju snieg-
tas prieksrocibas.

2. Tade] dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosi-
natu to, ka:

a) atce] normativos un administrativos aktus, kas ir pretruna
vienlidzigas attieksmes principam;

b) pasludina vai var pasludinat par spéka neesosiem vai groza
jebkurus noteikumus, kas ir pretruna vienlidzigas attieks-
mes principam, kurs ir ieklauts ligumos vai kopligumos,
uzpémumu ieksgjas kartibas noteikumos vai noteikumos,
kas reglamenté neatkarigas profesijas un darba péméju un
darba dev@ju organizacijas.”

. Svitro 4. un 5. pantu.

. Direktivas 6. pantu aizst3j ar sadu:

“6. pants

1. Dalibvalstis nodrosina to, lai visam personam, kas uzskata
sevi par cietu§am tapéc, ka vinam nav piemérots vienlidzigas
atticksmes princips, ari péc to attiecibu izbeig$anas, kuras
iespgjams ir notikusi diskriminacija, lai panaktu 3aja direktiva
paredzéto pienakumu izpildi, ir pieejamas tiesas un/vai admi-
nistrativas procediiras, to skaita samierinasanas procediiras
gadijumos, kad dalibvalstis tas uzskata par lietderigam.

2. Dalibvalstis ievie§ sava tiesiskaja sistéma $adus pasakumus,
kas vajadzigi, lai nodrosinatu realu un efektivu kompensaciju
vai atlidzibu, kuru dalibvalstis noteikusas par zaudéjumiem un
kaitéjumu, kas raditi personai, kura cietusi tadas diskriminaci-
jas dél, kas ir pretruna 3. pantam, un lai tie biitu preventivi un
samérigi ar radito kaitéjumu; $adu kompensaciju vai atlidzibu
nevar ierobezot, iepriek§ nosakot galigo ierobezojumu,
iznemot gadijumus, kad darba devéjs var pieradit, ka vienigais
kaitéjums, kas nodarits pretendentam diskriminacijas dé] $is
direktivas nozimé, ir atteikums nemt véra vina/vinas darba
pieteikumu.
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3. Dalibvalstis nodrosina to, lai apvienibas, organizacijas vai
citas juridiskas personas, kam saskana ar attiecigo valstu tie-
sibu aktos izklastitajiem kritérijiem ir likumigas intereses
nodrosinat §is direktivas noteikumu ievéroanu, siidzibas ies-
niedzéja varda vai atbalstot to, ar vina vai vinas atlauju varétu
iesaistities jebkura tiesas un/vai administrativa procediira $aja
direktiva paredzéto pienakumu izpildei.

4. Sapanta 1. un 3. punkts neierobezo attiecigas valsts tiesibu
aktus, kas attiecas uz terminiem prasibas cel$anai attieciba uz
vienlidzigas attieksmes principu.”

. Direktivas 7. pantu aizstaj ar $adu:

“7. pants

Dalibvalstis sava tiesiskaja sistéma ievie§ $adus pasakumus,
kuri vajadzigi, lai pasargatu darbiniekus, to skaita darbinieku
parstavjus saskana ar valsts tiesibu aktiem unfvai praksi, no
atlai§anas vai citas negativas attieksmes no darba devéja puses,
kas ir reakcija uz stdzibu uzpémuma vai uz jebkuru
tiesvedibu, kuras meérkis ir panakt vienlidzigas attieksmes
principa ievéroSanu.”

. Direktiva ieklauj $adus pantus:

“8.a pants

1. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus un izraugas iestadi
vai iestades, lai veicinatu, analizétu, uzraudzitu un atbalstitu
vienlidzigu attieksmi pret visam personam bez diskriminaci-
jas dzimuma dél. Sadas iestades var biit dala no agentéiram,
kuras valsts méroga atbild par cilvektiesibu aizstavibu vai indi-
vida tiesibu aizsardzibu.

2. Dalibvalstis nodrosina, lai minéto iestazu kompetencé
batu:

a) neierobezojot upuru un apvienibu, organizaciju vai citu
6. panta 3. punkta minéto juridisko personu tiesibas, neat-
karigas palidzibas sniegSana diskriminacijas upuriem,
iesniedzot stidzibas par diskriminaciju;

b) neatkarigu izmekleSanu veikana par diskriminaciju;

¢) neatkarigu zinojumu publicéSana un ieteikumu sagatavo-
$ana par jebkuru jautajumu, kas saistits ar $adu diskrimi-
naciju.

8.b pants

1. Dalibvalstis saskana ar valsts tradicijam un praksi veic atbil-
stigus pasakumus, lai veicinatu socialo dialogu starp darba
devéjiem un darbiniekiem, lai sekmétu vienlidzigu attieksmi,
izmantojot darba vietas prakses uzraudzibu, kopligumus, rici-
bas kodeksus, pieredzes un labas prakses izpéti un apmainu.

2. Dalibvalstis mudina darba devéjus un darba néméjus, neie-
robezojot savu autonomiju, sekmét sievieSu un virie$u lidztie-
sibu un attiecigaja limeni noslégt ligumus, ar ko nosaka dis-
kriminacijas novérsanas noteikumus 1. panta minétajas jomas,
uz kuram attiecas kolektivas vienosanas, ja tas ir saskana ar
valsts tradicijam un praksi. Sajos ligumos tiek ievérotas 3aja
direktiva noteiktas obligatas prasibas un attiecigie valsts izpil-
des pasakumi.

3. Dalibvalstis saskana ar valsts tiesibu aktiem, kopligumiem
vai praksi mudina darba devéjus planoti un sistematiski sek-
mét vienlidzigu attieksmi pret virieiem un sievietém darba
vieta.

4. Tadé] darba devgji jamudina atbilstosi regulari sniegt dar-
biniekiem un/vai vinu parstavjiem attiecigu informaciju par
vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém uznémuma.

Sada informacija var ieklaut statistiku par viriesu un sieviesu
ipatsvaru dazados organizacijas [imenos un iesp&jamos sta-
vokla uzlaboSanas pasakumus sadarbiba ar darbinieku par-
stavjiem.

8.c pants

Dalibvalstis veicina dialogu ar atbilstigam nevalstiskam
organizacijam, kam saskana ar savas valsts tiesibu aktiem un
praksi ir likumigas intereses piedalities cina pret diskriminaciju
dzimuma dé|, lai veicinatu vienlidzigas attieksmes principa
ieverosanu.

8.d pants

Dalibvalstis paredz noteikumus par sankcijam, kas
piemérojamas par to valsts noteikumu parkapumiem, kuri
pienemti saskana ar $o direktivu, un veic visus vajadzigos
pasakumus, lai nodrosinatu minéto sankciju piemérosanu.

Sankcijam, kas var ieklauj kompensacijas maksajumu upurim,
jabuit efektivam, samérigam un preventivam. Dalibvalstis
vélakais [idz 2005. gada 5. oktobrim par $adiem noteikumiem
pazino Komisijai un talit zigo tai par jebkuriem turpmakiem
grozijumiem, kas tos skar.

8.¢ pants

1. Dalibvalstis var ieviest vai saglabat noteikumus, kas ir lab-
véligaki vienlidzigas atticksmes principa aizsardzibai, neka 3aja
direktiva paredzétie noteikumi.

2. Sis direktivas izpilde nekada zina nav pamats tam, lai sama-
zinatu to aizsardzibas limeni pret diskriminaciju, ko dalibval-
stis jau sasniegusas jomas, uz kuram attiecas $i direktiva.”
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2. pants

1. Dalibvalstis vélakais lidz 2005. gada 5. oktobrim nodrogina to,
ka stajas speka normativie vai administrativie akti, kas vajadzigi,
lai izpilditu o direktivu, vai arf nodrosina to, ka darba devéji un
darba péméji vélakais lidz minétajam datumam ievie$ vajadzigos
noteikumus, noslédzot ligumus. Dalibvalstis veic visus vajadzigos
pasakumus, kas tam dod iespéju vienmer garantét Saja direktiva
prasitos rezultatus. Dalibvalstis par to talit informé Komisiju.

Kad dalibvalstis pienem minétos pasakumus, tajos ieklauj noradi
uz $o direktivu vai ari $adu noradi pievieno to oficialai publikaci-
jai. Dalibvalstis nosaka, ka izdarama $ada norade.

2. Dalibvalstis tris gados péc $is direktivas stasanas speka dara
zinamu Komisijai visu informaciju, kas tai vajadziga, lai sagata-
votu zinojumu Eiropas Parlamentam un Padomei par §is direkti-
vas piemeéroSanu.

3. Neskarot 2. punktu, dalibvalstis reizi Cetros gados dara Komi-
sijai zinamus normativo un administrativo aktu noteikumus par
jebkuriem pasakumiem, kas piepemti saskana ar Liguma
141. panta 4. punktu, ka ari zinojumus par minétajiem pasaku-
miem un to izpildi. Pamatojoties uz minéto informaciju, Komi-
sija reizi Cetros gados pienem un publicé zinojumu, kura nosaka

jebkuru pasakumu salidzinamo novértéjumu, nemot véra Dekla-
raciju Nr. 28, kas pievienota Amsterdamas Liguma Nobeiguma
aktam.

3. pants

Si direktiva stajas spéka diena, kad to publicé Eiropas Kopienu
Oficialaja VestnesT.

4. pants

ST direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Briselg, 2002. gada 23. septembri

Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetajs priekssedetajs

p. COX M. FISCHER BOEL



