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PADOMES VIENOTA RICIBA
(2002. gada 11. marts)
par Eiropas Savienibas Policijas misiju

(002/210/KADP)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibu un jo Ipasi ta 14. pantu,

ta ka:

(1)

Padome 2002. gada 18. februari pazinoja par Eiropas
Savienibas gatavibu no 2003. gada 1. janvara nodrosinat
turpinajumu Apvienoto Naciju Organizacijas Starptautis-
kas policijas darba grupas (SPDG) darbibai Bosnija un Her-
cegovina.

Saskana ar Deitonas/Parizes Liguma 11. pielikuma mine-
tajiem visparigajiem mérkiem Eiropas Savienibas Policijas
misijas (ESPM) uzdevums ir izveidot stabilu policijas kar-
tibu Bosnijas un Hercegovinas paklautiba saskana ar labako
Eiropas un starptautisko praksi un tadéadi paaugstinat
pasreiz€jos Bosnijas un Hercegovinas policijas standartus.
ESPM, kurai ir pieskirtas vajadzigas pilnvaras, lai uzrau-
dzitu, konsultétu un kontroletu, jasasniedz $is merkis lidz
2005. gada beigam.

Savos 2002. gada 18. februara secindjumos Padome
noléma, ka, lai nodrosinatu sekmigu ANO SPDG darbibas
turpindjumu, Eiropas Savienibas mérkim ir jabat vispusi-
gai pieejai ar pasakumiem, kas paredzéti plasam tiesiskuma
aspektu spektram, tostarp administrativas sistémas izvei-
des programmam un policijas pasakumiem, kuri jaatbalsta
un jaisteno abam pusém. ESPM, ko atbalsta Kopienas admi-
nistrativas sistémas izveides programmas atbilstigi CARDS
regulai, jasniedz ieguldijums visparéja miera IstenoSana
Bosnija un Hercegovina, ka ari Eiropas Savienibas politika
$aja regiona, Ipasi stabilizacijas un apvieno$anas procesa.

Savienibai jaturpina sadarboties ar ANO un konsultéties ar
attiecigajam organizacijam, jo ipasi NATO un EDSO.

Péc tam, kad 2002. gada 28. februarl Miera isteno$anas
padomes valde piepéma ar ESPM saistito Savienibas

(10)

(11)

piedavajumu, 2002. gada 5. marta ANO Drogibas padome
pienéma Rezolaciju 1396 (2002), kura atzinigi vertéta
Savienibas gataviba nodrosinat SPDG darbibas turpina-

jumu.

Bosnijas un Hercegovinas varas iestades 2002. gada
4. marta aicinaja Savienibu uzpemties atbildibu par ANO
Policijas misijas turpinajumu. Saja sakara biis janoslédz
noligums starp Bosnijas un Hercegovinas un Savienibas
varas iestadém.

Lai sagatavotos ESPM, jaizveido plano$anas vieniba.

Padome 2002. gada 18. februari izteica velmi iecelt
nakamo augsto parstavi Bosnija un Hercegovina par ES
ipaso parstavi Bosnija un Hercegovina (ESIP).

Politikas un dro$ibas komitejai ir javeic ESPM politiska
kontrole un stratégiska vadiba, un tai regulari, tostarp vaja-
dzibas gadijuma no ESSIP un misijas vaditaja/policijas
komisara, jasanem informacija par visiem misijas aspek-
tiem.

Atzistot citu valstu svarigo ieguldijumu SPDG, ES neietilp-
stosas valstis ari var sniegt ieguldijumu ESPM Bosnija un
Hercegovina. Pirmkart sniegt atbalstu ESPM ir aicinatas val-
stis, kas pasreiz nodrosina SPDG personalu un ir NATO
Eiropas regiona dalibvalstis, bet nav Eiropas Savienibas
sastava, un citas valstis, kas ir Eiropas Savienibas kandidat-
valstis, ka ar1 EDSO dalibvalstis, kas nav ES sastava.

Padome 2002. gada 18. februari piekrita finansét ESPM, ka
izklastits tas secindgjumu IV pielikuma.

Saskapa ar Liguma par Eiropas Savienibu 14. panta
1. punktu janorada bazes finanséjums visam $is Vienotas
ricibas istenoSanas periodam. Norade uz summam, ko
finansé no Kopienas budzeta, atspogulo likumdevgjas iesta-
des viedokli, kura izpilde ir atkariga no attiecigaja finansu
gada pieejamajam saistibu apropriacijam,
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IR PIENEMUSI SO VIENOTO RICIBU. 4. pants

1. pants

Pamatuzdevums

1. Ar 3o Eiropas Savieniba izveido Eiropas Savienibas Policijas
misiju (ESPM), lai no 2003. gada 1. janvara nodrosinatu turpina-
jumu Apvienoto Naciju Organizacijas Starptautiskas policijas
darba grupas (SPDG) darbibai Bosnija un Hercegovina. Lai saga-
tavotos ESPM, ne vélak ka lidz 2002. gada 1. aprilim jaizveido
planosanas vieniba, kurai jauzsak darbs lidz 2002. gada
31. decembrim.

2. ESPM noris saskana ar §is Vienotas ricibas pielikuma ieklauta-
jas misijas pilnvaras ietvertajiem mérkiem un noteikumiem.

2. pants

Plano$ana

1. Planosanas vieniba ietilpst misijas policijas vaditajs/planosanas
vienibas vaditajs un personals, kas vajadzigs, lai nodrosinatu no
misijas vajadzibam izrieto$as funkcijas.

2. Padomes  generalsekretariats  ar  misijas  policijas
vaditaja/planosanas vienibas vaditaja palidzibu izveido operaciju
koncepciju (CONOPS). Péc tam planosanas vieniba izveido ope-
racijas planu (OPLAN) un ESPM izpildei vajadzigos tehniskos
lidzeklus. Operaciju koncepciju (CONOPS) un operacijas planu
(OPLAN) apstiprina Padome.

3. Planosanas vieniba darbojas ciesa sadarbiba ar SPDG.

4. Saskana ar 4. pantu 2003. gada 1. janvarl misijas policijas
vaditajs klast par misijas vaditaju un planosanas vienibas vaditajs
— par policijas komisaru.

3. pants

Struktiiras

ESPM struktiira principa ir $ada:

a) galvenais birojs, kura darbojas misijas vaditajs/policijas komi-
sars un operacijas plana paredzétais personals, atrodas Saraje-
va. Personala sastava ir mainigs skaits sadarbibas koordinato-
ru, kas sadarbojas ar citam starptautiskajam organizacijam.
Vajadzibas gadijuma $adu koordinatoru darbibas vietu nosaka
ESPM vaditajs;

b) sakotnéji nodrosinatas 24 uzraudzibas vienibas, kas izvietotas
dazadas Bosnijas un Hercegovinas policijas struktiras vidéja
un augstakaja limeni, tostarp dazadas organizacijas, sabiedris-
kas drosibas centros, kantonos, Valsts informacijas aizsardzi-
bas agentiira, valsts robeZas dienesta un Brko rajona.

Misijas vaditajs/policijas komisars

1. Padome péc generalsekretara, augsta parstavja kopgjas arpoli-
tikas un drosibas politikas joma (GS/AP) priekslikuma iece] misi-
jas vaditaju/policijas komisaru. Misijas vaditajs/policijas komisars
veic ESPM operativo vadibu un uznemas ESPM operaciju pasta-
vigas vadibas pienakumus.

2. Misijas vaditaju/policijas komisaru pienem darba uz liguma
pamata.

3. Visi policijas darbinieki paliek pilniba paklauti attiecigajam
savu valstu iestadém. Attiecigo valstu iestades nodod operativo
vadibu (OPCOM) ESPM vaditajam.

4. Misijas vaditajs/policijas komisars atbild par misijas personala
disciplinaro kontroli. Par norikota personala disciplinu atbild
attieciga Savienibas vai valsts iestade.

5. pants

Personals

1. ESPM personala skaitam un kompetencei ir jaatbilst 3. panta
izklastitajiem mérkiem un struktiirai un pielikuma ieklautajam
pilnvaram.

2. Policijas darbiniekus noriko dalibvalstis. Minimalais noriko-
juma perioda ilgums ir viens gads. Ar norikotajiem policijas dar-
biniekiem saistitos izdevumus, tostarp o darbinieku algas, pabal-
stus un cela izdevumus uz Bosniju un Hercegovinu un no tas,
sedz dalibvalstis.

3. Starptautisko civilo personalu un vietéjo personalu ESPM vaja-
dzibas gadijuma pienem darba uz liguma pamata.

4. Dalibvalstis vai Kopienas iestades vajadzibas gadijuma var
norikot arf starptautisko civilo personalu uz laiku, kas nav mazaks
par gadu. Ar norikotajiem darbiniekiem saistitos izdevumus,
tostarp So darbinieku algas, pabalstus un cela izdevumus uz Bos-
niju un Hercegovinu un no tas, sedz dalibvalstis vai Kopiena.

6. pants
Ipasa parstavja vieta vienotaja komandkede
Ar atsevisku Padomes Vienoto ricibu iecelta Eiropas Savienibas
Ipasa parstavja (ESIP) vieta vienotaja komandkédé ir noradita
7. panta.
7. pants

Komandkéde

ESPM ir dala no Savienibas tiesiskuma programmas Bosnija un
Hercegovina; tai ka krizes parvaréSanas operacijai ir vienota

komandkede.
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Neskarot attiecigos Deitonas/Parizes noliguma noteikumus un
pielikumus:

— ESIP iesniedz Padomei zinojumus ar GS/AP starpniecibu,

— Politikas un drosibas komiteja nodrosina politisko kontroli un
stratégisko vadibu,

— misijas vaditajs/policijas komisars vada ESPM un nodrosina
tas pastavigo vadibu,

— misijas vaditajs/policijas komisars ar ESIP starpniecibu ies-
niedz zinojumus GS/AP,

— GSJ/AP ar ESIP starpniecibu sniedz ieteikumus misijas
vaditajam/policijas komisaram.

8. pants

TreSo valstu daliba

1. Neskarot Eiropas Savienibas [emumu pienemsanas tiesibas un
vienoto organizatorisko sistému, sniegt atbalstu ESPM ir aicinatas
valstis, kas pasreiz nodrosina SPDG personalu un ir NATO Eiro-
pas regiona dalibvalstis, bet nav Eiropas Savienibas sastava, un
citas valstis, kas ir Eiropas Savienibas kandidatvalstis, ka ari EDSO
dalibvalstis, kas nav ES sastava, ta¢u tam jasedz ar to norikoto
policijas darbinieku un/vai starptautisko civilo personalu saistitie
izdevumi, tostarp $o darbinieku algas, pabalsti un cela izdevumi
uz Bosniju un Hercegovinu un no tas, un vajadzibas gadijuma
japiedalas ESPM darbibas izmaksu segSana.

2. Tre$am valstim, kas sniedz ievérojamu ieguldjjumu ESPM,
attieciba uz operacijas pastavigo vadibu ir tiesi tadas pasas tiesi-
bas un pienakumi ka ES dalibvalstim, kas piedalas operacija.

3. Siki izstradatu kartibu par treso valstu dalibu nosaka ar vieno-
Sanos saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 24. pantu.

9. pants

Finan$u noteikumi

1. Sis Vienotas ricibas istenosanas izmaksas ir §adas:

a) uzsaksanas izmaksas EUR 14 miljonu apméra (tostarp apriko-
jums un ar planoSanas vienibu saistitas izmaksas)
2002. gadam finansé no Kopienas budzeta;

¢) ikgadgjas darbibas izmaksas lidz pat EUR 38 miljonu apméra
no 2003. lidz 2005. gadam sadala 3adi:

i) lidz EUR 17 miljoniem dienas naudam atbilstigi noteikta-
jai dienas summai un EUR 1 miljonu cela izdevumiem, ko
saskana ar 5. panta 2. punktu sedz saskana ar “sedz fakti-
skos izdevumus” principu;

i) atlikusos EUR 20 miljonus (EUR 11 miljonus darbibas
izmaksam, EUR 4 miljonus vietéjiem darbiniekiem, EUR 5
miljonus  starptautiskajiem civilajiem  darbiniekiem)
kopuma finansé no Kopienas budzeta.

Galigo budzetu no 2003. lidz 2005. gadam katru gadu nosaka
Padome.

2. Ja 1. punkta b) apak$punkta ii) da]a minétas izmaksas nav
iesp&jams segt no atvéléta Kopienas budZeta, Padome saskana ar
Liguma par Eiropas Savienibu noteikumiem lemj par to, ka segt
atlikugas izmaksas, kuram jasastav no visparéjam izmaksam.

3. Uz izmaksam, ko sedz no Kopienas budzeta, attiecas $adi
noteikumi:

a) izdevumus parvalda saskapa ar Kopienas procediiram un
noteikumiem, kas piemérojami budZetam. Iepirkumus veic
saskana ar attiecigajam procedram, kas vajadzigas ESPM
veik$anai, nemot véra laika ierobezojumus un t3, lai konkursa
varétu piedalities personas no tresam valstim;

b) planosanas vienibas vaditajs/policijas komisars ir paklauts
Komisijai un zino tai par pilnigi visam darbibam, ko vins veic,
pildot savas ligumsaistibas.

4. Nosakot finandu noteikumus, janem véra ESPM operativas
vajadzibas, tostarp ekip&juma un vienibu savietojamibu.

10. pants

Kopienas riciba

1. Padome atgadina, ka Komisija rikosies ta, lai sasniegtu §is Vie-
notas ricibas mérkus, vajadzibas gadijuma izmantojot atbilstosus
Kopienas pasakumus.

2. Padome atgadina ari to, ka ir vajadzigi koordinacijas pasakumi
Briselé un Sarajeva.

11. pants

ESPM personala statuss

1. Par ESPM personala statusu Bosnija un Hercegovina, tostarp
netraucétai Eiropas Savienibas Policijas misijas norisei un pabeig-
$anai vajadzigajam privilégijam, imunitati un citam garantijam,
vienojas saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 24. panta
izklastito procediiru.
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2. Par ar norikosanu saistitam prasibam, ko iesniedz personala
loceklis vai kas ir saistitas ar personalu, ir atbildiga ta valsts vai
Kopienas iestade, kas $o personala locekli norikojusi. Attieciga
valsts vai Kopienas iestade ir atbildiga par prasibu iesnieg$anu pret
norikoto personu.

12. pants

Spéka stasanas un darbibas termins

Si Vienota riciba stajas spéka tas pienemsanas diena.

To pieméro lidz 2005. gada 31. decembrim.
13. pants
Publicésana
So Vienoto ricibu publicé Oficialaja Vestnest.

Briselé, 2002. gada 11. marta
Padomes varda —
priekssedetajs
J. PIQUE I CAMPS
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PIELIKUMS

ESPM PILNVARAS

Talak teksta izklastitas ESPM, kas Savienibas atbalsta tiesiskuma nostiprinasanai Bosnija un Hercegovina ietvaros
turpinas ANO SPDG darbibu, pilnvaras.

. Politiskais/stratégiskais limenis

ESPM pilnvaras ietilpst:

Kopienas administrativas sistémas izveides programmas, ka dalas no plasakas tiesiskuma programmas,
atbalstitas ESPM mérkis saskana ar Deitonas noliguma 11. pielikuma izklastitajiem pamatmérkiem ir
izveidot stabilu policijas kartibu Bosnijas un Hercegovinas paklautiba saskana ar labako Eiropas un
starptautisko praksi un tadgjadi paaugstinat pasreizgjos Bosnijas un Hercegovinas policijas standartus. Lai
to panaktu, tris gadu ESPM ir japieskir vajadzigas pilnvaras un jakoncentréjas uz $adiem merkiem:

turpinot SPDG misijas laika sasniegto, saglabat pastavo$o iestazu un personala profesionalitati,

ar uzraudzibas, konsultaciju un inspekciju palidzibu uzlabot policijas vadibu un darbibas sp&ju. Saja
sakara uzsvaram jabut uz pilnvaru delegéSanu un uz kvalitati orientétiem vadibas principiem, ka ari uz
analizi balstitas darbibas planosanas sp€jas uzlabosanu,

ar konsultaciju un inspekciju palidzibu nostiprinat profesionalitati augstakaja limeni — ministrijas, ka
arT augstaka limena policijas darbinieku limeny,

un uzraudzit, vai tiek pienacigi veikta policijas politiska kontrole.

Si misija neparedz izpildes pilnvaras vai brunota komponenta dislocésanu.

II.  Operativa limena mérki

4.

ESPM, kurai pieskirtas vajadzigas uzraudzibas, konsultaciju un inspekciju pilnvaras un kas ir dala no plasakas
tiesiskuma programmas, iepriek$ minétie mérki ir jasasniedz lidz 2005. gada beigam, panakot, ka Bosnijas
un Hercegovinas policijas dienesti:

darbojas profesionali un saskana ar attiecigajiem tiesibu aktiem un noteikumiem,
darbojas neatkarigi no politiskas ietekmes, un tos vada apolitisks, kvalificéts un atbildigs personals,

ir pietickami saliedéti, profesionali, un to riciba ir visi vajadzigie lidzekli, lai tie varétu veikt savas
pienakumus parredzami un objektivi,

darbojas saskana ar ministriju un augstaka limena policijas darbinieku izveidotu profesionalo kultaru,
kas ir balstita uz parredzamu un kontrolgjamu vadibas sistému, kura ietver ari péc augstakajiem
standartiem veiktas iek3gjas kontroles un disciplinaras procediras,

nodrosina, ka to vadiba ir balstita uz godigu un objektivu personala politiku attieciba uz darbinieku
pienemsanu darba, sagatavosanu, specializaciju, paaugstinasanu amata un disciplinu,

balstas uz parredzamu struktiru, kuras izveidé nemts véra sabiedribas etniskais sastavs un kura nepastav
dzimumu diskriminacija,

efektivi izmanto personalu un lidzeklus, veidojot piemérotu un racionalu institucionalo struktiru,

standartizé datu registréSanas un apstrades sistémas, lai veicinatu apmainu ar informaciju operativas
planosanas un izmekléanas vajadzibam un Bosnijas un Hercegovinas noziegumu statistikas sistémas
izveidi,

veicina visu Bosnijas un Hercegovinas policijas spéku sadarbibu, tostarp ieks¢jo sadarbibu un sadarbibu
kantonu limeni (koordinacijas, informacijas apmainas un uzticibas panaksanas sistému izveide),

veic korupcijas gadijumu kriminalizmeklé§anu neatkarigi no to saistibas ar politiskajam aprindam,

sp¢j izmeklét un pretdarboties virknei noziedzigu darbibu, tostarp organizétajai noziedzibai un
terorismam, veidojot valsts méroga lidzeklus un ieklaujot tos tiesvedibas sistéma, ciesi sadarbojoties ar
prokuratiru un ieklaujoties reformétaja kriminaltiesu sistéma,

ciesa sadarbiba ar daudznacionalajiem stabilizacijas spekiem veido specializétu informacijas apmainas
sistému valsts méroga potenciala un attiecigo iestazu atbalstam,

spéj reagét uz sabiedriskas kartibas traucéSanu, ievérojot misdienu policijas standartus un bez
politiskiem vai etniskiem aizspriedumiem,

konstruktivi sadarbojas ar kaiminvalstu un ES dalibvalstu policijas spekiem.
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1.

Metodologija

5.

Jaatzimé, ka ESPM panakumi vadibas uzdevumu pildisana bis tiesi atkarigi no personala profesionalitates
un spé&jas nodrosinat pasakumu turpinajumu un saglabat tos iestazu arhivos. Tadg] ir Joti vélams apzinat
kvalificétu personalu un nositit to uz vismaz vienu gadu.

Lai lidz 2005. gada beigam varétu sasniegt ieprick§minétos mérkus, ESPM:

— papildus starptautiskajai policijai jadislocé komandieri dazadas organizacijas, sabiedriskas drosibas
centros, kantonos, Brko rajona, Valsts informacijas aizsardzibas agentiira un Valsts robeZapsardzibas
dienesta, aptverot Bosnijas un Hercegovinas policijas vidéjo un augstako limeni,

— jaspgj péc ES policijas komisara ieteikuma augstajam parstavim atlaist virsniekus, kas nepilda
noradijumus,

— jasadarbojas ar augsta parstavja biroju, lai starptautiskaja sabiedriba nostiprinatu tiesiskuma
pamatprincipus, un vajadzibas gadijuma ar citam starptautisko sadarbibu parstavosam organizacijam,

— jasadarbojas ar daudznacionalajiem sadarbibas spekiem sabiedriskas drosibas nodrosinasanas joma, ka
arT jautajumos, kas skar daudznacionalo sadarbibas speku atbalstu arkartas situacijas.



