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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (EK) Nr. 761/2001
(2001. gada 19. marts),
ar ko organizacijam atlauj brivpratigi piedalities Kopienas vides vadibas un audita sistéma (EMAS)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot vera Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu, un jo ipasi ta

175

. panta 1. punktu,

nemot véra Komisijas priekslikumu (?),

nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (2),

apspriedusies ar Regionu komiteju,

pienemot lémumu Liguma (3) 251. panta paredzétaja kartiba un
nemot véra kopigo dokumentu, ko Saskanosanas komiteja apstip-
rindjusi 2000. gada 20. decembrT,

ta ka:

(1)

Liguma 2. panta paredzéts, ka viens no Kopienas uzdevu-
miem ir veicinat ilgtspéjigu attistibu visa Kopiena, un
1993. gada 1. februara Rezolicija (*) uzsvérta $adas ilgt-
spéjigas attistibas nozime.

OV C 400, 22.12.1998., 7. Ipp. un OV C 212 E, 25.7.2000., 1. Ipp.

OV C 209, 22.7.1999., 43. Ipp.

Eiropas Parlamenta 1999. gada 15. aprila Atzinums (OV C 219,
30.7.1999., 385. Ipp.), kas apstiprinats 1999. gada 6. maija
(OV C 279, 1.10.1999., 253. Ipp.), Padomes 2000. gada 28. febru-
ara Kopgja nostaja (OV C 128, 8.5.2000., 1. Ipp.) un Eiropas Parla-
menta 2000. gada 6. jalija Lemums (Oficialaja Vestnest vél nav publi-
céts). Eiropas Parlamenta 2001. gada 14. februara Lémums un
Padomes 2001. gada 12. februara lémums.

Padomes un dalibvalstu valdibu parstavju Rezolicija par Kopienas
politikas un darbibas programmu attieciba uz vides aizsardzibu un
ilgtspéjigu attistibu, kas pienemta Padomes 1993. gada 1. februara
sédé (OV C 138, 17.5.1993,, 1. Ipp.).

)

Programma “Par ilgtsp&jigu attistibu”, kuru iesniegusi
Komisija un kuras pamatnostadnes apstiprinatas ar Pado-
mes 1993. gada 1. februara Rezoliciju, uzsvérta uzné-
mumu loma un pienakums gan ekonomikas stiprinasana,
gan vides aizsardziba visa Kopiena.

Programma “Par ilgtspé&jigu attistibu” paredzéts paplasinat
to lidzeklu klastu, kuri izmantojami vides joma, un izman-
tot tirgus mehanismus, lai panaktu to, ka organizacijam ir
aktiva nostaja un tas ievéro ari visas attiecigas saistosas pra-
sibas vides joma.

Komisijai biitu javeicina saskanota pieeja Kopienas limeni
izstradatos juridiskos instrumentos, kas attiecas uz vides
aizsardzibu.

Padomes 1993. gada 29. junija Regula (EEK) Nr. 1836/93,
ar ko riipniecibas nozares uznéméjsabiedribam atlauj briv-
pratigi piedalities Kopienas vides vadibas un audita sis-
téma (°), paradita sistémas efektivitate, $ai sistémai veicinot
veikuma vides joma uzlabojumus riipniecibas nozaré.

Pieredze, kas uzkrata, ievieSot Regulu (EEK) Nr. 1836/93,
butu jaizmanto, lai stiprinatu Kopienas vides vadibas un
audita sistémas (EMAS) sp&ju panakt to, ka tiek uzlabots
organizacijas kopéjais veikums vides joma.

OV L 168, 10.7.1993, 1. Ipp.
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(7)

(10)

(11)

(12)

(13)

EMAS vajadzétu biit pieejamai visam organizacijam, kuru
darbiba ietekmé vidi, nodrosinot tam iesp&u So ietekmi
vadit un uzlabot kopéjo veikumu vides joma.

Saskana ar subsidiaritates principu un proporcionalitates
principu, kas minéts Liguma 5. panta, EMAS efektivitati,
uzlabojot Eiropas organizaciju veikumu vides joma, var
labak sasniegt, darbojoties Kopienas limeni. Si regula
nodrogina vienigi EMAS vienadu ievie$anu visa Kopiena,
paredzot kopigus noteikumus, procediiras un batiskas pra-
sibas attieciba uz EMAS un dalibvalstu parzina atstajot
pasakumus, ko atbilstigi var veikt valsts limeni.

Biitu jarosina, lai organizacijas brivpratigi piedalitos EMAS,
tadgjadi guistot papildu labumu, kas izpaustos ka reglamen-
tgjosa kontrole, izmaksu samazinasana un sabiedriskais
téls.

Ir svarigi, lai mazie un vidéjie uznémumi piedalitos EMAS,
un vinu lidzdaliba biitu javeicina, atvieglojot piekluvi infor-
macijai, pastavosajiem atbalsta fondiem un publiskam ies-
tadém, ka ari ievieSot vai veicinot tehniskas palidzibas
pasakumus.

Kopienai biitu jaizmanto dalibvalstu sniegta informacija,
lai novértétu vajadzibu izstradat ipasus pasakumus, kuru
meérkis ir organizaciju, jo ipasi mazo un vidgjo uznémumu,
plasaka lidzdaliba EMAS.

Parbaudot vadibas sistémas, audita programmas un vides
deklaracijas noltka verificét to atbilstibu attiecigajam $is
regulas prasibam, ka ari akreditétiem vides verificétajiem
apstiprinot vides deklaracijas un to turpmakos atjaunina-
jumus, tiek stiprinata caurskatamiba un uzticamiba orga-
nizacijam, kas ievie§ vides vadibas sistémas.

Tadé] janodrosina un pastavigi jauzlabo vides verificétaju
kompetence, paredzot neatkarigu un objektivu akreditaci-
jas sistému, vides verificétaju kvalifikacijas celSanu un vinu
darbibas atbilstigu uzraudzibu, lai tadéadi nodrosinatu
EMAS uzticamibu kopuma. Lidz ar to batu javeido ciesa
sadarbiba starp valsts [imena akreditacijas iestadém.

(14)

(15)

(16)

(18)

(19)

(20)

(21)

()

Bitu jamudina, lai organizacijas regulari sagatavotu un
daritu publiski pieejamas vides deklaracijas, tadgjadi snie-
dzot sabiedribai un paréjam ieinteresétajam personam
informaciju par to veikumu vides joma.

Dalibvalstis var paredzét veicinasanas pasakumus, lai
mudinatu organizacijas piedalities EMAS.

Komisijai biitu jasniedz tehnisks atbalsts kandidatvalstim,
lai tajas izveidotu EMAS pieméro$anai vajadzigas strukta-
ras.

Papildus visparigam vides vadibas sistémas prasibam
EMAS 1pasu nozimi pieskir $adiem elementiem: tiesibu
aktu ievéroSana, veikuma vides joma uzlabosana, ka ari
ar¢ja sazina un darbinieku iesaistiSana.

Komisijai bitu japielago 3is regulas pielikumi, iznemot
V pielikumu, jaatzist tie Eiropas un starptautiskie standarti
vides joma, kas ir saistiti ar EMAS, ka ari sadarbiba ar per-
sonam, kas ieinteresétas EMAS, jaizstrada pamatnostadnes
EMAS prasibu konsekventai ievie$anai visas dalibvalstis.
Izstradajot $adu pamatnostadnu projektu, Komisijai batu
janem veéra Kopienas politika vides joma, un jo ipasi Kopie-
nas tiesibu akti, ka ari — attiecigos gadijumos — starptau-
tiskas saistibas.

Sis regulas ieviesanai vajadzigos pasakumus biitu japaredz
saskana ar Padomes 1999. gada 28. jinija Lemumu
1999/468|EK, ar ko nosaka procediiras Komisijai uzticéto
izpildu pilnvaru realizésanai (%).

$i regula vajadzibas gadijuma biitu japarskata, pemot véra
pieredzi, kas biis giita, sistémai kadu laiku darbojoties.

Eiropas iestadém biitu jatiecas Istenot $aja regula noteiktos
principus.

Si regula parnem Regulas (EEK) 1836/93 funkcijas un aiz-
staj to, tade] minéta regula bitu jaatcel,

OV L 184,17.7.1999., 23. Ipp.
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IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Vides vadibas un audita sistéma un tas mérki

1. Lai noveértétu un uzlabotu organizaciju veikumu vides joma,
ka arT lai sniegtu sabiedribai un citam ieinteresétajam personam
attiecigu informaciju, ar 3o tiek izveidota Kopienas vides vadibas
un audita sistéma, Se turpmak “EMAS”, paredzot organizaciju
brivpratigu lidzdalibu taja.

2. EMAS mérkis ir veicinat, lai nepartraukti tiktu uzlabots orga-
nizaciju veikums vides joma, veicot $adus pasakumus:

izveidojot un ievieSot organizacijas vides vadibas sistémas, ka
aprakstits I pielikuma;

sistematiski, objektivi un regulari novertgjot $o sistému darbi-
bas rezultatus, ka aprakstits I pielikuma;

sniedzot informaciju par veikumu vides joma un iesaistoties
atklata dialoga ar sabiedribu un citam ieinteresétajam perso-
nam;

aktivi iesaistot organizaciju darbiniekus un nodrosinot atbil-
stigas sakotngjas un papildu macibas, ar ko varétu panakt, ka
vini aktivi piedalas a) apak$punkta minéto uzdevumu isteno-
$ana. Péc pieprasijuma tiek iesaistiti ari darbinieku parstavji.

2. pants

Definicijas

Saja regula:

“vides politika” ir organizacijas visparigie darbibas mérki un
principi, kas attiecas uz vidi, tostarp visu attiecigo saisto$o
prasibu ievérosana vides joma, ka ari apnemsanas pastavigi
uzlabot veikumu vides joma; vides politika veido sistému
mérku un uzdevumu noteik3anai vides joma un to parskati-
$anai;

“veikuma vides joma pastaviga uzlaboSana” ir process, kas
nodrosina to, ka — pamatojoties uz organizacijas vides poli-
tiku, mérkiem un uzdevumiem — gadu no gada uzlabojas
vides vadibas sistémas méramie raditaji, kuri saistiti ar batisku
vides aspektu vadibu organizacija; raditaju uzlabosanai nav
janotiek visas darbibas jomas vienlaikus;

9

=»

“veikums vides joma
vadibas organizacija;

ir rezultati, kas izriet no vides aspektu

“piesarnojuma novérsana” ir tadu procesu, metozu, materialu
vai raZojumu izmantoSana, kurus izmantojot, novers, sama-
zina vai regulé piesarpojumu, ta var ietvert arl parstradi,
apstradi, procesa izmainas, kontroles mehanismus, resursu
efektivu izmantoSanu un materialu aizstasanu;

“vides apskats” ir sakotngja vispusiga ar vidi saistito jauta-
jumu, ietekmes uz vidi un organizaciju veikuma vides joma
analize (VII pielikums);

“vides aspekts” ir organizacijas darbibas, razojumu vai pakal-
pojumu elements, kas var ietekmét vidi (VI pielikums); biitisks
vides aspekts ir tads vides aspekts, kam ir vai var bat batiska
ietekme uz vidi;

“ietekme uz vidi” ir jebkadas negativas vai pozitivas vides par-
mainas, ko pilnigi vai daléji rada organizacijas darbiba, razo-
jumi vai pakalpojumi;

“vides programma” ietver to pasakumu (pienakumu un
lidzeklu) aprakstu, kurus veic vai paredzéts veikt, lai sasniegtu
mérkus un uzdevumus vides joma, ka ari terminus to sasnieg-
Sanai;

“mérkis vides joma” ir no vides politikas izrietoss visparigs
uzdevums vides joma, ko paredz sasniegt organizacija un kas,
ja vien iesp&jams, ir kvantitativi merams;

“uzdevums vides joma” ir tada siki izstradata — ja vien iespé-
jams, kvantitativi mérama — organizacijai vai kadai tas dalai
piemérojama, no mérkiem vides joma izrieto$a prasiba attie-
ciba uz veikumu vides joma, kura janosaka un jaizpilda, lai
sasniegtu minétos visparigos mérkus;

“vides vadibas sistema” ir kopgjas vadibas sistémas dala, kas
ietver vides politikas izstradei, ievieSanai, sasnieg$anai, parska-
tiSanai un uzturéanai vajadzigo organizatorisko struktiru,
planosanu, pienakumus, metodes, procediiras, procesus un
resursus;

“vides audits” ir vadibas lidzeklis, kas ietver organizacijas vei-
kuma vides joma, vadibas sistémas un procesu sistematisku,
dokumentétu, periodisku un objektivu novértéSanu un ka
mérkis ir:

i) sekmeét vadibas veiktu tadu darbibu kontroli, kuras varétu
ietekmeét vidi;

ii) novértét atbilstibu organizacijas vides politikai, tostarp
organizacijas mérkiem un uzdevumiem vides joma (II pie-
likums);
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m) “audita cikls” ir laikposms, kurd uz visam organizacijas veik-

tajam darbibam attiecas audits (Il pielikums);

“auditors” ir fiziska persona vai personu grupa, kas vai nu pie-
der, vai nepieder pie uznémuma personala un kas darbojas
uzpémuma augstakas vadibas varda, un kam individuali vai
kolektivi piemit II pielikuma 2.4. punkta minéta kompeten-
ce, un kas ir pietiekami neatkariga no darbibam, kuras aptver
audits, lai spriestu objektivi;

“vides deklaracija” ir informacija, kas precizéta III pielikuma
3.2. iedalas a) lidz g) apak$punkta;

“leintereséta persona” ir fiziska persona vai personu grupa,
tostarp iestades, ko skar vai ietekmé organizacijas veikums
vides joma;

“vides verificétajs” ir persona vai organizacija, kas akreditéta
saskana ar 4. panta paredzétajiem nosacijumiem un procedii-
ram un ir neatkariga no organizacijas, kura notiek verifika-
cija;

“akreditacijas sistéma” ir tada sistéma vides verificétaju akre-
diteSanai un vinu darba uzraudzibai, kuru vada attiecigas
dalibvalsts izraudzita vai izveidota neatkariga iestade vai orga-
nizacija (akreditacijas iestade), kam ir pietickami resursi un
kompetence, un attiecigas procediras to uzdevumu izpildei,
kuri sistémai noteikti $aja regula;

“organizacija” ir uznémeéjsabiedriba, korporacija, uznémums,
iestade vai ari kada to dala vai apvieniba, kas ir vai nav
registréta, kas ir publiska vai privata un kam ir noteiktas funk-
cijas un atseviska vadiba.

Lai kadu struktiiru atbilstigi EMAS registrétu ka organizaciju,
vajadziga vides verificétdja un attieciga gadijuma kompetento
iestazu piekriSana, nemot véra Komisijas noradijumus, kas
izstradati 14. panta 2. punkta noteiktaja kartiba, tomer ta ir
tikai vienas dalibvalsts struktiira. Mazaka struktiira, ko nem
vérda, ir objekts. Ipasos apstaklos, ko Komisija norada
14. panta 2. punkta noteiktaja kartiba, struktira, ko atbilstigi
EMAS registré ka organizaciju, var biit mazaka par objektu,
pieméram, apak$nodala ar individualam funkcijam;

“objekts” ir zemes platiba, kas atrodas konkréta geografiska
vieta, ko parvalda organizacijas vadiba un ar ko saistitas orga-
nizacijas darbibas, razojumi un pakalpojumi. Pie objekta pie-
der infrastruktiira, iekartas un materiali;

)

“kompetentas iestades” ir valsts, regionalas vai vietéjas iesta-
des, ko dalibvalstis saskana ar 5. pantu izraugas $aja regula
paredzéto uzdevumu veiksanai.

3. pants

Lidzdaliba EMAS

1. EMAS var piedalities ikviena organizacija, kuras mérkis ir uzla-
bot savu kopéjo veikumu vides joma.

2.

a)

Organizaciju var registrét EMAS, ja ta:

saskana ar VII pielikumu veic vides apskatu saistiba ar organi-
zacijas darbibam, razojumiem un pakalpojumiem, vérsot
uzmanibu uz VI pielikuma noraditajiem jautajumiem, ka ari,
nemot véra raditajus $aja apskata, ievies vides vadibas sistému,
kas atbilst visam I pielikuma minétajam prasibam, un jo ipasi
attiecigajiem tiesibu aktiem vides joma.

Tomeér organizacijam, kuras ir sertificéta vides vadibas sistéma,
kas atzita saskana ar 9. panta noteiktajam prasibam, ievieSot
EMAS, nav javeic formals vides apskats, ja sertificéta vides
vadibas sistéma sniedz vides aspektu identificé$anai un novér-
téSanai vajadzigo informaciju, kas noteikta VI pielikuma;

saskana ar II pielikuma noteiktajam prasibam veic vides auditu
vai arf nodro§ina, ka tas tiek veikts. Audita mérkis ir noveértét
organizacijas veikumu vides joma;

saskana ar III pielikuma 3.2. iedalu sagatavo vides deklaraciju.
Deklaracija ipasu uzmanibu vér§ uz organizacijas sasniegta-
jiem raditajiem saistiba ar tas mérkiem un uzdevumiem vides
joma, ka ari uz prasibu turpinat veikuma vides joma uzlabo-
$anu un attiecigo ieintereséto personu vajadzibam informaci-
jas sakara;

vajadzibas gadijuma tai ir veikts vides apskats, ka ari vadibas
sistémas, audita procediras un vides deklaracijas parskatisana,
parliecinoties, vai tie atbilst Saja regula noteiktajam attieciga-
jam prasibam, turklat vides deklaraciju ir apstiprinajis vides
verificétajs, nodrosinot tas atbilstibu IIT pielikuma noteiktajam
prasibam;

apstiprinato vides deklaraciju nosita tas dalibvalsts kompeten-
tajai iestadei, kura atrodas organizacija, kas vélas tikt registréta,
un péc registracijas minéto deklaraciju dara publiski pieejamu.
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3. Organizacija paliek ieklauta EMAS registra, ja:

a) tas vides vadibas sisttmu un audita programmu verifice
saskana ar V pielikuma 5.6. iedala noteiktajam prasibam;

b) ta ik gadu nosiita kompetentajai iestadei apstiprinatu atjauni-
natu vides deklaraciju un dara to publiski pieejamu. Atkapes
attieciba uz atjauninatu deklaraciju sagatavosanas biezumu var
izdarit ar nosacijumiem, kas paredzéti Komisijas noradijumos,
kuri pienemti 14. panta 2. punkta noteiktaja kartiba, un $adas
atkapes jo ipa$i var piemérot mazam organizacijam un
maziem uzpémumiem, ki noteikts Komisijas Ieteikuma
96/280/EK (), un gadijumos, kad vides vadibas sistemas dar-
biba nav nekadu izmainu.

4. pants

Akreditacijas sistéma

1. Katra dalibvalsts izveido sistému neatkarigu vides verificétaju
akreditacijai un vinu darbibas uzraudzibai. Saja noliika dalibval-
stis var vai nu izmantot jau pastavosas akreditacijas iestades, vai
5. panta minétas kompetentas iestades, vai ari izraudzit vai izvei-
dot kadu citu iestadi ar atbilstigu statusu.

Dalibvalstis nodrosina, ka $o sistému struktiira garanté vides veri-
ficétaju darbibas neatkaribu un neitralitati.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka minétas sistémas sak pilniba darbo-
ties 12 ménesu laika no dienas, kad $1 regula stajas speka.

3. Veidojot un vadot akreditacijas sistémas, dalibvalstis nodrosina
atbilstigu apsprie$anos ar ieinteresétajam personam.

4. Vides verificétajus akredité un vipu darbibu parrauga saskana
ar V pielikuma noteiktajam prasibam.

5. Viena dalibvalsti akreditéti vides verificétaji var veikt verifika-
ciju jebkura cita dalibvalsti saskana ar V pielikuma noteiktajam
prasibam. Par verifikacijas sak§anu pazino dalibvalstij, kura to
veic, un tas norisi parrauga atbilstigi minétas dalibvalsts akredita-
cijas sistémai.

6. Dalibvalstis informé Komisiju par pasakumiem, kas veikti
saskana ar $o pantu, un dara zinamas attiecigas izmainas akredi-
tacijas sistému struktiira un procediiras.

() OVL107,30.4.1996., 4. Ipp.

7. Komisija 14. panta 2. punkta noteiktaja kartiba veicina dalib-
valstu sadarbibu, jo pasi lai novérstu neatbilstibu starp V pieli-
kumu un kritérijiem, nosacjjumiem un procediram, ko valsts
limena akreditacijas iestades pieméro vides verificétaju akredita-
cija un uzraudziba, un lai tadéjadi nodrosinatu vides verificétaju
darba konsekventu kvalitati.

8. Lai nodrosinatu, ka Komisijai ir visi elementi un lidzekli
7. punkta paredzétd pienakuma izpildei, akreditacijas iestades
izveido forumu, kura piedalas visas akreditacijas iestades. Forums
sanak vismaz reizi gada, piedaloties Komisijas parstavim.

Forums péc vajadzibas izstrada noradijumus par vides verificétaju
akreditacijas, kompetences un uzraudzibas jomu. Noradijumus
iesniedz 14. panta 2. punkta noteiktaja kartiba.

Lai nodrosinatu akreditacijas iestazu un verifikacijas procesu
saskanotu attistibu un darbibu visas dalibvalstis, forums izstrada
procediiras, ka specialisti veic salidzinosu apskatu. Sada specia-
listu veikta apskata mérkis ir nodrosinat, ka dalibvalstu akredita-
cijas sistémas atbilst §Ts regulas prasibam. Parskatu par specialistu
veikto salidzino3o apskatu nosiita Komisijai, kura to informacijas
nolika nosita 14. panta 1. punkta minétajai Komitejai un dara
publiski pieejamu.

5. pants

Kompetentas iestades

1. Tris ménesu laika péc §is regulas staganas spéka katra dalib-
valsts izraugas kompetento iestadi, kas ir atbildiga par $aja regula,
un jo ipasi 6. un 7. panta, paredzéto uzdevumu izpildi, un attie-
cigi informé Komisiju.

2. Dalibvalstis nodrosina, ka kompetento iestazu struktiira
garanté to neatkaribu un neitralitati un to, ka kompetentas iesta-
des konsekventi piemeéro §Is regulas noteikumus.

3. Kompetento iestazu vajadzibam dalibvalstis izstrada noradiju-
mus par to, ka organizacijas uz laiku vai pavisam tiek svitrotas no
registra. Proti, kompetentajas iestad@s ir izstradatas procediras:

— ka izskatit ieintereséto personu novérojumus par registrétam
organizacijam un

— ka atteikt registraciju un ka pavisam vai uz laiku svitrot orga-
nizaciju no registra.
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4. Kompetenta iestade ir atbildiga par organizaciju registraciju
EMAS. Saja noliika ta parzina organizaciju registraciju un sagla-
basanu registra.

5. Visu dalibvalstu kompetentas iestades tickas vismaz reizi gada,
klat esot Komisijas parstavim. So sanaksmju mérkis ir nodrosinat
konsekventas procediiras organizaciju registracijai EMAS, tostarp
organizaciju svitro$anai no registra uz laiku vai pavisam. Izstra-
dajot kopigu pieeju registracijas praktiskajiem aspektiem, kompe-
tentas iestades balstas uz salidzino$u apskatu, ko izstradajusi spe-
cialisti. Zinojumu par salidzinoSo apskatu, ko izstradajusi
specialisti, nostita Komisijai, kura to informacijas noliika nosata
14. panta 1. punkta minétajai komitejai un dara publiski pie-
ejamu.

6. pants
Organizaciju registracija

Organizaciju registraciju veic kompetentas iestades turpmak nora-
ditajos gadijumos:

1. Ja kompetenta iestade

— no organizacijas sanémusi apstiprinatu vides deklaraciju
un

— aizpilditu veidlapu, kura ir vismaz obligati sniedzama
informacija, kas noteikta VIII pielikuma, un

— registracijas maksu, kas var bt maksajama saskana ar
16. pantu, un,

— pamatojoties uz sanemtajiem pieradijumiem, un jo ipasi
izmeklésanu, ko kompetenta izpildiestade veikusi attieciba
uz organizacijas atbilstibu attiecigiem tiesibu aktiem vides
joma, ir parliecinata, ka organizacija atbilst visam 3aja
regula noteiktajam prasibam,

ta registré pretendenti organizaciju un pieskir tai registracijas
numuru. Kompetenta iestade informeé organizacijas vadibu par
to, ka organizicija ir ieklauta registra.

2. Ja kompetenta iestade no akreditacijas iestades sapem uzrau-
dzibas zinojumu, kura ir pieradijumi par to, ka vides verificé-
tajs savu darbibu nav veicis atbilstigi, lai nodroinatu, ka pre-
tendente organizacija ievéro $aja regula noteiktas prasibas, tad
registraciju var attiecigi atteikt vai ari organizaciju uz laiku
svitrot no registra, kamér panak organizacijas atbilstibu
EMAS.

3. Ja tris ménesu laika no attiecigas prasibas izteik$anas, organi-
zacija neiesniedz kompetentajai iestadei:

— apstiprinatas atjauninatas ikgadéjas vides deklaracijas vai

— aizpilditu veidlapu, kura ir vismaz obligati sniedzama
informacija, kas noteikta VIII pielikuma, vai

— jebkadu attiecigu registracijas maksu,

tad atkariba no parkapuma batibas un apjoma kompetenta
iestade organizaciju attiecigi vai nu uz laiku, vai pavisam svi-
tro no registra. Kompetenta iestade informé organizacijas
vadibu par veikto pasakumu iemesliem.

4. Ja kompetenta iestade, pamatojoties uz sanemtajiem pieradi-
jumiem, jebkura laika secina, ka organizacija vairs neatbilst
vienam vai vairakiem $aja regula paredzétajiem nosacijumiem,
tad atkariba no parkapuma batibas un apjoma organizaciju
attiecigi vai nu uz laiku, vai pavisam svitro no registra.

Ja kompetenta kontroles iestade informé kompetento izpil-
diestadi par to, ka organizacija ir parkapusi attiecigas saistosas
prasibas vides joma, tad kompetenta iestade $ai organizacijai
attiecigi vai nu atteic registraciju, vai arT uz laiku svitro to no
registra.

5. Atsakot registraciju, ka ari uz laiku vai pavisam svitrojot orga-
nizaciju no registra, jaapspriezas ar attiecigajam ieintereséta-
jam personam, lai sniegtu kompetentajai organizacijai piera-
dijumu sastavdalas, kas vajadzigas, lai pienemtu lémumu.
Kompetenta iestade informé organizacijas vadibu par veikto
pasakumu iemesliem un apspriedém ar kompetento izpildies-
tadi.

6. Atteikumu vai svitrojumu uz laiku anulé, ja kompetenta
iestade ir sanémusi pietiekamu informaciju par to, ka organi-
zacija atbilst EMAS prasibam, vai arl ta no kompetentas izpil-
diestades ir sapémusi informaciju par to, ka parkapums ir
noveérsts un ka organizacija ir veikusi pietiekamus pasakumus,
lai nodrosinatu, ka $adi parkapumi neatkartojas.

7. pants

Registréto organizaciju un vides verificétaju saraksts

1. Akreditacijas iestade izstrada, parskata un atjaunina vides veri-
ficétaju sarakstu, ietverot taja informaciju par vinu akreditacijas
jomu attiecigaja dalibvalsti, ka arT tiesi vai ar valsts iestaZu starp-
niecibu, ka noteikusi attieciga dalibvalsts, katru ménesi Komisijai
un kompetentajai iestadei pazino izmainas 3aja saraksta.
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2. Kompetentas iestades izveido un glaba attiecigaja dalibvalsti
registréto organizaciju sarakstu un katru ménesi atjaunina to.
Kompetentas iestades tiesi vai ar valsts iestazu starpniecibu, ka
noteikusi attieciga dalibvalsts, katru meénesi Komisijai pazino
izmainas $aja saraksta un var organizét sistému informacijas
apmainai atseviskas nozarés un kompetences jomas, iesaistot
izraudzitas vietgjas iestades.

3. Vides verificétaju un EMAS registréto organizaciju registru
glaba Komisija, darot to pieejamu sabiedribai.

8. pants

Logotips

1. Organizacijas, kas piedalas EMAS, var izmantot IV pielikuma
redzamo logotipu vienigi tad, ja attiecigaja laika tas ieklautas
EMAS registra. Tehniskas specifikacijas par logotipa atveidosanu
Komisija pienem 14. panta 2. punkta noteiktaja kartiba un pub-
lice.

2. Organizacijas var izmantot EMAS logotipu $ados gadijumos:

a) kopa ar apstiprinatu informaciju, ka aprakstits IIl pielikuma
3.5. iedald, un ar nosacijumiem, kas noteikti Komisijas nora-
dijumos, kuri pienemti 14. panta 2. punkta noteiktaja kartiba,
tadgjadi nodrosinot, ka logotips netiek sajaukts ar videi labve-
ligu razojumu apzimé&jumiem ($ada gadijuma izmanto logo-
tipa 2. variantu, kas dots IV pielikuma);

b) apstiprinatas vides deklaracijas (3aja gadijuma izmanto logo-
tipa 2. variantu, kas redzams IV pielikuma);

c) registrétu organizaciju veidlapas ($aja gadijuma izmanto logo-
tipa 1. variantu, kas redzams IV pielikuma);

d) kopa ar informaciju, kas popularizé organizacijas lidzdalibu
EMAS (3aja gadijuma izmanto logotipa 1. variantu, kas
redzams IV pielikuma);

e) razojumu, darbibas vai pakalpojumu reklamas — tikai ar
nosacjjumiem, kas noteikti Komisijas noradijumos, kurus
pienem saskana ar 14. panta 2. punktu, tad¢jadi nodrosinot,
ka logotipu nevar sajaukt ar videi labveéligu raZojumu apzimeé-
jumiem.

3. Logotipu neizmanto $ados gadjjumos:

a) uz raZojumiem vai to iepakojuma,

b) kopa ar citu razojumu, darbibu un pakalpojumu lidzigiem
apziméjumiem.

Komisija, veicot 15. panta 3. punkta paredzéto novértéSanu,
tomér lemj par to, kados iznémuma apstaklos logotipu var izman-
tot, un attieciba uz $iem gadjjumiem 14. panta 2. punkta noteik-
taja kartiba pienem noteikumus, tadéjadi nodrosinot, ka logotipu
nevar sajaukt ar videi labvéligu raZzojumu apziméumiem.

9. pants

Saistiba ar Eiropas un starptautiskajiem standartiem

1. Organizacijas, kas vides joma pieméro Eiropas vai starptautis-
kos standartus, kuri attiecas uz EMAS, un kas saskana ar attieci-
gajam sertifikacijas procediiram ir sertificétas ka atbilstigas miné-
tajiem standartiem, uzskata par atbilstigam 3is regulas attiecigajam
prasibam ar noteikumu, ka:

a) standartus saskana ar 14. panta 2. punkta noteikto kartibu
atzinusi Komisija,

b) akreditacijas prasibas, kas attiecas uz sertifikacijas iestadém,
14. panta 2. punkta noteiktaja kartiba atzinusi Komisija.

Atsauces uz atzitajiem standartiem (noradot ari attiecigas EMAS
nodalas, uz kuram tie attiecas) un atzitajam akreditacijas prasibam
publicé Eiropas Kopienu Oficialaja VestnesT.

2. Organizacijas, kas minétas 1. punkta, registreé EMAS, ja tas
vides verificétdjam pierada atbilstibu prasibam, uz ko atzitie stan-
darti neattiecas.

10. pants

Attiecibas ar citiem Kopienas tiesibu aktiem vides joma

1. EMAS neierobezo:

a) Kopienas tiesibu aktus un

b) valstu tiesibu aktus un tos tehniskos standartus, kuri noteikti
ar Kopienas tiesibu aktiem, un

¢) organizaciju pienakumus, kas attieciba uz vides kontroli
noteikti minétajos tiesibu aktos un standartos.

2. Dalibvalstim biitu jaapsver, ka registraciju EMAS saskana ar $o
regulu var nemt véra, ievie$ot un izpildot tiesibu aktus vides joma,
lai organizacijam un kompetentajam izpildiestadém noverstu
nevajadzigus dubultus palinus.
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Dalibvalstis informé Komisiju par $aja sakara veiktajiem pasaku-
miem. No dalibvalstim sanemto informaciju Komisija nosiita
Eiropas Parlamentam un Padomei, tiklidz informacija sanemta un
vismaz reizi tris gados.

11. pants

Organizaciju, jo ipasi, mazo un vidéjo uznémumu,
lidzdalibas veicinasana

1. Dalibvalstis veicina organizaciju lidzdalibu EMAS, un jo Ipasi
apsver vajadzibu nodrosinat mazo un vidéjo uznémumu (MVU)
lidzdalibu, veicot $adus pasakumus:

— atvieglojot piekluvi informacijai, atbalsta fondiem, publiskam
iestadém un valsts pasttijumam, neierobezojot Kopienas
noteikumus, kas reglamenté valsts pasttjjumu,

— ievieSot vai veicinot tehniskas palidzibas pasakumus, jo Ipasi
apvienojuma ar atbilstigu profesionalo vai vietgjo iestazu (pie-
meéram, viet€jo iestazu, tirdzniecibas palatu, profesionalo vai
amatniecibas apvienibu) iniciativam,

— nodrosinot, ka sapratiga registracijas maksa veicina plasaku
lidzdalibu.

Lai veicinatu MVU dalibu, tostarp to MVU, kas koncentréti skaidri
noteiktos geografiskos apgabalos, vietéjas iestades, piedaloties
riipniecibas apvienibam, tirdzniecibas palatam un ieinteresétajam
personam, var sniegt palidzibu, identificéjot batisku ietekmi uz
vidi. P&c tam MVU var to izmantot, izstradajot savu vides pro-
grammu un nosakot savus EMAS vadibas sistémas mérkus un
uzdevumus. Turklat regionu vai valsts limeni var izstradat prog-
rammas, kuru mérkis ir sekmét MVU lidzdalibu, proti, pakape-
nisku pieeju, ka rezultats varétu bat registracija EMAS. Sistémas
mérkis ir noveérst nevajadzigas administrativas gratibas dalibnie-
kiem, jo Tpasi mazam organizacijam.

2. Lai sekmétu organizaciju lidzdalibu EMAS, Komisijai un citam
Kopienas iestadém, ka ari valsts limeni valsts iestadém, neierobe-
zojot Kopienas tiesibu aktus, biitu jaapsver, ka registraciju EMAS
varétu nemt veéra, nosakot kritérijus valsts pasatijuma politikas
joma.

3. Dalibvalstis informé Komisiju par pasakumiem, kas veikti
saskana ar $o pantu. No dalibvalstim sanemto informaciju Komi-
sija nosiita Eiropas Parlamentam un Padomei, tiklidz informacija
sajemta un vismaz reizi tris gados.

12. pants

Informacija

1. Katra dalibvalsts veic attiecigus pasakumus, lai nodrosinatu,
ka:

a) organizacijas tiek informétas par §is regulas saturu;

b) sabiedriba tiek informéta par EMAS mérkiem un galvenajam
dalam.

Vajadzibas gadijuma dalibvalstis, sadarbojoties ari ar riipnieciska-
jam apvienibam, patérétaju tiesibu aizsardzibas organizacijam,
vides organizacijam, arodbiedribam un vietéjam iestadém, jo ipasi
izmanto profesionalas publikacijas, vietéjos preses izdevumus,
reklamas kampanas vai kadus citus lietderigus lidzeklus, lai veici-
natu EMAS plasaku pazistamibu.

2. Dalibvalstis informé Komisiju par pasakumiem, kas veikti
saskana ar $o pantu.

3. Komisija ir atbildiga par EMAS popularizésanu Kopienas [ime-
ni. Apspriedusies ar 14. panta 1. punkta minétas komitejas locek-
liem, ta jo Ipasi parskata iesp&u izmantot atbilstigus veidus un
lidzeklus labakas prakses izplatiSanai.

13. pants

Parkapumi

Sis regulas noteikumu neievéroanas gadijuma dalibvalstis veic
atbilstigus tiesiskus vai administrativus pasakumus un dara tos
zinamus Komisijai.

14. pants

Komiteja

1. Komisijai palidz komiteja.

2. Atsaucoties uz $o punktu, pieméro Lémuma 1999/468/EK 5.
un 7. pantu, nemot véra minéta lémuma 8. panta noteikumus.

Lémuma 1999/468EK 5. panta 6. punkta minétais termins ir tris
meénesi.

3. Komiteja pienem savu reglamentu.
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15. pants

ParskatiSana

1. Nemot véra EMAS darbibas laika gato pieredzi un starptauti-
sko attistibu, Komisija ne vélak ka piecus gadus péc $is regulas sta-
$anas spéka parskata EMAS un vajadzibas gadijuma Eiropas Par-
lamentam un Padomei ierosina atbilstigus grozijumus taja.

2. Visus §is regulas pielikumus, izpemot V pielikumu, pielago
Komisija 14. panta 2. punkta noteiktaja kartiba un nemot véra
EMAS darbibas laika giito pieredzi, ka ari konstatétas vajadzibas
péc noradijumiem EMAS prasibu sakara.

3. Vélakais piecus gadus péc §is regulas stasanas speka Komisija
sadarbiba ar dalibvalstim jo ipasi noveérté EMAS logotipa izman-
tosanu, pazistamibu un interpretaciju, jo ipasi sabiedriba un iein-
tereséto personu vidd, ka arT novérte, vai japarskata logotips un
prasibas attieciba uz ta izmantojumu.

16. pants

Izmaksas un maksajumi

1. Atbilstigi dalibvalstu noteiktam rezZimam var ieviest nodevu
sistému, lai segtu administrativas izmaksas, kas rodas saistiba ar
organizaciju registracijas procedaram, vides verificétaju akredita-
ciju un vinu darba uzraudzibu, ka ari citas EMAS attiecigas izmak-
sas.

2. Dalibvalstis informé Komisiju par pasakumiem, kas veikti
saskana ar o pantu.

17. pants
Regulas (EEK) Nr. 1836/93 atcelSana

1. Regulu (EEK) Nr. 1836/93 atce] no is regulas spéka stasanas
dienas, ievérojot §a panta 2. lidz 5. punktu.

2. Spéka paliek valstu limena akreditacijas sistémas un kompe-
tentas iestades, kas izveidotas atbilstigi Regulai (EEK) Nr. 1936/93.
Atbilstigi $is regulas attiecigajiem noteikumiem dalibvalstis groza
procediiras, ko ievéro akreditacijas sistémas un kompetentas iesta-
des. Dalibvalstis nodrosina, ka minetas sistémas sak pilniba dar-
boties 12 ménesu laika no dienas, kad 31 regula stajas speka.

3. Saskana ar Regulu (EEK) Nr. 1836/93 akreditétie vides verifi-
cétdji var turpinat darbu atbilstigi prasibam, kas noteiktas 3aja
regula.

4. Objekti, kas registréti saskana ar Regulu (EEK) Nr. 1836/93,
palick EMAS registra. Atbilstibu $aja regula ietvertajam jaunajam
prasibam parbauda, veicot objekta nakamo verifikaciju. Ja nakama
verifikacija javeic agrak neka 6 ménesus péc $is regulas stasanas
spéka, tad nakamas verifikacijas dienu var parcelt par sesiem
meénesiem, ja tam piekrit vides verificétajs un kompetentas iesta-
des.

5. Sa panta 3. un 4. punkts attiecas ari uz vides verificétajiem un
objektiem, kas attiecigi akreditéti vai registréti saskana ar Regulas
(EEK) Nr. 1836/93 14. pantu, ar noteikumu, ka atbildigas akredi-
tacijas iestades un kompetentas iestades ir atzinusas, ka vides veri-
ficétaji un registrétie objekti atbilst visam Regulas (EEK)
Nr. 1836/93 prasibam, un darfjusas to zinamu Komisijai.

18. pants

Stasanas speka

Si regula stajas speka tresaja diena péc tas publicésanas Eiropas
Kopienu Oficialaja Vestnest.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Brisel, 2001. gada 19. marta

Eiropas Parlamenta varda —
priekssedetaja

N. FONTAINE

Padomes varda —
priekssedetaja

A. LINDH
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I PIELIKUMS

A. PRASIBAS ATTIECIBA UZ VIDES VADIBAS SISTEMU

Vides vadibas sistému ievie§ atbilstigi turpmak izklastitajam prasibam (ENISO 14001:1996 4. iedala) ():

I-A Prasibas attieciba uz vides vadibas sistému

[-A.1.  Visparigas prasibas

Organizacija izveido un uztur vides vadibas sistému, kurai izvirzitas prasibas izklastitas $aja pielikuma.

[-A.2.  Vides politika

Augstaka vadiba noteic organizacijas vides politiku un nodrosina, ka ta:
a) atbilst organizacijas darbibas, raZojumu un pakalpojumu veidam, apjomam un ietekmei uz vidi;
b) ietver apnemsanos veikt pastavigus uzlabojumus un novérst piesarnojumu;

¢) ietver apnemsanos ievérot attiecigos tiesibu aktus vides joma, ka ari citas prasibas, kas ir saistoSas orga-
nizacijai;

d) veido sisttmu mérku un uzdevumu noteiksanai vides joma un to parskatiSanai;
e) tiek dokumentéta, ieviesta un uzturéta, ka ari darita zinama visiem darbiniekiem;

f) ir pieejama sabiedribai.

I-A.3. PlanoSana

[-A.3.1. Vides aspekti
Organizacija izstrada un glaba procediiru(-as) darbibu, razojumu vai pakalpojumu to vides aspektu iden-
tificésanai, kurus organizacija var uzraudzit un kurus tai bitu iespgja ietekmét, nosakot tos aspektus,
kuriem ir vai var bt batiska ietekme uz vidi. Organizacija nodrosina, ka ar $adu batisku ietekmi saistitos

aspektus nem véra, nosakot mérkus vides joma.

Organizacija regulari atjaunina $o informaciju.

[-A.3.2.  Normativo aktu un citas prasibas
Organizacija izstrada un glaba procediiru, ka identificé un dara pieejamas normativo aktu un citas prasi-

bas, kas ir saistoSas organizacijai un kas attiecas uz organizacijas darbibu, razojumu vai pakalpojumu vides
aspektiem.

I-A.3.3.  Merki un uzdevumi

Katrai attiecigajai organizacijas funkcijai un limenim organizacija izstrada un uztur dokumentétus mérkus
un uzdevumus vides joma.

() Saja pielikuma ietvertais valsts standarta teksts ir lietots ar CEN atlauju. Valsts standarta pilnu tekstu iesp&jams iegadaties valsts
standartizacijas iestadés, kuru saraksts dots $aja pielikuma.
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[-A.3.4.

I-A.4.

[-A4.1.

[-A.4.2.

Nosakot un parskatot mérkus, organizacija nem véra normativo aktu un citas prasibas, organizacijas biiti-
skos vides aspektus, tehnologiju iespéjas, finansialas, darbibas un uznéméjdarbibas vajadzibas, ka ari iein-
tereséto personu viedokli.

Meérki un uzdevumi ir saderigi ar vides politiku, tostarp ar apnemsanos novérst piesarnojumu.

Vides vadibas programma(-as)

Organizacija izstrada un uztur programmu(-as), lai sasniegtu noteiktos mérkus un uzdevumus. Programma
norada:

a) pienakumu sadalijumu mérku un uzdevumu sasniegsanai saistiba ar katru organizacijas funkciju un
limeni;

b) Ilidzeklus un terminus to sasniegdanai.
Ja kads projekts attiecas uz jaunievedumiem vai ari jaunam vai parveidotam darbibam, razojumiem vai

pakalpojumiem, tad programmu(-as) vajadzibas gadijuma groza, lai nodrosinatu, ka $adiem projektiem pie-
méro vides vadibu.

levieSana un darbiba

Struktiira un atbildiba
Lai veicinatu efektivu vides vadibu, funkcijas, atbildibu un pilnvaras noteic, dokumenté un dara zinamas.

Vadiba nodrosina resursus, kas vajadzigi vides vadibas sistémas ieviesanai un vadibai. Resursi ietver cilve-
kresursus un ipaSas prasmes, ka ari tehnologiju un finansu resursus.

Organizacijas augstaka vadiba iece] vienu vai vairakus ipasus vadibas parstavjus, kam neatkarigi no vinu
parégjiem pienakumiem ir noteiktas funkcijas, atbildiba un pilnvaras, lai:

a) nodrosinatu, ka atbilstigi minétajam starptautiskajam standartam izstrada, ievie$ un uztur prasibas attie-
ciba uz vides vadibas sistému;

b) zinotu augstakajai vadibai par vides vadibas sistémas darbibas rezultatiem, lai varétu tos parskatit un
lai varétu uzlabot vides vadibas sistému.

Macibas, apzinasands un kompetence

Organizacija apzina vajadzibu péc macibam. Organizacija prasa, lai visi darbinieki, kuru darbam var bt
batiska ietekme uz vidi, apmeklétu attiecigas macibas.

Ta izstrada un glaba procediiras, ka panak to, ka organizacijas darbinieki vai locekli, kuri veic katru attie-
cigo funkciju un kuri pieder pie attieciga limena, apzinas:

a) to, cik svariga ir atbilstiba vides politikai un procediiram, ka ar vides vadibas sistémas prasibam;

b) vinu darba faktisko un iespéjamo bitisko ietekmi uz vidi, ka ar1 labveligu ietekmi uz vidi, ja vinu vei-
kumu vides joma uzlabo;

¢) vinu lomu un pienakumus, lai sasniegtu atbilstibu vides politikai un procediiram, ka ari vides vadibas
sistémas prasibam, tostarp prasibam attieciba uz sagatavotibu arkartas situdcijam un reagéSanu arkar-
tas situacijas;

d) iespgjamas sekas, ko var radit konkrétu darbibas procediiru neievérosana.



13/26. sgj.

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

281

[-A.4.3.

[-A.4.4.

[-A.4.5.

[-A.4.6.

Personalam, kas veic uzdevumus, kuriem var bt bitiska ietekme uz vidi, ir attieciga kompetence, ka
pamata ir atbilstiga izglitiba, macibas un/vai pieredze.

Sazina

Saistiba ar vides aspektiem un vides vadibas sistému organizacija izstrada un glaba procedaras:
a) ieksgjai sazinai starp dazadiem organizacijas limeniem un funkcijam;

b) informacijas sanemsanai no aréjam ieinteresétajam personam, tas dokumentésanai un atbildésanai uz
to.

Organizacija lemj par to, ka notiek aréja sazina par tas batiskajiem vides aspektiem, un ieraksta protokola
30 lemumu.

Vides vadibas sistémas dokumentacija
Organizacija sagatavo un glaba informaciju uz papira vai elektroniska forma, lai:
a) raksturotu vadibas sistémas galvenos elementus un to mijiedarbibu;

b) sniegtu norades par saistitu dokumentaciju.

Dokumentu vadiba

Organizacija izstrada un glaba procediiras visu minétaja starptautiskaja standarta paredzéto dokumentu
vadibai, tadgjadi nodrosinot:

a) ka tie ir atrodami;

b) ka tos regulari parskata un vajadzibas gadijuma groza, ka ari to, ka dokumentu atbilstibu apstiprina
pilnvaroti darbinieki;

o) ka attiecigo dokumentu pédgjie varianti ir pieejami visas vietas, kur veic darbibas, kas ir butiskas vides
vadibas sistémas efektivai darbibai;

d) ka speku zaudéjusos dokumentus savlaicigi iznem no aprites to izdales un lietosanas vietas vai ka citadi
nodroginas pret to neatbilstigu lietosanu;

e) ka atbilstigi identificé visus speku zaud&jusos dokumentus, ko juridisku un/vai informacijas saglabasa-
nas iemeslu dé neiznicina.

Dokumentacija ir skaidri salasama, datéta (norada parskatisanas dienu) un viegli identificéjama, to glaba sis-

tematiski un noteiktu laiku. Paredz un glaba procediiras un pienakumus attieciba uz dazadu dokumentu
izstradi un grozisanu.

Darbibas vadiba
Organizacija apzina darbibas, kas saistitas ar apzinatajiem bitiskajiem vides aspektiem, kuri noteikti atbil-
stigi organizacijas politikai, mérkiem un uzdevumiem. Lai nodrosinatu, ka minétas darbibas veic atbilstigi

ipasiem nosacijumiem, organizacija plano 3is darbibas, tostarp to veikSanu:

a) izstradajot un glabajot dokumentétas procediras, kas attiecas uz situacijam, kuras procediiru neesa-
miba varétu radit atkapsanos no vides politikas, ka ari no mérkiem un uzdevumiem;

b) procediiras nosakot darbibas kritérijus;
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¢) izstradajot un glabajot procediiras, kas saistitas ar organizacijas izmantoto pre¢u un pakalpojumu iden-
tificgjamiem batiskiem vides aspektiem, ka arf attiecigas procediiras un prasibas darot zinamas piega-
datajiem un uznéméjiem.

I-A.4.7.  Gataviba arkartas situdcijam un reageSana arkartas situdcijas

Organizacija izstrada un glaba procediras, ka apzina avariju un arkartas situaciju raanas iesp&amibu un
reagé 3adas situacijas, ka novers un mazina ietekmi uz vidi, kas var bat ar tam saistita.

Organizacija parskata un vajadzibas gadijuma groza procediiras, kas attiecas uz gatavibu arkartas situaci-
jam un reagéSanu $adas situacijas, jo Tpasi péc tam, ja ir bijusas avarijas vai arkartas situacijas.

Ja iesp&jams, organizacija ari regulari izmégina minétas procediras.

[-A.5.  Parbaude un korigéjosi pasakumi

I-A.5.1.  Monitorings un merijumi

Organizacija izstrada un glaba dokumentétu procediiru to darbibu raditaju monitoringa un mérijumu veik-
$anai, kuram var bt batiska ietekme uz vidi. Tas ietver informacijas registréSanu, lai varétu izsekot veiku-
mam vides joma, attiecigas darbibas parbaudes un atbilstibu organizacijas mérkiem un uzdevumiem vides
joma.

Monitoringa iekartam veic kalibré$anu un apkopi saskana ar organizacijas pienemtajam procediiram, sagla-
bajot $o procesu protokolus.

Organizacija izstrada uz glaba dokumentétu procediru, ka regulari novérté atbilstibu attiecigiem tiesibu
aktiem vides joma.

[-A.5.2.  Neatbilstiba, korigejosi un preventivi pasakumi

Organizacija izstrada un glaba procediras, ka noteic pienakumus un pilnvaras neatbilstibas konstatésanai
un izmekleSanai, darbibas veiksanai nolika mazinat jebkadu neatbilstibas radito ietekmi, ka arf korig&josu
un preventivu pasakumu veik3anai.

Jebkadi korigjosi un preventivi pasakumi, ko veic noliika novérst pastavosus un iespgjamus neatbilstibas
celonus, atbilst problému bitiskumam un ir samérigi ar radito ietekmi uz vidi.

Organizacija ievie$ un registré visus dokumentéto procediiru grozijumus, kas izriet no korigéjosam un pre-
ventiviem pasakumiem.

I-A.5.3.  Protokoli

Organizacija izstrada un glaba procediiras vides protokolu identifikacijai, glabasanai un iznicinasanai. Sajos
protokolos registré macibas, ka ari audita un apskatu rezultatus.

Vides protokoli ir salasami, identificéjami, tajos var izsekot attiecigajai darbibai, razojumam vai pakalpo-
jumam. Vides protokolus glaba ta, lai tie bt viegli atrodami un pasargati no bojajumiem, nolietosanas vai
pazusanas. Protokolu glabasanas laiku noteic un registré.

Protokolus glaba sistémai un organizacijai atbilstiga veida, lai pieraditu atbilstibu minéta starptautiska stan-
darta prasibam.
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[-A.5.4.

I-A.6.

Vides vadibas sistemas audits

Organizacija izstrada un Isteno vienu vai vairakas programmas un procediras regulara vides vadibas sis-
témas audita veiksanai, lai:

a) noteiktu, vai vides vadibas sistéma:

1) atbilst planotajiem pasakumiem vides vadibas joma, tostarp minéta starptautiska standarta prasi-
bam, un

2) ir pareizi ieviesta un uzturéta, un

b) sagatavotu vadibai informaciju par audita rezultatiem.

Organizacijas audita programmas, tostarp ikviena grafika pamata ir attiecigo darbibu svarigums vides joma
un iepriek$gjo audita procediiru rezultati. Lai audita procediiras batu pilnigas, tas attiecas uz audita pie-
méro$anas jomu, biezumu un metodém, ka ari uz pienakumiem un prasibam saistiba ar audita veiksanu
un parskatu sniegsanu par to rezultatiem.

Vadibas sistémas parskati§ana

Organizacijas augstaka vadiba péc pasas noteiktiem laikposmiem parskata vides vadibas sistému, lai nodro-
$inatu tas pastavigu noturibu, atbilstibu un efektivitati. Parskatot vides vadibas sistému, nodrosina, ka tiek
savakta vajadziga informacija, lai vadiba varétu noveértét minétos aspektus. Sadu parskatisanu dokumenté.

Parskatot vadibas sistému, vér§ uzmanibu uz iespéjamu vajadzibu grozit politiku, mérkus un citus vides
vadibas sistémas elementus, nemot véra vides vadibas sistémas audita rezultatus, mainigos apstaklus un
apnemsanos turpinat uzlabojumus.

Valsts standartizacijas iestaZu saraksts

DK:

EL:

FIN:

UK:

IBN BIN ( Institut Belge de Normalisation Belgisch Instituut voor Normalisatie)
DS (Dansk Standard)

DIN (Deutsches Institut fiir Normung e. V.)

ELOT (EAAMvikO¢ 0pyaviopog Tumomnoinonc)

AENOR (Asociacién Espafiola de Normalizacion y Certificacion)
AFNOR (Association Frangaise de Normalisation)

NSAI (National Standards Authority of Ireland)

UNI (Ente Nazionale Italiano di Unificazione)

SEE (Service de I'Energie de I'Etat) (Luxembourg)

NEN (Nederlands Normalisatie-Instituut)

ON (Osterreichisches Normungsinstitut)

IPQ (Instituto Portugués da Qualidade)

SFS (Suomen Standardisoimisliitto r.y)

SIS (Standardiseringen i Sverige)

BSI (British Standards Institution)
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B. JAUTAJUMI, UZ KURIEM ORGANIZACIJAM, KAS IEVIES EMAS, JAVERS UZMANIBA

Tiesibu aktu ievérosana
Organizacijas spéj pieradit, ka:

a) tam ir zinami visi attiecigie tiesibu akti vides joma un tas apzinas, ka minétie tiesibu akti piemérojami attie-
cigajai organizacijai;

b) tas nodrosina, ka tiek ievéroti tiesibu akti vides joma, un

¢) tam ir izstradata kartiba, kada organizacija pastavigi nodrosina atbilstibu minétajam prasibam.

Veikums vides joma

Organizacijas spgj pieradit, ka vadibas sistéma un audita procediiras vérs uzmanibu uz organizacijas faktisko vei-
kumu vides joma, nemot véra VI pielikuma identificétos vides aspektus. Organizacijas veikumu vides joma sai-
stiba ar tas mérkiem un uzdevumiem analizg, parskatot vides vadibas sistému. Organizacija apnemas ari pasta-
vigi uzlabot tas veikumu vides joma. Tadgjadi organizacija par darbibas pamatu var izmantot vietéja, regionala
un valsts [imena vides programmas.

Lidzekli mérku un uzdevumu sasniegSanai nav mérki vides joma. Ja organizaciju veido viens vai vairaki objekti,
katrs objekts, uz ko attiecas EMAS, ievéro visas EMAS prasibas, tostarp prasibu pastavigi uzlabot darbibas vides
joma, ka noteikts 2. panta b) punkta.

Aréja sazina un attiecibas

Organizacijas sp¢j pieradit, ka ar sabiedribu un citam ieinteresétajam personam, tostarp vietéjam kopienam un
klientiem, norit atklats dialogs par organizacijas darbibu, razojumu un pakalpojumu ietekmi uz vidi, lai tadéjadi
apzinatu sabiedribas un citu ieintereséto personu bazas.

Darbinieku iesaistisana

Papildus I pielikuma A iedala noteiktajam prasibam darbiniekus iesaista procesa, kura mérkis ir pastavigi uzla-
bot organizacijas veikumu vides joma. Saja noliika biitu jaizmanto atbilstigas lidzdalibas formas, pieméram, iero-
sinajumu gramatu sistéma, vai ari projektu grupu vai vides komiteju darbs. Organizacijas nem véra Komisijas
noradijumus par labako praksi $aja joma. lesaista ari darbinieku parstavjus, ja vini to ladz.
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

II PIELIKUMS

PRASIBAS ATTIECIBA UZ VIDES IEKSEJU AUDITU

Visparigas prasibas

Ieksgjais audits nodrosina, ka organizacijas veiktas darbibas notiek saskana ar izstradatajam procedtram. Vei-
cot auditu, var konstatét ari jebkadas problémas, kas rodas saistiba ar izstradatajam procediiram, ka ari iespé-
jas uzlabot minétas procediiras. Organizacija veiktais audits var aptvert gan vienkarsu procediru, gan kom-
pleksas darbibas. Audits noteikta laikposma aptver visas konkrétas organizacijas darbibas. Laikposmu, kas
vajadzigs, lai veiktu visu darbibu auditu, dévé par audita ciklu. Mazas vienkarsas organizacijas visu darbibu
auditu ir iesp&jams veikt vienlaikus. Attieciba uz $sim organizacijam audita cikls ir laikposms starp $adiem audi-
tiem.

lek3gjo auditu veic personas, kas ir pietickami neatkarigas no darbibas, kuras audits tiek veikts, tadgjadi nodro-
Sinot viedokla objektivitati. Tas var veikt organizacijas darbinieki vai personas no malas (citu organizaciju dar-
binieki, tas pasas organizacijas citu dalu darbinieki vai konsultanti).

Merki

Organizacijas vides audita programma rakstiski noteic katra audita vai audita cikla mérkus, tostarp to, cik biezi
veicams katras darbibas audits.

Merki jo ipasi ietver pastavo3o vadibas sistému vértéSanu un vértgjumu par atbilstibu organizacijas politikai
un programmai, tostarp atbilstibu attiecigam saisto$am prasibam vides joma.

Joma

Skaidri janoteic katra atseviska audita vai attieciga gadijuma katra audita cikla posma joma, skaidri noradot:
1) jomas, uz kuram attiecas audits;

2) darbibas, kuru audits javeic;

3) vera nemamos vides kritérijus;

4) laikposmu, uz kuru attiecas audits.

Vides audits ietver to faktisko datu analizi, kuri vajadzigi, lai novértétu veikumu vides joma.

Organizacija un resursi

Vides auditu veic personas vai personu grupas ar atbilstigam zinaganam par nozarém un jomam, kuras notiek
audits, tostarp ar zinaSanam un pieredzi attiecigos vides, vadibas, tehniskos un reglamentacijas jautajumos, sim
personam ir atbilstiga izglitiba un profesionalas iemanas audita veikSanai, kas vajadzigas noteikto mérku
sasniegSanai. Auditam pieskirtie resursi un laiks ir atbilstigs audita jomai un mérkiem.

Organizacijas augstaka vadiba atbalsta auditu.
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2.5.

2.6.

2.7.

Auditori ir pietiekami neatkarigi no darbibam, kam veic auditu, lai spétu sniegt objektivu spriedumu.

Audita planosana un sagatavo$anas tam

Katru auditu plano un sagatavo, izvirzot mérkus, jo Ipasi:
— nodrosinat to, ka tiek pieskirti vajadzigie resursi,

— nodrosinat to, ka katra persona, kas iesaistita audita (tostarp auditori, vadiba un darbinieki) izprot savu
lomu un pienakumus.

Audita sagatavosana ietver iepazisanos ar organizacijas darbibam, ar tur pastavoso vides vadibas sistému, ka
arl iepriekséja audita iegiito zinu un secinajumu parskatianu.

Audita darbibas

Audits ietver sarunas ar darbiniekiem, darba apstaklu un iekartu parbaudi, ka ari protokolu, rakstisku proce-
diiru un citu attiecigu dokumentu parskatisanu, lai novértétu veikumu vides joma saistiba ar darbibu, kuras
audits tiek veikts, nosakot, vai ta atbilst piemérojamiem standartiem, noteikumiem, noteiktajiem mérkiem un
uzdevumiem un vai pastavosa sistéma vides pasakumu vadibai ir efektiva un piemérota. Inter alia bitu jaiz-
manto parbaudes uz vietas, lai parliecinatos par atbilstibu minétajiem kritérijiem, nosakot visas vadibas sisté-
mas efektivitati.

Audita jo Ipasi ieklauj $adus pasakumus:

a) izpratnes gisana par vadibas sistémam;

b) vadibas sistému stipro un vajo pusu novérteana;
¢) atbilstigu pieradijumu vaksana;

d) audita guto datu novértésana;

) audita secinajumu sagatavosana;

f) parskata sniegsana par audita giitajiem datiem un secindjumiem.

Parskata sniegSana par audita giitajiem datiem un secindjumiem

1. Auditori rakstiski sagatavo atbilstigas formas un satura audita zinojumu, lai péc katra audita vai audita cikla
pilnigi un oficiali iesniegtu audita gitos datus un secinajumus.
Audita giitos datus un secinajumus oficiali dara zinamus organizacijas augstakajai vadibai.

2. Rakstiska audita zinojuma pamatmerki ir 3adi:
a) dokumentét jomu, kura veic auditu;

b) informét vadibu par to, ka tiek ievérota organizacijas vides politika un kada ir organizacijas attistiba
vides sakara;

¢) informét vadibu par to, cik efektivi un pamatoti ir pasakumi organizacijas ietekmes uz vidi monito-
ringa sakara;

d) vajadzibas gadijuma parliecinat par koriggjosu pasakumu nepieciesamibu.
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2.8.

2.9.

Darbs péc audita
Audita beigas izstrada un ievies atbilstigu korig&josu pasakumu planu.

levies un Isteno attiecigus mehanismus, lai nodroinatu to, ka péc audita veic darbu, kas izriet no ta rezulta-
tiem.

Audita biezums

Audits vai audita cikls atkariba no apstakliem ilgst ne vairak ka tris gadus. Darbibu audita biezums bis atski-
rigs atkariba no:

a) darbibu iedabas, apjoma un sarezgitibas;

b) nozimes, kads ir to raditajai ietekmei uz vidi;

¢) iepriek3gjos auditos konstatéto problému bitiskuma un ta, cik steidzami tas jarisina;
Auditu attieciba uz sarezgitakam darbibam, kuram ir batiskaka ietekme uz vidi, veic biezak.

Organizacija noteic pati savu audita programmu un audita biezumu, nemot véra Komisijas noradijumus, ko
pienem 14. panta 2. punkta noteiktaja kartiba.
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3.1.

3.2

3.3.

III PIELIKUMS

VIDES DEKLARACIJA

Ievads

Vides deklaracijas mérkis ir sniegt sabiedribai un citam ieinteresétajam personam informaciju par organizaci-
jas darbibas ietekmi uz vidi un veikumu vides joma, un par veikuma vides joma pastavigu uzlabosanu. Ta ir ari
iespéja vérst uzmanibu uz ieintereséto personu bazam, kas apzinatas, ka noteikts [ pielikuma B.3. iedala, un ko
organizacija atzinusi par batiskam (VI pielikuma 6.4. iedala). Informaciju par vidi sagatavo skaidri un saska-
noti drukata forma, tadéjadi sniedzot $o informaciju tiem, kam nav citu iesp&ju to iegiit. Péc pirmas registracijas
un péc tam reizi tris gados organizacijai konsolidéta un drukata forma jadara pieejama informacija, kas sikak
noradita 3.2. iedala.

Saskana ar 14. panta 2. punkta noteikto kartibu Komisija pienem noradijumus par vides deklaracijam.

Vides deklaracija

Nemot véra 3.5. iedala noteiktos kritérijus, péc pirmas registracijas organizacija iesniedz informaciju par vidi,
kuru d&vé par vides deklaraciju un kura vides verificétajam jaapstiprina. So informaciju péc apstiprinasanas ies-
niedz kompetentajai iestadei un tad dara to publiski pieejamu. Vides deklaracija ir lidzeklis sazinai un dialo-
gam ar sabiedribu un citam ieinteresétajam personam par veikumu vides joma. Sagatavojot vides deklaraciju,
organizacija nem véra sabiedribas un citu icintereséto personu vajadzibas informacijas joma.

Obligatas prasibas attieciba uz minéto informaciju ir sadas:

a) skaidrs un neparprotams raksturojums attieciba uz organizacijas registraciju EMAS un kopsavilkums par
tas darbibam, razojumiem un pakalpojumiem, un attieciga gadijuma informacija par tas saistibu ar mates
organizacijam;

b) organizacijas vides politika un iss izklasts par vides vadibas sistemu;

¢) visu tieSo un netieso bitisko vides aspektu raksturojums, no kuriem izriet organizacijas butiska ietekme uz
vidi, ka ari ietekmes raksturojums saistiba ar siem aspektiem (VI pielikums);

d) vides joma noteikto mérku un uzdevumu raksturojums saistiba ar butiskajiem vides aspektiem un ietekmi
uz vidi;

e) to datu apkopojums, kuri pieejami par organizacijas veikumu vides joma saistiba ar tas mérkiem un uzde-
vumiem vides joma, nemot véra organizacijas batisko ietekmi uz vidi. Kopsavilkuma var bat skaitli par
piesarpotaju izmesiem, atkritumu rasanos, izejvielu, energijas un Gdens patérinu, troksni un citiem aspek-
tiem, kas noraditi VI pielikuma. Datiem vajadzétu bat tadiem, lai ik gadu tos varétu salidzinat nolika noveér-
tét veikuma vides joma attistibu organizacija;

f) citi faktori, kas saistiti ar veikumu vides joma, tostarp saistiba ar saistosiem noteikumiem, nemot véra
minéto faktoru biitisko ietekmi uz vidi;

g) vides verificétaja vards un uzvards un akreditacijas numurs, ka arT deklaracijas apstiprinasanas datums.

Kritériji parskatu sniegSanai par veikumu vides joma

Sakotngjos datus, ko sniedz vides vadibas sistéma, izmantos vairakos dazados veidos, lai atspogulotu organi-
zacijas veikumu vides joma. Saja nolika organizacijas var izmantot attiecigus jau pastavosus veikuma vides
joma indikatorus, parliecinoties, ka izraudzitie indikatori:

a) sniedz precizu organizacijas veikuma vides joma raksturojumu;

b) ir skaidri un neparprotami;
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

¢) layj tos gadu no gada salidzinat, lai novértétu veikuma vides joma attistibu organizacija;
d) vajadzibas gadijuma layj tos salidzinat ar nozares, valsts vai regiona raditajiem;

e) vajadzibas gadijuma lauj veikt salidzinasanu ar saisto§am prasibam.

Publiski pieejamas informacijas saglabasana

Ik gadu organizacija atjaunina 3.2. iedala noradito informaciju un nodrosina, ka visas izmainas $aja informa-
cija apstiprina vides verificétajs. Atkapes attieciba uz to, cik biezi javeic atjauninasana, var izdarit ar nosaciju-
miem, ko Komisija paredzéjusi noradijumos, kuri pienemti 14. panta 2. punkta noteiktaja kartiba. Péc apstip-
rind$anas ari izmainas iesniedz kompetentajai iestadei un dara publiski pieejamas.

Informacijas publicésana

[zmantojot vides vadibas sistémas sniegto informaciju, organizacijas var véléties vérsties pie dazadam audito-
rijam vai icinteresétajam personam, ka ari izmantot tikai daJu no vides deklaracija ictvertas informacijas. Jeb-
kadai vides informacijai, ko organizacija publicg, var pievienot EMAS logotipu ar noteikumu, ka minéto infor-
maciju vides verificétajs ir apstiprinajis ka:

a) precizu un patiesu;

b) pamatotu un Verificéjamu;

¢) atbilstigu un izmantotu attieciga sakara;

d) tadu, kas raksturo organizacijas veikumu vides joma kopuma;
¢) tadu, ko nav iesp&jams interpretét nepareizi;

f) batisku saistiba ar kopégjo ietekmi uz vidi

un ka informacija ir atsauce uz organizacijas pédgjo vides deklaraciju, kurai ta sagatavota.

Pieejamiba

Informacija, kas sagatavota atbilstigi 3.2. iedalas a) lidz g) apakspunktam un kas veido organizacijas vides dekla-
raciju, ka arf atjauninata informacija, kura noradita 3.4. iedala ir pieejama sabiedribai un paréjam ieinteresé-
tajam personam. Vides deklaraciju dara pieejamu sabiedribai. Tadé] organizacijas tick mudinatas izmantot visas
piecjamas metodes (elektroniskas publikacijas, bibliotekas u.c.). Organizacija spgj vides verificétajam paradit,
ka ikviens, kuru interesé organizacijas veikums vides joma, var viegli un netraucéti pieklit informacijai, kas
paredzéta 3.2. iedalas a) lidz g) apakspunkta un 3.4. iedala.

Atbildiba vietgja limeni

Organizacijas, kas registréjas EMAS, var véléties iesniegt vienu kopéju vides deklaraciju, kura attiecas uz vai-
rakam atkirigam geografiskam vietam. EMAS mérkis ir nodrosinat atbildibu vietéja limeni, un tadéjadi orga-
nizacijas nodrosina, ka katra objekta biitiska ietekme uz vidi tiek skaidri identificéta un ietverta kopéja par-
skata.
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IV PIELIKUMS

Logotips

1. variants 2. variants

EMAS EMAS

VERIFIED VALIDATED INFORMATION
ENVIRONMENTAL REG.NO.
MANAGEMENT

REG.NO.

Organizacijas, kas registrétas EMAS, var izmantot logotipu ikviena no 11 valodam ar noteikumu, ka tiek izmantota
$adas frazes:

1. variants 2. variants
danu valoda: “verificeret miljoledelse” “bekreeftede oplysninger”
vacu valoda: “gepriiftes Umweltmanagement” “gepriifte Information”
grieku valoda: “emewpnuéviy nepiparlovuxn Siayeipion” “emikupwpéves mnpoyopiec”
spanu valoda: “Gestién ambiental verificada” “informacidn validada”
somu valoda: “vahvistettu ympdristiasioiden hallinta” “vahvistettua tietoa”
francu valoda: “Management environnemental vérifié” “information validée”
italiesu valoda: “Gestione ambientale verificata” “informazione convalidata”
holandiesu valoda: ~ “Geverifieerd milieuzorgsysteem” “gevalideerde informatie”
portugalu valoda: “Gestdo ambiental verificada” “informacdo validada”
zviedru valoda: “Kontrollerat miljéledningssystem” “godkdnd information”

Abos logotipa variantos vienmér ir organizacijas registracijas numurs.

Lieto logotipu:

— vai nu tris krasas (pantonis Nr. 355 zals; pantonis Nr. 109 dzeltens; pantonis Nr. 286 zils),
— vai melna un balta kras3,

— vai balta un melna krasa.
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5.1.

5.2.

5.2.1.

V PIELIKUMS

VIDES VERIFICETAJU AKREDITACIJA, UZRAUDZIBA UN DARBIBA

Visparigi noteikumi

Vides verificétaju akreditacijas pamata ir visparigi kompetences principi, kas izklastiti $aja pielikuma. Akre-
ditacijas iestades var izvéléties akreditét ka vides verificétajus fiziskas personas, organizacijas vai abus miné-
tos. Prasibas, kas reglamenté vides verificétaju akreditacijas procediru, un siki izstradatus $adas akreditacijas
kritérijus atbilstigi 4. pantam un saskana ar minétajiem principiem noteic valsts limena akreditacijas siste-
mas. Atbilstibu minétajiem principiem nodrosina, izmantojot specialistu izstradatu salidzinosu apskatu, kas
paredzéts 4. panta.

Prasibas vides verificétaju akreditacijai

Turpmak noraditda kompetence veido obligatas prasibas, kuram atbilst vides verifice-
tajs, kas ir fiziska persona vai organizacija:

a) zinasanas un izpratne par So regulu, vides vadibas sistému darbibu kopuma, attiecigiem standartiem un
noradijumiem, ko §is regulas piemérosanas nolika Komisija pienem saskana ar 4. pantu un 14. panta
2. punkty;

b) zinaSanas un izpratne par normativo un administrativo aktu prasibam, kas attiecas uz verificgjamo dar-
bibu;

¢) zinaSanas un izpratne par vides jautajumiem, tostarp ilgtsp&jigu attistibu saistiba ar vidi;
d) zinasanas un izpratne par verificgjamas darbibas tehniskajiem aspektiem saistiba ar vides jautajumiem;

e) izpratne par verificgjamas darbibas funkcionéSanu kopuma, lai varétu novertét vadibas sistémas atbilsti-
bu;

f) zinaSanas un izpratne par vides audita prasibam un metodém;
g) zinaSanas par informacijas auditu (vides deklaracija).

Atbilstigi pieradijumi par vides verificétaja zinasanam, ka ari attiecigo pieredzi un tehniskajam iespé&jam mine-
tajas jomas butu jaiesniedz akreditacijas iestadé, kura verificétaja kandidats iesniedzis pieteikumu akredita-
cijas sanemsanai.

Turklat vides verificétajs, veicot savus pienakumus, ir neatkarigs, jo ipasi no organizacijas auditoriem vai kon-
sultantiem, ka arT neitrals un objektivs.

Vides verificétajs (fiziska persona vai verificétaja organizacija) nodrosina, ka attieciga persona vai ari organi-
zacija un tas darbinieki saistiba ar savu darbibu nav paklauti nekadam komercialam, finansialam vai citadam
spiedienam, kas varétu ietekmeét vinu spriedumus vai apdraudét uzticibu vinu sprieduma neatkaribai un godi-
gumam, ka arf to, ka tiek ievéroti visi $aja sakara piemérojamie noteikumi.

levérojot Saja regula noteiktas verifikacijas prasibas, vides verificétaju riciba ir dokumentétas metodes un pro-
cediras, tostarp kvalitates kontroles mehanismi un konfidencialitates noteikumi.

Ja vides verificétajs ir organizacija, ta izstrada un péc pieprasijuma dara pieejamu struktiiras shemu, kura
noraditas struktiirvienibas un pienakumu sadalijums organizacija, ka arf informaciju par tiesisko statusu, ipas-
niekiem un finanséjuma avotiem.
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5.2.2.

5.2.3.

5.3.

5.3.1.

Akreditacijas joma

Vides verificétaju akreditacijas jomu noteic saskana ar saimniecisko darbibu klasifikaciju (NACE kodi), kas
ieviesta ar Padomes Regulu (EK) Nr. 3037/90 (). Akreditacijas jomu noteic atbilstigi vides verificétja kom-
petencei. Nosakot akreditacijas jomu, vajadzibas gadijuma nem véra ari attiecigas darbibas apjomu un
sarezgitibu; to nodroina, veicot uzraudzibu.

Akreditacijas papildu prasibas vides verificétajiem (fiziskam personam), kuri verifika-
ciju veic individuali

Vides verificétajiem (fiziskam personam), kas verifikaciju veic individuali, papildus atbilstibas prasibam, kas
noteiktas 5.2.1. un 5.2.2. iedala, ir:

— visa vajadziga kompetence, lai veiktu verifikaciju jomas, kuras vini akreditéti,
— ierobezota akreditacijas joma atkariba no vigu personigas kompetences.

Atbilstibu §im prasibam nodrosina ar novértésanu, ko veic pirms akreditacijas, ka ari ar akreditacijas iestades
uzraudzibas funkciju.

Vides verificétaju uzraudziba

Vides verificétaju uzraudziba, ko veic akreditacijas iestade, kura pieskirusi akredita-
ciju

Vides verificétajs talit informé akreditacijas iestadi par jebkadam izmainam, kas varétu ietekmét akreditaciju
vai tas jomu.

Ne retak ka reizi 24 méneSos paredz pasakumus, lai parliecinatos, ka vides verificétajs aizvien atbilst akre-
ditacijas prasibam, un parraudzitu vinu veiktas verifikacijas kvalitati. Uzraudziba var ietvert administrativu
auditu, parbaudes uz vietas, anketas, vides verificétaju apstiprinato vides deklaraciju parskatisanu un verifi-
kacijas zinojumu parskatiSanu. Uzraudzibai vajadzétu bt samérigai ar vides verificétaja veikto darbibu.

Lémumu par akreditacijas anuléSanu vai apturésanu, vai ari akreditacijas jomas sasaurinasanu akreditacijas
iestade pienem vienigi péc tam, kad vides verificétajam ir dota iespéja izteikties.

Tadu vides verificétaju uzraudziba, kuri veic verifikaciju dalibvalsti, kas nav dalib-
valsts, kura vipiem pieskirta akreditacija

Pirms veic verifikaciju kada dalibvalsti, vides verificétajs, kas akreditéts kada cita dalibvalsti, vismaz Cetras
nedélas ieprieks iesniedz pirmas minétas dalibvalsts akreditacijas iestadei pazinojumu par:

— vina akreditaciju, kompetenci un attieciga gadijuma grupas sastavu,

— to, kad un kur verifikacija notiks: organizacijas adrese un koordinatas, pasakumi, ko veic, rodoties prob-
lémam, kuras saistitas ar juridiskam un valodu zinasanam.

Akreditacijas iestade var prasit turpmaku precizéSanu saistiba ar vajadzigajam juridiskajam un valodu zina-
§anam, ka precizéts ieprieks.

Sadu pazinojumu iesniedz pirms katras jaunas verifikacijas.

() OV L293,24.10.1990., 1. Ipp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu (EEK) Nr. 761/93 (OV L 83, 3.4.1993., 1. Ipp).
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5.4.

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

Akreditacijas iestade neprasa ievérot citus nosacijumus, kas varétu ierobezot vides verificétaja tiesibas sniegt
pakalpojumus kada dalibvalsti, kas nav dalibvalsts, kura vins akreditéts. Jo ipasi neiekasé diskrimingjosu
maksu par pazinojumiem. Tapat akreditacijas iestade neizmanto pazinosanas procediiru, lai novilcinatu vides
verificétaja ierasanos. Visas gritibas, kas saistitas ar vides verificétaja darbibas parraudzisanu pazinotaja diena,
ir pietickami attaisnotas. Ja sakara ar uzraudzibu rodas kadas izmaksas, akreditacijas iestade var iekasét attie-
cigu maksu.

Ja akreditacijas iestade, kas veic uzraudzibu, nav apmierinata ar vides verificétaja darba kvalitati, tad uzrau-
dzibas zinojumu nodod attiecigajam vides verificétajam, akreditacijas iestadei, kas pieskirusi akreditaciju,
kompetentajai iestadei, kuras parzina ir verificgjama organizacija, un — ja domstarpibas turpinas — akre-
ditacijas iestazu forumam.

Organizacijas nevar liegt akreditacijas iestadém parraudzit vides verificétaja darbibu, verifikacijas gaita veicot
noveértéSanu uz vietas.

Vides verificétaju pienakumi

Neierobezojot dalibvalstu pilnvaras attieciba uz saistoso prasibu izpildi, vides verificétaju pienakums ir par-
baudit:

a) atbilstibu visam $is regulas prasibam: attieciga gadijuma sakotnéjais vides apskats, vides vadibas sistéma,
vides audits un ta rezultati, ka ar vides deklaracija;

b) to datu un informacijas pamatotibu, ticamibu un pareizibu, kuri ietverti:
— vides deklaracija (Il pielikuma 3.2. un 3.3. iedala),

— apstiprinamaja informacija par vidi (Il pielikuma 3.4. iedala).

Vides verificétajs profesionali jo Ipasi parbauda, vai attieciga gadfjuma uznémums tehniski pareizi veicis
sakotngjo vides apskatu un audita vai citas organizacijas veiktas procediiras, tomér nepielaujot o procediiru
nevajadzigu atkartoanu. Vides verificétajam inter alia biitu jaizmanto parbaudes uz vietas, lai parliecinatos
par icksgja audita rezultatu uzticamibu.

Pirmaja verifikacija vides verificétajs jo ipasi parbauda $adu prasibu ievéroSanu organizacija:
a) pilniba funkciongjosa vides vadibas sistéma saskana ar I pielikumu;

b) pilniba planota audita programma, kas atbilstigi Il pielikumam jau darbojas vismaz tris jomas, kuram ir
visbiitiskaka ietekme uz vidi;

¢) ir pabeigta vides vadibas sistémas parskatisana;

d) vides deklaracijas sagatavosana saskana ar III pielikuma 3.2. iedalu.

Atbilstiba tiesibu aktiem

Vides verificétajs nodrosina, ka organizacijai ir izstradatas procediiras to darbibas aspektu vadibai, uz kuriem
attiecas attiecigie Kopienas vai valsts tiesibu akti, ka ar to, ka 3adas procediiras sp&j nodrosinat atbilstibu
minétajiem tiesibu aktiem. Audita parbaudes jo Ipasi sniedz pieradijumus par to, ka piemérotas procediiras
spéj nodrosinat atbilstibu tiesibu aktiem.

Vides verificétajs neapstiprina vides deklaraciju, ja, veicot verifikaciju, pieméram, parbaudes uz vietas, vins
konstaté, ka organizacija netiek ievéroti attiecigie tiesibu akti.
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5.4.4.

5.5.

5.6.

Organizacijas definicija

Veicot vides vadibas sistémas verifikaciju un apstiprinot vides deklaraciju, vides verificétajs nodrosina, ka
neparprotami tiek noteiktas organizacijas dalas un ka tas atbilst faktiskajam darbibas sadalijumam. Deklara-
cijas satura skaidri atspogulo dazadas organizacijas dalas, uz kuram attiecas EMAS.

Vides verificétaja darbibas nosacijumi

Vides verificétajs darbojas atbilstigi vina akreditacijas jomai, pamatojoties uz rakstisku ligumu, kas noslégts
ar organizaciju un kur noteikta vina darbibas joma, un kas lauj vides verificétajam darboties neatkarigi un
profesionali, ka ari ietver organizacijas apnemsanos sadarboties.

Verifikacija ietver dokumentu parbaudi, organizacijas apmekléjumu, tostarp jo ipasi sarunas ar darbiniekiem,
ka arT zinojuma sagatavosanu organizacijas vadibai un organizacijas risinajumu saistiba ar zinojuma ietver-
tajiem jautajumiem.

Pirms apmekl&juma parbaudamie dokumenti aptver pamatinformaciju par organizaciju un tas veiktajam dar-
bibam, vides politiku un programmu, organizacija istenotas vides vadibas sistémas aprakstu, informaciju par
veikto vides apskatu vai auditu, zinojumu par apskatu vai auditu un jebkadiem koriggjosiem pasakumiem,
kas veikti péc tam, ka ari vides deklaracijas projektu.

Vides verificétajs sagatavo parskatu organizacijas vadibai. Saja parskata precizé:
a) visus jautajumus, kas attiecas uz vides verificétaja veikto darbuy;
b) stavokli organizacija pirms vides vadibas sistémas ievieSanas;
) visparigi neatbilstibu §is regulas noteikumiem, un jo Ipasi:
— vides apskata, audita metozu, vides vadibas sistémas vai citu bitisku procesu tehniskos trikumus,

— jautajumiem, kuros vides verificétajs nepiekrit vides deklaracijas projektam, tostarp siki izstradatus
vides deklaracijas grozijumus vai papildinajumus;

d) salidzinajumu ar iepriek$gjam deklaracijam un organizacijas veikuma novértgjumu.

Verifikacijas bieZums

Apspriezoties ar organizaciju, vides verificétajs izstrada programmu, lai nodrosinatu, ka ilgakais 36 ménesos
tiek verificéti visi elementi, kas vajadzigi registracijai EMAS. Turklat vides verificétajs ne retak ka reizi
12 meénesos apstiprina visu atjauninato informaciju vides deklaracija. Atkapes attieciba uz atjauninasanas bie-
zumu var izdarit ar nosacijumiem, kas izklastiti Komisija noradijumos, kurus pienem 14. panta 2. punkta
noteiktaja kartiba.
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6.1.

6.2.

6.3.

VI PIELIKUMS

VIDES ASPEKTI

Visparigi noteikumi

Lai noteiktu mérkus un uzdevumus vides joma, organizacija apzina savu darbibu, raZojumu un pakalpojumu
vides aspektus un, pamatojoties uz kritérijiem, kuros nemti véra Kopienas tiesibu akti, lemj par to, kuriem orga-
nizacijas vides aspektiem ir batiska ietekme. Minétie kritériji ir publiski pieejami.

Organizacija apsver gan tie$os, gan netieSos savu darbibu, razojumu un pakalpojumu vides aspektus.

TieSie vides aspekti

Tiesie vides aspekti ir saistiti ar organizacijas darbibam, kas tiek vaditas, un var ietver ar:

(S

) izmeti gais3;
b) izpladi ddens

¢) novérst cieto un citu, jo Ipasi bistamo, atkritumu rasanos, to pérstridi, otrreizéju izmanto$anu, transpor-
téSanu un noglabasanu;

d) zemes izmantoSanu un piesarnosanu;

e) dabas resursu un izejvielu (tostarp energijas) izmantoanu;

f) vietgja rakstura jautagjumus (troksni, vibraciju, smakas, puteklus, izskatu u.c.);
g) transporta jautdgjumus (gan precu un pakalpojumu, gan darbinieku transports);

h) avariju iespgjamibu un ietekmi uz vidi, ko rada vai varétu radit incidenti, avarijas un iesp&jamas arkartas
situacijas;

i) ietekmi uz biologisko daudzveidibu.

Netiesie vides aspekti

No organizacijas darbibam, razojumiem un pakalpojumiem var izrietét batiski vides aspekti, kurus nevar vadit.

Citu starpa tie var ietvert $adus aspektus:

a) ar razojumiem saistitus jautajumus (konstmé§anu, izstradi, iesainoSanu, transportéSanu, izmanto$anu un
atkritumu parstradi/noglabasanu);

b) kapitalieguldjjumus, aizdevumu pieskirSanu un apdrosinasanas pakalpojumus;
¢) jaunus tirgus;

d) pakalpojumu klastu un sastavu (pieméram, transports vai édinasana);

e) administrativus un ar planosanu saistitus [émumus;

f) razojumu klastu;

g) uznéméju, apakSuznéméju un piegadataju veikumu vides joma un praksi.



296

Eiropas Savienibas Oficialais Vestnesis

13)26. séj.

6.4.

Organizacijam jasp¢j pieradit, ka ir identificéti butiskie vides aspekti, kas saistiti ar pastijumu procediram, un
ka ar Siem aspektiem saistita butiska ictekme ir nemta véra vadibas sistémas darba. Organizacijai biitu jacensas
nodroginat, ka piegadataji un personas, kas darbojas organizacijas varda, veicot ligumos noteiktas darbibas,
ievéro organizacijas vides politiku.

Attieciba uz Siem netieSajiem vides aspektiem organizacija apsver, ka ta var ietekmét Sos aspektus un kadus
pasakumus var veikt, lai mazinatu to ietekmi.

Nozime

Organizacijas uzdevums ir noteikt kritérijus, atbilstigi kuriem novérté tas darbibu, raZojumu un pakalpojumu
vides aspektu nozimi, lai tadéjadi noteiktu aspektu, kam ir batiska ietekme uz vidi. Organizacijas izstradatie
kritériji ir vispusigi, neatkarigi parbaudami, atjaunojami un publiski pieejami.

Apsvérumi, ko nem véra, nosakot kritérijus organizacijas vides aspektu nozimes novértésanai, citu starpa var
ietvert:

a) informaciju par vides stavokli, lai identificétu organizacijas darbibas, razojumus un pakalpojumus, kuriem
var biit ietekme uz vidi;

b) esosos organizacijas datus par materialu un energijas patérinu, zudumiem, atkritumiem un izmesiem sai-
stiba ar apdraud&jumu;

¢) ieintereséto personu viedoklus;
d) organizacijas reglamentétas darbibas vides joma;
e) ar pasitijumiem saistitas darbibas;

f) organizacijas razojumu konstruéSanu, izstradi, razosanu, izplatiSanu, apkopi, izmantoSanu, atkartotu
izmantosanu, parstradi un noglabasanu;

g) organizacijas darbibas, kuram saistiba ar vidi ir visaugstakas izmaksas un kuram ir labvéliga ietekme uz vidi.

Novértgjot nozimi, kada ir organizacijas aktivitasu raditajai ietekmei uz vidi, organizacija nem véra ne vien
parastos darbibas apstaklus, bet arT aktivitasu uzsaksanas un partrauksanas apstaklus, ka ari logiski paredza-
mus arkartas apstaklus. Nem véra ieprieksgjas, pasreizéjas un planotas darbibas.
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7.1.

7.2.

VII PIELIKUMS

VIDES APSKATS

Visparigi noteikumi

Organizacijai, kas nav sniegusi informaciju, kura vajadziga, lai atbilstigi VI pielikumam identificétu un novér-
tétu biitiskos vides aspektus, veicot apskatu, janosaka pasreizgjais stavoklis attieciba uz vidi. Vajadzétu izvirzit
mérki nodrosinat to, lai, izstradajot vides vadibas sistému, tiktu nemti véra visi organizacijas vides aspekti.

Prasibas
Apskatam biitu jaaptver piecas galvenas jomas:
a) ar likumu un citiem normativajiem aktiem noteiktas prasibas, ka ari citas organizacijai saisto$as prasibas;

b) visu to vides aspektu identifikacija atbilstigi VI pielikumam, kuriem ir bitiska ictekme uz vidi, vértjot tos
no kvalitates un kvantitates viedokla un veidojot to aspektu registru, kas identificéti ka batiski;

¢) to kritériju apraksts, kurus izmanto, lai atbilstigi VI pielikuma 6.4. iedalai novértétu ietekmes uz vidi nozi-
mi;

d) pastavosas vides vadibas prakses un procediiru parskatisana;

e) to secinajumu novert&jums, kuri izdariti péc iepriekséjo incidentu izmeklésanas.
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VIII PIELIKUMS

INFORMACIJA REGISTRACIJAI

Obligatas prasibas

Organizacijas nosaukums:
Organizacijas adrese:
Kontaktpersona:

NACE darbibas kods:

Darbinieku skaits:

Vides verificétaja vards, uzvards/nosaukums:
Akreditacijas numurs:
Akreditacijas joma:

Nakamas vides deklaracijas iesniegdanas diena:

Kompetentas(-o) izpildiestades(-u) nosaukums(-i) un kontaktkoordinatas organizacijas vajadzibam




