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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES DIREKTIVA 2001/45/EK
(2001. gada 27. junijs),
ar ko groza Padomes Direktivu 89/655/EEK par minimalajam prasibam darba néméju drosibai un veselibas

aizsardzibai darba aprikojuma izmantoSanas laika (otra atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK
16. panta 1. punkta nozimé)

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta
137. panta 2. punktu,

nemot vera Komisijas priekslikumu, kas iesniegts péc apspriesa-
nas ar Darba drosibas, higiénas un veselibas aizsardzibas padom-
devéju komiteju (1),

nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (2),

apspriedusies ar Regionu komiteju,

saskana ar Liguma 251. panta izklastito procedaru (3),

ta ka:

(1)

Liguma 137. panta 2. punkta paredzéts, ka Padome ar
direktivam var noteikt minimalas prasibas, kas jaizpilda, lai
veicinatu uzlabojumus attieciba uz darba néméju drosibu
un veselibas aizsardzibu, jo Ipasi darba vide.

Saskana ar minéto pantu ar $im direktivam javairas radit
administrativus, finansialus un juridiskus ierobezZojumus,
kas traucétu mazu un vidéju uzpémumu veido$anos un
attistibu.

Darba drosibas, higiénas un veselibas aizsardzibas uzlabo-
$ana ir mérkis, ko nedrikst pakartot saimnieciskiem apsveé-
rumiem.

Lai nodrosinatu darba pémeju veselibas aizsardzibu un
darba drosibu, ir bitiski panakt atbilstibu tam minimala-
jam prasibam, kas izvirzitas labakai veselibas aizsardzibai
un darba drosibai saistiba ar pagaidu darbam augstuma
iedalita darba aprikojuma izmantosanu.

Noteikumi, kas piepemti, ievérojot Liguma 137. panta
2. punktu, neliedz nevienai dalibvalstij darba apstaklu dro-
$ibas noltkos uzturét speka vai ieviest stingrakus pasaku-
mus, kas ir saderigi ar Ligumu.

(") OV C247E, 31.8.1999., 23. Ipp. un
OV C 62 E, 27.2.2001., 113. Ipp.
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OV C 138, 18.5.1999., 30. Ipp.

(}) Eiropas Parlamenta 2000. gada 21. septembra atzinums (OV C 146,
17.5.2001., 78. 1pp.), Padomes 2001. gada 23. marta kopé&ja nostaja
(OV C 142, 15.5.2001., 16. Ipp.) un Eiropas Parlamenta 2001. gada
14. junija lémums.

(6)

(1)

(*)
)

Darbs augstuma darba néméjiem var bit saistits ar seviski
lielu risku vigu veselibai un darba drosibai, it ipasi ar risku
nokrist no augstuma vai ciest citos nopietnos nelaimes
gadijumos darba, kas veido ievérojamu procentualu dalu
no visiem nelaimes gadijumiem, seviski no fataliem nelai-
mes gadfjumiem.

Pagnodarbinatas personas un darba devéji, ja vini pasi veic
profesionalu darbibu un personiski lieto darba aprikojumu,
kas paredzéts pagaidu darba veik$anai augstuma, var ietek-
mét darba némeéju veselibas aizsardzibu un darba drosibu.

Padomes 1992. gada 24. junija Direktiva 92/57/EEK par
darba drosibas un veselibas aizsardzibas minimalo prasibu
piemérosanu pagaidu vai parvietojamos bivlaukumos (as-
tota atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta
1. punkta nozime) (*) 3o kategoriju personam uzliek pie-
nakumu ievérot inter alia Direktivas 89/655/EEK (°)
4. pantu un I pielikumu.

Visiem darba devéjiem, kas paredzéjusi veikt pagaidu darbu
augstuma, $im nolikam jaizvélas aprikojums, kas nodro-
Sina pienacigu aizsardzibu pret risku nokrist no augstuma.

Kritienu novérSanai paredzétie kolektivie aizsardzibas
lidzekli kopuma aizsarga labak neka individualie aizsardzi-
bas lidzekli. Papildus konkrétai vietai piemeérotu riska
novérsanas aprikojuma izvélei un izmantosSanai attieciga
gadijuma biitu javeic specifiska darba némeju apmaciba un
apstaklu papildu izpéte.

Kapnes, sastatnes un virves ir aprikojums, ko visbiezak
izmanto pagaidu darbos augstuma, un tade| $ada veida dar-
bos iesaistito darba néméju drosiba un veselibas aizsar-
dziba liela méra ir atkariga no minéta aprikojuma pareizas
izmantosanas; tade| ir japrecizé veids, kada darba némeé-
jiem ir visdro$ak lietot minéto aprikojumu; tadé| ir nepie-
cieSams veikt darba pémeju pienacigu un specifisku apma-
cibu.

Si direktiva ir vispiemerotakais lidzeklis, ka sasniegt véla-
mos mérkus, un taja nav paredzéts vairak ka baitu nepiecie-
§ams minétaja noluka.

Si direktiva ir praktisks ieguldfjums iek3gja tirgus sociala
aspekta radiSana.

OV L 245, 26.8.1992., 6. Ipp.
OV L 393, 30.12.1989., 1. Ipp.
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(14) Buatu jadod iespgja dalibvalstim izmantot parejas laiku, lai
nemtu vera ipadas problémas, kas jarisina mazajiem un
vidgjiem uznémumiem,

IR PIENEMUSI $O DIREKTIVU.

1. pants

Sis direktivas pielikuma tekstu pievieno Direktivas 89/655/EEK II
pielikumam.

2. pants

1. Dalibvalstis pienem un publicé normativos un administrativos
aktus, kas vajadzigi, lai vélakais lidz 2004. gada 19. jalijam izpil-
ditu §is direktivas prasibas. Par to tas talit informé Komisiju.

Dalibvalstim ir tiesibas attieciba uz pielikuma 4. punkta pieméro-
$anu izmantot parejas laiku, kas nav ilgaks par diviem gadiem,
skaitot no pirmaja dala minéta datuma, lai nemtu véra dazadas
situacijas, kuras varétu rasties, praktiski piemérojot 3o direktivu,
jo 1pasi, kad to veic mazie un vidéjie uznémumi.

2. Kad dalibvalstis paredz Sos pasakumus, tajos ietver atsauci uz
$o direktivu vai ari $adu atsauci pievieno to oficialai publikacijai.
Dalibvalstis nosaka $adas atsauces izdariSanas metodes.

3. Dalibvalstis dara Komisijai zindmus savu tiesibu aktus, ko tas
pienémusas vai pienem joma, uz ko attiecas $i direktiva.

3. pants

Si direktiva stajas spéeka tas publicéanas diena Eiropas Kopienu
Oficialaja VestnesT.

4. pants

St direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Luksemburga, 2001. gada 27. junija
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssedetaja priekssedetaja

N. FONTAINE A. BOURGEOIS
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4.1.

4.2.

4.3.

PIELIKUMS

Noteikumi par pagaidu darbam augstuma jedalita darba aprikojuma izmantoSanu

Visparigi noteikumi

Ja, ievérojot Direktivas 89/391/EEK 6. pantu un $is direktivas 3. pantu, pagaidu darbu augstuma nav iesp&jams
veikt drosi, ar pienacigiem ergonomiskiem nosacijumiem un uz piemérotas virsmas, tad darba veikSanai
jaizvelas aprikojums, kas ir vispiemérotakais drosu darba apstaklu radisanai un uzturéSanai. Kolektivajiem
aizsardzibas lidzekliem jadod prieksroka salidzindjuma ar individualajiem aizsardzibas lidzekliem. Darba
aprikojuma izmériem jabat piemérotiem veicama darba veidam un paredzamajai slodzei, ka ari jalauj drosi
parvietoties.

Vispiemérotakos lidzeklus pieejai pagaidu darba vietim augstuma jaizvélas atkariba no parvietosanas
biezuma, darba veikSanas augstuma un darba vietas izmantoSanas ilguma. Izvélei jabat tadai, kas lauj veikt
evakudciju nenovérsamu briesmu gadijuma. ParvietoSanas starp pieejas lidzekliem un darba platformam,
staviem vai trapiem nedrikst palielinat kritiena risku.

Stradajot augstuma, kapnes drikst izmantot ka darba vietu vienigi tados apstaklos, kuros, nemot véra
4.1.1. punktu, nav pamata izmantot drosaku darba aprikojumu, jo riska pakape ir zema un vai nu aprikojumu
izmanto neilgu laiku, vai darba laukumam ir raksturigas iezimes, kuras darba devéjs nespéj mainit.

Pieeju ar virvju un pielagojumu palidzibu var izmantot vienigi apstaklos, kad riska vértéjuma atzits, ka darbu
iesp&jams veikt drosi, un kad nav pamata izmantot citu, drosaku darba aprikojumu.

Nemot véra riska vértéjumu un jo ipasi atkariba no darba ilguma un ergonomiskajiem ierobezojumiem, darba
vietd ir japaredz sédeklis ar atbilstigam paligiericém.

Atkariba no izraudzita darba aprikojuma veida un pamatojoties uz iepriek§ minéto, ir japaredz attiecigi
pasakumi, lai darba néméjiem lidz minimumam samazinatu ar attieciga veida aprikojumu saistitu risku.
Vajadzibas gadijuma ir japaredz aizsarglidzeklu uzstadiSana, lai nepielautu kritienus. Aizsarglidzekliem jabiit
ar piemérotu uzbivi un pietiekami izturigiem, lai nepielautu vai apturétu kritienus no augstuma un, ciktal
iesp&jams, nepielautu darba néméju savainosanos. Kolektivos aizsarglidzeklus kritienu novérsanai drikst
neuzstadit tikai tajas vietas, kur atrodas pieeja kapném.

Ja konkréta darba veiksanai nepiecieSams uz laiku novakt kolektivos aizsarglidzeklus kritienu novérsanai, ir
javeic efektivi kompenséjosi drosibas pasakumi. Minéto darbu nedrikst sakt, pirms $ie pasakumi nav veikti.
Péc minéta darba pilnigas vai dalgjas pabeigsanas, kolektivie aizsarglidzekli kritienu noveérsanai ir jauzstada
no jauna.

Pagaidu darbu augstuma drikst veikt vienigi tad, ja laika apstakli neapdraud darba némeéju drosibu un veselibu.

Tpasi noteikumi par kapnu izmantosanu

4.2.1. Kapnes janovieto ta, lai nodrosinatu to stabilitati izmanto3anas laika. Parnésajamas kapnes janovieto
uz stabila, izturiga, piemérota lieluma un nekustiga atbalsta ta, lai pakapieni biitu horizontali. Piekartajam
kapném, iznemot virvju kapnes, jabit drosi nostiprinatam, lai tas nevarétu parvietot un lai novérstu kapnu
Stiposanos.

4.2.2. Parnésajamo kapnu pamats ir janodrosina pret slidéSanu kapnu izmantosanas laika, to augsgala vai
apaksgala pakapienus nostiprinot ar jebkura veida pretslides ierici vai izmantojot jebkadu citu risindjumu,
kura efektivitate ir lidzvértiga. Kapném, ko izmanto pieejai, jabit tik garam, lai tas sniegtos pietiekami talu
pari darba platformas malai, ja vien nav citas drosas iespéjas pieturéties. [zmantojot salickamas kapnes un
bidamas kapnes, nedrikst pielaut, ka dazadi kapnu posmi kustas attieciba viens pret otru. Parvietojamas
kapnes nedrikst parvietot, pirms darba néméjs uz tam nav uzkapis.

4.2.3. Kapnes jaizmanto ta, lai darba némeéjiem jebkura bridi biitu drosa iespéja pieturéties un atbalstities.
Sadai iespéjai jabit jo Ipasi gadijumos, kad augsup pa kapném ar rokam janes smagumi.

Tpasi noteikumi par sastatnu izmantosanu

Ja nav pieejami aprékini par izvelétajam sastatném vai ja tie neattiecas uz paredzéto konfiguraciju, ir javeic
stipribas un stabilitates aprékini, ja vien sastatnes netick montétas saskana ar vispargji atzitu standarta
konfiguraciju.
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4.3.2.

4.3.5.

4.4.

Atkariba no izraudzito sastatnu sarezgitibas pakapes, kompetentai personai jasastada to montazas,
izmanto$anas un demontazas plans. Tas var bat standarta plana forma, papildinats ar punktiem par
konkrétajam sastatném specifiskam detalam.

Sastatnu nesosas dalas ir janodrosina pret slidéSanu vai nu pievienojot stiprindjumu neso$ajai virsmai, vai
izmantojot pretslides ierices, vai jebkadu citu lidzvertigas efektivitates lidzekli, ka ari slodzei paklautajai
sastatnu virsmai jabiut pietiekosi izturigai. Janodrosina, lai sastatnes biitu stabilas. Sastatnes uz riteniem ir
jaapriko ar atbilstigam iericém, lai §is sastatnes nejausi neizkustétos laika, kad augsa strada.

Sastatnu stava izmériem, formai un konstrukcijai jabait piemérotiem veicama darba veidam, atbilstigiem
paredzamajai slodzei, un tiem jalauj darba néméjiem neapdraudéti stradat un parvietoties. Sastatnu stavam
jabuit montétam ta, lai pie parastas slodzes ta elementi nekustétos. Starp sastatnu stava elementiem nedrikst
bit bistamu atveru, un ir jabit vertikalam margam, lai novérstu kritienus.

Ja dala sastatnu nav izmantojama, pieméram, to montazas, demontazas vai parveides laika, tad ta jamarke ar
bridinajuma zimém par visparéjam briesmam, to veicot saskana ar attiecigas valsts noteikumiem, kuros
transponé Direktivu 9258 [EEK, ka ari atbilstigi janorobezo ar fiziskiem skérsliem, kas slédz pieeju bistamajai
zonai.

Sastatnes drikst montét, demontét vai bitiski parveidot vienigi kompetentas personas uzraudziba, un to drikst
darit vienigi tadi darba néméji, kas paredzéto darbibu sakara ir atbilstigi apmaciti, apskatot darbibam
specifiskos riskus saskana ar 7. pantu, un konkréti sadas jomas:

a) attiecigo sastatnu montazas, demontazas vai parveides plana izpratne;

b) drosiba attiecigo sastatnu montazas, demontazas vai parveides laika;

¢) pasakumi, lai novérstu personu vai priek$metu krianas iespéju;

d) drosibas pasakumi tadu laika apstaklu gadijuma, kas varétu nelabvéligi ietekmét attiecigo sastatnu
drosibu;

¢) pielaujamas slodzes;

f) citi riski, kas varétu bt saistiti ar ieprick§ minéto montazu, demontazu vai parveidi.

Darbu uzraugam un attiecigajiem darba némeéjiem ir jabiit pieejamam 4.3.2. punkta minétajam montazas un
demontazas planam, to skaitd visam taja ieklautajam instrukcijam.

Ipasi noteikumi par pieejas ar virvém un pielagojumu izmantoSanu

Izmantojot pieeju ar virvém un pielagojumus, jaievéro $adi nosacijumi:

a) sistémai jasastav vismaz no divam atseviski nostiprinatam virvém, vienu no tam izmantojot ka pieejas,
nolaiSanas un atbalsta lidzekli (darba virve), bet otru — ka drosibas lidzekli (drosibas virve);

b) darba néméjiem jabut apgadatiem ar atbilstigam drosibas siksnam, un tas javalka, savienotas ar drosibas
virvi;

¢) darba virvei jabat aprikotai ar drosiem pacel$anas un nolaiSanas lidzekliem, ka ari ar paskontroljosu
sistému, lai novérstu lietotaja kritiena iesp&jamibu gadijuma, ja vins zaudé kontroli par savam kustibam.
Drosibas virvei jabit aprikotai ar darba néméja kustibam sekojosu mobilu sistému kritienu novérsanai;

d) instrumentus un citus piederumus, ko darba némejs grasas izmantot, japiestiprina pie darba néméja
drosibas siksnas vai pie darba vietas sédekla vai japiestiprina ar citiem piemérotiem lidzekliem;

¢) darbu pienacigi japlano un jauzrauga, lai arkartas situacija darba péméju bitu iesp&ams glabt
nekavgjoties;

f) saskana ar 7. pantu attiecigajiem darba néméjiem jasanem atbilstiga apmaciba paredzéto darbibu sakara,
un jo Ipasi attieciba uz glabsanas metodém.

Iznémuma gadijumos, kad, nemot véra riska novértgjumu, otras virves izmantoSana padaritu darbu vél
bistamaku, ir pielaujama tikai vienas virves izmantoSana ar noteikumu, ka ir veikti atbilstigi drosibas
pasakumi saskana ar attiecigas valsts likumiem un praksi.”



