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KOMISIJAS LEMUMS
(1999. gada 2. jiinijs)

par noteikumiem ieks&jas izmekleSanas veiksanai sakara ar krapsSanas, korupcijas un citu Kopienas
interesém kaitéjosu prettiesisku darbibu novérsanu

(izzinots ar dokumenta numuru SEC(1999) 802)

(1999/396/EK, EOTK, Euratom)

EIROPAS KOPIENU KOMISJJA,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu, un jo ipasi ta
218. pantu,

nemot véra Eiropas Oglu un térauda kopienas dibinasanas ligumu,
un jo ipasi ta 16. pantu,

nemot véra Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas ligumu,
un jo ipasi ta 131. pantu,

ta ka:

)

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK)
Nr. 1073/1999 (') un Padomes Regula (Euratom)
Nr. 1074/1999 par izmeklésanu, ko veic Eiropas Birojs
krapsanas apkarosanai (3e turpmak “Birojs”) (%) nosaka, ka
Birojam ir jariko un javada administrativa izmeklé$ana
iestadeés, strukttiras, birojos un agentiiras, kas izveidotas ar
EK Ligumu vai Euratom ligumu vai pamatojoties uz tiem.

Komisija ir noteikusi, ka Birojs atbild ne tikai par finansu
interesu aizsardzibu, bet par visam darbibam, kas saistitas
ar vajadzibu aizsargat Kopienas intereses no prettiesiskas
ricibas, kura var bit par céloni saukSanai pie administrati-
vas atbildibas vai kriminalatbildibas.

Krapsanas apkaro$ana jaizver§ plasak, un japaaugstina tas
efektivitate, izmantojot pieredzi administrativas izmeklésa-
nas joma.

Komisijai tadé] ir saskana ar tas administrativo neatkaribu
jauztic Birojam uzdevums veikt iek$gjo administrativo
izmekl&Sanu, lai konstatétu nopietnus gadijumus, kas sais-
titi ar amata pienakumu izpildi un kas varétu bt Eiropas

() OVL136,31.5.1999., 1. Ipp.
(3 OVL136,31.5.1999., 8. Ipp.

Kopienu Civildienesta noteikumu un pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas (3eit turpmak “Civildienesta notei-
kumi”) 11. panta, 12. panta otraja un tre$aja dala, 13., 14.,
16. panta un 17. panta pirmaja dala minéta Kopienu
ierednu un citu darbinieku pienakumu nepildisana, kura
kaité o Kopienu interesém un par kuru var saukt pie dis-
ciplinaras atbildibas un, vajadzibas gadijuma, pie kriminal-
atbildibas, vai smagi parkapumi, kas minéti Civildienesta
noteikumu 22. panta, vai Komisijas loceklu vai tas perso-
nala loceklu analogu pienakumu nepildisana, uz kuriem
neattiecas Civildienesta noteikumi.

Izmeklésana javeic, stingri ievérojot Eiropas Kopienu dibi-
nasanas ligumu noteikumus, jo Ipasi Protokolu par
privilégijam un imunitati, ka arf to istenosanas dokumen-
tus un Civildienesta noteikumus.

Sada izmeklésana visas Kopienas iestadés, struktiiras un
birojos un agentiras batu javeic lidzvértigos apstaklos; $a
uzdevuma uzticéSana Birojam neietekmétu pasu iestazu,
organizaciju vai agenttiru pienakumus un nekadi nemazi-
natu attiecigo personu tiesisko aizsardzibu.

Lidz Civildienesta noteikumu grozisanai ir janosaka, ka
sadarboties Komisijas locekliem un tas ierédpiem un dar-

y—em

biniekiem, lai iek$¢ja izmekléSana noritétu raiti.

Komisijas Lemums (1998. gada 14. julijs) par izmeklésa-
nu, ko veic Krapsanas apkarosanas koordinacijas grupa, ka
arita 1998. gada 9. decembra Istenosanas noteikumi batu
jaatcel,
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IR PIENEMUSI SADU LEMUMU. 3. pants

1. pants

Pienakums sadarboties ar Biroju

Komisijas generalsekretaram, dienestiem un visiem ierédniem vai
darbiniekiem ir pienakums pilniba sadarboties ar Biroja
darbiniekiem un sniegt palidzibu, kas tiem vajadziga
izmeklgsanai. Sim noliikam tie sniedz Biroja darbiniekiem
noderigu informaciju un paskaidrojumus.

Neatkarigi no attiecigajiem noteikumiem Eiropas Kopienu
dibinasanas ligumos, jo ipasi, Protokola par privilegijam un
imunitati, un to istenoSanas dokumentos, Komisijas locekli
pilniba sadarbojas ar Biroju.

2. pants

Pienakums sniegt informaciju

Ja Komisijas ierédna vai darbinieka riciba nonak liecibas, kas rada
aizdomas par iespgjamu krapsanu, korupciju vai citadu
prettiesisku darbibu, kura kaité Kopienu interesém, vai par
nopietniem gadijumiem sakara ar amata pienakumu izpildi, kas
varétu bit Kopienu ierédnu vai darbinicku pienakumu
nepildisana, kuras dé] var saukt pie disciplinaratbildibas un,
vajadzibas gadijuma, pie kriminalatbildibas, vai analogu to
pienakumu nepildisana, kas ir Komisijas locekliem vai Komisijas
darbiniekiem, uz kuriem neattiecas Civildienesta noteikumi, 1
persona talit informé sava dienesta vaditaju vai generaldirektoru,
vai, ja uzskata par lietderigu, Komisijas generalsekretaru vai Biroju
nepastarpinati.

Komisijas generalsekretars, generaldirektori un dienestu vaditaji
talit nodod Birojam visas liecibas, kas tiem kluvusas zinamas un
kas rada aizdomas par kadu pirmaja dala minétu nelikumibu.

Komisijas ierédni un darbinieki nekadi nedrikst ciest no netaisnas
izturéSanas vai diskriminacijas sakara ar to, ka sniegusi pirmaja un
otraja dala minéto informaciju.

Komisijas locekli, kuriem klaist zinami pirmaja dala pieminétie
fakti, informé Komisijas priek$sédétaju vai, ja uzskata par
lietderigu, tiesi Biroju.

Aizsardzibas biroja palidziba

Komisijas Aizsardzibas birojs péc Biroja direktora pieprasijuma
praktiski palidz Birojam veikt izmekléSanu.

4. pants

Iesaistitas personas informésana

Jair konstatéta kada Komisijas locekla, ierédna vai cita darbinieka
iespéjama personiska saistiba ar lietu, attieciga persona atri
jainformé, ja vien tas nevar traucét izmeklésanu. Nekada zina péc
izmekléSanas pabeigSanas nedrikst izdarit secinajumus, kuros
minéts kada konkréta Komisijas locekla, ierédpa vai cita
darbinieka vards, ja iesaistitajai personai nav dota iesp&ja paust
savu viedokli par visiem faktiem, kas uz vinu attiecas.

Gadijjumos, kad izmekléSanai nepiecieSams ievérot pilnigu
slepenibu un vajadziga tada izmeklésana, kas piekrit kadas valsts
tiesu iestadei, ar Komisijas priekssédétaja vai ar generalsekretara
piekriSanu var neievérot prasibu uzaicinat Komisijas locekli,
ierédni vai citu darbinieku izteikt savu viedokli.

5. pants

Informésana par izmeklésanas izbeig§anu bez turpmakas
ricibas

Ja péc icksGjas izmekléSanas nav iesp&ams celt prasibu pret
Komisijas locekli, ierédni vai citu darbinieku, kas tiek turéts
aizdomas, ar Biroja direktora lémumu iek$€jo izmeklésanu pret
vinu izbeidz bez kadas turpmakas ricibas, un par to direktors
iesaistito personu informeé rakstiski.

6. pants

Imunitates atnemsana

Kadas valsts policijas vai tiesu iestades pieprasijums par imunitates
atnem$anu Komisijas ierédnim vai darbinickam tiesvedibas
sakSanai sakara ar iesp&amu krapsanu, korupciju vai citadu
prettiesisku darbibu nododams Biroja direktoram atzinuma
sniegSanai. Ja pieprasijums par imunitates atnemsanu attiecas uz
Komisijas locekli, Birojs jainformeé.
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7. pants
Atcel3ana

Ar 3o tiek atcelts Komisijas 1998. gada 14. jalija Lémums par izmekléSanu, ko veic Krapsanas apkarosanas
koordinacijas grupa, ka arT ta 1998. gada 9. decembra isteno$anas noteikumi.

8. pants
Stasanas speka

Sis lemums stajas speka 1999. gada 1. janija.

Briselé, 1999. gada 2. junija

Komisijas varda —
priekssedetajs
Jacques SANTER



