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EIROPAS KOPIENU OFICIALAIS VESTNESIS 25.7.1998.

PADOMES DIREKTIVA 98/49/EK
(1998. gada 29. jinijs)
par papildu pensijas tiesibu saglabasanu darbiniekiem un pasnodarbinatam personam, kas parvietojas
Kopiena

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta
51.un 235. pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu (1),

nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu (2),

nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (3),

(1)

ta ka viena no pamatbrivibam Kopiena ir personu briva
parvietosanas; ta ka Ligums paredz, ka Padome ar vienpra-
tigu [emumu pienem tadus sociala nodro$inajuma pasaku-
mus, kas vajadzigi, lai nodro$inatu darba néméju brivu par-
vietoSanos;

ta ka darba néméju socialo aizsardzibu nodrosina ar
likumu noteiktas sociala nodro$inajuma sistémas, kas
papildinatas ar papildu sociala nodrosinajuma sistémam;

ta ka tiesibu akti, ko Padome jau pienémusi nolika aizsar-
gat to darba néméju, kas parvietojas Kopiena, un ari vinu
gimenes loceklu sociala nodro$inajuma tiesibas, proti,
Padomes Regula (EEK) Nr. 1408/71 (1971. gada 14. junijs)
par sociala nodrosindjuma sistému piemérosanu darbinie-
kiem, pasnodarbinatam personam un vigu gimenes locek-
liem, kas parvietojas Kopiena (*) un Padomes Regula (EEK)
Nr. 57472 (1972. gada 21. marts), ar kuru nosaka izpil-
des kartibu Regulai (EEK) Nr. 1408/71 par sociala nodro-
§indjuma sistému piemérosanu darbiniekiem, pasnodarbi-
natam personam un vigu gimeném, kas parvietojas
Kopiena (°), attiecas tikai uz tam pensiju sistémam, kas

OV C5,9.1.1998., 4. Ipp.

OV C152,18.5.1998.

OV C 157, 25.5.1998., 26. Ipp.

OV L 149, 5.7.1971., 2. lpp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar
Regulu (EK) Nr. 1223/98 (OV L 168, 13.6.1998., 1. Ipp.).

OV L 74, 27.3.1972., 1. Ipp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar
Regulu (EK) Nr. 1223/98 (OV L 168, 13.6.1998., 1. Ipp)).

©)

noteiktas ar likumu; ta ka koordinacijas sistema, kas pare-
dzéta 3ajas regulas, neietver papildu pensiju sistémas,
iznemot tas, uz kurdm attiecas termins “tiesibu akti”, ka
definéts Regulas (EEK) Nr. 1408/71 1. panta j) punkta pir-
maja dala, vai ari tas, par kuram dalibvalsts sniedz pazino-
jumu saskana ar minéto pantu;

ta ka Padomei ir plasa ricibas briviba attieciba uz pieméro-
takajiem lidzekliem Liguma 51. panta mérka sasniegSanai;
un ta ka koordinacijas sistéma, ko paredz Regulas (EEK)
Nr. 1408/71 un (EEK) Nr. 547/72, un jo ipasi uzkrasanas
noteikumi, nav piemérota papildu pensijas sistémam,
iznemot tas, uz kuram attiecas termins “tiesibu akti”, ka
definéts Regulas (EEK) Nr. 1408/71 1. panta j) punkta pir-
maja dala, vai ari tas sistémas, par kuram dalibvalsts sniedz
pazinojumu saskana ar minéto pantu, un tadé] uz tam jaat-
tiecina ipasi pasakumi, no kuriem pirmais ir §1 direktiva, lai
nemtu véra to Ipaso raksturu un iezimes, ka ari $adu sis-
temu atskiribas gan viena dalibvalsti, gan starp dalibvalstim
kopuma;

ta ka ne uz vienu pensiju vai pabalstu vienlaikus nevar
attiecinat So direktivu un Regulas (EEK) Nr. 1408/71 un
(EEK) Nr. 547/72, un lidz ar to ne uz vienu papildu pensi-
jas sistému, uz ko attiecas $is regulas, ja dalibvalsts 3aja
sakara sniegusi pazinojumu saskana ar Regulas (EEK)
Nr. 1408/71 1. panta j) punktu, nevar attiecinat §is direk-
tivas noteikumus;

ta ka Padome leteikuma 92/442/EEK (1992. gada 27. julijs)
par socialas aizsardzibas meérku un politiku sapltisanu (6)
ieteica, ka dalibvalstim vajadzétu “sekmét, ja nepieciesams,
izmainas nosacijumos, kas reglamenté pensiju un jo Ipasi
papildu pensijas iegiSanas tiesibas, noliika noveérst skérslus
darbinieku mobilitatei”;

OV L 245, 26.8.1992., 49. Ipp.
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(13)

ta ka $o mérki var sasniegt, ja darba néméjiem, kuri parce-
las vai kuru darba vietu parvieto no vienas dalibvalsts uz
otru, garanté tadus paSus nosacfjumus attieciba uz vigu
papildu pensijas tiesibu aizsardzibu ka tiem darba némeé-
jiem, kuri paliek uz vietas vai kuru darba vieta mainas, bet
paliek taja pasa dalibvalstT;

ta ka personu parvietodanas briviba, kas ir viena no Liguma
ietvertajam pamattiesibam, neaprobeZzojas tikai ar darbi-
niekiem, bet attiecas arl uz pasnodarbinatam personam;

ta ka Ligums neparedz citas pilnvaras, lai veiktu atbilstigus
pasakumus pasnodarbinato personu sociala nodrosina-
juma joma, ka tikai tas, kas paredzétas 235. panta;

ta ka, lai efektivi istenotu brivas parvietosanas tiesibas,
darba pémeéjiem un citiem, kam ir tadas tiesibas, bitu
japieskir noteiktas garantijas par lidzigu attieksmi pret vinu
likumigajam pensijas tiesibam saskana ar papildu pensiju
sistémam,;

ta ka dalibvalstim batu javeic vajadzigie pasakumi, lai
nodrosinatu, ka pabalstus saskana ar papildu pensiju sisté-
mam izmaksa $o sistému dalibniekiem un bijusajiem dalib-
niekiem, ka arT citiem, kam uz to ir tiesibas saskana ar
$adam sistemam, visas dalibvalstis, jo visi ierobezojumi
brivai maksajumu un kapitala apritei ir aizliegti saskana ar
Liguma 73.b pantu;

ta ka, lai atvieglotu brivas parvietosanas tiesibu istenosa-
nu, valsts noteikumi, ja nepieciesams, batu saskana ar
Regulas (EEK) Nr. 1408/71 1I sadalu jakorigé ta, lai darba
néméji, kas parcelti uz citu dalibvalsti, vai arT kads vinu
varda varétu turpinat maksajumus papildu pensijas sisté-
mam, kas pastav dalibvalsti, kura vini dzivojusi pirms tam;

ta ka Ligums $aja sakara prasa ne tikai novérst jebkadu
dalibvalstu darba néméju diskriminaciju pilsonibas dél, bet
arT atcelt visus pasakumus, kas varétu iem darba pémeéjiem
traucét vai padarit mazak pievilcigu Liguma garantéto
pamatbrivibu Istenosanu, ka to secigos spriedumos inter-
pretéjusi Eiropas Kopienu Tiesa;

ta ka darba némgjus, kas Isteno savas brivas parvietosanas
tiesibas, darba devéjiem, pilnvarotajiem vai citiem, kas ir
atbildigi par papildu pensijas sistému parvaldiSanu, vaja-
dzétu pienacigi informeét, jo Ipasi par vigiem pieejamam
izvéles iesp&jam un alternativam;

(15) ta ka si direktiva neierobezo dalibvalstu likumus, kas attie-
cas uz kolektivu ricibu, lai aizstavétu arodu un profesiju
intereses;

(16) ta ka papildu sociala nodro$inajuma sistémas ir loti atski-
rigas, Kopienai vajadzétu vienigi noteikt mérku visparéjo
satvaru, un $im nolikam atbilstigs juridiskais instruments
ir direktiva;

(17) ta ka, ievérojot subsidiaritates un proporcionalitates prin-
cipus, kas izklastiti Liguma 3.b panta, dalibvalstis nevar
pietickama meéra sasniegt $is direktivas mérkus, un 3a
iemesla dé] Kopiena tos var sasniegt labak; ta ka s direk-
tiva neparsniedz to, kas vajadzigs, lai Sos mérkus sasniegtu,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

I NODALA

MERKI UN DARBIBAS JOMA

1. pants

Sis direktivas mérkis ir aizsargat to papildu pensijas sistému
dalibnieku tiesibas, kas parcelas no vienas dalibvalsts uz otru, tada
veida sekmgjot skérslu likvidésanu, lai darbinieki un
pasnodarbinatas personas varétu brivi parvietoties Kopiena. Sada
aizsardziba attiecas uz pensijas tiesibam gan saskana ar
brivpratigajam, gan obligatajam papildu pensijas sistémam,
iznemot tas, uz kuram attiecas Regula (EEK) Nr. 1408/71.

2. pants

So direktivu pieméro attieciba uz papildu pensijas sistému
dalibniekiem un citiem, kas var uz to pretendét saskana ar $im
sistémam un kas ir ieguvusi vai censas iegut tiesibas viena vai
vairakas dalibvalstis.

I NODALA

DEFINICIJAS

3. pants
Saja direktiva:
a) “papildu pensija” ir vecuma pensijas un, ja to paredz papildu

pensijas sistéma, kas izveidota saskana ar valsts tiesibu aktiem
un praksi, invaliditates un apgadnieka zaud&uma pabalsti, kas
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paredzéti, lai papildinatu vai aizstatu tas pensijas vai pabalstus,
ko siem pasiem cilvékiem nodrosina ar likumu noteiktas soci-
ala nodrosinajuma sistémas;

b) “papildu pensijas sistéma” ir jebkura arodnodro$inajuma sis-
téma, kas izveidota saskana ar valsts tiesibu aktiem un praksi,
pieméram, kolektivie apdro§inasanas ligumi vai ari paaudzu
solidaritates sistéma, par ko vienojusas viena vai vairakas
nozares vai sektori, fondétas pensiju sistémas vai no uzneé-
muma lidzekliem garantétas pensijas, vai jebkuri kolektivi vai
citi salidzinami pasakumi, kas paredzéti, lai nodrosinatu
papildu pensiju darbiniekiem vai pasnodarbinatam personam;

¢) “tiesibas uz pensiju” ir visi pabalsti, ko sistémas dalibnieki un
citi, kas var uz to pretend@t, ir tiesigi sanemt saskana ar papildu
pensijas sistému noteikumiem un vajadzibas gadijuma ari
saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktiem;

d) “likumigas pensijas tiesibas” ir visas tiesibas uz pabalstiem, ko
ieglist péc tam, kad izpilditi papildu pensijas sistému nosaci-
jumi un vajadzibas gadijuma saskana ar attiecigas valsts tiesibu
aktiem;

e) “norikots darba néméjs” ir persona, kas norikota darba cita
dalibvalsti un uz ko saskana ar Regulas (EEK) Nr. 1408/71
I sadalu turpina attiekties izcelsmes dalibvalsts likumi, un “no-
riko$ana” ir attiecigi jaskaidro;

f) “iemaksa” ir jebkur§ maksajums, ko iemaksa vai uzskata par
iemaksatu papildu pensijas sistéma.

III NODALA

PASAKUMI PAPILDU PENSIJAS TIESIBU SAGLABASANAI
DARBA NEMEJIEM, KAS PARVIETOJAS KOPIENA

4. pants

Vienlidziga atticksme pensijas tiesibu saglabasana

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka
papildu pensijas sistémas dalibniekiem, par kuriem vairs netiek
veiktas iemaksas $aja sistéma sakara ar to, ka vini ir parcélusies no
vienas dalibvalsts uz otru, likumigas pensijas tiesibas saglabatos
tada pasa mera ka dalibniekiem, par kuriem vairs netiek veiktas
iemaksas, bet kas paliek taja pasa dalibvalsti. So pantu pieméro ari
attieciba uz citam personam, kas var uz to pretendét saskana ar
attiecigas papildu pensijas sistémas noteikumiem.

5. pants

Parrobezu maksajumi

Dalibvalstis nodrodina, ka par papildu pensijas sistému
dalibniekiem, ka ari par citiem, kas var uz to pretendét saskana ar

$adam sistémam, var veikt maksajumus citas dalibvalstis, kas
pienakas par visiem pabalstiem $aja sisttma bez jebkadiem
nodokliem un darfjumu maksam, ko varétu piemerot.

6. pants

Iemaksas papildu pensijas sistémas, ko veic pasi norikotie
darba peméji vai kas tiek veiktas vinu varda

1. Dalibvalstis veic tadus pasakumus, kas vajadzigi, lai dotu
iesp€ju izdarit iemaksas papildu pensijas sistéma, kas pastav kada
dalibvalsti, pasam norikotajam darba némejam vai kadam citam
vina varda, ja vins$ ir $adas sistémas dalibnieks laika, kad vins vai
vina ir norikoti darba uz citu dalibvalsti.

2. Ja, fevérojot 1. punktu, iemaksas turpina izdarit vienas dalib-
valsts papildu pensijas sistéma, norikoto darba néméju un vaja-
dzibas gadijuma vina darba devéju atbrivo no jebkura pienakuma
izdarit iemaksas kadas citas dalibvalsts pensijas sistéma.

7. pants

Informacija sistémas dalibniekiem

Dalibvalstis veic pasakumus, lai nodrosinatu, ka darba devgji,
pilnvarotie vai citi, kas atbildigi par papildu pensijas sistemu
parvaldiSanu, sniedz sistémas dalibniekiem gadijumos, kad vini
parcelas uz citu dalibvalsti, pietieckamu informaciju par
jautajumiem, kas attiecas uz vinu pensijas tiesibam un izvéles
iespéjam, kas viniem saskana ar 3o sistému ir pieejamas. Sada
informacija vismaz atbilst informacijai, ko sniedz tiem sistémas
dalibniekiem, par kuriem partraukts izdarit iemaksas sistéma, bet
kas palikusi taja pasa dalibvalsti.

IV NODALA

NOBEIGUMA NOTEIKUMI

8. pants

Dalibvalstis var paredzet, ka 6. panta noteikumus pieméro tikai
attieciba uz tam darbinieku norikosanam, kas notiek 2001. gada
25. julija vai péc tam.

9. pants

Dalibvalstis ievie§ savas valsts tiesibu sistéma tadus pasakumus,
kas ir vajadzigi, lai dotu iesp&ju cilvekiem, kuri uzskata, ka vinu
tiesibas ir aizskartas sakara ar to, ka nav piemeéroti §is direktivas
noteikumi, péc iespéjamas grieSanas pie citam kompetentam
iestadém iesniegt savu prasibu tiesa.
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10. pants

1. Dalibvalstis stajas speka normativie un administrativie akti, kas
vajadzigi, lai izpilditu $is direktivas prasibas ne vélak ka 36
menesu laika péc tas speka stasanas dienas, vai tas nodrosina, ka
vélakais lidz minéta termina beigam darba devéji un darba néméji
ievies vajadzigos noteikumus, savstarpéji vienojoties. Dalibvalstis
veic visus vajadzigos pasakumus, lai jebkura laika varétu garantét
rezultatus, ko prasa $i direktiva. Dalibvalstis talit par to informé
Komisiju.

Kad dalibvalstis pienem $os noteikumus, tajos ietver atsauci uz $o
direktivu vai ari §adu atsauci pievieno to oficialajai publikacijai.
Dalibvalstis nosaka metodes, ka izdarit §adas atsauces.

Dalibvalstis informé Komisiju par savas valsts iestadém, ar kuram
jasazinas par $is direktivas pieméroganu.

2. Ne vélak ka lidz 2002. gada 25. janvarim dalibvalstis dara
Komisija zinamus to savas valsts tiesibu aktu noteikumus, ko tas
pienem joma, uz kuru attiecas 31 direktiva.

3. Pamatojoties uz dalibvalstu sniegto informaciju, Komisija sesu
gadu laika no $is direktivas stasanas spéka sniedz zinojumu Eiro-
pas Parlamentam, Padomei un Ekonomikas un socialo lietu komi-
tejai.

Zinojuma iztirza §is direktivas pieméro$anu un vajadzibas gadi-
juma ierosina grozijumus, kas var izradities vajadzigi.

11. pants

Si direktiva stajas spéka tas publicésanas diena Eiropas Kopienu
Oficialaja VestnesT.

12. pants

ST direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Luksemburga, 1998. gada 29. junija
Padomes varda—
priekssedetajs

R. COOK



