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PADOMES DIREKTIVA 97/81/EK
(1997. gada 15. decembris)
par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu par nepilna darba laika darbu

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot
kolam
pas Ko

nemot

(1)

véra Noligumu par socidlo politiku, kas pievienots Proto-
Nr. 14 par socialo politiku, kur§ savukart pievienots Eiro-
pienas dibinaanas ligumam, jo ipasi ta 4. panta 2. punktu,

véra Komisijas priekslikumu,

ta ka, pamatojoties uz Protokolu par socialo politiku, kas
pievienots Eiropas Kopienas dibinasanas ligumam, dalib-
valstis, iznemot Lielbritanijas un Ziemelirijas Apvienoto
Karalisti (turpmak teksta “Dalibvalstis”), kas vélas turpinat
1989. gada Socialas hartas noteikto virzienu, noslégusas
noligumu par socialo politiku;

ta ka darba devéji un darba péméji saskana ar 4. panta
2. punktu Noliguma par socialo politiku var kopigi prasit,
lai Kopienas limena noligumi tiktu istenoti ar Padomes
lemumu péc Komisijas priekslikuma;

ta ka 7. punkts Kopienas harta par darba néméju sociala-
dei pakapeniski ir jauzlabo darba pémeju dzives un darba
apstakli Eiropas Kopiena. Sis process ir japanak, tuvinot
minétos apstaklus un vienlaicigi pilnveidojot paréjas
nodarbinatibas formas, kas nav darba ligumi uz nenoteiktu
laiku, pieméram, noteikta laika darba ligumus, nepilna
darba laika darbu, pagaidu darbu un sezonas darbu”;

ta ka Padome nav piepémusi lémumu ne par direktivas
priekslikumu attieciba uz dazam nodarbinatibas attiecibu
formam konkurences traucéjumu aspekta ('), ievérojot
grozijumus (2), ne par direktivas priekslikumu attieciba uz
dazam darba attiecibu formam darba apstaklu aspekta (3);

ta ka Eiropadomes Esenes sanaksmes secinajumi uzsver, ka
ir javeic pasakumi, lai sekmétu nodarbinatibu un vienlidzi-
gas iespéjas sievietém un virieSiem, un aicina veikt pasaku-
mus, kas intensificétu izaugsmes izmantosanu, jo ipasi

() OV C 224, 8.9.1990,, 6. Ipp.
() OV C 305,5.12.1990., 8. Ipp.
() OV C 224,8.9.1990., 4. Ipp.

(10)

)

darot elastigaku darba organizaciju atbilstigi darbinieku
vélmém un konkurences prasibam;

ta ka saskana ar Noliguma par socialo politiku 3. panta
2. punktu Komisija ir apspriedusies ar darba devéjiem un
darba néméjiem par Kopienas ricibas iesp&jamo virzienu
attieciba uz elastigu darba laiku un darba drosibu;

ta ka Komisija péc §is apspriedes atzina, ka Kopienas riciba
ir vajadziga, un saskana ar minéta noliguma 3. panta
3. punktu vélreiz Kopienas limeni apspriedas ar darba
devgjiem un darba néméjiem par paredzéta priekslikuma
satury;

ta ka vispargja mérka starpprofesionalas organizacijas,
Eiropas profesionalo un darba devéju apvienibu savieniba
(UNICE), Uznémumu ar valsts kapitala dalu Eiropas centrs
(CEEP) un Eiropas arodbiedribu konfederacija (EAK)
1996. gada 19. jinija kopiga vestulé informéja Komisiju
par vélmi sakt procedaru, kas paredzéta Noliguma par
socialo politiku 4. panta; ta ka 1997. gada 12. marta kopi-
gaja véstulé Komisijai tas ladza tris ménesu papildu laiku;
ta ka Komisija pieskira So laiku;

ta ka minétas starpprofesionalas organizacijas 1997. gada
6. jinija noslédza pamatnoligumu par nepilna darba laika
darbu; ta ka tas nositija Komisijai kopigu ligumu istenot
$o pamatnoligumu saskana ar Noliguma par socialo poli-
tiku 4. panta 2. punktu ar Padomes lemumu péc Komisijas
priekslikuma;

ta ka Padome sava 1994. gada 6. decembra Rezolicija par
Eiropas Savienibas socialas politikas nakotnes izredzem:
Kopienas ekonomiskas un socialas konvergences sekmé-
$ana (%), aicina darba devéjus un darba néméjus izmantot
iesp€jas slégt noligumus, jo parasti tie ir tuvak socialajai
realitatei un problémam;

ta ka parakstitajas puses izteica vélmi slegt pamatnoligumu
par nepilna darba laika darbu, izvirzot nepilna darba laika
darba vispargjos principus un obligatas prasibas; ta ka tas
izteikusas vélmi noteikt vispargju kartibu, lai likvidétu

OV C 368, 23.12.1994., 6. Ipp.
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(13)

(15)

(16)

(18)

nepilna darba laika darba daritaju diskriminaciju un attie-
cigi sekmétu nepilna darba laika darba iespéju attistibu ta,
lai tas pamata batu vienlidz piepemami gan darba deve-
jiem, gan darba néméjiem;

ta ka darba devéji un darba néméji izteica vélmi jo ipasu
véribu veltit nepilna darba laika darbam, taja pasa laika
noradot, ka vinu noliiks bijis apsvért vajadzibu péc lidzi-
giem noligumiem par citam elastigam darba formam;

ta ka Amsterdama notikusas Eiropadomes sanaksmes seci-
najumos valstu vaditaji un Eiropas Savienibas valdiba
izteica appémigu atbalstu darba devéju un darba pémeju
noslégtajam noligumam par nepilna darba laika darbu;

ta ka atbilstigais pamatnoliguma Istenosanas dokuments ir
direktiva saskana ar Liguma 189. pantu; ta ka tapéc dalib-
valstim ta uzliek saistibas attieciba uz sasniedzamo rezul-
tatu, bet atstaj So valstu iestaZu zina ta istenosanas formu
un metozu izveli;

ta ka saskana ar subsidiaritates principu un proporcionali-
tates principu, kas izklastits Liguma 3. panta b) punkta,
dalibvalstis nespgj pilniba sasniegt §is direktivas mérkus un
tapéc to var vieglak veikt Kopiena; ta ka $i direktiva ir
samériga ar minétajiem mérkiem;

ta ka 81 direktiva lauj dalibvalstim, ievérojot valstu likumus
un praksi, definét terminus, kas izmantoti pamatnoliguma
un nav ipasi definéti, tas pats attiecas uz paréjam socialas
politikas direktivam, kas izmanto lidzigus terminus, ja vien
minétajas definicijas ievérots pamatnoliguma saturs;

ta ka direktivas priekslikumu Komisija ir izstradajusi
saskana ar savu 1993. gada 14. decembra pazinojumu par
to, ka piemérot Protokolu (Nr. 14) par socialo politiku, un
1996. gada 18. septembra pazinojumu par sociala dialoga
attistisanu Kopienas limeni un, ievérojot to, ka parakstita-
jas puses ir parstavji un visas pamatnoliguma klauzulas ir
likumigas;

ta ka Komisija ir izstradajusi savu direktivas priekslikumu
saskana ar Noliguma par socialo politiku 2. panta
2. punktu, kur teikts, ka direktivas socialas politikas joma
“vairas uzlikt tadus administrativus, finansu un juridiskus
ierobezojumus, kas traucé veidoties un attistities maziem
un vidgjiem uzpémumiem”;

(19)

(21)

(23)

(24)

(26)

ta ka saskana ar savu 1993. gada 14. decembra pazino-
jumu par to, ka piemérot Protokolu (Nr. 14) par socialo
politiku, Komisija informéjusi Eiropas Parlamentu, nosi-
tot tam direktivas priekslikuma un pamatnoliguma tekstu;

ta ka Komisija informéja arT Ekonomikas un socialo lietu
komiteju;

ta ka pamatnoliguma 6. klauzulas 1. punkts paredz, ka
dalibvalstis un/vai darba devéji un darba némeéji var pie-
nemt vai ieviest izdevigakus noteikumus;

ta ka pamatnoliguma 6. klauzulas 2. punkts paredz, ka 3is
direktivas Istenojumu nevar izmantot, lai attaisnotu jeb-
kadu regresu, salidzinot ar stavokli, kads jau ir katra dalib-
valstT;

ta ka Kopienas harta par darba néméju socialajam pamat-
tiesibam uzsver, cik svarigi ir cinities pret visu veidu dis-
kriminaciju, jo Ipasi diskriminaciju dzimuma, rases vai
etniskas izcelsmes, uzskatu un religiskas parliecibas dél;

ta ka Liguma par Eiropas Savienibu F panta 2. dala nosaka,
ka Savieniba ka Kopienas tiesibu visparéju principu
respekté pamattiesibas, ko nodrosina Eiropas Cilvéktiesibu
un pamatbrivibu aizsardzibas konvencija un kas izriet no
dalibvalstu kopigam konstitucionalam tradicijam;

ta ka dalibvalstis péc darba devéju un darba néméju kopiga
liguma var uzticét tiem §is direktivas IstenoSanu, ja vien
dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka
tas vienmeér var garantét iznakumus, ko prasa $i direktiva;

ta ka pamatnoliguma istenosana sekmé to mérku sasnieg-
$anu, kas izvirziti Noliguma par socialo politiku 1. panta,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

Sis

direktivas

1. pants

merkis ir Tistenot pielikuma pievienoto

pamatnoligumu par nepilna darba laika darbu, ko sava starpa
noslégusas vispargjas starpprofesionalas organizacijas (UNICE,
CEEP un EAK).
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2. pants

1. Dalibvalstis pienem normativos un administrativos aktus, kas
vajadzigi, lai izpilditu So direktivu lidz 2000. gada 20. janvarim,
vai nodrosina, ka darba devéji un darba péméji ar ligumu ir ievie-
susi vajadzigos pasakumus ne vélak par minéto dienu, dalibvalstu
pienakums ir veikt visus vajadzigos pasakumus, lai tas vienmér
varétu garantét iznakumus, ko paredz $i direktiva. Par to dalibval-
stis talit informé Komisiju.

Dalibvalstis vajadzibas gadijuma, lai nemtu véra ipasas griitibas
vai griitibas, kas rodas, istenojot kopligumu, var papildus izman-
tot maksimali vienu gadu.

Sados gadijumos dalibvalstis tiilit informé Komisiju.

Kad dalibvalstis paredz pasakumus, kas minéti pirmaja dala, tajos
ietver atsauci uz 3o direktivu vai ari $adu atsauci pievieno to ofi-
cialajai publikacijai. Dalibvalstis nosaka metodes, ka izdarit $adas
atsauces.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus galvenos tiesibu aktus, ko
tas pienémusas vai pienem joma, kuru reglamenté $i direktiva.

3. pants

Si direktiva stdjas spéka diena, kad to publicé Eiropas Kopienu
Oficialaja VestnesT.

4. pants

St direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Briselg, 1997. gada 15. decembri
Padomes varda —
priekssedetajs

J.-C. JUNCKER
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PIELIKUMS
EIROPAS PROFESIONALO UN DARBA DEVEJU APVIENIBU SAVIENIBA
EIROPAS ARODBIEDRIBU KONFEDERACIJA

UZNEMUMU AR VALSTS KAPITALA DALU EIROPAS CENTRS

PAMATNOLIGUMS PAR NEPILNA DARBA LAIKA DARBU

Preambula

Sis pamatnoligums padzilina vispargjo Eiropas stratégju nodarbinatibas jautajuma. Nodarbinatibu pedgjo gadu laika
batiski ietekmgjis nepilna darba laika darbs. Tapéc §a noliguma puses galveno véribu veltjjusas Sai darba formai.
Pusém ir nodoms apsvért vajadzibu péc lidzigiem noligumiem attieciba uz citam elastiga darba formam.

Atzistot stavoklu dazadibu dalibvalstis un to, ka nepilna darba laika darbs ir nodarbinatibas iezime dazos sektoros
un darbibas, 3is noligums izvirza visparéjus principus un obligatas prasibas nepilna darba laika darbam. Tas
demonstré darba devéju un darba néméju vélmi iedibinat visparéju kartibu, kas novérstu nepilna darba laika darba
némgéju diskriminaciju, un attiecigi sekmét nepilna darba laika darba iespéju attistibu, kas pamata biitu vienlidz
pienemama gan darba devéjiem, gan darba néméjiem.

Sis noligums attiecas uz nepilna darba laika darba daritaju darba nosacijumiem, atzistot, ka par likuma paredzétiem
sociala nodro$indjuma jautajumiem lemj dalibvalstis. Diskriminacijas aizlieguma principa sakara §a noliguma parak-
stitajas puses minéja 1996. gada Dublina notikusas Eiropadomes Nodarbinatibas deklaraciju, kur Padome inter alia
uzsvéra, ka ir jagada, lai sociala nodrosinajuma sistémas biitu vairak labvéligas nodarbinatibai, “attistot tadas socialas
aizsardzibas sistémas, kas varétu pieméroties jaunajiem darba modeliem un sniegt $adi nodarbinatiem cilvékiem pie-
nicigu aizsardzibu”. $a noliguma parakstitajas puses uzskata, ka $ai deklaracijai biitu japieskir juridisks spéks.

ETUC, UNICE un EAK liadz Komisiju, lai ta $o pamatnoligumu iesniedz Padomei lémumam, kurs $is prasibas daritu
saistosas attieciga Noliguma par socidlo politiku parakstitajam dalibvalstim, kas pievienots Protokolam (Nr. 14) par
socidlo politiku, kurs savukart pievienots Eiropas Kopienas dibinasanas ligumam.

$a noliguma parakstitajas puses liidz Komisiju, lai ta sava priekslikuma istenot $o noligumu prasa, lai dalibvalstis pie-
nemtu normativos un administrativos aktus, kas vajadzigi, lai izpilditu Padomes lemumu divos gados péc ta pienem-
Sanas, vai nodrosinatu (1), ka darba devéji un darba néméji ar ligumu ir ieviesusi vajadzigos pasakumus ne vélak par
minéto dienu. Dalibvalstis vajadzibas gadijuma, lai nemtu véra ipasas grutibas vai griitibas, kas rodas, istenojot kopli-
gumu, var papildus izmantot maksimali vienu gadu.

Neskarot valstu tiesu un Tiesas kompetenci, $a noliguma puses prasa, lai visas lietas saistiba ar §a noliguma interpre-
taciju Eiropas limeni Komisija vispirms nodotu tam atzinuma snieg3anai.

Visparigi apsvérumi

(1)  Nemot véra Noligumu par socialo politiku, kas pievienots Protokolam (Nr. 14) par socialo poli-
tiku, kur§ savukart pievienots Eiropas Kopienas dibinaSanas ligumam, un jo ipasi 3. panta
4. punktu un 4. panta 2. punktu,

(2)  Taka Noliguma par socialo politiku 4. panta 2. punkts paredz, ka ligumus, kas noslégti Kopienas
limeni, péc parakstitaju pusu kopiga liguma var istenot ar Padomes lémumu péc Komisijas
priekslikuma;

(3)  Taka sava otras apspriedes dokumenta par darba laika elastibu un darba néméju drosibu Komi-
sija pazinoja, ka plano ierosinat juridiski saisto$u Kopienas pasakumu;

()  Saskana ar Eiropas Kopienas dibinasanas ligumam pievienota Noliguma par socialo politiku 2. panta 4. punktu.
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(4)  Taka Esené notikusas Eiropadomes sanaksmes secinajumi uzsver, ka ir jasekmé nodarbinatiba un
vienlidzigas iesp&jas sievietém un virie$iem, un aicina veikt pasakumus, kas paredz “intensificét
profesionalas izaugsmes izmantosanu, jo ipasi ar elastigaku darba organizaciju, kas atbilst gan
darbinieku velmém, gan konkurences prasibam”;

(5)  Taka $a noliguma puses par nozimigiem uzskata pasakumus, kas sekmétu iesp&ju virieSiem un
sievietém veikt nepilna darba laika darbu, lai sagatavotos aiziesanai pensija, nokartot profesio-
nalo un gimenes dzivi, izmantot izglitibas un macibu iespéjas, lai paplasinatu savas iemanas un
karjeras iesp€jas ta, ka ieguvéji biitu gan darba devgji, gan darba néméji un tiktu sekmeéta uzne-
mumu attistiba;

(6)  Ta ka sis noligums vérsas pie dalibvalstim un darba devéjiem un darba néméjiem ar aicinajumu
veikt attiecigus pasakumus $o vispargjo principu, obligato prasibu un noteikumu piemérosanai,
nemot véra stavokli katra dalibvalstT;

(7)  TaKka sis noligums nem véra to, ka vajag pilnigot socialas politikas prasibas, celt Kopienas eko-
nomikas konkurétsp&ju un vairties uzlikt tadus administrativus, finansu un juridiskus ierobezo-
jumus, kas traucétu veidoties un attistities maziem un vidéjiem uzpeémumiem;

(8)  Taka darba devéji un darba néméji ir izdevigaka pozicija, lai rastu risinajumus, kas atbilst ka darba
devéju, ta darba néméju vajadzibam, un tapéc tiem ir ipasa nozime, istenojot un piemérojot 3o
noligumu.

PARAKSTITAJAS PUSES VIENOJUSAS PAR TURPMAKO:

1. klauzula: Mérkis
$a pamatnoliguma mérkis ir:

a) nodrosinit to, ka tiek izbeigta nepilna darba laika darba daritaju diskriminacija un tiek uzlabota nepilna darba
laika darba kvalitate;

(b) sekmét brivpratiga nepilna darba laika darba attistibu un nostiprinat elastigu darba organizaciju ta, ka tiek nem-
tas véra darba devéju un darba néméju vajadzibas.

2. klauzula:  Darbibas joma

1. So noligumu pieméro nepilna darba laika darba némgjiem, kam ir likuma noteiktais darba ligums vai
darba attiecibas, kopligums vai prakse, kura ir spéka katra dalibvalsti.

2. Péc apspriedes ar darba devéjiem un darba néméjiem dalibvalstis saskana ar valsts tiesibu aktiem, kopli-
gumiem vai praksi un/vai attieciga limena darba devéji un darba néméji saskana ar valsts profesionalo
attiecibu praksi var objektivu iemeslu dé] pilnigi vai daléji izslégt no 3a noliguma noteikumiem nepilna
darba laika darba néméjus, kuru darbam ir gadijuma raksturs. Sadas izslégsanas ir regulari japarskata,
lai konstatétu, vai joprojam ir spéka to objektivie iemesli.

3. klauzula: Definicijas
Saja noliguma:

1. J&dziens “nepilna darba laika darba némejs” attiecas uz darbinieku, kura parastais darba laiks nedéla vai vidéji kada
laikposma, kas neparsniedz vienu gadu, ir mazaks par salidzinama pilna darba laika darba néméja parasto darba
laiku.

2. Jédziens “salidzinamais pilna darba laika darba néméjs” nozimé pilnu darba laiku nodarbinato darba néméju taja
pasa iestade, kas noslédzis ta pasa veida darba ligumu vai darba attiecibas, kur§ dara to pasu vai lidzigu darbu,
pienacigi nemot véra citus apsvérumus, pieméram, darba stazu un kvalifikacijufiemanas.

Ja taja pasa iestade nav salidzinama pilna darba laika darba néméja, salidzinajumu izdara, atsaucoties uz piemé-
rojamo kopligumu vai, ja nav piemérojama kopliguma, saskana ar valsts tiesibu aktiem — uz kopligumiem vai
praksi.

4. klauzula: Diskriminacijas aizlieguma princips
1. Attieciba uz darba nosacijumiem, noteikumi, ko pieméro nepilna darba laika darba némeéjiem, nav mazak izde-
vigi par tiem, kurus pieméro salidzinamajiem pilna darba laika darba néméjiem, tapéc vien, ka tie strada nepilnu

darba laiku, ja vien atskirigiem noteikumiem nav objektiva pamata.

2. Vajadzibas gadijuma pieméro pro rata temporis principu.
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Sis klauzulas piemérosanas kartibu nosaka dalibvalstis un/vai darba devéji un darba néméji, nemot véra Eiropas
tiesibu aktus, valstu tiesibu aktus, kopligumus un praksi.

Gadijuma, ja to pamato objektivi iemesli, dalibvalstis péc apspriedes ar darba devéjiem un darba néméjiem saskana
ar valsts tiesibu aktiem, kopligumiem vai praksi un/vai darba devéji un darba néméji vajadzibas gadijuma var
noteikt, ka Tpasi nodarbinatibas nosacijumi piemérojami, ievérojot darba stazu, nostradato laiku vai samaksas
nosacijumus. Nepilna darba laika darba néméju novértéjumus ipasiem nodarbinatibas nosacijumiem ir regulari
japarskata, nemot véra diskriminacijas aizlieguma principu, kas noteikts 4. klauzulas 1. punkta.

. klauzula: Nepilna darba laika iesp&jas

83 noliguma 1. klauzulas un nepilna darba laika un pilna darba laika darba néméju diskriminacijas aizlieguma
principa sakariba:

a) dalibvalstim péc apspriedes ar darba devéjiem un darba néméjiem saskana ar valsts tiesibu aktiem vai praksi
bitu jaapzina un japarskata juridiski vai administrativi $kérsli, kas varétu ierobezot nepilna darba laika iespé-
jas un vajadzibas gadijuma tie janovers;

b) darba devéjiem un darba némejiem, neparsniedzot savu kompetenci, un kopligumos paredzétaja kartiba biitu
jaapzina un japarskata skérsli, kas varétu ierobezot nepilna darba laika iespgjas, un vajadzibas gadijuma tie
janovers.

Darba néméja atteik3anas pariet no pilna darba laika darba uz nepilna darba laika darbu vai otradi pati par sevi

nevar bt likumigs iemesls darba attiecibu izbeig3anai, neskarot darba attiecibu izbeig§anu saskana ar valsts tie-
sibu aktiem, kopligumiem un praksi citu iemeslu dé], ko var noteikt attiecigas iestades darbibas prasibas.

Cik iespéjams, darba devéjiem biitu jaapsver:

a) darba néméju lagumi parcelt no pilna darba laika darba uz nepilna darba laika darbu, kas iestade klist pie-
ejams;

b) darba néméju lagumi parcelt no nepilna darba laika darba uz pilna darba laika darbu, ja rodas tada iespéja;

o) ka nodrosinat savlaicigu informaciju par nepilna darba laika un pilna darba laika amatu pieejamibu iestadg,
lai sekmétu parcel$anu no pilna darba laika darba uz nepilna darba laika darbu vai otradi;

d) pasakumi, lai sekmétu piekluvi nepilna darba laika darbam visos uznémuma limenos, to skaita kvalificétos
amatos un vadibas limeni, un, vajadzibas gadijuma, nepilna darba laika darba néméju profesionalas sagata-
vosanas iespéjas, lai vairotu karjeras iespéjas un profesionalo mobilitati;

¢) ka nodrosinat pastavosas darba néméju parstavniecibas iestades ar attiecigu informaciju par nepilna darba
laika darbu uznémuma.

6. klauzula: 1zpildes noteikumi

1.

Dalibvalstis un/vai darba devéji un darba néméji var noteikt vai ieviest noteikumus, kas ir izdevigaki par tiem, kas
izvirziti $aja noliguma.

$a noliguma noteikumu izpildi nevar izmantot par likumigu pamatojumu, lai mazinatu darba néméju vispargjo
aizsardzibas limeni §a noliguma joma. Tas neskar dalibvalstu un/vai darba devéju un darba néméju tiesibas izstra-
dat at3kirigus normativajos aktos un ligumos paredzétus nosacijumus, nemot véra apstaklu izmainas, ka ari
neliedz piemérot 5. klauzulas 1. punktu, ja vien ir ievérots nediskriminacijas princips, kas noteikts 4. klauzulas
1. punkta.

Sis noligums neskar darba dev&ju un darba néméju tiesibas slégt attieciga limena, ar Eiropas limena, noligumus,
kas pielago un/vai papildina $a noliguma noteikumus, nemot véra attiecigo darba devéju un darba néméju ipasas
vajadzibas.

Sis noligums neskar nevienu sikak izstradatu Kopienas noteikumu, jo Ipasi Kopienas noteikumus par vienlidzi-
gam iespéjam virieSiem un sievietém.
Sidzibas un stridus, kas radusies, piemérojot $o noligumu, noveérs un izskir saskana ar valsts tiesibu aktiem, kopli-

gumiem un praksi.

Ja to ladz viena no $a noliguma pusém, parakstitajas puses parskata So noligumu péc pieciem gadiem no dienas,
kad pienemts Padomes lémums.



