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PADOMES DIREKTIVA 96/97/EK
(1996. gada 20. decembris),

ar ko groza Direktivu 86/378/EEK par vienlidzigas atticksmes principa pret virieSiem un sievietém
isteno$anu sociala arodnodro$inajuma sistémas

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta
100. pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu (1),
nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu (2),
nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (3),

ta ka Liguma 119. panta ir paredzéts, ka visas dalibvalstis nodro-
$ina, lai piemérotu principu par to, ka viriesi un sievietes par vie-
nadu darbu sapem vienadu atalgojumu; ta ka ar “atalgojumu”
biitu jasaprot parasta pamatalga vai minimala alga un jebkura cita
atlidziba nauda vai natiir3, ko darba néméjs par darbu tiesi vai
netiesi sanem no darba devéja;

ta ka Eiropas Kopienu Tiesa 1990. gada 17. maija sprieduma, kas
pienemts lietd 262/88: Barber v. Guardian Royal Exchange Assurance
Group (%), ir atzinusi, ka visu veidu nodarbinatibas pensijas ir atal-
gojuma elements Liguma 119. panta nozimg;

ta ka iepriek§minétaja sprieduma, kas precizéts ar 1993. gada
14. decembra spriedumu (lieta C-110/91: Moroni v. Collo
GmbH) (°), Tiesa Liguma 119. pantu interpreté ta, ka sociala arod-
nodrosinajuma sistémas diskriminacija péc dzimuma ir aizliegta
vispar, ne tikai attieciba uz pensionésanas vecuma noteiksanu vai
nodarbinatibas pensijas piedavajumu obligatas pensionéSanas
kompensacijai, ja obligata pensionésanas ir ekonomiski nosacita;

ta ka saskana ar 2. protokolu, kas attiecas uz Eiropas Kopienas
dibinasanas liguma 119. pantu un ir Liguma pielikuma, pabalstus,

OV C 218, 23.8.1995., 5. Ipp.
1996. gada 12. novembra atzinums (OV C 362, 2.12.1996).
OV C 18, 22.1.1996., 132. Ipp.
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[1993] ECR 1-6591.
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kuri saistiti ar sociala nodro$inajuma sistému, neuzskata par atal-
gojumu, ja un ciktal tie attiecas uz nodarbinatibas laiku lidz
1990. gada 17. maijam, iznemot gadjjumus, kad darba néméji vai
vinu parstavji lidz minétajai dienai ir ierosinajusi tiesas pravu vai
celusi lidzvértigu prasibu saskana ar attiecigiem dalibvalsts tiesibu
aktiem;

ta ka 1994. gada 28. septembra sprieduma () (lieta C-57/93:
Vroege v. NCIV Instituut voor Volkshuisvesting BV un lieta C-128/93:
Fisscher v. Voorhuis Hengelo BV) Tiesa ir nolémusi, ka iepriek$mi-
nétais protokols neietekmé tiesibas pievienoties nodarbinatibas
pensiju sistémai, ko turpina reglamentét ar 1986. gada 13. maija
spriedumu lieta 170/84: Bilka-Kaufhaus GmbH v. Hartz (7), un ka
lieta C-262/88: Barber v. Guardian Royal Exchange Assurance Group
1990. gada 17. maija pienemta sprieduma seku terming nav pie-
mérojams tiesibam pievienoties kadai nodarbinatibas pensiju sis-
témai; ta ka Tiesa ir arT nolémusi, ka dalibvalstu noteikumus, kas
attiecas uz terminiem tiesas pravu ierosinasanai saskana ar dalib-
valstu tiesibu aktiem, var piemérot darba némgjiem, kuri aizstav
savas tiesibas pievienoties nodarbinatibas pensiju sistémai, ja
minétie noteikumi $a veida lietas nav neizdevigaki neka lidzigas
lietas, kas ir dalibvalsts kompetencg, un ja ar tiem nepadara neie-
sp&jamu Kopienas tiesibu istenosanu prakse; ta ka Tiesa ir arl
noradijusi uz to, ka tas, ka darba néméjs var prasit pievienoganos
nodarbinatibas pensiju sistémai ar atpakalejosu spéku, nedod
darba néméjam tiesibas nemaksat iemaksas par attiecigo laik-
posmu;

ta ka darba npéméu izslegsana no  pievieno$anas
uznémeéjsabiedribas vai nozares sociala nodrosinajuma sistémai,
pamatojoties uz vinu darba ligumu bitibu, var bat netiesa sieviesu
diskriminacija;

ta ka 1993. gada 9. novembra sprieduma (lieta C-132/92: Birds
Eye Walls Ltd v. Friedel M. Roberts) (8), Tiesa ir noteikusi ari to, ka
Liguma 119. pantam nav pretruna tas, ka, aprékinot izlidzina-
juma pensiju, ko darba devéjs maksa viriesu un sievie$u dzimuma

(6) Attiecigi [1994] ECR I-4541 un (1994) ECR 1-4583.
() [1986] ECR I-1607.
(%) [1993] ECR I-5579.
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darbiniekiem, kuri sakara ar veselibas traucéjumiem ir pensione-
jusies pirms termina, un kas paredzéta, lai kompensétu ipasi iena-
kumu zudumu, kurs radies sakara ar to, ka vini vél nav sasniegusi
to vecumu, kas vajadzigs, lai sapemtu valsts pensiju, kuru vini
sanems velak, un lai attiecigi mazinatu izlidzindgjuma pensijas
summu, pat tad, ja attieciba uz virieSiem un sievietém vecuma no
60 lidz 65 gadiem iznakums ir tads, ka sievie$u dzimuma bijusi
darbiniece sanem mazaku izlidzinajuma pensiju neka attiecigais
virie$u dzimuma bijusais darbinieks un starpiba ir vienada ar to
valsts pensijas summu, uz ko vinai ir tiesibas no 60 gadu vecuma
atkariba no attiecigajam darba devéjam nostradata laika;

taka 1993. gada 6. oktobra sprieduma (lieta C-109/91: Ten Oever
v. Stichting Bedrijfpensioenfonds voor het Glazenwassers- en Schoon-
maakbedrijf) (*) un 1993. gada 14. decembra sprieduma (lieta
C-110/91: Moroni v. Collo GmbH), 1993. gada 22. decembra sprie-
duma (lieta C-152/91: Neath v. Hugh Steeper Ltd) (%) un 1994. gada
28. septembra sprieduma (lieta C-200/91: Coloroll Pension Trustees
Limited v. Russell and Others) (%) Tiesa ir apstiprinajusi to, ka, pama-
tojoties uz 1990. gada 17. maija spriedumu (lieta C-262/88: Bar-
ber v. Guardian Royal Exchange Assurance Group), prasot vienlidzigu
attiecksmi jautagjuma par nodarbinatibas pensijam, Liguma
119. pantu var tiei piemérot tikai attieciba uz pabalstiem, ko
maksa par laiku, kur§ nostradats péc 1990. gada 17. maija,
iznemot gadijumu, kad darbinieki vai tie, kas ce] prasibu saskana
ar $e minéto, lidz minétajai dienai ir ierosinajusi tiesas pravu vai
célusi lidzvertigu prasibu saskana ar piemérojamo dalibvalsts
likumu;

ta ka iepriekSminétajos spriedumos (lieta C-109/91: Ten Oever v.
Stichting Bedrijfpensioenfonds voor het Glazenwassers- en Schoonmaak-
bedrijf un lieta C-200/91: Coloroll Pension Trustees Limited v. Russell
and Others), Tiesa ir apstiprinajusi to, ka Barber sprieduma seku
termin$ ir piemérojams pensijam apgadnieka zaudéuma gadi-
juma un attiecigi $aja jautdjuma var prasit vienlidzigu atticksmi
tikai atkariba no laika, kas nostradats péc 1990. gada 17. maija,
iznemot gadjjumu, kad lidz minétajam datumam ir ierosinats
izskatit lietu vai celta lidzvértiga prasiba saskana ar pieméroja-
miem dalibvalsts tiesibu aktiem;

ta ka turklat sprieduma lieta C-152/91 un lieta C-200/91 Tiesa ir
noteikusi, ka virieSu un sievie$u dzimuma darba néméju iemak-
sam noteiktu pabalstu pensiju sistéma jabit vienadam, jo uz tam
attiecas Liguma 119. pants, ta ka darba devéju iemaksu neviena-
diba noteiktu iemaksu fondu pabalstu sistémas, kura rodas,

(1) [1993] ECR 1-4879.
() [1993] ECR -6953.
() [1994] ECR 1-4389.

piemérojot aktuaros koeficientus atkariba no dzimuma, nav vér-
t€jama péc §a pasa noteikuma;

ta ka 1994. gada 28. septembra sprieduma (¥) (lieta C-408/92:
Smith v. Advel Systems un lieta C-28/93: Van den Akker v. Stichting
Shell Pensioenfonds) Tiesa ir noradijusi uz to, ka ar Liguma
119. pantu darba devéjam, kas pienem pasakumus, kuri ir vaja-
dzigi, lai nodrosinatu atbilstibu 1990. gada 17. maija Barber sprie-
dumam (C-262/88), ir liegts palielinat pensioné$anas vecumu sie-
vietem lidz tadam, kads attiecas uz viriesiem attieciba uz laiku, kas
nostradats no 1990. gada 17. maija lidz dienai, kura stajas spéka
minétie pasakumi; no otras puses, attieciba un laiku, kas nostra-
dats péc pédéa no minétajiem datumiem, darba devéjam ar
119. pantu nav liegts veikt minéto pasakumu; attieciba uz laiku,
kur$ nostradats lidz 1990. gada 17. maijam, Kopienas tiesibu
aktos nav noteikta saistiba, ar ko bitu attaisnojams atpakalejoss
sievie$u privilégiju samazinajums;

ta ka iepriek§minétaja sprieduma lieta C-200/91: Coloroll Pension
Trustees Limited v. Russell and Others Tiesa ir nolémusi, ka Liguma
119. pants neattiecas uz papildpabalstiem, kas veidojas tikai no
darbinieku brivpratigam iemaksam;

ta ka starp pasakumiem, kas ieklauti tresaja vidéja termina ricibas
programma par vienlidzigdm iesp&am sievietém un virieiem
(1991.— 1995.) (°), Komisija vélreiz ipasu nozimi ir pieskirusi
attiecigu pasakumu pienemsanai, lai ievérotu sekas, kadas ir
1990. gada 17. maija spriedumam lieta 262/88 (Barber v. Guar-
dian Royal Exchange Assurance Group);

ta ka ar minéto spriedumu automatiski speku zaudé dazi Pado-
mes Direktivas 86/378/EEK (1986. gada 24. jilijs) noteikumi par
vienlidzigas attieksmes principa Isteno$anu pret virie$iem un sie-
vietém sociala arodnodrosinajuma sistémas (%) attieciba uz darbi-
niekiem;

ta ka Liguma 119. pants ir tiesi piemérojams, un dalibvalstu tie-
sds to var izmantot pret jebkuru darba devéju, kas ir fiziska vai
juridiska persona, un ta ka $im tiesam janodrosina tiesibas, kuras
minétais noteikums dod fiziskam personam;

ta ka, pamatojoties uz juridisku noteiktibu, jagroza Direktiva
86/378|EEK, lai korigétu noteikumus, ko skar Barber precedents,

(4 Attiecigi [1994] ECR 1-4435 un [1994] ECR [-4527.
() OV C142,31.5.1991., 1. Ipp.
() OV L 225,12.8.1986., 40. Ipp.
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IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants

Direktivu 86/378/EEK groza $adi.

1. Ar 3adu tekstu aizstaj 2. pantu:

“2. pants

1. “Sociala arodnodrosindjuma sistémas” ir tadas sistémas, kas
nav reglamentétas Direktiva 79/7 [EEK, kuras noliks ir nodro-
§inat uzpémuma vai uzpémumu grupas, tautsaimniecibas
nozares vai profesijas vai profesiju grupas darba némeéjiem —
darbiniekiem vai pa§nodarbinatam personam — pabalstus, lai
papildinatu ar likumu noteiktaja sociala nodro$inajuma sis-
téma paredzetos pabalstus vai tos aizstatu neatkarigi no ta, vai
daliba 3ada sistéma ir obligata vai péc izvéles.

2. So direktivu nepieméro:

a) individualiem pasnodarbinato personu ligumiem;

b) sistémam, kas paredzétas pasnodarbinatam personam un
ko veido tikai viens dalibnieks;

¢) darbinieku apdro$inasanas ligumiem, kuros darba devéjs
nav ligumslédzgja puse;

d) izvéles nosacfjumiem sociala arodnodrosindjuma sistémas,
ko dalibniekiem piedava individuali, lai viniem garantétu:

— vai nu papildu pabalstus, vai

— lespgju izveléties dienu, kura stajas speka parastie pabal-
sti pa§nodarbinatam personam, vai izvéli starp vaira-
kiem pabalstiem;

e) sociala arodnodrosindjuma sistémam, ciktal pabalstus
finansé no iemaksam, ko brivpratigi maksa darba péméji.

3. Ar 3o direktivu neizslédz to, ka darba devejs pieskir pensi-
jas pielikumu personam, kas jau ir sasniegu$as pensionésanas
vecumu atbilstigi nodarbinatibas pensiju sistémai, bet kas vél
nav sasniegusas tadu pensijas vecumu, lai sanemtu ar likumu
noteikto pensiju; $ada pielikuma mérkis ir lidz bridim, kad
attiecigas personas sasniedz ar likumu noteikto pensioné$anas
vecumu, vienadot vai tuvinat kop&o $im personam maksa-
jamo pabalstu summu attieciba pret to summu, kuru tajos
pasos apstaklos maksa pretgja dzimuma personam, kas jau ir
sasniegusas ar likumu noteikto pensioné$anas vecumu.”

2. Ar $adu tekstu aizstaj 3. pantu:

“3. pants

So direktivu pieméro nodarbinatajiem iedzivotajiem, to skaita
pasnodarbinatam personam, kas partraukusas darbu slimibas,
grutniecibas, nelaimes gadijuma vai piespiedu bezdarba dél, un
darba  mekletajiem, tiem  darbinickiem un  tam
pasnodarbinatajam personam, kuras ir pensiongjusas un
kluvusas darbnespéjigas, ka arT personam, kas pretendé uz $adu
statusu saskana ar dalibvalsts tiesibam un/vai praksi.”

. Ar 3adu tekstu aizstaj 6. pantu:

“6. pants

1. Vienlidzigas atticksmes principam pretruna ir tadi noteiku-
mi, kuri, jo Tpasi atsaucoties uz laulibu vai ¢imenes stavokli,
tiesi vai netie$i pamatojas uz dzimumu un ar kurjem:

a) nosaka to personu loku, kas var piedalities sociala arodno-
drosinajuma sistema;

b) nosaka to, vai piedaliSanas kada sociala arodnodro$inajuma
sistéma ir obligata vai péc izvéles;

¢) paredz dazadus noteikumus attieciba uz vecumu, kada pie-
vienojas sistémai, vai minimalo nodarbinatibas laiku, vai to
dalibas laiku sistéma, kas vajadzigs, lai iegfitu tas sniegtos
pabalstus;

d) paredz atskirigus noteikumus, iznemot h) un i) apaks-
punkta paredzétos, attieciba uz iemaksu atlidzinasanu gadi-
juma, kad darba némgjs izstajas no sistémas, neizpildijis
nosacijumus, ar ko vinam ir garantéta atlikta tiesiba uz ilg-
termina pabalstiem;

e) paredz atskirigus nosacijumus, lai pieskirtu pabalstus vai
ierobezotu $adus pabalstus viena vai otra dzimuma darbi-
niekiem;

f) nosaka atskirigus pensioné$anas vecumus;

g) aptur tiesibu saglabasanu vai iegtiSanu dzemdibu atvalina-
juma vai atvalinagjuma gimenes apstaklu dél, kas pieskirts ar
likumu vai ligumu un par ko maksa darba devéjs;

h) nosaka atskirigus pabalsta limenus, iznemot tiktal, cikeal
var biit vajadzigs, lai nemtu veéra aktuaro aprékinu koefici-
entus, kuri noteiktu iemaksu sistémas atskiras attieciba pret
dzimumu.
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Noteiktu iemaksu fondu pabalstu sistémas dazi elementi (to
pieméri ir pievienoti) var atskirties, ja summu nevienlidziba
veidojas, piemérojot aktuaros koeficientus, kas atskiras
atkariba no dzimuma laik3a, kad ievie$ fonda sistému;

i) nosaka atskirigus darba néméju iemaksu limenus;

nosaka atskirigus darba devéju iemaksu limenus, iznemot:

— noteiktu iemaksu sistémas, ja to mérkis ir vienadot vai
tuvinat galigo pabalstu summu abiem dzimumiem,

— noteiktu iemaksu fondu pabalstu sistémas, ja darba
devéja iemaksas ir paredzétas, lai nodrosinatu fondu
pietickamibu noteikto pabalstu izmaksu segsanai;

j) nosaka atskirigas normas vai tadas normas, kas pieméroja-
mas tikai noteikta dzimuma darba néméjiem, iznemot tas,
kas noteiktas h) un i) apakSpunkta, attieciba uz tiesibu
garanté$anu vai saglabasanu attieciba uz atliktiem pabal-
stiem, ja darba néméjs izstajas no sistémas.

2. Ja par §is direktivas pieméroSanas joma ietilpstosu pabalstu
pieskirSanu lemj sistémas parvaldibas iestades, tad tam jaievéro
vienlidzigas attieksmes princips.”

. Ar $adu tekstu aizstaj 8. pantu:

“8. pants

1. Dalibvalstis veic pasakumus, kas vajadzigi, lai nodrosinatu
to, ka sociala arodnodrosindjuma sistémas, kuras paredzétas
pasnodarbinatam personam un ir pretruna vienlidzigas attieks-
mes principam, parskata vélakais 1993. gada 1. janvarl.

2. Ar o direktivu neaizliedz uz tiesibam un pienakumiem, kas
attiecas uz pasnodarbinatu personu dalibas laikposmu sociala
arodnodrosinjuma sistéma pirms minétas sistémas parskati-
$anas, joprojam attiecinat tas sistémas noteikumus, kura bija
spéka attiecigaja laikposma.”

. Ar 3adu tekstu aizstaj 9. pantu:

“9. pants

Sistémas, kas paredzétas pasnodarbinatam personam, dalib-
valsts var atlikt vienlidzigas attieksmes principa obligato pie-
meérosanu, ciktal tas attiecas uz:

a) pensioné$anas vecuma noteiksanu, lai pieskirtu vecuma vai
izdienas pensijas, un iespéjamas sekas attieciba uz citiem
pabalstiem:

— vai nu lidz dienai, kad $adu vienlidzibu panak ar likumu
noteiktajas sistémas,

— vai vélakais 1idz laikam, kad $adu vienlidzibu nosaka ar
direktivu;

b) apgadnieka zaudéjuma pensijam — lidz laikam, kad ar
Kopienas tiesibu aktiem $aja joma nosaka vienlidzigas
attieksmes principu ar likumu noteiktajas sociala nodrosi-
najuma sistémas;

¢) direktivas 6. panta 1. punkta i) apakSpunkta pirmas dalas
piemérosanu, nemot véra atskirigos aktuaro aprékinu koe-
ficientus, vélakais lidz 1999. gada 1. janvarim.”

6. leklauj sadu pantu:
“9.a pants

Ja viriesi un sievietes ar vienadiem nosacjjumiem var pretendét
uz elastigo pensijas vecumu, tad to neuzskata par nesaderibu ar
So direktivu.”

7. Pievieno $adu pielikumu:
“PIELIKUMS

To elementu pieméri, kas var biit nevienlidzigi attieciba uz
noteiktu iemaksu fondu pabalstu sistémam, ka minéts 6. panta
h) apakspunkta:

— periodiskas pensijas dalas parvérsana kapitala summa,
— pensijas tiesibu nodosana,

— kompensacijas pensija, ko maksa apgadajamam par atteik-
Sanos no pensijas dalas,

— samazinata pensija, ja darba néméjs izvélas pirmstermina
pensionésanos.”

2. pants

1. Visiem pasakumiem, ar ko $o direktivu isteno attieciba uz dar-
biniekiem, jaattiecas uz visiem pabalstiem par nodarbinatibas laik-
posmiem péc 1990. gada 17. maija, un tos pieméro ar atpakale-
jo$u spéku lidz minétajam datumam, neskarot darbiniekus un tos,
kuri saskana ar tiem ce| prasibu, ja pirms minéta datuma ir iero-
sinata lietas izskatiana vai celta lidzveértiga prasiba saskana ar
dalibvalsts tiesibu aktiem. Tada gadjjuma istenoSanas pasakumi
japieméro ar atpakalejosu spéku lidz 1976. gada 8. aprilim, un
tiem jaattiecas uz visiem pabalstiem par nodarbinatibas laikpos-
miem péc minéta datuma. Tajas dalibvalstis, kas Kopienai pievie-
nojas péc 1976. gada 8. aprila, minéto datumu aizstaj ar datumu,
kura attiecigajas dalibvalstis sak piemérot Liguma 119. pantu.
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2. Otrais teikums 1. punkta neliedz tos dalibvalstu noteikumus,
kas attiecas uz terminiem lietu ierosinasanai saskana ar dalibvalstu
tiesibu aktiem, pieméroSanu darbiniekiem vai tiem, kas aizstav
vinu tiesibas, kuri ierosina tiesvedibu vai ce] lidzveértigu prasibu
saskana ar dalibvalsts tiesibu aktiem lidz 1990. gada 17. maijam,
ja minétie noteikumi 3a veida lietas nav neizdevigaki ka lidzigas
lietas, kas ir dalibvalsts kompetencg, un ja ar tiem nepadara neie-
sp&jamu Kopienas tiesibu Isteno$anu prakseé.

3. Dalibvalstis, kas pievienojas péc 1990. gada 17. maija un kas
1994. gada 1. janvari bija ligumslédzéjas puses Liguma par Eiro-
pas Ekonomikas zonu, §a panta 1. un 2. punkta minéto
1990. gada 17. maiju aizstaj ar 1994. gada 1. janvari.

3. pants

1. Dalibvalstis stajas spéka normativi un administrativi akti, kas
vajadzigi, lai izpilditu $is direktivas prasibas lidz 1997. gada
1. jalijam. Dalibvalstis par to talit informé Komisiju.

Kad dalibvalstis pienem minétos noteikumus, tajos ieklauj atsauci
uz 3o direktivu, vai arT $adu atsauci pievieno to oficialai publika-
cijai. Dalibvalstis nosaka metodes, ka izdarit $adas atsauces.

2. Velakais divus gadus péc 3is direktivas stasanas speka dalibval-
stis dara Komisijai zinamu visu informaciju, kas vajadziga, lai
Komisija varétu sagatavot zinojumu par 3is direktivas piemérosa-
nu.

4 pants

Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas
Eiropas Kopienu Oficialaja VestnesT.

5. pants

ST direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Briselé, 1996. gada 20. decembri
Padomes varda —
priekssedetajs

S. BARRETT



