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KOMISIJAS LEMUMS
(1996. gada 10. aprilis),

par Kopiga pétniecibas centra reorganizaciju

(96/282Euratom)

EIROPAS KOPIENU KOMISJJA,

nemot véra Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas ligumu
un jo ipasi ta 8. pantu un 131. panta 2. punktu,

nemot véra Kopiga pétniecibas centra valdes atzinumu,

ta ka Kopigaja pétniecibas centra (KPC) saskana ar Komisijas
1985. gada 20. novembra Lémumu 85/593/Euratom par Kopiga
pétniecibas centra (KPC) reorganizaciju ('), kura jaunakie grozi-
jumi izdariti ar Lémumu 93/95/Euratom (3) un ar Lémumu
94/809/Euratom (3), ir izveidota tam uzticétajiem uzdevumiem
atbilstiga struktiira;

ta ka 31 struktiira japarveido, tiklidz Komisija to uzskata par nepie-
ciesamu KPC darbibas efektivitates optimizacijai un pilnigai Komi-
sijas noteikto prioritasu ievérosanai;

ta ka Komisija 1996. gada 16. janvari ir pienémusi lémumu par
to, ka KPC klaist par Komisijas Generaldirektoratu, lai nodrosinatu
centra vadibas autonomiju, kas vajadziga ta uzdevumu sekmigai
istenosanai;

ta ka tapéc Lemums 85/593/Euratom un ta grozijumi ir attiecigi
jaaizstaj ar $o lémumu,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Kopigais pétniecibas centrs, turpmak teksta “KPC”, sastav ko
Komisijas izveidotam iestadém, lai Istenotu Kopienas pétijumu
programmas un citus uzdevumus, kurus tam dod Komisija.

() OVL373,31.12.1985, 6. Ipp.
() OVL37,13.2.1993, 44. Ipp.
() OVL330,21.12.1994., 64. Ipp.

2. pants
KPC parvaldes institticijas ir:
— generaldirektors,
— valde,
— zinatniska komiteja.
3. pants

KPC darbojas Komisijas iecelta generaldirektora vadiba.
Generaldirektors un dala ta tiesa paklautiba eso$o dienestu atrodas
Brisele.

Generaldirektors veic visus KPC efektivai darbibai vajadzigos
pasakumus, kuri atbilst spéka esosajiem noteikumiem un vipam
pieskirtajam pilnvaram.

Turpmak paredzetaja kartiba generaldirektors:

— sagatavo iesniegSanai Komisija programmu projektus dazadas
KPC darbibas jomas, noradot to finansialos aspektus,

— nosaka KPC darbibas stratégiju, ipasi attieciba uz konkurgjo-
$am darbibam, un veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu
to izpildi,

— apspriez un slédz ligumus ar tre3am pusém,

— atbild par programmu isteno$anu un to finansu vadibu,

— nosaka KPC icksgjo organizaciju, jo Ipasi nemot véra budzeta
prasibas,

— pieskirto pilnvaru robeZas Isteno iecélusas iestades pieskirtas,
Civildienesta nolikuma amatpersonam paredzétas un citas ar
amatu uzticétas pilnvaras saskana ar darba tiesibu normam
slegt darba ligumus ar par€jiem darbiniekiem.
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4. pants

1. Ar 3o tiek izveidota KPC valde. Tas sastava ir $adi locekli:

a) augsta ranga parstavis no katras dalibvalsts, kurus izvirza attie-
ciga dalibvalsts, bet iece] Komisija;

b) priekssédétajs, kuru ievelé a) apakspunkta minétie dalibvalstu
parstaviji.

Visus valdes loceklus iece] amata uz tris gadu terminu, kas ir paga-
rinams.

2. Valde palidz generaldirektoram un sniedz atzinumus iesnieg-
$anai Komisija par jautagjumiem, kas attiecas uz:

— KPC lomu Kopienas pétniecibas un tehnologiju izstrades
stratégija,

— KPC zinatnisko, tehnisko un finansialo vadibu, ki ari tam uzti-
céto uzdevumu veik3anu.

Attieciba uz jautdgjumiem, par kuriem generaldirektoru pilnvaro-
jusi Komisija, un jo Ipasi jautdgjumos, kas ir valdes kompetencg,
generaldirektors pirms savu priekslikumu Istenosanas par tiem
aicina valdi sniegt atzinumu.

Par visiem jautdjumiem, kas tiek iesniegti lémuma pienemsanai
Komisija, vispirms ir jasanem valdes atzinums.

Valde jo ipasi nodarbojas ar:

i)  KPC istenojamo konkréto programmu projektiem, ka arl
priekslikumiem par jauniem uzdevumiem, kas uzdodami
izpildit KPC;

ii) stratégisko planu izstradasanu vairakiem gadiem visas KPC
darbibas jomas, un katru gadu ne vélak par 31. decembri
attiecigo gada planu izstradasanu, kura noraditi visu darba
programmu mérki nakamajam gadam, un ir ieklauti pro-
grammu kopsavilkumi ar galvenajiem datiem, atsauces uz
publikacijam un planotas izmaksas;

iiiy KPC pétniecibas un tehnologiju izstrazu programmu kon-
troli:

— to istenoSanu, ipasu véribu veltot atbilstibai Kopienas
vajadzibam,

— to izstrades saskanibu ar konkrétam ricibas program-
mam saskana ar bazes programmam; $§im noliikam valde
reizi gada organizés viedoklu apmainas ar attiecigo pro-
grammu komitejam,

— to iespgjamas korekcijas;

iv) attiecibu kontroli ar citiem Komisijas dienestiem un tresam
pusém péc klientajuznéméja principa;

v)  KPC konkurgjoso darbibu stratégiju un to kontroli;

vi) priekslikumu formule$anu KPC gada budzetam un ta izpil-
des uzraudziby;

vii) — KPC organizaciju,
— ta finan3u vadibu,
— lielakajam investicijam,
— pétniecibas pasakumu istenosanu,

— vélako novértesanu, izmantojot “apmeklétaju grupas”,
kas izveidotas no neatkarigiem ekspertiem, un to reko-
mendaciju kontroli;

viii) personala politiku, ar ipasu uzsvaru uz:
— KPC personala politikas priekslikumu formulésanu,

— aspektiem, kas saistiti ar personala mobilitati, zinatniska
un tehniska personala apmainu ar valsts un privatajam
iestadém dalibvalstis;

ix) augsta ranga KPC personala iecel$anu amata, pilnvaru ter-
mina pagarina$anu vai atcelSanu no amata.

3. Valde sniedz atzinumus ar balsu vairakumu, kas nepieciesams
saskana ar EAEK Liguma 118. panta 2. punktu, un balsis vérté
saskana ar $o Ligumu. Priek$sédétajs nebalso.

Komisija loti riipigi iepazistas ar valdes sniegto atzinumu. Ja gene-
raldirektora priekslikumam nav valdes piekriSanas, par to pazino
Komisijai, kas attiecigaja jautdgjuma pienem lémumu. Valde jain-
formé par Komisijas lémumu. Padome nekavéjoties jainformé, ja
pienemot lémumu, tas nesaskan ar valdes atzinumu. Ta jainformé
arT par iemesliem, kapéc piepemts $ads lemums.

Ja Komisija neakcepté valdes atzinumu jautajumos, par kuriem
lémums japienem Komisijai, ar $adiem jautdjumiem saistito
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pasakumu Istenosanu atliek uz vienu ménesi; 32 ménesa laika
attiecigos jautajumus nosita atpakal valdei atkartotai izskatisanai,
un tai jasniedz jauns atzinums. Péc $a atzinuma sanemsanas vai
attieciga ménesa beigas Komisija pienem galigo [éemumu, un par
to informe valdi. Ja valdes atzinums nav pienemams, Komisija par
savu lémumu un par ta piepemsanas iemesliem nekavéjoties
informé Padomi. Komisija pastavigi informé valdi par tiem lému-
miem, kas attiecas uz KPC visos jautdgjumos, par kuriem valde ir
sniegusi atzinumu.

Valde ar Komisijas starpniecibu par visiem ar KPC darbibu saisti-
tajiem jautdjumiem var iesniegt atzinumus Padomei un Eiropas
Parlamentam.

4. Valde iesniedz piezimes par generaldirektora gadskartgjo vadi-
bas parskatu. Sis piezimes kopa ar Komisijas apstiprinatu gada
vadibas parskatu janostita Padomei un Eiropas Parlamentam.

Valde dod padomus generaldirektoram par KPC veicamo uzde-
vumu novértésanas organizaciju gan attieciba uz zinatniskajiem
un tehniskajiem rezultatiem, gan centra administrativo un finansu
vadiby; ta dod ieteikumus par Sai noveértéSanai uzaicinamo neat-
karigo ekspertu izraudziSanos. Valde par o novértéjumu rezulta-
tiem iesniedz savas piezimes.

5. Valdes sanaksmes notiek vismaz Cetras reizes gada.

Valde izstrada savu reglamentu, tostarp valdes darba organizaci-
jas noteikumus.

KPC valdei nodrosina sekretariatu un nodod tas riciba visu pie-
prasito informaciju.

5. pants

Ar 3o tiek izveidota KPC zinatniska komiteja, kas palidz
generaldirektoram.

Pusi no zinatniskas komitejas locekliem izraugas generaldirektors
no strukttirvienibu galvenajiem vaditajiem vai projektu vaditajiem

un augsta ranga personala, bet otru pusi veido zinatniska un
tehniska personala ievéleti 32 personala parstavji.

Zinatniska komiteja ar generaldirektoru regulari apspriez visus ar
KPC darbibu saistitos zinatniska un tehniska rakstura jautajumus.
Saja sakara ta piedalas programmu projektu izstradasana.

6. pants

1. Generaldirektors sagatavo programmu projektus visas KPC
darbibas jomas, nemot véra Padomes un Eiropas Parlamenta pie-
nemto visparigo politiku un Komisijas visparéjas pamatnostadnes.

2. Programmu projektus apspriez valde.

3. Komisija parbauda programmu projektus, jo ipasi nemot véra
Kopienas visparigas politikas, un ievérojot to budzeta situaciju. Ta
pienem priekslikumus saskana ar Liguma noteikumiem, un tos
iesniedz Padomei.

7. pants

1. Generaldirektors ir atbildigs par KPC uzticéto programmu pie-
nacigu izpildi. Ar saviem lémumiem vins vada institdtu un die-
nestu darbibu, un pienem lémumus par programmu mérku izpil-
des alternativo metozu izveli.

2. Generaldirektors Komisijai sniedz visu informaciju, kas tai
vajadziga Euratom Liguma 11. panta noteikto zinojumu sagatavo-
Sanai.

3. Generaldirektors péc vajadzibas nodrosina secigi izpildamo
programmu pienacigu koordiné$anu un savstarpéju saistibu to
istenoSanas un sagatavosanas laika, konkréti pemot véra KPC
zinatnisko un razo$anas infrastruktiru. Generaldirektors reizi
divos gados veic visu Istenojamo programmu parbaudi un par-
skatiSanu.

8. pants

1. Generaldirektors katru gadu veic programmu izpildei vaja-
dzigo finansu lidzeklu daudzuma aprékinus, kas vajadzigi Kopie-
nas orient€josa budzeta projekta attiecigasdalas sastadisanai. Saja
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tamé ieklauj paredzamos iepémumus un izdevumus, prognozes
par KPC darbu un konkurgjosajam darbibam.

Orientéjosu pétniecibas darbu budZeta projektu sastadisanai
mutatis mutandis pieméro 6. panta noteikumus.

2. Generaldirektors apstiprina KPC izdevumus, paraksta maksa-
juma uzdevumus un rékinus, ka ari slédz ligumus un apstiprina
lidzeklu parskaitijumus.

3. Generaldirektors finansu gada beigas par attiecigo finansu
gadu iesniedz Komisijai ienémumu un izdevumu parskatu.

4. Komisija iece] amatpersonu, kas ir atbildiga par saistibu kon-
troli, izdevumu apstiprinasanu un ienémumu iekaséSanas kon-
troli.

5. Komisija iece] gramatvedi, kas ir atbildigs par izdevumu
apmaksu un iepémumu iekasé$anu, ricibu ar naudas lidzekliem
un veértspapiriem un par to drosu glabasanu.

9. pants

1. Generaldirektoram vinam pieskirto pilnvaru robezas ir tadas
tiesibas attieciba uz personalu, kadas tam noteikusi iestade, kas
kompetenta iecelt amata.

2. Tomeér attieciba uz A1 un A2 kategorijas amatpersonam un
citiem kalpotajiem pilnvaras, kas noteiktas Civildienesta notei-
kumu 29., 49., 50. un 51. pantd, ka ar ta VI sadala, péc general-
direktora priekslikuma izmanto Komisija.

3. Generaldirektors Komisijas varda veic visus pasakumus, kas
vajadzigi, lai nodrosinatu vina atbildiba eso$o personu un iekartu
drosibu.

10. pants

Generaldirektors  vipam  uzticétas pilnvaras var nodot
generaldirektora vietnickam vai direktoriem.

Brisele, 1996. gada 10. aprili

Komisijas varda —
Komisijas locekle
Edith CRESSON



