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PADOMES DIREKTIVA 93/104/EK
(1993. gada 23. novembris)
par daziem darba laika organizicijas aspektiem

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo Ipasi ta
118.a pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu (1),
sadarbiba ar Eiropas Parlamentu (?),
nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (3),

ta ka Liguma 118.a pants paredz, ka Padome, pienemot direkti-
vas, nosaka tas obligatas prasibas, kas jaizpilda, lai veicinatu uzla-
bojumus attieciba uz darba néméju drosibas un veselibas aizsar-
dzibu, jo Tpasi darba vidg;

ta ka, ieverojot minéta panta noteikumus, $adas direktivas javai-
ras uzlikt tadus administrativus, finansialus un juridiskus ierobe-
zojumus, kas varétu aizkavét veidot un attistit mazos un vidgjos
uznémumus;

ta ka Padomes Direktiva 89/391/EEK (1989. gada 12. juinijs) par
pasakumiem, kas ievie$ami, lai uzlabotu darba néméju drosibu un
veselibas aizsardzibu darba (%), ir pilniba piemérojama jomam, uz
ko attiecas §i direktiva, neskarot stingrakus un/vai ipasus s direk-
tivas noteikumus;

ta ka Kopienas Harta par darba némeéju socialajam pamattiesibam,
ko 11 dalibvalstu valstu vai valdibu vaditaji pienémusi 1989. gada
9. decembr Eiropas Padomes sanaksmé Strasbiira, un konkréti tas
7. punkta pirmaja dala, 8. punkta un 19. punkta pirmaja dala ir
deklaréts:

OV C 254, 9.10.1990., 4. Ipp.
OV C 72,18.3.1991., 95. Ipp.
un 1993. gada 27. oktobra lemums (Oficialaja Vestnest vél nav pub-
licéts).
% OV C 60, 8.3.1991., 26. Ipp.
) OVL183,29.6.1989., 1. Ipp.
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“7. leksgja tirgus izveidei jauzlabo darba némeéju dzives un
darba apstakli Eiropas Kopiena. $a procesa pamata jabiit 3o
apstaklu tuvinasanai, saglabajot uzlabojumus Ipasi attieciba uz
darba laika ilgumu un organizaciju, ka ari nodarbinatibas vei-
diem, kas nav beztermina noligumi, pieméram, attieciba uz
noteikta termina noligumiem, nepilnu darba laiku, pagaidu
darbu un sezonas darbu.

8. Katram darba néméjam Eiropas Kopiena ir tiesibas uz nedé-
las atpiitas laiku un gadskartéju apmaksatu atvalinajumu, kura
ilgums pakapeniski jasaskano atbilstigi attiecigo valstu prak-
sei.

19. Katram darba némeéjam jabat apmierinosiem veselibas un
drogibas nosacijumiem darba vide. Javeic vajadzigie pasakumi
nosacfjumu turpmakai saskano$anai $aja joma, saglabajot jau
panaktos uzlabojumus.”;

ta ka darba néméju drosibas, higiénas un veselibas aizsardzibas
uzlabosana darba ir mérkis, ko nedrikstétu pakartot vienigi saim-
nieciskiem apsvérumiem;

ta ka 1 direktiva ir praktisks ieguldijums ieksgja tirgus socialas
dimensijas radisana;

ta ka minimalo prasibu noteik$ana attieciba uz darba laika orga-
nizaciju, iesp&ams, var uzlabot darba néméju darba apstaklus
Kopiena;

ta ka, lai nodrosinatu Kopienas darba némeéju drosibu un veseli-
bu, viniem janodrosina minimalais diennakts, nedélas un gadskar-
tejais atpitas laiks un pietiekami partraukumi; ta ka saistiba ar to
janosaka ari maksimalais darba stundu skaits nedé|a;

ta ka jaievéro Starptautiskas darba organizacijas principi attieciba
uz darba laika organizaciju, tostarp tie, kas attiecas uz darbu nak-
tis;

ta ka attieciba uz nedélas atpatas laiku pienacigi jaievéro kultaras,
etnisko, religisko un citu faktoru daudzveidiba dalibvalstis; ta ka
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konkréti katras dalibvalsts zina ir lemt par to, vai svétdienas
ieklaujamas nedélas atpatas laika un, ja ta, tad cik liela méra;

ta ka pétijumi ir pieradijusi, ka nakt cilvéka organisms jutigak
reagé uz vides raditiem traucéumiem, ka ari noteiktam apgriiti-
nosam darba organizacijas formam, un ka ilgstoss darbs nakti var
kaitét darba néméju veselibai un apdraudét drosibu darbavieta;

ta ka jaierobezo nakts darba laika ilgums, to skaita virsstundas, un
janosaka, ka tiem darba devgjiem, kuri regulari izmanto darba
néméjus nakts laika, péc pieprasijuma jasniedz §i informacija
kompetentajam iestadém;

ta ka ir svarigi, lai darba néméjiem naktis tiktu nodrosinata bez-
maksas veselibas parbaude pirms vinu norikoSanas un péc tas ik
péc noteikta laika, un, kad vien tas ir iespéjams, Sie darba néméji
japarce] viniem piemérota darba dienas laika, ja vini cie$ no vese-
libas problemam;

ta ka nakts un mainu darba stradajoso apstakli prasa, lai vinu dro-
§ibas un veselibas aizsardzibas limeni pielagotu vipu darba ipat-
nibam un lai aizsardzibas un profilakses dienestu organizacija un
darbiba un to resursi bitu efektivi;

ta ka ipasiem darba apstakliem var bt kaitiga ietekme uz darba
néméju drosibu un veselibu; ta ka darba organizacija péc noteikta
modela jaievéro vispargjs princips par darba pielagosanu darba
némeéjam;

ta ka, nemot véra konkréta darba ipaso raksturu, var biit vajadziba
veikt dazus pasakumus attieciba uz darba laika organizaciju
noteiktas nozarés vai darbibas veidos, kas nav ietverti sis direkti-
vas darbibas joma;

ta ka saistiba ar darba laika organizaciju uznémuma, iespéjams,
var rasties jautajumi, vélams paredzét elastigu pieeju dazu §is
direktivas noteikumu piemérosana, vienlaikus nodrosinot darba
néméju drosibas un veselibas aizsardzibas principu ievérosanu;

ta ka japaredz, ka daziem noteikumiem var piemérot atkapes, ko
konkrétos gadijumos veic dalibvalstis vai darba devéji un darba
nemgji; ta ka, pielaujot atkapes, darba némejiem visos gadijumos
janodrosina lidzveértigi kompensacijas atpiitas laiki,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1 IEDALA

DARBIBAS JOMA UN DEFINICIJAS

1. pants

Meérkis un darbibas joma

1. Si direktiva nosaka drosibas un veselibas prasibu minimumu
attieciba uz darba laika organizaciju.

2. $i direktiva attiecas uz:

a) diennakts atpiitas, nedélas atpiitas laika un gadskartéja atvali-
najuma minimumu, partraukumiem un maksimalo nedglas

darba laiku;

b) noteiktiem darba naktis, darba mainas un darba modelu aspek-
tiem.

3. Sidirektiva attiecas uz visiem darbibas veidiem, gan publisko,
gan privato sektoru, Direktivas 89/391/EEK 2. panta nozimg,
neierobezojot §is direktivas 17. pantu, iznemot gaisa, dzelzcela,
autocelu, jiras, iek§zemes tidenscelu un ezeru transportu, jiras
zvejniecibu, citus darbus jira un prakses arstu darbibu.

4. Direktivas 89/391/EEK noteikumi ir pilniba piemérojami
2. punktd mingtajiem jautajumiem, neskarot stingrakus un/vai
ipasus noteikumus 3aja direktiva.

2. pants
Definicijas

Saja direktiva pieméro $adas definicijas:

1. “Darba laiks” ir jebkur§ laikposms, kura laika darba nemgjs
strada, atrodas darba devéja riciba un veic savu darbu vai pilda
pienakumus saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktiem un/vai
praksi.

2. “Atpitas laiks” ir jebkurs laikposms, kas nav darba laiks.

3. “Nakts laiks” ir jebkurs laikposms, kas nav isaks par septinam
stundam, ka definéts attiecigas valsts tiesibu aktos, un kam jeb-
kura gadijuma jaietver laiks starp pusnakti un pulksten 5.00
no rita.

4. “Nakts darba stradajosais” ir:

a) no vienas puses, jebkur§ darba néméjs, kas parasti nakts
laika strada vismaz tris stundas no sava diennakts darba lai-
ka;
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b) no otras puses, jebkur§ darba néméjs, kam nakts laika,
iesp€jams, jastrada noteikta dala no sava gada darba laika,
ka to péc savas izvéles definé attieciga dalibvalsts:

i) ar valsts tiesibu aktiem, péc konsultacijam ar darba
devéjiem un darba néméjiem, vai

i) ar kopligumiem vai noligumiem, kas noslégti starp
darba devejiem un darba pémejiem valsts vai regionala
liment.

5. “Darbs mainas” ir jebkura darba organizacijas metode darbam
mainas, kuras darba némeéji cits citu nomaina tajas pasas dar-
bavietas noteikta kartiba, ieklaujot rotacijas kartibu, un kas var
biit nepartraukta vai ar partraukumiem saistiba ar vajadzibu
darba némeéjiem stradat dazados laikos attieciga dienu vai
nedélu laikposma.

6. “Darbu mainas stradajosais” ir jebkur§ darba néméjs, kura
darba grafiks pieder pie darba mainas.

II [IEDALA
MINIMALAIS ATPUTAS LAIKS — CITI DARBA LAIKA
ORGANIZACIJAS ASPEKTI
3. pants

Diennakts atpiita

Dalibvalstis veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka
katram darba pémejam ir tiesibas uz minimalo diennakts atpiitu,
kam jabat 11 stundas péc kartas katru 24 stundu laikposma.

4. pants

Partraukumi

Dalibvalstis veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka
tad, ja darba diena ir ilgaka par sesam stundam, katram darba
némgjam ir tiesibas uz partraukumu darba, kura sikakus aspektus,
tostarp ilgumu un nosacijumus, ar kadiem partraukumu pieskir,
ietver kopligumos vai noligumos starp darba devéjiem un darba
némgjiem vai, ja tadu nav, attiecigas valsts tiesibu aktos.

5. pants
Nedeélas atpiitas laiks

Dalibvalstis veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka
katru septinu dienu laikposma katram darba néméjam ir tiesibas

uz nepartrauktu minimalo atpiitas laiku 24 stundu ilguma plus 11
stundas diennakts atpiitas, kas minéta 3. panta.

Pirmaja dala minétaja atpitas laika principa tiek ieklauta
svétdiena.

Ja to pamato objektivi tehniski vai darba organizacijas apstakli, var
piemérot minimalo 24 stundu atpitas laiku.

6. pants

Maksimalais nedélas darba laiks

Dalibvalstis veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka,
ieverojot nepiecieSamibu aizsargat darba néméju drosibu un vese-

libu.

1. Nedélas darba laiku ierobezo ar normativiem un administra-
tiviem aktiem vai kopligumiem, vai noligumiem starp darba
devgjiem un darba néméjiem.

2. Vidgjais darba laiks katru septinu dienu laikposma, ietverot
virsstundas, neparsniedz 48 stundas.
7. pants

Gadskartejais atvalinajums

1. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka
katram darba néméjam ir tiesibas uz vismaz Cetras nedélas ilgu
apmaksatu gadskartéjo atvalinajumu, ievérojot nosacijumus par
tiesibam uz §adu atvalindgjumu un ta pieskirSanu, ka to nosaka
attiecigas valsts tiesibu akti un/vai prakse.

2. Gadskartéja apmaksata atvalinajuma minimalo laiku nedrikst
aizstat ar finansialu atlidzibu, iznemot gadijumu, kad darba attie-
cibas tiek partrauktas.

III [EDALA

DARBS NAKTI - DARBS MAINAS - DARBA MODELI

8. pants

Darba nakti ilgums

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka

1. normalas darba stundas nakts darba stradajosajiem nepar-
sniedz vidéji 8 stundas jebkura 24 stundu laikposma;
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2. nakts darba stradajosie, kuru darbs ir saistits ar sevisku bista-
mibu vai smagu fizisko vai garigo slodzi, nestrada vairak par
astonam stundam jebkura 24 stundu laikposma, kura vini veic
darbu nakti.

Saistiba ar iepriek§minéto, darbu, kas saistits ar sevisku bista-
mibu vai smagu fizisko vai garigo slodzi, definé attiecigas
valsts tiesibu akti un/vai prakse vai kopligumi, vai arT noligumi
starp darba devéjiem un darba pnéméjiem, nemot véra darba
nakti specifiku un bistamibu.

9. pants

Nakts darba stradajoSo veselibas parbaudes un parcelSana
darba dienas laika

1. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka

a) nakts darba stradajosajiem ir tiesibas uz bezmaksas veselibas
parbaudi pirms vinu norikosanas darba un péc tas ik péc
noteikta laika;

b) nakts darba stradajosie, kam ir veselibas problémas, kuras atzi-
tas par saistitam ar vinu darbu nakti, kad vien tas ir iesp&jams,
parcel] viniem piemeérota darba dienas laika.

2. Veicot 1. punkta a) apak$punktd minéto bezmaksas veselibas
parbaudi, jaievéro mediciniska konfidencialitate.

3. Bezmaksas veselibas parbaudi, kas minéta 1. punkta a) apaks-
punkta, var veikt valsts veselibas aizsardzibas sistéma.

10. pants

Garantijas darbam nakts laika

Dalibvalstis var attiecinat uz dazu kategoriju nakts darba
stradajosajiem noteiktas garantijas, ievérojot nosacijumus, ko
paredz attiecigas valsts tiesibu akti un/vai prakse, attieciba uz
darba néméjiem, kuru drosiba un veseliba ir apdraudéta sakara ar
darbu nakts laika.

11. pants

PazinoSana par reguliru nakts darba stradajoso
izmantosanu

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka darba
devéjs, kas regulari izmanto nakts darba stradajoSos, péc
pieprasijuma sniedz $o informaciju kompetentajam iestadém.

12. pants

Drosiba un veselibas aizsardziba

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka

1. nakts darba un darbu mainas stradajoso drosibas un veselibas
aizsardziba ir atbilstiga vinu darba raksturam;

2. atbilstigie aizsardzibas un profilakses dienesti vai lidzekli attie-
ciba uz nakts darba un darbu mainas stradajoso drosibu un
veselibu ir lidzveértigi tiem, kas piemérojami attieciba uz citiem
darba némgjiem, un ir pieejami visu laiku.

13. pants

Darba modelis

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka darba
devéjs, kas plano organizét darbu péc noteikta modela, ievéro
vispargjo principu par darba pielagosanu darba néméjam, jo ipasi
ar mérki atvieglot monotonu darbu un darbu norméta tempa,
atkariba no darbibas veida un darba drosibas un veselibas
prasibam, jo Ipasi attieciba uz partraukumiem darba laika.

IV IEDALA

DAZADI NOTEIKUMI

14. pants
Ipasi Kopienas noteikumi

Sis direktivas noteikumus nepieméro, ja citos Kopienas
dokumentos ir ipasas prasibas attieciba uz noteiktiem amatiem vai
profesionalas darbibas veidiem.

15. pants
Labveligaki noteikumi

Si direktiva neietekmé dalibvalstu tiesibas piemérot vai ieviest
normativus un administrativus aktus, kas ir labveligaki darba
némgju drosibas un veselibas aizsardzibai, vai veicinat vai atlaut
piemérot tadus kopligumus vai starp darba devéjiem un darba
néméjiem noslégtus noligumus, kas ir labvéligaki darba néméju
drosibas un veselibas aizsardzibai.
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16. pants
Bazes laikposmi

Dalibvalstis var noteikt:

1. bazes laikposmu, kas neparsniedz 14 dienas, 5. panta piemé-
rodanai (nedélas atpatas laiks),

2. bazes laikposmu, kas neparsniedz cetrus ménesus, 6. panta
piemérosanai (maksimalais nedélas darba laiks).

Saskana ar 7. pantu pieskirta gadskartéja apmaksata atvalina-
juma laiku un darba nespgjas laiku neieklauj vai nenem véra,
aprekinot vidgjo ilgumu;

3. bazes laikposmu, kas noteikts péc konsultacijam ar darba
devéjiem un darba néméjiem vai kopligumos, vai noligumos
starp darba devéjiem un darba néméjiem valsts vai regionala
limeni, 8. panta pieméroSanai (darba naktis ilgums).

Ja nedélas minimalais 24 stundu atpitas laiks, kas prasits
5. panta, iekrit minétaja bazes laikposma, to neieklauj vidéja
ilguma aprékinasana.

17. pants

Atkapes

1. Pienacigi ievérojot visparéjos darba némeju drosibas un vese-
libas aizsardzibas principus, dalibvalstis var atkapties no 3., 4., 5.,
6., 8. vai 16. panta, ja, nemot veéra attiecigas darbibas ipatnibas,
darba laika ilgums netiek mérits un/vai ir normeéts, vai to var
noteikt pasi darba néméji, un jo ipasi attieciba uz:

a) vadoajam amatpersonam vai citam personam ar patstavigam
lémumu pienemsanas tiesibam;

b) gimeneé stradajosajiem;

¢) religisko ceremoniju kalpotajiem baznicas un religiskas kopie-
nas.

2. Atkapes var piepemt ar normativiem un administrativiem
aktiem vai kopligumiem, vai noligumiem starp darba devéjiem un
darba pémejiem, ar noteikumu, ka attiecigajiem darba néméjiem
tieck nodrosinati lidzvertigi kompensacijas atpitas laiki vai, izne-
muma gadijumos, kad objektivu iemeslu dé| nav iesp&jams pie-
skirt $adus lidzveértigus kompensacijas atpiitas laikus, attiecigajiem
darba némejiem nodrosina pienacigu aizsardzibu:

2.1. no 3., 4., 5, 8. un 16. panta:

a) ja darba néméja darbavieta un dzivesvieta atrodas talu
viena no otras vai ja darba némeja dazadas darbavietas
atrodas talu viena no otras;

b) attieciba uz apsardzes un uzraudzibas darbibu, kas prasa
pastavigu klatbitni, lai aizsargatu ipaSumu un personas,
konkréti uz apsardzes darbiniekiem un uzraugiem, vai
apsardzes firmam;

¢) tadas darbibas gadijuma, kas saistita ar vajadzibu péc
pakalpojumu vai razo$anas nepartrauktibas, jo ipasi:

i) pakalpojumi saistiba ar uznemsanu, arstniecibu
un/vai aprupi, ko veic slimnicas vai lidzigas iestades,
iestades péc dzivesvietas un cietumi;

ii) ostu vai lidostu darbinieki;

ili) preses, radio, televizijas, kinematografiskas razosa-
nas, pasta un telekomunikaciju pakalpojumi, atras
palidzibas, ugunsdzeésibas un civilas aizsardzibas die-
nesti;

iv) gazes, Gidens un elektribas razoSana, parvade un
sadale, sadzives atkritumu savak$ana un atkritumu
sadedzinasanas iekartas;

v) nozares, kuras darbu nevar partraukt tehnisku
iemeslu dél;

vi) pétniecibas un attistibas darbibas;
vii) lauksaimnieciba;
d) jair paredzams aktivitates pieaugums, konkréti:
i) lauksaimnieciba;
ii) thrisma;
ili) pasta pakalpojumos;
2.2. no 3., 4., 5, 8. un 16. panta:

a) apstaklos, kas aprakstiti Direktivas 89/391/EEK 5. panta
4. punkta;

b) avarijas vai nenovérSamu avarijas draudu apstaklos;
2.3. no 3. un 5. panta:

a) attieciba uz darbu mainas, katrreiz, kad darba néméjs
pienem vai nodod mainu un nevar izmantot diennakts
un/vai nedélas atpitas laikus starp vienas mainas beigam
un nakamas mainas sakumu;

b) attieciba uz darbibam, kas saistitas ar darba laika sadali-
$anu dienas gaita, jo Ipasi apkopéjiem.

3. Atkapes no 3., 4., 5., 8. un 16. panta var paredzét kopligumos
vai noligumos starp darba devgjiem un darba némejiem valsts vai
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regionala limeni vai, ievérojot to pienemtos noteikumus, kopligu-
mos vai noligumos starp darba devéjiem un darba néméjiem
zemaka liment.

Dalibvalstis, kuras nav likumos paredzétas sistémas, kas nodro-
Sina kopligumu vai darba devéju un darba péméju noligumu
noslégsanu valsts vai regionala limeni par $aja direktiva ietverta-
jiem jautajumiem, vai tas dalibvalstis, kuras ir ipass tiesisks pamats
$§im noliikam, saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi var
atlaut atkapes no 3., 4., 5., 8. un 16. panta, sledzot kopligumus
vai noligumus starp darba devéjiem un darba néméjiem attieci-
gaja kolektiva limeni.

Atkapes, kas paredzétas pirmaja un otraja apakSpunkta, var pie-
laut ar nosacijumu, ka attiecigajiem darba néméjiem tiek nodro-
$inati lidzveértigi kompensacijas atpitas laiki vai, iznémuma gadi-
jumos, ja objektivu iemeslu dé] nav iesp&ams pieskirt sadus
lidzveértigus kompensacijas atpiitas laikus, attiecigajiem darba
néméjiem nodroSina pienacigu aizsardzibu.

Dalibvalstis var paredzét noteikumus:

— ka darba devgjiem un darba péméjiem piemérot $o punktu,

— kopligumu vai saskana ar $o punktu noslégto noligumu attie-
cinasanai uz citiem darba némeéjiem saskana ar attiecigas valsts
tiesibu aktiem un/vai praksi.

4. Izveles tiesibas atkapties no 16. panta 2. punkta, kas paredze-
tas §a panta 2. punkta 2.1. un 2.2. apak$punkta un 3. punkta,
nedrikst radit bazes laikposmu, kur$ parsniegtu se$us ménesus.

Tomér dalibvalstim ir izvéles tiesibas, ievérojot darba néméju
darba drosibas un veselibas aizsardzibas vispargjos principus,
sakara ar objektiviem vai tehniskiem, vai ar darba organizaciju
saistitiem iemesliem atlaut kopligumos vai noligumos starp darba
devgjiem un darba néméjiem pusém noteikt bazes laikposmus,
kas nekada gadijuma nedrikst parsniegt 12 ménesus.

Pirms tam, kad beidzas septinu gadu laikposms no 18. panta
1. punkta a) apakspunkta minéta datuma, Padome péc Komisijas
priekslikuma, kam pievienots novértéjuma zinojums, parskata $a
punkta noteikumus un lemj par turpmako ricibu.

18. pants

Nobeiguma noteikumi

1. a) Dalibvalstis pienem normativus un administrativus aktus,
kas vajadzigi, lai izpilditu $is direktivas prasibas lidz
1996. gada 23. novembrim, vai lidz $im datumam

nodrosina, ka darba devéji un darba néméji ar noligumu
nosaka nepiecieSamos pasakumus, un dalibvalstim jadara
viss, kas vajadzigs, lai spétu visos gadijumos garantét $is
direktivas noteikumu izpildi.

b) i)

ii)

Tomeér dalibvalstij ir izvéles tiesibas nepiemeérot
6. pantu, ievérojot vispargjos darba némeju drosibas un
veselibas aizsardzibas principus, un ar noteikumu, ka ta
veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka:

— neviens darba devéjs neprasa darba némejam stra-
dat vairak neka 48 stundas septinu dienu laika, réki-
not vidéji péc 16. panta 2. punkta minéta bazes laik-
posma, ja vien vin$ nav vispirms sapémis darba
néméja piekrisanu veikt $adu darbu,

— neviens darba néméjs nav paklauts jebkadam kaité-
jumam no sava darba devéja puses sakara ar nevé-
lésanos dot savu piekrisanu veikt $adu darbu,

— darba devgjs ved un atjauno visu $adu darbu veicosu
darba néméja uzskaiti,

— uzskaites datus nodod kompetento iestazu riciba,
kuras saistiba ar darba néméja drosibas un veselibas
aizsardzibas apsvérumiem var aizliegt vai ierobezot
nedélas darba stundu maksimala skaita parsniegsa-
nu,

— darba devéjs péc pieprasijuma sniedz kompetenta-
jam iestadém informaciju par gadjjumiem, kad
darba néméji piekritusi veikt darbu, kas parsniedz
48 stundas septinu dienu laika, rékinot vidéji péc
16. panta 2. punkta minéta bazes laikposma.

Pirms tam, kad beidzies septinu gadu laikposms no
a) apakspunkta minéta datuma, Padome péc Komisijas
priekslikuma, kam pievienots novértéjuma zinojums,
parskata 32 punkta i) apak$punkta noteikumus un lem;
par turpmako ricibu.

Lidziga karta dalibvalstim ir izvéles tiesibas attieciba uz
7. panta piemérosanu izmantot parejas laiku, kas nav
ilgaks par trim gadiem no a) apak$punktd minéta
datuma, ar noteikumu, ka $aja parejas laika:

— katrs darba néméjs sanem tris nedeélas ilgu apmak-
satu  gadskartéjo atvalingjumu  saskana ar
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nosacijumiem par tiesibam uz $adu atvalinajumu un
ta pieskirSanu, ko nosaka attiecigas valsts tiesibu
akti un/vai prakse,

— gadskartéja apmaksata atvalinajuma tris nedélu laik-
posmu nedrikst aizstat ar finansialu atlidzibu,
iznemot gadijumu, kad darba attiecibas tiek par-
trauktas.

¢) Par to dalibvalstis talit informé Komisiju.

2. Kad dalibvalstis pienem 1. punkta minétos pasakumus, tajos
ietver atsauci uz 3o direktivu vai ari $adu atsauci pievieno to ofi-
cialai publikacijai. Dalibvalstis nosaka metodes, ka veikt $adas
atsauces.

3. Neierobezojot dalibvalstu tiesibas atkariba no apstaklu izmai-
nam izstradat dazadus normativus vai liguma noteikumus darba
laika joma, ciktal ir ievérotas $aja direktiva noteiktais prasibu
minimums, §is direktivas ievieSana nevar biit par pamatu, lai paze-
minatu darba néméjajiem nodro$inatas aizsardzibas visparéjo
limeni.

4. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus savu tiesibu aktu noteiku-

mus, ko tas jau piepémusas vai piepem joma, kuru reglament€ $1
direktiva.

5. Reizi piecos gados dalibvalstis zino Komisijai par $is direkti-
vas noteikumu praktisko izpildi, noradot darba devéju un darba
néméju viedoklus.

Komisija par to informé Eiropas Parlamentu, Padomi, Ekonomi-
kas un socialo lietu komiteju un Darba drosibas, higiénas un vese-
libas aizsardzibas padomdevéju komiteju.

6. Reizi piecos gados Komisija sniedz zinojumu Eiropas Parla-
mentam, Padomei un Ekonomikas un socialo lietu komitejai par
§is direktivas piemérosanu, ievérojot 1., 2., 3., 4. un 5. punktu.

19. pants

S direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Briselé, 1993. gada 23. novembri
Padomes varda —
priekssedetajs

M. SMET



