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PADOMES DIREKTIVA 92/85/EEK
(1992. gada 19. oktobris)

par pasikumu jeviesanu, lai veicinatu drosibas un veselibas aizsardzibas darba uzlabosanu stradajosam
griitniecém, sievietém, kas strada pécdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietém, kas baro bérnu ar kriiti
(desmita atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimeé)

EIROPAS KOPIENU PADOME,

nemot véra Eiropas Ekonomikas kopienas dibinasanas ligumu un
jo 1pasi ta 118.a pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu (1), kas izstradats péc apsprie-
$anas ar Darba drosibas, higiénas un veselibas aizsardzibas
padomdevéju komiteju,

sadarbiba ar Eiropas Parlamentu (),
nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (3),

ta ka Liguma 118.a panta paredzéts, ka Padome direktivas nosaka
minimalas prasibas, lai, jo Tpasi darba vidé, veicinatu uzlabojumus
darbinieku drosiba un veselibas aizsardziba;

ta ka 3i direktiva neattaisno atseviskas dalibvalstis jau sasniegta
aizsardzibas limena pazeminasanu, un dalibvalstis Liguma ir
apnémusas veicinat uzlabojumus un saskanot nosacfjumus saja
joma, saglabajot jau veiktos uzlabojumus;

ta ka saskana ar Liguma 118.a panta noteikumiem minétajas
direktivas jaizvairas uzlikt tadus administrativus, finansialus un
juridiskus ierobezojumus, kas traucé izveidoties un attistities
maziem un vidgjiem uznémumiem;

() OV C281,9.11.1990,, 3. Ipp., un OV C 25,1.2.1991., 9. Ipp.
() OV C19,28.1.1991,, 177. Ipp., un OV C 150, 15.6.1992., 99. Ipp.
() OV C41,18.2.1991., 29. Ipp.

ta ka saskana ar Lémumu 74/325/EEK (%), kura jaunakie grozijumi
izdariti ar 1985. gada PievienoSanas aktu, Komisija, izstradajot
priekslikumus $aja joma, apspriezas ar Darba drosibas, higiénas
un veselibas aizsardzibas padomdevéju komiteju;

ta ka 19. punkta Kopienas Harta par darba néméju socialajam
pamattiesibam, kuru 1989. gada 9. decembri Strasbaras Eiropa-
domé pienéma valsts vai valdibas vaditaji no 11 dalibvalstim, jo
ipasi paredzéts, ka:

“Visiem darbiniekiem janodrosina pietickami apstakli veselibas
aizsardzibai un drosibai darba vidé. Javeic attiecigi pasakumi,
lai turpinatu apstaklu saskanosanu $aja joma, saglabajot jau
veiktos uzlabojumus.”;

ta ka Komisija sava ricibas programma Kopienas hartas par darba
néméju socialajam pamattiesibam isteno$anai ka vienu no mér-
kiem ieklavusi Padomes direktivas pienemsanu par stradajosu
griitnieCu aizsardzibu;

ta ka 15. panta Padomes 1989. gada 12. junija Direktiva
89/391/EEK par pasakumu ievieSanu, lai veicinatu darbinieku
drogibas un veselibas aizsardzibas darba uzlabosanu (%), paredzéts,
ka Tpasi jutigas riska grupas jaaizsarga no briesmam, kas tas Ipasi
apdraud;

ta ka stradajosas griitnieces, sievietes, kas strada pécdzemdibu
perioda vai stradajosas sievietes, kas baro bérnu ar kriti,

(4 OVL185,9.7.1974., 15. Ipp.
() OVL183,29.6.1989,, 1. Ipp.
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daudzgjada zina uzskata par ipasu riska grupu, un ir javeic pasa-
kumi attieciba uz vinu drosibu un veselibas aizsardzibu;

ta ka droSibas un veselibas aizsardzibas pasakumi attieciba uz
stradajo$am gritniecém, sievietém, kas strada pécdzemdibu peri-
oda, vai stradajosam sievietém, kas baro bérnu ar kriiti, nedrik-
stétu biit nelabveéligi sievietém darba tirgd, ne ari kaitét direktivam
par vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietem;

ta ka dazi darbibu veidi stradajosam griitniecém, sievietem, kas
strada pécdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietém, kas baro
bérnu ar kriti, var radit ipasu risku tikt paklautam bistamu fak-
toru, procesu vai darba apstaklu iedarbibai; ta ka tadé] sadu risku
iespgjamiba janovérte, un noveértéjuma rezultats japazino strada-
josam sievietém un/vai vinu parstavjiem;

ta ka turklat, ja minéta noveértéjuma rezultati norada, ka pastav
risks, kas var negativi ietekmét stradajosas sievietes drosibu vai
veselibu, biitu japaredz noteikumi $adas darbinieces aizsardzibai;

ta ka stradajosas griitnieces un stradajosas sievietes, kuras baro
bérnu ar krati, nedrikst veikt darbibas, kas novértétas ka tadas,
kuru laika pastav risks tikt paklautai konkrétu seviski bistamu fak-

toru vai darba apstaklu iedarbibai, kas apdraud drosibu un vese-
liby;

ta ka attieciba uz stradajosam griitniecem, sievieteém, kas strada
pécdzemdibu perioda, vai stradajosam sievietém, kas baro bérnu
ar kriiti, batu japaredz noteikums, ka nedrikst likt $im sievietém
veikt nakts darbu, kur §ads noteikums ir vajadzigs vinu drosibai
un veselibas aizsardzibai;

ta ka stradajosas griitnieces, sievietes, kas strada pécdzemdibu
perioda, vai stradajosas sievietes, kas baro bérnu ar kriiti, ir mazak
aizsargatas, vinam japieskir tiesibas uz vismaz 14 nedélas ilgu
nepartrauktu griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu, ko pieskir
pirms un/vai péc dzemdibam, ka ar1 obligati japieskir vismaz divas
nedélas ilgs griitniecibas un dzemdibu atvalinadjums pirms un/vai
péc dzemdibam;

ta ka stradajosu griitniecu, sieviesu, kas strada pécdzemdibu peri-
oda, vai stradajosu sievie$u, kas baro bérnu ar krati, fiziskas un
garigas veselibas stavoklim var kaitét atlaiSanas draudi tadu
iemeslu dé], kas saistiti ar vinu stavokli; ta ka $ada atlaisana biitu
jaaizliedz;

ta ka darba organizacijas pasakumiem attieciba uz stradajosu
griitnieCu, sieviesu, kas strada pécdzemdibu perioda, vai strada-
josu sieviesu, kas baro bérnu ar kriiti, veselibas aizsardzibu ir
nozime tikai tad, ja saglaba arT no darba liguma izrietosas tiesi-
bas, tostarp saglaba darba samaksu unjvai tiesibas uz atbilstigu
pabalstu;

ta ka turklat noteikumam par griitniecibas un dzemdibu atvalina-
jumu ir nozime tikai tad, ja saglaba arT no darba liguma izrieto3as
tiesibas un/vai tiesibas uz atbilstigu pabalstu;

ta ka atbilstiga pabalsta jedziens griitniecibas un dzemdibu atva-
lingjuma gadijuma jauzskata par tehnisku atskaites punktu, lai
noteiktu aizsardzibas minimalo [imeni, un nekada gadijuma to
nevajadzétu interpretét ka noradijumu gritniecibu pielidzinat sli-
mibai,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

I IEDALA

MERKIS UN DEFINICIJAS

1. pants
Merkis

1. Sis direktivas, kas ir desmita atseviska direktiva Direktivas
89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimg, mérkis ir istenot pasa-
kumus, lai veicinatu drosibas un veselibas aizsardzibas darba uzla-
bosanu stradajo§am griitniecém, sievietém, kas strada pécdzem-
dibu perioda, vai stradajosam sievietém, kas baro bérnu ar krati.

2. Direktivas 89/391/EEK noteikumus, iznemot 2. panta
2. punktu, pilniba pieméro visai 1. punkta minétai jomai, neska-
rot jebkadus stingrakus un/vai ipasus $aja direktiva ietvertos notei-
kumus.

3. Ar 3o direktivu nedrikst samazinat to katra valsti §is direktivas
pienemsanas diena pastavoso aizsardzibas limeni, ko nodrosina
stradajo$am griitniecém, sievietém, kas strada pécdzemdibu peri-
oda, vai stradajosam sievietém, kas baro bérnu ar kriti.

2. pants
Definicijas

Saja direktiva:

a) stradajosa griitniece ir stradajosa griitniece, kas informé darba
devéju par savu stavokli saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai
valsts praksi;

b) sieviete, kas strada pécdzemdibu perioda, ir sieviete, kas strada péc-
dzemdibu perioda, ka noteikts valsts tiesibu aktos un/vai
saskana ar valsts praksi, un kura informé darba devéju par
savu stavokli saskana ar minétajiem tiesibu aktiem un/vai
praksi;

¢) stradajosa sieviete, kas baro bernu ar kriiti, ir stradajosa sieviete,
kas baro bérnu ar kriti, ka noteikts valsts tiesibu aktos un/vai
saskana ar valsts praksi, un kura informé darba devéju par
savu stavokli saskana ar minétajiem tiesibu aktiem un/vai
praksi.
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11 IEDALA

VISPARIGI NOTEIKUMI

3. pants
Vadlinijas

1. Apspriezoties ar dalibvalstim, un ar Darba drogibas, higiénas
un veselibas aizsardzibas padomdevejas komitejas palidzibu
Komisija izstrada vadlinijas par to, ka novértét kimiskus, fizikalus
un biologiskus faktorus un rapnieciskos procesus, kurus uzskata
par bistamiem 2. panta definéto darbinie¢u drosibai vai veselibai.

Pirmaja dala minétas vadlinijas attiecas arT uz darba kustibam un
pozam, garigu un fizisku nogurumu, ka ari uz citiem fiziskas un
garigas slodzes veidiem, kas saistiti ar darbu, ko veic 2. panta defi-
nétas darbinieces.

2. $a panta 1. punktd minétas vadlinijas paredzétas, lai uz to
pamata varétu veikt 4. panta 1. punkta minéto novértéjumu.

Talab dalibvalstim 3is vadlinijas jadara zinamas visiem darba deveé-
jiem un visam stradajo§am sievietém unfvai vinu parstavjiem
attiecigaja dalibvalsti.

4. pants

Noveértéjums un informésana

1. Sakara ar visam darbibam, kuras varétu bat saistitas ar ipasu
risku tikt paklautai to faktoru, procesu vai darba apstaklu iedar-
bibai, kuru neizsmeloss uzskaitijums sniegts I pielikuma, darba
devéjs noverté $is iedarbibas raksturu, pakapi un ilgumu uz
2. panta definétajam darbiniecém attiecigaja uznémuma un/vai
organizacija, novértéjot to tie§i vai izmantojot Direktivas
89/391/EEK 7. panta minétos aizsardzibas un profilakses dienes-
tus, lai:

— novertétu visus riskus, kas var negativi ietekmeét drosibu vai
veselibu, ka ari visu iesp&jamo ietekmi uz 2. panta minéto
stradajosu sieviesu griitniecibu vai barosanu ar kriti,

— pienemtu [émumu par to, kadi pasakumi biitu javeic.

2. NeierobeZzojot Direktivas 89/391/EEK 10. pantu, 2. panta defi-
nétas darbinieces un darbinieces, kas varétu biit kada no 2. panta
minétajam situacijam, attiecigaja uzpémuma un/vai organizacija
un/vai vinu parstavjus informé par 1. punkta minéta noveértéjuma
rezultatiem un par visiem pasakumiem, kas veicami attieciba uz
drosibu un veselibas aizsardzibu darba.

5. pants

Riciba péc novértéjuma rezultatu sanemsanas

1. Neierobezojot Direktivas 89/391/EEK 6. pantu, ja 4. panta
1. punkta minéta noveértéjuma rezultati atklaj risku, kas var nega-
tivi ietekmét drosibu vai veselibu, vai ietekmi uz 2. panta definéto
darbiniecu gratniecibu vai baro$anu ar kriiti, tad darba devgjs veic
vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka, uz laiku mainot attie-
cigas darbinieces darba apstaklus un/vai darba laiku, vina netiek
paklauta $adam riskam.

2. Ja attiecigas darbinieces darba apstaklu un/vai darba laika
maina tehniski un/vai objektivi nav iesp&ama, vai ta nav
piepemama pienacigi pamatotu iemeslu dél, darba devéjs veic
vajadzigos pasakumus, lai attiecigo darbinieci parceltu cita darba.

3. Ja attiecigas darbinieces parcelSana cita darba tehniski un/vai
objektivi nav iespgjama, vai ta nav pienemama pienacigi pama-
totu iemeslu dél, tad saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai valsts
praksi attiecigajai darbiniecei pieskir atvalinajumu uz laiku, kas
vajadzigs vinas drosibai vai veselibas aizsardzibai.

4. Sa panta noteikumus pieméro mutatis mutandis gadijuma, ja
darbiniecei, kas veic saskana ar 6. pantu aizliegtu darbibu, iestajas
griitnieciba vai vina uzsak bérna barosanu ar kriiti un informé par
to savu darba devéju.

6. pants
Gadijumi, kuros aizliegta paklauSana zinamai iedarbibai

Papildus visparigajiem noteikumiem par darbinieku aizsardzibu,
jo Tpasi tiem, kas attiecas uz iedarbibas robezlielumiem darba vie-
ta:

1. Stradajosam griitniecém, kas definétas 2. panta a) punkta,
nekados apstaklos nedrikst likt veikt pienakumus, kas saskana
ar novértéjuma rezultatiem saistiti ar risku tikt paklautai II pie-
likuma A iedala uzskaitito faktoru un darba apstaklu iedarbi-
bai, kura varétu apdraudét drosibu un veselibu.

2. Stradajosam sievietém, kas baro bérnu ar kriiti un kas definé-
tas 2. panta c) punkta, nekados apstaklos nedrikst likt veikt
pienakumus, kas saskana ar novértéjuma rezultatiem saistiti ar
risku tikt paklautai II pielikuma B iedala uzskaitito faktoru un
darba apstaklu iedarbibai, kura varétu apdraudét drosibu un
veselibu.

7. pants

Nakts darbs

1. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka
2. panta minétam darbiniecém neliek veikt nakts darbu vinu
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griitniecibas laika un pécdzemdibu perioda, kura ilgumu nosaka
drogibas un veselibas aizsardzibas joma kompetenta valsts iestade
péc tam, kad saskana ar dalibvalstu noteiktajam procedfiram tai
iesniegta mediciniska izzina, kura noradits, ka tas vajadzigs attie-
cigas darbinieces drosibai vai veselibai.

2. Saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai valsts praksi §a panta
1. punkta minétajiem pasakumiem japaredz iespéja:

a) pariet uz darbu diena vai

b) sapemt atvalindjumu vai pagarinat griitniecibas un dzemdibu
atvalindgjumu gadijumos, ja pareja uz darbu diena tehniski
un/vai objektivi nav iesp&jama, vai ta nav pienemama piena-
cigi pamatotu iemeslu dél.

8. pants

Griitniecibas un dzemdibu atvalinajums

1. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka
2. panta definétajam darbiniecém saskana ar valsts tiesibu aktiem
un/vai praksi pirms un/vai péc dzemdibam ir tiesibas sanemt griit-
niecibas un dzemdibu atvalinajumu, kas ilgst vismaz 14 nedélas
péc kartas.

2. Sapanta 1. punkta paredzétaja griitniecibas un dzemdibu atva-
linajuma jaieklauj obligats vismaz divu nedélu ilgs griitniecibas un
dzemdibu atvalinajums, ko pieskir pirms un/vai péc dzemdibam
saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi.

9. pants

Islaiciga prombiitne veselibas parbauzu veiksanai
pirmsdzemdibu perioda

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka
2. panta a) punkta definétajam stradajosam gratniecém ir tiesibas
saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi atstat darba vietu,
nezaud@jot izpelnu, lai ierasties uz veselibas parbaudém
pirmsdzemdibu perioda, ja §adas parbaudes javeic darba laika.

10. pants

AtlaiSanas aizliegums

Lai garantétu, ka darbinieces, kas definétas 2. panta, var izmantot
savas tiesibas attieciba uz drosibu un veselibas aizsardzibu, ka
atzits saskana ar $o pantu, janosaka, ka:

1) dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai aizliegtu 2. panta
definéto darbiniecu atlaiSanu laikposma no vinu griitniecibas
sakuma lidz 8. panta 1. punkta minéta gratniecibas un dzem-
dibu atvalinajuma beigam, iznemot arkart&jus gadjjumus, kas
nav saistiti ar vinu stavokli un kuros ir atlauta atlaiSana saskana
ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi, un, attieciga gadjjuma, ja
kompetenta iestade ir tam piekritusi;

2) ja 2. panta definéto darbinieci atlaiz 1. punkta minétaja laik-
posma, darba devéjam jasniedz pienacigs rakstisks pamato-
jums;

3) dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai 2. panta definétas
darbinieces aizsargatu no tadas atlai§anas sekam, kas saskana
ar 1. punktu ir nelikumiga.

11. pants

Tiesibas, kas izriet no darba liguma

Lai garantétu, ka 2. panta definétas darbinieces var izmantot savas
tiesibas attieciba uz drosibu un veselibas aizsardzibu, ka atzits $aja
panta, janosaka turpmakais:

1. Gadijjumos, kas minéti 5., 6. un 7. panta, no darba liguma
izrietodas tiesibas, kas attiecas uz darba ligumu, ieskaitot
2. panta definéto darbinie¢u darba samaksas saglabasanu
un/vai tiesibas uz atbilstigu pabalstu, janodrosina saskana ar
valsts tiesibu aktiem un/vai valsts praksi.

2. Gadijuma, kas mingts 8. panta, janodrosina:

a) tiesibas, kas saistitas ar 2. panta definéto darbiniecu darba
ligumu un kas nav minétas $a punkta b) apak$punkta;

b) darba samaksas saglabasana un/vai tiesibas uz atbilstigu
pabalstu 2. panta definétajam darbiniecém.

3. Pabalstu, kas minéts 2. punkta b) apak$punkta, uzskata par
atbilstigu, ja tas garanté vismaz tadus ienakumus, kas ir lidz-
vertigi ienakumiem, kurus attieciga darbiniece sanemtu, ja
darba partraukums biitu saistits ar vinas veselibas stavokli,
ieverojot valsts tiesibu aktos noteikto pabalsta maksimalo
apmeru.

4. Dalibvalstis var noteikt, ka tiesibas uz 1. punkta un 2. punkta
b) apakspunkta minéto darba samaksu vai pabalstu ir tad, ja
attieciga darbiniece ir izpildijusi $adu izmaksu nosacjjumus,
kas paredzeti saskana ar valsts tiesibu aktiem.
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Nekada zina nedrikst paredzét nosacijumus, ar kadiem sievie-
tei blitu jabit nodarbinatai vairak neka 12 ménesus tiesi pirms
paredzama dzemdibu datuma.

12. pants
Tiesibu aizsardziba

Dalibvalstis savas tiesibu sistémas ievie§ vajadzigos pasakumus, lai
visas darbinieces, kas uzskata, ka vinu tiesibas ir aizskartas, jo nav
izpilditas $is direktivas prasibas, varétu celt prasibu tiesa un/vai
saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi izmantot citu
kompetentu iestazu palidzibu.

13. pants
Pielikumu pielagosana

1. Tiri tehniskus I pielikuma labojumus, ievérojot tehnikas sasnie-
gumus, izmainas starptautiskos noteikumos vai specifikacijas, ka
ar jaunakos atklajumus joma, uz ko attiecas §i direktiva, pienem
saskana ar Direktivas 89/391/EEK 17. panta noteikto procediru.

2. Grozijumus II pielikuma drikst izdarit vienigi saskana ar
Liguma 118.a panta noteikto procediru.

14. pants
Nobeiguma noteikumi

1. Dalibvalstis stajas speka vajadzigie normativie un administra-
tivie akti, lai izpilditu $is direktivas prasibas ne vélak ka divus
gadus péc tas pienemsanas vai tas nodrosina, ka ne vélak ka divus
gadus péc $is direktivas pienemsanas darba devéji un darbinieki ar
kopligumiem ievies attiecigos noteikumus, un attiecigos tiesibu
aktos dalibvalstis paredz visus vajadzigos noteikumus, lai vini jeb-
kura bridi varétu garantét $aja direktiva noteiktos rezultatus. Par
to dalibvalstis tdlit informé Komisiju.

2. Piepemot 1. punktd minétos pasakumus, dalibvalstis tajos
atsaucas uz $o direktivu vai arT $adu atsauci pievieno to oficialai
publikacijai. Dalibvalstis nosaka metodes, ka izdarit $adas atsau-
ces.

3. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus savu tiesibu aktu biitiskos
noteikumus, ko tas jau pienémusas vai pienem joma, uz kuru
attiecas §1 direktiva.

4. Reizi piecos gados dalibvalstis zino Komisijai par §is direkti-
vas noteikumu faktisko Isteno$anu, noradot darba devéju un dar-
binieku viedoklus.

Tomér dalibvalstis par is direktivas noteikumu faktisko Istenosa-
nu, noradot darba devéju un darbinieku viedoklus, Komisijai
pirmo reizi zino Cetrus gadus péc §is direktivas pienemsanas.

Komisija informé Eiropas Parlamentu, Padomi, Ekonomikas un
socialo lietu komiteju un Darba drosibas, higiénas un veselibas
aizsardzibas padomdevéju komiteju.

5. Komisija regulari iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei un
Ekonomikas un socialo lietu komitejai zinojumu par to, ka tiek
istenota §i direktiva, nemot véra 1., 2. un 3. punktu.

6. Padome parskata o direktivu, pamatojoties uz noveértéjumu,
ko veic, nemot véra 4. punkta otraja dala minétos zinojumus un,
vajadzibas gadijuma, Komisijas priekslikumu, kur$ jaiesniedz ne
vélak ka piecus gadus péc §is direktivas pienemsanas.

15. pants

S7 direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Luksemburga, 1992. gada 19. oktobrT
Padomes varda —
priekssedetajs

D. CURRY
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I PIELIKUMS

NEIZSMELO§S FAKTORU, PROCESU UN DARBA APSTAKLU UZSKAITIJUMS,

kas minéts 4. panta 1. punkta

A. Faktori.

1. Fizikali faktori, kurus uzskata par tadiem, kas izraisa augla bojajumus un/vai var izraisit placentas atdaliSa-
nos, konkréti:

a) triecieni, vibracija vai kustiba;

b) smagumu parvietoSana, kas saistita ar risku, jo Ipasi dorsolumbara rakstura risku;
¢) troksnis;

d) jonizgjosais starojums (?);

e) nejonizgjosais starojums;

f) pazeminata vai paaugstinata gaisa temperatiira;

g) darba kustibas un pozas, parvietosanas uzpémuma vai arpus ta, garigs un fizisks nogurums, ka arf citi
fiziski apgratinajumi, kas saistiti ar darbibam, ko veic 2. panta definétas darbinieces.

2. Biologiski faktori.

Biologiski faktori, kas pieder 2., 3. un 4. riska grupai saskana ar Direktivas 90/679/EEK (?) 2. panta d) punkta
2., 3. un 4. grupu, ja zinams, ka Sie faktori vai arstnieciskie pasakumi, kuri javeic saistiba ar iem faktoriem,
apdraud griitnieces un nedzimusa bérna veselibu, un ja tie vél nav uzskaititi I pielikuma.

3. Kimiskas vielas.

Sadas kimiskas vielas, ja zinams, ka tas apdraud griitnieces un nedzimusa bérna veseltbu, un ja tas vél nav
uzskaititas Il pielikuma:

a) vielas, kas apzimétas ka R 40, R 45, R 46 un R 47 saskana ar Direktivu 67/548EEK (), ja tas vél nav
uzskaititas Il pielikuma;

b) kimiskas vielas, kas uzskaititas Direktivas 90/394/EEK (%) I pielikuma;
¢) dzivsudrabs un dzivsudraba atvasindjumi;

d) amitozi izraisosi medikamenti;

e) oglekla monoksids;

f) bistamas kimiskas vielas, kas iekltist organisma caur adu.

Procesi.

Ripnieciskie procesi, kas uzskaititi Direktivas 90/394/EEK I pielikuma.

Darba apstakli.

Darbs pazemes 3ahtas kalnripnieciba.

Sk. Direktivu 80/836/Euratom (OV L 246, 17.9.1980, 1. lpp).

OV L 374, 31.12.1990., 1. Ipp.
OV L 196, 16.8.1967., 1.Ipp. Direktiva jaunakie grozijumi izdariti ar Direktivu 90/517/EEK (OV L 287, 19.10.1990., 37. Ipp.)
OV L 196, 26.7.1990., 1. Ipp.
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II PIELIKUMS

NEIZSMELOSS FAKTORU UN DARBA APSTAKLU UZSKAITIJUMS,

kas minéts 6. panta

A. Stradajosas griitnieces, kas definétas 2. panta a) punkta.
1. Faktori.
a) Fizikali faktori.

Darbs paaugstinata atmosféras spiediena apstaklos, pieméram, darbs augstspiediena kameras un zem-
tdens nirana.

b) Biologiski faktori.
Sadi biologiskie faktori:
— toksoplazma,
— masalinu viruss,

ja vien nav pieradits, ka stradajosas griitnieces ir atbilstigi aizsargatas pret $adu faktoru iedarbibu vakci-
néjoties.

¢) Kimiskas vielas.
Svins un svina atvasinajumi, ciktal §is vielas var absorbét cilvéka organisms.
2. Darba apstakli.

Darbs pazemes $ahtas kalnripnieciba.

B. Stradajosam sievietém, kas savus bérnus baro ar kriiti, 2. panta c) punkta nozime.
1. Faktori.
a) Kimiskas vielas.
Svins un svina atvasinajumi, ciktal tos var absorbét cilvéka organisms.
2. Darba apstakli.

Darbs pazemes Sahtas kalnripnieciba.
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Padomes un Komisijas pazinojums par Direktivas 92/85/EEK 11. panta 3. punktu, kas jerakstits Padomes
1608. sanaksmes protokola (Luksemburga, 1992. gada 19. oktobri)

PADOME UN KOMISIJA pazino:

“Nosakot 11. panta 2. punkta b) apak$punkta un 3. punkta minéto pabalstu apméru, tiri tehnisku iemeslu dé]
atsaucas uz ta pabalsta apméru, ko darbiniece sanemtu gadijuma, ja darba partraukums batu saistits ar vinas
veselibas stavokli. Sada atsauce nekada gadijuma nav paredzéta, lai griitniecibu un dzemdibas pielidzinatu sli-
mibai. Valsts socialas nodrosinasanas likumu kopums visas dalibvalstis paredz, ka par prombiitni no darba sli-
mibas dé] izmaksa pabalstu. Saistiba ar $adu pabalstu attiecigaja formul&juma paredzéta vienigi, lai iegtitu kon-
krétu, fiksetu atskaites summu visas dalibvalstis, kas lauj noteikt izmaksajama graitniecibas un dzemdibu pabalsta
minimalo apméru. Atseviskas dalibvalstis izmaksatos pabalstus, kas parsniedz $aja direktiva paredzéto pabalstu
apméru, protams, saglaba iepriekséja apméra. Tas ir skaidrs no direktivas 1. panta 3. punkta.”



