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PADOMES DIREKTIVA
(1991. gada 14. oktobris)
par darba deveja pienakumu informét darbiniekus par darba liguma vai darba attiecibu nosacijumiem

(91/533/EEK)

EIROPAS KOPIENU PADOME,

nemot véra Eiropas Ekonomikas kopienas dibinasanas ligumu un
jo 1pasi ta 100. pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu (1),
nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu (2),
nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (3),

ta ka jaunu darba formu attistiba ir palielinajusi darba attiecibu
veidu skaitu dalibvalstis;

ta ka sakara ar 3o attistibu dazas dalibvalstis uzskata, ka darba
attiecibas japaklauj formalam prasibam; ta ka $ie noteikumi ir pie-
nemti, lai nodrosinatu darbiniekiem labaku aizsardzibu pret iespé-
jamiem vinu tiesibu parkapumiem un lai raditu lielaku darba tir-
gus parskatamibu;

ta ka attiecigie dalibvalstu tiesibu akti ievérojami atskiras tados
batiskos jautajumos, ka prasiba rakstiski informét darbiniekus par
galvenajiem darba liguma vai darba attiecibu noteikumiem;

ta ka atskiribas dalibvalstu tiesibu aktos var tiesi ietekmét kopéja
tirgus darbibuy;

(1) OV C24,31.1.1991,, 3. Ipp.
(3) OV C 240, 16.9.1991., 21. Ipp.
(}) OV C159,17.6.1991., 32. Ipp.

ta ka Liguma 117. panta paredzéts, ka dalibvalstis vienojas par
vajadzibu uzlabot darbinieku darba apstaklus un dzives limeni,
lai, ievieSot uzlabojumus, varétu tos saskanot;

ta ka 9. punkts Kopienas Harta par darba néméju socialajam
pamattiesibam, ko pienémusi 11 dalibvalstu un to valdibu vadi-
taji Eiropas Padomeé Strasbiira 1989. gada 9. decembri, nosaka:

“Eiropas Kopiena katra darba némeéja nodarbinatibas nosaci-
jumi ir paredzeti tiesibu aktos, kopliguma vai darba liguma
saskana ar kartibu, kadu piemeéro katra valsti.”;

ta ka visa Kopiena janosaka vispariga prasiba, ka katram darbi-
niekam jaizsniedz dokuments ar informaciju par galvenajiem vina
darba liguma vai darba attiecibu elementiem;

ta ka, nemot vera vajadzibu darba attiecibas saglabat zinamu elas-
tibu, dalibvalstim nevajadzétu $o direktivu piemérot dazam darba
attiecibam;

ta ka pienakumu sniegt informaciju var izpildit ar rakstisku darba
ligumu, dokumentu, ar kuru persona tiek apstiprinata amata, ka
ari vienu vai vairakiem citiem dokumentiem, bet, ja tadu nav, tad
ar rakstisku pazinojumu, ko parakstijis darba devéjs;

ta ka, nosatot darbinieku uz citu valsti, tam papildus galvenajiem
darba liguma vai darba attiecibu noteikumiem ir jasanem attieciga
informacija, kas saistita ar vina norikosanu;
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ta ka, lai aizsargatu darbinieku intereses attieciba uz dokumenta
iegtiSanu, jebkuras izmainas galvenajos darba liguma vai darba
attiecibu noteikumos viniem japazino rakstiski;

ta ka dalibvalstim jagarantg, ka darbinieki var prasit to tiesibu
ievérosanu, ko viniem pieskir 31 direktiva;

ta ka dalibvalstim javeic vajadzigie pasakumi, lai vienmer garan-
tetu $aja direktiva prasitos rezultatus, dalibvalstim japienem vaja-
dzigie normativie un administrativie akti, lai izpilditu $is direkti-
vas prasibas, vai janodro$ina, ka riipniecibas nozares darba néméji
un darba devéji vienojas par vajadzigajiem noteikumiem,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants

Piemé&roSanas joma

1. Si direktiva attiecas uz katru darbinieku, kam ir darba ligums
vai darba attiecibas, kuras nosaka un/vai reglamentg tiesibu akti,
kas ir speka dalibvalsti.

2. Dalibvalstis var noteikt, ka 31 direktiva neattiecas uz darbinie-
kiem, kam ir darba ligums vai darba attiecibas,

a) — kuru kopgjais ilgums neparsniedz vienu ménesi un/vai
— kuras darba nedéla neparsniedz astonas stundas; vai

b) kam ir gadjjuma un/vai ipass raksturs, ar noteikumu, ka Sajos
gadijjumos direktivas nepiemérosanu attaisno objektivi apsve-
rumi.

2. pants
Pienakums sniegt informaciju

1. Darba devéjam japazino darbiniekam, uz kuru attiecas 1 direk-
tiva, Se turpmak “darbinieks”, darba liguma vai darba attiecibu gal-
venie elementi.

2. $a panta 1. punkta minéta informacija attiecas vismaz uz:
a) pusu personibu;

b) darba vietu; ja nav noteiktas vai pamata darba vietas, tad nora-
da, ka darbinieks ir nodarbinats vairakas vietas, ka ari registréto
uznémgjdarbibas vietu vai, ja vajadzigs, darba deveja dzive-
svietu;

¢) i) darbinieka amata nosaukumu, pakapi, darba raksturu vai
kategoriju; vai

i) visparigu darba raksturojumu vai aprakstu;
d) darba liguma vai darba attiecibu uzsaksanas laiku;

e) pagaidu darba liguma vai darba attiecibu gadijuma — to
ilgumu;

f) ikgadéja apmaksata atvalinajuma ilgumu, ko darbinieks ir tie-
sigs izmantot, vai, ja to nevar noradit, informaciju sniedzot,
tad procediiras $ada atvalindgjuma pieskirSanai un noteik$anai;

g) pazino$anas terminu, kas jaievéro darba devéjam un darbinie-
kam, ja to darba ligums vai darba attiecibas tiek partrauktas,
vai, ja to nevar noradit, informaciju sniedzot, tad metode $ada
pazinosanas termina noteik3anai;

h) darbinieckam paredzétas atlidzibas sakotnéjo pamatsummu,
citas sastavdalas un izmaksas biezumu;

i) darbinieka parastas darba dienas vai nedélas ilgumu;
j) vajadzibas gadjjuma:
i) kopligumus, kas reglamenté darbinieka darba apstaklus;
vai

ii) gadijuma, ja kopligumus ir noslégusas ipasas kopgjas orga-
nizacijas vai iestades arpus uznémuma, tad tas kompeten-
tas organizacijas vai kopgjas iestades nosaukumu, kura
ligumi noslégti.

3. Informaciju, kas minéta 2. punkta f), g), h) un i) apakspunkta,
vajadzibas gadijuma var sniegt ka noradi uz normativajiem un
administrativajiem aktiem vai kopligumiem, kas reglamenté $os
pasos jautajumus.

3. pants

Informacijas lidzekli

1. Informaciju, kas minéta 2. panta 2. punkta, var darbiniekam
sniegt ne vélak ka divus ménesus péc darba uzsaksanas, ietverot
to:

a) rakstiska darba liguma; un/vai
b) dokumenta par pienemsanu darba; un/vai

¢) viena vai vairakos citos rakstiskos dokumentos, ja viens no
Siem dokumentiem satur vismaz visu to informaciju, kas
minéta 2. panta 2. punkta a), b), c), d), h) un i) apak$punkta.
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2. Janoteiktaja termina darbiniekam nav nodoti 1. punkta miné-
tie dokumenti, darba devéjam ne vélak ka divus ménesus péc
darba uzsaksanas jasniedz darbiniekam rakstisks pazinojums,
kuru ir parakstijis darba devejs un kura ietverta vismaz ta infor-
macija, kas minéta 2. panta 2. punkta.

Ja dokuments vai dokumenti, kas minéti 1. punkta, ietver tikai
dalu no vajadzigas informacijas, tad rakstiskaja pazinojuma, kas
paredzéts §a punkta pirmaja dala, jaieklauj pargja informacija.

3. Ja darba ligums vai darba attiecibas beidzas agrak neka divus
ménesus no darba saksanas, tad informacijai, kas paredzéta Saja
un 2. panta, jabut pieejamai darbiniekam velakais lidz $a laik-
posma beigam.

4. pants

-

Darbinieku nosiitiSana uz citu valsti

1. Ja darbiniekam jastrada cita valsti vai valstis, kuras nav dalib-
valstis un kuru likumi un/vai prakse reglamenté darba ligumu vai
darba attiecibas, tad dokuments vai dokumenti, kas minéti 3. pan-
ta, janodod vinam/vinai lidz aizbrauksanai, un tajos janorada vis-
maz $ada papildu informacija:

a) nodarbinatibas ilgums arzemés;
b) valiita, kada izmaksas atlidzibu;

¢) ja vajadzigs, tad naudas pabalsts vai pabalsts natira par nosi-
tiSanu darba uz arzemém;

d) ja vajadzigs, tad nosacijumi, kas reglamenté darbinieka repat-
riaciju.

2. Informaciju, kas minéta 1. punkta b) un c) apak$punkta, vaja-
dzibas gadijuma var sniegt ka noradi uz normativajiem un admi-
nistrativajiem aktiem vai kopligumiem, kas reglamentg $os ipasos
jautajumus.

3. Sapanta 1. un 2. punktu nepieméro, ja nodarbinatibas ilgums
arpus valsts, kuras likumi un/vai prakse reglamenté darba ligumu
vai darba attiecibas, ir viens ménesis vai mazak.

5. pants

Darba liguma vai darba attiecibu elementu parveidosana

1. Par jebkuram izmaipam zinas, kas minctas 2. panta 2. punkta
un 4. panta 1. punkta, jasastada rakstisks dokuments, kur§ darba
devéjam janodod darbiniekam iesp&jami isa laika, bet ne velak ka
vienu meénesi péc attiecigo izmainu ieviesanas.

2. Rakstiskais dokuments, kas minéts 1. punkta, nav obligats, ja
normativajos un administrativajos aktos vai kopligumos, uz

kuriem atsaucas 3. panta minétajos dokumentos, ir papildus
ieviestas izmainas saskana ar 4. panta 1. punktu.

6. pants

Darba liguma vai darba attiecibu forma, pieradijumi par to

pastavésanu un procediiras noteikumi

Si direktiva neierobezo valstu tiesibu aktus un praksi attieciba uz:
— darba liguma vai darba attiecibu formu,

— pieradijumiem par darba liguma vai darba attiecibu pastave-
Sanu un saturu,

— attiecigiem procediras noteikumiem.

7. pants
Labveligaki nosacijumi

Si direktiva neietekmé dalibvalstu prerogativu piemérot vai ieviest
normativus un administrativus aktus, kas ir labvéligaki
darbiniekiem, ka ari prerogativu veicinat vai atlaut piemérot
ligumus, kas ir labveligaki darbiniekiem.

8. pants

Tiesibu aizsardziba

1. Dalibvalstis savas tiesibu sistémas ievie§ vajadzigos pasaku-
mus, lai visiem darbiniekiem, kas uzskata, ka vinu intereses ir aiz-
skartas, jo nav izpilditas $is direktivas prasibas, bitu iespéjas celt
prasibu tiesa péc tam, kad izmantota citu kompetentu iestazu

palidziba.

2. Dalibvalstis var paredzét, ka 1. punkta minétos apstridésanas
lidzek]us var izmantot tad, ja darbinieks par to pazino darba deveé-
jam, un darba devéjs nesniedz atbildi 15 dienas péc pazinosanas.

Tomeér 4. panta minétajos gadijumos nevar prasit ievérot forma-
litati par iepriek$éju pazino$anu ne darbiniekiem ar pagaidu darb-
ligumu vai darba attiecibam, ne ari darbiniekiem bez kolektiva
liguma vai kolektiviem ligumiem par darba attiecibam.

9. pants

Nobeiguma noteikumi

1. Ta ka dalibvalstim javeic vajadzigie pasakumi, lai vienmer
garantétu $aja direktiva paredzétos rezultatus, dalibvalstis pienem
vajadzigos normativos un administrativos aktus, lai izpilditu $is
direktivas prasibas ne vélak ka lidz 1993. gada 30. junijam, vai
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nodrogina, ka lidz minétajam datumam darba devéju un darba
néméju parstavji ievies vajadzigos noteikumus, noslédzot ligumu.

Par to dalibvalstis talit informé Komisiju.

2. Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka
gadijuma, ja darba attiecibas pastav lidz tam, kad stdjas speka
dalibvalstu pienemtie noteikumi, darba devéjs divos ménesos péc
darbinieka laguma sapemsanas izsniedz vinam jebkuru doku-
mentu, kas minéts 3. panta un kas vajadzibas gadijuma papildi-
nats atbilstigi 4. panta 1. punktam.

3. Piepemot 1. punkta minétos pasakumus, dalibvalstis tajos
atsaucas uz 3o direktivu vai ari $adu atsauci pievieno to oficialajai
publikacijai. Dalibvalstis nosaka metodes, ka izdarit sadas atsau-
ces.

4. Dalibvalstis talit informé Komisiju par pasakumiem, ko tas ir
veikugas, lai piemérotu $o direktivu.

10. pants

ST direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Luksemburga, 1991. gada 14. oktobrT
Padomes varda —
priekssedetajs

B. DE VRIES



