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PADOMES REGULA (EOTK, EEK, EURATOM) Nr. 300/76
(1976. gada 9. februaris),

ar ko nosaka to ierédnu kategorijas, kuriem ir tiesibas sanemt pabalstus par mainu darbu, ki ari So pabalstu
likmes un nosacijumus

EIROPAS KOPIENU PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un Paréjo
darbinieku nodarbinasanas kartibu, kas paredzéti Regula (EEK,
Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (1), kura jaunakie grozijumi izdariti ar
Regulu (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 2577/75 (?), un jo ipasi Civil-
dienesta noteikumu 56.a panta otro dalu,

nemot véra priekslikumu, ko Komisija iesniegusi péc konsultésa-
nas ar Civildienesta noteikumu komiteju,

ta ka Padomei pec Komisijas ieteikuma, kas iesniegts péc apsprie-
dém ar Civildienesta noteikumu komiteju, ir janosaka to ierédnu
kategorijas, kuriem ir tiesibas sanemt pabalstus par mainu darbu,
ka arf pabalstu likmes un nosacijumi,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

dijumu budzeta un kur§ ir nodarbinats kada kopiga izpétes cen-
tra iestadé vai ka arstata darbinieks, vai kuram maksa no budzeta
drosibas struktiirvieniba, un kurs ir iesaistits mainu darba Civil-
dienesta noteikumu 56.a panta nozimé, ir tiesibas uz pabalstu:

() OVL56,4.3.1968., 1. Ipp.
() OVL 263, 11.10.1975. 1. Ipp.

— BEF 2 685, ja struktiirvieniba darbojas divas mainas, iznemot
sestdienas, svétdienas un valsts svétku dienas,

— BEF 4 430, ja struktiirvieniba darbojas visu diennakti, iznemot
sestdienas, svétdienas un valsts svétku dienas,

— BEF 6 041, ja strukttirvieniba darbojas nepartraukti.
Pabalstu indeksé saskana ar ierédnu algas indeksaciju.

2. Ja mainu darbs neturpinas visu ménesi, tad par katru dienu,
kad tiek stradats mainas, izmaksa vienu trisdesmito dalu minéta
pabalsta. Pabalstu tomér nemaksa, ja mainu darbs ménesi tiek
veikts mazak neka tris dienas.

3. Terédnis, kur§ var pieradit, ka vins ne ilgak par vienu ménesi
nav vargjis veikt mainu darbu slimibas, negadijuma, struktiirvie-
nibas sléganas, macibu atvalindjuma vai ikgadéja atvalinajuma
dél, saglaba tiesibas sanemt pabalstu. Ja ierédnim ir liegts veikt
mainu darbu ilgak neka vienu ménesi, tiesibas sanemt pabalstu
attiecigaja meénesi aptur lidz darba atsaksanai.

2. pants

lerednis, kur§ ir tiesigs sapemt 1. panta noteikto pabalsta
maksajumu, var sanemt pabalstu par Ipasi smagu darbu, kas
noteikts Civildienesta noteikumu 100. panta, maksimali
600 punktu apjoma, ko nosaka saskana ar Regulu (Euratom)
Nr. 1799/72 (3).

() OVL192, 2281972, 1.1pp.



01/1. sgj.

Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis 79

3. pants

So regulu pieméro mutatis mutandis pagaidu darbiniekiem,
paligdarbiniekiem un pastavigiem darbiniekiem.

4. pants

Tiek atcelts 1. pants, 4. panta otra dala Padomes Regula (Euratom)
Nr. 1371/72 (1972. gada 27. junijs), ar ko nosaka likmes un
pieskir§anas nosacfjumus Ipasajam piemaksam par daZziem

Ipasiem darbiem, ko veic ierédni vai darbinieki, kuru algas maksa

kada apvienota izpétes centra iestadé vai ka arstata darbinieki (1).

5. pants

Siregula stajas spéka nakamaja diena péc tas publicésanas Eiropas
Kopienu Oficialaja VestnesT.

To pieméro no 1976. gada 1. februara.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Briselé, 1976. gada 9. februari

Padomes varda —
priekssedetajs

G. THORN

() OVL149,1.7.1972, 4. Ipp.



