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PADOMES DIREKTIVA
(1976. gada 9. februaris),

par tada principa istenoSanu, kas paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém attieciba uz
darba, profesionalas izglitibas un izaugsmes iespéjam un darba apstakliem

(76/207 [EEK)

EIROPAS KOPIENU PADOME,

nemot véra Eiropas Ekonomikas kopienas dibinasanas ligumu un
jo 1pasi ta 235. pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,
nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu (1),
nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (2),

ta ka Padome sava 1974. gada 21. janvara rezoliicija par socialu
ricibas programmu (*) ka vienu no prioritatém ieklava mérki
sasniegt vienlidzibu starp virie$iem un sievietém attieciba uz
darba iespéjam, profesiondlo sagatavoanu un paaugstinasanu
amata, ka ari darba nosacijumiem, to skaita atalgojumu;

ta ka attieciba uz atalgojumu Padome 1975. gada 10. februari pie-
néma Direktivu 75/117/EEK par dalibvalstu likumu tuvinasanu
attieciba uz tada principa piemérosanu, kas paredz vienlidzigu
atalgojumu viriesiem un sievietém (*);

ta ka ari Kopienai bitu jarikojas, lai tiktu ievérots princips, kas
paredz vienlidzigu atticksmi pret virieSiem un sievietém attieciba
uz darba iesp&jam, profesionalo sagatavo$anu un paaugstinasanu
amata, ka ar attieciba uz citiem darba nosacjjumiem; ta ka vien-
lidziga attieksme pret virieSu un sieviesu dzimuma darba péme-
jiem ir viens no Kopienas mérkiem, lai inter alia veicinatu dzives
un darba apstaklu saskanosanu vienlaikus ar minéto apstaklu
uzlabosanu; ta ka Ligums nepieskir §im mérkim ipasas pilnvaras;

ta ka ar turpmakiem lidzekliem biitu janodrosina tas, ka tiek defi-
néts un pakapeniski Istenots vienlidzigas atticksmes princips soci-
ala nodrosinajuma joma,

() OV C111,20.5.1975, 14. Ipp.
() OV C 286, 15.12.1975., 8. Ipp.
() OV C13,122.1974, 1. lpp.
(% OVL45,19.2.1975, 19. Ipp.

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants

1. Sis direktivas mérkis ir istenot dalibvalstis principu, kas paredz
vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievietém attieciba uz
darba iesp&jam, tostarp paaugstinaSanu amata, attieciba uz pro-
fesionalo sagatavosanu un darba nosacijumiem, ka ari, ievérojot
2. punkta minétos nosacijumus, uz socialo nodroginajumu. So
principu turpmak teksta sauc par “vienlidzigas atticksmes princi-

pu”.

2. Ta ka, lai nodrosinatu vienlidzigas atticksmes principa paka-
penisku IstenoSanu sociala nodro$inajuma joma, Padome péc
Komisijas priekslikuma piepem noteikumus, kuros definéta
minéta principa bitiba, darbibas joma un piemérosanas kartiba.

2. pants

1. Sajos noteikumos vienlidzigas atticksmes princips nozimé to,
ka nav nekadas tiesas vai netieSas diskriminacijas atkariba no dzi-
muma, jo Ipasi, noradot uz gimenes stavokli.

2. Si direktiva neskar dalibvalstu tiesibas minéto principu nepie-
meérot tai profesionalajai darbibai un, vajadzibas gadijuma, ar to
saistitajai sagatavoSanai, kura sava rakstura vai izpildes dé| darba
néméja dzimums ir noteicosais faktors.

3. Si direktiva neskar noteikumus, kas attiecas uz sieviesu aizsar-
dzibu, jo Tpasi attieciba uz gratniecibu un maternitati.

4. §i direktiva neskar noteikumus, kuru mérkis ir veicinat vienli-
dzigas iespgjas virieSiem un sievietém, jo Ipasi novérsot pastavoso
nevienlidzibu, kas ietekmé sieviesu iespgjas 1. panta 1. punkta
minétajas jomas.
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3. pants

1. Vienlidzigas attieksmes principa pieméro$ana nozimé to, ka
nosacijumos, to skaita atlases kritérijos, kas attiecas uz iespéju
iegtit darba vietu vai amatu, neatkarigi no darbibas nozares vai
jomas, un pieeju visiem amatu hierarhijas l[imeniem, nav nekadas
diskriminacijas atkariba no dzimuma.

2. Tade] dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu,
ka:

a) atce] normativos un administrativos aktus, kas ir pretruna
vienlidzigas attieksmes principam;

b) atzist vai var atzit par speka neesoSiem, vai var grozit visus
noteikumus, kas ir pretruna ar vienlidzigas attieksmes prin-
cipu un kas ieklauti kopligumos, darba ligumos, uznémumu
ieksgjas darba kartibas noteikumos vai noteikumos, kas attie-
cas uz brivajam profesijam;

) parskata minétos normativos un administrativos aktus, kas ir
pretruna vienlidzigas attieksmes principam, ja to sakotnéja sai-
stiba ar aizsardzibu vairs nav pamatota; un, ja lidzigi notei-
kumi ir ieklauti kopligumos, tad prasa, lai darba péméji un
darba devgji vajadzibas gadijuma parskatitu attiecigos kopli-
gumus.

4. pants

Vienlidzigas attieksmes principa pieméro$ana attieciba uz iespé&ju
iegtit visu veidu un visu limenu profesionalo orientaciju, profe-
sionalo izglitibu, kvalifikacijas celSanu un parkvalificésanos
nozime, ka dalibvalstis veic visus vajadzigos pasakumus, lai
nodroginatu, ka:

a) atce] normativos un administrativos aktus, kas ir pretruna
vienlidzigas attieksmes principam;

b) atzist vai var atzit par spéka neesoSiem, vai var grozit visus
noteikumus, kas ir pretruna vienlidzigas attieksmes principam
un kas ieklauti kopligumos, darba ligumos, uznémumu iekse-
jas darba kartibas noteikumos vai noteikumos, kas attiecas uz
brivajam profesijam;

¢) neskarot brivibu, kas dazas dalibvalstis ir pieskirta dazam pri-
vatam macibu iestadém, profesionala orientacija, profesionala
sagatavosana, kvalifikacijas celSana un parkvalifikacija ir pie-
ejama, pamatojoties uz vienadiem kritérijiem un vienados
limenos bez jebkadas diskriminacijas atkariba no dzimuma.

5. pants

1. Vienlidzigas attieksmes principa pieméroSana attieciba uz
darba nosacijumiem, tostarp tiem, kas attiecas uz atlaiSanu,
nozime to, ka virieSiem un sievietém garanté vienlidzigus nosaci-
jumus bez diskriminacijas atkariba no dzimuma.

2. Tade] dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu,

ka:

a) atce] normativos un administrativos aktus, kas ir pretruna
vienlidzigas attieksmes principam;

b) atzist vai var atzit par speka neesoSiem, vai var grozit visus
noteikumus, kas ir pretruna vienlidzigas attieksmes principam
un kas ieklauti kopligumos, darba ligumos, uznémumu iekse-
jas darba kartibas noteikumos vai noteikumos, kas attiecas uz
brivajam profesijam;

¢) parskata minétos normativos un administrativos aktus, kas ir
pretruna vienlidzigas attieksmes principam, ja to sakotnéja sai-
stiba ar aizsardzibu vairs nav pamatota; un, ja lidzigi notei-
kumi ir ieklauti kopligumos, tad prasa, lai darba néméji un
darba deveji vajadzibas gadijuma parskatitu attiecigos kopli-
gumus.

6. pants

Dalibvalstis savas valsts tiesibu sistémas ievie§ vajadzigos
pasakumus, lai visas personas, kas uzskata, ka vipam nodarits
kaitgjums, jo nav piemeérots vienlidzigas atticksmes princips
saskana ar 3., 4. un 5. pantu, varétu celt prasibu tiesa péc tam, kad
tas izmantojusas iesp&ju griezties péc palidzibas citas
kompetentajas iestadeés.

7. pants

Dalibvalstis veic vajadzigos pasakumus, lai darba devéjs nevarétu
atlaist darbiniekus péc tam, kad tie iesniegusi sidzibu uznémuma
vai ierosindjusi tiesas procesu, lai panaktu, ka tiek ieverots
vienlidzigas attieksmes princips.

8. pants

Dalibvalstis riipéjas, lai noteikumiem, kas pienemti atbilstigi Sai
direktivai, ka ari attiecigiem noteikumiem, kas jau ir spéka, tiktu
pievérsta darbinieku pienaciga uzmaniba, pieméram, vinu darba
vietas.

9. pants

1. Dalibvalstis stajas spéka normativie un administrativie akti, kas
vajadzigi, lai izpilditu $is direktivas prasibas 30 ménesu laika péc
tas izsludinasanas, un tas talit par to informé Komisiju.

Tomér dalibvalstis pirmo reizi izskata un, vajadzibas gadijuma,
pirmo reizi parskata 3. panta 2. punkta c) apak$punkta pirmaja
dala un 5. panta 2. punkta c) apak$punkta pirmaja dala minétos
normativos un administrativos aktus Cetru gadu laika péc sis
direktivas izsludinasanas.
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2. Dalibvalstis regulari novérté 2. panta 2. punkta minétas pro- vajadzigo informaciju, lai ta varétu sagatavot zinojumu par §is
fesionalas darbibas, lai, nemot véra socialo attistibu, izlemtu, vai direktivas piemérosanu un iesniegt to Padomei.
saglabat attiecigos iznémumus. Dalibvalstis informé Komisiju par

minéta novértgjuma rezultatiem.
11. pants

3. Dalibvalstis dara zinamus Komisijai ari tos normativos un
administrativos aktus, ko tas piepem joma, uz kuru attiecas $i
direktiva.

S direktiva ir adreséta dalibvalstim.

Briselé, 1976. gada 9. februari

10. pants Padomes varda —
Divu gadu laika péc 9. panta 1. punkta pirmaja dala noteikta 30 prickSsedetajs
ménesu laikposma beigam dalibvalstis sniedz Komisijai visu G. THORN



