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L 139/1 EIROPAS KOPIENU OFICIALAIS VESTNESIS 30.5.1975.

PADOMES REGULA (EEK) Nr. 136575
(1975. gada 26. maijs)
par Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fonda izveidi

EIROPAS KOPIENU PADOME,

nemot véra Eiropas Ekonomikas kopienas dibinasanas ligumu un
jo 1pasi ta 235. pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,
nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu (1),
nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (2),

ta ka problému, ko izraisa dzives un darba apstaklu uzlaboSana
misdienu sabiedriba, klast aizvien vairak un tas klast sarezgitakas;
ta ka ir svarigi, lai attiecigas Kopienas darbibas balstitos uz vai-
raku zinatnes disciplinu pamatiem un lai vienlaikus darba devéji
un darba némgeji batu iesaistiti uzsaktajas darbibas;

ta ka Kopiena vél nespéj uznemties sistematisku un zinatnisku
analizi un pétjjumus;

ta ka Eiropas Kopienu ricibas programma attieciba uz vidi (3)
nosaka, ka Kopienas iestadem biitu jaizveido organizacija, kas spgj
izskatit tos elementus, kuri kopigi ietekmé dzives un darba apstak-
lus, un veikt ilgtermina pétjjumu par tiem faktoriem, kuri varétu
apdraudeét eksistences apstaklus, ka arf par tiem, kuri spgj tos uzla-
bot;

ta ka Padomes 1974. gada 21. janvara rezoltcija (*) par socialas
ricibas programmu inter alia izveido ricibas programmu darba
néméjiem, kuras mérkis ir humanizét dzives un darba apstaklus;

(1) OV C76,3.7.1974., 33. Ipp.
() OV C109,19.9.1974., 37. Ipp.
() OV C112,20.12.1973., 3. Ipp.
# OV C13,12.2.1974, 1. Ipp.

ta ka, ja ir jasasniedz Kopienas mérki attieciba uz dzives un darba
apstaklu uzlabojumu, ir jaizveido fonds;

ta ka Liguma nav paredzétas pilnvaras $ada fonda izveidei;

ta ka fondu izveidos Eiropas Kopienu struktiira un tas darbosies
saskana ar Kopienas tiesibu aktiem; ta ka biitu janosaka nosaciju-
mi, saskana ar kuriem pieméros visparéjus noteikumus,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Ar 3o tiek izveidots Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas
fonds, $e turpmak — “Fonds”.

2. pants

1. Fonda mérkis ir veicinat labaku dzives un darba apstaklu pla-
nosanu un nodrosinasanu ar ricibu, kas vérsta uz tadu zinasanu
palielina$anu un izplatiSanu, kuras varétu palidzét $a merka sas-
niegSana.

2. levérojot $o mérki, Fonda uzdevumi ir attistit un sekmét idejas
par vidgja termina un ilgtermina dzives un darba apstaklu uzla-
bosanu, nemot véra praktisko pieredzi, ka ari noteikt faktorus, kas
rada parmainas. Veicot savus uzdevumus, Fonds nem véra attie-
cigu Kopienas politiku. Tas dod padomu Kopienas iestadém attie-
ciba uz paredzamiem mérkiem un pamatnostadném, jo ipasi snie-
dzot zinatnisku un tehnisku informaciju.
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3. Attieciba uz dzives un darba apstaklu uzlabosanu, Fonds jo
ipasi nodarbojas ar $adiem jautajumiem, nosakot prioritates, kas
jaieveéro:

— cilvéku darba apstakli,

— darba organizacija un jo Ipasi darba vietu izveide,

— jautajumi, kas ir ipasi raksturigi noteiktam darba néméju kate-
gorijam,

— vides uzlabosanas ilgtermina aspekti,

— cilvéka darbibas sadalijums telpa un laika.

3. pants

1. Lai sasniegtu savus mérkus, Fonds veicina informacijas un pie-

redzes apmainu $ajas jomas un vajadzibas gadjjuma izveido infor-

macijas un dokumentacijas sistému. Tas, pieméram, var:

a) veicinat kontaktus starp universitatém, pétnieciskiem institd-
tiem, ekonomiskam un socialam parvaldém un organizacijam
un sekmét saskanotu ricibu;

b) izveidot darba grupas;

c) slégt ligumus par pétijumiem, piedalities pétijumos, veicinat
un sniegt palidzibu eksperimentalos projektos un vajadzibas
gadijuma pats veikt zinamus pétijumus;

d) organizét kursus, konferences un seminarus.

2. Fonds, cik ciedi vien iesp&jams, sadarbojas ar specializétiem

institGtiem, fondiem un organizacijam dalibvalstis vai starptau-

tiska limeni.
4. pants

1. Fonds ir bezpelnas organizacija. Tam visas dalibvalstis ir
visaugstakais juridiskais statuss, ko pieskir juridiskam personam.

2. Fonda mitnes vieta ir Irija.

5. pants
Fondam ir:
— administrativa valde,
— direktors un direktora vietnieks,

— ckspertu komiteja.

6. pants
1. Administrativaja valdé ir 30 locek]u, no kuriem:
a) devini locekli parstav dalibvalstu valdibas;

b) devini locekli parstav darba devéju organizacijas;

¢) devini locekli parstav darba némeéju organizacijas;

d) tris locekli parstav Komisiju.

2. Valdes loceklus, kas minéti a), b) un c) apak$punkta, iecel
Padome, ievérojot principu — pa vienam loceklim katrai dalib-
valstij un katrai minétajai kategorijai. Vienlaikus Padome, ievéro-
jot to pasu principu, iece] vietnieku, kas piedalas administrativas
valdes sédés tikai tad, ja nav klat attieciga locekla. Komisija iece]
tos loceklus un to vietniekus, kas to parstaves.

3. Administrativas valdes loceklu pilnvaru termins ir tris gadi. To
var pagarinat. Pilnvaru laikam beidzoties, vai gadijuma, ja locekli
atsakas no amata, tie palick amata lidz atkartotai iecel$anai vai aiz-
stasanai.

4. Administrativa valde no sava vidus ievél priek$sedetaju un tris
priekssédétaja vietniekus, kuru pilnvaru laiks ir viens gads.

5. Priekssédétajs sasauc administrativas valdes sédes vismaz divas
reizes gada péc vismaz vienas tre$dalas tas loceklu liguma.

6. Administrativa valde pienem lémumus ar tas loceklu absolito
balsu vairakumu.

7. pants

1. Administrativa valde vada Fondu, kura pamatnoradnes ta
nosaka péc apspriesanas ar Ekspertu komiteju. Pamatojoties uz
direktora iesniegtu projektu, valde ar Komisijas piekrisanu pienem
savu darba programmu.

2. Ta pienem savu reglamentu, kas stajas speka péc tam, kad to
apstiprinajusi Padome péc apspriesanas ar Komisiju.

3. Talemj par to, vai pienemt mantojumus, ziedojumus vai sub-
sidijas no citiem avotiem, kas nav Kopiena.

8. pants

1. Fonda direktoru un direktora vietnieku iece] Komisija no kan-
didatu saraksta, ko iesniegusi administrativa valde.

2. Direktoru un direktora vietnieku izvélas, pamatojoties uz vinu
kompetenci, un to neatkariba ir neap$aubama.

3. Direktoru un direktora vietnieku iece] ne vairak ka uz pieciem
gadiem. Vinus var iecelt amata atkartoti.
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9. pants

1. Direktors vada Fondu un isteno administrativas valdes lému-
mus. Vins ir Fonda juridiskais parstavis.

2. Atbilstigi noteikumiem par personalu, direktors ir atbildigs par
Fonda personalu. Vins ir atbildigs par pienemsanu darba un atlai-
Sanu, ka ar par personala obligato kvalifikaciju.

3. Direktors sagatavo administrativas valdes darbu. Direktors vai
direktora vietnieks, vai ari tie abi piedalas valdes sédés.

4. Direktors atskaitas administrativajai valdei par Fonda vadibu.

10. pants

1. Ekspertu komiteja ir 12 loceklu, kurus iece] Padome péc Komi-
sijas priekslikuma un kurus izvélas no zinatniskajam un citam
aprindam, kas ir saistitas ar Fonda darbu.

2. Gatavojot priekslikumu, Komisija nem véra to,

— ka jasaglaba lidzsvars starp diviem Fonda darbibas aspektiem,
kas papildina viens otru, t.i., dzives apstakliem un darba
apstakliem,

— ka vajadziga iesp&jami labaka zinatniska un tehniska informa-
cija,

— ka jaiece] vismaz viena persona no katras dalibvalsts.

3. Ekspertu komitejas loceklu pilnvaru termins ir tris gadi, un to
var pagarinat.

11. pants

1. Ekspertu komitejas uzdevums ir péc Fonda direktora liguma
vai péc savas iniciativas sniegt atzinumus citam Fonda iestadém
visas jomas, kas ietilpst ta kompetencé. Visus atzinumus, to skaita
tos, ko sniedz direktoram par 12. panta minétas darba program-
mas sastadiSanu, vienlaikus nosiita direktoram un administrativa-
jai valdei.

2. Komiteja no sava vidus izvélas priek$sédétaju un sastada savu
reglamentu.

3. Komiteju ar direktora pickriSanu sasauc tas priekssédetajs.
Sédes notiek vismaz divas reizes gada, ka ari gadijuma, ja to pie-
prasa vismaz septini komitejas locekli.

12. pants

1. Direktors lidz katra gada 1. julijam sastada ikgadéju darba pro-
grammu, pamatojoties uz 7. panta minétajam pamatnoradném.
Tkgadgja programma ir Cetru gadu visparéjas programmas sastav-
dala. Tkgadgjas programmas projektiem pievieno nepiecieamo
izdevumu tami.

Sastadot programmu, direktors nem véra Ekspertu komitejas, ka
ari Kopienas iestazu un Ekonomikas un socialo lietu komitejas
atzinumus.

Sim noliikam, ki ari tapéc, lai izvairitos no darba dublésanas,
Kopienas iestades un Ekonomikas un socialo lietu komiteja
informe Fondu par to vajadzibam un, ciktal iespgjams, par darbu
un pétfjumiem, ko tas jau veic.

2. Direktors iesniedz darba programmu administrativajai valdei
apstiprinasanai.

13. pants

1. Lidz katra gada 31. martam direktors sagatavo visparéju par-
skatu par Fonda darbibu, finansu stavokli un talakam pamatno-
radném un iesniedz to administrativajai valdei.

2. Péc tam, kad vispargjo parskatu pienémusi administrativa val-
de, direktors to nosiita Kopienas iestadem un Ekonomikas un
socialo lietu komitejai.

14. pants

Valde sastada saskanotu parskatu par visiem ienakumiem un
izdevumiem katra finansu gada, kas sakrit ar kalendaro gadu.

15. pants

1. Administrativa valde katru gadu vélakais lidz 31. martam
nosiita Komisijai ienakumu un izdevumu tami. So tami, kas iet-
ver §tatu planu, Komisija nosaita Padomei kopa ar Eiropas Kopienu
budzeta projektu.

2. Eiropas Kopienu budzeta katru gadu pasa nodala ietver sub-
sidijas Fondam.

Asigngjumam $ai subsidijai pieméro spéka esoso procediiru asig-
n&jumu parskaitiSanai no vienas nodalas uz otru.

BudzZeta parvaldes iestade sastada Fonda $tatu planu.

3. Valde pirms katra finansu gada sakuma pienem ienakumu un
izdevumu tami, pielagojot to budzeta parvaldes iestades pieskir-
tajai subsidijai. Sadi pielagoto tami Komisija nosiita budzeta par-
valdes iestadei.
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16. pants

1. Fondam piemérojamos finansu noteikumus pienem atbilstigi
Liguma 209. pantam.

2. Valde velakais lidz 31. martam nosiita Komisijai un Revizijas
padomei parskatus par visiem Fonda ienakumiem un izdevumiem

ieprieksgja finansu gada. Revizijas padome tas izskata saskana ar
Liguma 206. panta otro dalu.

3. Komisija vélakais lidz 31. oktobrim iesniedz parskatus un
Revizijas padomes zinojumu kopa ar savam piezimém Padomei
un Eiropas Parlamentam. Padome un Eiropas Parlaments atbrivo
administrativo valdi no atbildibas par budzeta izpildi atbilstigi
Liguma 206. panta ceturtaja dala noteiktajai procedarai.

4. Komisijas finansu kontrolieris ir atbildigs par visu saistibu un
maksajumu parbaudi un visu Fonda iepémumu registraciju un
atgiiSanu.

17. pants

Noteikumus, kas regulé Fonda personalu, pienem Padome péc
Komisijas priekslikuma.

18. pants
Administrativas valdes locekli, direktors, direktora vietnieks,
personals, ka arT citas personas, kas piedalas Fonda darbiba, ari péc

amata pienakumu beigam nedrikst izpaust tadu informaciju, uz
ko attiecas pienakums ievérot dienesta noslépumus.

19. pants

Fondam pieméro noteikumus par Eiropas Kopienu valodam.

20. pants

Fondam pieméro Protokolu par Eiropas Kopienu privilégijam un
neaizskaramibu.

21. pants

1. Fonda ligumsaistibas reglamenté tiesibu akti, ko piemeéro attie-
cigajam ligumam.

Eiropas Kopienu Tiesas jurisdikcija ir pienemt nolémumu, ievéro-
jot visas 3kirgjtiesas klauzulas, kas ietvertas Fonda noslégtaja
liguma.

2. Ja pastav tadas saistibas, kas nav ligumsaistibas, Fonds saskana
ar visparigiem tiesibu principiem, kas ir kopigi visu dalibvalstu tie-
sibu aktiem, atlidzina visus zaud&umus, ko radijis Fonds vai ta
darbinieki, pildot savus pienakumus.

Eiropas Kopienu Tiesai ir jurisdikcija stridos attieciba uz kompen-
saciju par $adiem zaudgjumiem.

3. Darbinieku personigo atbildibu pret Fondu parvalda attiecigie
noteikumi, ko pieméro Fonda personalam.

22. pants

Dalibvalstis, administrativas valdes locekli un tiesi un personigi
iesaistitas tre§as personas var vérsties pie Komisijas par jebkadu
Fonda ricibu neatkarigi no ta, vai ta biitu veikta vai planota, lai ta
izskata $is ricibas likumibu.

Komisijai to nodod izskati$anai 15 dienu laika kops dienas, kad
attieciga persona uzzinajusi par attiecigo darbibu.

Komisija pienem lémumu viena ménesa laika. Ja $aja laikposma
lémumu nepienem, lietu uzskata par izbeigtu.

23. pants

Si regula stajas speka tresaja diena péc tas publicésanas Eiropas
Kopienu Oficialaja Vestnest.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Luksemburga, 1975. gada 26. maija

Padomes varda —
priekssedetajs

M.A. CLINTON



