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TRANSPORTA KOPIENAS REGIONALAS PARVALDIBAS KOMITEJAS LEMUMS Nr. 2021/03

par noteikumiem par Transporta kopienas Pastaviga sekretariata darbinieku cela un parcel$anas
izdevumu kompensésanu, kad darbinieki stajas amata vai izbeidz darba attiecibas [2023/561]

TRANSPORTA KOPIENAS REGIONALA PARVALDIBAS KOMITEJA,

nemot véra Transporta kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta 30. un 35. pantu,
IR PIENEMUSI SO LEMUMU.
1. pants

Ar 30 pienem pielikuma izklastitos noteikumus par Transporta kopienas Pastaviga sekretariata darbinieku cela un
parcel§anas izdevumu kompensésanu, kad darbinieki stajas amata vai izbeidz darba attiecibas.

Péc noteikumu pienemsanas Transporta kopienas Pastavigais sekretariats tos publicé Transporta kopienas timeklvietné.
2. pants

Sis lemums st3jas spéka ta pienemsanas diena.

Sarajeva, 2021. gada 7. junija

Regionalas parvaldibas komitejas varda —
priekssedetajs
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PIELIKUMS

NOTEIKUMI PAR TRANSPORTA KOPIENAS I_’QSTAVTG[\ SEKRETARIATA DARBINIEKU CELA
UN PARCELSANAS IZDEVUMU KOMPENSESANU, KAD DARBINIEKI STAJAS AMATA VAI
IZBEIDZ DARBA ATTIECIBAS

1. Darbibas joma
Sie noteikumi attiecas uz:

a) Transporta kopienas Pastaviga sekretariata (“Pastavigais sekretariats”) darbinieku, uz kuriem attiecas Transporta
kopienas Civildienesta noteikumi (“darbinieki”), vinu laulato un apgadiba eso$o bérnu vecuma no 2 lidz 18
gadiem, kuri faktiski dzivo darbinieku majsaimnieciba, cela izdevumu kompensésanu, kad darbinieki stajas amata
vai izbeidz darba attiecibas;

b) darbinieku parvaksanas izdevumu un maksas par uzglabasanu kompensésanu, kad darbinieki stdjas amata vai
izbeidz darba attiecibas, ka ari

¢) iekarto$anas pabalsta izmaksu, kad darbinieki stajas amata.
2. Celaizdevumi

2.1. Kompensé $adus cela izdevumus:
a) kad darbinieks stajas amata, cela izdevumus par braucienu no darba pienemsanas vietas lidz nodarbinatibas vietai;

b) kad darbinieks izbeidz darba attiecibas, cela izdevumus par braucienu no nodarbinatibas vietas lidz izcelsmes
vietai, ar nosacfjumu, ka brauciens saistits ar galvenas dzivesvietas mainu un notiek viena gada laika péc darba
attiecibu izbeig$anas dienas.

Parasti tas ir brauciens ar vilcienu otraja klasé, ja attalums ir mazaks neka 400 km (viena virziena saskana ar oficialo
attalumu pa dzelzcelu), vai lidojums ekonomiskaja klasé, ja attalums ir 400 km vai lielaks.

2.2. Katram tiesigajam braucgjam ir tiesibas uz virsnormas bagazas maksas kompensaciju (lidz 10 kg).
2.3. Cela izdevumus kompenseé tikai péc tam, kad ir iesniegti apliecino$o dokumentu originali.

2.4. Ja gaisa vai dzelzcela parvadajumi nav pieejami vai nav izmaksu zina efektivi, ir atlauts brauciens ar autobusu vai
vieglo automobili.

2.5. Izdevumus par braucienu ar privato automobili kompensé péc likmes 0,22 EUR par kilometru.
2.6. Maksu par braucienu ar taksometru nekompensé.
3. Parvaksanas izdevumi

3.1. Ar Transporta kopienas Pastaviga sekretariata direktora (“direktors”) iepriekséju atlauju izdevumus, kas radusies
saistiba ar mébelu un personiskas lietoSanas priek§metu parvesanu, taja skaita maksu par apdro$inasanu pret
parastajiem riskiem (salauSana, zadziba, ugunsgréks u. c.), kompenseé:

a) kad darbinieks stajas amata, par parvaksanos no darba pienemsanas vietas uz nodarbinatibas vietu ne vélak ka
vienu gadu péc parbaudes laika beigam; izdevumus, kas radusies saistiba ar parvakSanos pirms darbinieka
staSanas amata, nekompensg;

b) kad darbinieks izbeidz darba attiecibas, par parvaksanos no nodarbinatibas vietas uz izcelsmes vietu vai uz vietu,
kas atrodas tada pasa attaluma vai tuvak, ar nosacijumu, ka parvakSanas notiek viena gada laika péc darba
attiecibu izbeig$anas dienas.
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3.2. Kompensacija ir vienreizgjs parvaksanas pabalsts vai faktisko izdevumu kompensacija.

3.3. Vienreizgjs parvaksanas pabalsts ir 30 % no darbinieka pamatalgas un neparsniedz 1 500 EUR.

3.4. Faktiskos izdevumus, taja skaita maksu par uzglabasanu ne ilgak ka 60 dienas un maksu par apdrosinasanu pret
parastajiem riskiem, kompensé, neparsniedzot maksimalo summu 6 000 EUR un attiecigi ievérojot $adus apjoma
ierobezojumus:

a) 8000 kg vai 40 m’ tiesigajiem darbiniekiem, kopa ar kuriem uz amata pienakumu veikSanas vietu dodas vai taja
tiem pievienojas vismaz viens gimenes loceklis, kas parcelas uz Pastaviga sekretariata rékina;

b) 4000 kg vai 30 m’ tiesigajiem darbiniekiem, kopa ar kuriem uz Pastaviga sckretariata rékina neviens gimenes
loceklis neparcelas.

3.5. Mébelu un personiskas lietosanas priek§metu parve$ana notiek pa sauszemi vai jiru vai ar visekonomiskakajiem
lidzekliem, ko noteicis direktors, nemot véra izmaksas, kas saistitas ar iepakoSanu, iekrauSanu, parvadajumu,
izpako$anu, izkrausanu un muitas nodokliem, ja tadi ir.

3.6. Darbinieki iesniedz Pastavigajam sekretariatam apstiprinasanai vismaz tris parvaksanas uznémumu piedavajumus.

4.  lekartoanas pabalsts

4.1. Péc iecelsanas amata darbinieki, kopa ar kuriem uz amata pienakumu veiksanas vietu nedodas vai taja tiem
nepievienojas neviens gimenes loceklis un kuri parcelas uz Pastaviga sekretariata rékina, ir tiesigi sapemt iekartosanas
pabalstu vienas ménesalgas apméra.

4.2. Péc iecelSanas amata darbinieki, kopa ar kuriem uz amata pienakumu veik$anas vietu dodas vai taja tiem pievienojas
vismaz viens gimenes loceklis un kuri parcelas uz Pastaviga sekretariata rékina, ir tiesigi sanemt iekartosanas pabalstu
divu ménesalgu apméra. Pastavigais sekretariats $o summu darbiniekam izmaksa ka vienreiz&ju maksajumu.

5. Administrativie un nobeiguma noteikumi

5.1. Darbinieki informé Pastavigo sekretariatu gadijuma, ja darbinieku un attieciga gadjjuma vinu gimenes loceklu cela un
parvaksanas izdevumus dalgji vai pilniba sedz tresa persona (pieméram, valdibas iestades, uzaicinataja struktira,
laulata darba devéjs, cits darba devéjs), un $ada gadijuma Pastavigais sekretariats kompensé vai sedz tikai to izdevumu
dalu, ko nesedz attieciga tresa persona.

5.2. Direktors atbild par o noteikumu pienacigu istenoSanu.

5.3. Pastavigais sekretariats piecus gadus glaba uzskaiti, dokumentus un pieradijumus, kas saistiti ar parvaksanas un cela
izdevumu kompensaciju un iekartosanas pabalstu izmaksu.

5.4. Sos noteikumus pieméro no nakamas dienas péc to pienemsanas.
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5.5. Darbiniekiem, kas stajusies amata pirms $o noteikumu piepemsanas, ir tiesibas uz cela un parvaksanas izdevumu
kompensaciju un iekarto$anas pabalsta izmaksu saskana ar Siem noteikumiem péc tam, kad tie ir uzradijusi
apliecinosus dokumentus par faktiskajam izmaksam, neparsniedzot 2.—4. punkta noteiktos ierobezojumus.

5.6. Atkariba no cenu izmainam direktors var ierosinat Regionalajai parvaldibas komitejai parskatit $os noteikumus.
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