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TIESIBU AKTI, KO PIENEM STRUKTURAS, KURAS
[ZVEIDOTAS AR STARPTAUTISKIEM NOLIGUMIEM

ES UN IRAKAS SADARBIBAS PADOMES LEMUMS Nr. 1/2013
(2013. gada 8. oktobris),

ar ko piepem tas reglamentu un Sadarbibas komitejas reglamentu

(2013/802/ES)

ES UN IRAKAS SADARBIBAS PADOME,

nemot véra Partneribas un sadarbibas noligumu starp Eiropas
Savienibu un tas dalibvalstim, no vienas puses, un Irakas Repub-
liku, no otras puses (“noligums”), un jo ipasi ta 111. pantu,

ta ka:

(1)

Saskana ar noliguma 117. pantu dazus ta noteikumus
pieméro provizoriski no 2012. gada 1. augusta.

Lai veicinatu efektivu noliguma istenosanu, ta institucio-
nala sistéma batu jaizveido cik driz vien iesp&jams. Sadar-
bibas padomes zina ir pienemt $aja noltika vajadzigos
pasakumus.

Noliguma 111. panta 3. punkta paredzéts, ka Sadarbibas
padomei japienem savs iek3Gjais reglaments. Lai Sadar-
bibas komiteja varétu sakt darboties cik driz vien iespe-
jams, Sadarbibas padomei ir jaizstrada ari Sadarbibas
komitejas reglaments.

(4)  Saskanpa ar Sadarbibas padomes reglamenta 10. pantu
Sadarbibas padome var piepemt lémumus, izmantojot
rakstisku procediiru.

(5)  Ir nepiecieams pienemt $o lémumu, izmantojot rakstisku
procediru,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.
Vienigais pants

Ar 30 pienem Sadarbibas padomes reglamentu un Sadarbibas
komitejas reglamentu, ka noteikts attiecigi I un II pielikuma.

Brisele, 2013. gada 8. oktobri

ES un Irakas Sadarbibas padomes varda —
priekssedetaja
C. ASHTON
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I PIELIKUMS

ES UN IRAKAS SADARBIBAS PADOMES REGLAMENTS

1. pants

Priekssedétajs

Sadarbibas padomes priekssédétdja amatu uz 12 méneSiem parmainus ienem Eiropas Savienibas Arlietu padomes prieks-
sédétajs, kas parstav Eiropas Savienibu un tas dalibvalstis, un Irakas arlietu ministrs. Pirmais termin$ sakas pirmas
Sadarbibas padomes sanaksmes diena un beidzas ta pasa gada 31. decembri.

2. pants

Sanaksmes

Sadarbibas padomes sanaksmes notiek ministru limen reizi gada. Ja puses par to vienojas, tad péc jebkuras puses liguma
var rikot Sadarbibas padomes ipasas sanaksmes. Ja vien puses nav vienojusas citadi, visas Sadarbibas padomes sanaksmes
notiek ierastaja Eiropas Savienibas Padomes sanaksmju vieta diena, par kuru abas puses vienojusas. Sadarbibas padomes
sanaksmes kopigi sasauc Sadarbibas padomes sekretari, saskanojot tas ar priekssédétaju.

3. pants

Parstaviba

Sadarbibas padomes loceklus var parstavét, ja vini nevar apmeklét sanaksmes. Ja loceklis vélas bat $adi parstavets, vinam
japazino priekssédétajam sava parstavja vards pirms sanaksmes, kura vipam jabat parstavétam. Sadarbibas padomes
locekla parstavim ir visas tas pasas tiesibas, kadas ir loceklim.

4. pants

Delegacijas

Sadarbibas padomes loceklus var pavadit amatpersonas. Priekssédétajam pirms katras sanaksmes pazino paredzamo katras
puses delegacijas sastavu.

Eiropas Investiciju bankas parstavis piedalas Sadarbibas padomes sanaksmés ka novérotajs, ja darba kartiba ir jautajumi,
kas saistiti ar bankas darbibu.

Vajadzibas gadijuma un savstarpéji vienojoties, personas, kas ir eksperti vai kas parstav citas struktiiras, var tikt uzaicinatas
piedalities Sadarbibas padomes sanaksmés ka noveérotaji vai informacijas sniegSanai par konkrétu tematu.

5. pants

Sekretariats

Eiropas Savienibas Padomes Generalsekretariata parstavis un parstavis no Irakas parstavniecibas Eiropas Savieniba kopigi
veic Sadarbibas padomes sekretaru pienakumus.

6. pants

Korespondence

Sadarbibas padomei adreséto korespondenci sita Sadarbibas padomes priekssédétajam uz Eiropas Savienibas Padomes
adresi.

ADbi sekretari nodrosina korespondences parsaitiSanu Sadarbibas padomes priek$sédétajam un vajadzibas gadijuma ari
pargjiem Sadarbibas padomes locekliem. Parsiitimo korespondenci nosiita Komisijas Generalsekretariatam, Eiropas Aréjas
darbibas dienestam, dalibvalstu pastavigajam parstavniecibam un Eiropas Savienibas Padomes Generalsekretariatam, ka ari
Irakas parstavniecibai Eiropas Savieniba.

Abi sekretari Sadarbibas padomes priekssédétaja pazinojumus nosiita adresatiem un vajadzibas gadijuma ari paréjiem
Sadarbibas padomes locekliem, nosiitot uz otraja dala noraditajam adresém.
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7. pants

Sanaksmju atklatums

Ja nav nolemts citadi, Sadarbibas padomes sanaksmes nav atklatas.
8. pants

Sanaksmju darba kartiba

1. Priekssédetajs sagatavo provizorisku darba kartibu katrai sanaksmei. Sadarbibas padomes sekretari to nosita 6. panta
minétajiem adresatiem ne vélak ka 15 dienas pirms sanaksmes. Provizoriskaja darba kartiba ieklauj jautajumus, attieciba
uz ko priek$sédétajs ir sanémis pieprasijumu par ieklausanu attiecigaja darba kartiba ne vélak ka 21 dienu pirms
sanaksmes sakuma, tomér jautdjumus ieklauj provizoriskaja darba kartiba tikai tad, ja pamatojosie dokumenti nosatiti

sekretariem ne vélak ka provizoriskas darba kartibas nositiSanas diena. Sadarbibas padome pienem darba kartibu katras
sanaksmes sakuma. Provizoriskaja darba kartiba neesosu jautajumu var taja ieklaut, ja abas puses par to vienojas.

2. Vienojoties ar abam pusém, priek$sédétajs var saisinat 1. punkta noraditos terminus, lai pemtu véra konkréta
gadjjuma vajadzibas.

9. pants

Protokols

Katras sanaksmes protokola projektu kopigi sagatavo abi sekretari. Protokola par katru darba kartibas jautajumu parasti
tiek noraditi:

— Sadarbibas padomé iesniegtie dokumenti;

— pazinojumi, attieciba uz kuriem Sadarbibas padomes locekli izteikusi ligumu par to ieklausanu;

— pienemtie ieteikumi, pazinojumi, par kuriem panakta vienoSanas, un piepemtie secinajumi.

Protokola projektu iesniedz apstiprinasanai Sadarbibas padomé. Péc apstiprinasanas protokolu paraksta priekssedétajs un
abi sekretari. Protokolu nodod glabasanai arhivos Eiropas Savienibas Padomes Generalsekretariata, kas darbojas ka noli-
guma dokumentu depozitars. Visiem 6. panta minétajiem adresatiem nosiita 3 reglamenta apliecinatas kopijas.

10. pants

Lémumi un ieteikumi

1. Sadarbibas padome pienem lémumus un sniedz ieteikumus, pusém savstarpgji vienojoties. Gadijumi, kad Sadarbibas
padome var pienemt lémumus, ir noraditi noliguma.

Ja abas puses par to vienojas, Sadarbibas padome var ar rakstisku procediiru pienemt lémumus vai sniegt ieteikumus. Ja
Sadarbibas padome nolemj izmantot rakstisko procediiru, péc pusu savstarpéjas vienoSanas var paredzét terminu, kura
beigas Sadarbibas padomes priek$sédétajs saskana ar abu sekretaru zinojumu var pazinot, vai ir panakta abu pusu
vienosanas.

2. Sadarbibas padomes lémumus un ieteikumus noliguma 111. panta nozimé attiecigi sauc par “Lémumu” un “letei-
kumu”, noradot kartas numuru, to pienemsanas datumu un ieklaujot to jomas aprakstu. Sadarbibas padomes lémumus un
ieteikumus paraksta priek3sédétajs, un tos apstiprina abi sekretari. Lémumus un ieteikumus izsiita visiem $a reglamenta 6.
pantd minétajiem adresatiem. Katra puse var izlemt par Sadarbibas padomes 1émumu un ieteikumu publicéSanu sava
attiecigaja oficialaja izdevuma.

11. pants
Valodas

Sadarbibas padomes oficidlas valodas ir abu pusu oficialas valodas. Ja nav nolemts citadi, Sadarbibas padome savos
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12. pants
Izdevumi

Eiropas Savieniba un Iraka katra sedz izdevumus, kuri rodas saistiba ar dalibu Sadarbibas padomes sanaksmés un attiecas
uz darbiniekiem, celu un uzturéSanos, ka ari uz pasta un telekomunikaciju pakalpojumiem. Izdevumus, kas saistiti ar
mutisko tulko$anu sanaksmes, dokumentu tulko$anu un pavairo$anu, sedz Eiropas Savieniba, iznemot izdevumus, kas
saistiti ar mutisko tulkoSanu vai dokumentu tulkoSanu Irakas valsts valoda vai no tas; Sos izdevumus sedz Iraka. Paréjos
izdevumus, kas saistiti ar sanaksmju organizésanu, sedz ta puse, kur notiek sanaksmes.

13. pants
Sadarbibas komiteja

1. Saskana ar noliguma 112. pantu tiek izveidota Sadarbibas komiteja, kuras mérkis ir palidzét Sadarbibas padomei
veikt tas uzdevumus. Taja darbojas Eiropas Savienibas parstavji, no vienas puses, un Irakas valdibas parstavji, no otras
puses, parasti augstako civildienesta ierédnu limeni.

2. Sadarbibas komiteja sagatavo Sadarbibas padomes sanaksmes un apspriedes, vajadzibas gadijuma isteno Sadarbibas
padomes lémumus un ieteikumus, ka ari nodrosina attiecibu turpinasanos un noliguma pareizu darbibu kopuma. Komi-
teja izskata visus jautajumus, kurus tai iesniedz Sadarbibas padome, ka ari visus citus jautajumus, kas var rasties, Istenojot
noligumu. Ta iesniedz priekslikumus vai ari jebkuru lémumu unfvai ieteikumu projektus to pienemsanai Sadarbibas
padomé.

Sadarbibas padome var pieskirt Sadarbibas komitejai kadas no savam pilnvaram.

3. Gadijumos, kad noliguma paredzéts pienakums vai iesp&ja konsultéties vai kad puses, savstarpgji vienojoties, nolem;
savstarpgji konsultéties, $ada konsultéSanas var notikt Sadarbibas komiteja. Ta var turpinaties Sadarbibas padomé, abam
pusém par to vienojoties.
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II PIELIKUMS

SADARBIBAS KOMITEJAS REGLAMENTS

1. pants
Priekssedétajs
Sadarbibas komitejas priekisédétaja amatu uz 12 méneSiem parmaigus ienem Eiropas Savienibas parstavis un Irakas
valdibas parstavis.
Pirmais termins sakas pirmas Sadarbibas padomes sanaksmes diena un beidzas ta pasa gada 31. decembri.
2. pants
Sanaksmes

Sadarbibas komitejas sanaksmes riko péc vajadzibas, abam pusém vienojoties, un vismaz reizi gada. Katra Sadarbibas
komitejas sanaksme notiek laika un vieta, par kuru ir vienojusas abas puses.

Sadarbibas komitejas sanaksmes sasauc priekssédétajs. Sadarbibas komitejas ikgadéja sanaksme tiek sasaukta pirms Sadar-
bibas padomes ikgad@jas sanaksmes. Ta biitu jasasauc pietiekami laikus, lai dotu iesp&u Sadarbibas komitejai sagatavot
Sadarbibas padomes sanaksmi.

3. pants

Delegacijas

Priek$sédétajam pirms katras sanaksmes pazino paredzamo katras puses delegacijas sastavu.
4. pants

Sekretariats

Eiropas Aréjas darbibas dienesta parstavis un Irakas valdibas parstavis kopigi veic Sadarbibas komitejas sekretaru piena-

kumus. Visi $aja lemuma minétie Sadarbibas komitejas priekssédétajam adresétie un vina izdotie pazinojumi ir nododami
Sadarbibas komitejas sekretariem un Sadarbibas padomes sckretariem un priekssédétajam.

5. pants

Sanaksmju atklatums

Ja nav nolemts citadi, Sadarbibas komitejas sanaksmes nav atklatas.
6. pants

Sanaksmju darba kartiba

1. Priekssédetajs sagatavo provizorisku darba kartibu katrai sanaksmei. Sadarbibas komitejas sekretari to nosiita 4.
panta minétajiem adresatiem ne vélak ka 15 dienas pirms sanaksmes.

Provizoriskaja darba kartiba ieklauj jautajumus, par kuru ieklausanu darba kartiba priekssédétajs ir sanémis ligumu ne
vélak ka 21 dienu pirms sanaksmes, tomér jautdgjumus ieklauj provizoriskaja darba kartiba vienigi tad, ja pamatojosie
dokumenti nosititi sekretariem ne vélak ka provizoriskas darba kartibas nositisanas diena.

Sadarbibas komiteja var uzaicinat savas sanaksmés piedalities ekspertus, lai vini sniegtu informaciju par konkrétiem
jautajumiem.

Sadarbibas komiteja pienem darba kartibu katras sanaksmes sakuma. Provizoriskaja darba kartiba neeso$u jautajumu var
taja ieklaut, ja abas puses par to vienojas.

2. Péc vienosanas ar abam pusém priekssédétajs var saisinat 1. punkta noraditos terminus, lai nemtu véra vajadzibas
kada konkréta gadijuma.
7. pants
Protokols
Par katru sanaksmi sastada protokolu, pamatojoties uz priekssédétaja kopsavilkumu attieciba uz Sadarbibas komitejas

sanaksmes laika izdaritajiem secinajumiem. Kad Sadarbibas komiteja ir apstiprinajusi protokolu, to paraksta priekssédétajs
un sekretari, un to saglaba katra puse. Protokola kopiju nostita visiem 4. panta minétajiem adresatiem.
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8. pants
Lémumi un ieteikumi

Ipasos gadijumos, kad Sadarbibas padome pilnvaro Sadarbibas komiteju pienemt konkrétus lemumusfieteikumus saskana
ar Sadarbibas padomes reglamenta 13. panta 2. punktu, Sos tiesibu aktus attiecigi sauc par “Lémumu” un “leteikumu”,
noradot kartas numuru, to pienem$anas datumu un ieklaujot to jomas aprakstu. Sadarbibas komitejas lémumus un
ieteikumus pienem, pusém savstarpéji vienojoties.

Ja abas puses par to vienojas, Sadarbibas komiteja var ar rakstisku procediiru pienemt lémumus vai sniegt ieteikumus. Ja
Sadarbibas komiteja nolemj izmantot rakstisko procediiru, péc pusu savstarpéjas vienosanas var paredzét terminu, kura
beigas Sadarbibas komitejas priekssédetajs saskana ar abu sekretaru zinojumu var pazinot, vai ir panakta abu pusu
vienosanas.

Sadarbibas komitejas lémumus un ieteikumus paraksta priekssédétajs, to autentiskumu apliecina abi sekretari, un tos
nosiita visiem §a reglamenta 4. panta minétajiem adresatiem. Katra puse var izlemt par Sadarbibas komitejas lémumu un
ieteikumu publicéSanu sava attiecigaja oficialaja izdevuma.

9. pants
Izdevumi

Eiropas Savieniba un Iraka katra sedz izdevumus, kuri rodas saistiba ar dalibu Sadarbibas komitejas sanaksmés un attiecas
uz darbiniekiem, celu un uzturéanos, ka ari uz pasta un telekomunikaciju pakalpojumiem. Izdevumus, kas saistiti ar
mutisko tulkoSanu sanaksmeés, dokumentu tulko$anu un pavairo$anu, sedz Eiropas Savieniba, iznemot izdevumus, kas
saistiti ar mutisko tulkoSanu vai dokumentu tulkoSanu Irakas valsts valoda vai no tas; Sos izdevumus sedz Iraka. Paréjos
izdevumus, kas saistiti ar sanaksmju organizéSanu, sedz ta puse, kur notick sanaksmes.

10. pants
Apakskomitejas un specializétas grupas

Saskana ar Sadarbibas padomes reglamenta 13. pantu Sadarbibas komiteja var nolemt izveidot apakskomitejas vai
specializétas darba grupas, kas darbojas Sadarbibas komitejas paklautiba un sniedz tai parskatu péc katras sanaksmes.
Sadarbibas komiteja var pienemt lémumu likvidét jebkuru no apakskomitejam vai darba grupam, pienemt vai grozit to
pilnvaras vai izveidot citas apakskomitejas vai darba grupas, kuras palidzétu Sadarbibas komitejai veikt tas uzdevumus. Sis
apakskomitejas un darba grupas nav pilnvarotas pienemt lémumus.
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