L 309/34

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

8.11.2012.

EEZ APVIENOTAS KOMITEJAS LEMUMS
Nr. 149/2012
(2012. gada 13. jilijs),

ar ko groza EEZ liguma XVIII pielikumu (Drosiba un veselibas aizsardziba darba, darba tiesibas,
vienlidziga attieksme pret virieSiem un sievietém)

EEZ APVIENOTA KOMITEJA,

nemot véra Ligumu par Eiropas Ekonomikas zonu, kura grozi-
jumi izdariti ar Protokolu, ar ko pielago Ligumu par Eiropas
Ekonomikas zonu, turpmak “Ligums”, un jo ipasi ta 98. pantu,
ta ka:

(1)  Liguma XVII pielikums ir grozits ar EEZ Apvienotas
komitejas 2011. gada 1. jalija Lémumu Nr. 84/2011 ().

(2)  Liguma jaieklauj Eiropas Parlamenta un Padomes 2008.
gada 19. novembra Direktiva 2008/104/EK par pagaidu
darba agentiiram (?),

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.
1. pants

Liguma XVII pielikuma aiz 32 punkta (Padomes Direktiva
2009/13[EK) ieklauj $adu punktu:

“32.k 32008 L 0104: Eiropas Parlamenta un Padomes 2008.
gada 19. novembra Direktiva 2008/104/EK par
pagaidu darba agentiram (OV L 327, 5.12.2008.,

9. Ipp.)”

() OV L 262, 6.10.2011., 56. Ipp.
() OV L 327, 5.12.2008., 9. Ipp.

2. pants

Direktivas 2008/104/EK teksts islandie$u un norvégu valoda,
kas japublicé Eiropas Savienibas Oficiala Veéstnesa EEZ papildina-
juma, ir autentisks.

3. pants

Sis lémums stajas speka 2013. gada 1. janvari ar nosacijumu, ka
EEZ Apvienotajai komitejai ir sniegti visi pazinojumi saskana ar
Liguma 103. panta 1. punktu (*).

4. pants

So lémumu publicé Eiropas Savienibas Oficiala Véstnesa EEZ iedala
un ta EEZ papildinajuma.

Briselé, 2012. gada 13. jilija
EEZ Apvienotas komitejas varda —

priekssedetajs
Atle LEIKVOLL

(*) Konstitucionalas prasibas ir noraditas.



	EEZ Apvienotās komitejas Lēmums Nr. 149/2012 (2012. gada 13. jūlijs), ar ko groza EEZ līguma XVIII pielikumu (Drošība un veselības aizsardzība darbā, darba tiesības, vienlīdzīga attieksme pret vīriešiem un sievietēm)

