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NOLIGUMS

starp Eiropas Savienibu un Sveices Konfederacijas valdibu, ko parstav Arlietu federalais departaments, par
Sveices Konfederacijas dalibu Eiropas Savienibas Policijas misija (ESPM) Bosnija un Hercegovina

EIROPAS SAVIENIBA,

no vienas puses, un

SVEICE,

no otras puses,

kopa turpmak “lesaistitas puses”,

NEMOT VERA

— Apvienoto Naciju Organizacijas Starptautiskas policijas operativo speku (SPOS) klatbiitni Bosnija un Hercegovina kop$
1996. gada un Eiropas Savienibas piedavajumu no 2003. gada 1. janvara nodrosinat atbalstu SPOS Bosnija un Hercegovina,

— Bosnijas un Hercegovinas 2002. gada 2. un 4. marta véstules, kuras ta pienémusi $o piedavajumu, kas cita starpa paredz,
ka ESPM Planosanas vienibai pieskir statusu, kuru pasreiz pieméro Eiropas Savienibas Uzraudzibas misijas (ESUM)

darbiniekiem Bosnija un Hercegovina,

— Eiropas Savienibas Padomes 2002. gada 11. marta pienemto Vienoto ricibu 2002/210/CFSP par Eiropas Savienibas Policijas
misiju ("), kura noradits, ka valstis, kas pasreiz nodrosina SPOS personalu un ir NATO Eiropas dalibvalstis, bet nav Eiropas
Savienibas sastava, un citas valstis, kas ir Eiropas Savienibas kandidatvalstis, ka arf EDSO dalibvalstis, kas nav ES sastava, ir

aicinatas sniegt atbalstu ESPM,

— 2002. gada 4. oktobri ES un Bosnijas un Hercegovinas noslégto Ligumu par ESPM darbibu Bosnija un Hercegovina (?), kas

ietver noteikumus par ESPM personala statusu,

IR VIENOJUSAS PAR TURPMAKO.

1. pants

Tiesiskais reguléjums

Sveice apnemas ievérot Eiropas Savienibas Padomes 2002. gada
11. marta pienemtas Vienotas ricibas 2002/210/CFSP par Eiropas
Savienibas Policijas misiju (ESPM) Bosnija un Hercegovina
noteikumus, tostarp tas pielikumu par ESPM pilnvaram, saskana
ar turpmakajos pantos paredzétajiem noteikumiem.

2. pants

Personalsastavs, ko noriko darba ESPM

1. Sveice sniedz ieguldijumu ESPM darbiba, norikojot tur darba
&etrus policijas darbiniekus. So personalu noriko darba vismaz uz
vienu gadu, nemot véra to, ka nodrosina darba norikota perso-
nala attiecigu rotaciju.

() OVL70,13.3.2002, 1.Ipp.
() OV L 293,29.10.2002., 2. Ipp.

2. Sveice nodrosina, ka tas personals, kas norikots darba ESPM,
veic savu darbu saskana ar Vienotas ricibas 2002/210/CFSP notei-
kumiem.

3. Sveice pienaciga laika informé ESPM un Eiropas Savienibas
Padomes Generalsekretariatu par izmainam tas ieguldijuma ESPM

darba.

4. Personalam, ko noriko darba ESPM, veic vispusigu medici-
nisko apskati un vakcinaciju, un Sveices kompetenta iestade aplie-
cina $a personala veselibas stavokla piemeérotibu attiecigo piena-
kumu pildiSanai. Darba ESPM norikota personala locekliem ir
$ada apliecinajuma kopija.

5. Sveice sedz tas norikoto policijas darbinieku un/vai starptau-
tiska civila personala darbinieku nosiitiSanas izmaksas, tostarp
algas, piemaksas, veselibas apriipes izdevumus, apdrosinasanu un
cela izdevumus uz Bosniju un Hercegovinu un no tas.
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3. pants

Darba ESPM norikota personala statuss

1. Uz personalu, ko Sveice noriko darba ESPM, lidz 2002. gada
31. decembrim attiecas ESPM Planosanas vienibai piemérojamais
noligums un no 2003. gada 1. janvara — Eiropas Savienibas un
Bosnijas un Hercegovinas 2002. gada 4. oktobri noslégtais Noli-
gums par ESPM darbibu Bosnija un Hercegovina.

2. Sveice atbild par visu to prasibu izskatisanu, kas saistitas ar
ESPM darbinieku norikosanu darba un ko ir iesniegusi personala
locekli vai kas ir iesniegts par tiem. Sveice atbild par prasibu
iesniegSanu pret darba norikotajiem.

3. ESPM nav militarizéta misija, un ka tadai tai nav iesaistisanas
noteikumu.

4. Darba norikotie policijas darbinieki strada savas valsts polici-
jas formas térpos. ESPM viniem izsniedz beretes un zimotnes.

4. pants

Komandkede

1. Sveices ieguldijums ESPM neierobezo Eiropas Savienibas
lémumu pienemsanas autonomiju. Sveices darba norikotais per-
sonals pilda savus pienakumus un izturas, ievérojot ESPM intere-
ses.

2. Viss ESPM personalsastavs paliek pilniba paklauts savu valstu
iestadém.

3. Attiecigo valstu iestades nodod operativo vadibu ESPM misi-
jas vaditajam/policijas komisaram, kas $o vadibu realize, izman-
tojot vadibas un kontroles hierarhisko struktiiru.

4. Misijas vaditajs/policijas komisars vada ESPM un nodrosina tas
ikdienas parvaldibu.

5. Sveicei saskana ar Vienotas ricibas 2002/210/CFSP 8. panta
2. punktu ir tadas pasas tiesibas un pienakumi attieciba uz ESPM
darbibas ikdienas vadibu ka Eiropas Savienibas dalibvalstim, kas
nem dalibu ESPM darba. Tas attiecas uz ESPM darbibu uz zemes
parasta reZima, tostarp policijas misijas $taba.

6. ESPM misijas vaditajs/policijas komisars atbild par misijas per-
sonala disciplinaro kontroli. Attieciga gadjjuma disciplinaro pra-
sibu iesniedz attieciga valsts iestade.

7. Sveice iece] valsts kontaktpersonu, kas parstav valsts kontin-
gentu misija. Si  kontaktpersona zino ESPM  misijas
vaditajam/policijas komisaram par jautdjumiem, kas attiecas uz
minéto valsti, un atbild par kontingenta ikdienas disciplinu.

8. Eiropas Savieniba pienem lémumu izbeigt ESPM darbibu,
apsprieZoties ar Sveici, ja vien ta joprojam sniedz ieguldijumu
ESPM darba misijas darbibas izbeigSanas diena.

5. pants

Klasificeta informacija

Sveice veic attiecigus pasakumus, lai nodrosinatu, ka tas personals,
kas norikots darba ESPM, stradajot ar klasificétu ES informaciju,
ievéro Eiropas Savienibas Padomes drosibas noteikumus, kuri
ietverti Padomes Lémuma 2001/264/EK (1).

6. pants

Iemaksas ESPM darbibas izmaksu segsanai

1. Sveice piedalas ESPM darbibas izmaksu seg$ana, iemaksajot
EUR 25 000 gada. Sveice izvérté iespéju brivpratigi veikt papildu
iemaksas ESPM darbibas izmaksu seg$anai, nemot véra savus
finansu resursus un dalibas pakapi.

2. ESPM misijas vaditajs/policijas komisars un attiecigie Sveices
administrativie dienesti paraksta ligumu par Sveices iemaksam
ESPM darbibas izmaksu seg$anai. Saja liguma paredz noteikumus
par

a) iemaksagjamo summu, tostarp iespéjamam brivpratigam
papildu iemaksam, ja tadas plano;

b) maksasanas kartibu un attiecigas summas izlietosanas parval-
dibu;

¢) parbaudes kartibu, kas attieciga gadijuma ietver minétas sum-
mas izlietosanas kontroli un reviziju.

3. Sveice lidz 2002. gada 15. novembrim un péc tam katru gadu
lidz 1. novembrim formali pazino ESPM un Eiropas Savienibas
Padomes Generalsekretariatam kopéjo sava ieguldijuma summu
ESPM darbibas izmaksu seganai un katru gadu lidz 15. decem-
brim noslédz attiecigo finansu noligumu.

() OVL101,11.4.2001., 1. Ipp.
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4. Sveice iemaksas ESPM darbibas izmaksu segsanai katru gadu
lidz 31. martam iemaksa tai noraditaja bankas konta.

7. pants

Saistibu nepildiSana

Ja kada no lesaistitajam pusém nepilda savas saistibas, kas
paredzétas ieprieksgjos pantos, otra Puse ir tiesiga izbeigt So
noligumu, par to pazinojot divus ménesus ieprieks.

8. pants
Stasanas speka
Sis noligums stajas spéka péc ta parakstisanas. Tas paliek spéka,
kamér Sveice sniedz ieguldijjumu ESPM darbiba.

Brisel€, 2002. gada 11. decembri anglu valoda cetros eksemplaros.

Sveices Konfederacijas valdibas, ko
parstav Arlietu federalais
departaments, varda

Eiropas Savienibas varda



