02013R0883 — LV —17.01.2021 — 002.001 — 1

Sis dokuments ir tikai informativs, un tam nav juridiska spéka. Eiropas Savienibas iestades neatbild par ta saturu. Attiecigo
tiestbu aktu un to preambulu autentiskas versijas ir publicétas Eiropas Savienibas “Oficialaja VéstnesT” un ir pieejamas
datubazé “Eur-Lex”. Sie oficiali speka esoSie dokumenti ir tieSi pieejami, noklikskinot uz $aja dokumenta iegultajam saitém

»B EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES, EURATOM) Nr. 883/2013
(2013. gada 11. septembris)

par izmekléSanu, ko veic Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai (OLAF), un ar ko atcel Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1073/1999 un Padomes Regulu (Euratom) Nr. 1074/1999

(OV L 248, 18.9.2013., 1. Ipp.)

Grozita ar:
Oficialais Vestnesis
Nr. Lappuse Datums
> M1 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2016/2030 L 317 1 23.11.2016.

(2016. gada 26. oktobris)

> M2 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2020/2223 L 437 49 28.12.2020.
(2020. gada 23. decembris)
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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (ES,
EURATOM) Nr. 883/2013

(2013. gada 11. septembris)

par izmeklésanu, ko veic Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai

(OLAF), un ar ko atcel Eiropas Parlamenta un Padomes

Regulu (EK) Nr. 1073/1999 un Padomes Regulu (Euratom)
Nr. 1074/1999

1. pants

Meérki un uzdevumi

1. Lai pastiprinati apkarotu krapSanu, korupciju un jebkadas citas
nelikumigas darbibas, kas ietekmé Eiropas Savienibas un Eiropas Atom-
energijas kopienas (turpmak abas kopa “Savieniba”, ja tas kontekstuali
nepiecieSams) finansu intereses, ar Leémumu 1999/352/EK, EOTK,
Euratom izveidotais Eiropas Birojs krapSanas apkaroSanai (“Birojs”)
1steno izmekl€Sanas pilnvaras, kas pieskirtas Komisijai saskana ar:

a) attiecigajiem Savienibas tiesibu aktiem; un

b) attiecigajiem sadarbibas un savstarpgjas palidzibas noligumiem, ko
Savieniba ir noslégusi ar tre$am valstim un starptautiskam organiza-
cijam.

2.  Birojs sniedz dalibvalstim Komisijas palidzibu, organizgjot cieSu
un regularu dalibvalstu kompetento iestazu sadarbibu, lai koordinétu to
ricibu Savienibas finanSu intere$u aizsardzibai pret krapsanu. Birojs
palidz izstradat un attistit metodes, ka noverst un apkarot krapSanu,
korupciju un jebkadas citas nelikumigas darbibas, kas ietekm& Savie-
nibas finansSu intereses. Birojs veicina un koording€ operativas pieredzes
un procesualas paraugprakses apmainu ar dalibvalstim un to starpa par
Savienibas finansu intereSu aizsardzibas jomu un atbalsta kopigas krap-
Sanas apkaroSanas darbibas, ko uz brivpratibas pamata veic dalibvalstis.

3. So regulu pieméro, neskarot:

a) Ligumam par Eiropas Savienibu un Ligumam par Eiropas Savienibas
darbibu pievienoto Protokolu Nr. 7 par privilégijam un imunitati
Eiropas Savieniba;

b) Eiropas Parlamenta deputatu nolikumu;

¢) Civildienesta noteikumus;

d) Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2016/679 (1);

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada
27. aprilis) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi

un $adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu
aizsardzibas regula) (OV L 119, 4.5.2016., 1. lpp.).
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e) Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2018/1725 ().

4.  Iestades, struktiras, birojos un agentiiras, kas izveidotas saskana ar
Ligumiem vai pamatojoties uz tiem (“iestades, struktiiras, biroji un
agentuiras”), Birojs veic administrativu izmekléSanu, lai apkarotu krap-
Sanu, korupciju un jebkadas citas nelikumigas darbibas, kas ietekme
Savienibas finansu intereses. Saja noliika tas izmeklg nopietnus jauta-
jumus, kuri attiecas uz tadu profesionalo pienakumu veikSanu, kas rada
ierédnu un citu Savienibas darbinieku nolaidibu pienakumu pildiSana,
kas var bt celonis disciplinarlietai vai attieciga gadijuma kriminalpro-
cesam, vai lidzigus parkapumus pienakumu pildisana, ko izdarTjusi
iestazu un struktiru locekli, biroju un agentiru vaditaji vai iestazu,
struktiiru, biroju vai agentiiru persondla locekli, uz kuriem neattiecas
Civildienesta noteikumi (turpmak kopa “ier€dni, citi darbinieki, iestazu
vai struktiiru locekli, biroju vai agentiiru vaditaji vai personala locekli”).

4.a  Birojs izveido un uztur ciesu sadarbibu ar Eiropas Prokuratiiru
(EPPO), kas izveidota ar Padomes Regulu (ES) 2017/1939 (?) ciesakas
sadarbibas rezultata. So attiecibu pamata ir savstarpgja sadarbiba, infor-
macijas apmaina, papildinamiba un izvairidanas no dublésanas. So attie-
cibu meérkis, jo 1pasi ir nodrosinat, ka, izmantojot to attiecigo pilnvaru
papildinamibu un atbalstu, ko Birojs sniedz EPPO, Savienibas finansu
intereSu aizsardzibai tiek izmantoti visi pieejamie Iidzekli.

5. Piemérojot So regulu, dalibvalstu kompetentas iestades un iestades,
strukttiras, biroji un agentliras ar Biroju var noslégt administrativas
vienosanas. Mingtas administrativas vienoSanas var jo 1pasi attiekties
uz informacijas nodoSanu, izmeklé$anas veikSanu un jebkadiem pé&cpa-
sakumiem.

2. pants

Definicijas

Saja regula:

1) “Savienibas finanSu intereses” ietver tos ienémumus, izdevumus un
aktivus, kas ieklauti Eiropas Savienibas budzeta un iestazu, struktiiru,
biroju un agentliru budzetos, ka arT budzetos, ko tie parvalda un
parrauga;

2) “parkapums” ir “parkapums”, ka tas definéts Regulas (EK, Euratom)
Nr. 2988/95 1. panta 2. punkta;

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. ok-
tobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi
Savienibas iestad@s, struktiiras, birojos un agentfiras un par $adu datu brivu
apriti un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK
(OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).

(®>) Padomes Regula (ES) 2017/1939 (2017. gada 12. oktobris), ar ko isteno
cieSaku sadarbibu Eiropas Prokuratiras (EPPO) izveidei (OV L 283,
31.10.2017., 1. Ipp.).
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3) “krap$ana, korupcija un jebkuras citas nelikumigas darbibas, kas
ietekmé Savienibas finanSu intereses” ir lietots tada nozimé, kada
tam pieskirta attiecigajos Savienibas tiesibu aktos un “jebkuras
citas nelikumigas darbibas™ jeédziens ietver parkapumus, ka definéts
Regulas (EK, Euratom) Nr. 2988/95 1. panta 2. punkta;

4) “administrativa izmekleSana” (“izmekléSana”) ir jebkura inspekcija,
parbaude vai cits pasakums, ko Birojs veic saskana ar 3. un 4. pantu,
lai sasniegtu 1. panta izklastitos mérkus un lai vajadzibas gadijuma
konstatétu izmekl€jamo darbibu nelikumibu; minéta izmekléSana
neietekm& EPPO vai dalibvalstu kompetento iestazu pilnvaras iero-
sinat kriminalprocesu;

5) “attieciga persona” ir jebkura persona vai uzp€mgjs, kuru tur
aizdomas par krapSanas, korupcijas vai jebkadu citu nelikumigu
darbibu veikSanu, kuras ietekmé Savienibas finanSu intereses, un
attieciba uz kuru Birojs veic izmekléSanu.

6) jédzienu “uznémejs” lieto tada nozimée, kada tam pieSkirta Regula
(EK, Euratom) Nr. 2988/95 un Regula (Euratom, EK) Nr. 2185/96;

7) “administrativa vienosanas” ir Biroja noslégta tehniska un/vai opera-
tiva rakstura vienoSanas, kuras merkis jo Ipasi var biit atvieglot
sadarbibu un informacijas apmainu starp pus€ém un ar ko netiek
raditas papildu juridiskas saistibas;

8) “iestades loceklis” ir Eiropas Parlamenta loceklis, Eiropadomes
loceklis, dalibvalsts ministra lITmenpa parstavis Padome, Komisijas
loceklis, Eiropas Savienibas Tiesas (EST) loceklis, Eiropas Centralas
bankas Padomes loceklis vai Revizijas palatas loceklis, nemot vera
pienakumus, kas noteikti Savienibas tiesibu aktos saistiba ar uzde-
vumiem, ko vini pilda $aja statusa.

3. pants

Argja izmekledana

1. Regulas 1. panta mingtajas jomas Birojs veic parbaudes uz vietas
un inspekcijas dalibvalstis un — saskana ar speka esosiem sadarbibas un
savstarpgjas palidzibas noligumiem un citiem juridiskiem instrumentiem
— tre$as valstis un starptautisku organizaciju telpas.

2. Birojs veic parbaudes uz vietas un inspekcijas saskana ar So regulu
un — ciktal tas nav ietverts Sis regulas darbibas joma — saskana ar
Regulu (Euratom, EK) Nr. 2185/96.

3. IzmekléSanas gaitd uzn€méji sadarbojas ar Biroju. Birojs var
pieprasit sniegt rakstisku vai mutisku informaciju, tostarp veicot
intervijas.
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4. Ja saskana ar $a panta 3. punktu attiecigais uzne€mgjs paklaujas
parbaudei uz vietas un inspekcijai, kas ir atlauta, ievérojot So regulu,
Regulas (EK, Euratom) Nr. 2988/95 2. panta 4. punktu, Regulas
(Euratom, EK) Nr. 2185/96 6. panta 1. punkta treSo dalu un Regulas
(Euratom, EK) Nr. 2185/96 7. panta 1. punktu nepieméro, ciktal ming-
tajos noteikumos ir prasits ieverot valsts tiesibu aktus un ciktal tie var
ierobezot Biroja piekluvi informacijai un dokumentacijai, attiecinot uz
to tos paSus nosacTjumus, ko piem&ro valsts administrativajiem
inspektoriem.

5. Péc Biroja pieprasijuma attiecigas dalibvalsts kompetenta iestade
bez nepamatotas kave$anas sniedz Biroja darbiniekiem palidzibu, kas
vajadziga, lai vini var€tu efektivi veikt savus uzdevumus, kuri noraditi
7. panta 2. punkta minétaja rakstiskaja pilnvara.

Attieciga dalibvalsts saskana ar Regulu (Euratom, EK) Nr. 2185/96
nodrosina, ka Biroja darbinieki var pieklit visai informacijai, dokumen-
tiem un datiem, kas saistiti ar izmekl€jamo lietu un kas izradas nepie-
cieSami, lai parbaudes uz vietas un inspekcijas varétu veikt efektivi un
lietderigi, un ka darbinieki var uznemties dokumentu vai datu glaba-
Sanu, lai nodroSinatos pret to zaudgjuma iesp&ju. Ja privatas ierices
izmanto darba vajadzibam, Birojs var paklaut min&tas ierices inspek-
cijai. Birojs paklauj minétas ierices inspekcijai tikai saskana ar tadiem
pasSiem nosacljumiem un tada pasa apméra, kada valsts kontroles
iestadém ir atlauts izmekl&t privatas ierices, un tad, ja Birojam ir pama-
tots iemesls aizdomam, ka to saturs varétu biit biitisks izmekl&S$anai.

6. Ja Biroja darbinieki konstatg, ka uzn€méjs pretojas parbaudei uz
vietas un inspekcijai, kas ir atlauta, ievérojot So regulu, proti, ja uzne-
mejs atsakas pieskirt Birojam nepiecieSamo piekluvi ta telpam vai
jebkuram citam darTjumdarbibas vajadzibam izmantotam telpam, slépj
informaciju vai kavé veikt jebkadu darbibu, kas Birojam javeic
parbaudes uz vietas un inspekcijas gaita, kompetentas iestades, tostarp,
vajadzibas gadijuma attiecigas dalibvalsts tiesibaizsardzibas iestades,
sniedz Biroja darbiniekiem palidzibu, kas nepiecieSama, lai Birojs varétu
efektivi un bez liekas kaveésanas veikt parbaudi uz vietas un inspekciju.

Sniedzot palidzibu saskana ar So punktu vai 5. punktu, dalibvalstu
kompetentas iestades rikojas saskana ar valsts procesualajiem noteiku-
miem, kas ir piem&rojami attiecigajai kompetentajai iestadei. Ja saskana
ar valsts tiesibu aktiem $adas palidzibas sniegSanai nepiecieSams tiesu
iestades pilnvarojums, to lidz izsniegt.

7.  Birojs veic parbaudes uz vietas un inspekcijas, uzradot rakstisku
pilnvaru, ka noteikts 7. panta 2. punkta. V&lakais, uzsakot parbaudi uz
vietas un inspekciju, tas informé attiecigo uznémeju par procediiru, ko
pieme&ro parbaudei uz vietas un inspekcijai, tostarp par piemérojamajam
procesualajam garantijam, un uznémeja pienakumu sadarboties.
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8.  Istenojot tam pieskirtas pilnvaras, Birojs ievéro procesualas garan-
tijas, kas paredzetas Saja regula un Regula (Euratom, EK) Nr. 2185/96.
Parbaudé uz vietas un inspekcija attiecigajam uzne@mgjam ir tiesibas
nesniegt sevi apstidzoSas liecibas un sanemt palidzibu no uzpeméja
izveletas personas. Uznémé&jam nodrosina iesp&ju parbaudes uz vietas
un inspekcijas gaita sniegt liecibu jebkura no tas dalibvalsts oficialajam
valodam, kura mingtais uznéméjs atrodas. Tiesibas sanemt palidzibu no
izveletas personas neliedz Birojam piekluvi uznémgja telpam un lieki
nekavé parbaudes uz vietas un inspekcijas sakSanu.

9.  Ja dalibvalsts nesadarbojas ar Biroju saskana ar 5. un 6. punktu,
Komisija var piemg@rot attiecigos Savienibas tiesibu aktu noteikumus, lai
atgitu lidzeklus, kas saistiti ar attiecigo parbaudi uz vietas un
inspekciju.

10. Ka dalu no izmekleSanas funkcijas Birojs veic parbaudes un
inspekcijas  dalibvalstts, ka paredzéts Regulas (EK, Euratom)
Nr. 2988/95 9. panta 1. punkta un nozaru noteikumos, kas minéti tas
pasas regulas 9. panta 2. punkta, ka arT — saskana ar speka esoSiem
sadarbibas un savstarpgjas palidzibas noligumiem un citiem juridiskiem
instrumentiem — tre$as valstis un starptautisku organizaciju telpas.

11.  Veicot argju izmekleSanu, Birojs var pieklit jebkurai butiskai
informacijai un datiem, kas ir iestaZu, struktiiru, biroju un agentiiru
riciba un ir saistiti ar izmekl€jamo lietu, neatkarigi no datu nesgja,
kura tie tick glabati, ja tas ir nepiecieSams, lai noteiktu, vai ir notikusi
krapsana, korupcija vai jebkada cita nelikumiga darbiba, kas ietekmé
Savienibas finangu intereses. Saja nolikd pieméro 4. panta 2. un 4.
punktu.

12.  Neskarot 12.c panta 1. punktu, ja, pirms tiek pienemts l€mums
sakt vai nesakt argju izmekleéSanu, Biroja riciba ir informacija, kas
vedina domat, ka ir notikusi krapSana, korupcija vai cita nelikumiga
darbiba, kura ietekm&é Savienibas finanSu intereses, tas var informét
attiecigo dalibvalstu kompetentas iestades un, ja vajadzigs, attiecigas
iestades, struktuiras, birojus un agentiiras.

Neskarot Regulas (EK, Euratom) Nr. 2988/95 9. panta 2. punkta
minétos nozaru noteikumus, attiecigo dalibvalstu kompetentas iestades
nodrosina, ka saskana ar valsts tiesibu aktiem tiek veikta piemérota
riciba, kura Birojs var piedalities. P&c pieprasijuma attiecigo dalibvalstu
kompetentas iestades informé Biroju par veikto ricibu un atzinumiem,
kas pamatoti ar informaciju, kura minéta $a punkta pirmaja dala.
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v M2

4. pants

Iekséja izmeklésana

1. IzmeklgSanu iestad€s, struktiiras, birojos un agentiiras 1. panta
minétajas jomas veic saskana ar So regulu un ar lémumiem, kurus
pienem Katra attieciga iestade, struktira, birojs vai agentira (“iek3gja
izmeklesana”).

2. leksgjas izmekleSanas gaita:

a) Birojam ir tiesibas tiilit un bez bridinajuma pieklit jebkurai butiskai
ar izmekl&jamo lietu saistitai informacijai un datiem — neatkarigi no
datu nesgja, kura tie tiek glabati —, kas ir iestazu, struktiiru, biroju un
agentiiru riciba, un to telpam. Ja privatas ierices izmanto darba vaja-
dzibam, Birojs var veikt paklaut min&tas ierices inspekcijai. Birojs
paklauj mingtas ierices inspekcijai tikai ciktal attiecigas ierices
izmanto darba noliikos un saskana ar nosacijumiem, kas izklastiti
attiecigas iestades, struktfiras, biroja vai agentlras pienemtajos
lémumos, un ja Birojam ir pamatots iemesls aizdomam, ka to saturs
varétu but butisks izmekleSanai.

Birojam ir tiesibas parbaudit iestazu, struktiru, biroju un agentiiru
gramatvedibas parskatus. Birojs var sanemt visu iestazu, struktiru,
biroju un agentiiru 1iciba esoSo dokumentu vai datu nesgju satura
kopijas un izrakstus un vajadzibas gadijuma uzpemties $adu doku-
mentu vai informacijas glabasanu, lai nodro$inatos pret to zaudgjuma
iespgju;

b) Birojs ierédniem, citiem darbiniekiem, iestazu vai struktiiru locek-
liem, biroju vai agentiiru vaditajiem vai persondla locekliem var
pieprasit mutisku informaciju, tostarp veicot intervijas, un rakstisku
informaciju, kas tiek ripigi dokumentéta saskana ar piemérojamiem
Savienibas konfidencialitates un datu aizsardzibas noteikumiem.

3. Saskapa ar tiem paSiem noteikumiem un nosacijumiem, kas pare-
dzgeti 3. panta, Birojs var veikt parbaudes uz vietas un inspekcijas uzne-
mgeju telpas, lai iegiitu piekluvi informacijai, kas attiecas uz izmeklgjamo
lietu iestades, struktras, birojos un agenttras.

4.  lestades, struktiiras, biroji un agentiiras tiks informétas par katru
gadijjumu, kad Biroja darbinieki veic ieks$€ju izmekleéSanu to telpas,
izskata dokumentus vai datus, vai pieprasa informaciju, kas ir to riciba.
Neskarot 10. un 11. pantu, Birojs var jebkura laika nosiitit attiecigajai
iestadei, struktdirai, birojam vai agentirai iek$§jas izmekléSanas gaita
iegiito informaciju.

5. Iestades, struktoras, biroji un agentiiras izveido atbilstigas proce-
diiras un veic nepiecieSamos pasakumus, lai visos posmos nodro§inatu
ieksgjas izmeklésanas konfidencialitati.
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6. Ja ieksgja izmekleSana atklaj, ka kads ierdnis, cits darbinieks,
iestades vai strukttras loceklis, biroja vai agenttras vaditajs vai perso-
nala loceklis var bt attieciga persona, par to informé to iestadi, struk-
tiru, biroju vai agentfiru, kurai mingta persona ir piederiga.

Gadijumos, kad, izmantojot parastos sazinas kanalus, nevar nodrosinat
ieksgjas izmeklesanas konfidencialitati, Birojs informacijas nodoSanai
izmanto atbilstigus alternativus kanalus.

Izngmuma gadijumos Sadas informacijas nodoSana var tikt atlikta,
balstoties uz pamatotu generaldirektora Iémumu, ko nostita Uzraudzibas
komitejai péc izmekl€Sanas pabeigSanas.

7. Leémuma, kuru paredz€ts pienemt Kkatrai iestadei, struktirai,
birojam vai agentiirai, ka noteikts 1. punkta, jo TpaSi ietver noteikumu
par ierédnu, citu darbinieku, iestazu vai struktiru loceklu, biroju vai
agentiiru vaditaju vai personala loceklu pienakumu sadarboties ar Biroju
un sniegt tam informaciju, vienlaikus nodroSinot iek$&jas izmekleSanas
konfidencialitati.

8. Neskarot 12.c panta 1. punktu, ja, pirms tiek pienemts lémums par
iek$&jas izmekleSanas uzsakSanu vai neuzsaksanu, Biroja 1iciba ir infor-
macija, kas vedina domat, ka ir notikusi krapsana, korupcija vai jebkada
cita nelikumiga darbiba, kura ietekme Savienibas finanSu intereses, tas
var informét attiecigo iestadi, struktiiru, biroju vai agentaru. P&c piepra-
sTjuma attieciga iestade, struktiira, birojs vai agentira informé Biroju par
jebkadu veikto ricibu un gitajiem atzinumiem, kas balstiti uz $adu
informaciju.

Vajadzibas gadijuma Birojs arT informé attiecigas dalibvalsts kompe-
tentas iestides. Saja gadijuma pieméro 9. panta 4. punkta otraja un
treSaja dala izklastitas procesualas prasibas. Ja kompetentas iestades
saskana ar valsts tiesibu aktiem pienem lémumu uzsakt jebkadus pasa-
kumus, balstoties uz tam nodoto informaciju, tas p&c pieprasijuma attie-
cigi informé Biroju.

5. pants

IzmekleSanas sak§ana

1.  Neskarot 12.d pantu, generaldirektors var sakt izmekl€Sanu, ja
pastav pietickami nopietnas aizdomas, kuru pamata var bt tresas
personas sniegta informacija vai anonima informacija, ka ir notikusi
krapSana, korupcija vai jebkada cita nelikumiga darbiba, kas ietekme
Savienibas finanSu intereses. Lémuma sakt izmekl€Sanu var nemt veéra
ar1 vajadzibu nodroSinat, ka Biroja resursi tiek izlietoti lietderigi un ka
izmantotie 1idzekli ir samerigi. Saistiba ar ieks€ju izmekl€sanu 1pasi nem
vera to, kura iestade, strukttra, birojs vai agentiira izmekl€Sanu var veikt
vislabak, jo Ipasi ieverojot faktu bitibu, lietas faktisko vai potencialo
finansialo ietekmi un to, vai ir iesp&jami kadi turpmaki pasakumi tiesa.
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2.  Lémumu sakt izmekléSanu pienem generaldirektors p&c savas
iniciativas vai pé€c pieprasijuma, kas sapemts no iestades, struktiiras,
biroja vai agentliras vai arT no dalibvalsts.

3.  Kamér generaldirektors apsver iespgju sakt vai nesakt iek$€ju
izmekleéSanu, ja ir sanemts 2. punkta min&tais pieprasijums, vai kameér
Birojs veic ieksgju izmeklesanu, attiecigas iestades, struktiras, biroji vai
agentiiras nesak vienlaikus izmeklet tos pasus faktus, ja vien tas ar
Biroju nav vienojusas citadi.

So punktu nepieméro izmekl&Sanai, ko veic EPPO, ievérojot
Regulu (ES) 2017/1939.

4.  Divos méneSos péc tam, kad Birojs ir sanémis 2. punkta min&to
pieprasijumu, pienem l€émumu sakt vai nesakt izmekléSanu. To nekave-
joties pazino tai dalibvalstij, iestadei, strukttrai, birojam vai agentiirai,
kas iesniedza pieprasijumu. Lémumu nesakt izmekléSanu pamato. Ja
mingtaja divu ménesu laikposma Birojs nav pienémis 1émumu, uzskata,
ka Birojs ir pienémis 1émumu izmekleSanu nesakt.

Ja kads ierédnis, cits darbinieks, iestades vai struktiras loceklis, biroja
vai agentiiras vaditajs vai personala loceklis, rikojoties saskana ar Civil-
dienesta noteikumu 22.a pantu, Birojam sniedz informaciju, kas ir sais-
tita ar aizdomam par krapSanu vai parkapumu, Birojs min&to personu
informé par to, vai saistiba ar konkrétajiem faktiem ir nolemts sakt vai
nesakt izmeklesanu.

5. Ja generaldirektors nolemj nesakt izmekl&$anu, vin$ vajadzibas
gadijuma var nekavéjoties nosutit jebkadu butisku informaciju attiecigas
dalibvalsts kompetentajam iestadeém, lai tas var€tu pienacigi rikoties
saskana ar Savienibas un valsts tiesibu aktiem, vai attiecigajai iestadei,
struktiirai, birojam vai agentirai, lai tas varétu pienacigi rikoties saskana
ar Sai iestadei, struktiirai, birojam vai agentlrai piemérojamajiem notei-
kumiem. Attieciga gadijuma Birojs ar minéto iestadi, struktiiru, biroju
val agentliru vienojas par piemérotiem pasakumiem, kuru mérkis ir
aizsargat minétas informacijas avota konfidencialitati, un vajadzibas
gadijuma prasa, lai to informé par veikto ricibu.

6. Ja generaldirektors nolemj nesakt izmeklé$anu, lai gan ir pietie-
kamas aizdomas, ka ir notikusi krapSana, korupcija vai cita nelikumiga
darbiba, kas ietekm& Savienibas finanSu intereses, vin§ nekavegjoties
nosiita 5. punkta min&to informaciju.

6. pants

Piekluve datubazés glabatai informacijai pirms izmeklesanas
sakSanas

1. Birojam ir tiesibas pirms izmekléSanas sakSanas pieklat visai
iestazu, strukttiru, biroju vai agentiru datubazes glabatai butiskai infor-
macijai, ja tas nepiecieSams, lai izvertétu, vai aizdomas ir faktiski pama-
totas. Minétas piekluves tiesibas izmanto noteikta termina, kuru nosaka
Birojs atkariba no ta, cik ilgs laiks nepiecieSams aizdomu riipigai izver-
teSanai. Izmantojot piekluves tiesibas, Birojs ievero nepiecieSamibas
principu un proporcionalitates principu.
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2. Attieciga iestade, struktira, birojs vai agentiira nodro$ina lojalu
sadarbibu, laujot Birojam iegit jebkadu butisku informaciju atbilstigi
nosacfjumiem, ko izklasta lémumos, kurus pienem saskana ar 4. panta
1. punktu.

7. pants

Izmeklésanas procediira

1. Generaldirektors vada izmekleéSanas gaitu, attiecigos gadijumos
sagatavojot rakstiskus noradijumus. Izmekl&Sanu generaldirektora vadiba
veic vina norikoti Biroja darbinieki. Generaldirektors pats neveic
konkrétas izmekleSanas darbibas.

2. Biroja darbinieki veic savus uzdevumus, uzradot rakstisku piln-
varu, kura noraditi darbinieku identitates dati un statuss. Sadu pilnvaru
izsniedz generaldirektors, noradot izmeklé$anas priekSmetu un mérki,
izmekleSanas veiksanas juridiskos pamatus un no mingtajiem pamatiem
izrietosas izmekleSanas pilnvaras.

3. Dalibvalstu kompetentas iestades sniedz nepiecieSamo palidzibu,
lai Biroja darbinieki saskana ar So regulu varétu efektivi un bez liekas
kavésanas veikt savus uzdevumus. Sniedzot $adu palidzibu, dalibvalstu
kompetentas iestades rikojas saskana ar tam piemérojamajiem valsts
procesualajiem noteikumiem.

3.a  Pec rakstiski pamatota Biroja pieprasijuma saistiba ar izmeklIgja-
majam lietam, dalibvalstu attiecigas kompetentas iestades saskana ar
tadiem pasiem nosacTjumiem, kadi attiecas uz valsts kompetentajam
iestadém, sniedz Birojam:

a) informaciju, kas pieejama Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktivas (ES) 2015/849 (') 32.a panta 3. punkta min&tajos centra-
lizétajos automatizgtajos mehanismos;

b) darfjumu registru, ja tas ir absoliiti nepiecieSams izmekléSanas
merkiem.

Biroja pieprasijuma ieklauj pamatojumu par pasakuma piemérotibu un
samérigumu, nemot véra izmeklgjamo lietu batibu un nopietnibu. Sads
pieprasijums attiecas tikai uz pirmas dalas a) un b) apak$punkta min&to
informaciju.

Pirmas dalas a) un b) apakSpunkta pieméroSanas nolika dalibvalstis
pazino Komisijai attiecigas kompetentas iestades.

(') Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2015/849 (2015. gada
20. maijs) par to, lai nepielautu finanSu sistémas izmanto$anu nelikumigi
iegiitu Itdzeklu legaliz€Sanai vai teroristu finans€Sanai, un ar ko groza Eiropas
Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 684/2012 un atcel Eiropas Parla-
menta un Padomes Direktivu 2005/60/EK un Komisijas Direktivu
2006/70/EK (OV L 141, 5.6.2015., 73. lpp.).
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3.b  Iestades, struktiiras, biroji un agentiiras nodroS$ina, ka to ierédni,
citi darbinieki, locekli, vaditaji un personala locekli sniedz nepiecieSsamo
palidzibu, lai Biroja darbinieki var€tu efektivi un bez liekas kav&Sanas
veikt savus uzdevumus.

4. JaizmekleSana ietver gan ar&jas izmekléSanas, gan iek$&jas izmek-
Iesanas elementus, piemé&ro attiecigi 3. un 4. pantu.

5. Izmekl@Sanu veic nepartraukti laikposma, kam jablt sam@rigam ar
lietas apstakliem un sarezgitibu.

6. Ja izmeklgSana rada, ka var€tu but lietderigi veikt administrativus
piesardzibas pasakumus, lai aizsargatu Savienibas finansu intereses,
Birojs par notiekoSo izmekl€Sanu nekavgjoties informé attiecigo iestadi,
strukttiru, biroju vai agentiiru. Sniedzot informaciju, norada:

a) attieciga ier€dna, cita darbinieka, iestades vai struktiiras locekla,
biroja vai agentiiras vaditaja vai persondla locekla identitates datus
un attiecigo faktu kopsavilkumu;

b) jebkadu informaciju, kas var€tu palidzet attiecigajai iestadei, struk-
tirai, birojam vai agentiirai pienemt lEmumu par piemérotiem admi-
nistrativiem piesardzibas pasakumiem, kas veicami, lai aizsargatu
Savienibas finanSu intereses;

c) jebkadus 1pasus konfidencialitates pasakumus, kas jo Ipasi ieteicami
gadijumos, kad paredzets izmantot tadus izmekl€Sanas pasakumus,
kas saskana ar izmekleSanai piem@rojamiem valsts noteikumiem ir
valsts tiesu iestazu kompetence vai — argjas izmekl€Sanas gadijuma —
valsts iestazu kompetence.

Attieciga iestade, struktira, birojs vai agentiira var jebkura laika
apspriesties ar Biroju, lai nolemtu ciesa sadarbiba ar Biroju veikt
jebkadus piemerotus piesardzibas pasakumus, tostarp pasakumus, kuru
merkis ir aizsargat pieradijumus. Attieciga iestade, organizacija, birojs
vai agentiira nekavé&joties informé Biroju par visiem veiktajiem piesar-
dzibas pasakumiem.

7.  Vajadzibas gadijuma dalibvalstu kompetentas iestades péc Biroja
pieprasijuma veic valsts tiesibu aktiem atbilstigus piemérotus piesar-
dzibas pasakumus, jo Tpasi tadus pasakumus, kuru meérkis ir aizsargat
pieradijumus.

8. Ja izmekl&8anu nevar pabeigt 12 meneSos p&c tas sak$anas, gene-
raldirektors péc mingta 12 ménesu laikposma beigam un péc tam ik pec
seSiem menesiem zino Uzraudzibas komitejai, minot iemeslus un attie-
ciga gadijuma planotos korektivos pasakumus, kuru mérkis ir paatrinat
izmeklé$anas gaitu.
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8. pants

Pienakums informéet Biroju

1.  Iestades, struktiiras, biroji un agentiiras 1. panta mingtajas jomas
nekavgjoties nodod Birojam visu informaciju, kas attiecas uz iespgja-
miem krapSanas, korupcijas vai jebkadas citas nelikumigas darbibas
gadijumiem, kas ietekm& Savienibas finansu intereses.

Ja iestades, struktiiras, biroji un agentliras zino EPPO saskana ar
Regulas (ES) 2017/1939 24. pantu, tas §2 punkta pirmaja dala izklastito
pienakumu var izpildit, nododot Birojam FEPPO nosiitita zinojuma
kopiju.

2. lestades, struktiiras, biroji un agentiiras un — ja to neliedz valsts
tiesibu akti — dalibvalstu kompetentas iestades péc Biroja pieprasijuma
vai péc savas iniciativas nekavéjoties nodod Birojam ikvienu to riciba
esosu dokumentu vai jebkadu informaciju, kas attiecas uz Biroja veikto
izmeklésanu.

Pirms izmekleSanas saksanas tas p&c rakstiski pamatota Biroja pieprasi-
juma nosita ikvienu to riciba esoSu dokumentu vai informaciju, kas ir
nepiecieSama, lai izvertétu apgalvojumus vai piemérotu izmekleSanas
saksanai noteiktos krit€rijus, ka tas noteikts 5. panta 1. punkta.

3.  Iestades, struktiiras, biroji un agentiiras un — ja vien to neliedz
valsts tiesibu akti — dalibvalstu kompetentas iestades péc Biroja piepra-
sTjuma vai savas iniciativas nekavgjoties nodod Birojam jebkadu citu to
riciba esoSu informaciju, dokumentus vai datus, ko tas uzskata par
noderigiem cma pret krapsanu, korupciju un jebkadam citam neliku-
migam darbibam, kas ietekm& Savienibas finanSu intereses.

4. So pantu nepieméro EPPO attieciba uz noziedzigiem nodariju-
miem, kas var€tu but tas kompetencé saskana ar Regulas (ES)
2017/1939 IV nodalu.

Tas neskar EPPO iespgju sniegt Birojam biitisku informaciju par lietam
saskana ar Regulas (ES) 2017/1939 34. panta 8. punktu, 36. panta 6.
punktu, 39. panta 4. punktu un 101. panta 3. un 4 punktu.

5. Noteikumi par informacijas nosiitiSanu saskana ar Padomes
Regulu (ES) Nr. 904/2010 (') paliek neskarti.

9. pants

Procesualas garantijas

1. Veicot izmekléSanu, Birojs vac pieradijumus gan pret attiecigo
personu, gan tai par labu. IzmekleSanu veic objektivi un neitrali saskana
ar nevainiguma prezumpcijas principu un $aja panta izklastitajam proce-
sualajam garantijam.

(") Padomes Regula (ES) Nr. 904/2010 (2010. gada 7. oktobris) par administra-
tivu sadarbibu un krap$anas apkaroSanu pievienotas vertibas nodokla joma
(OV L 268, 12.10.2010., 1. Ipp.).
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2. IzmekleSanas laika Birojs jebkura bridi var iztaujat attiecigo
personu vai liecinieku. Tkvienai iztaujatajai personai ir tiesibas neliecinat
pret sevi.

Uzaicinajumu ierasties uz iztaujaSanu attiecigajai personai nosiita vismaz
desmit darbdienas pirms planotas iztaujasanas. Min&to pazinoSanas laik-
posmu var saisinat, ja attieciga persona ir skaidri paudusi savu piekri-
Sanu vai ja to pietickami pamato izmekleSanas steidzamiba. Otraja gadi-
juma pazinoSanas laikposms nav Tsaks par 24 stundam. Uzaicinajuma
uzskaita attiecigds personas tiesibas, jo 1pasi tiesibas sanemt palidzibu
no kadas vinas izvélétas personas.

Uzaicindjumu ierasties uz iztaujaSanu lieciniekam nosiita vismaz 24
stundas pirms planotas iztaujasanas. Mingto pazinosSanas laikposmu
var saisinat, ja liecinieks ir skaidri paudis savu piekriSanu vai ja to
pietiekami pamato izmekleSanas steidzamiba.

Sa punkta otraja un tre$aja dala minétas prasibas neattiecas uz liecibu
uzklausiSanu, ko veic saistiba ar parbaudém uz vietas un inspekcijam.
Procesualas garantijas, kas min€tas 3. panta 7. un 8. punkta, attiecas uz
attiecigo personu, jo 1pasi uz tiestbam sapemt palidzibu no kadas tas
izveletas personas.

Ja iztaujaSanas gaita atklajas pieradijumi, ka liecinieks var but attieciga
persona, iztaujasanu beidz. Nekavgjoties pieméro procesualos notei-
kumus, kas paredzeti $aja punkta, ka arT 3. un 4. punkta. Mingto lieci-
nieku talit informé par vina ka attiecigds personas tiesibam un péc
pieprasijuma vinam izsniedz visu tas agrak sniegto liecibu protokolu
kopiju. Birojs nedrikst minétas personas iepriekS sniegtas liecibas
izmantot pret vinu, ja $ai personai vispirms nav dota iesp&ja mingtas
liecibas komentgt.

Birojs sagatavo iztaujasanas protokolu un dara to pieejamu iztaujatajai
personai, lai ta So protokolu apstiprinatu vai ari tam pievienotu apsvé-
rumus. Birojs attiecigajai personai izsniedz iztaujaSanas protokola
kopiju.

3. Tiklidz izmekléSana atklaj, ka kads ier€dnis, cits darbinieks,
iestades vai struktiras loceklis, biroja vai agentiiras vaditdjs vai perso-
nala loceklis var biit attieciga persona, min&to ier€dni, citu darbinieku,
iestades vai struktiras locekli, biroja vai agentlras vaditaju vai perso-
nala locekli par to inform& ar noteikumu, ka tas neskar izmeklgSanas
gaitu vai kadas citas izmekléSanas procediiras, kuras ir valsts tiesu
iestazu kompetence.

4. Neskarot 4. panta 6. punktu un 7. panta 6. punktu, péc izmekle-
Sanas pabeigSanas un pirms tiek sagatavoti secindjumi, kuros minéts
attiecigds personas vards, minétajai personai dod iesp&u komentet
faktus, kas uz vinu attiecas.
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Saja nolika Birojs attiecigajai personai nosiita uzaicinajumu sniegt
savus komentarus vai nu rakstiski, vai ari iztaujasana, kuru veic Biroja
norikoti darbinieki. Minétaja uzaicinajuma ieklauj to faktu kopsavil-
kumu, kas skar attiecigo personu, un informaciju, kas janorada saskana
ar Regulas (ES) Nr. 2018/1725 15. un 16. pantu, ka arT dara zinamu
komentaru iesniegSanas terminu, kas nav 1saks par 10 darbdienam,
skaitot no dienas, kad ir sanemts uzaicindjums sniegt komentarus.
Mingto pazinoSanas laikposmu var salsinat, ja attiecigd persona ir
skaidri paudusi savu piekriSanu vai ja to pietickami pamato izmeklésa-
nas steidzamiba. Atsauci uz jebkadiem sadiem komentariem ieklauj
izmekleSanas galigaja zinojuma.

Pienacigi pamatotos gadijumos, kad nepiecieSams nodrosinat izmeklesa-
nas konfidencialitati vai EPPO vai valsts tiesu iestades veiktas notie-
kosas vai turpmakas kriminalizmeklé$anas konfidencialitati, generaldi-
rektors vajadzibas gadijuma p&c apspriesanas ar EPPO vai attiecigo
valsts tiesu iestadi var nolemt pienakumu aicinat attiecigo personu
sniegt komentarus izpildit velak.

Civildienesta noteikumu IX pielikuma 1. panta 2. punkta minétajos
gadijumos, ja no iestades, struktiiras, biroja vai agentliras viena ménesa
laika nav sanemta atbilde uz generaldirektora pieprasijumu pienakumu
aicinat attiecigo personu sniegt komentarus izpildit vélak, uzskata, ka ir
sanemta apstiprinoSa atbilde.

5. Iztaujatajam personam ir tiesibas lietot jebkuru no Savienibas
iestazu oficialajam valodam. Tomér Savienibas ierédpiem vai citam
amatpersonam var prasit lietot kadu no tam Savienibas iestazu oficia-
lajam valodam, kuru tie pilniba parvalda.

9.a pants

Procesualo garantiju kontrolieris

1. Saskana ar 2. punkta noteikto procediru Komisija iece] procesualo
garantiju kontrolieri (“Kontrolieris”) uz piecu gadu pilnvaru terminu,
kas nav pagarinams. Beidzoties min&tajam pilnvaru terminam, Kontro-
lieris turpina pildit savus amata pienakumus, lidz tiek iecelts p&cnacgjs.

2. Kontrolieris ir administrativi piesaistits Uzraudzibas komitejai.
Uzraudzibas komitejas sekretariats sniedz Kontrolierim visu vajadzigo
administrativo un juridisko atbalstu.

3.  Komisija no sava apstiprinata budzeta pieskir Uzraudzibas komi-
tejai personalu un finanSu Iidzeklus Kontroliera vajadzibam.

4. P&c uzaicinajuma iesniegt pieteikumus, ko public€ Eiropas Savie-
nibas Oficialaja Vestnesi, Komisija sagatavo atbilstosi kvalificéto
Kontroliera amata kandidatu sarakstu. PEc apspriesanas ar Eiropas Parla-
mentu un Padomi Kontrolieri iecel Komisija.

5. Kontrolierim ir vajadziga kvalifikacija un pieredze procesualo
garantiju joma.
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6. Kontrolieris pilda savas funkcijas pilnigi neatkarigi, tostarp neat-
karigi no Biroja un Uzraudzibas komitejas, un savu pienakumu izpilde
nevienam neliidz un ne no viena nepienem nekadus noradijumus.

7. Ja Kontrolieris vairs neatbilst savu pienakumu veikSanai nepiecie-
Samajiem nosacijumiem vai Kontrolieris ir atzits par vainigu smaga
parkapuma, Eiropas Parlaments, Padome un Komisija, savstarpgji vieno-
joties, var Kontrolieri atcelt no amata.

8.  Ieverojot 9.b panta minéto mehanismu, Kontrolieris uzrauga Biroja
atbilstibu 9. panta mingétajam procesualajam garantijam, ka arT noteiku-
miem, kas piemérojami Biroja veiktai izmekleSanai. Kontrolieris ir atbil-
digs par 9.b panta minéto stidzibu izskatiSanu.

9.  Kontrolieris ik gadu zino par savu darbibu Eiropas Parlamentam,
Padomei, Komisijai, Uzraudzibas komitejai un Birojam. Vin$ neatsaucas
uz atseviSkiem gadijumiem, kas tiek izmekl&ti, un nodroSina izmekléSa-
nas konfidencialitati pat péc tas pabeigSanas. Kontrolieris zino Uzrau-
dzibas komitejai par jebkadiem sist€miskiem jautajumiem, kas izriet no
vina ieteikumiem.

9.b pants

Siidzibu mehanisms

1. Attieciga persona ir tiesiga iesniegt siidzibu Kontrolierim attieciba
uz to, ka Birojs ievéro 9. panta minétas procesualas garantijas, ka ari,
pamatojoties uz Biroja veiktai izmekl€Sanai piem&rojamo noteikumu
parkapumu, jo TpaSi par procesualo prasibu un pamattiesibu parkapu-
miem. Stdzibas iesniegSana neaptur izmekl€Sanu, par kuru iesniegta
stidziba.

2. Sudzibu iesniedz méneSa laika p&c tam, kad stidzibas iesniedz&jam
ir kluvusi zinami attiecigie fakti, kas ir vina procesualo garantiju vai
$a panta 1. punktd min&to noteikumu iesp&jama parkapuma pamata.
Jebkura gadijuma tas iesniedz ne vélak ka vienu ménesi péc izmekle-
Sanas pabeigSanas.

omér siidzibas, kas saistitas ar 9. panta 2. punkta un 4. punkta min&to
T dzibas, k {1t 9 ta 2 kt 4 kt t
pazinosanas laikposmu, iesniedz pirms min€tajos noteikumos min&ta
desmit dienu pazinosanas laikposma beigam.

3. Kontrolieris péc stidzibas sanemsanas nekavéjoties informé gene-
raldirektoru.

Kontrolieris desmit darba dienu laika no registracijas dienas parliecinas,
vai ir izpildits 1. un 2. punkts.

Ja 1. un 2. punkts ir izpildits, Kontrolieris aicina Biroju rikoties, lai
atrisinatu stidzibu, un attiecigi informé Kontrolieri 15 darba dienu laika.
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Ja 1. un 2. punkts nav izpildits, Kontrolieris lietu slédz un nekavgjoties
informé stidzibas iesniedzgju.

4. Neskarot 10. pantu, Birojs nosiita Kontrolierim visu informaciju,
kas nepieciesama, lai Kontrolieris novertetu, vai siidziba ir pamatota, ka
arT informaciju, kas vajadziga, lai varétu atrisinat siidzibu un lautu
Kontrolierim sniegt ieteikumu.

5. Kontrolieris bez kavésanas sniedz ieteikumu par to, ka atrisinat
stidzibu, un jebkura gadijuma divu méneSu laikda p&c tam, kad Birojs
ir informgjis Kontrolieri par pasakumiem, ko tas veicis, lai atrisinatu
sudzibu. Ja péc 3. punkta treSaja dala ming&ta 15 dienu laikposma
beigam informacija nav sanemta, Kontrolieris sniedz ieteikumu divu
ménesSu laika péc mingta laikposma beigam.

Iznémuma gadijumos Kontrolieris var izlemt pagarinat ieteikuma snieg-
Sanas laikposmu vél par 15 kalendaram dienam. Kontrolieris rakstiski
informé generaldirektoru par $ada pagarinajuma iemesliem.

Kontrolieris var ieteikt Birojam grozit vai atcelt ta ieteikumus vai zino-
jumus, pamatojoties uz 9. panta min€to procesualo garantiju vai Biroja
izmekleSanai piemerojamo noteikumu parkapumu, jo 1pasi procesualo
prasibu un pamattiesibu parkapumiem.

Pirms ieteikuma sniegS8anas Kontrolieris apspriezas ar Uzraudzibas
komiteju, lai nemtu véra tas atzinumu.

Kontrolieris iesniedz ieteikumu Birojam un attiecigi pazino stdzibas
iesniedzgjam.

Ja Kontrolieris nav sniedzis ieteikumu $aja punkta noteiktajos laikpo-
smos, uzskata, ka Kontrolieris stidzibu ir noraidijis bez ieteikuma.

6. Netraucgjot notickosas izmekléSanas gaitu, Kontrolieris izskata
stidzibu, uzklausidams abas puses.

Kontrolieris var arT lagt lieciniekiem sniegt rakstiskus vai mutiskus
paskaidrojumus, kurus Kontrolieris uzskata par butiskiem, lai noskai-
drotu lietas apstaklus. Liecinieki var atteikties sniegt S$adus
paskaidrojumus.

7. Generaldirektors veic atbilstigus pasakumus, kas ir pamatoti ar
ieteikumu. Ja generaldirektors nolemj neievérot Kontroliera ieteikumu,
generaldirektors pazino stidzibas iesniedzéjam un Kontrolierim minéta
lemuma galvenos iemeslus, iznemot, ja $ads pazinojums ietekmétu
notieko$o izmekleSanu. Iemeslus Kontroliera ieteikuma neieveroSanai
generaldirektors pazino paskaidrojuma, kas pievienots galigajam izmek-
|€Sanas zinojumam.

8.  Saja panta noteiktais siidzibu mehanisms neskar tiesiskas aizsar-
dzibas Iidzeklus, kas pieejami saskana ar Ligumiem, tostarp darbibas
saistiba ar kait€juma atlidzinasanu.
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9.  Generaldirektors var lugt Kontroliera atzinumu par jebkuru jauta-
jumu, kas saistits ar Kontroliera kompetencé ietilpstosam procesualam
garantijam vai pamattiesibam, tostarp par lémumu atlikt attiecigas
personas inform&Sanu saskana ar 9. panta 3. punktu. Generaldirektors
katra §ada liguma norada terminu, kada Kontrolierim jasniedz atbilde.

10.  Neskarot terminus, kas noteikti Civildienesta noteikumu 90.
pantd, ja Savienibas ierédnis vai cits darbinieks iesniedz stidzibu gene-
raldirektoram saskana ar Civildienesta noteikumu 90.a pantu un ja
ierédnis vai cits darbinieks ir iesniedzis stidzibu Kontrolierim par to
pasu jautdgjumu, generaldirektors pirms atbildes sniegSanas stidzibas
iesniedz€jam sagaida Kontroliera ieteikumu.

11.  Kontrolieris péc apsprieSanas ar Uzraudzibas komiteju pienem
IstenoSanas noteikumus stdzibu izskatiSanai.

Mingtie Tstenosanas noteikumi jo Ipasi ietver siki izstradatus noteikumus
par:

a) stdzibas iesniegSanu;

b) informacijas apmainu starp Uzraudzibas komiteju, Kontrolieri un
generaldirektoru;

¢) procesu siidziba izvirzito jautajumu risinasanu, ko veic Birojs;

d) stidzibas izskatiSanu, uzklausot abas puses, saskana ar 6. punkta
pirmo dalu;

e) Kontroliera ieteikuma izdoSanu un pazinoS$anu;

f) pienacigi pamatotiem gadijumiem, kad generaldirektors var atkapties
no Kontroliera ieteikuma, un par procediiru, kas jaievero $ados gadi-
jumos.

10. pants

Konfidencialitate un datu aizsardziba

1. Argjas izmeklgSanas gaitd nodotu vai iegiitu informaciju neatkarigi
no tas veida aizsarga attiecigi noteikumi.

2. Ieksgjas izmekleSanas gaita nodota vai iegiita informacija neatka-
rigi no tas veida ir dienesta noslépums, un to aizsarga noteikumi, ko
pieméro Savienibas iestadeém.

3. Attiecigas iestades, struktiiras, biroji vai agentiiras nodroSina, ka
tiek ievérota Biroja veiktas izmekléSanas konfidencialitate un attiecigo
personu likumigas tiesibas un, ja ir sakta tiesvediba, ka tiek stingri
ieveroti visi $adai tiesvedibai piemérojamie valsts noteikumi.
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3.a  Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2019/1937 (V)
piemeéro zinoSanai par krapSanu, korupciju un jebkadam citam neliku-
migam darbibam, kas ietekm& Savienibas finanSu intereses, un to
personu aizsardzibai, kuras zino par sadiem parkapumiem.

3.b  Kad Birojs iesaka uzsakt turpmakus pasakumus tiesa, neskarot
trauksmes c€l&ju un informacijas sniedzg€ju tiesibas uz konfidencialitati
un saskana ar piemérojamajiem konfidencialitates un datu aizsardzibas
noteikumiem, attieciga persona var lugt Birojam sniegt zinojumu, kas
sagatavots saskana ar 11. pantu, ciktal tas attiecas uz attiecigo personu.
Birojs minéto ligumu nekavgjoties dara zinamu visiem mingta zinojuma
sanémgejiem un pieskir piekluvi tikai ar sanéme&ju neparprotamu piekri-
Sanu. Saneméji atbild 12 meénesu laika no pieprasijuma sanemsanas. Ja
mingtaja laikposma iebildumi nav sanemti, Birojs pieskir piekluvi.

Kompetenta iestade var arT atlaut Birojam pieskirt piekluvi pirms $a
termina beigam.

4.  Saskana ar Regulas (ES) 2018/1725 43. pantu Birojs iece] datu
aizsardzibas inspektoru.

Datu aizsardzibas inspektora kompetencé ir Biroja un Uzraudzibas
komitejas sekretariata veikta datu apstrade.

5. Generaldirektors nodros$ina, ka informacija sabiedribai tiek sniegta
neitrali un objektivi un ka, atklajot informaciju, tiek nodrosinata izmek-
lesanas konfidencialitate un ieveroti $aja panta un 9. panta 1. punkta
izklastitie principi.

Saskana ar Civildienesta noteikumiem Biroja darbinieki un Uzraudzibas
komitejas sekretariata darbinieki atturas no jebkadas tadas informacijas
neatlautas atklasanas, ko tie saneémusi, pildot savus pienakumus, ja vien
minéta informacija jau nav likumigi public€ta vai kluvusi pieejama
sabiedribai, un mingtais pienakums tiem ir saistoss arT péc darba attie-
cibu izbeigsanas.

Uzraudzibas komitejas locekliem, veicot savus pienakumus, ir jaievéro
tads pats dienesta noslépuma pienakums, un minétais pienakums tiem ir
saisto$s arT péc vinu pilnvaru beigam.

11. pants

IzmekléSanas zinojums un turpmaka riciba

1. Kad Birojs ir pabeidzis izmekl&$anu, generaldirektora vadiba saga-
tavo zinojumu. Mingtaja zinojuma norada izmekl€Sanas juridisko
pamatu, veiktas procediiras, konstatétos faktus un to provizorisku juri-
disko klasifikaciju, konstatéto faktu aptuveno finansu ietekmi, informa-
ciju par 9. panta noteikto procesudlo garantiju ievéro$sanu un izmekle-
Sanas secinajumus.

(') Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1937 (2019. gada

23. oktobris) par to personu aizsardzibu, kuras zino par Savienibas tiesibu
aktu parkapumiem (OV L 305, 26.11.2019., 17. lpp.).
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Zinojumam vajadzibas gadijuma pievieno generaldirektora ieteikumus
attieciba uz veicamajam darbibam. Piemérotos gadijumos minétajos
ieteikumos norada jebkadus disciplinarus, administrativus, finan$u vai
tiesvedibas pasakumus, kas bitu javeic iestadém, struktiram, birojiem
un agentliram un attiecigo dalibvalstu kompetentajam iestadém, un jo
TpaSi dara zinamas aptuvenas atgiistamas summas, ka arT konstatéto
faktu provizorisku juridisko klasifikaciju.

2. Sagatavojot 1. punkta min&tos zinojumus un ieteikumus, nem véra
attiecigos Savienibas tiesibu aktu un — ciktal tie ir piemé&rojami — attie-
cigas dalibvalsts tiesibu aktu noteikumus.

Pamatojoties uz pirmo dalu sagatavotie zinojumi kopa ar visiem piera-
dijumiem, kas tos pamato un kas tiem pievienoti, ir uzskatami par
pienemamiem pieradijumiem:

a) valstu tiesvediba, kas nav kriminalprocess, un administrativaja
procesa dalibvalsts;

b) kriminalprocesa taja dalibvalstl, kura So zinojumu izmantoSana ir
vajadziga, tieSi tapat un ar tadiem pasiem nosacijumiem ka adminis-
trativie zinojumi, kurus sagatavojusi valsts administrativie inspektori,
un zinojumu Vveérté$ana izmanto tos pasus noteikumus, ko pieméro
valsts administrativo inspektoru sagatavotiem administrativiem zino-
jumiem, un tiem ir tads pats pieradijuma spéks;

c) tiesvediba EST un administrativaja procesa iestades, struktiiras,
birojos vai agenttras.

Dalibvalstis pazino Birojam par visiem valstu tiesibu aktu noteikumiem,
kas ir butiski otras dalas b) apak$punkta merkiem.

Attieciba uz otras dalas b) apakSpunktu dalibvalstis p&c Biroja piepra-
sijuma nosiita Birojam valsts tiesu galigo lémumu péc tam, kad attieciga
tiesvediba ir pabeigta un kad galigais tiesas nolémums ir publiski
pieejams.

S1 regula neietekmé EST un valsts tiesu un kompetento struktiru piln-
varas administrativa procesa un kriminalprocesa brivi noveértét Biroja
sagatavoto zinojumu pieradijuma spéeku.

2.a  Birojs veic attiecigus pasakumus, lai nodroSinatu 1. punkta
minéto zinojumu un ieteikumu konsekventu kvalitati.

3.  P&c argjas izmekl€Sanas sagatavotus zinojumus un ieteikumus, ka
arl citus atbilstigus saistitus dokumentus nosiita attiecigo dalibvalstu
kompetentajam iestadem saskana ar noteikumiem, kas attiecas uz ar&ju
izmeklé$anu, un vajadzibas gadijuma ari attiecigajai iestadei, struktirai,
birojam vai agentlirai. Attiecigas dalibvalsts kompetentas iestades un
attieciga gadijuma iestade, struktiira, birojs vai agentiira veic $adu
darbibu, kas izriet no argjas izmekléSanas rezultatiem, un par to zino
Birojam, ieve€rojot =zinojumam pievienotajos ieteikumos noteikto
terminu, un turklat p&c Biroja pieprasijuma. Dalibvalstis var pazinot
Birojam attiecigas valsts iestades, kuru kompetencg ir $adu zinojumu,
ieteikumu un dokumentu apstrade.
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4.  Pe&c ieksgjas izmekleSanas sagatavotus zinojumus un ieteikumus,
ka ari citus atbilstigus saistitus dokumentus nosfita attiecigajai iestadei,
struktiirai, birojam vai agentiirai. Mingta iestade, struktiira, birojs vai
agentira veic $adu darbibu, jo paSi disciplinarus vai tiesiskus pasa-
kumus, kas izriet no ieksgjas izmekleSanas rezultatiem, un par to zino
Birojam, ieverojot zinojumam pievienotajos ieteikumos noteikto terminu
un turklat péc Biroja pieprasijuma.

5. Ja pec ieksgjas izmekleSanas sagatavota zinojuma ir atklats, ka
pastav fakti, kas varétu but pamats kriminalprocesa ierosinasanai,
mingto informaciju kopa ar ieteikumiem nekavéjoties nodod attiecigas
dalibvalsts tiesu iestadém, neskarot 12.c un 12.d pantu.

P&c Biroja pieprasijuma attiecigo dalibvalstu kompetentas iestades ietei-
kumos noteiktaja termina nosiita Birojam informaciju par veiktajiem
pasakumiem, ja tadi ir veikti, un attiecigd gadijuma iemeslus, kapec
ieteikumi netiek istenoti, péc tam, kad Birojs ir nositijis visu informa-
ciju saskana ar $a punkta pirmo dalu.

7. Neskarot 4. punktu, ja, pabeidzot izmeklgSanu, nav ieguti pieradi-
jumi pret attiecigo personu, generaldirektors beidz izmekl&$anu attieciba
uz minéto personu un desmit darbdienas inform& min&to personu.

8. Ja informacijas sniedzgjs Birojam ir sniedzis informaciju, pamato-
joties uz kuru ir sakta izmekléSana, Birojs pazino $im informacijas
sniedz&jam, ka izmekleSana ir pabeigta, ja vien vin$ neuzskata, ka ST
informacija var kaitét attiecigas personas likumigajam interes€m un iz-
mekleSanas un turpmak veicamas darbibas efektivitatei vai konfidencia-
litates prasibam.

12. pants

Informacijas apmaina starp Biroju un dalibvalstu kompetentajam
iestadem

1. Neskarot $is regulas 10. un 11. pantu un Regulas (Euratom, EK)
Nr. 2185/96 noteikumus, Birojs argjas izmeklé$anas gaita iegiito infor-
maciju var savlaicigi nodot attiecigo dalibvalstu kompetentajam
iestadém, lai tas var€tu pienacigi rikoties saskana ar valsts tiesibu
aktiem. Tas arT var nodot $adu informaciju attiecigajai iestadei, struk-
tirai, birojam vai agentiirai.

2. Neskarot 10. un 11. pantu, generaldirektors informaciju, ko Birojs
ieguvis iek$&jas izmekleSanas gaita un kas skar faktus, kuri ir valsts
tiesu iestazu kompetenc€, nodod attiecigas dalibvalsts tiesu iestadém.
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Saskana ar 4. pantu un neskarot 10. pantu, generaldirektors attiecigajai
iestadei, struktiirai, birojam vai agentiirai nodod ari §a punkta pirmaja
dala min€to informaciju, tostarp attiecigds personas identitates datus,
konstatéto faktu kopsavilkumu, to provizorisku juridisko klasifikaciju
un aptuveno ietekmi uz Savienibas finanSu interesém.

Piem@ro 9. panta 4. punktu.

3. Ja to neliedz valsts tiesibu akti, attiecigas dalibvalsts kompetentas
iestades nekavejoties, un jebkura gadijuma 12 méneSu laikd no infor-
macijas, kas tam nosutita saskapa ar $o pantu, sanemsSanas informe
Biroju par pasakumiem, kas veikti, pamatojoties uz minéto informaciju.

4.  Birojs var sniegt pieradijumus tiesvediba valstu tiesas saskana ar
valsts tiesibu aktiem un Civildienesta noteikumiem.

5. Birojs var sniegt attiecigu informaciju Eurofisc tiklam, kas izvei-
dots ar Regulu (ES) Nr. 904/2010. Eurofisc darbibas jomas koordinatori
var nosiitit Birojam attiecigu informaciju no Eurofisc tikla saskana ar
nosactjumiem, kas paredz&ti Regula (ES) Nr. 904/2010.

12.a pants

KrapSanas apkaroSanas koordinacijas dienesti

1. Katra dalibvalsts §1s regulas vajadzibam noriko dienestu (“krap-
Sanas apkaroSanas koordinacijas dienests”), lai atvieglotu efektivu sadar-
bibu un informacijas, tostarp operativa rakstura informacijas, apmainu ar
Biroju (“krapsanas apkarosanas koordinacijas dienests”). Ja nepiecie-
Sams, saskana ar valsts tiesibu aktiem krapSanas apkarosanas koordina-
cijas dienestu §is regulas vajadzibam var uzskatit par kompetentu
iestadi.

2. Pirms tiek pienemts lémums par izmekleSanas sakSanu vai nesak-
Sanu, ka arl izmekleSanas gaita vai péc tas pec Biroja pieprasijuma
krapsanas apkaroSanas koordinacijas dienesti sniedz vai koordiné pali-
dzibu, kas ir vajadziga, lai Birojs varetu efektivi veikt savus uzdevumus.
Sada palidziba, jo ipadi ietver palidzibu, ko dalibvalstu kompetentds
iestades sniedz saskana ar 3. panta 5. un 6. punktu, 7. panta 3. punktu
un 8. panta 2. un 3. punktu.

3. Péc Biroja liguma KrapSanas apkaroSanas koordinacijas dienesti
var sniegt tam palidzibu, lai tas varétu veikt koordin€Sanas pasakumus
saskana ar 12.b pantu, tostarp vajadzibas gadijuma horizontalu sadar-
bibu un informacijas apmainu krapSanas apkarosanas koordinacijas
dienestu starpa.
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12.b pants

Koordinésanas pasakumi

1. Saskana ar 1. panta 2. punktu Birojs var organiz€t un veicinat
sadarbibu starp dalibvalstu kompetentajam iestadém, iestadém, struk-
tiram, birojiem un agentiiram, ka arT — saskana ar spéka esoSiem sadar-
bibas un savstarpgjas palidzibas noligumiem un citiem juridiskiem
instrumentiem — ar treSo valstu iestddém un starptautiskam organiza-
cijam. Lai aizsargatu Savienibas finanSu intereses, iesaistitas iestades
un Birojs var vakt un analizét informaciju, tostarp operativu informaciju,
un apmainities ar to. P& to kompetento iestazu liguma, kuras veic
izmeklesanas darbibas, Biroja darbinieki var piedalities mingto iestazu
veiktajas darbibas. Pieméro 6. pantu, 7. panta 6. un 7. punktu, 8. panta
3. punktu un 10. pantu.

2.  Birojs attieciga gadijuma sagatavo zinojumu par veiktajiem koor-
dinésanas pasakumiem un nodod to attiecigajam dalibvalstu kompeten-
tajam iestadem un iestadém, struktdiram, birojiem un agentiiram.

3. So pantu pieméro, neskarot to pilnvaru Istenodanu, kuras Isteno
Birojs un kuras pieskirtas Komisijai konkr&tos noteikumos, kas regla-
mente savstarpgjo palidzibu starp dalibvalstu parvaldes iestadém un
sadarbibu starp min€tajam iestadém un Komisiju.

4.  Birojs var piedalities kopg&jas izmekleSanas grupas, kas izveidotas
saskana ar piemé€rojamajiem Savienibas tiesibu aktiem, un S$aja
konteksta apmainities ar operativu informaciju, kas iegtita, ievérojot $o
regulu.

12.c pants

Zinosana EPPO par noziedzigu ricibu

1.  Birojs bez liekas kavesanas iesniedz EPPO zinojumu par ikvienu
noziedzigu ricibu, kas varétu but EPPO kompetencé saskana ar
Regulas (ES) 2017/1939 IV nodalu. Zinojumu nosiita bez lickas kave-
Sanas pirms Biroja veiktas izmekléSanas vai tas gaita.

2. 1. punktd mintaja zinojuma ietver vismaz faktu aprakstu, tostarp
izvertéjumu par kait€jumu, kas ir vai varétu tikt radits, iesp&amo juri-
disko kvalifikaciju un jebkadu pieejamu informaciju par varbatgjiem
cietuSajiem, aizdomas turtajiem vai citam iesaistitam personam.

3.  Birojam nav pienakuma zinot EPPO par acimredzami nepamato-
tiem apgalvojumiem.

4.  Kad Biroja sanemta informacija neietver $a panta 2. punkta nora-
ditos elementus un Birojs neveic izmekleSanu, Birojs var veikt apgalvo-
jumu sakotngju izverteSanu. IzvertéSanu veic bez kavesanas un jebkura
gadijuma divos méneSos peéc tam, kad sanemta informacija. Minétas
izvert€Sanas gaita piemero 6. pantu un 8. panta 2. punktu. P&c §is
sakotngjas izvertéSanas, Birojs zino EPPO par ikvienu noziedzigu
ricibu, ka minéts §a panta 1. punkta.
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5. Ja Biroja veiktas izmekl€Sanas gaita atklajas $a panta 1. punkta
minéta noziedziga riciba un p&c minctaja punkta noteiktad zinojuma
sanemSanas EPPO sak izmekleéSanu, Birojs neturpina izmekleSanu par
tiem pasiem faktiem, iznemot, ja izmekleSana tiek veikta saskana ar 12.e
vai 12.f pantu.

Sa punkta pirmas dalas piemdrodanas nolika Birojs saskand ar
12.g panta 2. punktu parliecinas EPPO lietu parvaldibas sisttma, vai
EPPO veic izmeklesanu. Birojs var pieprasit EPPO papildu informaciju.
EPPO atbild uz $adu ligumu termina, kas janosaka saskapa ar 12.g
pantu.

6. Iestades, struktiiras, biroji un agentiiras var laigt Biroju veikt sakot-
ngju izvertéSanu par tam zinotajiem apgalvojumiem. Saistiba ar minéta-
jiem lugumiem 1.—4. punktu piem@ro mutatis mutandis. Birojs informé
attiecigo iestadi, struktiiru, biroju vai agentliru par sakotn&jas noveérte-
Sanas rezultatiem, iznemot gadijumus, kad $adas informacijas sniegSana
var apdraudét Biroja vai EPPO veikto izmeklgSanu.

7.  Ja Birojs beidz izmeklesanu péc tam, kad EPPO ir iesniegts zino-
jums saskana ar So pantu, 9. panta 4. punktu un 11. pantu nepieméro.

12.d pants

IzmekleSanas nedubléSanas

1.  Neskarot 12.e¢ un 12.f pantu generaldirektors izbeidz saktu izme-
klesanu un nesak jaunu izmekl€Sanu saskana ar 5. pantu, ja EPPO veic
izmekleéSanu par tiem paSiem faktiem. Generaldirektors informé EPPO
par visiem lémumiem neturpinat izmekléSanu, kas pienemti Sadu
iemeslu del.

Sa punkta pirmas dalas piemérofanas nolikd Birojs saskand ar
12.g panta 2. punktu parliecinas EPPO lietu parvaldibas sistéma, vai
EPPO veic izmeklesanu. Birojs var pieprasit EPPO papildu informaciju.
EPPO atbild uz $adu ligumu termina, kas janosaka saskana ar 12.g
pantu.

Ja Birojs izbeidz izmekleésanu saskana ar §a punkta pirmo dalu, 9. panta
4. punktu un 11. pantu nepiemeéro.

2. Lai Birojs varétu apsveért piemérotu administrativu ricibu saskana
ar ta pilnvaram, EPPO var sniegt Birojam attiecigu informaciju par
gadijumiem, kad EPPO ir piepemusi l@émumu izmekléSanu neveikt vai
ir izbeigusi lietu. Ja Birojam klist zinami jauni fakti, kas EPPO nebija
zinami bridi, kad tika pienemts l&@mums par izbeigSanu, ka minéts
Regulas (ES) 2017/1939 39. panta 1. punkta, generaldirektors var lugt
EPPO atsakt izmekleSanu saskana ar minétas regulas 39. panta 2.
punktu.
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12.e pants
Atbalsts, ko Birojs sniedz EPPO

1.  EPPO veiktas izmeklgSanas gaita un p&c EPPO liguma saskana ar
Regulas (ES) 2017/1939 101. panta 3. punktu Birojs saskana ar savam
pilnvaram atbalsta vai papildina EPPO darbibu, jo ipaSi:

a) sniedzot informaciju, analizi (tostarp tiesu ekspertizes analizes),
specialas zinasanas un operativo atbalstu;

b) atvieglojot valsts kompetento administrativo iestazu un Savienibas
struktiiru konkrétu darbibu koordinésanu;

¢) veicot administrativu izmekl&Sanu.

Sniedzot atbalstu EPPO, Birojs atturas no konkré&tas ricibas vai pasaku-
miem, kas varétu apdraudét izmekl€Sanu vai kriminalvajaSanu.

2. Lugumu, kas ming&ts 1. punkta, nodod rakstiski, un taja norada
vismaz:

a) informaciju attieciba uz EPPO izmekléSanu, ciktal ta ir svariga
luguma merkiem;

b) pasakumus, kurus EPPO lidz veikt Birojam;

c) attieciga gadijuma liguma izpildei paredz&to terminu.

Vajadzibas gadijuma Birojs var pieprasit papildu informaciju.

3. Lai aizsargatu pieradijumu pienemamibu, ka arl pamattiesibas un
procesualas garantijas, — gadijumos, kad Birojs savu pilnvaru ietvaros
veic atbalsta pasakumus, ko lidz EPPO saskana ar So pantu, — EPPO
un Birojs, rikojoties cie$sa sadarbiba, nodroSina, ka tiek ieverotas
Regulas (ES) 2017/1939 VI nodala paredz&tas piemerojamas proce-
sualas garantijas.

12.f pants

Papildu izmeklésana

1. Gadijumos, kad EPPO veic izmekléSanu un generaldirektors
pienacigi pamatotos gadijumos uzskata, ka noliika atvieglot piesardzibas
pasakumu pienemsanu vai saukSanu pie finansu, disciplinaras vai admi-
nistrativas atbildibas Birojam ar1 bitu jasak izmekléSana saskana ar
Biroja pilnvaram, Birojs rakstiski informé& EPPO, noradot izmeklgSanas
biittbu un merki.
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P&c sadas informacijas sanemsanas un termina, kas janosaka saskana ar
12.g pantu, EPPO var iebilst pret izmekléSanas sak$anu vai konkrétu
izmekleSanas darbibu veikSanu. Ja EPPO iebilst pret izmekleSanas
sakSanu vai konkrétu izmekléSanu darbibu veikSanu, ta bez liekas kave-
$anas pazino Birojam, kad iebilduma pamatojums vairs nav speka.

Ja EPPO neiebilst termina, kas tiks noteikts saskana ar 12.g pantu,
Birojs var sakt izmekléSanu, kuru tas veic, pastavigi apspriezoties ar
EPPO. Ja EPPO velak iebilst, Birojs aptur vai izbeidz izmekleSanu
vai atturas no noteiktu izmekleSanas darbibu veikSanas.

2. Ja, atbildot uz informacijas pieprasijumu, kas iesniegts saskana ar
12.d pantu, EPPO informé Biroju, ka ta neveic izmekleSanu, bet velak
sak izmekl€Sanu par tiem paSiem faktiem, ta nekavgjoties informe
Biroju. Ja péc $adas informacijas sanemsanas generaldirektors uzskata,
ka izmeklesana, ko sacis Birojs, biitu jaturpina, lai atvieglotu piesar-
dzibas pasakumu pienemsSanu vai saukSanu pie finansu, disciplinaras
vai administrativas atbildibas, pieméro $a panta 1. punktu.

12.g pants

Darba vienoSanas un informacijas apmaina ar EPPO

1. Birojs noslédz par darba vienosanos ar EPPO. Sadas darba vieno-
Sanas nosaka inter alia praktisku kartibu informacijas apmainai, tostarp
personas datu, operativas, strat€giskas vai tehniskas informacijas un
klasificetas informacijas apmainai, un papildu izmekl€Sanai.

Darba vienosanas siki apraksta kartibu, kada notiek pastaviga informa-
cijas apmaina apgalvojumu sanemsanas un parbaudes laika ar merki
noteikt kompetenci attieciba uz izmekleSanu. Tajas ietver arl kartibu,
kada notiek informacijas nodosana starp Biroju un EPPO, gadijumos,
kad Birojs atbalsta vai papildina EPPO. Tajas paredz terminus, kados
jaatbild uz savstarpgjiem pieprasijumiem.

Birojs un EPPO vienojas par terminiem un siki aprakstito kartibu attie-
ciba uz 12.c panta 5. punktu, 12.d panta 1. punktu un 12.f panta 1.
punktu. Lidz tiek panakta $ada vienosanas EPPO uz Biroja pieprasiju-
miem atbild nekavgjoties un jebkura gadijuma desmit darbdienu laika
péc 12.c panta 5. punktd un 12.d panta 1. punktd minéta pieprasijuma
sanemsanas un 20 darbdienu laika pec 12.f panta 1. punkta pirmaja dala
minéta informacijas pieprasijuma sanemsanas.
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Pirms darba vieno$anas ar EPPO pienemsanas generaldirektors nosiita
tas projektu Uzraudzibas komitejai un Eiropas Parlamentam un Padomei
informacijai. Uzraudzibas komiteja nekavgjoties sniedz atzinumu.

2. Birojam ir netieSa piekluve informacijai, kas atrodas EPPO lietu
parvaldibas sisttma, pamatojoties uz principu “informacija ir/nav
atrasta”.

Ikreiz, kad tiek konstatSta sakritiba starp datiem, ko lietu parvaldibas
sisttma ievadijis Birojs, un datiem, kas ir EPPO riciba, par sakritibas
faktu tiek pazinots gan Birojam, gan EPPO. Birojs veic attiecigus pasa-
kumus, lai EPPO, pamatojoties uz principu “informacija ir/nav atrasta”,
varétu pieklit informacijai, kas atrodas ta lietu parvaldibas sisteéma.

Darba vienosanas nosaka tehniskos un drosSibas aspektus, kas saistiti ar
savstarpgju piekluvi lietu parvaldibas sisttemam, tostarp iek$€jas proce-
diras, lai nodro$inatu, ka katra piekluve ir pienacigi pamatota to funk-
ciju veiksanai un ir dokumentgta.

3. generaldirektors un Eiropas galvenais prokurors tiekas vismaz reizi
gada, lai apspriestu jautajumus, kas ir abu iestazu interesgs.

13. pants

Biroja sadarbiba ar Eurojust un Eiropolu

1. Teverojot savas pilnvaras aizsargat Savienibas finanSu intereses,
Birojs attiecigos gadijumos sadarbojas ar Eiropas Savienibas Agentiiru
tiesu iestazu sadarbibai kriminallietas (Eurojust) un Eiropas Savienibas
Agenturu tiesibaizsardzibas sadarbibai (Eiropols). Ja tas nepiecieSams
mingtas sadarbibas veicinasanai, Birojs noslédz administrativu vieno-
anos ar Eurojust un Eiropolu. Sada darba vienoSanas var attiekties
uz operativas, strategiskas vai tehniskas informacijas apmainu, tostarp
ar personas datiem un klasificétu informaciju, un, péc pieprasijuma, uz
apmainu ar progresa zinojumiem.

Ja tas var veicinat un pastiprinat koordinaciju un sadarbibu starp valsts
iestadém, kas veic izmekléSanu un kriminalvajasanu, vai ja Birojs ir
dalibvalstu kompetentajam iestadém nodevis informaciju, kura ir pamats
aizdomam, ka notikusi krapSana, korupcija vai kada cita nelikumiga
darbiba, kas ietekm& Savienibas finansu intereses un kas ir smags nozie-
gums, Birojs attiecigo informaciju nodod Eurojust atbilstigi Eurojust
pilnvaram.

2. Ja informaciju, ko snieguSas attiecigo dalibvalstu kompetentas
iestades, Birojs nodod FEurojust vai Eiropolam, Birojs minétas dalib-
valstu iestades par to savlaicigi informé.
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14. pants

Sadarbiba ar treSam valstim un starptautiskdm organizacijam

1. Attiecigos gadijumos Birojs var slégt administrativu vienoSanos ar
treSo valstu kompetentam iestadém un starptautiskam organizacijam.
Attiecigos gadijumos Birojs savu darbibu saskano ar kompetentajiem
Komisijas dienestiem un ar Eiropas Argjas darbibas dienestu, jo pasi
pirms tiek noslégta $ada vienosanas. Sada vienoSands var attiekties uz
apmainu ar operativu, stratégisku vai tehnisku informaciju, tostarp péc
pieprasijuma uz apmainu ar progresa zinojumiem.

2. Ja informaciju, ko snieguSas attiecigo dalibvalstu kompetentas
iestades, Birojs nodod treSo valstu kompetentam iestadém vai starptau-
tiskam organizacijam, pirms informacijas nodoSanas Birojs par to
informé attiecigo dalibvalstu kompetentas iestades.

Saskana ar Regulas (EK) Nr. 45/2001 noteikumiem Birojs uztur
registru, kura ietver informaciju par visiem gadijumiem, kad ir notikusi
personas datu nodosana, noradot arT datu nodoSanas pamatojumu.

15. pants

Uzraudzibas komiteja

1. Uzraudzibas komiteja regulari parrauga to, ka Birojs veic izmek-
leSanas funkciju, ar meérki palielinat Biroja neatkaribu to kompetencu
pienaciga Tstenosana, kuras Birojam ir noteiktas ar So regulu.

Uzraudzibas komiteja jo Ipasi parrauga norises, kas ir saistitas ar proce-
sualo garantiju piemérosanu un izmekl€Sanas ilgumu.

Uzraudzibas komiteja generaldirektoram sniedz atzinumus, tostarp attie-
cigos gadijumos ieteikumus par, inter alia, resursiem, kas nepiecieSami
Biroja izmekle$anas funkcijas veikSanai, par Biroja prioritatém izmek-
l€Sanas joma un par izmekl€Sanas ilgumu. Min&tos atzinumus var sniegt
péc komitejas iniciativas, péc generaldirektora pieprasijuma vai kadas
iestades, struktiras, biroja vai agentiiras pieprasijuma, vienlaikus tomér
netraucgjot veicamo izmekléSanu gaitu.

Birojs sava timekla vietné publicé savas atbildes uz Uzraudzibas komi-
tejas sniegtajiem atzinumiem.

Iestadém, struktiiram, birojiem vai agentiram iesniedz saskana ar treSo
dalu sniegto atzinumu kopiju.

Uzraudzibas komitejai pieskir pieeju visai informacijai un dokumentiem,
ko ta uzskata par nepiecieSamiem savu uzdevumu veikSanai, tostarp
zinojumiem un ieteikumiem, kas attiecas uz lietam, kurds izmekléSana
ir pabeigta, un lietam, kuru izskatiSana tikusi noraidita, vienlaikus tomér
netraucgjot notiekoSo izmeklgéSanu gaitu un pienacigi nemot véra konfi-
dencialitates un datu aizsardzibas prasibas.

2. Uzraudzibas komiteja ir pieci neatkarigi locekli, kuriem ir pieredze
vadoSos amatos tieslietu vai izmeklé$anas jomas vai citos pielidzinamos
amatos, kas saistiti ar Biroja darbibas jomam. Komitejas loceklus,
savstarpgji vienojoties, iece] Eiropas Parlaments, Padome un Komisija.
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Leémuma, ar kuru iecel Uzraudzibas komitejas loceklus, ieklauj ari
rezerves sarakstu ar potencialiem komitejas locekliem, kuri uz atlikuso
pilnvaru terminu nomaina Uzraudzibas komitejas loceklus viena vai
vairaku komitejas loceklu atkapSanas, naves vai pastavigas darbnespgjas
gadijuma.

3. Uzraudzibas komitejas loceklu pilnvaru termin$ ir pieci gadi, un
tas nav atjaunojams. Lai nodroSinatu Uzraudzibas komitejas kompe-
tences saglabasanu, pamiSus nomaina tris un divus loceklus.

4. Pilnvaru terminam beidzoties, Uzraudzibas komitejas locekli
paliek amata lidz bridim, kad vinus nomaina.

5. Ja kads no Uzraudzibas komitejas locekliem vairs neatbilst savu
pienakumu izpildes nosacljumiem vai ir atzits par vainigu smaga parka-
puma, Eiropas Parlaments, Padome un Komisija, savstarpgji vienojoties,
var vinu atcelt no amata.

6. Saskapa ar piemérojamiem Komisijas noteikumiem Uzraudzibas
komitejas locekli sanem dienas naudu un atlidzibu par izdevumiem,
kas radusies, pildot amata pienakumus.

7.  Pildot savus pienakumus, Uzraudzibas komitejas locekli neltidz un
nepienem nevienas valdibas vai iestades, struktiiras, biroja vai agentiiras
noradijumus.

8. Uzraudzibas komiteja iecel priek$sédétaju. Ta pienem savu regla-
mentu, kuru pirms pienemsanas informacijas noltika iesniedz Eiropas
Parlamentam, Padomei, Komisijai un Eiropas Datu aizsardzibas uzrau-
dzitajam. Uzraudzibas komitejas sanaksmes sasauc péc tas priekssede-
tagja vai péc generaldirektora iniciativas. Ta riko vismaz desmit
sanaksmes gada. Uzraudzibas komiteja pienem 1€mumus ar kompetento
loceklu balsu vairakumu. Tas sekretariatu nodroSina Komisija ciesa
sadarbiba ar Uzraudzibas komiteju. Pirms ikviena darbinieka iecelSanas
amata sekretariata notiek apspriesanas ar Uzraudzibas komiteju, un tas
viedoklis tiek nemts vera. Sekretariats rikojas saskana ar Uzraudzibas
komitejas noradijumiem un neatkarigi no Komisijas. Komisija, neskarot
tas kontroli par Uzraudzibas komitejas un tas sekretariata budzetu, neie-
jaucas Uzraudzibas komitejas parraudzibas funkcijas.

Ierédni, kas iecelti amata Uzraudzibas komitejas sekretariata, neltidz un
nepienem nevienas valdibas vai iestades, organizacijas, biroja vai agen-
tiras noradijumus saistiba ar Uzraudzibas komitejas parraudzibas funk-
ciju IstenoSanu.

9.  Uzraudzibas komiteja pienem vismaz vienu darbibas zinojumu
gada, kura ta jo 1paSi pieverSas tadiem jautajumiem ka Biroja neatka-
ribas izvertéSana, procesualo garantiju pieméro$ana un izmekl€Sanas
ilgums. Ming&tos zinojumus nosiita Eiropas Parlamentam, Padomei,
Komisijai un Revizijas palatai.

Uzraudzibas komiteja var Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai un
Revizijas palatai iesniegt zinojumus par Biroja veikto izmekl€Sanu
rezultatiem un ricibu, kas veikta, pamatojoties uz mingtajiem rezulta-
tiem.
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16. pants

Viedoklu apmaina ar iestadem

yYM2

1. Reizi gada Eiropas Parlaments, Padome un Komisija riko tik§anos
ar generaldirektoru, lai politiska limena viedoklu apmaina parrunatu
Biroja politiku attieciba uz metodém, ko izmanto, lai novérstu un apka-
rotu krapSanu, korupciju vai jebkadu citu nelikumigu darbibu, kas
ietekmé& Savienibas finansSu intereses. Viedoklu apmaina piedalas Uzrau-
dzibas komiteja. Eiropas galvenais prokurors ir aicinats piedalities
viedoklu apmaina. P& Eiropas Parlamenta, Padomes, Komisijas, gene-
raldirektora vai Uzraudzibas komitejas liguma viedoklu apmaina ad hoc
kartitba var uzaicinat piedalities Revizijas palatas, EPPO, Eurojust
un/vai Eiropola parstavjus.

2. Saskapa ar 1. punkta meérki viedoklu apmaina var but saistita ar
jebkuru jautajumu, par kuru Eiropas Parlaments, Padome un Komisija
vienojas. Jo 1pasi viedoklu apmaina var biit saistita ar $adiem jautaju-
miem:

a) Biroja izmeklésanas politikas strat€giskas prioritates;

b) saskana ar 15. pantu sagatavotie Uzraudzibas komitejas atzinumi un
darbibas zinojumi;

c) saskana ar 17. panta 4. punktu sagatavotie generaldirektora zinojumi
un attieciga gadijuma jebkadi citi iestazu sagatavoti zinojumi, kas ir
saistiti ar Biroja pilnvaru jomu;

d) satvars Biroja attiecibam ar iestadém, struktiram, birojiem un agen-
tiram, jo 1pasi EPPO, tostarp jebkadi horizontali un sist€miski jauta-
jumi, kas radusies, veicot pécpasakumus saistiba ar Biroja galigajiem
izmekléSanas zinojumiem;

e) satvars Biroja attiecibam ar dalibvalstu kompetentajam iestadém,
tostarp jebkadi horizontali un sist€miski jautajumi, kas raduSies,
veicot peécpasakumus saistiba ar Biroja galigajiem izmekl€Sanas zino-
jumiem;

f) Biroja attiecibas ar treSo valstu kompetentajam iestadém un starptau-
tiskajam organizacijam saistiba ar Saja regula mingtajam vienoSanam;

g) Biroja darbibas efektivitate saistiba ar ta pilnvaru izpildi.

3. Visas iestades, kuras piedalas viedoklu apmaina, nodroSina, lai §1
viedoklu apmaina netraucetu izmekleSanu gaitai.

4.  lestades, kuras piedalas viedoklu apmaina, sava darbiba nem véra
viedoklu apmaina paustos uzskatus. Sagatavojot zinojumus, kas minéti
17. panta 4. punkta, generaldirektors tajos ieklauj informaciju par §adam
Biroja darbibam, ja tadas ir bijusas.
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17. pants

Generaldirektors

1. Biroju vada generaldirektors. Generaldirektoru iecel Komisija
saskana ar 2. punktd noteikto procediiru. Generaldirektora pilnvaru
termin$ ir septini gadi, un tas nav atjaunojams.

2. Lai ieceltu jaunu generaldirektoru, Komisija Eiropas Savienibas
Oficialaja Veéstnesi publicé aicinajumu pieteikties konkursam. Sadu aici-
najumu publicé vismaz seSus meneSus pirms amatd eso$a generaldirek-
tora pilnvaru termina beigam. Komisija izveido atbilstosi kvalificEtu
amata kandidatu sarakstu. P&c tam, kad Uzraudzibas komiteja ir sniegusi
labveligu atzinumu par Komisijas pieméroto atlases procediiru, Eiropas
Parlaments un Padome savlaicigi vienojas par sarakstu ar trim kandida-
tiem no Komisijas sastadita pieméroto amata kandidatu saraksta. Komi-
sija iece| generaldirektoru no minéta kandidatu saraksta.

3. Pildot savus pienakumus, generaldirektors nelidz un nepienem
nevienas valdibas vai iestades, struktiiras, biroja vai agentiiras noradi-
jumus ne attieciba uz ar€jas un ieks$¢jas izmeklésanas vai koordinéSanas
pasakumu sakSanu un veikSanu, ne attieciba uz zinojumu sagatavoSanu
péc $adas izmekléSanas vai koordinéSanas pasakumiem. Ja generaldirek-
tors uzskata, ka kads Komisijas pasakums rada Saubas par vina neatka-
ribu, vin$ par to nekavgjoties informé Uzraudzibas komiteju un izlemj,
vai EST celt prasibu pret Komisiju.

4. Generaldirektors regulari un vismaz reizi gada zino Eiropas Parla-
mentam, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai par Biroja veiktas
izmekleSanas secinajumiem, veiktajam darbibam un konstatetajam
problémam, vienlaikus ieverojot izmekléSanas konfidencialitati, attiecigo
personu un informacijas sniedzgju likumigas tiesibas un vajadzibas gadi-
juma valsts tiesibu aktus, kas piemé&rojami tiesvedibai. Mingtajos zino-
jumos ieklauj arT novertgjumu par pasakumiem, ko veikusas dalibvalstu
kompetentas iestades un iestades, organizacijas, biroji un agentiras,
nemot vera Biroja sagatavotos zinojumus un ieteikumus.

4.a  Pec Eiropas Parlamenta vai Padomes pieprasijuma saistiba ar
savu budzeta kontroles tiesibu TstenoSanu generaldirektors var sniegt
informaciju par Biroja darbibu, ievérojot izmekl&Sanas un péc to pabeig-
Sanas veikto procediiru konfidencialitati. Eiropas Parlaments un Padome
nodro$ina saskana ar So punktu sniegtas informacijas konfidencialitati.

5. Generaldirektors periodiski inform& Uzraudzibas komiteju par
Biroja darbibam, izmekleSanas funkcijas stenoSanu un par veiktajiem
izmekléSanas p&cpasakumiem.

Generaldirektors periodiski inform& Uzraudzibas komiteju par:

a) gadfjumiem, kad nav ievéroti generaldirektora ieteikumi;
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b) gadijumiem, kad informacija ir nodota dalibvalstu tiesu iestadém vai
EPPO;

¢) lietam, kuras izmekleSana netika sakta, un izbeigtajam lietam;

d) izmeklesanas ilgumu saskana ar 7. panta 8. punktu.

6. Dazu 5. panta, 7. panta 2. punkta, 11. panta 7. punkta un 12. panta
2. punktd noteiktu uzdevumu veik$anu generaldirektors var rakstiski
delegét vienam vai vairakiem Biroja darbiniekiem, noradot $adas dele-
&€Sanas nosacijumus un ierobeZojumus.

7.  Generaldirektors izveido iek$&ju konsultésanas un kontroles proce-
diiru, tostarp likumibas parbaudi, kas ir saistita ar, inter alia, attiecigo
personu procesualu garantiju un pamattiesibu, ka ari attiecigo dalib-
valstu tiesibu aktu iev€roSanu, jo 1paSi nemot véra 11. panta 2. punktu.
Likumibas parbaudi veic Biroja darbinieki, kas ir eksperti tiesibu un
izmekl&Sanas procediiru joma. Vinu atzinumu pievieno izmekl&Sanas
galigajam zinojumam.

8. Generaldirektors pienem Biroja darbiniekiem paredzgtas izmekle-
Sanas procediru vadlinijas. Miné&tas vadlinijas atbilst $is regulas notei-
kumiem un ietver, inter alia, tadus jautajumus ka:

a) prakse, kas jaievéro Biroja pilnvaru istenosana;

b) siki izstradati noteikumi, kas reglamenté izmekleSanas procediiras;

¢) procesualas garantijas;

d) siki izstradata informacija par iek$€jam konsulté$anas un kontroles
procediram, tostarp likumibas parbaudi;

e) datu aizsardziba un politika attieciba uz sazinu un piekluvi doku-
mentiem, ka noteikts 10. panta 3.b punkta;

f) attiecibas ar EPPO.

Mingtas pamatnostadnes un visus to labojumus pienem péc tam, kad
Uzraudzibas komitejai par tiem ir bijusi iesp&ja iesniegt savus apsvé-
rumus, un peéc tam tos informacijas noliika nosiita Eiropas Parlamentam,
Padomei un Komisijai, ka arl informacijas noluka visas Savienibas
iestazu oficialajas valodas publicé Biroja interneta vietné.
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9. Pirms generaldirektoram uzliek disciplinarsodu vai pirms atcel
generaldirektora imunitati, Komisija apsprieZas ar Uzraudzibas komiteju.

Leémumam par disciplinarsoda uzlik§anu generaldirektoram ir jabut
pamatotam, un to informacijas noliika nosiita Eiropas Parlamentam,
Padomei un Uzraudzibas komitejai.

10.  Visas atsauces uz Biroja direktoru tiesibu aktos jalasa ka atsauces
uz generaldirektoru.

18. pants

Finanséjums

Biroja apropriaciju kopsummu ieklauj 1pasa budzeta pozicija Eiropas
Savienibas vispargja budzeta iedala, kas attiecas uz Komisiju, un deta-
lizeti izklasta minétas budzeta iedalas pielikuma. Uzraudzibas komitejas
un tas sekretariata apropriacijas ieklauj Eiropas Savienibas vispargja
budzeta iedala, kas attiecas uz Komisiju.

Biroja Statu sarakstu pievieno Komisijas Statu sarakstam. Komisijas
Statu saraksta ieklauj Uzraudzibas komitejas sekretariatu.

19. pants

Novértéjuma zinpojums un iespéjama parskatiSana

1.  Ne velak ka piecus gadu péc dienas, ko nosaka saskana ar
Regulas (ES) 2017/1939 120. panta 2. punkta otro dalu, Komisija
iesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei noveért§juma zinojumu par
§1s regulas piemérosanu un ietekmi, jo Tpasi attieciba uz Biroja un
EPPO sadarbibas efektivitati un lietderibu. Min&tajam zinojumam
pievieno Uzraudzibas komitejas atzinumu.

2. Ne velak ka divus gadus péc tam, kad, ievérojot 1. punktu, ir
iesniegts novert€§juma zinojums, Komisija vajadzibas gadijuma iesniedz
Eiropas Parlamentam un Padomei likumdoSanas priekSlikumu, kas
paredz modernizét Biroja darbibas satvaru, tostarp papildu vai sikak
izstradatus noteikumus par Biroja izveidi, ta funkcijam vai procedtram,
kas piemérojamas ta darbibam, jo TpaSi attieciba uz ta sadarbibu ar
EPPO, parrobezu izmekléSanu un izmekleéSanu dalibvalstis, kuras nepie-
dalas EPPO.

20. pants

AtcelSana

Ar So atce] Regulu (EK) Nr. 1073/1999 un Regulu (Euratom)
Nr. 1074/1999.

Atsauces uz atceltajam regulam uzskata par atsauc€m uz So regulu un
tas lasa saskana ar atbilstibas tabulu II pielikuma.
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21. pants

Stasanas spéka un parejas noteikumi

1.  Siregula stajas speka nakama ménesa pirmaja diena péc tas publi-
ceSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

2. Regulas 15. panta 3. punktu pieméro to Uzraudzibas komitejas
loceklu pilnvaru terminam, kuri $aja amata atrodas diena, kad $T regula
stajas speka. Tulit péc $is regulas stasanas speka Eiropas Parlamenta
priekssedetajs izloz€ divus Uzraudzibas komitejas loceklus, kuru piln-
varu termins, atkapjoties no 15. panta 3. punkta pirma teikuma, beigsies
p&c pirmajiem 36 pilnvaru termina méneSiem. Lai nomainitu loceklus,
kuru pilnvaru termin$ beidzas, iecel divus jaunus loceklus, kuru pilnvaru
termin$ automatiski ir pieci gadi, saskapa ar sarakstu, kas ieklauts
1. panta 2. punkta Eiropas Parlamenta, Padomes un Komisijas Lémuma
2012/45/ES, Euratom (2012. gada 23. janvaris), ar ko iecel Eiropas
Biroja krapS$anas apkaroSanai (OLAF) Uzraudzibas komitejas loceklus,
un ievérojot secibu, kada §Ts personas saraksta ir minétas (!). Mingtie
jaunie locekli ir pirmas divas personas, kuras min&tas Saja saraksta.

3. Regulas 17. panta 1. punkta treSo teikumu pieméro ta generaldi-
rektora pilnvaru terminam, kur§ Saja amata atrodas diena, kad stajas
speka ST regula.

S1 regula uzliek saistibas kopuma un ir tie$i piemérojama visas dalib-
valsts.

(') OV L 26, 28.1.2012., 30. Ipp.
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1 PIELIKUMS

ATCELTAS REGULAS (MINETAS 20. PANTA)

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1073/1999
(OV L 136, 31.5.1999., 1. Ipp.)
Padomes Regula (Euratom) Nr. 1074/1999

(OV L 136, 31.5.1999., 8. Ipp.)
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1I PIELIKUMS

ATBILSTIBAS TABULA

Regula (EK) Nr 1073/1999 un Regula

(Euratom) Nr. 1074/1999 St regula
1. panta 1. punkts 1. panta 1. punkts
1. panta 2. punkts 1. panta 2. punkts
— 1. panta 3. punkts
1. panta 3. punkts 1. panta 4. punkts
— 1. panta 5. punkts
— 2. panta 1. punkts
— 2. panta 2. punkts
— 2. panta 3. punkts
2. pants 2. panta 4. punkts
— 2. panta 5. punkts
— 2. panta 6. punkts
— 2. panta 7. punkts
3. panta pirma dala 3. panta 1. punkta pirma dala
3. panta otra dala 3. panta 1. punkta otra dala
— 3. panta 2. punkts
— 3. panta 3. punkta otra dala
— 3. panta 3. punkta tresa dala
— 3. panta 4. punkts
— 3. panta 5. punkts
— 3. panta 6. punkts
4. panta 1. punkta pirma dala 4. panta 1. punkta pirma dala
4. panta 1. punkta otra dala 4. panta 1. punkta otra dala
4. panta 2. punkts 4. panta 2. punkts
4. panta 3. punkta pirma dala 4. panta 3. punkts
4. panta 3. punkta otra dala —
4. panta 4. punkts 4. panta 4. punkta pirmais teikums
— 4. panta 5. punkts
4. panta 5. punkta pirma dala 4. panta 6. punkta pirma dala
— 4. panta 6. punkta otra dala
4. panta 5. punkta otra dala 4. panta 6. punkta treSa dala
4. panta 6. punkta a) apakSpunkts 4. panta 7. punkts

4. panta 6. punkta b) apakspunkts
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Regula (EK) Nr 1073/1999 un Regula
(Euratom) Nr. 1074/1999

S1 regula

5. panta pirma dala

5. panta otra dala

6. panta 1.
6. panta 2.
6. panta 3.

6. panta 4.

6. panta 5.

6. panta 6.

7. panta 1.
7. panta 2.

7. panta 3.

8. panta 1.
8. panta 2.
8. panta 2.
8. panta 3.

8. panta 4.

9. panta 1.

9. panta 2.

9. panta 3.

9. panta 4.

punkts
punkts
punkts

punkts

punkts

punkts

punkts
punkts

punkts

punkts

punkta pirma dala
punkta otra dala
punkts

punkts

punkts

punkts

punkts

punkts

9.

10.

11.

11.

11.

11.

11.

. panta 8.
. panta 1.
. panta 2.
. panta 2.
. panta 3.
. panta 4.
. panta 5.
. panta 6.
. pants

. panta 1.
. panta 2.
. panta 2.
. panta 3.
. panta 4.
. panta 5.
. panta 3.
. panta 6.
. panta 7.
. panta 8.
. panta 1.
. panta 2.

. panta 3.

pants

punkts

punkts

punkta pirma dala
punkta otra dala
punkts

punkts

punkts

punkts

punkts

punkta pirmais teikums
punkta otrais teikums
punkta pirma dala
punkts

punkts

punkts

punkts

punkts

punkts

punkts

punkts

punkts

. panta 1. punkts

. panta 2.

. panta 4.
panta 5.
panta 1.
panta 1.
panta 2.
panta 3.

panta 4.

punkts

punkts

punkts

punkta pirma dala
punkta otra dala
punkts

punkts

punkts
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Regula (EK) Nr 1073/1999 un Regula

(Buratom) Nr. 1074/1999 ST regula
— 11. panta 5. punkts
— 11. panta 6. punkts
— 11. panta 7. punkts
— 11. panta 8. punkts
10. panta 1. punkts 12. panta 1. punkts
10. panta 2. punkts 12. panta 2. punkta pirma dala
— 12. panta 2. punkta otra dala
— 12. panta 2. punkta tresa dala
10. panta 3. punkts 4. panta 4. punkta otrais teikums
— 12. panta 3. punkts
— 12. panta 4. punkts
— 13. pants
_ 14. pants
11. panta 1. punkta pirma dala 15. panta 1. punkta pirma dala
— 15. panta 1. punkta otra dala
11. panta 1. punkta otra dala 15. panta 1. punkta tresa dala
— 15. panta 1. punkta ceturta dala
— 15. panta 1. punkta pickta dala
11. panta 2. punkts 15. panta 2. punkta pirma dala
— 15. panta 2. punkta otra dala
11. panta 3. punkts 15. panta 3. punkts
11. panta 4. punkts 15. panta 4. punkts
— 15. panta 5. punkts
— 15. panta 6. punkts
11. panta 5. punkts 15. panta 7. punkts
11. panta 6. punkts 15. panta 8. punkts
11. panta 7. punkts 17. panta 5. punkta tresa dala
11. panta 8. punkts 15. panta 9. punkts
— 16. pants
12. panta 1. punkts 17. panta 1. punkts
12. panta 2. punkts 17. panta 2. punkts
12. panta 3. punkta pirma dala 17. panta 3. punkts
12. panta 3. punkta otra dala 17. panta 4. punkts
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Regula (EK) Nr 1073/1999 un Regula
(Euratom) Nr. 1074/1999

S1 regula

14.
15.

16.

. panta 3. punkta tresa dala

. panta 4. punkta pirmais teikums

. panta 4. punkta otrais teikums
. pants
pants

pants

pants

19.
20.
21.
21.
21.

. panta 3. punkts

. panta 5. punkta pirma dala
. panta 5. punkta otra dala

. panta 6. punkts

. panta 7. punkts

. panta 8. punkts

. panta 9. punkta pirma dala
. panta 9. punkta otra dala

. panta 10. punkts

. pants

pants
pants
panta 1. punkts
panta 2. punkts

panta 3. punkts

I pielikums

11 pielikums
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