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Sis dokuments ir izveidots vienigi dokumentacijas noliikos, un iestades neuznemas nekadu atbildibu par ta saturu

»B PADOMES DIREKTIVA 2010/18/ES
(2010. gada 8. marts),

ar ko isteno parskatito BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un ETUC pamatnoligumu par
vecaku atvalinajumu un atcel Direktivu 96/34/EK

(Dokuments attiecas uz EEZ)

(OV L 68, 18.3.2010., 13. Ipp.)

Grozita ar:

Oficialais Veéstnesis

Nr. Lappuse Datums
> M1 Padomes Direktiva 2013/62/ES (2013. gada 17. decembris) L 353 7 28.12.2013.
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PADOMES DIREKTIVA 2010/18/ES
(2010. gada 8. marts),

ar ko isteno parskatito BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP un
ETUC pamatnoligumu par vecaku atvalinajumu un atcel Direktivu

96/34/EK

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta
155. panta 2. punktu,

nemot veéra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

M

(@)

3

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 153. pants dod
iesp&ju Savienibai atbalstit un papildinat dalibvalstu darbibas,
tostarp virieSu un sievieSu vienlidzibas joma attieciba uz iesp&am
darba tirgii un attieksmi darba.

Saskana ar LESD 155. panta 1. punktu, ja darba devé&ji un darba
némgji (“socialie partneri”) to v€las, socialais dialogs Savienibas
ItmenT var radit ligumattiecibas, tostarp noligumus. Saskana ar
LESD 155. panta 2. punktu socialie partneri var kopigi lagt, lai
Savienibas Iiment noslégtus noligumus jautajumos, uz ko attiecas
LESD 153. pants, isteno, Padomei pienemot [émumu péc Komi-
sijas priekslikuma.

Eiropas starpnozaru socialo partneru organizacijas (ETUC,
UNICE un CEEP) 1995. gada 14. decembri noslédza pamatnoli-
gumu par bérna kopSanas atvalinagjumu, un juridisks spéks tam
tika pieskirts ar Padomes Direktivu 96/34/EK (1996. gada
3. junijs) par UNICE, CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu
attieciba uz bérna kop$anas atvalinajumu (!). Ar Padomes Direk-
fivu 97/75/EK §1 direktiva tika grozita un attiecinata arT uz Liel-
britanijas un Ziemelirijas Apvienoto Karalisti (). Ar Direktivu
96/34/EK ievérojami tika uzlabotas dalibvalstis stradajoSajiem
vecakiem pieejamas iesp&jas labak saskanpot darba un gimenes
dzives pienakumus, izmantojot atvalindjuma noteikumus.

L 145, 19.6.1996., 4. Ipp.
L 10, 16.1.1998., 24. Ipp.
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®)

©

(10)

Saskana ar Eiropas Kopienas dibinaSanas liguma (“EK ligums”) (')
138. panta 2. un 3. punktu Komisija 2006. un 2007. gada
apspriedas ar socialajiem partneriem par to, ka turpmak uzlabot
darba, privatas un gimenes dzives saskano$anu, un jo ipasi pasrei-
z&jos Kopienas tiesibu aktus, kas regulé maternitates aizsardzibu
un vecaku atvalindgjumu, un par iesp&u ieviest jaunus gimenes
atvalinagjuma veidus, pieméram, paternitates atvalinajumu, adop-
cijas atvalinajumu un atvalinadjumu gimenes loceklu apripei.

Tris Eiropas vispar€jas starpnozaru socialo partneru organizacijas
(ETUC, CEEP un BUSINESSEUROPE, agrak saukta — UNICE)
un Eiropas starpnozaru socialo partneru organizacijas, kuras
parstav konkrétu uzpémumu kategoriju (UEAPME), saskana ar
EK liguma (?) 138. panta 4. punktu un 139. pantu 2008. gada
11. septembri inform&ja Komisiju par vélésanos sakt sarunas, lai
parskatitu 1995. gada noslégto pamatnoligumu par bérna
kopsanas atvalinajumu.

Sis organizacijas 2009. gada 18. jiinija parakstija parskatito
pamatnoligumu par vecaku atvalinajumu (“parskatitais pamatno-
ligums”) un nosiitfja Komisijai kopigu ligumu iesniegt Padomei
priekslikumu Padomes 1@mumam, ar ko isteno minéto parskatito
pamatnoligumu.

Sarunu gaita Eiropas socialie partneri pilnigi parskatija 1995.
gada pamatnoligumu par b&ma kopSanas atvalingjumu. Tadg]
Direktiva 96/34/EK biitu jaatce] un jaaizstaj ar jaunu direktivu,
nevis tikai jagroza.

Nemot véra to, ka direktivas mérkus — proti, visa Savieniba
uzlabot darba, privatas un gimenes dzives saskanoSanu stradajo-
Siem vecakiem un sievieSu un virieSu vienlidzibu attieciba uz
iespgjam darba tirgi un atticksmi darba — nevar pietickami labi
sasniegt atseviskas dalibvalstis, un to, ka Sos mérkus var labak
sasniegt Savienibas Iimeni, Savieniba var pienemt pasakumus
saskana ar Liguma par Eiropas Savienibu 5. panta noteikto subsi-
diaritates principu. Saskana ar mingtaja panta noteikto proporcio-
nalitates principu $aja direktiva paredz vienigi tos pasakumus, kas
ir vajadzigi So mérku sasniegSanai.

Izstradajot priekslikumu direktivai, Komisija néma véra parskatita
pamatnoliguma parakstitaju puSu parstavibas statusu, pilnvaras un
parskatita pamatnoliguma noteikumu likumibu un ta atbilstibu
attiecigajiem noteikumiem par maziem un vidgjiem uzp€mumiem.

Komisija inform&ja Eiropas Parlamentu un Eiropas Ekonomikas
un socialo lietu komiteju par savu priekSlikumu.

(") Mainita numeracija: LESD 154. panta 2. un 3. punkts.
(®) Mainita numeracija: LESD 154. panta 4. punkts un 155. pants.
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(11) Pamatnoliguma 1. klauzulas 1. punkta saskapa ar vispargjiem
principiem, kas ieklauti Savienibas tiesibu aktos socialas politikas
joma, paredzets, ka $aja noliguma ir noteiktas minimalas prasibas.

(12)  Parskatita pamatnoliguma 8. klauzulas 1. punkta paredzéts, ka
dalibvalstis var piemérot vai pienemt noteikumus, kuri ir labve-
ligaki neka noliguma izklastitie noteikumi.

(13) Parskatita pamatnoliguma 8. klauzulas 2. punkta paredzéts, ka
noliguma noteikumu ievieSana nav likumigs pamats tam, lai
samazinatu darba néméjiem pieskirtas aizsardzibas vispargjo
limeni $a noliguma darbibas joma.

(14) Dalibvalstim batu japaredz iedarbigas, samérigas un atturoSas
sankcijas par jebkuru Saja direktiva paredzeto saistibu neizpildi.

(15) Dalibvalstis péc socialo partneru kopiga ltiguma $is direktivas
IstenoSanu var uzticet socialajiem partneriem, ja vien §is dalibval-
stis veic visus vajadzigos pasakumus, lai nodroSinatu, ka tas
jebkura bridi var garantét $aja direktiva paredzeto mérku sasnieg-
Sanu.

(16)  Saskana ar lestazu noliguma par labaku likumdo$anas procesu (!)
34. punktu dalibvalstim ir ieteikts gan savam vajadzibam, gan
Savienibas interes€s izstradat savas tabulas, kuras péc iesp&jas
precizak atspogulota atbilstiba starp So direktivu un tas transpo-
néSanas pasakumiem, un darit tas publiski pieejamas,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

1. pants

Ar So direktivu stajas speka parskatitais pamatnoligums par vecaku
atvalinajumu, ko 2009. gada 18. junija noslédza Eiropas starpnozaru
socialo partneru organizacijas (BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP
un ETUC), ka izklastits pielikuma.

2. pants

Dalibvalstis nosaka, kadas sankcijas ir piem&rojamas, ja ir parkapti
valsts noteikumi, kas ir speka saskana ar So direktivu. Attiecigas sank-
cijas ir iedarbigas, samerigas un atturosas.

3. pants

1.  Dalibvalstis pienem normativos un administrativos aktus, kas vaja-
dzigi, lai izpilditu $is direktivas prasibas, vai nodroSina, ka vélakais lidz
2012. gada 8. martam socialie partneri ar noligumu ir ieviesusi pare-
dzétos pasakumus. Dalibvalstis par to tilit informé Komisiju.

(') OV C 321, 31.12.2003., 1. Ipp.
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Kad dalibvalstis pienem min&tos noteikumus, tajos ietver atsauci uz $o
direktivu vai $adu atsauci pievieno noteikumu oficialai publikacijai.
Dalibvalstis nosaka panémienus, ka izdarama $ada atsauce.

2. Lai izpilditu So direktivu, dalibvalstis var izmantot papildu laik-
posmu, kas neparsniedz vienu gadu, ja tas vajadzigs, lai nemtu véra
TpasSas griitibas vai IstenoSanu ar kopligumu. Dalibvalstis par to velakais
lidz 2012. gada 8. martam informé& Komisiju, noradot iemeslus, kade]
papildu laikposms ir nepiecieSams.

Atkapjoties no pirmas dalas, taja mingtais papildu laikposms attieciba uz
Majotu ka Savienibas talako regionu LESD 349. panta nozimé& tiek
pagarinats 1idz 2018. gada 31. decembrim.

3. Dalibvalstis Komisijai dara zinamus to tiesibu aktu galvenos notei-
kumus, ko tas pienémusas joma, uz kuru attiecas §T direktiva.

4. pants

Ar So Direktivu 96/34/EK atce] no 2012. gada 8. marta. Atsauces uz
Direktiva 96/34/EK uzskata par atsaucém uz So direktivu.

5. pants

S1 direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicgSanas
Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

6. pants

ST direkiva ir adreséta dalibvalstim.
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PIELIKUMS

PAMATNOLIGUMS PAR VECAKU ATVALINAJUMU (PARSTRADATS)
2009. gada 18. junijs

Preambula

Ar So pamatnoligumu starp Eiropas socialajiem partneriem BUSINESSEUROPE,
UEAPME, CEEP un ETUC (un sakaru koordin&Sanas komiteju Eurocadres/CEC)
parstrada 1995. gada 14. decembrT noslégto pamatnoligumu par bérna kopsanas
atvalinajumu, kura ir noteiktas minimalas prasibas attieciba uz bérna kopSanas
atvalingjumu, kas ir svarigs lidzeklis, saskanojot darba un gimenes pienakumus
un veicinot vienlidzigas iesp&jas un vienlidzigu atticksmi virieSu un sievie$u
vida.

Eiropas socialie partneri lidz Komisiju iesniegt Padomei $o pamatnoligumu, lai
Padome piepemtu [émumu, ar kuru ta noteikumi kliitu saistosi Eiropas Savienibas
dalibvalsts.

L Visparigi apsvérumi

1. Nemot véra EK ligumu un jo ipasi ta 138. un 139. pantu (¥);

2. nemot véra EK liguma 137. panta 1. punkta c) apakSpunktu un 141.
pantu (*¥), vienlidzigas attiecksmes principu (EK liguma 2., 3. un 13.
pantu (***)) un uz $a Liguma pamata pienemtos sekundaros tiesibu
aktus, jo 1pasi Padomes Direktivu 75/117/EEK par dalibvalstu tiesibu
aktu tuvinaSanu, ieverojot principu par vienlidzigu atalgojumu virie-
Siem un sievietem ('), Padomes Direktivu 92/85/EEK par pasakumu
ievieSanu, lai veicinatu droSibas un veselibas aizsardzibas darba uzla-
bosanu stradajosam griitniecém, sievietém, kas strada p&cdzemdibu
perioda, vai straddjo§am sievietem, kas baro bérnu ar kriti (?),
Padomes Direktivu 96/97/EK, ar ko groza Direktivu 86/378/EEK
par vienlidzigas attieksmes principa pret virieSiem un sievietém Tste-
noSanu socidla arodnodrosindjuma sistémas (°), un Eiropas Parla-
menta un Padomes Direktivu 2006/54/EK par tada principa Isteno-
Sanu, kas paredz vienlidzigas iespgjas un attieksmi pret virieSiem un
sieviettm nodarbinatibas un profesijas jautdgjumos (parstradata
versija) (%);

3. nemot véra 2000. gada 7. decembra Eiropas Savienibas Pamattiesibu
hartu un tas 23. un 33. pantu par virieSu un sievieSu lidztiesibu un
darba, privatas un gimenes dzives saskanoSanu;

4. nemot véra Komisijas 2003. gada Zinojumu par to, ka Tsteno
Padomes Direktivu 96/34/EK (1996. gada 3. junijs) par UNICE,
CEEP un EAK noslégto pamatnoligumu attieciba uz bérna kopsanas
atvalinajumu;

5. nemot véra Lisabonas izaugsmes un nodarbinatibas strat€gijas mérki
— palielinat vispargjo nodarbinatibas ltmeni Iidz 70 %, sievieSu
nodarbinatibas Iimeni — Iidz 60 % un gados vecaku darba peméju
nodarbinatibas Iimeni — lidz 50 %; nemot véra Barselonas mérkus
attieciba uz bérnu apriipes iestadém un to politikas jomu ieguldi-
jumu, kas vérstas uz darba, privatas un gimenes dzives saskano$anas
pilnveidi cela uz Siem mérkiem;

(*) Mainita numeracija: LESD 154. un 155. pants.

(**) Mainita numeracija: LESD 153. panta 1. punkta c) apakSpunkts un 157. pants.
(***) EK liguma 2. pantu pec biutibas atce] un aizstdj Liguma par Eiropas Savienibu
3. pants. EK liguma 3. panta 1. punktu péc butibas atce] un aizstaj LESD 3. lidz
6. pants. EK Iiguma 3. panta 1. punkts p&c jaunas numeracijas ir LESD 8. pants. EK
liguma 13. pants p&c jaunas numeracijas ir LESD 19. pants.
() OV L 45, 19.2.1975., 19. Ipp.
(®» OV L 348, 28.11.1992., 1. Ipp.
() OV L 46, 17.2.1997., 20. Ipp.
(*) OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.
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10.

12.

13.

nemot véra Eiropas socidlo partneru 2005. gada 22. marta Dzimumu
lidztiesibas pasakumu programmu, kura gimenes un darba dzives lidz-
svara veicindsana ir min&ta ka prioritara ricibas joma un vienlaikus
atzits, ka turpmakai virzibai saskanoSanas joma ir jaievie§ lidzsvarots,
integréts un vienots politikas jomu kopums, kas ietvertu atvalinagjuma
noteikumus, darba noteikumus un apriipes infrastruktiiras;

ta ka darba un gimenes dzives saskanoSanas pilnveides pasakumi ir
plasakas politikas programmas dala, lai reagétu uz darba dev&ju un
darba néméju vajadzibam un uzlabotu pielagoSanas un nodarbina-
tibas sp&ju, kas savukart ir elastdroSibas pieejas dala;

ta ka ar gimenes politikas jomam bitu javeicina dzimumu lidztie-
sibas sasniegSana un tas butu jaapliko saistiba ar demografiskajam
parmainam, iedzivotaju novecoSanas ietekmi, paaudzu starpa esosas
plaisas likvidesanu, sievieSu iesaistiSanos darba tirgli un gimenes
pienakumu sadali starp sievieti un virieti;

ta ka darba, privatas un gimenes dzives saskano$anas jautajumiem
veltito apspriezu pirmaja un otraja posma 2006. un 2007. gada
Komisija apspriedas ar Eiropas socialajiem partneriem un cita starpa
parrundja jautajumu par tiesiska regulgjuma atjauninasanu Kopienas
ItmenT, un ta mudinaja Eiropas socialos partnerus novertét pamatno-
liguma par bérna kopSanas atvalingjumu noteikumus ar mérki
parskatit to;

ta ka Eiropas socialo partneru 1995. gada noslégtais pamatnoligums
par berna kopSanas atvalinajumu ir rosinajis pozitivas parmainas,
dalibvalstis nodro$inajis vienotu pamatu darba un gimenes dzives
lidzsvaram un bijis nozimigs, lai palidz&tu stradajoSiem vecakiem
Eiropa labak saskanot profesionalo un gimenes dzivi; tomer, balsto-
ties uz kop&ju novertgjumu, Eiropas socialie partneri uzskata, ka dazi
noliguma elementi japielago vai japarskata, lai labak sasniegtu ta
merkus;

ta ka dazi aspekti japielago, nemot veéra arvien lielaku darbaspeka
dazadibu un parmainas sabiedriba, tostarp gimenes struktiiru pieau-
goSo daudzveidibu, vienlaikus ievérojot valstu tiesibu aktus, kopli-
gumus un/vai praksi;

ta ka daudzas dalibvalstis pamudindjums virieSiem uznemties lidz-
vértigu gimenes pienakumu dalu nav devis pietieckamus rezultatus;
tadgjadi butu javeic vel efektivaki pasakumi, lai mudinatu vienlidzi-
gaku gimenes pienakumu sadali starp virieSiem un sievietém;

ta ka daudzas dalibvalstis attieciba uz atvalinajuma iesp&am, bérna
apriipi un elastigiem darba noteikumiem jau ir plasa politikas pasa-
kumu un prakses daudzveidiba, kas pielagota darba néméju un darba
devgju vajadzibam un kuras mérkis ir atbalstit vecakus profesionalas,
privatas un gimenes dzives saskanoSand; ta butu janem véra, Tste-
nojot §o pamatnoligumu;

ta ka $is pamatnoligums ir viens no Eiropas socialo partneru darbibas
elementiem profesionalas un gimenes dzives saskano$anas joma;
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15. ta ka §is noligums ir pamatnoligums, kura izklastitas minimalas
prasibas un noteikumi attieciba uz vecaku atvalinajumu, kurs ir atski-
rigs no maternitates atvalindgjuma un no prombiitnes no darba nepar-
varamas varas dél, un tas uzdod dalibvalstim un socialajiem partne-
riem noteikt pieejamibas nosacijumus un pieméroSanas noteikumus,
lai pemtu véra katras dalibvalsts situaciju;

16. ta ka $aja noliguma paredz&tas tiesibas uz vecaku atvalinajumu ir
individualas tiesibas un principa nav nododamas, tomér dalibvalstim
ir atlauts paredz&t tiesibu nodoSanu. Pieredze rada, ka aizliegums
nodot tiesibas uz vecaku atvalinajumu var bat pozitivs stimuls tam,
lai t&vi izmantotu So atvalindgjumu, tad€] Eiropas socialie partneri
piekrit tam, ka dala no 3 atvalindjuma tiek noteikta ka nenododama;

17. ta ka ir batiski pemt véra tadu vecaku ipasas vajadzibas, kuru bérns
ir ar invaliditati vai ilgstoSu slimibu;

18. ta ka dalibvalstim biitu japaredz, ka tiesibas uz pabalstiem pakalpo-
jumu veida saskana ar apdro$inasanu slimibas gadijumiem tiek sagla-
batas vecaku atvalinagjuma minimalaja perioda;

19. ta ka dalibvalstim, Tstenojot So noligumu, saskana ar valsti paredze-
tajiem nosacijumiem un ievérojot budZeta situaciju, attieciga gadi-
juma butu arT jaapsver, ka saglabat tiesibas uz attiecigiem sociala
nodro§indjuma pabalstiem vecaku atvalindjuma minimalaja perioda,
ka ari, cita starpa, janem véra ienakumu bitiska nozime citu faktoru
vidi, izveloties izmantot vecaku atvalinajumu;

20. ta ka dalibvalstu pieredze liecina, ka ienakumi vecaku atvalinadjuma
laika ir viens no faktoriem, kas ietekmé& (jo ipa$i t&vu) lémumu par
§a atvalindjuma izmantoSanu;

21. ta ka pieeja elastigiem darba noteikumiem dod vecakiem lielaku
iesp&ju apvienot darba un gimenes pienakumus un veicina reintegra-
ciju darba jo Tpasi péc vecaku atvalindgjuma;

22. ta ka vecaku atvalingjuma noteikumi ir paredzgti, lai pasa laikposma
atbalstitu stradajoSus vecakus, un to mérkis ir saglabat un veicinat
vecaku nepartrauktu dalibu darba tirgi; tade] lielaka uzmaniba butu
japievers tam, lai darba némgjs minéta atvalinajuma laika saglabatu
kontaktus ar darba devgju vai lai tiktu veikti pasakumi, kas vérsti uz
darba némeéja atgriesanos darba;

23. ta ka $aja noliguma ir ieverots tas, ka ir jauzlabo prasibas socialas
politikas joma, javeicina Eiropas Savienibas ekonomikas konkuré&t-
sp&ja un jaizvairas uzlikt tadus administrativus, finansialus un juri-
diskus ierobezojumus, kas trauc€tu mazo un vidgjo uzp€mumu
izveidi un attistibu;

24. ta ka socialie partneri vislabak spgj rast risinajumus, kuri atbilst gan
darba devgju, gan darba néméju vajadzibam, un tad€] tiem ir ipasa
loma, istenojot, piemérojot, parraugot un novértéjot $o noligumu,
plasaka saistiba ar citiem pasakumiem, kas versti uz to, lai labak
saskanotu darba un gimenes pienakumus un veicinatu vienlidzigas
iespgjas un vienlidzigu attieksmi virieSu un sievieSu vidd,

PARAKSTITAJAS PUSES IR VIENOJUSAS PAR TURPMAKO.
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IIL.

Saturs

1. klauzula: Mérkis un darbibas joma

1.

Saja noliguma ir noteiktas prasibu minimalas prasibas, lai veicinatu
stradajosu vecaku gimenes un darba pienakumu saskano$anu, nemot
veéra gimenes struktiiru picaugo$o daudzveidibu un vienlaikus ieve-
rojot valstu tiesibu aktus, kopligumus un/vai praksi.

So noligumu pieméro visiem darba neméjiem — gan viriesiem, gan
sievietém, kuriem ir darba Iigums vai darba attiecibas, ka noteikts
tiestbu aktos, kopligumos un/vai katra dalibvalsti speka esoSaja
praksg.

Dalibvalstis un/vai socialie partneri no $a noliguma darbibas un
pieméroSanas jomas neizslédz darba néméjus, darba ligumus vai
darba attiecibas tikai tadél, ka tas attiecas uz nepilna laika darba
néméjiem, noteikta termina ligumdarba némé&jiem vai personam,
kam ir darba ligums vai darba attiecibas ar pagaidu darba agentiiru.

2. klauzula: Vecaku atvalinajums

1.

Ar $o noligumu darba pémgéjiem — gan virieSiem, gan sieviettm —
tiek pieskirtas individualas tiesibas uz vecaku atvalinajumu saistiba
ar bérna piedzimSanu vai adopciju, lai aprip€tu So bérnu, lidz
noteiktam vecumam, bet ne ilgak, Iidz bérns sasniedz astonu gadu
vecumu, un §is vecums janosaka dalibvalstim un/vai socialajiem
partneriem.

Atvalinajumu pieSkir vismaz uz Cetriem méneSiem, un, lai veicinatu
vienlidzigas iesp&jas un vienlidzigu attieksmi virieSu un sievieSu
vidii, biitu japaredz, ka tas principa nav nododams. Lai veicinatu,
ka abi vecaki lidzvertigi izmanto vecaku atvalindjumu, japaredz, ka
vismaz viens no Siem Cetriem méneSiem nav nododams. Perioda,
kur§ nav nododams, pieméro$anas noteikumus nosaka valsts Iiment,
izmantojot tiesibu aktus un/vai kopligumus, nemot véra dalibvalstis
esoSos atvalindjuma noteikumus.

3. klauzula: PieméroSanas noteikumi

1.

Vecaku atvalinajuma pieejamibas nosacijumus un siki izstradatus notei-
kumus ta piem@rosanai nosaka ar dalibvalstu tiestbu aktiem un/vai
kopligumiem, ciktal tajos ieverotas $aja noliguma paredzetas minimalas
prasibas. Konkrétak, dalibvalstis un/vai socialie partneri var:

a) lemt, vai vecaku atvalinajumu pieskir uz pilna darba laika vai
nepilna darba laika pamata, pa dalam vai laika kredita sistemas
veida, nemot véra gan darba deveju, gan darba neémeju intereses;

b

~

noteikt tiesibas uz vecaku atvalinajumu atkariba no nodarbinatibas
perioda un/vai darba staza uzpémuma, So tiesibu iegliSanai nepie-
cieSamais periods neparsniedz vienu gadu. Dalibvalstis un/vai
socialie partneri nodroSina, ka, piemérojot So noteikumu, gadi-
juma, ja ar vienu un to paSu darba dev&ju tiek noslégti secigi
darba ligumi uz noteiktu laiku, ka noteikts Direktiva 1999/70/EK
par darbu uz noteiktu laiku, kvalifikacijas perioda aprékinasana
janem véra sadu ligumu kopgjais ilgums;

o
~

noteikt apstaklus, kados darba dev&jam péc apsprieSanas saskana
ar valsts tiesibu aktiem, kopligumiem un/vai praksi ir atlauts atlikt
vecaku atvalinajuma pieskirSanu ar uzpémuma darbibu saistitu
attaisnojoSu iemeslu dél. Visas problémas, kas rodas, piemérojot
$o noteikumu, butu jarisina saskana ar valsts tiesibu aktiem,
kopligumiem un/vai praksi;
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d) papildus c) apak$punktam atlaut ipasus noteikumus, lai reagétu uz
mazo uznpémumu darbibas un organizacijas prasibam.

Dalibvalstis un/vai socialie partneri nosaka terminu, kada darba
némejam, kas izmantotu savas tiesibas uz vecaku atvalinajumu, par
to japazino darba devEjam, noradot atvalinajuma sakuma un beigu
datumu. Dalibvalstis un/vai socialie partneri, nosakot $adu pazino-
Sanas terminu, nem veéra darba néméju un darba dev&ju intereses.

Dalibvalstim un/vai socialajiem partneriem biitu jaizverteé nepiecieSa-
miba pielagot vecaku atvalinajuma pieejamibas nosacijumus un
piemérosanas noteikumus tadu vecaku vajadzibam, kuru bérns ir ar
invaliditati vai ilgstoSu slimibu.

4. klauzula: Adopcija

1.

Dalibvalstis un/vai socialie partneri noverté, vai ir nepiecieSami
papildu pasakumi, kas versti uz ipasam to vecaku vajadzibam, kuri
bérnus adoptgjusi.

5. klauzula: Nodarbinatibas tiesibas un diskrimina-
cijas aizliegums

1.

Beidzoties vecaku atvalinajumam, darba némgjiem ir tiesibas atgriez-
ties taja pasa darba vai, ja tas nav iesp&jams, lidzvertiga vai lidziga
darba, kas ir atbilstigs darba ligumam vai darba attiecibam.

Tiesibas, ko darba némgjs ieguvis vai iegtist diena, kad sakas vecaku
atvalindgjums, jasaglaba lidz vecaku atvalindjuma beigam. STis
tiesibas, to skaita visas parmainas, kas izriet no valsts tiesibu aktiem,
kopligumiem un/vai prakses, piemé&ro, beidzoties vecaku atvalina-
jumam.

Dalibvalstis un/vai socialie partneri nosaka darba liguma vai darba
attiecibu statusu vecaku atvalindjuma laika.

Lai nodrosinatu darba némégjiem iesp&ju izmantot tiesibas uz vecaku
atvalinajumu, dalibvalstis un/vai socialie partneri saskana ar valsts
tiesibu aktiem, kopligumiem un/vai praksi veic nepiecieS§amos pasa-
kumus, lai aizsargatu darba némeéjus pret mazak labveligu attieksmi
vai atlaiSanu vecaku atvalinajuma pieprasiSanas vai izmantosanas dg].

Visus jautajumus par socialo nodro§inajumu saistiba ar $o noligumu
dalibvalstis un/vai socialie partneri izskata un lemj saskana ar valsts
tiesibu aktiem un/vai kopligumiem, pemot véra to, cik butiska ir
tiesibu uz socidalo nodro$inajumu nepartrauktiba dazadu sisteému,
pasi veselibas apriipes, ietvaros.

Visus jautajumus par ienakumiem saistiba ar $o noligumu dalibval-
stis un/vai socialie partneri izskata saskana ar valsts tiesibu aktiem,
kopligumiem un/vai praksi, pemot v&ra, cita starpa, ienakumu
batisko nozimi citu faktoru vidd, izvéloties izmantot vecaku atvali-
najumu.

6. klauzula: AtgrieSanas darba

L.

Lai veicinatu profesionalas un gimenes dzives labaku saskanosanu,
dalibvalstis un/vai socialie partneri veic nepiecieSamos pasakumus,
lai nodrosinatu, ka darba némgji, atgriezoties darba péc vecaku atva-
lindjuma, var uz noteiktu laikposmu liigt izmainas darba laika orga-
nizacija un/vai darba kartiba. Darba devgji apsver $adus ligumus un
atbild uz tiem, ievérojot gan savas, gan darba néméju vajadzibas.
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Sa punkta noteikumus nosaka saskana ar valsts tiesibu aktiem, kopli-
gumiem un/vai praksi.

2. Lai veicinatu atgrieSanos darba péc vecaku atvalingjumam, darba
néméeji un darba devgji tick mudinati atvalinagjuma laika saglabat
kontaktus, un uz iesaistito pusu savstarpgjas vieno$anas pamata,
ievérojot valsts tiesibu aktus, kopligumus un/vai praksi, vini var
vienoties par piemérotiem reintegracijas pasakumiem.

7. klauzula: Prombitne no darba neparvaramas
varas dg&l

1. Dalibvalstis un/vai socialie partneri veic nepiecieSamos pasakumus,
lai saskana ar valsts tiesibu aktiem, kopligumiem un/vai praksi pare-
dzetu darba péméjiem tiesibas uz prombitni no darba neparvaramas
varas d€| saistiba ar neatlickamiem gimenes apstakliem slimibas vai
nelaimes gadijuma, kad ir nepiecieSama darba néméja tulit€ja klat-
biitne.

2. Dalibvalstis un/vai socialie partneri var noteikt attiecigus pieejamibas
nosactjumus un siki izstradatus noteikumus $§a panta 1. punkta
piem@roSanai un ierobezot S§is tiesibas, paredzot konkrétu Sadas
prombiitnes ilgumu gada un/vai katra gadijuma.

8. klauzula: Nobeiguma noteikumi

1. Dalibvalstis var piem@rot vai ieviest labveligakus noteikumus neka
Saja noliguma izklastitie noteikumi.

2. $a noliguma noteikumu izpilde nav likumigs pamats, lai pazeminatu
darbiniekiem pieskirtas aizsardzibas vispargjo limeni joma, uz kuru
attiecas Sis noligums. Tas neierobezo dalibvalstu un/vai socialo part-
neru tiesibas izstradat dazadus normativos, administrativos vai ligu-
miskus noteikumus, pemot vera mainigos apstaklus (arT ievieSot
noteikumu par to, ka tiesibas uz atvalindjumu vai ta daJu nav nodo-
damas), ja vien ir ievérots $aja noligumad paredz&to prasibu mini-
mums.

3. Sis noligums neskar socialo partneru tiesibas attieciga liment, tostarp
Eiropas limeni, noslégt noligumus, ar ko pielago un/vai papildina $a
noliguma noteikumus, lai nemtu véra konkrétus apstaklus.

4. Dalibvalstis pienem normativos un administrativos aktus, kas nepie-
cieSami, lai izpilditu Padomes 1émumu divu gadu laika no ta piepem-
Sanas dienas, vai nodroSina, ka socialie partneri ar noligumu ievies§
vajadzigos pasakumus I1dz $a termina beigdm. Dalibvalstis, ja janem
vera Ipasas griitibas vai ievieSana ar kopligumu, var izmantot termina
pagarindjumu ne vairak ka uz vienu gadu.

5. Stridus un sidzibas, kas rodas, piemérojot $o noligumu, nover§ un
risina saskana ar valsts tiesibu aktiem, kopligumiem un/vai praksi.

6. Neskarot Komisijas, valstu tiesu un Eiropas Kopienu Tiesas attiecigo
lomu, Komisijai visi jautajumi, kas saistiti ar $a noliguma interpre-
taciju Eiropas Itmeni, pirmaja instancé butu janodod parakstitajam
pusém atzinuma sniegSanai.

7. Parakstitajas puses parskata $a noliguma piem@roSanu piecus gadus
péc Padomes lémuma pienemsanas dienas, ja to prasa viena no §a
noliguma pusém.



