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Sis dokuments ir tikai informativs, un tam nav juridiska spéka. Eiropas Savienibas iestades neatbild par ta saturu. Attiecigo
tiestbu aktu un to preambulu autentiskas versijas ir publicétas Eiropas Savienibas “Oficialaja VéstnesT” un ir pieejamas
datubazé “Eur-Lex”. Sie oficiali speka esoSie dokumenti ir tieSi pieejami, noklikskinot uz $aja dokumenta iegultajam saitém

> B PADOMES REGULA (EK) Nr. 168/2007
(2007. gada 15. februaris),
ar ko izveido Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiru

(OV L 53, 22.2.2007., 1. Ipp.)

Grozita ar:

Oficialais V&stnesis

Nr. Lappuse Datums
> M1 Padomes Regula (ES) 2022/555 (2022. gada 5. aprilis) L 108 1 7.4.2022.
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vB
PADOMES REGULA (EK) Nr. 168/2007
(2007. gada 15. februaris),
ar ko izveido Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiiru
1. NODALA
PRIEKSMETS, MERKIS, PIEMEROSANAS JOMA, UZDEVUMI UN
DARBIBAS JOMAS
1. pants
Temats
Ar 3o tiek izveidota Eiropas Savienibas Pamattiesibu agentiira (turpmak
— “Agentira”).
M1
2. pants
Merkis
Agentiiras mérkis ir sniegt attiecigajam Savienibas iestadém, struktiiram,
birojiem un agentiiram un dalibvalstim, tam Tstenojot Savienibas tiesibu
aktus, palidzibu un specialas zinasanas, kas attiecas uz pamattiesibam,
nolika tas atbalstit, kad tas veic pasakumus vai nosaka darbibas
virzienus savas attiecigds kompetences jomas, lai pilniba ievérotu
pamattiesibas.
3. pants
Darbibas joma
1. Agentira veic savus uzdevumus noluka sasniegt 2. panta noteikto
mérki Savienibas kompetences ietvaros.
2. Veicot savus uzdevumus, Agentlira atsaucas uz pamattiesibam, ka
minéts Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 6. panta.
3.  Agentlira nodarbojas ar pamattiesibu jautdjumiem Savieniba un
dalibvalstis, tam Tstenojot Savienibas tiesibu aktus, iznemot Savienibas
vai dalibvalstu aktus vai darbibas saistiba ar kop&o arpolitiku un
drosibas politiku vai tas ietvaros.
vB
4. pants
Uzdevumi
1. Lai sasniegtu 2. panta min&to mérki un ievérojot 3. panta noteiktas
kompetences, Agentiira:
Ml

" a) vic, registré, analizé un izplata bitisku, objektivu, uzticamu un sali-
dzinamu informaciju un datus, tostarp izp&tes un uzraudzibas rezul-
tatus, par ko tai zino dalibvalstis, Savienibas iestades, struktiiras,
biroji un agentiras, izpétes centri, valstu struktiiras, nevalstiskas
organizacijas, tresas valstis un starptautiskas organizacijas, jo Tpasi
Eiropas Padomes kompetentas struktiiras;
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b) sadarbiba ar Komisiju un dalibvalstim izstrada metodes un stan-
dartus, lai Eiropas méroga uzlabotu datu salidzinamibu, objektivitati
un uzticamibu;

¢) veic zinatniskus pétljumus un apsekojumus, iepriek§€jus petijumus
un izstrada tehniskus un saimnieciskus pamatojumus, sadarbojas ar
to veicgjiem vai veicina $adus pasakumus, tostarp — ja tas ir lietderigi
un saderigi ar tas prioritattm un tas gada un daudzgadu darba
programmam — p&c Eiropas Parlamenta, Padomes vai Komisijas
luguma,;

d) vai nu péc savas ierosmes, vai péc Eiropas Parlamenta, Padomes vai
Komisijas liiguma izstrada un publicé konkrétiem tematiskajiem
jautajumiem veltitus secinajumus un atzinumus, kas paredzgeti Savie-
nibas iestadém un dalibvalstim, tam Tstenojot Savienibas tiesibu
aktus;

e) publiceé gadskarteju parskatu par pamattiesibu jautajumiem, kas
ietilpst Agenttiras darbibas joma, vienlaikus izcelot labas prakses
piemérus;

f) publicé tematiskus parskatus, pamatojoties uz Agentiras veikto
analizi, izp€ti un aptaujam;

g) publicé gadskartejus parskatus par darbibam; un

h) veido sazinas strat€giju un veicina dialogu ar pilsonisko sabiedribu,
lai paaugstinatu sabiedribas izpratni par pamattiesibam un lai aktivi
izplatitu informaciju par savu darbibu.

2. Secinajumi, atzinumi un parskati, kas minéti 1. punkta, var attiek-
ties uz Komisijas priek$likumiem saskana ar Liguma par Eiropas Savie-
nibas darbibu (LESD) 293. pantu vai iestazu ienemtajam nostajam
likumdoSanas procediiru laika tikai tad, ja attiecigas iestades lugums ir
izteikts atbilstigi 1. punkta d) apakSpunktam. Tajos neskar jautajumus
par aktu likumigumu LESD 263. panta nozimé vai jautajumu par to, vai
dalibvalsts nav izpildijusi Ligumos noteiktas saistibas LESD 258. panta
nozime.

3. Pirms 1. punkta e) apakS$punktd minétd parskata pienemsSanas
notiek konsultéSanas ar zinatnisko komiteju.

4.  Agentira 1. punkta e) un g) apak$punktda mingtos parskatus ne
velak ka lidz katra gada 15. junijam iesniedz Eiropas Parlamentam,
Padomei, Komisijai, Revizijas palatai, Eiropas Ekonomikas un socialo
lietu komitejai un Regionu komitejai.

5. pants

Darbibas jomas

Agentiira savus uzdevumus veic, pamatojoties uz savam gada un daudz-
gadu darba programmam, kuras atbilst pieejamajiem finanSu resursiem
un cilvékresursiem. Tas neskar atbildes, ko Agentira saskapa ar
4. panta 1. punkta c) un d) apakSpunktu péc Eiropas Parlamenta,
Padomes vai Komisijas liguma sniedz arpus gada un daudzgadu
darba programmam noteiktajam jomam, ar noteikumu, ka to lauj tas
finan$u un cilvéku resursi.
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5.a pants

Gada un daudzgadu planosana

1.  Katru gadu direktors izstrada planoSanas dokumenta projektu, kas
jo 1pasi ietver gada un daudzgadu darba programmas, saskana ar
32. pantu Komisijas Delegétaja regula (ES) 2019/715 (!).

2. Direktors planosanas dokumenta projektu iesniedz valdei. Plano-
Sanas dokumenta projektu, ka to apstiprinajusi valde, direktors katru
gadu ne vélak ka 31. janvarl iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei
un Komisijai. Padomé daudzgadu darba programmas projektu apspriez
kompetenta darba sagatavoSanas struktira, kas var aicinat Agentiru
iesniegt min&to projektu.

3.  Direktors planoSanas dokumenta projektu katru gadu ne vélak ka
31. janvar iesniedz ar1 8. panta 1. punkta mingtajiem valstu sadarbibas
koordinatoriem un zinatniskajai komitejai, lai attiecigas dalibvalstis un
zinatniska komiteja varétu sniegt savus atzinumus par projektu.

4.  Nemot véra Padomes kompetentas darba sagatavosSanas struktiiras
apspriezu iznakumu un atzinumus, kas sanemti no Komisijas, dalibval-
stim un zinatniskas komitejas, direktors planosanas dokumenta projektu
iesniedz pienemsanai valde. Direktors pienemto planosanas dokumentu
iesniedz Eiropas Parlamentam, Padomei, Komisijai un 8. panta 1. punkta
minétajiem valstu sadarbibas koordinatoriem.

2. NODALA
DARBA METODES UN SADARBIBA

6. pants
Darba metodes
1.  Lai nodroSinatu objektivas, uzticamas un salidzinamas informa-
cijas sniegSanu, Agentiira, balstoties uz dazadu organizaciju un struktiiru

specialajam zinaSanam katra dalibvalstt un nemot véra to, ka datu
vak$ana jaiesaista valsts iestades:

a) izveido un koording informacijas tiklus, ka arT izmanto esosus tiklus;

b) organizg pieaicinatu ekspertu specialistu sanaksmes; un

¢) vajadzibas gadijuma izveido ad hoc darbagrupas.

(") Komisijas Delegeta regula (ES) 2019/715 (2018. gada 18. decembris) par
finanSu pamatregulu struktiiram, kas izveidotas saskana ar LESD un Euratom
ligumu un minétas Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES, Euratom)
2018/1046 70. panta (OV L 122, 10.5.2019., 1. Ipp.).
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2. Veicot darbibas, Agentiira, lai panaktu papildinamibu un lai nodro-
§inatu iesp&ami labu resursu izmanto$anu, vajadzibas gadijjuma nem
vera savakto informaciju un veiktas darbibas, it Tpasi tas, ko veikusas:

a) Savienibas iestades, struktiiras, biroji un agenturas, ka arT dalibvalstu
struktiiras, biroji un agentiiras;

b) Eiropas Padome, atsaucoties uz Eiropas Padomes uzraudzibas un
kontroles mehanismu, ka arT Eiropas cilvektiesibu komisara secina-
jumiem un pasakumiem; un

¢) Eiropas Dro§ibas un sadarbibas organizacija (EDSQO), ANO un citas
starptautiskas organizacijas.

3.  Agentlira var iesaistities ligumattiecibas, jo ipasi, slédzot apaksli-
gumus ar citdm organizacijam, lai veiktu tadus uzdevumus, ko ta var
tam uzticét. Lai veicinatu pienacigu sadarbibu un kopgjus pasakumus,
Agentura var arl pieskirt dotacijas, jo Tpasi 8. un 9. panta minétajam
valstu un starptautiskam organizacijam.

7. pants
Attiectbas ar attiecigam Savienibas struktiram, birojiem un

agentiiram

Agentlira nodro§ina atbilstoSu koordinaciju ar attiecigam Savienibas
struktliram, birojiem un agentiram. Sadarbibas noteikumus vajadzibas
gadijuma nosaka saprasanas memorandos.

8. pants

Sadarbiba ar organizacijam dalibvalstu un starptautiska meroga

1. Katra dalibvalsts nozimé vienu valsts amatpersonu par valsts
sadarbibas koordinatoru.

Valsts sadarbibas koordinators ir Agentiiras galvenais kontaktpunkts
dalibvalstt.

Agentira un valstu sadarbibas koordinatori strada kopa savstarp&jas un
cieSas sadarbibas gara.

Agenttira informé valstu sadarbibas koordinatorus par visiem dokumen-
tiem, kas sagatavoti saskana ar 4. panta 1. punktu.

2. Veicot uzdevumus, Agentiira sadarbojas ar:

a) valsts organizacijam un publisko tiesibu struktiiram, kas ir kompe-
tentas pamattiestbu joma dalibvalstis, tostarp valsts cilvektiesibu
aizsardzibas iestadém;
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b) Eiropas Drosibas un sadarbibas organizaciju (EDSO), jo 1pasi ar
Demokratisko iestazu un cilvektiesibu biroju (DICB), Apvienoto
Naciju Organizaciju un citam starptautiskdm organizacijam.

3.  Sadarbibas administrativie pasakumi, kas paredzeti, ieverojot
2. punktu, atbilst Savienibas tiesibu aktiem, un tos pienem valde, pama-
tojoties uz projektu, ko direktors iesniedz p&c tam, kad Komisija ir
sniegusi atzinumu. Ja Komisija nepiekrit min€tajiem pasakumiem,
valde tos atkartoti parskata un pienem, vajadzibas gadijuma izdarot
grozijumus, ar divu treSdalu visu loceklu balsu vairakumu.

9. pants

Sadarbiba ar Eiropas Padomi

Lai izvairitos no darba dublé$anas un nodroSinatu papildinamibu un
pievienoto vertibu, Agentiira savas darbibas koordiné ar Eiropas
Padomes darbibam, jo IpasSi saisttba ar savam gada un daudzgadu
darba programmam un sadarbibu ar pilsonisko sabiedribu saskana ar
10. pantu.

Saja noliika Savieniba saskana ar LESD 218. panta noteikto procediiru
sledz noligumu ar Eiropas Padomi, lai izveidotu cieSu sadarbibu starp
Eiropas Padomi un Agentiiru. Mingtaja noliguma paredz, ka Eiropas
Padome iece] neatkarigu personu, kas saskana ar 12. un 13. pantu
piedalas Agenttras valdes un izpildvaldes darbiba.

10. pants

Sadarbiba ar pilsonisko sabiedribu; Pamattiesibu platforma

1. Agentira cie$i sadarbojas ar nevalstiskam organizacijam un pilso-
niskas sabiedribas iestadém, kuras valsts, Eiropas vai starptautiska
méroga aktivi darbojas pamattiesibu joma, tostarp apkaro rasismu un
ksenofobiju. Saja noliika Agentiira izveido sadarbibas tiklu (“Pamattie-
sibu platformu”), kura ir cilvéktiesibu joma iesaistitas nevalstiskas orga-
nizacijas, arodbiedribas un darba dev&ju organizacijas, kompetentas
socialas un profesionalas organizacijas, baznicas, religiskas, filozofiskas
un nekonfesionalas organizacijas, universitates un citi kvalificéti Eiropas
un starptautisko struktiiru un organizaciju specialisti.

2. Pamattiesibu platforma ir mehanisms, lai apmainitos ar informaciju
un apkopotu zinasanas. Ta nodro$ina cie$u Agentiras sadarbibu ar iein-
teres€tajam puseém.

3.  Pamattiesibu platforma ir pieejama visam ieinteres€tajam un kvali-
ficétajam pusém saskana ar 1. punktu. Agentlira var versties pie Plat-
formas dalibniekiem atbilstigi konkrétam vajadzibam, kas saistitas ar
Agenttras darbiba par prioritaram noteiktam jomam.
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4.  Agentiira Pamattiesibu platformai uztic, jo Tpasi:

a) sniegt ierosinagjumus valdei par gada un daudzgadu darba
programmam, kas japienem, ievérojot 5.a pantu;

b) nodrosinat atgriezenisko saiti ar valdi un ierosinat tai turpmakus
pasakumus sakara ar 4. panta 1. punkta e) apakSpunkta paredzgeta-
jiem gada parskatiem;

c) direktoram un zinatniskajai komitejai darit zinamus konferencu,
seminaru un sanaksmju iznakumus un ieteikumus, kas saistiti ar
Agenturas darbu.

5. Pamattiesibu platformas koordinacija notiek direktora vadiba.

3. NODALA
ORGANIZACIJA

11. pants

Agentiiras struktiiras
Agentura ir:
a) valde;
b) izpildvalde;
¢) zinatniska komiteja; un

d) direktors.

12. pants
Valde

1. Valdes sastava ir personas ar labam zinaSanam pamattiesibu joma
un ar attiecigu pieredzi publiska vai privata sektora organizaciju vadiba,
tostarp ar administrativam un budZeta prasmém, proti:

a) katra dalibvalsts iecel vienu neatkarigu personu, kam ir augsti piena-
kumi valsts ltmena neatkariga cilvéktiesibu iestadé vai kada cita
valsts vai privata sektora organizacija;

b) viena neatkariga persona, ko iece] Eiropas Padome; un

¢) divi Komisijas parstaviji.

Dalibvalstis, Komisija un Eiropas Padome censas panakt sievieSu un
virieSu vienlidzigu parstavibu valdg.
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2. Katru valdes locekli var parstavét vina aizstajgjs, kas atbilst ming-
tajam prasibam un ir iecelts saskana ar mingto procediiru. Agenttra
interneta vietn€ publisko un atjaunina valdes loceklu un vinu aizstaj&ju
sarakstu.

3. Valdes loceklu un vinu aizstajéju amata pilnvaru termin$ ir pieci
gadi. BijuSo locekli vai locekla aizstajéju var atkartoti iecelt amata uz
vel vienu nesecigu terminu.

4.  Iznemot parastu nomainu vai naves gadijumus, locekla vai vina
aizstajeja pilnvaru termin$ beidzas tikai tad, kad vin$ atkapjas no amata.
Tomeér, ja kads loceklis vai vina aizstaj€js vairs neatbilst neatkaribas
kriterijiem, vin$ nekavgjoties atkapjas un inform& par to Komisiju un
direktoru. Mingtajos gadijumos, kas nav parasta nomaina, attieciga puse
iecel jaunu locekli vai jaunu locekla aizstajeju uz atlikuso pilnvaru
terminu. Attiecigd puse uz atlikuSo pilnvaru terminu iece] arT jaunu
valdes locekli vai jaunu locekla aizstaj&ju, ja valde, pamatojoties uz
vienas treSdalas tas loceklu vai Komisijas ierosindjumu, ir atzinusi, ka
attiecigais valdes loceklis vai vina aizstajéjs vairs neatbilst neatkaribas
krit€rijiem. Ja atlikusais pilnvaru termins$ ir mazaks neka divi gadi, jauna
locekla vai vina aizstaj€ja pilnvaru terminu var pagarinat uz pilnu piecu
gadu terminu.

5. Valde no atbilstigi $a panta 1. punkta a) apakSpunktam iecelto
loceklu vidus ievél priekSsédetaju, priekSseédetaja vietnieku un abus
pargjos izpildvaldes loceklus, kuri min&ti 13. panta 1. punktda, uz
amata pilnvaru terminu divarpus gadi, ko var pagarinat vienu reizi.

Valdes priekssédetaju un vina vietnieku ievel ar §a panta 1. punkta a) un
c) apakSpunkta min&to valdes loceklu divu treSdalu balsu vairakumu.
Abus pargjos izpildvaldes loceklus, kas minéti 13. panta 1. punkta, ievel
ar $2 panta 1. punkta a) un c) apakSpunkta min€to valdes loceklu balsu
vairakumu.

6.  Valde nodro$ina, ka Agenttira pilda tai uzticétos uzdevumus. Ta ir
Agentiras planoSanas un uzraudzibas struktira. Konkréti, ta:

a) pienem Agentiiras gada un daudzgadu darba programmas;

b) pienem 4. panta 1. punkta e) un g) apakSpunkta min&tos gada
parskatus, jo Ipasi pedgja no minétajiem salidzinot sasniegtos rezul-
tatus ar gada un daudzgadu darba programmas izvirzitajiem
merkiem;

¢) jaiecel un vajadzibas gadijuma jaatlaiz Agentiiras direktors;

d) japienem Agentiras gada budZeta projekts un galigais budzets;
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e) saskana ar §a panta 7.a un 7.b punktu attieciba uz Agentiiras perso-
nalu isteno pilnvaras, kas ar Eiropas Savienibas Civildienesta notei-
kumiem (“Civildienesta noteikumi”) un Savienibas pargjo darbi-
nieku nodarbinasanas kartibu (“Nodarbinasanas kartiba”), kas
noteikti Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (1),
ir pieSkirtas, attiecigi, iec€l&jinstitiicijai un iestadei, kura ir pilnva-
rota slégt darba ligumus (“iec€lgjinstitiicijas pilnvaras”);

f) sastada Agenttras gada izdevumu un iep@mumu tami un nosita to
Komisijai saskana ar 20. panta 5. punktu;

g) pienem Agentiiras reglamentu, pamatojoties uz projektu, ko iesniedz
direktors, peéc tam, kad Komisija, zinatniska komiteja un 1. punkta
b) apakspunkta mingta persona ir sniegusi atzinumu;

h) pienem finanSu noteikumus, kas piemérojami Agentiirai, pamatojo-
ties uz projektu, ko saskana ar 21. panta 11. punktu iesniedz direk-
tors, péc tam, kad Komisija sniegusi atzinumu;

i) pienem TstenoSanas noteikumus, lai izpilditu Civildienesta notei-
kumus un Nodarbinasanas kartibu saskana ar Civildienesta notei-
kumu 110. panta 2. punktu;

j) pienem pasakumus par parskatamibu un piekluvi dokumentiem
saskana ar 17. panta 2. punktu;

k) iecel un atsauc zinatniskas komitejas loceklus saskana ar 14. panta
1. un 3. punktu;

1) nosaka, ka kads valdes loceklis vai aizstajéjs vairs neatbilst neatka-
ribas kriterijiem, ka noteikts $a panta 4. punkta;

m) pienem dro$ibas stratégiju, tostarp noteikumus par apmainu ar ES
klasificéto informaciju;

n) pienem noteikumus par intereSu konfliktu novérSanu un parvaldibu
attieciba uz tas locekliem, ka arT zinatniskas komitejas locekliem; un

0) pienem un regulari atjaunina 4. panta 1. punkta h) apakSpunkta
mingto sazinas stratégiju.

7.  Valde pienakumus var delegét izpildvaldei, iznemot jautajumos,
kuri minéti 6. punkta a), b), c), d), e), g), h), k) un 1) apakSpunkta.

7.a  Saskana ar Civildienesta noteikumu 110. panta 2. punktu valde,
pamatojoties uz Civildienesta noteikumu 2. panta 1. punktu un Nodar-
bindsanas kartibas 6. pantu, pienem lémumu, ar kuru direktoram delegé
attiecigas iecgl&jinstitiicijas pilnvaras un nosaka nosacljumus, ar kadiem
minéto pilnvaru deleg&jumu var apturét. Direktors ir pilnvarots mingtas
pilnvaras delegét talak.

(') OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.
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7b  Izné@muma apstaklu dél valde var ar lémumu uz laiku apturét
iec€l&jinstitiicijas pilnvaru deleg&jumu direktoram un direktora talak
delegétas pilnvaras un istenot tas pati vai delegét tas kadam no valdes
locekliem vai personala loceklim, kas nav direktors.

8. Parasti valde lémumus piepem ar visu loceklu vienkarSu balsu
vairakumu.

Leémumus, kas mingti 6. punkta a)—e), g), k) un 1) apakSpunkta, pienem
ar visu loceklu divu treSdalu balsu vairakumu.

Leémumus, kas min&ti 25. panta 2. punkta, pienem vienpratigi.

Katram valdes loceklim vai vina prombiitn€ vina aizstajéjam ir viena
balss. Prieksseédetajam ir izSkirosa balss.

Eiropas Padomes iecelta persona var balsot tikai par 6. punkta a), b) un
k) apaks$punkta mingtajiem l€émumiem.

9.  Priekssedetajs sasauc valdes sanaksmes divreiz gada, neskarot
iesp&ju sasaukt arkartas sanaksmes. PriekSsédetajs sasauc arkartas
sanaksmes péc savas ierosmes vai péc Komisijas pieprasijuma, vai
pec vismaz vienas treSdalas valdes loceklu pieprasijuma.

10.  Zinatniskas komitejas priekssédetajs vai priek$s€detaja vietnieks
un Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita direktors var apmeklét valdes
sanaksmes ka noverotdji. Arl citu attiecigo Savienibas agentiru un
struktiiru, ka arT citu 8. un 9. panta min&to starptautisko struktiiru direk-
tori var apmeklét sanaksmes ka novérotaji, sanemot izpildvaldes uzaici-
najumu.

13. pants
Izpildvalde

1. Valdei palidz izpildvalde. Izpildvalde parrauga nepiecieSamo saga-
tavoSanas darbu attieciba uz lémumiem, kas japienem valdei. Konkréti,
ta rupigi parbauda budZeta un cilvéku resursu jautajumus.

2. Izpildvalde art:

a) pamatojoties uz direktora sagatavoto projektu, parskata 5.a panta
minéto Agentiiras planosanas dokumentu un iesniedz to valdei
pienemsanai;

b) parskata Agentiras gada budZeta projektu un iesniedz to valdei
pienemSanai;

c) parskata Agentliras darbibas gada parskata projektu un iesniedz to
valdei pienemsanai;

d) pienem Agenttiras krapSanas apkaroSanas strat€giju, kas ir samériga
ar krapsanas riskiem, nemot vera stenojamo pasakumu izmaksas un
ieguvumus un pamatojoties uz direktora sagatavoto projektu;
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e) nodroSina atbilstigus turpmakos pasakumus saistiba ar konstatgju-
miem un ieteikumiem iek$€jas vai argjas revizijas zinojumos un
izvertejumos, ka ar1 saistiba ar Eiropas Biroja krapSanas apkarosanai
(OLAF) vai Eiropas Prokuratiiras (EPPO) veiktajam izmekleéSanam,;

f) neskarot 15. panta 4. punkta aprakstitos direktora pienakumus, palidz
vinam un sniedz padomus attieciba uz valdes lémumu istenosanu ar
merki pastiprinat administrativas un budzeta parvaldibas uzraudzibu.

3. Vajadzibas gadijuma steidzamibas d€l izpildvalde valdes varda var
pienemt provizoriskus l@mumus, tostarp par iec€lgjinstitiicijas pilnvaru
deleg€juma apturéSanu saskana ar 12. panta 7.a un 7.b punkta minéta-
jiem nosacijumiem un par budzeta jautajumiem.

4.  Izpildvaldes sastava ir prickSs€detajs un priek§sedetaja vietnieks, divi
citi valdes locekli, kurus valde ievelgjusi saskana ar 12. panta 5. punktu, un
viens no Komisijas parstavjiem valde.

Parstavis, ko Eiropas Padome iec€lusi vald€, var piedalities izpildvaldes
sanaksmes.

5. Izpildvaldes sanaksmes sasauc priekssedéetajs. Tas var sasaukt peéc
viena tas locekla pieprasijuma. Ta pienem Iémumus ar klatesoso loceklu
balsu vairakumu. Eiropas Padomes ieceltajam parstavim ir balsstiesibas
par jautajumiem, kas saistiti ar lémumiem, par kuriem mingta persona ir
tiesiga balsot valdé saskana ar 12. panta 8. punktu.

6.  Direktors piedalas izpildvaldes sanaksmes bez balsstiesibam.

14. pants

Zinatniska komiteja

1. Zinatniskas komitejas sastava ir 11 neatkarigas personas, kuram ir
augsta kvalifikacija pamattiesibu joma un atbilstoSas kompetences zinat-
niskas kvalitates un p&tniecibas metodologijas joma. Valde iecel 11 lo-
ceklus un apstiprina rezerves sarakstu, ko izveido atbilstigi kandidatu
kompetencei péc parskatama aicinajuma iesniegt pieteikumus un atlases
procediras un pe&c konsultéSanas ar kompetento Eiropas Parlamenta
komiteju. Valde nodroSina vienmérigu geografisko parstavibu un censas
panakt sievieSu un virieSu vienlidzigu parstavibu zinatniskaja komiteja.
Valdes locekli nevar bt zinatniskas komitejas locekli. Reglamenta, kas
minéts 12. panta 6. punkta g) apakSpunkta, nosaka detaliz€tus nosaci-
jumus, saskana ar kuriem iece] zinatnisko komiteju.

2. Zinatniskas komitejas loceklu amata pilnvaru termins ir pieci gadi.
To nevar pagarinat.
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3. Zinatniskas komitejas locekli ir neatkarigi. Vinus var aizstat tikai
p&c vinu pasu luguma vai gadijuma, ja ir pastavigi Skersli, kas viniem
nelayj pildit pienakumus. Tomer, ja kads loceklis vairs neatbilst neatka-
ribas krit€rijiem, vin$ nekavgjoties atkapjas un informé par to Komisiju
un direktoru. Tapat valde p&c vienas treSdalas tas loceklu ierosinajuma
vai péc Komisijas ierosinajuma var pazinot, ka attiecigd persona nav
neatkariga, un to atcelt no amata. Valde uz atlikuSo pilnvaru terminu
iecel nakamo pieejamo personu no rezerves saraksta. Ja atlikusais piln-
varu termin$ ir mazaks neka divi gadi, jauna locekla pilnvaru terminu
var pagarinat uz pilnu piecu gadu terminu. Agentlra sava interneta
vietné publisko un atjaunina zinatniskas komitejas loceklu sarakstu.

4.  Zinatniska komiteja ievél priek§sedetaju un priekSsédetaja viet-
nieku ar amata pilnvaram uz vienu gadu.

5.  Zinatniska komiteja nodro$ina Agentiras darba zinatnisko kvali-
tati, vadot tas darbibu, lai to panaktu. Sada nolika direktors iesaista
zinatnisko komiteju, ja tas ir pieméroti, visu to dokumentu sagatavo-
Sana, ko izstrada saskana ar 4. panta 1. punkta a), b), c), d), e), f) un h)
apaksSpunktu.

Zinatniska komiteja jo Tpasi konsulté direktoru un Agentlru par zinat-
niskas pétniecibas metodologiju, ko pieméro Agentiiras darba.

6.  Zinatniska komiteja pienem lémumu ar divu treSdalu balsu vaira-
kumu. Zinatnisko komiteju sasauc tas priekssedetajs Cetras reizes gada.
Vajadzibas gadijuma prieksseédetajs sak rakstisku procediiru vai sasauc
arkartas sanaksmes péc savas ierosmes vai péc vismaz Cetru zinatniskas
komitejas loceklu luguma.

15. pants

Direktors

1. Agentiuru vada direktors, ko valde iecel atbilstigi 2. punkta pare-
dzetajai sadarbibas (“saskanosanas™) procedirai.

Direktoru iecel, pamatojoties uz vina personiskajiem nopelniem,
pieredzi pamattiesibu joma un administrativajam un vadibas iemanam.

2. Minéta sadarbibas procediira notiek sadi:

a) pamatojoties uz Komisijas sastaditu sarakstu pec aicinajuma izvirzit
kandidatiiras, un ir notikusi parskatama atlases procediira, pirms
iecelSanas amata kandidatus lidz griezties Padom& un kompetenta
Eiropas Parlamenta komiteja un atbildét uz jautajumiem;

b) Eiropas Parlaments un Eiropas Savienibas Padome tad sniedz atzi-
numu un nosaka secibu no piemérotaka uz mazak piemérotu;

¢) Valde iece] direktoru, nemot veéra Sos atzinumus.
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3.  Direktora amata pilnvaru termins ir pieci gadi.

Divpadsmit méneSos pirms piecu gadu laikposma beigam Komisija veic
izvert€§jumu, lai jo Tpasi novertetu:

a) direktora sniegumu;
b) Agentiras uzdevumus un vajadzibas nakamo gadu laika.

Valde, rikojoties saskana ar Komisijas priekslikumu un nemot véra
izvert§jumu, var vienu reizi pagarinat direktora pilnvaru terminu ne
vairak ka par pieciem gadiem.

Valde dara zinamu Eiropas Parlamentam un Padomei nodomu pagarinat
direktora pilnvaru terminu. MeéneSa laika, pirms valde oficiali pienem
lémumu pagarinat min€to pilnvaru terminu, direktoru var lugt staties
kompetentas Eiropas Parlamenta komitejas priek$a un atbildét uz tas
loceklu jautajumiem.

Ja vina pilnvaru terminu nepagarina, direktors paliek amata, lidz tiek
iecelts vina péctecis.

4.  Direktors ir atbildigs par:

a) §1s regulas 4. panta min€to uzdevumu veikSanu un jo 1pasi par tadu
dokumentu sagatavoSanu un public€Sanu, kas izstradati saskana ar
4. panta 1. punkta a)-h) apaksSpunktu sadarbiba ar zinatnisko
komiteju;

b) Agentiiras planoSanas dokumenta, kas minéts 5.a panta, sagatavo-
Sanu un IstenoSanu;

¢) administrativo vadibu ikdiena;
d) valdes pienemto l€mumu istenosanu;
e) Agentliras budZeta izpildi saskana ar 21. pantu;

f) efektivu uzraudzibas un izvert€Sanas procediiru istenoSanu attieciba
uz Agentlras sniegumu salidzinagjuma ar tas mérkiem saskanpa ar
profesionali atzitiem standartiem un snieguma raditajiem;

g) tada ricibas plana sagatavoSanu, kura ieklauti turpmaki pasakumi
attieciba uz to retrospektivo izveértéjumu secinajumiem, kuros nover-
tets ar ieverojamiem izdevumiem saistitu programmu un darbibu
sniegums, saskana ar Delegétas regulas (ES) 2019/715 29. pantu;

h) gada parskatu sniegSanu valdei par uzraudzibas un izvertéSanas
sistémas rezultatiem;

i) Agentiiras krapSanas apkaroS$anas stratégijas sagatavoSanu un tas
iesniegSanu izpildvaldei apstiprinasanai;

j) ricibas plana sagatavoSanu ar turpmakiem pasakumiem atbilstigi
secinajumiem, kas izriet no iek$gjas vai argjas revizijas zinojumiem
un izvert§jumiem, ka arT no OLAF veiktajam izmekléSanam, un
zinoSanu Komisijai un valdei par plana istenoSanas gaitu;
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k) sadarbibu ar valstu sadarbibas koordinatoriem;

) sadarbibu ar pilsonisko sabiedribu, tostarp Pamattiesibu platformas
koordinaciju saskana ar 10. pantu.

5. Direktors pienakumus veic neatkarigi. Direktors par darbibu sniedz
parskatu valdei un piedalas tas sanaksmés bez balsstiesibam.

6.  Eiropas Parlaments vai Padome var jebkura laika aicinat direktoru
piedalities sanaksmés, lai izskatitu kadu lietu, kas saistita ar Agentiiras
darbibu.

7. Ar valdes 1émumu, pamatojoties uz divu treSdalu tas loceklu vai
Komisijas priekslikumu, direktoru pirms vina pilnvaru termina beigam
var atlaist amatparkapuma, neapmierinosa snieguma vai atkartotu vai
butisku parkapumu gadijuma.

4. NODALA
DARBIBA

16. pants

Neatkariba un sabiedribas intereses

1.  Agentira veic uzdevumus pilnigi neatkarigi.

2. Valdes locekli un loceklu aizstdj&ji, zinatniskas komitejas locekli
un direktors apnemas darboties sabiedribas interesés. Saja nolika vini
deklare intereses, noradot, ka vai nu viniem nav nekadu interesu, ko var
uzskatit par tadam, kas ierobezo vinu neatkaribu, vai ar1 ir kadas tieSas
vai netieSas intereses, ko varétu uzskatit par tadam, kas ierobezo vinu
neatkaribu. Deklaraciju sniedz rakstiski, sakot darbu, un parskata, ja
paradas parmainas interes€s. Agentiira deklaracijas publicé interneta
vietne.

17. pants

Parskatamiba un piekluve dokumentiem

1. Agentlra atfista labu administrativo praksi, lai nodroSinatu péc
iespgjas augstaka Itmena parskatamibu tas darbibai.

Agentliras riciba eso$ajiem dokumentiem piem&o Regulu (EK)
Nr. 1049/2001.

2. Valde seSos meéneS$os péc Agentiiras darbibas sakSanas pienem
ipaSus noteikumus 1. punkta praktiskai TstenoSanai. Tajos, inter alia,
ir noteikumi par:

a) sanaksmju atklatibu;
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b) Agentiras, tostarp zinatniskas komitejas, darbu publikaciju; un

¢) pasakumiem Regulas (EK) Nr. 1049/2001 istenosanai.

3. Ja Agentira pienpem Iémumus saskana ar Regulas (EK)
Nr. 1049/2001 8. pantu, var iesniegt siidzibu ombudam vai celt prasibu
Eiropas Savienibas Tiesa (Tiesa), ka paredzets attiecigi LESD 228.
un 263. panta.

18. pants

Datu aizsardziba

Uz Agentiiru attiecas Regula (EK) Nr. 45/2001.

19. pants
Ombuda veikta uzraudziba

Agenttiras darbibas saskana ar LESD 228. panta noteikumiem uzrauga
ombuds.

5. NODALA
FINANSU NOTEIKUMI

20. pants

BudZeta sagatavoSana

1. Visu Agentlras iepémumu un izdevumu tami sagatavo katram
finanSu gadam, kas atbilst kalendarajam gadam, un to atspogulo Agen-
tiras budzeta.

2. Agentiras budzeta ieklautie ienémumi un izdevumi ir lidzsvara.

3. Neskarot citus lidzeklus, Agentiiras ienémumus veido Savienibas
subsidija, kas ir ieklauta Savienibas visparéja budzeta (Komisijas
iedala).

Ien€mumus var papildinat ar:

a) maksajumiem, ko sanem par pakalpojumiem, kas sniegti saskana ar
4. panta minéto uzdevumu TstenoSanu;

b) finanSu iemaksam no organizacijam vai tre$§am valstim, kas minétas
8., 9. un 28. panta.

4.  Agentiras izdevumos ietver darbinieku atalgojumu, administra-
ttvas un infrastruktiiras izmaksas un darbibas izmaksas.

5. Katru gadu valde, pamatojoties uz direktora sastadito projektu,
izveido Agentliras ienémumu un izdevumu tami nakamam finanSu
gadam. So tami, kas ietver §tata projektu, valde vélakais lidz 31. martam
nosiita Komisijai.
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6. Komisija tami nosiita Eiropas Parlamentam un Padomei (turpmak
— “budzeta lemgjinstitiicija”) kopa ar provizorisku Eiropas Savienibas
budzeta projektu.

7.  Balstoties uz tami, Komisija provizoriskaja Savienibas vispargja
budzeta projekta ievada apléses par izdevumiem, ko uzskata par vaja-
dzigiem Stata projektam, un subsidiju apjomu, kads jasanem no vispa-
réja budzeta, ko iesniedz budzeta léméjinstitiicijai saskana ar LESD
314. pantu.

8. BudZeta Iémgjinstitlicija apstiprina subsidiju apropriacijas Agen-
tirai. BudZeta lémgjinstitlicija apstiprina Agentiras S$tatu saraksta
projektu.

9.  Agenturas budzetu pienem valde. Tas kllist par budZeta galigo
variantu pe&c Eiropas Savienibas vispargja budzeta pienemsanas galiga
varianta. Vajadzibas gadijuma to attiecigi korige.

10.  Valde iesp&jami driz pazino budzeta 1émégjinstitiicijai par nodomu
Tstenot tadu projektu, kas var finansiala zina nopietni ietekmét Agen-
tiras budzeta finansgjumu, jo Tpasi par projektiem, kas saistiti ar
Tpasumu, piemeram, €ku, nomu vai pirkSanu. Valde par $adiem projek-
tiem informé Komisiju.

Ja budZeta 1e€mgjinstitiicijas apaksstruktiira ir pazinojusi par nodomu
sniegt atzinumu, ta nosiita atzinumu valdei se$as nedglas p&c projekta
pazinosSanas dienas.

21. pants
Budzeta izpilde

1. Agentiras budzetu izpilda direktors.

2. Peéc katra finanu gada beigam, vélakais [idz 1. martam, Agentiiras
gramatvedis nosiita Komisijas gramatvedim provizoriskos parskatus
kopa ar parskatu par attieciga finansu gada budzeta un finansu parval-
dibu. Komisijas gramatvedis konsolidé iestaZzu un decentralizéto struk-
tiru provizoriskos parskatus saskana ar 128. pantu Padomes Regula
(EK, Euratom) Nr. 1605/2002 () (“Finansu regula”).

3. Péc katra finanSu gada beigam ne vélak ka Iidz 31. martam Komi-
sijas gramatvedis nosiita Revizijas palatai Agentiras provizoriskos
parskatus kopa ar parskatu par attieciga finansu gada budzeta un finansu
parvaldibu. Parskatu par attieciga finanSu gada budZeta un finanSu
parvaldibu iesniedz ar1 Eiropas Parlamentam un Padomei.

4. Sanemot Revizijas palatas apsveérumus par Agentiiras provizoriska-
jiem parskatiem saskana ar FinanSu regulas 129. pantu, direktors uz
savu atbildibu sagatavo Agentiiras galigos parskatus un iesniedz tos
valdei atzinuma sanemSanai.

() OV L 248, 16.9.2002., 1. lpp. Regula grozijumi izdariti ar Regulu (EK,
Euratom) Nr. 1995/2006 (OV L 390, 30.12.2006., 1. Ipp.).
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5.  Administrativa padome sniedz atzinumu par Agentliras galigajiem
parskatiem.

6. Velakais lidz 1. julijam pec katra finansu gada direktors Eiropas
Parlamentam, Padomei, Komisijai un Revizijas palatai nosiita galigos
parskatus kopa ar valdes atzinumu.

7. QGaligos parskatus publice.

8. Lidz 30. septembrim direktors nostita Revizijas palatai atbildi uz
tas apsveérumiem. Mingto atbildi vin$ nosiita arT valdei.

9.  Direktors péc Eiropas Parlamenta liiguma sniedz jebkuru informa-
ciju, kas vajadziga, lai varStu veiksmigi piemeérot attieciga finansu gada
izpildes procediiru saskana ar Finansu regulas 146. panta 3. punktu.

10.  Eiropas Parlaments pec Padomes ieteikuma, kas pieneémusi
lémumu ar kvalificétu balsu vairakumu, lidz (n + 2) gada 30. aprilim
atbrivo direktoru no atbildibas par attieciga (n) gada budzeta izpildi.

11.  P&c apspriesanas ar Komisiju valde piepem finanSu noteikumus,
kas piemérojami Agentirai. Noteikumos nevar atkapties no Regulas
(EK, Euratom) Nr. 2343/2002, ja vien tas nav pasi vajadzigs Agentliras
darbiba un ja Komisija nav ieprieks piekritusi.

22. pants
Krapsanas apkarosana

1. Lai apkarotu krapsanu, korupciju un citas nelikumigas darbibas, uz
Agentiiru bez ierobezojumiem attiecas Regula (EK) Nr. 1073/1999.

2. Agentira pievienojas Eiropas Parlamenta, Eiropas Savienibas
Padomes un Eiropas Kopienu Komisijas lestazu noligumam (1999.
gada 25. maijs) par ieks$gjo izmekleéSanu, ko veic Eiropas KrapSanas
apkaroSanas birojs (OLAF) ('), un nevilcinoties izstrada attiecigus notei-
kumus, kas piemérojami visiem darbiniekiem.

3.  Lemumos, kas attiecas uz finans€Sanu, un izpildes ligumos un
instrumentos, kuri no tiem izriet, skaidri un neparprotami paredz to,
ka Revizijas palata un OLAF vajadzibas gadijuma var veikt Agentliras
finans€juma sanéméju un to darbinieku parbaudes uz vietas, kas atbild
par §1 finans€juma sadali.

6. NODALA
VISPARIGI NOTEIKUMI

23. pants

Juridiskais statuss un atrasanas vieta

1.  Agentirai ir juridiskas personas statuss.

(') OV L 136, 31.5.1999., 15. Ipp.



02007R0168 — LV — 27.04.2022 — 001.001 — 18

2. Dalibvalstis Agentlirai ir visplasaka tiesibsp&ja, ko saskana ar $o
valstu tiesibu aktiem pieskir juridiskam personam. Ta jo Tpasi var iega-
daties vai atsavinat kustamu un nekustamu IpaSumu, ka ar1 but par pusi
tiesvediba.

3. Agentiiru parstav tas direktors.

4.  Agentara ir Eiropas Rasisma un ksenofobijas uzraudzibas centra
juridiska pectece. Ta uznemas visas Centra likumigas tiesibas un piena-
kumus, finansialas saistibas vai paradus. Darba ligumi, ko Centrs noslé-
dzis pirms §is regulas pienemsanas, paliek spéka.

5.  Agentliras mitne ir Viné.

24. pants

Personals
1. Agenttras personalam un tas direktoram pieméro Civildienesta
noteikumus un NodarbinaSanas kartibu un noteikumus, ko Savienibas

iestades ir kopigi pienémusas, lai piemérotu Civildienesta noteikumus
un Nodarbinasanas kartibu.

2. Valde var pienemt noteikumus, kas lauj Agentiira nodarbinat
dalibvalstu norikotus ekspertus.

25. pants

Valodu lietojums

1.  Agentiirai piem&ro 1958. gada 15. aprila Regulu Nr. 1.

2. Valde pienem lémumu par ieks$gjiem valodas lietoSanas noteiku-
miem Agentura.

3. Agentiiras darbam vajadzigos tulkoSanas pakalpojumus sniedz
Eiropas Savienibas Iestazu tulkoSanas centrs.

26. pants

Privilégijas un imunitates

Agentiirai pieméro Protokolu Nr. 7 par privilégijam un imunitati Eiropas
Savieniba, kas pievienots LES un LESD.

27. pants

Tiesas kompetence

1. Agentiras ligumisko atbildibu reglamentg tiesibu akti, kas piemé-
rojami attiecigajam Iigumam.
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Lémuma pienemsana saskana ar $kirgjtiesas klauzulu, kas ietverta Agen-
tiiras noslégtaja liguma, ir Eiropas Kopienu Tiesas kompetencg.

2. Arpusligumisku saistibu gadijuma Agentiira, iev@rojot vispargjus
visam dalibvalstim kopigus tiesibu principus, kompens€ jebkadus kaite-
jumus, ko, pildot pienakumus, radijusi Agenttra vai tas darbinieki.

Tiesas kompetencg ir stridi par $adu kait€jumu kompensaciju.

3. Tiesas kompetencg ir pret Agentiiru ierosinatas lietas saskana ar
LESD 263. un 265. panta paredzgtajiem nosacljumiem.

28. pants

Daliba un darbibas joma attieciba uz kandidatvalstim un valstim,
ar ko ir noslégts Stabilizacijas un asociacijas noligums, un So valstu
lidzdaliba

1. Agentira ir atverta kandidatvalstu ka novérotaju dalibai tas
darbiba.

2. Sa panta 1. punktd mindto lidzdalibu un attiecigo procediiru
nosaka ar attiecigas Asociacijas padomes 1€mumu, nemot véra katras
valsts TpaSo statusu. Lémuma jo ipasi norada to, ka péc bitibas, kada
apméra un kada veida minétas valstis piedalisies Agenturas darba
4. un 5. panta noteiktaja satvara, tostarp noteikumus par lidzdalibu
Agentliras Tstenotdas ierosmés, par finan$u iemaksu un personalu.
Leémums atbilst $ai regulai un Civildienesta noteikumiem un Nodarbi-
nasanas kartibai. Lémuma nosaka, ka iesaistita valsts par noverotaju
valde bez balsstiesibam var iecelt neatkarigu personu, kurai
ir 12. panta 1. punkta a) apakSpunkta noteiktas kvalifikacijas. Ja Asocia-
cijas padome pienem attiecigu lémumu, tad Agentira attiecigaja valst
var nodarboties ar pamattiesibu jautajumiem, kuri ir 3. panta 1. punkta
darbibas joma, ciktal tas vajadzigs tam, lai attieciga valsts pakapeniski
pieskanotos Savienibas tiestbu aktiem.

3.  Padome péc Komisijas priek§likuma var vienpratigi nolemt uzai-
cinat valsti, ar kuru Savieniba ir nosleégusi stabilizacijas un asociacijas
noligumu, piedalities Agentliras darba novérotaja statusa. Ja ta to dara,
attiecigi pieméro 2. punktu.

7. NODALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI
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30. pants

Izvertéjumi un parskatiSana

1.  Agentira regulari veic darbibu iepriek$€jus un nobeiguma izverte-
jumus, ja §Tm darbibam vajadzigi lieli izdevumi. Direktors zino valdei
par izvert€jumu rezultatiem.

2. Reizi gada Agentiira budzeta l&€mgjinstiticijai sniedz attiecigu
informaciju par izvért€sanas procediru rezultatiem.

3. Lidz 2027. gada 28. aprilim un péc tam reizi piecos gados Komi-
sija uzdod veikt izvert€jumu, lai jo ipasi novertétu Agentiiras un tas
darba prakses ietekmi, lietderigumu un efektivitati. Izvertgjuma nem
vera valdes un citu gan Savienibas, gan valstu Iimena ieintereséto
personu viedoklus.

4.  Katram otrajam 3. punktad min€tajam izvert§jumam pievieno ari
noveértgjumu par Agentiiras sasniegtajiem rezultatiem, nemot veéra tas
merkus, pilnvaras un uzdevumus. Izvert§juma var jo Ipasi izskatit, vai
nav radusies vajadziba mainit Agentlras pilnvaras, un jebkadu $adu
izmainu finansialas sekas.

5. Komisija 3. punktda minéta izveért§juma secinajumus iesniedz
valdei. Valde izskata izvert€juma secinajumus un sniedz Komisijai ietei-
kumus, kas var bat nepiecie$ami saistibd ar izmainam Agentdra, tas
darba praks€ un tas uzdevumu apjoma.

6. Par 3. punkta mingta izvertéjuma Konstatgjumiem un 5. punkta
mingtajiem valdes ieteikumiem Komisija zino Eiropas Parlamentam un
Padomei. Izvértéjuma konstatéjumus un ieteikumus publisko.

32. pants

Agentiiras darbibas sakums

Agentiira sak darbibu vélakais 2007. gada 1. marta.

33. pants

AtcelSana

1. Regula (EK) Nr. 1035/97 ir atcelta no 2007. gada 1. marta.

2. Atsauces uz atcelto regulu uzskata par atsaucém uz $o regulu.
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34. pants
Stasanas spéka un piemérosana
ST regula stajas speka nakamaja diena pec tas publicé$anas Eiropas
Savienibas Oficialaja Vestnest.
To piem&ro no 2007. gada 1. marta.

ST regula uzliek saistibas kopuma un ir tieSi piemérojama visas dalib-
valsts.
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