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Sis dokuments ir izveidots vienigi dokumentacijas noliikos, un iestades neuznemas nekadu atbildibu par ta saturu

»B KOMISIJAS REGULA (EK) Nr. 1916/2000
(2000. gada 8. septembris),

ar ko isteno Padomes Regulu (EK) Nr. 530/1999 attieciba uz strukturalo statistiku par izpelpu un
par darbaspéka izmaksam, kas attiecas uz informacijas par izpelpas struktiru definéSanu un
nodosanu

(Dokuments attiecas uz EEZ)
(OV L 229, 9.9.2000., 3. Ipp.)

Grozita ar:
Oficialais V&stnesis
Nr. Lappuse Datums
> M1 Komisijas Regula (EK) Nr. 1738/2005 (2005. gada 21. oktobris) L 279 32 22.10.2005.
> M2 grozita ar Komisijas Regulu (EK) Nr. 1022/2009 (2009. gada 29. L 283 3 30.10.2009.
oktobris)
> M3 grozita ar Komisijas Regulu (ES) Nr. 317/2013 (2013. gada 8. aprilis) L 99 1 9.4.2013.

> M4 Komisijas Regula (EK) Nr. 973/2007 (2007. gada 20. augusts) L 216 10 21.8.2007.
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KOMISIJAS REGULA (EK) Nr. 1916/2000
(2000. gada 8. septembris),

ar ko isteno Padomes Regulu (EK) Nr. 530/1999 attieciba uz

strukturalo statistiku par izpelpu un par darbaspéka izmaksam,

kas attiecas uz informacijas par izpelpas struktiru definéSanu un
nodosanu

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS KOPIENU KOMISIIA,
nemot veéra Eiropas Kopienas dibinaSanas ligumu,

nemot véra Padomes 1999. gada 9. marta Regulu (EK) Nr. 530/1999
attieciba uz strukturalo statistiku par izpelpu un par darbaspéka
izmaksam (') un jo Tpasi tas 11. pantu,

ta ka:
(1)  Saskana ar Regulas (EK) Nr. 530/1999 11. pantu ir vajadzigi
istenoSanas pasakumi attieciba uz sniedzamas informacijas defi-

niciju un iedalfjumu, un rezultatu nodoSanai piemérotu tehnisko
formu.

(2)  Saja regula paredzétie pasakumi saskan ar atzinumu, ko sniegusi
Statistikas programmas komiteja, kas izveidota ar Padomes
Lemumu 89/382/EEK, Euratom (%),

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Informacijas definicija un iedalijums

Saskana ar Regulas (EK) Nr. 530/1999 6. pantu dalibvalstis sniedz
informaciju par §is regulas I pielikuma uzskaititajiem raditajiem.

Saja nolika &is regulas II pielikuma ir izklastitas raditaju definicijas.

2. pants

Rezultatu nodoSanas tehniska forma

Rezultatu nodoSanai izmantojama attieciga tehniska forma ir izklastita
§1s regulas III pielikuma.

ST regula stajas speka divdesmita diend péc tas publicéianas Eiropas
Kopienu Oficialaja Véstnest.

ST regula uzliek saistibas kopuma un ir tie§i piemérojama visas dalib-
valsts.

() OV L 63, 12.3.1999., 6. Ipp.
() OV L 181, 28.6.1989., 47. Ipp.
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1 PIELIKUMS

RADITAJU SARAKSTS

Informacija par vietéjo vienibu, kurai piederigi izlasé ietvertie
darbinieki

Vietgjas vienibas geografiska atraSanas vieta (NUTS-1)

Uzpémuma, kam pieder viet&ja vieniba, lielums

Galvena vietgjas vienibas ekonomiska darbiba (»>M4 NACE 2. red. <)
Ekonomiskas un finanSu kontroles veids

Samaksas kopligums

Kopgjais darbinieku skaits vietgja vieniba parskata ménesi (neobligati)
Vietgjas vienibas piederiba uznémumu grupai (neobligati)

Informacija par Kkatra izlases darbinieka individualajam pazimém
parskata ménesi

Dzimums

Vecums

NodarboSanas (M2 ISCO-08 <)

Vaditaja vai parraudzitdja amats (neobligati)

» M3 legiitais izglitibas limenis (ISCED 2011) <

Darba stazs uzpémuma

Darba liguma noteiktais darba laiks (pilna vai nepilna slodze)
Pilnas slodzes darbinieka parasto darba stundu dala

Darba liguma veids

Pilsoniba (neobligati)

Informacija par katra izlases darbinieka darba laikposmiem

Nedglu skaits parskata gada, uz kuram attiecas gada bruto izpelna
Parskata ménest samaksato stundu skaits

Parskata ménest samaksato virsstundu skaits

Atvalinajuma dienas gada

Citas samaksatas prombitnes dienas gada (neobligati)

Informacija par katra izlases darbinieka izpelnpu (skatit arl att€lu
talak)

Gada bruto izpelpa parskata gada

Gada prémijas un pabalsti, kas nav maksati katra maksajumu laikposma
Gada samaksa natiira (neobligati)

Bruto izpelna parskata ménest

Ar virsstundam saistita izpelpa

Ipasa samaksa par mainu darbu

Obligatas socialas iemaksas un nodokli, ko darba dev€js maksa par
darbinieku (neobligati)
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4.2.3.1. Obligatas socialas nodrosinasanas iemaksas (neobligati)

4.2.3.2. Nodokli (neobligati)

4.3. Vidgja stundas bruto izpelpa parskata ménest
5. Ekstrapolacijas koeficienti

5.1. Ekstrapolacijas koeficients viet€jai vienibai
5.2. Ekstrapolacijas koeficients darbiniekiem

Neobligati dalibvalstis var apkopot sikaku informaciju par 2.8. raditaja katego-
rijam.

Tas var arT apkopot datus par $adam 3.4. raditdja sastavdalam: slimibas atvali-
najuma dienas gadd un profesionalo macibu dienas gada (datus nostta Eiropas
Kopienu Statistikas birojam tikai p&c pieprasijuma).

IAS izpelnas raditaji

A
Maksajuma
laikposma
ilgums Gada bruto algas bez gada
prémijam/pabalstiem un
maksajumiem natfira
Katra maksdjumu
laikposma maksatas
4.1: Gada bruto izpelpa Gada prémijas un pabalsti prémijas un pabalst
Gada parskata gada
4.1.1.: Prémijas un pabalsti,
kas nav maksati katra
maksdjumu laikposma

Gada bruto algas bez
prémijaim un pabalstiem,
virsstundu un mainu darba

: samaksas f
i /* Meénesa neto izpelna
i i

Alternativs 4.2. raditja
iedalfjums

H

4.2.: Bruto izpelpa
Meénesa parskata ménest

4.2.1.: Ar virsstundam saistita
izpelna

4.2.2.: Tpasa samaksa par
mainu darbu

4.3 Vidgja stundas
Stundas ::) bruto izpelpa parskata
ménesi
1 = Obligatais raditajs EZ] = Neobligatais raditajs

{md = Atvasinitais raditdjs (nav skaidri minéts regula)
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1I PIELIKUMS

RADITAJU DEFINICIJAS

1. Informacija par vietéjo vienibu, kurai piederigi izlasé ietvertie
darbinieki

Strukturalas statistikas apkopojuma par izpelpu pamata ir vietgjas
vientbas un uzpémumi, kas definéti Padomes Regula (EEK) Nr.
696/93 (1), un tas sniedz informaciju par darbiniekiem uzpémumos ar
10 un vairak darbiniekiem, uzpémumus klasificgjot péc lieluma un
galvenas darbibas jomas. Informacija par darbiniekiem uzpémumos,
kuros ir mazak par 10 darbiniekiem, ir neobligata. Statistika ietver
visas darbibas, kas defingtas vispargjas saimniecibas nozaru klasifika-
cijas Eiropas Kopiends (Se turpmak — “P»M4 NACE 2. red. «€”)
»M4 B-N sekcija un P-S sekcija <, uzpémumos ar vismaz 10 darbi-
niekiem (?).

1.1. Statistikas vienibas geografiska atrasanas vieta (NUTS-1)

Regions, kur atrodas vietgja vieniba, jaklasificé saskana ar teritorialo
statistikas vienibu nomenklatiru (NUTS, 1. limenis).

Dazado NUTS kategoriju nosiitiSanas kodus noradis istenosanas doku-
menta, ko izplatls Eiropas Kopienu Statistikas birojs.

1.2 Uznémuma, kam pieder vietéja vieniba, lielums

Uzpémuma lielums péc darbinieku skaita jaklasifice sadas grupas: 1-9,
10-49, 50-249, 250-499, 500-999, 1000 vai vairak darbinieku.
Lieluma grupa 1-9 ir neobligata.

Ieprieks minéto dazado lieluma grupu nosutiSanas kodus noradis Tsteno-
Sanas dokumenta, ko izplatis Eiropas Kopienu Statistikas birojs.

1.3. Galvend vietéjas vienibas ekonomiska darbiba (»™M4 NACE 2.
red. «)

Galvena vietgjas vienibas ekonomiska darbiba jakodeé »>M4 NACE 2.
red. <« divu ciparu limeni (nodalu limenis).

Dazado NACE kategoriju nosutiSanas kodus noradis isteno$anas doku-
menta, ko izplatis Eiropas Kopienu Statistikas birojs.

1.4. Uznémuma ekonomiskds un finansu kontroles veids

Attieciba uz So raditaju izskir tikai kategorijas “valsts kontrole” un
“privata kontrole”. Pirma kategorija attiecas uz katru uzpémumu, uz
kuru valsts iestadeém tiesi vai netie$i var but domingjosa ietekme uzne-
muma TpasSumtiesibu, finansu lidzdalibas $aja uznémuma vai reglamen-
tgjosu noteikumu dél. Uzskata, ka valsts iestadém ir domingjosa ietekme
(vai kontrole), ja $is iestades tiesi vai netiesi:

— ir Tpasnieks lielakajai dalai §3 uznémuma parakstita kapitala (> 50 %)
vai

— kontrolé balsu vairakumu, kas saistitas ar uzpémuma emitétajam
kapitala dalam, vai var iecelt vairak par pusi no uznémuma vadibas,
parvaldes vai uzraudzibas struktiiru locekliem.

() OV L 76, 30.3.1993., 1. Ipp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (EK) Nr. 1882/2003.

(?>) »M4 NACE 2. red. €4 »M4 O sckcija < ietverSana ir neobligata. To uznémumu
ietversana, kuros ir mazak par 10 darbiniekiem, arT ir neobligata.
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L.5.

1.6.

1.7.

Otro kategoriju definé analogi. Lidzsvarotas valsts un privatas pasum-
tiestbas (50/50 “kopiga kontrole”) ir loti reti sastopamas prakse. Tapec
Sos gadijumus nekod@s atseviski un, tadiem paradoties, tos ieklaus kate-
gorija “privata kontrole”.

Divu 1.4. raditaja kategoriju nosutiSanas kodus noradis TstenoSanas
dokumenta, ko izplatis Eiropas Kopienu Statistikas birojs.

Samaksas kopligums

Samaksas kopligumus, kas aptver lielako darbinieku dalu statistikas
vieniba, var ieklaut viena no talak mintajam kategorijam. Ja nepastav
samaksas kopligums, ari tas ir janorada. Kategorijas ir $adas:

— valsts ITmena vai starpkonfederaciju kopligums, kas ietver darbi-
niekus vairak neka viena razoSanas nozaré un ko parasti paraksta
viena vai vairakas arodbiedribu konfederacijas un viena vai vairakas
valsts darba dev&ju organizacijas;

— razoSanas nozares kopligums, kas nosaka nodarbinatibas noteikumus
un apstaklus visiem atseviskas razoSanas vai saimnieciskas nozares
darbiniekiem vai to lielakajai dalai;

— kopligums par atseviskam razoSanas nozarém atseviskos regionos;

— uzp@muma vai atseviska darba devéja kopligums, kas ietver §a pasa
darba devgja darbiniekus neatkarigi no uznémuma lieluma. Kopli-
gums var ietvert tikai dazas uznémuma vietgjas vienibas vai ta darbi-
nieku grupas;

— kopligums, ko pieméro tikai vienas vietgjas vienibas darbiniekiem;
— cita veida kopligums, kas nav ietverts iepriek§ minétaja;
— samaksas kopliguma nav.

Ja ietverti vairak neka 50 % viet&jas vienibas darbinieku, jaizvélas viena
13-}

no iepriek§ minétajam kategorijam (atbilde “ja”). Vienlaikus var atbilst
vairakas kategorijas.

Ta vieta, lai tiesi jautatu par kopliguma veidu, vienibai var jautat, kadi
kolekttvi noteikumi tiek pieméroti, un, nemot vera atbildes, noteikt
kopliguma veidu.

Iepriek§ mingtos 1.5. raditdja kategoriju nosttiSanas kodus noradis Tste-
noSanas dokumenta, ko izplatis Eiropas Kopienu Statistikas birojs.

Darbinieku skaits vietéja vieniba (neobligati)

Sis raditajs atspogulo kopgjo darbinieku skaitu parskata ménesi
(pieméram, 1. vai 31. oktobr) un ietver visus darbiniekus, ieskaitot
maceklus, praktikantus, kuri sanem atlidzibu, un studentus.

Vietejas vienibas piederiba uzpémumu grupai (neobligati)

Tas ir binars raditajs (“ja”/“n€”) un norada, vai viet§ja vieniba pieder
uznpémumu grupai. Abu kategoriju nodosanas kodus Eiropas Kopienu
Statistikas birojs norada TstenoSanas dokumenta.

Uzpé€mumu grupa ir statistikas vieniba, kas definéta Regula (EEK) Nr.
696/93. Uzpémumu grupa jaskata pasaules limeni. Lielakoties vietgja
vieniba pieder uznémumam, ko nekontrolé valsts grupa vai arvalstu
grupa. Ja vietgja vieniba pieder uzp@émumu grupai, tas parasti ir labi
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zinams. Respondentiem var sniegt praktisku palidzibu ar noradijumu par
to, vai attiecigd uzn@muma parskats ir pilnigi konsolidéts ar uznémumu
grupas parskatu.

2. Informacija par Kkatra izlases darbinieka individualajam pazimém
parskata ménest

Darbinieki ir visas tas personas neatkarigi no valsts piederibas vai valsti
nostradata laika posma, kuram ir tieSs darba ligums (oficials vai neofi-
cials ligums) ar uzpémumu vai vietgjo vienibu un kuras sanem atlidzibu
neatkarigi no veikta darba veida, nostradato stundu skaita (pilna vai
nepilna slodze) un liguma ilguma (noteikts vai nenoteikts ilgums).
Darbiniekiem atlidzibu maksa algas veida, ieskaitot prémijas, samaksu
par gabaldarbu un samaksu par mainu darbu, pabalstus, honorarus,
naudas balvas, komisijas maksas un atlidzibu nattra. Izlasé ieklauj darbi-
niekus, kas parskata ménesi faktiski ir sanémusi atlidzibu. Darbinieki,
kas parskata ménesi nav sanémusi atlidzibu, jaizslédz.

Darbiniekus defing ka stradniekus un gariga darba daritajus, ka art
vadoSo personalu privataja vai valsts sektora »M4 NACE 2. red. «
»M4 B-N sekcija un P-S sekcija < klasificEtajas ekonomiskajas
darbibas uznémumos ar vismaz 10 darbiniekiem (!).

Saja saraksta sniegti ilustrativi pieméri darbinieku kategorijam, kas tiek
ieklautas:

— izplatitaji, ja tie ir ieklauti algu saraksta un papildus komisijas
maksai sanem atlidzibu cita veida;

— algoti stradajosi Tpasnieki;
— macekli;

— studenti un praktikanti (advokatu praktikanti, studenti, kas apgust
medmasas profesiju, zinatniskas izpétes asistenti un pasniedzgju asis-
tenti, arsti praks€ utt.), kas par atlidzibu veic oficiali noteiktus piena-
kumus vienibas razoSanas procesa;

— pagaidu darbinieki (pieméram, sekretaridta personals), kurus nodar-
binatibas agenttiras pienem darba, nodarbina un kuri no tam sapem
atlidzibu, stradajot citas darba vietas, biezi uz laiku (%);

— sezonas un gadijuma darbu stradnieki, ja tiem ir oficials vai neofi-
cials Iigums ar uzge€mumu vai vietgjo vienibu un iepriek§ noteikts
darba laiks;

— darbinieki, kuriem parskata perioda ir radusas darbaspéka izmaksas,
bet kuri uz laiku nav bijusi darba $adu iemeslu dél: slimiba vai
trauma, brivdienas vai atvalindjums, streiks vai piespiedu atbrivo-
jums, macibu atvalinagjums, gritniecibas atvalinajums vai bérna
kopsanas atvalinajums, samazinata ekonomiska darbiba, atbrivojums
no darba sliktu laika apstaklu, mehaniskas klames, izejvielu,
degvielas vai elektroenergijas trikuma dg] vai cita pagaidu prom-
biutne ar atlauju vai bez tas;

— arvalstls stradajosi darbinieki, ja tie sanem atlidzibu no statistiskas
novérosanas vienibas;

(") »M4 NACE 2. red. €4 »M4 O sekcija < ietverSana ir neobligata. To uzpémumu
ietverSana, kuros ir mazak pﬁo darbiniekiem, arT ir neobligata.

(» Lai izvairitos no dubultas uzskaites, stundas, kuras nostradajusas nodarbinatibas agentiiru
nodarbinatas  personas, jaieklauj nodarbinatibas agentiras NACE  kategorija
(»>M4 NACE 2. red. 78.20 <), nevis ta uzngmuma NACE kategorija, kura tie faktiski
strada.
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— darbinieki, kas strada arpus uzpémuma ('), ieskaitot majas strada-
joSos un taldarba veicgjus, ja tiem ir skaidri izteikta vienoSanas par
to, ka $adi darbinieki sanem atlidzibu, pamatojoties uz veikto darbu,
proti, uz darbu, ko tie iegulda razoSanas procesa.

Jaizsledz $adas kategorijas:

— izplatitaji un citas personas, kuras sanem atlidzibu tikai honoraru vai
komisijas maksas veida, nav ietverti algu saraksta vai ir pasnodarbi-
nati;

— Tpasnieki, direktori vai vaditdji, kuri sanem atlidzibu tikai pelnas
dalas veida;

— gimené straddjosie, kas nav uzn@muma vai vietgjas vienibas darbi-
nieki (iepriek§ mingtas definicijas nozime);

— pasrazotaji;

— brivpratigi darba némgji, kuri nesanem samaksu (pieméram, tie, kuri
parasti strada tadam bezpelnas organizacijam ka labdaribas dienesti).

2.1. Dzimums

Abu kategoriju nosutisanas kodus Eiropas Kopienu Statistikas birojs
norada Tsteno$anas dokumenta.

2.2. Vecums

Seit janorada tikai dzimsanas gads. Vecumu aprékina ka apsekojuma
parskata gada un dzimsSanas gada starpibu.

2.3. NodarboSanas parskata ménesi (W M2 ISCO-08 <)

Nodarbosanas jakodé saskana ar Starptautisko standarta nodarbosanas
klasifikaciju (1988. gada redakcija) (»>M2 ISCO-08 «) divu ciparu
un, ja iespgjams, trTs ciparu ITmeni. Butiska informacija nodarboSanas
noteikSanai parasti ir darbinieka amata nosaukums un ta galveno darba
pienakumu apraksts.

Praktikantus vai studentus ar darba ligumu un maceklus klasificé nodar-
bosanas veida, uz kuru attiecas vinu macekla laiks vai prakse. Briga-
dierus ari klasificeé nodarbosanas veida, kura vini veic parraudzibu.

To, kadi ir 2.3. raditaja kategoriju nositiSanas kodi, Eiropas Kopienu
Statistikas birojs norada istenoSanas dokumenta.

2.4. Vaditaja vai parraudzitaja amats (neobligati)

Sis binarais raditajs (kategorijas “ja”/“n&”) norada, vai darbiniekam ir
vaditagja vai parraudzitagja funkcijas. Vards “vaditajs” nav identisks
“parraudzitajam”, jo dazi vaditaji neparrauga citus darbiniekus. Turklat
darbinieki, kuriem nav “parraudzitaja” amata, nepieder vienigi
»M2 ISCO-08 <« 1. pamatgrupai (likumdevgji, valsts vecakas amat-
personas, un vaditaji). Daudziem darbiniekiem, kas kod&ti 2. grupa
(vecakie specialisti) un 3. grupa (specialisti), var bt parraudzibas piena-
kumi. Parraudzitaja amats var bit visas »M2 ISCO-08 <« grupas,
ieskaitot stradniekus.

Vaditaja funkcijas ir saistitas ar uzpémumu vai iestdazu politikas un
darbibas noteikSanu, formuléSanu, istenoSanu, vadiSanu vai konsulté-
Sanu. Tas biezi ietver parraudzibas pienakumus.

(") Darbinieks, kas strada arpus uznémuma, ir persona, kas piekrit stradat konkrétam uzné-

mumam vai piegadat noteiktu daudzumu precu, vai sniegt noteiktus pakalpojumus
konkrétam uzp€mumam saskana ar iepriek$gju noligumu vai ligumu ar attiecigo uzné-
mumu, bet kas nav §is personas darba vieta (Eiropas nacionalo un regionalo kontu
sisttma Kopiena, EKS 95: 11.13.g).
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2.5.

Uzskata, ka personai ir parraudzitaja amats, ja ta parrauga vismaz vienas
personas darbu (iznemot maceklus). Parasti tadai personai var biit
“brigadiera” vai “parrauga” amata nosaukums/darba apraksts kopa ar
nodarbosanas nosaukumu.

Abu kategoriju nosiitiSanas kodus Eiropas Kopienu Statistikas birojs
norada TstenoSanas dokumenta.

» M3 Jlegiitais izglitibas limenis (ISCED 2011)

Sis raditajs attiecas uz augstiko veiksmigi pabeigto izglitibas Iimeni,
kuru darbinieks ir ieguvis saskana ar Starptautisko standartizéto izgli-
tibas klasifikaciju (2011. gada redakcija) (ISCED 2011). Vardkopa
“veiksmigi pabeigts limenis” ir jasaista ar apliecibas vai diploma iegi-
Sanu, ja veic sertifikaciju. Gadijumos, kad sertifikaciju neveic, veiksmiga
pabeigSana ir jasaista ar pilnu apmekl&jumu.

Izmantojamo kodu grupas ir defingtas SES aptaujas Istenosanas notei-
kumos: <

ISCED 0 un 1 (kods 01). Pirmskolas izglititba un sakumizglitiba
jeb pamatizglitibas pirmais posms

Programmas $aja limeni parasti ir izveidotas uz vienibu vai projektu
pamata, lai dotu bérniem labu pamatizglitibu lasiSana, rakstiSana un
matematika kopa ar elementaram zinasanam citos priekSmetos,
pieméram, vésturé, geografija, dabas zinatn€s, socialajas zinatnés,
maksla un mizika. Sis Iimenis parasti ietver sesus gadus pilna laika
(klatienes) macibu.

ISCED 2 (kods 02). Pamatskolas izglitiba jeb pamatizglitibas
otrais posms

Sa limena programmas parasti ir vairak orientétas uz macibu priek$me-
tiem, tajas izmanto skolotajus, kas vairdk specializ&jusies, un biezi
vairaki skolotdji vada nodarbibas sava specializacijas joma. Saja limeni
notiek pamatprasmju pilniga apguve.

ISCED 3 un 4 (kods 03). Vidusskolas izglittba un p&cvidus-
skolas izglitiba, kas nav augstaka izglitiba

Vidusskolas limeni (/SCED 3) ietvertajam izglitibas programmam parasti
vajadzigi aptuveni 9 gadi pilna laika (klatienes) izglitibas, sakot no
ISCED 1. Iimena, vai izglitibas apvienojums ar profesionalo vai tehnisko
pieredzi.

P&cvidusskolas izglitiba, kas nav augstaka izglitiba (ISCED 4), ietver
programmas, kas starptautiska zina ir uz robezas starp vidusskolas izgli-
tibu un p&cvidusskolas izglitibu, pat ja tas valsti var skaidri uzskatit par
vidusskolas vai pécvidusskolas programmam. Satura zipa $is
programmas nevar uzskatit par augstakas izglitibas programmam. To
limenis biezi nav ievérojami augstaks par ISCED 3. Ilimena
programmam, bet tas kalpo, lai paplasinatu to dalibnieku zinasanas,
kas jau pabeigusi ISCED 3. limena programmu. Tipiski pieméri ir
programmas, kas paredz&tas skolénu sagatavoSanai macibam ISCED 5.
Iimeni, kuri, kaut ari pabeigusi ISCED 3. limeni, nav apmekl&jusi
macibas, kas lautu iestaties 5. limeni, t.i., sagatavoSanas kursus vai
1sas profesionalas macibu programmas. Var ietvert ari otra cikla
programmas.

ISCED 5B (kods 04). Augstakas izglitibas pirmais posms (nedod
augstaku zinatnisko kvalifikaciju) — Tehniska izglitiba
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2.6.

2.7.

2.7.1.

Pretgji SA §is programmas ir orientétas uz praksi/specifiskas profesijai
un galvenokart ir paredz&tas, lai dalibnieki iegiitu praktiskas iemanas un
prasmes, kas vajadzigas darbam konkréta profesija vai amata, vai profe-
siju vai amatu grupa; programmu veiksmiga pabeigSana parasti sniedz
dalibniekiem kvalifikaciju, kas atbilst darba tirgum.

ISCED 5A (kods 05). Augstakas izglitibas pirmais posms (nedod
augstaku zinatnisko kvalifikaciju) — Vispargja izglitiba

Sis limenis sastdav no augstskolas programmam, kuru izglitibas saturs ir
augstaks par ISCED 3. un 4. limenT piedavato. Lai uzsaktu macibas $ajas
programmas, parasti ir veiksmigi japabeidz ISCED 3. limenis vai jaie-
gust lidziga kvalifikacija ISCED 4. limeni. To d&l nepieskir augstaku
zinatnisko kvalifikaciju. So programmu kop&am ilgumam jabiit vismaz
divi gadi. 5A programmas liela méra balstas uz teoriju, un tas ir pare-
dzetas, lai nodroSinatu pietickamu kvalifikaciju macibu uzsaksanai
augstakas zinatniskas programmas un darbam profesijas ar augstam
prasibam attieciba uz iemanam.

ISCED 6 (kods 06). Augstakas izglitibas otrais posms (dod
augstaku zinatnisko kvalifikaciju)

Sis lfmenis ir paredzéts augstakas izglitibas programmam, kuru dg]
pieskir augstaku zinatnisku kvalifikaciju. Tadé] programmas ir veltitas
padzilinatam studijam un originaliem p&tfjumiem, un to pamata nav tikai
macibu kursi. Parasti ir jaiesniedz publicéSanai piemérotas kvalitates
zinatnisks darbs vai disertacija, kas ir origindla p&tfjuma rezultdts un
nozimigs ieguldijums zinasanas.

To, kadi ir 2.5. raditaja kategoriju nosttisanas kodi, Eiropas Kopienu
Statistikas birojs norada TstenoSanas dokumenta.

Darba stazs uznemuma

Kopgjais darba stazs parskata ménesT ir janorada ka pabeigto darba gadu
skaits. Jebkurs laika moments parskata ménest var but noteiktais termins
(pieméram, 1. vai 31. oktobris). Kop&jais darba stazs atbilst periodam,
kops$ darbinieks sacis stradat uznémuma, kas var bt bijis cita vietgja
vieniba. Darba staza partraukumi netiks atskaifiti. Ja uzp@mumi ir apvie-
nojusies vai notikusi IpaSumtiesibu pareja, darba stazs ir jaatspogulo
saskana ar uzpémuma veikto uzskaiti.

To, kadas ir 2.6. raditaja lieluma klases un to nodosanas kodi, Eiropas
Kopienu Statistikas birojs norada istenosanas dokumenta.

Darba liguma noteiktais darba laiks (pilna vai nepilna slodze)

Pilnas slodzes darbinieki ir tie, kuru parastais darba laiks ir tads pats ka
kopliguma paredzetais vai parastais darba laiks, ko strada attiecigaja
viet§ja vieniba, pat ja So darbinieku Iigums noslégts uz laiku, kas ir
1saks par vienu gadu. Nepilnas slodzes darbinieki ir tie, kuri strada
mazak stundu, par pilnas slodzes darbinieku parasto darba laiku.

To, kadi ir 2.7. raditaja abu kategoriju nositisanas kodi, Eiropas
Kopienu Statistikas birojs norada istenosanas dokumenta.

Pilnas slodzes darbinieka parasto darba stundu dala

Pilnas slodzes darbiniekam $1 dala vienmér ir 100 %. Nepilnas slodzes
darbiniekam liguma noteiktas nostradatas stundas jaizsaka procentos no
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2.8.

2.9.

3.1

pilnas slodzes darbinieka viet€ja vieniba parasti nostradato stundu skaita
(darba, kas ir Iidzvertigs nepilnas slodzes darbinieka darbam).

Darba liguma veids

Par darba liguma veidu vajadziga $ada informacija:
— neierobezots ilgums;

— pagaidu/noteikta ilguma (iznemot maceklus, ieskaitot praktikantus
vai studentus, kas sanem atlidzibu);

— maceklis.

Neierobezota ilguma darba ligums ir tads ligums starp darbinieku un
darba dev&ju, kura iepriek§ nav noligts faktiskais liguma ilgums.

Darba ligumu uzskata par pagaidu jeb noteikta ilguma darba ligumu, ja
darba dev&ja un darbinieka nodoms ir bijis liguma ilgumu saistit ar
daziem nosacfjumiem, tadiem ka noteikts darba pabeigSanas grafiks,
kada uzdevuma izpilde vai cita paslaik aizstdjama darbinieka atgrieSanas
darba. Saja kategorija ietilpst praktikanti un studenti, kuriem maksa par
darbu.

Macekja laika ligumi ir pasi noteikta ilguma ligumi, kas sagatavoti starp
darba dev&ju un macekli. Liguma mérkis ir nodrosinat maceklim prakti-
skas pieredzes iegtiSanu konkré&ta joma.

To, kadi ir 2.8. raditaja triju kategoriju nositiSanas kodi, Eiropas
Kopienu Statistikas birojs norada istenosanas dokumenta.
Pilsoniba (neobligati)

Pilsonibu definé ka katras personas juridisko valsts piederibu, un
pilsonis ir persona, kas ir valstij juridiski piederiga no dzimSanas vai
péc naturalizacijas, vai péc deklaracijas, optacijas, laulibam vai cita
veida.

Jaizvélas viena no $adam kategorijam:

— rezidents ar pilsonibu;

— rezidents ar arvalstu pilsonibu;

— persona, kas brauka uz darbu no arzemém.

To, kadi ir 2.9. raditaja triju kategoriju nosutiSanas kodi, Eiropas
Kopienu Statistikas birojs norada isteno$anas dokumenta.

Informacija par katra izlases darbinieka darba laikposmiem

Sadus raditajus, kas attiecas uz laiku, izmanto samaksato stundu skaita
aprékinasanai. Samaksatas stundas defing ka:

— parastas stundas un virsstundas, par kuram parskata laikposma
sanemta atlidziba;

— stundas, par kuram darbiniekam maksaja péc samazinatas likmes, pat
ja starpiba izlidzinata, izmantojot socialas nodro$inasanas fondu
maksajumus;

— parskata laikposma nestradatas, bet samaksatas stundas (ikgadgjas
brivdienas/atvalinajums, prombitne slimibas dél, valsts svétku dienas
un citas samaksatas stundas, ieskaitot atbrivojumu no darba medici-
nisku parbauzu, dzemdibu, kazu, beru, parcelsanas de] utt.).

Nedélu skaits, uz kuram attiecas gada bruto izpelna

3.1. raditajs attiecas uz darbinieka darba laiku, par ko gada faktiski ir
samaksats un kam jaatbilst faktiskajai gada bruto izpelnai (4.1. raditajs).
To izmanto, lai ekstrapolétu faktisko gada bruto izpelpu un gada
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3.2

3.2.1.

3.3.

prémijas, un pabalstus, ja darbinieks ir nostradajis mazak par pilnu gadu,
proti, mazak par 52 nedglam.

Nepilnas slodzes darbiniekus jauzskata par pilnas slodzes darbiniekiem
neatkarigi no nostradatajam stundam. Ja nepilnas slodzes darbiniekam
samaksats par visu gadu, janorada “52” ned@las. Ja nepilnas slodzes
darbiniekam samaksats par 6 meneSiem, janorada “26” nedglas.

Parskata ménest samaksato stundu skaits

Seit janorada nevis parasta darba ménesa stundu skaits, bet gan parskata
ménesT faktiski samaksato stundu skaits. Faktiski samaksatas stundas
ietver visas darba dev€ja par ménesi samaksatds parasti nostradatas
stundas un virsstundas. Nestradatas, bet samaksatas stundas uzskaita
ka “samaksatas stundas” (pieméram, ikgadgjais atvalinajums, valsts
svétki, samaksats slimibas atvalinajums, samaksatas profesionalas
macibas, samaksats Tpass atvalinajums u. c.).

3.2. raditdgjam jasaskan ar parskata menesa bruto izpelnpu (4.2. raditdjs).
Tas nozimg, ka stundas, par kuram darba dev€js maksajis péc pazemi-
natas likmes par prombiitnes laikposmiem, nenem véra.

Ja samaksatas stundas darbinickam ietekmé prombitne, par kuru
nemaksa, tas jakorige, lai noteiktu samaksatas stundas visam ménesim.
Ja, piem@ram, ir pieejama informacija par to, ka 20 % no parskata
ménesSa darbinickam registréta ka prombitne, par kuru nemaksa, 3.2.
raditaju reizinas ar korekcijas koeficientu 1,25.

Parskata ménesi samaksato virsstundu skaits

Virsstundas ietver tas stundas, kas nostradatas papildus parastajam vai
noligtajam stundam. Ja, pieméram, Cetras stundas ir samaksatas par
likmi, kas ir 1,5 reizes lielaka par parasto likmi, ieraksta 4, nevis 6.
Jaietver tikai tas virsstundas, kas atbilst 4.2.1. raditaja noraditajai maksai
par virsstundam. Sa iemesla dg| 3.2.1. raditajam jasaskan ar virsstundu
izpelnu parskata ménest (4.2.1. raditajs). Brivo laiku, kas ir nesamaksato
darba laikposmu kompensacija, un laiku komand&uma neuzskata par
virsstundam.

Korekcijas procedira, kuru pieméro 3.2. raditajam, attiecas ari uz 3.2.1.
raditaju, kas ir 3.2. raditaja sastavdala. Ja, pieméram, zinams, ka 20 %
no parskata ménesa darbiniekam bijusi prombitne, par ko nemaksa,
3.2.1. raditajs jareizina ar korekcijas koeficientu 1,25.

Atvalinajuma dienas gada

Tas, izsakot dienas, attiecas uz ikgad€ja samaksata atvalinajuma dienu
kopgjo skaitu, iznemot slimibas atvalinajumu un valsts svétkus. Tas
attiecas uz visu parastd samaksata atvalinajuma dienu kopsummu gada,
to skaita dienam, kas darbiniekam pieskirtas vecuma, ipaSu uzdevumu
izpildes, darba staza u. c. iemeslu dgl.

Zinams, ka daudzi darba devgji nesp€j noradit darbinieka faktiski izman-
toto atvalindgjuma dienu skaitu gada. Sa iemesla dél 3.3. raditajs attiecas
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3.4.

4.1.

uz atvalindjuma tiestham gada, kas uzskatamas par aizvietotaju faktiski
izmantotajam atvalinajumam gada.

Par atvalinajumu neuzskata:

— slimibas atvalinajumu;

— macibu atvalinajumu;

— samaksatu personisku iemeslu dg| pieskirtu Tpasu atvalinajumu;

— papildu atbrivojumu darba laika, kas pieskirts atbilstosi darba laika
samazinasanas ligumiem.

Salidzinasanas vajadzibam viena darba nedéla atbilst piecam dienam.
Sestdienas un svétdienas nav jaietver. Piem&ram, ja pilnas slodzes darbi-
nickam parasti ir tiesibas uz piecu ned€lu atvalinajumu, tas atbilst 25
dienam.

Pretstata tam nepilnas slodzes darbiniekam, kas strada 60 % no parasta
pilnas slodzes darbinieka stundam (2.7.1. raditajs), piecu ned€lu atvali-
najuma tiesibas nozimé tikai tiesibas uz 15 “pilnam” atvalinajuma
dienam.

Citas samaksatas prombiitnes dienas gada (neobligati)

So raditaju atkal izsaka diends. Tas ietver, pieméram:

— faktiski gada izmantoto samaksato slimibas atvalindjuma dienu
kopgjo skaitu;

— samaksatu personisku iemeslu d&| pieskirtu pasu atvalinajumu;
— valsts svétkus.

Taja neietilpst samaksatas dienas, kuras uzskata par ekvivalentam
faktiski nostradatajam dienam, pieméram, tadas samaksatas dienas
gada, kuras darbinieks pavadijis profesionalajas macibas.

Informacija par katra izlases darbinieka izpelnu

Visos $ajos raditajos par gada, meneSa un stundas izpelpu ieklaujami
tikai tie darbinieki, kas faktiski sanémusi atlidzibu parskata ménesi.
Darbinicki, kas nav sanémusi atlidzibu parskata ménesi, ir jaizsiéd:z.

Turklat, ja darbinieka bruto izpelpu parskata menesi (4.2. raditajs)
ietekm& nesamaksata prombiitne (slimibas, griitniecibas vai macibu atva-
lindjuma dg€] utt.) un to nevar pienacigi koriget, lai iegiitu uzticamu
noveérté§jumu par darbinieka izpelpu pilnd ménesi, Sis darbinieks ari ir
Jjaizslédz.

Darbinieku ekstrapolacijas koeficientam (5.2. raditajs) ir noteikti jaat-
tiecas uz tiem izlases darbiniekiem, par kuru ménesa bruto izpelpu var
sniegt pareizu novertgjumu.

Gada bruto izpelna parskata gada

Gada bruto izpelpa ietver atalgojumu nauda un natlira, kas samaksats
parskata gada pirms nodoklu atskaitfjumiem un sociala nodro$inajuma
iemaksam, ko maksa algotais darbinieks un ko ietur darba devgjs.

Galvena gada un ménesa izpelpas atSkiriba — gada izpelpa nav tikai
katra maksajumu laikposma darbiniekam samaksata tiesas atlidzibas,
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4.2.

prémiju un pabalstu summa. Tadgjadi gada izpelpa parasti parsniedz
summu, kuru iegist, reizinot ar 12 “standarta méneSa paketi”.

“Standarta ménesa pakete” ietver tas prémijas un pabalstus, kurus maksa
katra maksajumu laikposma, pat ja So “regularo” prémiju un pabalstu
summa atSkiras, bet neietver prémijas un pabalstus, kurus nemaksa katra
maksajumu laikposma. Turklat ménesa izpelpa nepem véra samaksu
natiira. Tome&r gada izpelna ietver arT visus “nestandarta maksajumus”,
proti, maksajumus, kurus nemaksa katra maksajumu laikposma (4.1.1.
raditajs), un samaksu natora (4.1.2. raditajs).

Dati 4.1. raditajam jasniedz par visiem darbiniekiem, kuriem var iesniegt
menesa bruto izpelpas datus (4.2. raditajs), proti, dati 4.1. raditajam nav
jasniedz par darbiniekiem, kuriem nevar veikt meneSa bruto izpelnas
noveértgjumu. Sos darbiniekus izslégs no izlases.

Nav svarigi, vai darbinieka izpelpa vienmer attiecas uz visu gadu.
Daziem darbiniekiem biis prombiitnes laikposmi, par kuriem nemaksa,
vai arT gada laika tie bus sakusi stradat uznémuma vai aizgajusi no ta.
Janorada faktiska bruto izpelna parskata gada. Ja 3.1. raditajs (to nedélu
skaits, uz kuram attiecas gada izpelna) ir mazaks par 52 ned&lam, 3.1.
raditaju izmantos, lai ekstrapol&tu 4.1. raditaju un ta sastavdalas.

Gada prémijas un pabalsti, kas nav maksati par
katru maksajumu laikposmu

Sis raditajs ietver maksajumus, kas nav maksati par katru maksajumu
laikposmu:

— 13. un 14. ménesa samaksa;

— atvalinajuma prémijas;

— uzpémuma ceturk$pa un gada prémijas;

— darba raZiguma prémijas, kas atkarigas no iepriek§ izvirzitiem
mérkiem, darbinieku atzinibas prémijas, darba piepemsanas stimuli;

— aizieSanas no darba vai pensiong&Sanas prémijas;

— maksajumi ar atpakalejosu datumu.

Gada samaksa natiira (neobligati)

Sis raditdjs attiecas uz visu to pre¢u un pakalpojumu vértibas noverte-
jumu, kurus uznémums vai vietgja vieniba ir nodevusi darbinieku riciba
parskata gada. Uznémuma razojumi, personala dzivesvietas, uznémuma
automobili, akciju iesp&u ligumi un akciju pirkSanas shémas tiek
ietvertas. Ja ir pieejama informacija par personas algas un atalgojuma
natiira aplikSanu ar nodokli, to var izmantot ka aizvietotaju.

Ja 3.1. raditajs ir mazaks par 52 nedélam, 4.1.2. raditajs nav jakorigg.

Bruto izpelna parskata ménesi

Sis raditajs ietver atlidzibu nauda, kas samaksata parskata ménesT pirms
nodoklu atskaitijjumiem un sociala nodro$inajuma iemaksam, ko maksa
algotais darbinieks un ko ietur darba devgjs. 4.2. raditajam jasaskan ar
parskata ménesi samaksato stundu skaitu (3.2. raditajs).
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4.2.1.

4.2.2.

4.23.

letver $adas sastavdalas:

— visus maksajumus, kas attiecas uz So laikposmu (pat ja tie faktiski
samaksati arpus parskata meénesa), ietverot atlidzibu par virsstundam,
piemaksu par mainu darbu, pabalstu, komisijas maksu u. c.;

— piemaksas par virsstundam, kopigu darbu, darbu naktis, darbu
ned€las nogal€s, komisijas naudu u. c.;

— katra maksajumu laikposma regulari samaksatas prémijas un
piemaksas, pat ja summa ik ménesi mainas;

— maksajumus par prombitnes un darba apstasanas laikposmiem, par
ko pilniba maksa darba devgjs;

— gimenes pabalstus un citus pabalstus nauda, kas noteikti kopligumos
vai brivpratigi noligti;

— maksajumus darbinieku uzkrajumu sistema.
Neietver $adas sastavdalas:

— maksajumus, kas $aja laikposma samaksati, bet attiecas uz citiem
laikposmiem, tadus ka paradi, avansi vai samaksa par atvalindgjumu
vai slimibas atvalinajumu arpus $a laikposma;

— periodiskas prémijas un piemaksas, ko nemaksa regulari katra algas
izmaksas diena;

— maksajumus par prombitnes laikposmiem, par ko darba devgjs
maksa péc samazinatas likmes;

— obligatos gimenes pabalstus;
— piemaksas par darba apgérbiem vai instrumentiem;

— kompensaciju vai maksajumus par komand&umu, uzturésanas u. c.
izdevumiem, kas radusies, veicot darba dev&ja uzdevumus;

— samaksu nattra.

Ja darbinicka meéneSa bruto izpelpu ietekm&é prombitne, par kuru
nemaksa (slimibas, gritniecibas vai macibu atvalingjuma u. c. dg| vai
tapéc, ka darbinieks saka stradat uznémuma vai aizgdja no ta parskata
ménesT), izpelpu pienacigi korigg, lai iegtu darbinieka izpelnas noveér-
tgjumu visa ménesi. Ja nevar korigét darbinieka izpelpu, lai novérteta
summa atbilstu visa méneSa izpelnai, darbinieks ir jaizslédz no izlases.

Ar virsstundam saistita izpelna

Summas, kas samaksatas par virsstundam. Janem véra visa likme, nevis
tikai piemaksas sastavdala, ko pieskaita parastajai stundas tarifa likmei.
4.2.1. raditdgjam jasaskan ar 3.2.1. raditaju (parskata ménesi samaksato
virsstundu skaits).

IpaSa samaksa par mainu darbu

Tas attiecas uz ipasam piemaksam par mainu darbu, nakts darbu vai
darbu nedglas nogalg, ja So darbu neuzskata par virsstundam. Ieklaujama
summa ir piemaksas elements vai papildsamaksa, nevis kop&ja samaksa
par $adu mainu darbu.

Obligatas socialas iemaksas un nodokli, ko darba
devéjs maksa par darbinieku (neobligati)

Sis raditajs attiecas uz obligatajam socidlajam iemaksdm un nodokliem,
ko darba devéjs maksa par darbinieku, valsts iestadém parskata ménesi.
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423.1.

423.2.

4.3.

5.1.

5.2

Si informacija ir vajadziga, lai iegiitu katra darbinicka ménesa neto
izpelnu (skatit att€lu “Izpelnas raditaji” I pielikuma beigas).

Ja darbinicka ménesSa izpelpu ietekmé nesamaksata prombiitne, 4.2.3.
raditajs (kopa ar ta apakssastavdalam 4.2.3.1. un 4.2.3.2.) jakorigg, lai
iegilitu novertétos atskaitfjumus visam mé&nesim.

Obligatas socialas nodrosindasanas iemaksas
(neobligati)

Tas attiecas uz darbinieku sociala nodrosinajuma iemaksu summu, kas
noteikta likuma vai kopliguma un ko ietur darba devgjs.

Nodokli (neobligati)

Tas attiecas uz visu darbinieka izpelpas nodoklu summu, ko ietur darba
devgjs parskata ménesi un ko tas par darbinicku maksa nodoklu
iestadem.

Vidéja stundas bruto izpelpa parskata ménest

Janorada darbinickam samaksata vidgja stundas bruto izpelpa parskata
meénesT. Sim skaitlim ir jasaskan ar vidgjo stundas bruto izpelnu, kas
atvasinata no bruto izpelnas parskata ménesT (4.2. raditajs) un ko dala ar
$aja menesT samaksato stundu skaitu (3.2. raditajs).

Ekstrapolacijas koeficienti

Datus izpelpas struktiiras apsekojumam parasti vac, izmatojot divu
pakapju izlases metodi. Saja gadijuma visu vietgjo vienibu populaciju
[kopu] vispirms sadala divas apakskopas, kas neparklajas (slani), un
viet€jo vienibu izlasi veido no katra slana. P&c tam no katras vietgjas
vienibas veido darbinieku izlasi.

S.1. ekstrapolacijas koeficients ir nepiecieSams, lai, pamatojoties uz
savaktajiem datiem par izlas€ ieklautajam viet§jam vienibam, izdaritu
secinajumus par visu attieciga slana vietgjo vienibu kopu. Analogi,
pamatojoties uz izlas€ ieklauto darbinieku datiem, ar 5.2. ekstrapolacijas
koeficientu var izdarit secinajumus par visu §a slana darbinieku kopu.

Parasti, ja nolemj iznemt mikrodatus par atsevisku uzpémumu vai atse-
visku darbinieku (iemesls nav svarigs) vai tie nav pieejami, ekstrapola-
cijas koeficienti ir japarrékina, izmantojot piemérotas metodes,
pieméram, kalibréSanu, lai attiecigi korig€tu sakotn&jo vietgjo vienibu
un darbinieku novértgjumu.

Ekstrapolacijas koeficients vietejai vienibai

S.1. ekstrapolacijas koeficientu katrai viet€jai vienibai aprékina katra
izlases slani. Tas lauj noteikt viet€jo vienibu skaitu slani, kuru parstav
katra vietja vieniba izlasé. Sa iemesla dg| 5.1. raditajs (vismaz pirms
pieméro kadu metodi vietgjo vienibu parvertésanai) ir koeficients, ar
kuru jareizina viet€jo vienibu skaits izlas€, lai ieglitu visu attieciga
slana viet€jo vienibu kopas noveértgjumu.

Ja nolemj, ka viet&jo vienibu jaiznem no izlases (nav atbildes, aptvéruma
kluda, velreizgja sadale slanos u. c.), 5.1. ekstrapolacijas koeficients
japarrekina, lai nemtu vera izslégtas vietgjas vienibas.

Ekstrapoldcijas koeficients darbiniekiem

Ekstrapolacijas koeficientu darbiniekiem aprékina katrai vietgjai vienibai
izlas€. 5.2. raditdjs (vismaz pirms pieméro kadu metodi darbinieku
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sakotngjo novertejumu parveérteésanai) ir koeficients, ar kuru jareizina
darbinieku skaits izlasg, lai iegiitu attieciga slana kopas novértgjumu.

Svarigi, lai no vietgjas vienibas izveidotais darbinieku skaits izlasé butu
vienads ar to darbinieku skaitu, kas parskata ménesi sanéma atlidzibu
par visu ménesi. Ja jaizsledz dazi izlasé icklautie darbinieki, kuriem
parskata ménesi ir prombiitnes laikposmi, par kuriem nemaksa, 5.2.
ekstrapolacijas koeficients ir japarrékina, lai nemtu véra izslégtos darbi-
niekus.
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11l PIELIKUMS

REZULTATU NOSUTISANA

Individualie dati par katru vietgjo vienibu un katru darbinieku jasniedz divu
veidu mikrodatu kopas:

A: datu kopas par vietéjam vienibam;
B: datu kopas par darbiniekiem.

Datu kopas par darbiniekiem ir jasaista ar datu kopam par vietéjam vienibam ar
kodu, kas neatklaj uznémuma identitati. Tas varétu bat jebkurs skaitlis vai pasta-
voss kods, ja vien to pasu kodu izmanto gan viet€jo vienibu, gan darbinieku datu
kopas. Papildus tam, lai viegli identificétu darbinieku, katram darbiniekam
izmanto kodu, kas nelauj identificét personu.

Raditaji

Visas pozicijas A un B datu kopas ir pilniba jaaizpilda. Tur jabut ierakstiem visas
individualajas pozicijas, ieskaitot neobligatos raditajus (skatit talak). Neaizpilditas
pozicijas nav pielaujamas.

Obligatie raditaji

Attieciba uz obligatajiem raditajiem jasniedz pilniga informacija par visam
mikrodatu kopam. Citadi noraditie ekstrapolacijas koeficienti nebiis pieméroti
visiem raditajiem.

Neobligatie raditaji

Tie jakodg, stingri ieverojot $adus noteikumus.

Ja ir pieejama informacija par neobligatu raditaju, dati, vélams, jasniedz (tapat ka
obligatajiem raditajiem) par visam noverojamajam vienibam vai darbiniekiem.

Ja par neobligatu raditaju nav pieejama informacija, burtciparu raditajiem jaie-
raksta “OPT” un ciparu raditajiem — “99999999” (devinnieku skaits atbilst ailes
garumam).

Nulles vertibas

“0” jaizmanto tikai tiem raditajiem, kuriem nulles vertiba dazkart patiesam ir
iespgjama (pieméram, kad darbiniekam nav virsstundu parskata ménesT).

IAS raditaju kategorijas

I pielikuma noraditie IAS raditaji ir kvalitativi vai kvantitativi raditaji. Lielaka
dala raditaju, kas attiecas uz viet§jo vienibu un darbinieku individualajam
pazimeém ir kvalitativi raditaji. Sie IAS raditaji ir saistiti ar ierobezotu kategoriju
skaitu.

Kvantitativie 1AS raditaji ir skaitlu raditaji (darbinieku skaits, stundu, dienu vai
ned€lu skaits) vai ar izpelpu saistiti raditaji.

Kvalitativo TAS raditaju kategorijas, ka arT kvantitativo IAS raditaju lielumu
klases Eiropas Kopienu Statistikas birojs norada Tstenosanas dokumenta.

A un B datu kopu saturs

Raditaju saturu un secibu A un B datu kopas, ka arT izmantojamos kodus noteiks
atseviskos dokumentos.

Datu kopas jabit vienai ailei katram raditajam. Ciparu raditaji jaizsaka absolata
izteiksmé, proti, janorada apali skaitli (nevis decimalskaitli vai desmiti, simti,
takstosi, miljoni utt.). Tomér precizitates labad 4.3., 5.1. un 5.2. raditaja vértiba
janorada lidz diviem cipariem aiz komata.
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Viens ciparu raditajs ir atskirigs. Tas ir “pilnas slodzes darbinieka parasto stundu
dala” (2.7.1. radttajs), kas jaizsaka procentos un lidz diviem cipariem aiz komata,
pieméram, 43,27.

Ja ciparu raditaji attiecas uz naudas vértibam (piem&ram, stundas, ménesa, gada
izpelpa un prémijas, nodokli, sociala nodrosindgjuma iemaksas, samaksa natiira),
tie jaizsaka attiecigas valsts valiitas vienibas.

NosiitiSana

Dalibvalstim janosiita $aja regula noteiktie dati un metadati Komisijai (Eiropas
Kopienu Statistikas birojam) elektroniska forma atbilstosi Eiropas Kopienu Statis-
tikas biroja ierosinatajam savstarp&jas apmainas standartam. Eiropas Kopienu
Statistikas birojs sniegs siku dokumentaciju attieciba uz apstiprinato(-ajiem) stan-
dartu(-iem) un pamatnostadnes par to, ka Tstenot So(-s) standartu(-us) atbilstosi §is
regulas prasibam.



