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Sis dokuments ir izveidots vienigi dokumentacijas noliikos, un iestades neuznemas nekadu atbildibu par ta saturu

»B KOMISIJAS REGULA (EK) Nr. 1726/1999
(1999. gada 27. jilijs),

ar ko isteno Padomes Regulu (EK) Nr. 530/1999 par strukturalo statistiku attieciba uz izpelnu un
darbaspéka izmaksam saistiba ar informacijas par darbaspéka izmaksam noteikSanu un
nosiitiSanu

(OV L 203, 3.8.1999., 28. Ipp.)

Grozita ar:
Oficialais Vestnesis
Nr.  Lappuse Datums
»M1  Komisijas Regula (EK) Nr. 1737/2005 (2005. gada 21. oktobris) L 279 11 22.10.2005.

»M2  Komisijas Regula (EK) Nr. 973/2007 (2007. gada 20. augusts) L 216 10 21.8.2007.
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KOMISIJAS REGULA (EK) Nr. 1726/1999
(1999. gada 27. julijs),

ar ko isteno Padomes Regulu (EK) Nr. 530/1999 par strukturalo
statistiku attieciba uz izpelnu un darbaspéka izmaksam saistiba ar
informacijas par darbaspéka izmaksam noteikSanu un nosiitiSanu

EIROPAS KOPIENU KOMISIJA,
nemot véra Ligumu par Eiropas Kopienas dibinasanu,

nemot véra Padomes Regulu (EK) Nr. 530/1999 (1999. gada 9. marts)
par ienakumu un darbaspéku izmaksu strukturalo statistiku ('), un jo
pasi tas 11. pantu,

(1) ta ka saskana ar Regulas (EK) 530/99 11. pantu ir vajadzigi
ievieSanas pasakumi attieciba uz sniedzamas informacijas noteik-
Sanu un sadalfjumu, k@ arT pareizu tehnisko formatu rezultatu
nosiitiSanai,

(2)  ta ka Saja regula paredz€tie pasakumi ir saskana ar atzinumu, ko
sniegusi Statistikas programmas komiteja, kas nodibinata ar
Padomes Lemumu 89/382/EEK, Euratom (%),

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants
DefinéSana un informacijas sadalijums

Saskana ar Regulas (EK) Nr. 530/1999 6. pantu dalibvalstis sniedz
informaciju par mainigajiem lielumiem, kas uzskaititi $is regulas
I pielikuma.

Saja nolika mainigo lielumu definicijas ir izklastitas §is regulas
IT pielikuma.

2. pants
Tehniskais formats rezultatu nosiitiSanai

Pareizais tehniskais formats, kas jaizmanto, lai nosititu rezultatus,
noteikts $1s regulas III pielikuma.

M2
2.a pants
Parejas posma pasakumi NACE 2. red. istenoSanai

Dalibvalstis nostita Komisijai (Eurostat) darbaspéka izmaksu apseko-
jumu rezultatus par 2008. kalendaro gadu saskana gan ar NACE 2.
red., gan NACE 1.1. red., bet 1.1. red. obligati jaieméro tikai A tabulai
un tikai 1.1. red. iedalu limeni.

3. pants
Speka stasanas

ST regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicedanas Eiropas
Kopienu Oficialaja Véstnest.

ST regula uzliek saistibas kopuma un ir tie§i piemérojama visas dalib-
valsts.

[ L 63, 12.3.1999., 6. Ipp.

() oV
() OV L 181, 28.6.1989., 47. Ipp.
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1 PIELIKUMS

MAINIGO LIELUMU SARAKSTS

Darbaspéku izmaksu strukturala statistika

A. tabula — Valsts dati
B. tabula — Valsts dati pec uznémuma lieluma klases
C.tabula — Regionu dati

Attieciba uz talak uzskaititajiem mainigajiem lielumiem jaiesniedz A tabula vai
visas tris tabulas. Obligata sniegSana ir apziméta ar “m”, fakultativa — ar “o0”.
Parsutisanas kodus, kas pieder kvalitativo mainigo lielumu dazadajam katego-
rijam vai kvantitativo mainigo lielumu lieluma klasem, nosaka Statistikas birojs

istenosanas dokumenta.

Mainigais lielums Tikai A A-C(
A. Darbinieku skaits
A.l. Kopgjais darbinieku skaits m
A.11. Pilna darba laika darbinieki (iznemot maceklus)
A.12. Nepilna darba laika darbinieki (iznpemot mace-
klus)
A.121. Nepilna darba laika darbinieki pilna darba laika m
vienibas (iznemot maceklus)
A.13. Macekli
A.131. Macekli pilna darba laika vienibas m
B. Faktiski nostradatas stundas
B.1. Faktiski nostradatas stundas kopa m
B.11. Stundas, ko nostradajusi pilna darba laika darbi-
nieki (iznemot maceklus)
B.12. Stundas, ko faktiski nostradajusi nepilna darba m
laika darbinieki (iznpemot maceklus)
B.13. Maceklu faktiski nostradatas stundas m
C. Apmaksatas stundas
C.1. Visas apmaksatas stundas m
C.11. Apmaksatas stundas pilna darba laika darbinie- m
kiem (iznemot maceklus)
C.12. Apmaksatas stundas nepilna darba laika darbi- m
niekiem (izpemot macek]us)
C.13. Apmaksatas stundas macekliem m
D. Darbaspéka izmaksas (stkak sk. talak 1. attela)
D.1. Atlidziba darbiniekiem m
D.11. Darba algas (stkak sk. talak 2. attéla) m
D.111. Darba algas (iznemot algu macekliem) m
D.1111. TieSa atlidziba, prémijas un pabalsti m
D.11111. Tiesa atlidziba, prémijas un pabalsti, ko maksa m
katra samaksas perioda
D.11112. Tiesa atlidziba, prémijas un pabalsti, ko m
nemaksa katra samaksas perioda (%)
D.1112.  Maksajumi darbinieku uzkrajumu shémas
D.1113. Maksajumi par nenostradatajam dienam m
D.1114. Algas natira m
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Mainigais lielums Tikai A A-C(O
D.11141. Uznémuma razojumi (fakultativi) o
D.11142. Personala dzivesvietas (%) (fakultativi) 0
D.11143. Uzpémuma automobili (fakultativi) o
D.11144. Akciju opcijas un dalu pirkuma shémas (fakul- o
tativi)
D.11145.  Citi (fakultativi) o
D.112. Maceklu darba algas
D.12. Socialie maksajumi, ko maksa darba devgjs m
(stkak sk. talak 3. attela)
D.121. Darba devgju faktiskas socialas iemaksas m
(iznemot macek]us)
D.1211. Ar likumu noteiktas socialas droSibas iemaksas m
D.1212. Socialas drosibas iemaksas, par ko ir kolektiva m
vienoSanas, kas tiek maksatas uz liguma pamata
vai kas tiek maksatas brivpratigi
D.122. Darba deveju aprekinatas socialas iemaksas m
(iznemot maceklus)
D.1221. Garantéta atlidziba slimibas gadijuma (fakulta- o
i)
D.1222. Darba devgju aprekinatas socialas iemaksas o
pensijam un veselibas apripei (fakultativi)
D.1223.  Maksajumi darbiniekiem, kas aiziet no uzpe- 0
muma (fakultativi)
D.1224. Citas darba devgja aprekinatas socialas o
iemaksas (fakultativi)
D.123. Darba dev&ju socialas iemaksas par macekliem
D.2. Profesionalas izglitibas izmaksas
D.3. Citi darba devgja maksatie izdevumi m
D4. Nodokli
D.5. Darba devgja sanemtas subsidijas
E. Informacija par vienibam
E.l. Vietgjas vienibas kopuma m
E.2. Vietgjas vienibas parauga m

(") C. tabula attiecas tikai uz valstim ar NUTS 1 regioniem.
(® Iznemot maksajumus darbinieku uzkrajumu shémas.
(®) Iznemot pabalstus parcelSanas gadijuma.

Fakultativi dalibvalstis var registrét vairak detaliz&tus datus attieciba uz $adiem
mainigajiem lielumiem (parsttiSana Statistikas birojam tikai p&c liguma):

A1l
A.12.
D.11112.

D.1113.
D.1211.
D.1212.

D.1223.

Pilna darba laika darbinieki
Nepilna darba laika darbinieki

Tiesa atlidziba, prémijas un pabalsti, ko nemaksa katra samaksas
perioda

Maksajumi par nenostradatajam dienam
Ar likumu noteiktas socialas droSibas iemaksas

Socialas drosibas iemaksas, par ko ir kolektiva vienoSanas, kas tiek
maksati uz liguma pamata vai kas tiek maksati brivpratigi

Maksajumi darbiniekiem, kas aiziet no uzpémuma
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YMl
1. attéls
Darbaspéka izmaksas un to galvenas komponentes
Darbaspéka izmaksas D
(D =DI1 + D2 + D3 + D4 - D5)
|
] ] ] | ]
Adlidziba Profesionalas izglitiba Citi darba devéja Nodokli, ko maksa Darba devéja
darbiniekiem (izpemot algu macekliem) maksatie izdevumi darba devéjs sapemtas subsidijas
D1 D2 D3 D4 D5
Algas Darba devéju socidlas
D11 iemaksas
D1z
Sikaks sadalfjums: Stkiks sadalfjums:
2. attels 3. areels
2. attels
Komponentes “Algas” sadalijums (D.11.)
Algas
D11
Algas Maceklu algas
(izpemot macekjus)
D111 D112
TieSa atlidziba, prémijas un Maksdjumi darbinieku Maksdjumi par Algas natfira
pabalsti uzkrdjumu shémas nenostradatajam dienam
D1111 D1112 D1113 D1114
TieSa atlidziba, TieSa atlidziba, - , : : g
prémijas un pabalsti, prémijas un pabalsti, drivesvietas samaksa
ko maksa katra ko nemaksa katra 2 : : : dal o atura
samaksas perioda samaksas perioda
Di11111 Di11112 ; : § : - Pl11145
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VM1
3. attéls
Komponentes “Darba devéju socialas iemaksas” sadalijums (D.12.)
Darba devéju socialas
iemaksas
D12
]
| | ]
Darba devéju faktiskas Darba devéju aprékinatas Darba devéju socialas
socidlas iemaksas socialas iemaksas iemaksas par
(iznemot maceklus) (iznemot maceklus) macekliem
D121 D122 D123
| I | I
Ar likumu noteiktas Uz kopiguma pamata
socialas drosibas maksatas, ligtas un
iemaksas brivpratigas ssocialas drosibas
Di1211 Di1212

= fakultativi mainigie
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1I PIELIKUMS
MAINIGO LIELUMU DEFINICIJAS

DARBINIEKU SKAITS

Darbinieki ir visas personas neatkarigi no vinu valsts piederibas vai darba
ilguma valsti, kuram ir tieSs darba ligums (formals vai neformala vieno-
Sanas) ar uzpémumu vai viet€jo vienibu un kuras sanem atlidzibu neatkarigi
no veicama darba veida, nostradatajam stundam (pilna darba laika vai
nepilna darba laika) un liguma laika (noteikts vai nenoteikts). Atlidziba
darbiniekiem var bt tada veida ka atalgojums, ieskaitot prémijas, samaksa
par gabaldarbu un darbu mainas, pabalsti, pasakumu apmeklgjumu maksa,
dzeramnauda un balvas, komisija un atlidziba natira.

ST darbinieku definicija aptver stradniekus, kalpotajus un vadibas personalu
privataja un publiskaja sektora saimnieciskas darbibas jomas, kas klasificétas
»M2 NACE 2. red. B-N iedala un P-S iedala <, uznémumos ar vismaz
10 darbiniekiem ().

Nakamaja saraksta ir aptverto darbinieku kategoriju ilustrativi piemeri:

— izplatitaji, ja vini ir algu sarakstd un sanem vél cita veida atlidzibu, kas
nav komisija,

— algoti stradajosi pasnieki,
— macekli,

— studenti un stazieri (advokatu macekli, stud€josas medmasas, zinatniskie
vai pedagogiskie asistenti, slimnicu interni utt.), kam ir formalas sais-
tibas, kuru d€] vini par atlidzibu sekmé vienibas razoSanas procesu,

— aizvietotdji vai pagaidu darbinieki (piem., sekretari), ko pienem darba,
nodarbina un atalgo nodarbinatibas agenttiras darba citur, parasti uz
pagaidu laiku (?); sezonas un gadijuma darbu stradnieki, ja viniem ir
formala vai neformala vienoSanas ar uzpémumu vai vietéjo vienibu un
iepriek$ noteikts darba laiks,

— darbinieki, par kuriem parskata gada bija jamaksa darbaspeka izmaksas,
bet kuri islaicigi nebija darba tadu iemeslu dél ka slimiba vai trauma,
brivdienas vai atvalinajums, streiks vai lokauts, izglitibas vai macibu
atvalinajums, griitniecibas vai bérna kopSanas atvalinajums, saimnieci-
skas darbibas saSaurinasana, darba partraukums tadu iemeslu dé] ka slikti
laika apstakli, mehanismu darbibas klimes vai izejmaterialu, degvielas
vai energijas triikums, vai citada pagaidu prombiitne ar atvalinajumu vai
bez ta,

— arzem@s stradajoSie, ja vini turpina sapemt atlidzZibu no statistikas
vienibas,

— neklatienes darbinieki (3), ieskaitot majas straddjoSos un taldarbiniekus,
ja ir skaidra vienosSanas, ka sadiem darbiniekiem atlidzina pec padarita
darba — par darba apjomu, kas ieguldits ka devums kada razoSanas
procesa.

Sadas kategorijas bitu jdizslédz:

— precu izplatitaji un citas personas, ko pilnigi atalgo ar ligumatlidzibu vai
komisiju, kas nav algu sarakstd vai kas ir paSnodarbinatas,

— Tpasnieki, direktori vai vaditaji, kuru atlidziba pilnigi ir pelpas dalas
forma,

(') »M2 NACE 2. red. O iedala < tiek aptverta fakultativi. Ar darbinieku atspogulosana

uznpeémumos ar mazak neka 10 darbiniekiem ir fakultativa. »M2 NACE 2. red. <
saimnieciskas darbibas jomu parsiites kodus, valsti vai regionu saskana ar speka eso$o
NUTS Klasifikaciju un uznémumu lieluma klases nosaka Statistikas birojs ar TstenoSanas
dokumentu.

Lai izvairitos no dubultas uzskaites, nodarbinatibas agentiiru nodarbinato personu nostra-
datas stundas ieskaitimas NACE nodarbinatibas agentiiras kategorija ( ™ M2 NACE 2.
red. 78.20 <), nevis NACE ta uzpémuma kategorija, kura vini faktiski strada.
Neklatienes darbinieks ir persona, kas piekrit stradat konkrétam uznémumam vai piegadat
noteiktu daudzumu precu, vai sniegt noteiktus pakalpojumus konkrétam uzp@mumam
saskana ar iepriek$&ju vienoSanos vai ligumu ar attiecigo uznémumu, bet kam darba
vieta nav taja (ESA-95: 11.13.g). Var aprekinat neklatienes darbinieku faktiski nostra-
datas stundas.
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— gimené stradajosie, kuri nav uznémuma vai vietgjas vienibas darbinieki
(ka definéts ieprieks),

— paSraZotdji,

— neatalgoti brivpratigi darbinieki (piem., tadi, kas parasti strada tadu
bezpelnas iestadijumu laba ka Z&lsirdibas dienesti).

Atsauce: EKS 1995, 11.12.-11.14.
A.l. Kopéjais darbinieku skaits

Saja mainigaja lieluma ietilpst pilnas slodzes darbinieki (A.11.),
nepilnas slodzes darbinieki (A.12.) un macekli (A.13.).

Atsauce: USS, kods 16130 (darbinieku skaits)
A.11. Pilna darba laika darbinieki (ieskaitot macekjus)

Te ietilpst darbinieki (iznemot maceklus), kuru pastavigais darba
laiks ir tads pats ka kopliguma paredz@tais vai parastais darba
laiks, ko strada uzp@muma vai vietgja vieniba, pat ja So darbinieku
liguma darbibas laiks ir 1saks par vienu gadu. Vajadzigais darbinieku
skaits ir ménesa vidgjais pilnas slodzes darbinieku skaits, kas nodar-
binati zinotaja vieniba parskata gada laika.

A.12. Nepilna darba laika darbinieki (iznemot mdacekjus)

Te ietilpst darbinieki (iznemot maceklus), kuru pastavigais darba
laiks ir 1saks neka kopliguma paredzgtais vai parastais darba laiks,
ko strada uzné@muma vai vietgja vieniba vai nu katru dienu, vai katru
ned€lu, vai katru ménesi (puse dienas, tris ceturtdalas laika, Cetras
piektdalas laika utt.). Vajadzigais darbinieku skaits ir ménesa vid&jais
nepilnas slodzes darbinieku skaits, kas nodarbinati zinotaja vieniba
parskata gada laika.

A.121. Nepilna darba laika darbinieki, parrekinot pilna darba laika
vientbds
Parrékinasana jaizdara vai nu tiesi uzpémumam vai vietjai vienibai,
kas iesniedz atbildes, vai datu vacgjai iestadei/valsts statistikas insti-
titam, pamatojoties uz parasto pilna darba laika darbinieku darba
laiku $aja uzp@muma/vietgja vieniba, izmantojot metodi, ko tas
uzskata par vispiemérotako. Vajadzigais darbinieku skaits ir méneSa
vidgjais nepilnas slodzes darbinieku skaits (parrékinats pilna darba
laika vienibas), kas nodarbinati zinotdja vieniba parskata gada laika.

Atsauce: EKS 1995, 11.32.-11.34.
A.13. Macek]i

Te ietilpst visi pilna vai nepilna laika darbinieki, kas vél pilnigi
nepiedalas razoSanas procesa un strada vai nu péc macekla liguma,
vai ta, ka profesionalas izglitosanas ipatsvars ir lielaks neka razo-
Sanas Tpatsvars. Vajadzigais maceklu skaits ir ménesa vidgjais skaits,
kas nodarbinati zinotaja vieniba parskata gada laika.

A.131. Nepilna darba laika mdacekli, parrékinot pilna darba laika vienibas

Parrékinasana jaizdara vai nu tieSi uznémumam vai viet€jai vienibai,
kas iesniedz atbildes, vai datu vacgjai iestadei/valsts statistikas insti-
titam, izmantojot metodi, ko tas uzskata par vispiemérotako. Neie-
skaita laiku, kas pavadits apmacibai uznémuma/vietéja vieniba vai
izglitibas iestadés. Vajadzigais maceklu skaits ir méneSa vidgjais
nepilnas slodzes maceklu skaits (parrékinats pilna darba laika
vienibas), kas nodarbinati zinotdja vieniba parskata gada laika ().

Atsauces: EKS 1995, 11.32.-11.34.; USS: kods 16140 (A.11. +
A.121. + A.131. atbilst USS mainigajam lielumam “darbinieku
skaits pilna darba laika vienibas™)

B. FAKTISKI NOSTRADATAS STUNDAS
Statistika aptver kop&jo visu darbinieku nostradato stundu skaitu gada laika.
Kopgjo nostradato stundu skaitu (B.1.) pilna darba laika darbiniekiem

(") Tikpat labi vidgjo véribu var balstit uz darbinieku nedélas (vai dienas) skaitu parskata
gada. Ir pielaujams izmantot arT vidgjo vertibu, kas balstita uz ceturkSpa datiem par
darbiniekiem.
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(B.11.), nepilna darba laika darbiniekiem (B.12.) un macekliem (B.13.)
registré atseviski.

Faktiski nostradatais laiks ir visu to laikposmu summa, kas pavaditi precu
un pakalpojumu razosSanas ties$am un papildu darbibam.

Faktiski nostradatajas stundas ietilpst:
— laiks, kas nostradats parastaja darba laika,

— apmaksato virsstundu darbs, t. i., laiks, kas nostradats papildus para-
stajam darba laikam, neatkarigi no piemerojamas stundas samaksas
likmes (piem., viena stunda, kas nostradata par dubultigu stundas
likmi, ierakstama ka viena stunda),

— neapmaksatas virsstundas ('),

— laiks, kas pavadits $adiem uzdevumiem: darba un darbvietas sagatavo-
Sana; darbariku un masinu sagatavosana, uzturéSana, laboSana un tiri-
Sana; kviSu un rekinu aizpildiSana; darba uzskaites lapu un zinojumu
rakstiSana utt.,

— dikstave darbavieta, ja dikstaves iemesls ir bojatas masinas, nelaimes
gadfjumi vai Tslaicigs darba trikums, par ko saskana ar darba ligumu
maksa algu,

— Tsas pauzes darbavietd, tostarp t&jas un kafijas pauzes,

— laiks, kas pavadits apmacibai uzpémuma/vietgja vieniba vai izglitibas
iestades (Sis punkts neattiecas uz macekliem).

Faktiski nostradataja laika neietilpst:

— apmaksatas, bet nenostradatas stundas, pieméram: apmaksats atvalina-
jums/brivdienas, valsts svétki, slimibas atvalinajums, dzemdibu atvalina-
jums utt.,

— nenostradatas un neapmaksatas stundas, pieméram, slimibas un gritnie-
cibas laika, utt.,

— nenostradatas stundas (apmaksatas vai neapmaksatas) Ipasa atvalinajuma
laika medicinisko apskasu, kazu, béru, parvakSanas vajadzibam, péc
negadijuma utt.,

— partraukumi galvenajam &dienreiz€m (t. i., ne 1sam pauz€m atputai vai
uzkodam),

— nenostradatas stundas (apmaksatas vai neapmaksatas) Tslaicigu darba vai
darbaspéka stridu, lokautu laika utt.,

— laiks, ko darbinieks pavada cela no majam uz darbu,

— stundas, ko macekli pavada macibas uznémuma/vietgja vieniba vai izgli-
tibas iestades.

Atsauces: EKS 1995, 11.26.-11.29.; USS: kods 16150 (darbinieku
nostradato stundu skaits)

C. APMAKSATAS STUNDAS

Sis mainigais lielums attiecas uz apmaksato stundu kopgjo skaitu gada.
Kopgjo apmaksato stundu skaitu (C.l.) pilna darba laika darbiniekiem
(C.11.), nepilna darba laika darbiniekiem (C.12.) un macekliem (C.13.)
registré atseviski.

Gada apmaksato stundu skaitu nosaka ka:
— parastas darba stundas un virsstundas, ko apmaksa gada laika,

— visas stundas, par kuram darbiniekam maksa p&c pazeminatas likmes,
pat ja starpibu piemaksa no socialas drosibas fondiem,

— stundas, kas parskata perioda nav nostradatas, bet tomér par tam ir
samaksats (ikgadgjais atvalinajums/brivdienas, slimibas atvalinajums,
valsts sv€tki un citas stundas, par ko ir samaksats, pieméram, laiks
mediciniskajam apskatém, bérnu dzimsanai, kazam, bérém, parvaksanas
vajadzibam utt.).

(') Neapmaksatas stundas, kas nostradatas ka “faktiski nostradato stundu” komponente, biezi
ir jaaprékina, pieméram, péc majsaimniecibu apsekojumu datiem.
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Gada nostradato stundu skaita un gada apmaksato stundu skaita apre-
kinasana

Aprekinasana jaizdara vai nu tie§i uznémumiem vai viet§jam vienibam, kas
iesniedz atbildes, vai datu vacgjam iestadém/valsts statistikas institOtiem,
izmantojot metodi, ko tie uzskata par vispiemérotako. Turpmak sniegtie
pieméri rada, ka iesp&jams aplést nostradatas stundas un apmaksatas stundas,
izmantojot riciba esoso informaciju.

Gada faktiski nostradatas stundas pilnas slodzes darbiniekiem (B.11.)
Pienemsim, ka ir pieejamas zinas par talak min€tajiem mainigajiem:
(A.11) Pilnas slodzes darbinieku vidgjais skaits ménesi

a) Pilnas slodzes darbinieka vid&jais parastais darba laiks gada p&c liguma,
neskaitot virsstundas un partraukumus galvenajam &dienreizém

b) Pilnas slodzes darbinieka vid&jas virsstundas gada (apmaksatas un neap-
maksatas)

c) Pilnas slodzes darbinieka nostradatais vidgjais darba laiks diena pec
Iiguma plus virsstundas, neskaitot partraukumus galvenajam &dienreizém

d) Darba dev&ja pieskirtais vidgjais brivdienu/atvalinajuma dienu skaits
gada uz vienu pilnas slodzes darbinieku

e) Vidgjais valsts svétku dienu skaits gada uz vienu pilnas slodzes darbi-
nieku

f) Vidgjais slimibas un griitniecibas atvalingjuma dienu skaits gada uz
vienu pilnas slodzes darbinieku

g) Vidgjais slaicigu darba un darbaspéka stridu dienu skaits gada uz vienu
pilnas slodzes darbinieku

h) Vidgjais citu faktiski nenostradatu dienu skaits gada uz vienu pilnas
slodzes darbinieku (piem., TpasSs atvalinajums medicinisko apskasu,
dzemdibu, kazu, béru, parvaksanas vajadzibam, p&c negadijuma utt.).

Kopgjais pilnas slodzes darbinieku nostradato stundu skaits (pirms korek-
cijas faktiski nenostradato dienu dgl) rezultata ir (A.11.) x (a + b). Ja
atnemam kopgjo faktiski nenostradato stundu skaitu gada, kas izteikts ka
(A.1l.) x ¢ x (d + e + f + g + h), iegistam (B.11.) — pilnas slodzes
darbinieku kopgjas faktiski nostradatas stundas gada:

(B.11.) = (A.11) x [(ath) —¢c (d + e + £+ g + h)].

Nepilnas slodzes darbinieku (B.12.) un macekju (B.13.) faktiski nostradatas
stundas gada

Lidzigus piem&rus var izmantot, lai aprékinatu nepilnas slodzes darbinieku
un maceklu nostradatas stundas.

Pilnas slodzes darbinieku apmaksatas stundas gada (C.11.)
Ja ir pieejamas zinas par talak minétajiem mainigajiem:
(A.11.) Pilnas slodzes darbinieku vidgjais skaits menest

(al) Pilnas slodzes darbinieka vidgjais apmaksatais darba laiks gada péc
liguma, neskaitot virsstundas un partraukumus galvenajam &dienreizém

(b1) Pilnas slodzes darbinieka vid&jas apmaksatas virsstundas.

Pilnas slodzes darbinieku kop&jo apmaksato stundu skaitu gada izsaka Sads
vienadojums:

(C.11) = (A.11.) x (al + bl).

Nepilnas slodzes darbinieku (C.12.) un macekju (C.13.) apmaksatas stundas
gada

Lidzigus piem&rus var izmantot, lai aprékinatu nepilnas slodzes darbinieku
un maceklu apmaksatas stundas.

DARBASPEKA IZMAKSAS

Tas ir darbinieku nodarbinasanas kopg€jas izmaksas darba devgjiem — Sis
jédziens ir pienemts Kopiena, un tas kopuma atbilst Starptautiskaja darba-
speka statistiku konferencé (1966. gada Zenéva) pienemtajai starptautiskajai
definicijai. Darbaspeka izmaksas ietilpst atlidziba darbiniekiem darba algas
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nauda un natiira, socialas iemaksas, ko maksa darba devgji (D.1.), profesio-
nalas izglitibas izmaksas (D.2.), citi izdevumi (D.3.), nodokli, kas saistiti ar
nodarbinatibu un ko uzskata par darbaspéka izmaksam (D.4.), un no ka
atskaita sanemtas subsidijas (D.5.). Izmaksas par personam, ko nodarbina
pagaidu nodarbinatibas agentiiras, attiecina uz tas agentiiras jomu, kura tas
tiek nodarbinatas ( M2 NACE 2. red. 78.20 <), nevis uzpémuma jomu,
kura tas faktiski strada.

I pielikuma 1.-3. att€la ir dots darbaspéka kop€jo izmaksu sadalijums pa
komponentém.

D.1. Atlidziba darbiniekiem

Atlidzibu darbiniekiem defingé ka kopgjo atalgojumu nauda vai natiird, kas
darba devéjam jasamaksa darbinickam par vina paveikto darbu parskata
perioda. Ta tiek iedalita $adi:

— darba algas (D.11.), kas galvenokart ir darba algas (iznemot algas
macekliem) (D.111.), un darba algas macekliem (D.112.),

— darba devgju socialas iemaksas (D.12.), kas galvenokart ir darba deveju
faktiskie socialas iemaksas (iznemot iemaksas par macekliem) (D.121.),
darba devgju aprékinatas socialas iemaksas (izpemot iemaksas par
macekliem) (D.122.), un darba devgju faktiskas socialas iemaksas par
macekliem (D.123.).

Atsauces: EKS 1995, 4.02. (kods D.1); USS: kods 13310 (personala
izmaksas)

D.11. Algas

Algas ietilpst prémijas, samaksa par gabaldarbu un darbu mainas, pabalsti,
pasakumu apmeklgjumu maksa, dzeramnauda un balvas, komisija un atli-
dziba natoira. Tas registré taja perioda, kura tiek darits darbs. Tomér ipasas
prémijas un citus arkartas maksajumus (13. algu, samaksu ar atpakalejosu
datumu utt.) ieraksta tad, kad tie jaizmaksa.

Pilns algu sadalijums pa komponentém ir dots I pielikuma 2. attela.

Atsauces: EKS 1995, 4.03.—4.07. un 4.12.a) (kods D.11.); USS: kods
13320 (algas)

D.111. Darba algas (iznemot algu mdcekjiem)
D.1111. Tiesa atlidziba, prémijas un pabalsti

Tiesa atlidziba, prémijas un pabalstos ieskaita darba néméju socialas
iemaksas, ienakuma nodokli u. tml., pat tad, ja tos ietur darba devgji un
darbinieka laba iemaksa tiesi socialas droSibas shémas, nodoklu iestadés u.
tml.

Premija ir darba devéja pasniegta balva vai izteikta atziniba. Ja darbinieks
sanem prémiju, netiek sagaidits vai pienemts, ka prémija tiks izmantota kadu
konkrétu izdevumu segSanai. Prémiju apmérs un izmaksas reizes var bt
darba devgja zina vai paredzetas darba vietas noligumos.

Pabalsts ir tiesibas, kuras darba devgjs pieskir darbiniekam un kuru noliks
ir segt konkrétus ar darbu nesaistitus izdevumus, kas radusies darbiniekam.
Tas biezi tiek paredzets darba vietas noligumos un parasti tiek izmaksats
pieskirSanas bridi.

D.11111. TieSa atlidziba, prémijas un pabalsti, ko maksa katra samaksas
perioda

Tas nozimé atlidzibu regularu naudas maksajumu veida, ko gada laika regu-
lari izmaksa par katru samaksas periodu. Vairumam darbinieku samaksas
periods ir ned€la vai ménesis. Lidz ar to te nav pieskaitami maksajumi, kas
tiek sanemti retak (ik ménesi regularu ned€las maksajumu gadijuma, reizi
ceturksni, pusgada, gada) vai Tpasos gadijumos. Maksajumi darbinieku
uzkrajumu shémas ieklaujami nevis te, bet pie D.1112.

Sis mainigais liclums konkréti attiecas uz:
— pamatalgu,

— tieSu atlidzibu, ko aprékina p&c nostradata laika, atdeves vai gabaldarba
un izmaksa darbinickiem par nostradatajam stundam,

— atlidzibu un piemaksam par virsstundam, darbu naktis, stradasanu svét-
dienas un valsts svétkos un darbu mainas,
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— prémijam un pabalstiem, ko regulari izmaksa par katru samaksas
periodu, ka:

— darba vietas prémijas par troksni, risku, sarezgitu darbu, darbu
mainas vai nepartrauktu darbu, darbu naktis un stradasanu svétdienas
un valsts svétkos,

— prémijas par personiskiem sasniegumiem, prémijas par atdevi, sara-
zoto, razigumu, atbildibu, izdaribu, punktualitati; regulari maksa-
jamas prémijas par darba stazu; par kvalifikaciju un Ipasam zina-
Sanam.

Citi $eit icklaujamo maksajumu postenu pieméri ir doti II pielikuma papil-
dinajuma.

Mainigais D.11111. attiecas uz bruto summam pirms nodoklu un darbiniecku
maksajamo socialas drosibas iemaksu atskaitiSanas.

D.11112. Tiesa atlidziba, prémijas un pabalsti, ko nemaksa katra samaksas
perioda

Visi maksajumi darbiniekiem, ko nemaksa regulari par katru (nedélas vai
meénes$a) samaksas periodu. Te pieskaitamas prémijas un pabalsti, kas tiek
maksati noteiktos periodos (pieméram, ik ménesi regularu ned€las maksa-
jumu gadijuma, reizi ceturksni, pusgada, gada) un prémijas, kas saistitas ar
personisko vai kolektiva sniegumu. Te pieskaitami arkartas maksajumi
darbiniekiem, kuri aiziet no uzp€muma, ja vien $ie maksajumi nav saistiti
ar kopligumu. Ja trikst zinu par varbiit§ju saistibu ar kopligumu vai ja ir
zinams par $adas saistibas pastavé$anu, arkartas maksajumi par aizieSanu
tiek ieklauti nevis te, bet pie D.1223. Ari maksajumi darbinieku uzkrajumu
shémas ieklaujami pie D.1112., kas uz to attiecas.

Pie D.11112. piederoSo maksajumu postenu pieméri ir uzskaititi I pieli-
kuma papildinajuma.

Arl mainigais D.11112. attiecas uz bruto summam pirms nodoklu un darbi-
nieku maksajamo socialas droSibas iemaksu atskaitiSanas.

D.1112. Maksajumi darbinieku uzkrajumu shémas

Tas attiecas uz iemaksam darbinieku uzkrajumu shémas (tadam ka uzné-
muma uzkrajumu shémas).

Atsauce: EKS 1995, 4.03.i
D.1113. Maksajumi par nenostradatajam dienam

Atlidziba, ko maksa par likuma noteiktajam, Iigtajam vai brivpratigi pieskir-
tajam atvalinajuma dienam un valsts svétku dienam vai citam dienam, kuras
nestrada. Pieméri doti II pielikuma papildinajuma.

D.1114. Algas natara

Sis mainigais lielums attiecas uz visu pre¢u un pakalpojumu, ko dara
piecjamus darbiniekiem ar uzpémuma vai viet€jas vienibas starpniecibu,
veértibas noveértgjumu. Te ietilpst uzpémuma razojumi, persondla dzive-
svietas, uznémuma automobili, akciju opcijas un dau pirkuma shémas. Ja
ir pieejamas zipas par iedzivotaju ienakuma nodokli algai natiira, to var
izmantot par aptuvenu vértibu.

II pielikuma papildinajuma doti algas natiira piemeri.
Atsauce: EKS 1995, 4.04., 4.05., 4.06. (kods D.11.)
D.11141. Uzpemuma razojumi

Tos izsniedz par velti privatam vajadzibam vai pardod personalam l&étak par
pasizmaksu. Tie ir, pieméram, &diens un dz€riens (izpemot izdevumus par
€dnicam un &diena talonus), ogles, gaze, elektriba, degviela, kurinamais,
apkure, apavi un apgérbs (iznemot darba drébes), mikrodatori utt.

Jaregistré neto cena uznémumam, t. i., to produktu izmaksas, kurus izsniedz
par velti, vai starpiba starp izmaksam un cenu, par kadu razojumus pardod
personalam. Jaregistré ar atlidzibas maksajumi vai atlidziba natira, kas nav
iznpemta.

D.11142. Personala dzivesvietas

Tas attiecas uz uznémuma izdevumiem, sniedzot darbiniekiem palidzibu ar
mitekli, to starpa: izdevumi par majvietu, kas pieder uzneémumam (izdevumi
par m3jvietas uzturé$anu un parvaldiSsanu un nodokli un apdro$inasana attie-
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ciba uz $adam majvietam), ka ari aizdevumi ar pazeminatam procentu
likmém majvietu celtniecibai vai iegadei, ko veic personals (starpiba starp
procentu maksajumiem péc tirgus likmém un pieskirto likmi), darbiniekiem
pieskirtie pabalsti un subsidijas saistiba ar majvietu, un iekartoSanos, bet
iznemot pabalstus parcel$anas gadijuma.

D.11143. Uzpémuma automobili

Uzpémuma automobili vai uzpémuma izmaksas par uznémuma automobi-
liem, ko pieskir darbiniekiem privatam vajadzibam. Te ieskaitamas eksplua-
tacijas neto izmaksas, ko sedz uzpémums (ikgad€jas nomas maksas un
procentu maksajumi — amortizacija, apdro$inasana, uzturéSana un remonts,
ka arT turéSana autostavvieta). Nav jaieskaita kapitalizdevumi, kas saistiti ar
transportlidzeklu iegadi, un ienakumi no transportlidzeklu talakpardosanas.

Vertiba aprékinama, balstoties uz uzpémumos pieejamo informaciju,
pieméram, ierakstiem par attieciga veida transportlidzeklu parku, vidgjas
transportlidzekla vértibas novert€jumu un noveért§jumu par dalu, kas attiecas
uz gadijumiem, kad transportlidzeklus privati lieto darbinieki.

D.11144. Akciju opcijas un dalu pirkuma shemas

Sis fakultativais mainigais attiecas uz visu veidu maksajumiem natiira, kas
saistiti ar atlidzibu, kuras pamata ir akcijas. Pie $as kategorijas pieder akciju
opcijas, dalu pirkuma shémas un citi paSu kapitala instrumenti, kas var
rasties nakotné. Sadu instrumentu raksturiga iezime ir tas, ka norékinaganas
notiek ar akcijam, t. i., tie reprezent€ pasu kapitala instrumentu pareju no
uznémuma/vietgjas vienibas uz darbinicku. Atlidzibas veidi, uz kuriem
attiecas D11144., ir identiski tiem, uz kuriem attiecas virsraksts Starptau-
tisko finanu parskatu 2. standarta “Maksajumi, kuru pamata ir akcijas”
iedala “Maksajumi paSu kapitala darfjumos, kuru pamata ir akcijas”.

Akciju pirkumu shémas parasti dalas pariet no darba dev€ja uznémuma uz
darbiniekiem. Pareja notiek tagadné (pieskirSanas datums), un tas pamata ir
cena, kas zemaka par Sodienas tirgus cenu (“bazes cena”). Uzpémuma
izmaksas ir vienadas ar akciju summas un starpibas starp tirgus cenu un
bazes cenu reizinajumu.

Akciju opciju shémas parasti tiek nodota tiesiba pirkt darba devéja uzpe-
muma akcijas ne agrak ka precizi noteikta bridi nakotn€ (garant€Sanas
datums) pec izdevigas “bazes cenas”, kas jau noteikta tagadgja bridt
(pieskirsanas datums). Darbinieki izmantos So tiesibu tikai tad, ja tirgus
cena garantéSanas datuma vai vélak parsniegs “bazes cenu”. Uzpémuma
izmaksas arT te ir vienadas ar akciju summas un starpibas starp tirgus
cenu un “bazes cenu” reizinajumu. Gan darbaspeka izmaksu statistika, gan
gramatvediba izmaksas tiek attiecinatas uz “garant€Sanas periodu”, kas ir
laiks no pieskirSanas datuma lidz garanté$anas datumam, un sadalitas pa
visu So periodu. Garant€Sanas perioda Sis vertibas nav precizi zinamas,
tade] tas janoverte.

Ideala gadijuma mainiga lieluma D.11144. novert&jumu parskata gada varétu
iegiit, izmantojot vadlinijas Starptautisko finanSu parskatu 2. standarta iedala
“Maksajumi, kuru pamata ir akcijas”. Ja $ads novert€jums nav ieglstams,
var nemt vertibas, kas atbilst gramatvedibas standartiem vai dalibvalsts
nodoklu tiesibu aktiem, ja vien tajos ietverti D.11144. pasu kapitala instru-
menti un tie attiecas uz Darbasp€ka izmaksu apsekojuma parskata periodu.

Maksajumi, kas izdariti, lai izveidotu Ipasu fondu darbiniekiem uzp€muma
akciju pirkSanai, pat ja tiem $adi aktivi nav tulitgji pieejami, ir jasamazina
par tiem piemérojamo nodoklu atbrivojumu summu. Nor&kini nauda par

atlidzibu, kuras pamata ir akcijas, ka SAR (akciju cenas pacelSanas tiesibas),
ietilpst nevis mainigaja D.11144., bet gan D.11112.

D.11145. Citi

Tas attiecas jo TpaSi uz netieSajiem pabalstiem, ko sedz darba devgjs:
— &dnicas un &diena taloni,

— kultdras, sporta un izklaides iestadfjumi un pakalpojumi,

— bérnudarzi un mazbérnu novietnes,

— veikali darbiniekiem,

— transporta izmaksas braucieniem no majam uz parasto darba vietu un
atpakal,

— maksajumi arodbiedribu fondos un arodkomiteju izmaksas.
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Visi Sie izdevumi attiecas uz iepriek§ uzskaitito kultiiras, sporta un izklaides
¢ku un iekartu sikiem remontiem un regularu uzturéSanu. Darba algas, ko
uznémums izmaksa tieSi So dienestu un iestadijumu persondlam, pozicija
D.11145. neregistre.

D.112. Maceklu darba algas
Sk. D.11.
D.12. Darba deveju socialas iemaksas

Sis mainigais lielums atbilst summai, kas vienada ar darba devéja socialajam
iemaksam, lai saviem darbiniekiem nodroSinatu tiesibas uz socialajiem
pabalstiem. Darba devgju socialas iemaksas var but faktiskas vai apreki-
natas.

Pilns darba devgju socialo iemaksu sadalfjums pa komponentém ir dots I
pielikuma 3. att€la.

Atsauces: EKS 1995, 4.08. (kods D.12.); USS: kods 13330 (socialas
nodro$inasanas izmaksas)

D.121. Darba deveju faktiskas socialas iemaksas (iznemot mdacekjus)

Tas veido maksajumi, ko darba devgji maksa apdroSinatajiem (socialas
drosibas fondi un tadas privati fondetas shémas ka ar profesiju saistitas
pensiju shémas) par labu saviem darbiniekiem. Minétajos maksdjumos
ietilpst likuma noteiktas, konvencionalas, ligtas un brivpratigas iemaksas
par apdroSinaSanu pret socialajiem riskiem vai vajadzibam. Darba dev&ju
faktiskas socialas iemaksas registré par laiku, kura darbu veic.

Pieméri ir doti II pielikuma papildinajuma.
Atsauce: EKS 1995, 4.09. (kods D.121.) un 4.12.b
D.1211. Ar likumu noteiktas socialas drosibas iemaksas

Iemaksas, ko darba devéjs maksa socialas dro§ibas iestadéem un kas ar
likumu padariti obligati. So iemaksu apjomu registré bez jebkadam subsi-
dijam. Tajos ietilpst:

— iemaksas apdroSinasanas shémas attieciba uz izdienas pensijam, slimibu,
griutniecibu un invaliditati,
— ar likumu noteiktas iemaksas bezdarba apdrosinasanas shémas,

— ar likumu noteiktas iemaksas apdroS§inasanas shémas attieciba uz
nelaimes gadfjumiem darba un arodslimibam,

— ar likumu noteiktas iemaksas gimenes pabalstu shémas,
— pargjas ar likumu noteiktas iemaksas, kas citur nav minétas.

D.1212. Uz kopliguma pamata maksatas, ligtas un brivpratigas socialas
drosibas iemaksas, ko maksa darba devéjs

Tas ir visas iemaksas, ko darba dev&js maksa socialas drosibas shémas
papildus iemaksam, kuras saskana ar likumu ir obligatas. Janem véra visi
nodoklu atvieglojumi, ko var piemerot. Tajos ietilpst:

— papildu pensiju shémas (apdroSinati plani, pasparvalditi fondi, atlikumi
vai krajumi, visi pargjie izdevumi, kas paredzéti papildu pensiju shemu
finansésanai),

— papildu veselibas apdrosinasanas shémas,
— papildu bezdarba apdrosinasanas shémas,

— pargjas neobligatas socialas apdroSinasanas papildu shémas, kas nav
mingtas citur.

D.122. Darba deveju aprekinatas socialas iemaksas (iznemot macekjus)

Darba devgju aprekinatas socialas iemaksas ir vajadzigas, lai ieglitu pilnigus
darbaspéka izmaksu radjjumus laika, kad darbs tiek darits. Tie atbilst
faktiski izmaksatajiem nefond@tajiem socidlajiem pabalstiem.

Nefondgtos socialos pabalstus darba devéji maksa tiesi saviem darbiniekiem
vai bijusajiem darbiniekiem un citam tiesigam personam, neiesaistot socialas
drosibas fondu, apdrosinasanas uznémumu vai neatkarigu pensijas fondu un
neveidojot Tpasu fondu vai atsevisku rezervi $im nolikam. Ta vieta pabal-
stus maksa no to darba dev&ju paSu resursiem, kuri piedalas nefondétas
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shémas. Tas, ka atseviSkus socialos pabalstus darba devgji maksa tiesi, nevis
ar socialas drosibas fondu vai citu apdrosinataju starpniecibu, nekada veida
nemazina to socialas labklajibas pabalsta nozimi. D.122. var bat ipasi
svarigs, ja darba dev&js nav tirgus razotajs (valsts sektors).

D.122. apméru nosaka, atsaucoties uz darba dev&ju nakotnes pienakumiem
sniegt socialos pabalstus. Ideals avots D.122. aprekinaSanai darba devgjiem,
kuri piedalas nefondetas socialas apdrosinasanas shémas, ir novertgjumi,
kuru pamata ir apdroSinasanas matematikas apsverumi. Ja $adi apdroSina-
Sanas matematikas novert€jumi nav iegiistami, piemero citas aplésu metodes.
Dazas valstis, pieméram, par D.122. novért&jumu izmanto faktiski izmak-
satos nefond€tos socialos pabalstus, no kuriem atpnem darbinieku socialas
iemaksas.

Mainigaja lieluma D.122. jo seviski ietilpst aprékinatas darba devéju
socialas iemaksas pensijam un veselibas apripei. Tas ari ietver summu,
kas péc vértibas vienada ar algam, ko darba devgji uz laiku turpina maksat
savu darbinieku slimibas, griitniecibas, darba traumas, darbnespgjas, atlai-
Sanas utt. gadfjuma, ja tadu summu var noskirt.

Pieméri ir doti II pielikuma papildinajuma.
Atsauce: EKS 1995, 4.10. (kods D.122.) un 4.12.c
D.1221. Garantéta atlidziba slimibas gadijuma

Saja mainigaja lieluma ietilpst summas, ko darba dev&js maksa tiesi darbi-
niekiem, lai saglabatu atlidzibu attieciba uz slimibu, griitniecibu vai
nelaimes gadijumu darba ar noliku kompensét ienakumu zudumu, atskaitot
jebkuru atlidzinajumu no socialas drosibas iestadem.

D.1222. Darba devéju aprékinatas socialas iemaksas pensijam un veselibas
aprupei

komponente aptver aprékinatos maksajumus nefondétas pensiju un veselibas
apriipes shémas, it seviski valsts sektora. Dazas Eiropas valstis darba devéji
valsts sektora piedalas nefondéto pensiju shémas vai nu visiem darbinie-
kiem, vai ipa$dm grupam (“ierédniem”). Sados gadijumos darba devdjs
nerada ipaSas rezerves un neakumul€ aktivus pensiju izmaksam nakotné.
Attieciba uz $adiem darbiniekiem janem veéra aprékinatie darba devéju
maksajumi pensiju un veselibas apripes shémas.

D.1223. Maksajumi darbiniekiem, kas aiziet no uzpémuma

ST komponente atspogulo atlaistajiem darbiniekiem faktiski izmaksatas
summas (atlaiSanas pabalsts un kompensacija pazinojuma vietd), ja S§is
izmaksas ir saistitas ar kopligumu vai ja nav zinams par $adas saistibas
pastavéSanu. Maksajumi, kas nav saistiti ar kopligumu, tiek ieklauti
D.11112.

Maksajumi darbiniekiem, aizejot pensija, pieméram, ka dala no vigu
tiesibam uz pensiju, nav ieklaujami D.1223.

D.1224. Citas aprekinatas socialas iemaksas

Sis postenis attiecas uz visam citim darba devéja aprekinatajam socialajam
iemaksam, kas citur nav min&tas, tadam ka macibu stipendijas darbiniekiem
un vigu gimenes locekliem vai garantéta atlidziba saisinata darba laika
gadfjuma. Pedgja ir tiesi darba dev&ja maksajumi darbiniekiem, lai saglabatu
atlidzibu saisinata darba laika gadijuma, no kuriem atnem atmaksu, ko darba
devejam maksa socialas drosibas iestades.

D.123. Darba devéju socialas iemaksas par macekliem

Sis mainigais lielums ir par macek]iem faktiski izmaksatas summas un
aprekinatas izmaksas. Aprékinatas socialas iemaksas par macekliem, ja
tadas ir, parasti ir sikas.

Atsauce: EKS 1995, 4.09. (kods D.121.), 4.10. (kods D.122.) un 4.12.b
D.2. Profesionalas izglitibas izmaksas, ko sedz darba devéjs

Pie tam pieder: izdevumi par profesionalas izglitibas pakalpojumiem un
lidzekliem (arT par macekliem, tatu ne vinu algas), siki remontdarbi un
€ku un ieri€u uztur€Sana, iznemot personala izmaksas; izdevumi par pieda-
lisanos kursos; samaksa pasniedzgjiem, kas nav no uznémuma; izdevumi par
macibu lidzekliem un instrumentiem, ko izmanto macibas; summas, ko
uznémums maksa profesionalas izglitibas organizacijam, utt. Jaatskaita
subsidijas, kas saistitas ar profesionalo izglitibu.



1999R1726 — LV — 01.01.2008 — 002.001 — 16

Atsauce: EKS 1995, Starppatérins
D.3. Citi darba deveja maksatie izdevumi
Pie tiem jo pasi pieder:

— izmaksas, kas saistitas ar darbinieku pienemsSanu darba (Sis ir summas,
ko maksa darba iekarto$anas agentiiram, izdevumi par darba sludinaju-
miem presg, cela izdevumi, ko apmaksa kandidatiem, kas uzaicinati uz
parrunam, iekartoSanas pabalsti tikko piepemtam personalam utt.). Pie
tiem nepieder kartgjie administrativie izdevumi (biroja izmaksas, perso-
nala algas utt.),

— darba devgja izsniegtas darba drébes.
Pieméri doti II pielikuma papildinajuma.
Atsauce: EKS 1995, Starppatérins
D.4. Nodokli, ko maksa darba devéjs

Sis mainigais lielums ir visi nodokli, ko aprékina péc darba algu saraksta vai
nodarbinatibas. Sie nodokli uzskatami par darbaspeka izmaksam.

Mainigaja lieluma D.4. ietilpst ari soda nodokli, ko dazas Eiropas valstis
darba devégji maksa par to, ka nodarbina parak maz invalidu, un tamlidzigi
nodokli vai nodevas.

Atsauce: EKS 1995, 4.23.c (kods D.29.)
D.5. Darba devéja sanemtas subsidijas

Tas ir visas summas, ko sanem ka vispargjas subsidijas, lai atmaksatu dalu
vai visas tie§as atlidzibas izmaksas, bet kas nav paredzgtas, lai segtu socialas
drosibas vai profesionalas izglitibas izmaksas. Tajas neieskaita atlidzina-
jumu, ko darba dev&am izmaksa socialas droSibas iestades vai papildapdro-
SinaSanas fondi.

Atsauce: EKS 1995, 4.37.a (kods D.39.)
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11 pielikuma papildindjums

Ilustréjosi pieméri atseviSku darbaspeka izmaksu postenu Klasifikacijai

D.11111.: TieSa atlidziba, prémijas un pabalsti, ko maksa katra samaksas
perioda

(sk. ar1 EKS 1995, 4.03. (a)—c), e), g), k)), kods D.11.)
Maksajumiem, kas pieder pie darbaspéka izmaksu postena D.11111., ir talak
aprakstitas 1pasibas.

Tie ir naudas darfjumi darba devgja un darbinieka starpa.
Tie nav:

— maksajami ka Ipasi maksajumi vai retak neka parastie atlidzibas maksajumi
(tie pieder pie D.11112)),

— samaksa nattira (ta pieder pie D.1114.),
— maksajumi darbinieku uzkrajumu shémas (tie pieder pie D.1112.),

— maksajumi ar noliku aptvert konkrétu laikposmu, kura netiek stradats (tie
pieder pie D.1113. vai — slimibas gadijuma — pie D.1221.).

Tie var:

— biit prémijas, ko maksa par darba risku vai darbu mainas,

— tikt izmaksati ik ned€lu vai ik ménesi atkariba no parasta samaksas perioda,
— atspogulot darbinieka vai darbinieku grupas sniegumu.

Piemeéri: Maksajumi, kas pieder pie mainiga lieluma D.11111.

Postenis Apraksts

Ekspatriacijas pabalsts/dzives | Maksajums darbiniekiem, kas strada arpus savas parastas
dardzibas kompensacijas pabalsts | izcelsmes vai mitnes zemes/savas parastas dzivesvietas, lai
atspogulotu dzives dardzibas atskiribas

Majsaimniecibas pabalsts Maksajums par izmitina$anas izmaksam

Maksajumi par deziram un | Maks3ajumi darbiniekiem, kuriem jaspgj iesaistities darba tada
izsaukumiem laika, kas neietilpst parastaja darba laika

Papildu samaksa par risku vai | Prémija, ko maksa darbiniekiem, ja ir specifisks ar darbu sais-
briesmam tits risks, pieméram, bistamas kimikalijas

Pabalsts par saisinatu darba laiku | Piemaksa (negarantéta), lai darbiniekiem pilnigi vai dalgji atli-
dzinatu par parasta darba laika saisinasanu (garanttie maksa-
jumi pieder pie D.1224.)

Komisija par realizaciju Prémija, kas saistita ar pardoto izstradajumu skaitu

Samaksa par virsstundam Premials maksajums par laiku, kas nostradats virs parasta darba
laika

Pabalsts par palikSanu Nepartraukti maksajumi, lai mudinatu esosos darbiniekus vai

liktu viniem apnemties palikt darba pie $a darba devéja

Maksajumi péc rezultata Premials maksajums, kas atkarigs no darbinieka sarazoto izstra-
dajumu skaita, pieméram, pasiitie terpi

Samaksa par darbu mainas Premials maksajums par stradasanu nestandarta darba laika,
piem&ram, nakt1

D.11112.: TieSa atlidziba, prémijas un pabalsti, ko nemaksa katra samaksas
perioda

(sk. arT EKS 1995, 4.03. (f), h), j)), kods D.11.)

Maksajumiem, kas pieder pie darbaspéka izmaksu postena D.11112., ir talak
aprakstitas ipasibas.
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Tie ir naudas darfjumi darba dev&ja un darbinieka starpa.

Tie nav:

— maksajami katra samaksas perioda (tie var piederet pie D.11111.),

— samaksa natiira (ta pieder pie D.1114.),

— maksajumi darbinieku uzkrajumu shémas (tie pieder pie D.1112.),

— maksajumi ar noliku aptvert konkrétu laikposmu, kura netiek stradats (tie
pieder pie D.1113. vai — slimibas gadijuma — pie D.1221.).

Tie var:

— bt pabalsts par specifiskam izmaksam vai izdevumiem,

— atspogulot darbinieka vai darbinieku grupas sniegumu,

— bt obligats maksajums, kas paredzets darba liguma vai kopliguma,

— bt pieskirti peéc kada ieskata,

— tikt maksati mainigos brizos vai noteiktos brizos gada laika.

Piemeéri: Maksajumi, kas pieder pie mainiga lieluma D.11112.

Postenis Apraksts
Arkartas balva par ilggadibu | Izmaksa vienreiz, kad darbinieks ir nostradajis pie darba devéja
darba konkrétu skaitu gadu
AizieSanas vai pension&Sands | Maksajums aizejot vai pensiongjoties no darba, kas nav saistits
prémija ar tiesibam uz pensiju, ja Sie maksajumi nav saistiti ar kopli-

Atvadu prémija

Darba pienemsanas pabalsts

Samaksa ar atpakalejosu datumu

Uzpémumu apvieno$anas prémija

Darbinieku atzinibas balvas

Prémijas par razigumu/balvas par
izpildes mérku sasniegSanu

Specialas svetku prémijas

Uzpémuma pelnas sadaliSana un
akciju cenas pacelSanas tiesibas

Uzpémuma ceturkSpa prémija

13. vai 14. alga

Uzpémuma ikgadgja prémija

gumu (pretgja gadijuma, ja trikst zinu par varbiit€ju saistibu ar
kopligumu, $ie maksdjumi pieder pie D.1223.)

Arkartas maksajumi darba néméjiem, kuri pamet uznémumu, ja
minétie maksajumi nav saistiti ar kopligumu (pretgja gadijuma,
ja trikst zinu par varbutgju saistibu, arkartas maksajumi aizie-
Sanas gadijuma pieder pie D.1223.)

Vienreizgjs maksajums jaunam darbinickam, darbu uzsakot

Maksajumi, kas reprezenté tieSas atlidzibas pieaugumu un ko
piemero retrospektivi

Vienreizgjs maksajums darbiniekiem uznémumu apvienoSanas
rezultata

Arkartas maksdjums, ko pieskir darba devgjs, lai izceltu atse-
viskus darbiniekus vai vigu grupas

Maksajumi, kas atkarigi no ta, vai darbinieks vai darbinieku
grupa sasniedz iepriek§ nospraustos mérkus, kas saistiti ar
noietu, klientu apkalposanu vai budzetiem

Izmaksa atsevisku svétku reiz€, pieméram, Ziemassvetkos

Naudas maksajumi, kas atkarigi no uznémuma pelpas. Akciju
cenas pacelSanas tiesibas reprezent€é uznémuma pelnas sadali-
Sanas veidu, kad darbinieks kst tiesigs uz naudas maksajumu
nakotng€, pamatojoties uz uznémuma akciju cenas piecaugumu
no konkréta Iimena noteikta laikposma. Akciju cenas pacel-
Sanas tiesibas novért€jamas naudas izmaksas bridi un attiecas
uz to neatkarigi no vértibas pieskir§anas datuma vai garanté-
Sanas perioda ilguma

Izmaksa ik ceturksni, pamatojoties uz darbinieka radito labumu
vai sniegumu (pienemot, ka algas samaksas periods nav ik
ceturksni)

Ikgadgji papildu maksajumi

To izmaksa vienreiz katra gada, un ta ir atkariga no darba
devgja pelpas vai snieguma
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D.1113.: Maksajumi par nenostradatajam dienam

Piemeri: Maksajumi, kas pieder pie mainiga lieluma D.1113.

Postenis

Apraksts

Samaksa par svétku dienam

Ipass atvalindjums

Maksajumi darbiniekiem par dienam, kuras nestrada gadskartu,
valsts vai vietgjo svétku dienu dé] (darba dev&ja maksajumi par
darbinieku prombiitni slimibas vai gritniecibas atvalinagjuma
del tiek pieskaititi pie darba devgja socialajam iemaksam
D.1221.)

Maksajumi darbiniekiem par dienam, kas nav nostradatas Ipasu
personisku iemeslu dgl, piem&ram, kazas, gimenes locek]u
nave, arodbiedribas parstaviba, militarais dienests vai klatbttne
tiesa (darba devEja maksajumi par darbinieku prombiitni
slimibas vai gritniecibas atvalinajuma dgl tiek pieskaititi pie
darba devgja socialajam iemaksam D.1221.)

D.1114.: Algas natiira un to komponentes

(sk. EKS 1995, 4.04., 4.05., 4.06. (kods D.11.))

Piemeri: Algas, kas ietilpst mainigaja lieluma D.1114.

Postenis

Sikaks sadali-

Apraksts .
jums

Atlaides par razojumiem

Bezmaksas vai  subsidéts

miteklis

Darba devéja 1pasuma esosa
automobila izmantoSana

Bezmaksas vai  subsidéts
benzins

Akciju pirkumu sh&mas

Akciju opcijas

Bezmaksas vai  subsidéta
automobila stavvieta darba

Darba devgjs pardod razojumus darbiniekiem par | D.11141.
pazeminatam cenam. lep@mums natlird ir vienads
ar tirgus cenas un pazeminatas cenas starpibu

Darba devéjs pilnigi vai dalgji sedz darbinieku | D.11142.
mitek]a izmaksas. A1l te ienémumu natiira iegust,
salidzinot ar tirgus cenu

Darba devéjs sedz ekspluatacijas izmaksas par | D.11143.
sava Tpasuma esosu automobili, kas nodots darbi-
nickam darba un personiskam vajadzibam (iene-
mums natiira attiecas uz privata automobila lieto-
Sanas vertibu)

Darba devéjs pilnigi vai dalgji sedz darbinieku | D.11143.
privatas degvielas izmaksas, kas saistitas ar
darba dev€jam piederosa automobila lietoSanu.
Ien€mums natiira ir vienads ar §a labuma veértibu
nauda

Uz akcijam balstTti maksajumi nattira, kur akcijas | D.11144.
tiek pieskirtas darbinickiem ka dala no vigu atli-
dzibas paketes. Darbinieks sanem akcijas tilit par
cenu, kas ir zemaka neka tirgus cena (akciju
cenas pacelSanas tiesibas ir nauda nokartotas uz
akcijam balstitas atlidzibas formas un ir pieskai-
tamas pie D.11112.)

Uz akcijam balstiti maksajumi nattira, kur akcijas | D.11144.
tiek pieskirtas darbiniekiem ka dala no vinu atli-
dzibas paketes. Darbinieks iegiist tiesibas pirkt
akcijas precizi noteikta bridi nakotn& par cenu,
kas jau noteikta tagadgja bridi (akciju cenas
pacelSanas tiesibas ir nauda nokartotas uz akcijam
balstitas atlidzibas formas un ir pieskaitamas pie
D.11112.)

Darba devgjs pieskir darbiniekam auto novieto- | D.11145.
Sanas iesp&jas par pazeminatu cenu vai par
brivu. Iepémums nattra ir vienads ar $a labuma
vértibu nauda
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Sikaks sadali-

Postenis Apraksts .
Jjums
Bezmaksas vai  subsidéta | Darba devgjs pieskir mobilo talruni darba un | D.11145.
mobila talruna izmanto$ana | privatam vajadzibam un samaksa visus ar to sais-
titos izdevumus. Ienémums atbilst §a labuma
vertibai nauda
Bezmaksas vai  subsidéts | Pilnigi vai dalgji tick samaksati darbinieku cela | D.11145.
transports uz darbu un no | izdevumi uz darbu un no darba. Tapat ka
darba ieprieks, iepémums natiira ir vienads ar vértibu
nauda
Bezmaksas vai  subsidéts | Darba devgjs darbiniekam piegada &dienu par | D.11145.
ediens pazeminatu cenu vai par brivu. Tapat ka ieprieks,
ienémums natiira ir vienads ar vértibu nauda
D.121.: Darba devéja faktiskas socialas iemaksas
(sk. EKS 1995, 4.08. (kods D.121.), un 4.12. b))
Piemeri: Maksajumi, kas pieder pie mainiga lieluma D.121.
Postenis Apraksts Sikaks sadali-
jums
Darba devéja maksajumi | Regulari fondétie darba devéja maksajumi apdro- | D.1211.
invaliditates apdroSinaSanas | §inaSanas shéma
shéma
Likuma  noteiktie = darba | Nodarbinatibas laika darba devg&js maksa pensiju | D.1211.
devéja maksajumi pensiju | shéma, kura iesaistits socialas drosibas fonds,
fondos apdrosinasanas uzp€mums vai autonoms pensiju
fonds
Paaugstinatas darba dev@ja | Darba dev€js maksa papildu iemaksu darbinieka | D.1212.

pensiju iemaksas

pensijas shéma

D.122.: Darba devéja aprekinatas socialas iemaksas

(sk. EKS 1995, 4.10. (kods D.122.), un 4.12. c))

Piemeri: Maksajumi, kas pieder pie mainiga lieluma D.122.

Sikaks sadali-

Postenis Apraksts .
jums
Maksajumi griitniecibas atva- | Darba devéjs maksa tieSi darbiniekam griitnie- | D.1221.
linajuma laika cibas laika kompensaciju par neizpelnito atlidzibu
Aprékinatas darba dev@ja | Darba devéjs neveic maksajumus pensiju shéma | D.1222.
socialas iemaksas ierédnu | personas nodarbinatibas laika. Pensijas vélak tiek
pensijam maksatas no darba devgja paSu resursiem
Iemaksas priekslaicigas atva- | Darba devgja papildu maksajumi nepilnas slodzes | D.1222.
linaSanas shémas nepilnas | priekslaicigas atvalinaanas shémas
slodzes darbiniekiem
Atlaisanas maksajumi  uz | Darba devéjs tie§i maksa darbiniekiem, kuri aiziet | D.1223.
kopliguma pamata no uznémuma
Macibu pabalsti Darba devejs pilnigi vai dalgji sedz izmaksas | D.1224.
apmacibai arpus uznémuma, kas nav saistita ar
darbu
Laulibas vai bérna piedzim- | Maksajums darbiniekam p&c notikuma D.1224.

Sanas pabalsts
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Postenis

Sikaks sadali-

Apraksts .
jums

Bezmaksas vai  subsidéta
bérnu izglitosana

Pabalsts par saisinatu darba
laiku

Pilnigi vai dalgji tiek apmaksatas darbinieka | D.1224.
bérnu izglitibas izmaksas

Garantéta piemaksa, kas darbiniekiem pilnigi vai | D.1224.
dalgji atlidzina par parasta darba laika saisinaSanu
(papildu maksajumi, ko izmaksa katra perioda,
pieder pie D.11111.)

D.2.: Profesionalas izglitibas izmaksas, ko sedz darba devéjs

(sk. EKS 1995, Starppatérins)

Pieméri: Maksajumi, kas pieder pie mainiga lieluma D.2.

Postenis

Apraksts

Samaksa pasniedzgjiem, kas nav | Izmaksas, kas saistitas ar darbinieku profesionalo izglitosanu,

no uznémuma

pieméram, tadu, ko riko ka seminarus darba vieta (ja ir subsi-
dijas, tas pieder pie D.5. un te nav pieskaitamas)

Izdevumi par macibu lidzekliem | Izmaksas, kas saistitas ar profesionalo izglitoSanu, piemé&ram,

tadu, ko riko ka intraneta e-kursus, ko pasniedz specializeti
uzpémumi (ja ir subsidijas, tas pieder pie D.5. un te nav
pieskaitamas)

D.3.: Citas izmaksas, ko sedz darba devéjs

(sk. EKS 1995, Starppatérins)

Pieméri: Maksajumi, kas pieder pie mainiga lieluma D.3.

Postenis

Apraksts

Apgerba pabalsts

Maksa profesijas, kur ir vajadzigi ipa$i apgerbi, pieméram,
aizsardzibai vai reprezentacijai, kas nav domati personiskam
vajadzibam

Darbinieku piesaistiSanas | Darba iekarto$anas agenttru vai darba sludinajumu izmaksas

izmaksas

Iekartosanas vai parvietoSanas | Izmaksa, kad darbiniekam nakas mainit dzivesvietu

pabalsts
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1l PIELIKUMS

DATU PARSUTISANA, IESKAITOT SADALIJUMU PEC
SAIMNIECISKAS DARBIBAS VEIDIEM, UZNEMUMA LIELUMA UN
VALSTS VAI REGIONA

Jaiesniedz tris datnes, kas atbilst A, B un C tabulai:

— A tabula ir valsts dati (viens ieraksts par saimniecisko darbibu »>M2 NACE
2. red. < iedalu un nodalu limeni)

— B tabula ir valsts dati péc lieluma klasém (viens ieraksts par saimniecisko
darbibu M2 NACE 2. red. <« iedalu un nodalu limeni par katru no lieluma
klasem)

— C tabula ir regiona dati NUTS 1 limeni (viens ieraksts par saimniecisko
darbibu »M2 NACE 2. red. <« iedalu un nodalu limeni par katru no regio-
niem)

C tabula nav vajadziga valstim, kur NUTS | sakrit ar valsts limeni. I pielikuma
uzskaitito mainigo lielumu apakskopai ir vajadziga tikai A tabula. Sie mainigie ir
atziméti I pielikuma.

Ieraksta identifikacija

Ierakstus skiro péc identifikacijas sekvences, kura ir $adi elementi:

— apsekojuma gads,

— tabulas veids,

— valsts vai regiona kods,

— saimnieciska darbiba,

— lieluma klase.

Parsttisanas kodus

— PM2 NACE 2. red. <« saimnieciskajai darbibai,

— uzpémumu lieluma klas€m un

— valstim vai regioniem

nosaka Statistikas birojs IstenoSanas dokumenta.

Konfidencialitates apzZiméjums

Atseviskie ieraksti, kurus parsita A, B un C tabulai, sastav no ekstrapolétiem
datiem, piem., populacijas novertéjumiem. Ja tas stingri nepiecieSams, atseviskus
ierakstus var apzimét par “konfidencialiem”. A, B vai C tabula var rasties konfi-
dencialitates parkapums, ja ir niecigs uznémumu vai vietgjo vienibu skaits popu-
lacija atseviskam ierakstam, kas attiecas uz konkrétu saimniecisko darbibu,
lieluma klasi vai regionu. Skaidrs, ka risks ir lielaks, ja atsevisks ieraksts attiecas
uz vienu vai divam lielam vienibam. Tapat konfidencialitates parkapuma risks
var bt augstaks B un C tabula tadel, ka ir papildu sadalfjums attiecigi péc
lieluma klases un regiona. Konfidencidlu ierakstu identific€Sanai izmantojami
divi kodi:

“1” — ja dati par atsevisku ierakstu A, B vai C tabula ir konfidenciali ('),

233}

— ja dati nav konfidenciali, ievada tukSumzimi

« 79)

[T3RL}

(nevis nulli vai domuzimi

Mainigie lielumi

Prasitic mainigie lielumi ir definéti I pielikuma. Skait]i ierakstami bez tuksu-
miem, punktiem un komatiem (piem&ram, pareizi ir 13967; nepareizi ir $adi:
13 967, 13.967 vai 13,967).

Trukstosie (vai nulles) mainigie ir kodéjami saskana ar Siem noteikumiem:

(") Ja atsevisks ieraksts ir apziméts par konfidencialu, Statistikas birojs veic attiecigus pasa-
kumus, lai aizsargatu A, B un C tabulam iesttito datu konfidencialitati.
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“NA” — ja mainigais nav pieejams (pat ja tas noteikti pastav un ir lielaks par
nulli);

“OPT” — ja mainigais ir fakultativs un nav pabeigts;
“0” — nulles vertibam vai mainigajiem, kuri attiecigaja valstl nepastav.

Mainigie, kas attiecas uz darbinieku skaitu, darba laiku un statistisko vienibu
skaitu izsakami absoliita izteiksmé, t. i., dodot pilnus skaitlus (ne decimaldalas,
desmitos, tiikstoSos, miljonos utt.).

Mainigie, kas attiecas uz izdevumiem, izsakami attiecigas valsts valtta. Euro-
zonas valstim skaitlus izsaka EUR. Vienibam, ko izmanto katra valsti, jabut
identiskam attieciba uz visiem mainigajiem, un tas izsakamas absoliita izteiksmé,
t. 1., dodot pilnus skaitlus (ne decimaldalas, desmitos, ttkstoSos, miljonos utt.).

ParsitiSana

Dalibvalstis nosiita Komisijai (Statistikas birojam) datus un metadatus, kas
pieprasiti $aja regula, elektroniska forma atbilstigi Statistikas biroja piedavatajam
datu apmainas standartam. Statistikas birojs dara pieejamu detalizétu dokumen-
taciju saistiba ar apstiprinatajiem standartiem un sniedz pamatnostadnes par
mingto standartu IstenoSanu atbilstigi §as regulas prasibam.



