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Sis dokuments ir izveidots vienigi dokumentacijas noliikos, un iestades neuznemas nekadu atbildibu par ta saturu

»B PADOMES DIREKTIVA 98/59/EK
(1998. gada 20. julijs)
par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz kolektivo atlaiSanu

(OV L 225, 12.8.1998., 16. Ipp.)

Grozita ar:
Oficialais Veéstnesis
Nr. Lappuse Datums
> M1 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2015/1794 (2015. gada L 263 1 8.10.2015.

6. oktobris)

Labota ar:

»C1 Kladu labojums, OV L 59, 27.2.2007., 84. lpp. (98/59/EK)
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PADOMES DIREKTIVA 98/59/EK
(1998. gada 20. jilijs)

par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz kolektivo
atlaiSanu

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Eiropas Kopienas dibinasanas Iigumu un jo Ipasi ta 100.
pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,
nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu (}),

nemot véra Ekonomikas un socidlo lietu komitejas atzinumu (?),

(1)  ta ka skaidribas un lietderibas labad biitu jakonsolidé Padomes
Direktiva 75/129/EEK (1975. gada 17. februaris) par dalibvalstu
tiesibu aktu tuvinaSanu attieciba uz kolektivo atlaiSanu (3);

(2)  ta ka ir svarigi, lai darba némgji butu labak aizsargati kolektivo
atlaiSanu gadijumos, tai pat laika nemot véra vajadzibu péc lidz-
svarotas ekonomiskas un socialas attistibas Kopiena;

(3)  ta ka, neraugoties uz pieaugoSo konvergenci, vél aizvien sagla-
bajusas atskiribas starp dalibvalstis speka esos$ajiem nosacljumiem
attieciba uz sadu atlaiSanu praktiskajiem priekSdarbiem, norises
kartibu un pasakumiem, kas darba némgjiem atvieglotu atlaiSanas
sekas;

(4)  ta ka sts atSkiribas var tieSi ietekmét ieksgja tirgus darbibu;

(5) ta ka Padomes rezoliicija (1974. gada 21. janvaris) par socialo
ricibas programmu (*) ietver prasibu péc direktivas par dalibvalstu
tiesibu aktu tuvinaSanu attieciba uz kolektivo atlaiSanu;

(6) ta ka Eiropas Sociala harta, ko pienéma 11 dalibvalstu vai to
valdibu vaditaji Eiropas Padomes 1989. gada 9. decembra
sanaksmeé Strasbiira, inter alia, tas 7. punkta pirmas dalas pirmaja
teikuma, 7. punkta otraja dala, 17. punkta pirmaja dala un 18.
punkta tresaja ievilkuma, nosaka:

) OV C 210, 6.7.1998.

QRS

() OV C 138, 26.5.1997., 11. Ipp.

(®) OV L 48, 22.2.1975., 29. Ipp. Direktiva, kura jaunakie grozijumi izdariti ar
Direktivu 92/56/EEK (OV L 245, 26.8.1992., 3. Ipp.).

(* OV C 13, 12.2.1974., 1. Ipp.
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)

®)

©

(10)

()]

(12)

“7. leksgja tirgus izveidei javed pie darba neémgju dzives un
darba apstaklu uzlabosanas Eiropas Kopiena (...).

Vajadzibas gadijuma uzlabojumiem jaietver noteiktu darba
likumdosanas aspektu izstrade, ka kolektivas atlaiSanas
kartiba un bankrota procediiras.

(..)

17. Darba neémégju informéSana, konsultéSanas un Iidzdarbiba
jaizvers piemerota virziena, nemot vera dazadu dalibvalstu
praksi.

(..)

18. Sis informéSanas, konsultéSanas un lidzdarbibas Isteno$ana
javeic laikus, jo Tpasi $ados gadijumos:

— kolektivas atlaiSanas gadijumos:

(=%

ta ka tade] s tiestbu aktu tuvinasana jasekmg, saglabajot uzlabo-
jumus atbilstigi Liguma 117. panta nozimei;

ta ka, lai noteiktu atlaiSanas gadijumu skaitu, kas minéts kolek-
fivas atlaiSanas definicija §1s direktivas nozimég, citas péc darba
devgja iniciativas notikusas darba attiecibu partrauksanas formas
butu pielidzinamas kolektivajai atlaiSanai, ar noteikumu, ka ir
vismaz pieci atlaiSanas gadijumi;

ta ka bitu jaizvirza noteikums, ka $1 direktiva ir piemérojama ari
tadam kolektivajam atlaiSanam, ja uzp€mums partraucis darbibu
saskana ar tiesas lémumu;

ta ka dalibvalstim biitu jadod iesp€ja izvirzit noteikumu, ka darba
némeju parstavji var piesaistit ekspertus tehniski sarezgitos jauta-
jumos, kas varétu biit informé$anas un konsultéSanas téma;

ta ka janodroSina, ka darba devgja pienakumi attieciba uz infor-
meéSanu un konsultésanos ir speka neatkarigi no ta, vai lémumu
par kolektivo atlaiSanu pienémis darba devéjs vai uznémums, kas
kontrolgé darba devgju;

ta ka dalibvalstim biitu janodrosina, ka darba némeju parstavjiem
un/vai darba néméjiem ir pieejamas attiecigds administrativas
un/vai tiesu procediiras, lai nodroSinatu, ka $aja direktiva pare-
dzetie pienakumi tiek izpilditi;
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(13) ta ka §1 direktiva nedrikst ietekmét dalibvalstu saistibas attieciba
uz I pielikuma B dala minéto direktivu transponéSanas terminiem,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

I IEDALA

Definicijas un pieméro$anas joma

1. pants
1. Saja direktiva:

a) “kolektiva atlaiSana” ir atlaiSana, ko viena vai vairaku ar konkr&to
darba neéméju nesaistitu iemeslu de] veicis darba devgjs, ja saskana ar
dalibvalstu izvéli atlaiSanas gadijumu skaits ir:

i) vai nu 30 dienu laika:

— vismaz 10 tados uzpémumos, kas parasti nodarbina vairak
neka 20, bet mazak neka 100 darba pnémégjus,

— vismaz 10 % darba némégju kopskaita tados uznpe€mumos, kas
parasti nodarbina vismaz 100, bet mazak neka 300 darba
némejus,

— vismaz 30 tados uzp@mumos, kas parasti nodarbina 300 un
vairak darba neémgjus,

ii) vai vismaz 20 atlaiSanas gadijumu 90 dienu laika, neatkarigi no
ta, cik darba néméju parasti ir nodarbinati attiecigajos uzne-
mumos,

b) “darba ne€meéju parstavji” ir tadi darba némeju parstavji, ka to paredz
dalibvalstu tiesibu akti vai prakse.

Lai aprekinatu atlaiSanas gadijumu skaitu, ka paredzéts a) punkta
pirmaja dala, atlaiSanas gadijumiem pieskaita ari darba liguma attiecibu
izbeigSanu péc darba devEja iniciativas viena vai vairaku ar konkr&to
darba némgju nesaistitu iemeslu d€], ar noteikumu, ka atlaiSanas gadi-
jumi ir vismaz pieci.

2. Si direktiva neattiecas uz:

a) kolektivu atlaiSanu saskana ar darba ligumiem, kas noslégti uz iero-
bezotu laiku vai par kada konkréta darba veik$anu, ja vien Sada
atlaiSana nenotiek pirms liguma beigu datuma vai veicama darba
pabeigsanas,

b) darba néméjiem, kas nodarbinati valsts parvaldes iestades vai valsts
uznémumos (vai dalibvalstis, kur $ads jédziens nav pazistams —
tiem lidzvertigas iestades).
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II IEDALA

InforméSana un konsultéSanas

2. pants

1. Ja darba devgjs nolémis veikt kolektivu atlai$anu, tas laikus uzsak
konsultacijas ar darba némeju parstavjiem, lai panaktu vienosanos.

2. Sis konsultacijas aptver vismaz veidus un lidzeklus, ka izvairities
no kolektivas atlaiSanas vai samazinat atlaizamo darba pémgju skaitu un
ka mazinat atlaiSanas sekas, izmantojot socialas garantijas, kas, inter
alia, verstas uz palidzibu jauna darba atraSana vai atlaisto darba néméju
parkvalificéSanos.

Dalibvalstis var paredzet, ka darba némgju parstavji var piesaistit
ekspertus saskana ar So valstu tiesibu aktiem un/vai praksi.

3. Lai darba ne@méju parstavji spetu sagatavot konstruktivus prieksli-
kumus, darba devégji konsultésanas gaita laicigi:

a) sniedz visu attiecigo informaciju un
b) katra gadijuma rakstiski pazino par to:

i) kadi ir paredzetas atlaiSanas iemesli;

ii) to darba néméju skaits un kategorijas, ko planots atlaist;

iii) to darba némgju skaits un kategorija, ko parasti nodarbina;
iv) cik ilga laikposma planots veikt atlaiSanu;

v) kadi ir atlaizamo darba némgju atlasei piedavatie kriteriji, ciktal
valsts tiesibu akti un/vai prakse pilnvaro darba dev&ju par to
lemt;

vi) péc kadas metodes tiks aprekinati atlaiSanas pabalsti, ja tie
atSkiras no tiem, kas izriet no valsts tiesibu aktiem un/vai
prakses.

Darba devgjs iesniedz kompetentajai valsts iestadei vismaz sarakstes
dokumentu kopijas, kas paredz&ti pirmas dalas b) punkta i) Iidz v)
apakspunkta.

4.  Pasakumi, kas paredzéti 1., 2. un 3. punkta, ir speka neatkarigi no
ta, vai lémumu par kolektivo atlaiSanu pienémis darba devgjs, vai uzné-
mums, kas kontrolé darba devéju.

Izskatot $aja direktiva paredzeto informesanas, konsultéSanas un izzino-
Sanas prasibu parkapumus, nenem véra tadus darba devéja aizbildina-
jumus, ka darba devgjs pats nav sanémis vajadzigo informaciju no
uznémuma, kas pienémis lémumu par kolektivo atlaiSanu.
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III IEDALA

Kolektivas atlaiSanas kartiba

3. pants

1. Darba devgjs rakstiski pazino kompetentajai valsts iestadei par
planoto kolektivo atlaiSanu.

Tomér dalibvalstis var paredzet, ka gadijuma, ja planota kolektiva atlai-
Sana ir sakara ar uzne@muma darbibas partraukSanu saskana ar tiesas
lémumu, darba dev€jam ir pienakums rakstiski informét kompetento
valsts iestadi tikai tad, ja pedgja to ludz.

Ja planota kolektiva atlai$ana attiecas uz jiras kuga apkalpes locekliem,
darba devéjs par to pazino tas valsts kompetentajai iestadei, ar kuras
karogu kugis kugo.

Sis pazinojums ietver to visu informaciju, kas attiecas uz planoto kolek-
tivo atlaiSanu un konsultaciju ar darba némeju parstavjiem saskana ar 2.
pantu, un jo Ipasi, kadi ir atlaiSanas iemesli, cik darba némeéjus planots
atlaist, cik darba némejus parasti nodarbina un cik ilga laikposma
planots veikt atlai$anu.

2. Darba devéji nosiita 1. punkta paredzéta pazinojuma kopiju darba
néméju parstavjiem.

Darba neémgju parstavji kompetentajai valsts iestadei var iesniegt savus
komentarus par pazinojumu, ja tadi ir.

4. pants

1. Planota kolektiva atlaiSana, par kuru pazinots kompetentajai valsts
iestadei, sakas ne agrak ka 30 dienas p&c 3. panta 1. punktad mingtas
izzinoSanas un neskarot noteikumus, kas reglamenté individa tiesibas
saistiba ar bridinajumu par atlaiSanu.

Dalibvalstis var pilnvarot kompetento valsts iestadi samazinat Saja
punkta paredzgto laikposmu.

2. Laikposmu, kas paredzEts 1. punkta, kompetenta valsts iestade
izmanto, lai meklétu planotas kolektivas atlaiSanas izraisito problemu
risinajumus.

3. Ja 1. punkta paredzetais sakotngjais laikposms ir 1saks par 60
dienam, dalibvalstis var pilnvarot kompetento valsts iestadi pagarinat
sakotngjo laikposmu Iidz 60 dienam pé&c pazinojuma par planoto kolek-
tivo atlaiSanu, ja ir maz ticams, ka atlaiSanas raditas problémas var tikt
atrisinatas sakotngji noteiktaja laikposma.

Dalibvalstis var pieskirt kompetentajai valsts iestadei plasakas pilnvaras
sakotngja laikposma pagarinasanai.

Darba devéjam jabiit informétam par sakotn&ja laikposma pagarinajumu
un $a pagarindjuma pieSkirSanas iemesliem pirms 1. punkta paredzeta
termina beigam.



1998L0059 — LV —09.10.2015 — 001.001 — 7

4.  Dalibvalstim nav japiem@ro Sis pants tados kolektivas atlaiSanas
gadijumos, kad uznémuma darbibas partraukSana notikusi saskana ar
tiesas lemumu.

IV IEDALA
Nobeiguma noteikumi
5. pants

Si direktiva neietekmé dalibvalstu tiesibas piemérot vai piepemt norma-
tivus un administrativus aktus, kas ir labveligaki darba neémejiem, vai
veicinat vai pielaut darba némégjiem labvéligaku kopligumu pieméro-
Sanu.

6. pants

Dalibvalstis nodroSina, ka darba némeju parstavjiem un/vai darba néme-
jiem ir pieejamas tiesiskas un/vai administrativas procediiras $aja direk-
tiva noteikto pienakumu izpildei.

7. pants

Dalibvalstis dara Komisijai zinamus galvenos savu tiesibu aktus, ko tas
jau pienémusas vai pienem joma, uz ko attiecas §1 direktiva.

8. pants

1. Ar 3o atce] I pielikuma A dala uzskaititas direktivas, neierobezojot
dalibvalstu saistibas attieciba uz I pielikuma B dala minétas direktivas
transponéS$anas terminiem.

2. Atsauces uz atceltajam direktivam atzist par atsaucém uz So direk-
tivu, un tas lasamas saskana ar korelacijas tabulu II pielikuma.

9. pants

Si direktiva stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicEsanas
Eiropas Kopienu Oficialaja Vestnest.

10. pants

ST direktiva ir adreséta dalibvalstim.
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1 PIELIKUMS

A DALA

Atceltas direktivas

(minetas 8. panta)

Padomes Direktiva 75/129/EEK un tas grozijumi:
Padomes Direktiva 92/56/EEK.

B DALA

Termini direktivas transponésanai valsts tiesibu aktos

(mineti 8. panta)

Direktiva Transpong&$anas termins

75/129/EEK (OV L 48, 22.2.1975., 29. Ipp.) 1977. gada 19. februaris

92/56/EEK (OV L 245, 26.8.1992., 3. Ipp.) 1994. gada 24. junijs
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1I PIELIKUMS

KORELACIJAS TABULA

Direktiva 75/129/EEK

St direktiva

1. panta 1. punkta pirmas dalas
punkta pirma ievilkuma 1. punkts

1. panta 1. punkta pirmas dalas
punkta pirma ievilkuma 2. punkts

1. panta 1. punkta pirmas dalas
punkta pirma ievilkuma 3. punkts

1. panta 1. punkta pirmas dalas
punkta otrais ievilkums

1. panta 1. punkta pirmas dalas
punkts

1. panta 1. punkta otra dala
1. panta 2. punkts

2. pants

3. pants

4. pants

5. pants

5.a pants

6. panta 1. punkts

6. panta 2. punkts

7. pants

a)

b)

1. panta 1. punkta pirmas dalas a)
punkta i)  apakSpunkta  pirmais
ievilkums

1. panta 1. punkta pirmas dalas a)
punkta i) apakSpunkta otrais ievilkums

1. panta 1. punkta pirmas dalas a)
punkta i) apakSpunkta treSais ievilkums

1. panta 1. punkta pirmas dalas a)
punkt ii) apak$punkts

1. panta 1. punkta pirmas dalas b)
punkts

1. panta 1. punkta otra dala
1. panta 2. punkts

2. pants

3. pants

4. pants

5. pants

6. pants

7. pants

8. pants
9. pants
10. pants
1 PIELIKUMS

II PIELIKUMS




