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Sis dokuments ir izveidots vienigi dokumentcijas noliikos, un iestides neuzgpemas nekadu atbildibu par ta saturu

»>B PADOMES DIREKTIVA 94/45/EK
(1994. gada 22. septembris)

par to, ka izveidot Eiropas Uznémumu padomi vai procediiru darbinieku informésanai un uzklau-
siSanai Kopienas méroga uznémumos un Kopienas méroga uznémumu grupas

(OV L 254 ,30.9.1994, Ipp. 64)

Grozita ar:
Oficialais V&stnesis
Nr. Lappuse Datums
» M1 Padomes Direktiva 97/74/EK (1997. gada 15. decembris) L 10 22 16.1.1998
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PADOMES DIREKTIVA 94/45/EK
(1994. gada 22. septembris)

par to, ka izveidot Eiropas Uznémumu padomi vai procediiru darbi-
nieku informéSanai un uzklausiSanai Kopienas méroga uznémumos
un Kopienas méroga uznémumu grupas

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot vera Noligumu par socialo politiku, kas pievienots 14. proto-
kolam par socialo politiku, kur§ pievienots Eiropas Kopienas dibina-
Sanas Iigumam, un jo Tpasi ta 2. panta 2. punktu,

nemot véra Komisijas priekslikumu ('),
nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (%),
saskana ar Liguma 189.c panta min&to procediru (%),

ta ka, pamatojoties uz Protokolu par socialo politiku, kas pievienots
Eiropas Kopienas dibinaSanas ligumam, Belgijas Karaliste, Danijas
Karaliste, Vacijas Federativa Republika, Griekijas Republika, Spanijas
Karaliste, Francijas Republika, Irija, Italijas Republika, Luksemburgas
Lielhercogiste, Niderlandes Karaliste un Portugales Republika (Se
turpmak “dalibvalstis”), v€ledamas Tstenot 1989. gada Socialo hartu, ir
pienémusas Noligumu par socialo politiku;

ta ka minéta noliguma 2. panta 2. punkta ir paredzets, ka Padomei ir
tiesibas ar direktivam piegemt prasibu minimumu;

ta ka saskana ar noliguma 1. pantu Kopienai un dalibvalstim ir Tpass
mérkis — veicinat dialogu starp darba dev&jiem un darba némegjiem;

ta ka 17. punkta Kopienas Harta par darbinieku socialajam pamattie-
sibam cita starpaparedzgts, ka darba némeju informesana, uzklausisana
un lidzdaliba istenojama atbilstigi, ieverojot dazadas dalibvalstis speka
esoSo praksi; ta ka harta noradits, ka “’tas 1pasi attiecas uz uznémgejsabie-
dribam vai to grupam, kuru struktiirvienibas vai uznémumi atrodas divas
vai vairakas dalibvalstis”;

ta ka Padome, kaut arT pastav plasa vienpratiba dalibvalstu starpa, nav
sp&jusi pienemt l@mumu par Padomes Direktivas projektu par Eiropas
Uznémumu padomi Kopienas méroga uznémumos vai Kopienas méroga
uznémumu grupas darbinieku inform&$anai un uzklausiSanai (%), kura
grozita 1991. gada 3. decembri (°);

ta ka saskana ar Noliguma par socialo politiku 3. panta 2. punktu Komi-
sija Kopienas Iiment ir apspriedusies ar darba devg€jiem un darba némée-
jiem par iesp&jamo Kopienas ricibas ievirzi darba némeju informesanai
un uzklausi$anai Kopienas méroga uznémumos un Kopienas méroga
uznémumu grupas;

ta ka Komisija, péc Stm apspriedém uzskatot, ka Kopienas riciba ir
velama, ir atkal apspriedusies ar darba dev&jiem un darba némégjiem par
planota priekslikuma saturu saskana ar minéta noliguma 3. panta 3.
punktu, un darba devgji un darba neémgji ir iesniegusi savus atzinumus
Komisijai;

ta ka darba devgji un darba ne@meji pec So apspriezu otra posma nav
informg&jusi Komisiju par savu velmi sakt rikoties, lai nosleégtu Iigumu,
ka paredzets noliguma 4. panta;

ta ka iek$gja tirgus darbiba ietver uznémumu koncentraciju, parrobezu
apvienoSanos, parpemsanu, kopuzpemumus, tatad arT uzp@mumu un
uzgpe€mumu grupu transnacionalizaciju; ta ka, ja saimnieciska darbiba

(') OV C 135, 18.5.1994., 8. Ipp. un OV C 199, 21.7.1994., 10. Ipp.

(®) Eiropas Parlamenta 1994. gada 4. maija atzinums (OV C 205, 25.7.1994.) un
Padomes 1994. gada 18. julija kopgja nostaja (OV C 244, 31.8.1994., 37.
Ipp.).

(*) OV C 39, 15.2.1991., 10. Ipp.

(®) OV C 336, 31.12.1991., 11. lpp.
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atfistitos harmoniski, uzpémumiem un uzgpémumu grupam, kas atrodas
divas vai vairakas dalibvalstis, butu jainformé un jaapspriezas ar to
darbinieku parstavjiem, kurus ietekmé attiecigi 1émumi;

ta ka dalibvalstu tiesibu aktos vai praksé ieklautas darbinieku informe-
Sanas un uzklausi$anas procediiras biezi nav piemérotas ta uzpémuma
parnacionalajai struktiirai, kas pienem 1€mumus, kuri ietekme Sos darbi-
niekus; ta ka tas var radit nevienlidzigu atticksmi pret darbiniekiem,
kurus ietekm& lémumi, viena uznémuma vai uznémumu grupa;

ta ka japienem pieméroti noteikumi, lai nodrosinatu, ka darbiniekus
Kopienas méroga uznémumos pienacigi informe un uzklausa, ja lémumi,
kas vinus ietekmé, tiek piepemti cita dalibvalsti, nevis taja, kur vini
strada;

ta ka, lai garantétu, ka darbiniekus uznémumos vai uzp€mumu grupas,
kas atrodas divas vai vairakas dalibvalstis, pienacigi informé& un
uzklausa, ir jaizveido Eiropas Uzpémumu padomes vai jarada citas
piemérotas procediiras darbinieku parnacionalai informé$anai un uzklau-
siSanai;

ta ka tapéc kontrolgjosa uznémuma jedziens jadefing tikai attieciba uz So
direktivu, un tas neskar tas grupas vai kontroles definicijas, kuras var
pienemt turpmakos dokumentos;

ta ka $ados uzpémumos vai uzp€mumu grupas darbinieku inform&Sanas
un uzklausi$anas mehanisma jaieklauj visas struktiirvienibas vai, atka-
r1ba no apstakliem, visi grupas uzgémumi, kas atrodas dalibvalstTs, neat-
karigi no ta, vai uznémuma vai uznpémumu grupas kontrol€josa uzné-
muma centrala vadiba atrodas dalibvalstis vai arpus tam;

ta ka saskana ar pusu autonomijas principu darbinieku parstavji un uzné-
muma vadiba vai grupas kontrolgjoSais uzn€mums vienojoties nosaka
Eiropas Uznémumu padomes veidu, sastavu, funkcijas, darbibas veidu,
procediiras un finansu resursus vai citas informéSanas un uzklausiSanas
procediiras, lai pielagotos IpaSiem apstakliem;

ta ka saskana ar subsidiaritates principu dalibvalstis nosaka to, kas
parstav darbiniekus, un, ja uzskata par vajadzigu, 1paSi paredz dazadu
darbinieku kategoriju samérigu parstavibu;

ta ka tomér butu japaredz piemérot konkrétas papildu prasibas, ja puses
ta nolemj vai ja centrala vadiba atsakas sakt sarunas, vai ja p&c $adam
sarunam nav noslégta vienosanas;

ta ka darbinieku parstavji bez tam var nolemt neveidot Eiropas Uzné-
mumu padomi, vai attiecigas puses var lemt par citadam procediiram
darbinieku parnacionalai informe&sanai un uzklausiSanai;

ta ka, neskarot puSu iespgjas izlemt citadi, par uzpémumu vai uzné-
mumu grupu ricibu jainformé un jauzklausa Eiropas Uzpeémumu
padome, kas izveidota S§is direktivas mérku TstenoSanai, ja puses nav
vienojusas, lai ta varStu novertet iespgjamo iespaidu uz darbinieku inte-
resem vismaz divas dalibvalstis; ta ka $aja noluka uzpémumam vai
kontrolgjoSam uzpnémumam japieprasa sniegt darbinieku ieceltajiem
parstavjiem visparigu informaciju, kas attiecas uz darbinieku interesém,
ka arT informaciju, kura jo 1pa$i saistita ar tiem uzpémuma vai uzné-
mumu grupas darbibas aspektiem, kas iespaido darbinieku intereses; ta
ka sadu apspriezu beigas Eiropas Uznémumu padomei jaspgj sniegt atzi-
numu;

ta ka darbinieku ieceltos parstavjus jainforme par konkrétiem lemumiem,
kas iev@rojami iespaido darbinieku intereses, un ar tiem jaapspriezas pec
iesp&jas driz;

ta ka darbinieku parstavjiem, kas rikojas saskana ar So direktivu, veicot
savus pienakumus, biitu japaredz aizsardziba un nodroSinajums, kas ir
lidzvertigi tiem, kadi darbinieku parstavjiem paredzeti tiesibu aktos un/
vai prakse valsti, kura tie darbojas; ta ka sakara ar savu pienakumu liku-
migu veikSanu vinus nedrikst paklaut nekadai diskriminacijai, un jano-
dro$ina pienaciga aizsardziba pret atlaiSanu un citam sankcijam;
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ta ka $aja direktiva paredzetie inform&Sanas un uzklausi$anas noteikumi
uznémuma vai grupu kontrolgjosa uzpémuma, kura centrala vadiba
atrodas arpus dalibvalstim, jaisteno parstavim, ko iecel viena dalibvalsti,
vai, ja tas nav iecelts, tad struktirvienibai vai kontrolgjamam uzné-
mumam, kura nodarbina lielako darbinieku skaitu dalibvalstT,

ta ka butu 1pasi jasaskano rezimi Kopienas méroga uzn€émumos un uzné-
mumu grupas, kuros §1s direktivas speka stasanas laika attieciba uz visu
darbaspeku ir vienoSanas, kas paredz darbinieku parnacionalu informé-
$anu un uzklausiSanu;

ta ka dalibvalstim javeic attiecigi pasakumi, ja netiek ievErotas $aja
direktiva paredzgtas prasibas,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.
I IEDALA
VISPARIGI NOTEIKUMI

1. pants
Merkis

1. Sis direktivas mérkis ir uzlabot darbinieku inform&Sanas un
uzklausiSanas tiesibas Kopienas méroga uzp€mumos un Kopienas
meroga uznémumu grupas.

2. Saja nolika izveido Eiropas Uzpémumu padomi vai procediru
darbinieku informéSanai un uzklausiSsanai katra Kopienas méroga uzné-
muma un katra Kopienas meroga uznémumu grupa, ka noteikts 5. panta
1. punkta, lai darbiniekus inform&tu un uzklausitu saskana ar $aja direk-
tiva paredzetajiem noteikumiem un sekam.

3. Neatkarigi no 2. punkta, ja Kopienas méroga uzpémumu grupa 2.
panta 1. punkta c) apakSpunkta nozimé ir viens vai vairaki uznémumi
vai uznémumu grupas, kas 2. panta 1. punkta a) vai c) apaksSpunkta
nozimé ir Kopienas méroga uznémumi vai Kopienas méroga uznémumu
grupas, tad grupas limeni izveido Eiropas Uzpémumu padomi, ja vien
noligumos, kuri mingti 6. panta, nenosaka citadi.

4. Ja vien noligumos, kas mingti 6. pantd, nav paredzeta plaSaka
darbibas joma, Eiropas Uznémumu padomes pilnvaras un kompetence,
ka ari informacijas un uzklausiSanas procediiras, kuras noteiktas, lai
sasniegtu 1. punktda noraditos mérkus, Kopienas méroga uznémuma
attiecas uz visam struktlirvienibam, kas atrodas dalibvalstis, un Kopienas
meroga uznpémumu grupa — uz visiem grupas uznémumiem, kuri
atrodas dalibvalstis.

5. Dalibvalstis var paredzet, ka §1 direktiva neattiecas uz tirdzniecibas
flotes apkalpes locekliem.

2. pants
Definicijas
1. Saja direktiva:
a) ”"Kopienas méroga uznémums” ir jebkur§ uznémums, kurd ir vismaz

1000 darbinieku dalibvalstis un vismaz 150 darbinieku katra no
vismaz divam dalibvalstim;

b) “uznémumu grupa” ir kontrol€joSais uzn€mums un ta kontroletie
uzpémumi;

¢) "Kopienas meroga uznémumu grupa” ir uzpémumu grupa ar $adam
pazimém:

— vismaz 1000 darbinieku dalibvalstis,
— vismaz divi grupas uznémumi dazadas dalibvalstis, un

— vismaz viens grupas uzp€mums, kura ir vismaz 150 darbinieku,
viena dalibvalstT un vismaz viens cits grupas uzpémums, kura ir
vismaz 150 darbinieku, cita dalibvalsti;
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d) darbinieku parstavji” ir darbinieku parstavji, kas paredz&ti atbilstigi
valsts likumiem un/vai praksei;

e) “centrala vadiba” ir Kopienas méroga uznémuma centrala vadiba vai
kontrol&josa uznémuma centrala vadiba Kopienas méroga uznémumu
grupa;

f) “uzklausiSana” ir viedoklu apmaina un dialoga izveidoSana starp
darbinieku parstavjiem un centralo vadibu vai jebkuru piemeérotaku
vadibas Iimeni;

g) “Eiropas Uznémumu padome” ir padome, kas izveidota saskana ar 1.
panta 2. punktu vai noteikumiem pielikuma, lai inform&tu un uzklau-
situ darbiniekus;

h) “1paSa parrunu grupa” ir struktiira, kas saskana ar 5. panta 2. punktu
izveidota sarunam ar centralo vadibu, lai izveidotu Eiropas Uznpé-
mumu padomi vai procediru darbinieku informéSanai un uzklausi-
Sanai saskana ar 1. panta 2. punktu.

2. Saja direktiva noteikto darbaspéka limitu pamata ir vidgjais divos
ieprieksgjos gados nodarbinato darbinieku skaits, to skaita darbinieki,
kas strada nepilnu darba dienu, aprékinot saskana ar valstu tiesibu
aktiem un/vai praksi.

3. pants
”Kontroléjosa uznémuma” definicija

1. Saja direktiva “kontrolgjoSais uznémums” ir uzgpémums, kam var
blt domingjosa ietekme uz citu uzpémumu (“kontroléto uzp€mumu’)
Tpasumtiesibu, finansu lidzdalibas vai reglamentgjosu noteikumu del.

2. Neierobezojot pieradijumus par pretgjo, uzskata, ka uznp€mumam ir
domingjosa ietekme, ja tas cita uznémuma tiesi vai netiesi:
a) ir IpaSnieks lielakajai dalai $2 uzn€muma parakstita kapitala; vai

b) kontrolé balsu vairakumu, kuras saistitas ar uzp@muma emitetajam
kapitala dalam; vai

¢) var iecelt vairak neka pusi minéta uznémuma vadibas, parvaldes vai
uzraudzibas struktiiras loceklu.

3. Sa panta 2. punkta kontrolgjo3a uznémuma tiesibas attieciba uz
balsoSanu un iecel$anu ietver jebkura cita kontroléta uznémuma tiesibas
un jebkuras tadas fiziskas vai juridiskas personas tiesibas, kas darbojas
sava varda, bet uz kontrolgjosa uznémuma vai jebkura cita kontroléta
uznémuma rékina.

4.  Neatkarigi no 1. un 2. punkta uzp€mumu neuzskata par kontrole-
joSo uzn€mumu attieciba uz citu uzp€mumu, kura tam ir ieguldijumi, ja
ieprieksgjais uznémums ir sabiedriba, kas minéta 3. panta 5. punkta a)
vai c) apaksSpunkta Padomes Regula (EEK) Nr. 4064/89 (1989. gada 21.
decembris) par kontroli par uznémumu koncentraciju (').

5. Neuzskata, ka pastav domingjosa ietekme, tikai pamatojoties uz to,
ka pilnvarota persona pilda savas funkcijas saskana ar dalibvalsts liku-
miem, kas attiecas uz likvideéSanu, darbibas izbeigSanu, maksatnespgju,
maksajumu partrauk$anu, mierizligumu vai lidzigam procedram.

6.  Piemérojamie tiesibu akti, lai noteiktu, vai uzne@mums ir ’kontrolg-
josais uzp€mums”, ir tie dalibvalsts tiesibu akti, kas reglament€ So uzne-
mumu.

Ja dalibvalsti nav tiesibu aktu, kas reglamente So uzpémumu, tad
pieméro tas dalibvalsts tiesibu aktus, kura atrodas uzne€muma parstavis
vai, ja tada nav, ta grupas uznémuma centrala vadiba, kura nodarbina
lielako darbinieku skaitu.

7. Ja, piemérojot 2. punktu, ir likumu konflikts, un divi vai vairaki
grupas uzpémumi atbilst vienam vai vairakiem mingtd punkta kriteri-
jiem, tad uznémumu, kas atbilst c¢) apakSpunkta kriterijiem, uzskata par
kontrolgjoso uznémumu, neatkarigi no pieradijumiem, ka cits uzpémums
var ietekmé&t domingjosi.

(") OV L 395, 30.12.1989., 1. Ipp.
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II IEDALA

EIROPAS UZNEMUMU PADOMES VAI DARBINIEKU INFORMESANAS
UN UZKLAUSISANAS PROCEDURAS IZVEIDE

4. pants

Atbildiba par Eiropas Uznemumu padomes vai darbinieku informe-
Sanas un uzklausiSanas procediiras izveidi

1.  Par vajadzigo nosacljumu un Iidzeklu radiSanu, lai izveidotu
Eiropas Uzpémumu padomi vai inform&Sanas un uzklausiSanas proce-
diru Kopienas méroga uzpémuma un Kopienas meroga uznémumu
grupa, ka tas paredzets 1. panta 2. punkta, ir atbildiga centrala vadiba.

2. Ja centrala vadiba neatrodas dalibvalst, tad 1. punkta minéto atbil-
dibu uzpemas centralas vadibas parstavis dalibvalsti, ko iece] vajadzibas
gadijuma.

Ja sada parstavja nav, tad ta uzp€émuma vai uznémuma grupas vadiba,

kas nodarbina lielako darbinieku skaitu jebkura viena dalibvalsti,
uznemas 1. punkta mingto atbildibu.

3. Saja direktiva par centralo vadibu uzskata parstavi vai parstavjus
vai, ja §adu parstavju nav, 2. punkta otraja dala mingto vadibu.

5. pants
Ipasa parrunu grupa

1.  Lai sasniegtu 1. panta 1. punktd noradito mérki, centrala vadiba
sak sarunas par Eiropas Uzpémumu padomes vai informé&Sanas un
uzklausiSanas procediiras izveidoSanu péc savas ierosmes vai rakstiska
liguma no vismaz 100 darbiniekiem vai vinu parstavjiem vismaz divos
uznémumos vismaz divas dalibvalstis.

2. Saja noluka izveido pasu parrunu grupu saskana ar $adam pamat-
nostadném.

a) Dalibvalstis nosaka metodes, kas jalieto, lai ievéletu vai ieceltu

Ipasas parrunu grupas dalibniekus, kuri jaievel vai jaiece] to terito-
rijas.
Dalibvalstis nodro$ina, ka darbiniekiem uznémumos un/vai strukttr-
vienibas, kuros no darbiniekiem neatkarigu iemeslu d€] nav darbi-
nieku parstavju, ir tiesibas ievélet vai iecelt TpaSas parrunu grupas
dalibniekus.

Sa punkta otra dala neierobezo valstu tiesibu aktus un/vai praksi, kas
limit€ darbinieku parstavibas izveidosanu.

b) Ipasa parrunu grupa ir vismaz tris un ne vairak ka »M1 18 <«
dalibnieku.

¢) Stm velesanam vai iecelSanam janodroSina:

— pirmkart, tas, ka katru dalibvalsti, kur Kopienas méroga uzné-
mumam ir viena vai vairakas struktiirvienibas vai Kopienas
meéroga uznémumu grupai ir kontrolgjosais uznémums vai viens
vai vairaki kontrol&ti uzne@mumi, parstav viens dalibnieks,

— otrkart, tas, ka proporcionali darbinieku skaitam struktiirvienibas,
kontrolgjosa uzpémuma vai kontrol€tos uznémumos ir papildu
dalibnieki, ka noteikts tiesibu aktos dalibvalsti, kura atrodas
centrala vadiba.

d) Centralo vadibu un vietgjo vadibu informé& par 1pasas parrunu grupas
sastavu.

3. TIpasai parrunu grupai ir uzdevums ar centralo vadibu rakstiski

vienoties par Eiropas Uzpnémumu padomes (padomju) darbibas jomu,

sastavu, funkcijam un pilnvaru terminu, vai kartibu, ka istenot darbi-
nieku inform&S$anas un uzklausisanas procediiru.

4.  Lai noslégtu noligumu saskana ar 6. pantu, centrala vadiba sasauc
sanaksmi ar Tpaso parrunu grupu. Ta par to informé vietgjas vadibas.

Sarunas ipasajai parrunu grupai var palidzet tas izveleti eksperti.
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5. Tpa3a parrunu grupa ar divu treddalu balsu vairakumu var nolemt
nesakt sarunas saskana ar 4. punktu vai partraukt jau saktas sarunas.

Sads lemums aptur 6. panta minéto noliguma noslégsanas procediiru. Ja
pienem $adu lemumu, tad nepieméro pielikuma noteikumus.

Ipaso parrunu grupu var sasaukt no jauna, agrakais, divus gadus péc
ieprickSminéta lémuma, ja vien attiecigds puses nav noteikuSas isaku
laikposmu.

6.  Visus izdevumus par 3. un 4. panta min€to sarunu rikosanu sedz
centrala vadiba, lai Tpasa parrunu grupa varétu veikt savus pienakumus
atbilstiga veida.

Lai nodrosinatu atbilsttbu §im principam, dalibvalstis var paredzet
budZeta noteikumus attieciba uz 1pasas parrunu grupas darbibu. Tas var,
pieméram, ierobezot finansgjumu, apmaksajot tikai viena eksperta
darbibu.

6. pants
Noliguma saturs

1.  Centralas vadibas un 1pasas parrunu grupas sarunas javeic sadar-
bibas gara, lai vienotos par siki izstradatiem noteikumiem 1. panta 1.
punkta paredzetas darbinieku informé&Sanas un uzklausiSanas TstenoSanai.

2. Neierobezojot puSu autonomijas principu, 1. punkta mingtaja noli-
guma starp centralo vadibu un Ipaso parrunu grupu nosaka:

a) uznémumus Kopienas méroga uznémumu grupa vai struktirvienibas
Kopienas méroga uznémuma, uz kuriem attiecas noligums;

b) Eiropas Uzpémumu padomes sastavu, loceklu skaitu, vietu sadali-
jumu un pilnvaru terminu;

¢) Eiropas Uznémumu padomes funkcijas un informéSanas un uzklausi-
Sanas procediru;

d) Eiropas Uznémumu padomes sanaksmes vietu, biezumu, un ilgumu;

e) Eiropas Uzpémumu padomei pieSkiramos finanSu un materialos
resursus;

f) noliguma darbibas laiku un atkartotu sarunu procediiru.

3. Centrala vadiba un ipaSo parrunu grupa ar rakstisku 1l€émumu var
izveidot vienu vai vairakas informe&Sanas un uzklausiSanas procediras
Eiropas Uzpémumu padomes vieta.

Noliguma janosaka, kada veida darbinieku parstavjiem ir tiesibas sanakt,
lai parrunatu viniem sniegto informaciju.

St informacija jo TpaSi attiecas uz parnacionaliem jautajumiem, kas
biitiski ietekmé darbinieku intereses.

4. Noligumi, kas mingti 2. un 3. punkta, neattiecas uz pielikuma
min&tam papildu prasibam, ja vien tajos nav paredzets citadi.

5. Lai noslégtu noligumus, kas mingti 2. un 3. punkta, 1pasa parrunu
grupa pienem lémumu ar tas loceklu balsu vairakumu.

7. pants
Papildu prasibas

1. Lai sasniegtu 1. panta 1. punkta noteikto mérki, piem&ro papildu
prasibas, kas paredzEtas to dalibvalstu tiesibu aktos, kuras atrodas
centrala vadiba:

— ja centrala vadiba un Tpasa parrunu grupa ta nolemj, vai

— ja centrala vadiba atsakas sakt sarunas seSos meénesos pec 5. panta 1.
punkta mingta liguma, vai

— ja trijos gados p&c $a luguma nav noslégts noligumu, ka paredzgts 6.
panta, un Tpasa parrunu grupa nav pien€musi 5. panta 5. punkta
paredzeto lémumu.
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2. Dalibvalstu pienemtajam papildu prasibam, kas mingtas 1. punkta,
jaatbilst pielikuma izklastitajiem noteikumiem.

III IEDALA

DAZADI NOTEIKUMI

8. pants
Konfidenciala informacija

1. Dalibvalstis nodro$ina, ka ipaso parrunu grupu vai Eiropas Uzné-
mumu padomes locekli un visi eksperti, kas viniem palidz, neatkl3j
nekadu informaciju, kura tiem neparprotami sniegta ka konfidenciala.

Tas pats attiecas uz darbinieku parstavjiem, kas piedalas informé&sanas
un uzklausiSanas procediiras izveidoSana.

Sis saistibas ir jaievero arl pec tam, kad pirmaja un otraja dala mingtas
personas partrauc veikt savus pienakumus.

2. IpaSos gadijumos un saskana ar nosacijumiem un ierobeZojumiem,
kas noteikti valstu tiesibu aktos, katra dalibvalsts nodrosSina, ka centralai
vadibai, kura atrodas tas teritorija, nav jasniedz tada informacija, kas
saskana ar objektiviem krit€rijiem varetu butiski kaitet attiecigo uzne-
mumu darbibai.

Tada gadijuma dalibvalsts var noteikt iepriek$€ju administrativu vai
tiesas sankcion&Sanu.

3. Katra dalibvalsts sava teritorija var paredz&t uzn€mumu centralajai
vadibai Tpasus noteikumus, kas tie$i un batiski skar ideologisko nostadni
attieciba uz informaciju un viedoklu pausanu, ar nosacijumu, ka $adi
Tpasi noteikumi jau bija valsts tiesibu aktos §Ts direktivas pienemsanas
diena.

9. pants

Eiropas Uzpémumu padomes un darbinieku informésanas un
uzklausiSanas procediiras darbiba

Centrala vadiba un Eiropas Uzpeémumu padome strada sadarbibas gara,
pienacigi nemot vera savstarpgjas tiesibas un pienakumus.

Tas pats attiecas uz sadarbibu starp centralo vadibu un darbinieku
parstavjiem darbinieku inform&Sanas un uzklausisanas procediira.

10. pants
Darbinieku parstavju aizsardziba

Ipaso parrunu grupu locekli, Eiropas Uzpémumu padomju locekli un
darbinieku parstavji, kas veic savus pienakumus saskana ar 6. panta 3.
punktd mingto procediiru, darba laika bauda aizsardzibu un nodroSina-
jumu, kuri ir lidzvértigi tiem, kadi darbinieku parstavjiem paredzeti
tiesibu aktos un/vai praksé valsti, kura tie darbojas.

Tas jo Tpasi attiecas uz 1paso parrunu grupu vai Eiropas Uzpémumu
padomju sanaksmju apmekl€Sanu vai jebkuru citu sanaksmju apmeklé-
Sanu, 1stenojot noligumu, kas minéts 6. panta 3. punkta, un algu izmaksu
laikposma, kad pienakumus pilda locekli, kuri ir darbinieki Kopienas
méroga uznémuma vai Kopienas méroga uznémumu grupa.

11. pants
Atbilstiba $ai direktivai

1. Katra dalibvalsts nodrosina, ka Kopienas meroga uzp€muma
iestazu vadiba un vadiba uzn&mumos, kas ir dala no Kopienas méroga
uzp@émumu grupas un atrodas tas teritorija, un to darbinieku parstavji
vai, atkariba no apstakliem, darbinieki ievéro pienakumus, kas paredzeti
Saja direktiva, neatkarigi no ta, vai centrala vadiba atrodas tas teritorija.
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2. Dalibvalstis nodro§ina, ka informaciju par 2. panta 1. punkta a) un
c¢) apak$punkta mingto darbinieku skaitu uzpémumi dara pieejamu, ja to
ludz attiecigas puses, kuram pieméro $o direktivu.

3. Dalibvalstis paredz attiecigus pasakumus, ja netiek ieverota ST
direktiva; jo Tpa$i tas nodroSina, ka ir pieejamas atbilstigas administra-
tivas vai tiesu procediiras, lai varétu istenot pienakumus, kas izriet no
§is direktivas.

4.  Ja dalibvalstis piem&ro 8. pantu, tad paredz noteikumus administra-
tivam vai tiesu apelacijas procediram, kuras darbinieku parstavji var
ierosinat, kad centrala vadiba pieprasa konfidencialitati vai nesniedz
informaciju saskana ar mingto pantu.

Sadas procediiras var ietvert tas procediiras, kas paredzétas, lai aizsar-
gatu attiecigas informacijas konfidencialitati.

12. pants
Saikne starp So direktivu un citiem noteikumiem

1. So direktivu pieméro, neskarot pasakumus, ko veic saskana ar
Padomes Direktivu 75/129/EEK (1975. gada 17. februaris) par dalib-
valstu tiesibu aktu tuvinasanu attieciba uz kolektivo atlaiSanu (') un
Padomes Direktivu 77/187/EEK (1977. gada 14. februaris) par dalib-
valstu tiesibu aktu tuvinaSanu attieciba uz darbinieku tiesibu aizsardzibu
uznémumu, uznéméjsabiedribu vai uznéméjsabiedribu dalu Tpasnieka
mainas gadijuma (%).

2. Si direktiva neskar eso§ds darbinieku tiesibas uz informéSanu un
uzklausiSanu atbilstigi valstu tiesibu aktiem.

13. pants
Spéeka esosie noligumi

1. Neskarot 2. punkta noteikumus, no §is direktivas izrietoSos piena-
kumus nepieméro Kopienas méroga uznémumiem vai Kopienas méroga
uznémumu grupam, kam diena, kura 14. panta 1. punktd noteikta §is
direktivas TstenoSanai, vai tas parnemsanas diena attieciga dalibvalsti, ja
tas notiek agrak neka iepriek§ mingta diena, jau ir noligums, kas attiecas
uz visu darbaspeku un paredz darbinieku parnacionalu informésanu un
uzklausiSanu.

2. Kad beidzas termin$ noligumiem, kas minéti 1. punkta, to Iigum-
sleédzgjas puses var kopigi piepemt lémumu tos atjaunot.

Pretgja gadijuma piemeéro §1s direktivas noteikumus.

14. pants
Nobeiguma noteikumi

1.  Dalibvalstis pienem normativus un administrativus aktus, kas vaja-
dzigi, lai izpilditu $ts direktivas prasibam ne velak ka Iidz 1996. gada
22. septembrim, vai nodro§ina, ka lidz minétajam datumam darba dev&ji
un darba néméji nosleédz ligumu, ievieSot vajadzigos noteikumus; dalib-
valstim javeic vajadzigie pasakumi, kas lauj tam vienm@r garantét $aja
direktiva noteiktos rezultatus. Par to dalibvalstis tlit inform& Komisiju.

2. Kad dalibvalstis paredz Sos pasakumus, tajos ietver atsauci uz $o
direktivu, vai arT §adu atsauci pievieno to oficialai publikacijai. Dalibval-
stis nosaka panémienus, ka izdarit Sadas atsauces.

() OV L 48, 22.2.1975., 29. Ipp. Regula, kurd jaunakie grozijumi izdariti ar
Direktivu 92/56/EEK (OV L 245, 26.8.1992., 3. Ipp.).
(*) OV L 61,5.3.1977., 26. Ipp.
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15. pants
Komisijas parskats

Ne velak ka lidz 1999. gada 22. septembrim Komisija, apsprieZoties ar
dalibvalstim, ka ar1 darba devgjiem un darba némégjiem Eiropas liment,
parskata darbibu un 1pasi parbauda, vai darbaspeka slieksna lielumi ir
atbilstigi, lai vajadzibas gadijjuma Padomei ierosinatu piemérotus grozi-
jumus.

16. pants

ST direktiva ir adreséta dalibvalstim.
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PIELIKUMS

PAPILDU PRASIBAS

(minétas direktivas 7. panta)

1. Lai sasniegtu direktivas 1. panta 1. punkta mérkus, ka arT direktivas 7. panta
1. punkta noteiktajos gadijumos Eiropas Uzp€mumu padomes izveido$anu,
sastavu un kompetenci reglament€ §adi noteikumi.

a) Eiropas Uznémumu padomes kompetence attiecas tikai uz informéSanu un
uzklausiSanu par jautajumiem, kas attiecas uz Kopienas méroga uznémumu
vai Kopienas méroga uznémumu grupu kopuma vai vismaz divam to struk-
tirvienibam vai diviem grupas uznémumiem, kuri atrodas dazadas dalib-
valsts.

Uzpémumiem vai uzpémumu grupam, kas minéti 4. panta 2. punkta,
Eiropas Uznémumu padomes kompetence attiecas tikai uz tiem jautaju-
miem, kas attiecas uz visam to struktirvienibam vai visiem grupas uzné-
mumiem, kuri atrodas dalibvalstis, vai kas attiecas vismaz uz divam to
struktirvienibam vai diviem grupas uzp@mumiem, kuri atrodas dazadas
dalibvalstis.

b

~

Eiropas Uzpémumu padomi veido darbinieki no Kopienas méroga uzne-
muma vai Kopienas méroga uznémumu grupas, kurus no sava vidus ievél
vai iece] darbinieku parstavji vai, ja tadu nav, tad visi darbinieki.

Eiropas Uzpémumu padomes dalibniekus ievél vai iece] saskana ar valstu
tiesibu aktiem un/vai praksi.

¢) Eiropas Uzpe@mumu padomg ir vismaz tris un ne vairak ka 30 dalibnieki.

Ja tas lielums to lauj, padome no savu dalibnieku vidus ievel komiteju,
kura ir ne vairak ka tris dalibnieki.

Ta izstrada savu reglamentu.
d) Ievelot vai iecelot Eiropas Uznpeémumu padomes dalibniekus, janodrosina:

— pirmkart, tas, ka katru dalibvalsti, kur Kopienas méroga uznémumam ir
viena vai vairakas struktlirvienibas vai Kopienas méroga uzpémumu
grupai ir kontrolgjosais uznémums vai viens vai vairaki kontroléti uzne-
mumi, parstav viens loceklis,

— otrkart, tas, ka proporcionali darbinieku skaitam struktirvienibas,
kontrolgjosa uzpémuma vai kontrolétos uznémumos ir papildu locekli,
ka noteikts tiesibu aktos dalibvalsti, kura atrodas centrala vadiba.

e) Centralo vadibu un jebkuru citu piemérotaka limena vadibu informé par
Eiropas Uzpe@mumu padomes sastavu.

f) Cetrus gadus péc Eiropas Uzpémumu padomes izveidosanas ta nolemj, vai
sakt sarunas par ta noliguma noslégsanu, kas minéts direktivas 6. panta,
vai turpinat piemérot papildu prasibas, kuras nosaka saskana ar So pieli-
kumu.

Direktivas 6. un 7. pantu piemero mutatis mutandis, ja ir pienemts lemums
apspriest noligumu saskana ar direktivas 6. pantu, un §ada gadijuma Tpasu
parrunu grupa” aizstaj ar “Eiropas Uznémumu padome”.

2. Eiropas Uzpémumu padomei ir tiesibas reizi gada tikties ar centralo vadibu,
lai, pamatojoties uz centralas vadibas sagatavoto zinojumu, iegiitu informaciju
un apspriestos par uznéméjdarbibas attistibu un izredzém Kopienas méroga
uzpémuma vai Kopienas méroga uznémumu grupa. Par to informé vietgjas
vadibas.

Sanaksme jo IpaSi attiecas uz uzpémumu struktiiru, ekonomikas un finansu
stavokli, paredzamo razoSanas un noieta attistibu, nodarbinatibas stavokli un
paredzamajam tendencém, investicijam, bitiskam izmainam organizacija,
jaunu darba vai razo$anas metozu ievieSanu, raZo$anas parvieto$anu, apvieno-
Sanu, uznémuma vai ta ievérojamas dalas darbibas apjoma samazinasanu vai
slégsanu un kolektivu atlaiSanu.

3. Ja gadas arkartas apstakli, kas ieverojami skar darbinieku intereses, jo Tpasi
parvieto$anas gadijumi, uznémumu vai struktiirvienibu slég$ana vai kolektiva
atlaiSana, tad izvéltajai komitejai vai — ja tadas komitejas nav — Eiropas
Uzpemumu padomei ir tiesibas tikt inform&tiem. Tai ir tiesibas pec sava
loguma tikties ar centralo vadibu vai jebkuru citu lemtsp&jigu atbilstigaka
Iimena vadibu Kopienas méroga uzpémuma vai uzpémumu grupa, lai ieglitu
informaciju un apspriestos par pasakumiem, kas bitiski ietekm& darbinieku
intereses.

Tiem Eiropas Uzpémumu padomes dalibniekiem, kas ir ieveléti vai iecelti
struktiirvienibas un/vai uznémumos, uz kuriem tiesi attiecas minétie pasakumi,
arl ir tiesibas piedalities sanaksmé ar izvéléto komiteju.
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Sai inform&$anas un uzklausianas sanaksmei janotiek pec iespgjas drizak,
pamatojoties uz zinojumu, ko ir sagatavojusi centrala vadiba vai jebkura atbil-
stiga ItTmena vadiba Kopienas meéroga uzpémuma vai uznémumu grupa, kurai
atzinumu nodod sanaksmes beigas vai piemérota termina.

ST sanaksme neskar centralas vadibas prerogativas.

. Dalibvalstis var paredz&t inform&Sanas un uzklausiSanas sanaksmju vadiSanas

noteikumus.

Pirms katras tik§anas ar centralo vadibu Eiropas Uznémumu padomei vai izve-
Iétajai komitejai, kas paplasinata saskana ar 3. punkta otro dalu, ir tiesibas
tikties bez attiecigas vadibas klatbiitnes.

. Neskarot direktivas 8. pantu, Eiropas Uzpémumu padomes locekli informe

struktiirvienibu vai Kopienas méroga uznémumu grupas uzpémumu darbinieku
parstavjus vai, ja tadu parstavju nav, darbaspéku kopuma, par tas informeéSanas
un uzklausiSanas procediiras saturu un iznakumu, kas veikta saskana ar So
pielikumu.

. Ciktal tas ir vajadzigs attiecigo uzdevumu veikSanai, Eiropas Uzpémumu

padomei vai izvEletajai komitejai var palidzet to izveleti eksperti.

. Eiropas Uzpémumu padomes darbibas izdevumus sedz centrala vadiba.

Attieciga centrala vadiba nodroSina Eiropas Uznémumu padomes locekliem
tadus finanSu un materialos resursus, lai tie varétu veikt savus pienakumus
pienaciga veida.

Sanaksmes organiz&Sanas un tulkoSanas nodrosinasanas izmaksas, ka arT uztu-
réSanas un cela izdevumus Eiropas Uzpémumu padomes un izveletas komi-
tejas locekliem apmaksa centrala vadiba, ja vien nav vienojusies savadak.

Lai nodrosinatu atbilstibu Siem principiem, dalibvalstis var paredzet budzeta
nosacfjumus attieciba uz Eiropas Uzpémumu padomes darbibu. Tas var jo
pasi ierobezot finans&jumu, apmaksajot tikai viena eksperta darbibu.



