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PADOMES DIREKTIVA
(1989. gada 12. junijs)

par pasakumiem, kas ievieSami, lai uzlabotu darba némeéju drosibu
un veselibas aizsardzibu darba

(89/391/EEK)

EIROPAS KOPIENU PADOME,

nemot véra Eiropas Ekonomikas kopienas dibinasanas ligumu un jo
pasi ta 118.a pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu (1), kas izstradats, konsultgjoties ar
Darba droSibas, higiénas un veselibas aizsardzibas padomdevéju komi-
teju,

sadarbiba ar Eiropas Parlamentu (2),
nemot véra Ekonomikas un socialo lietu komitejas atzinumu (%),

ta ka Liguma 118.a pants paredz, ka Padome ar direktivam nosaka
prasibu minimumu, kas jaizpilda, lai veicinatu uzlabojumus attieciba
uz darba néméju drosibas un veselibas aizsardzibu, jo pasi darba vidg;

ta ka §1 direktiva neattaisno atseviskas dalibvalstis jau sasniegta aizsar-
dzibas ITmena pazeminasanu un dalibvalstis saskana ar Ligumu ir apné-
musas veicinat apstaklu uzlabojumus $aja joma un saskanot nosaci-
jumus, saglabajot jau veiktos uzlabojumus;

ta ka ir zinams, ka darba néméji darba dzives gaita var but paklauti
bistamu vides faktoru ietekmei darba vieta;

ta ka, izpildot Liguma 118.a pantu, $adas direktivas javairas uzlikt tadus
administrativus, finansu un juridiskus ierobezojumus, kas trauc€ izvei-
doties un attistities maziem un vidgjiem uznémumiem;

ta ka Komisijas pazinojums par darba drosibas, higi€nas un veselibas
aizsardzibas programmu (%) paredz piepemt direktivas, lai garant&tu
darba néméju drosibu un veselibas aizsardzibu;

ta ka 1987. gada 21. decembra rezoliicija par darba drosibu, higiénu un
veselibas aizsardzibu (°) Padome ir mingjusi Komisijas nodomu tuvaka
laika iesniegt Padomei direktivu par darba némgeju drosibas un veselibas
nodrosinajumu darba;

ta ka 1988. gada februart Eiropas Parlaments péc debatém par ieksgjo
tirgu un darba némeju aizsardzibu pienéma Cetras rezoliicijas; ta ka Sis
rezoliicijas 1pasi mudinaja Komisiju izstradat visparigu direktivu, kas
butu pamats konkrétam direktivam attieciba uz jebkadu risku, kas sais-
tits ar droSibu un veselibu darba;

ta ka dalibvalstim ir pienakums sava teritorija veicinat darba néméju
drosibas un veselibas aizsardzibas uzlabojumus; ta ka pasakumi, kas
aizsargd darba neéméju veselibu un drosibu darba, dazos gadijumos
palidz saglabat arT to personu veselibu un, iesp&jams, drosibu, kuras
dzivo kopa ar viniem;

ta ka dalibvalstu tiesibu sistémas, kas attiecas uz drosibu un veselibas
aizsardzibu darba, stipri atSkiras un ir jauzlabo; ta ka valsts tiesibu akti
$aja joma biezi ietver tehniskas instrukcijas un/vai pasregulacijas stan-

OV C 141, 30.5.1988., 1. Ipp.
OV C 326, 19.12.1988., 102. Ipp. un OV C 158, 26.6.1989.
() OV C 175, 4.7.1988., 22. Ipp.
OV C 28, 3.2.1988., 3. Ipp.
OV C 28, 3.2.1988., 1. Ipp.
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dartus, var radit dazadu droSibas un veselibas aizsardzibas Itmeni un
pielaut konkurenci uz dro$ibas un veselibas rékina;

ta ka nelaimes gadijumu darba un saslim$anu ar arodslimibam joprojam
ir parak daudz; ta ka tulit ir jaievie§ vai jauzlabo aizsargpasakumi, lai
nodrosinatu darba neémé&ju drosibu un veselibu un paaugstinatu aizsar-
dzibas limeni;

ta ka, lai paaugstinatu aizsardzibas Iimeni, darba némgji un/vai to
parstavji jainformé par risku, kas draud vinu drosibai un veselibai, un
pasakumiem, kas vajadzigi, lai So risku mazinatu vai likvidétu; ta ka
tiem arT jaspgj saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi ar pietie-
kamu Iidzdalibu veicinat uzraudzibu par to, ka tiek veikti vajadzigie
drosibas pasakumi;

ta ka starp darba devgjiem un darba némgjiem un/vai to parstavjiem ar
piemérotam procediiram un lidzekliem saskana ar valsts tiesibu aktiem
un/vai praksi jaattista informacija, dialogs un pietickama lidzdaliba
darba drosibas un veselibas aizsardzibas jautajumos;

ta ka darba ném¢ju darba drosibas, higiénas un veselibas aizsardzibas
uzlabosana ir mérkis, ko nedrikstétu pakartot tikai saimnieciskiem
apsveérumiem;

ta ka darba devgjiem ir pienakums bt inform&tiem par jaunakajiem
sasniegumiem tehnologija un zinatniskiem atklajumiem attieciba uz
darba vietu ierikojumu, rékinoties ar briesmam, kadas pastav vinu uzné-
muma, un attiecigi informét darba némeéju parstavjus, kas saskana ar so
direktivu 1steno Iidzdalibas tiesibas, lai varetu garantet augstaku darba
néméju veselibas un drosibas aizsardzibas ltmenti;

ta ka S§1 direktiva, neskarot stingrakas pasreizgjas vai turpmakas
Kopienas normas, attiecas uz jebkadu risku, un jo ipasi uz tadu, kas
rodas, izmantojot darba kimiskas, fizikalas un biologiskas vielas, uz
kuram attiecas Direktiva 80/1107/EEK (1), kura jaunakie grozijumi izda-
riti ar Direktivu 88/642/EEK (?);

ta ka, izpildot lemumu 74/325/EEK (3), Komisija apsprieZzas ar Darba
drosibas, higiénas un veselibas aizsardzibas padomdev&ju komiteju,
gatavodama prieks$likumus Saja joma;

ta ka vajag izveidot Komiteju, kas sastav no dalibvalstu izvirzitiem
locekliem, lai palidzetu Komisijai izdarTt formalus pielagojumus atsevi-
Skas direktivas, kuras paredzetas Saja direktiva,

IR PIENEMUSI SO DIREKTIVU.

I IEDALA
VISPARIGI NOTEIKUMI

1. pants
Merkis

1. Sis direktivas merkis ir ieviest pasakumus, kas veicinatu darba
néméju drosibas un veselibas aizsardzibas uzlaboSanu.

2. Talab taja izklastiti galvenie principi arodriska novérSanai,
drosibas un veselibas aizsardzibai, riska un nelaimes gadijuma faktoru
likvidésanai, informéSanai, konsultacijam, pietickamai Iidzdalibai
saskana ar valsts tiestbu aktiem un/vai praksi un darba némégju un
vinu parstavju apmacibai, ka arT visparigas pamatnorades minéto prin-
cipu IstenoSanai.

(') OV L 327, 3.12.1980., 8. Ipp.
() OV L 356, 24.12.1988., 74. Ipp.
() OV L 185, 9.7.1974., 15. Ipp.
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3. Si1 direktiva nav pretruna pasreiz€jiem vai turpmakiem valstu un
Kopienas noteikumiem, kas ir vél labveligaki darba némgju drosibai un
veselibas aizsardzibai.

2. pants
Darbibas joma
1. Si direktiva attiecas uz visam valsts un privatas darbibas nozarém

(rtipniecibu, lauksaimniecibu, tirdzniecibu, parvaldi, pakalpojumiem,
izglitibu, kultaoru, izklaidi u.c.).

2. S1 direktiva nav piemérojama, ja ta ir nenoveérS§ama pretruna dazu
valsts dienestu darbibas Tpatnibam, pieméram, brunotajos spékos vai
policija, vai kada 1pasa civilas aizsardzibas dienesta.

Tada gadijuma darba néméju drosiba un veselibas aizsardziba, cik iespe-
jams, janodroSina, apzinoties §Ts direktivas izvirzitos mérkus.

3. pants
Definicijas
Saja direktiva terminiem ir $adas nozimes:
a) darba ne@méjs — katra persona, ko nodarbina kads darba devgjs, art
praktikanti un macekli, bet ne majkalpotaji;

b) darba devéjs — katra fiziska vai juridiska persona, kas ir darba
attiecibas ar darba néméjiem un atbild par uzp@mumu un/vai iestadi;

¢) darba némgju parstavis ar Ipasu atbildibu par darba néméju drosibu
un veselibas aizsardzibu — katra persona, kas saskana ar valsts
tiesibu aktiem un/vai praksi ievéleta, izraudzita vai norikota parstavéet
darba némgjus, ja rodas problémas ar darba némeéju drosibu un vese-
libas aizsardzibu darba;

d) profilakse — riciba vai pasakumi, ko uznémuma veic vai plano visos
darba posmos, lai noveérstu vai mazinatu arodrisku.

4. pants

1.  Dalibvalstis veic visu vajadzigo, lai nodrosinatu, ka darba devgji,
darba neéméji un darba neémeju parstavji ievero tiesibu normas, kas
vajadzigas, lai 1stenotu So direktivu.

2. Dalibvalstis jo 1pasi nodrosina pietiekamu kontroli un uzraudzibu.

II IEDALA
DARBA DEVEJU PIENAKUMI

5. pants
Visparigi noteikumi

1. Darba devgjam ir pienakums nodrosinat darba némeéju drosibu un
veselibas aizsardzibu visos ar darbu saistitos aspektos.

2. Ja kads darba devgjs 7. panta 3. punkta sakara iesaista kompe-
tentus dienestus vai personas no malas, tas neatbrivo vinu no atbildibas
$aja joma.

3.  Darba némgju pienakumi droS§ibas un veselibas aizsardzibas joma
nemazina darba devgja atbildibu.
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4. Si direktiva neierobezo dalibvalstu tiesibas atcelt vai mazinat darba
devgju atbildibu, ja nelaimes gadijumi notiek neparastu un neprognoze-
jamu apstaklu dél, kas nav darba dev&ju vara, vai arkart€ju notikumu
del, no kuru sekam nevar izvairities, kaut arT pielikti visi palini.

Pirmaja dala mingtas izvéles tiesibas dalibvalsttm nav obligati jaiz-
manto.

6. pants

Darba devéju galvenie pienakumi

1. Lidz ar citiem pienakumiem darba devgjs veic vajadzigos darba
néméju drosibas un veselibas aizsardzibas pasakumus, tostarp nover$
arodrisku, sagada informaciju un riko apmacibas, ka arT nodro$ina vaja-
dzigo organizaciju un lidzeklus.

Darba devgjs atri reagé uz vajadzibu korigét Sos pasakumus, rékinoties
ar mainigiem apstakliem un meérki uzlabot situaciju.

2. Darba devgjs Isteno pasakumus, kas min&ti 1. punkta pirmaja dala,
pamatojoties uz Sadiem galvenajiem profilakses principiem:

a) izvairities no riska;
b) novertét nenoversamu risku;
c¢) versties pret riska c€loni;

d) darbu pielagot individam, 1pasi darba vietu ierikojuma, darba inven-
tara un darba un razoSanas metozu izveles zina, tostarp domajot, ka
atvieglot monotonu darbu un darbu norméta tempa un samazinat
sada darba iespaidu uz veselibu;

e) piemeroties tehnikas attistibai;
f) bistamo aizstat ar droSo vai mazak bistamo;

g) izveidot saskanigu vispargjas profilakses politiku, aptverot tehnolo-
giju, darba organizaciju, darba apstaklus, sabiedriskas attiecibas un
darba vides faktoru ietekmi;

h) dot prieksroku kolektiviem, nevis individualiem drosibas pasaku-
miem;

i) pienacigi instruét darba neémejus.

3. Neskarot citus §Ts direktivas noteikumus, darba devgjs, nemot véra
uznémuma un/vai iestades darbibas ipatnibas:

a) noverte, kads risks darba néméju drosibai un veselibai rodas, inter
alia, no darba inventara izv€les, izmantojamam kimiskam vielam vai
preparatiem un darba vietu aprikojuma.

P&c §1s novertésanas un vajadzibas gadijuma — profilakses pasaku-
miem darba un razo$anas metodém, ko izmanto darba devgjs:

— janodroSina darba néméju drosibas un veselibas aizsardzibas
uzlaboS§ana,

— jabiit integrétiem visos uznémuma un/vai iestades darbibas
veidos un visos hierarhijas Iimenos;

b) dodot darba pémé&jam uzdevumus, nem véra vina sp&jas veselibas
aizsardzibas un darba droSibas zina;

¢) nodroSina, ka jaunas tehnologijas planoSana un ievieSana tiek
apspriesta ar darba némgjiem un/vai vigu parstavjiem, ciktal inven-
tara izvele, darba apstakli un darba vide iespaido darba neémgju
dro$ibu un veselibu;
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d) veic piemérotus pasakumus, lai nodrosinatu, ka tikai tie darba
némgéji, kas sanémusi pietickamas instrukcijas, var ieklGt zonas,
kur ir nopietnas un Tpasas briesmas.

4. Ja vairakiem uzpnémumiem ir kopiga darba vieta, darba devéji,
neskarot citus $ts direktivas noteikumus, sadarbojas, Tstenojot drosibas,
veselibas aizsardzibas un profesionalas higi€nas noteikumus un, npemot
vera sava uznémuma darbibas patnibas, koording ricibu aizsardzibas un
arodriska profilakses jautajumos un par So risku informé cits citu un
attiecigos darba némgjus un/vai darba némgju parstavjus.

5. Pasakumi, kam sakars ar darba drosibu, higiénu un veselibas
aizsardzibu, nekada gadfjuma nedrikst finansiali ietekmé&t darba
némgjus.

7. pants

Drosibas un profilakses dienests

1. Ciktal tas nav pretruna 5. un 6. panta mingtajiem pienakumiem,
darba devgjs noriko vienu vai vairakus darba néméjus, lai tie veiktu
darbibu, kas saistita ar aizsardzibu pret arodrisku un ta noveérSanu uzné-
muma un/vai iestade.

2. Norikotajiem darba némgjiem nedrikst radit neizdevigus apstaklus
vinu darbibas dgl, kas saistita ar aizsardzibu pret arodrisku un ta profi-
laksi.

Norikotiem darba néméjiem dod pietickami daudz laika, lai tie varétu
izpildit $aja direktiva paredz&tos pienakumus.

3. Ja $adus droSibas un profilakses pasakumus uzpémuma un/vai
iestade nevar organizet kompetenta personala trikuma del, darba devgjs
iesaista kompetentus dienestus vai personas no malas.

4.  Ja darba devgjs iesaista Sadus dienestus vai personas, vins informé
tos par zinamajiem faktoriem, kas iespaido vai var€tu iespaidot darba
néméju droSibu un veselibu, un to riciba jabut zinam, kas mingtas
10. panta 2. punkta.

5. Visos gadijumos:

— norikotiem darba némgjiem jabiit vajadzigajam sp&jam un vajadzi-
gajiem lidzekliem,

— dienestiem vai personam no malas, ar kuram konsultgjas, jabiit vaja-
dzigajai prasmei un vajadzigajiem personiskiem un profesionaliem
lidzekliem, un

— norikotiem darba némeéjiem un dienestiem vai personam no malas, ar
kuram konsultgjas, jabut pietickama skaita, lai tie varétu nodarboties
ar drosibas un profilakses pasakumu organizéSanu, nemot vera uzne-
muma un/vai iestades lielumu un/vai briesmas, kadas darba péme-
jiem draud, un darba p€mgju izvietojumu uznémuma un/vai iestade.

6.  Aizsardziba pret risku veselibai un drosibai, un riska profilakse,
kas ir 82 panta priekSmets, ir pienakums vienam vai vairakiem darba
némejiem, vienam vai vairakiem dienestiem, kuri ir no uzp€muma
un/vai iestades vai no malas.

Darba némgjiem un/vai dienestiem, kad vien vajadzigs, jasadarbojas.

7. Atkariba no uzpémumu darbibas un licluma dalibvalstis var
noteikt uznémumu kategorijas, kuros darba devgjs, ja vien vip§ ir
kompetents, var pats uznemties atbildibu par 1. punkta mingtajiem pasa-
kumiem.

8. Dalibvalstis defin€ 5. punkta min&tas sp&jas un prasmi.

Tas var noteikt, cik liels ir pietickamais skaits, kas minéts 5. punkta.
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8. pants

Pirma palidziba, ugunsdzésiba un darba némeéju evakuacija,
nopietnas un tuvas briesmas

1. Darba devgjs:

— veic vajadzigos pirmas palidzibas, ugunsdzesibas un darba pemeju
evakuacijas pasakumus, piemérojoties uznémuma un/vai iestades
darbibai un lielumam, ka arT nemot véra citu personu klatbatni,

— nodibina vajadzigos sakarus ar dienestiem no malas, Ipasi attieciba
uz pirmo palidzibu, neatlickamo medictnisko palidzibu, glabsanas
darbiem un ugunsdzesibu.

2. Izpildot 1. punktu, darba devgjs cita starpa pirmajai palidzibai,
ugunsdzgsibai un darba némgju evakuacijai noriko darba néméjus, kas
vajadzigi, lai veiktu $adus pasakumus.

Sadu darba néméju skaits, vinu apmaciba un vinu riciba esoSais apri-
kojums atbilst uznémuma un/vai iestades liclumam un/vai specifiskam
briesmam.

3. Darba devgjs:

a) lidzko iespgjams, informé visus darba néméjus, kas ir paklauti vai
var tikt pak]auti nopietnam un tuvam briesmam, par to, kads ir risks
un kadi drosibas pasakumi ir veikti vai tiks veikti;

b) veic pasakumus un sniedz noradijumus, kas lauj darba peémgjiem
nopietnu, tuvu un nenovérSamu briesmu gadijuma partraukt darbu
un/vai tiilit pamest darba vietu un parcelties drosiba;

¢) izpemot arkartgjus gadijumus ar pienacigu pamatojumu, neliek darba
némgéjiem atsakt darbu apstaklos, kad joprojam ir nopietnas un tuvas
briesmas.

4.  Darba némgjiem, kas nopietnu, tuvu un nenovérSamu briesmu
gadijuma atstaj darba iecirkni un/vai bistamu zonu, nedrikst vinu ricibas
del radit neizdevigus apstaklus, un viniem saskana ar valsts tiesibu
akiem un/vai praksi jabiit pasargatiem no jebkadam nelabvéligam un
neattaisnojamam sekam.

5. Darba devgjs nodrosina, ka visi darba némgji, ja vinu pasu un/vai
citu personu drosibai draud nopietnas un tuvas briesmas un ja tieSais
atbildigais nav sastopams, ir sp&jigi veikt vajadzigos pasakumus atbil-
stigi savam zinasanam un vinu riciba esosiem tehniskiem Iidzekliem, lai
izvairttos no $o briesmu raditam sekam.

Vinu riciba tiem nerada neizdevigus apstaklus, ja vien vini pasi nav
rikojusies bezriipigi vai nolaidigi.
9. pants

Dazadi darba devéju pienakumi

1. Darba devgjs:

a) iepazistas ar darba drosibas un veselibas riska novertgjumu, tostarp
ta, ar ko saskaras darba némgju grupas, kas paklautas pasam riskam;

b) lemj, kadus aizsardzibas pasakumus veikt un, ja vajadzigs, kadus
aizsarglidzeklus lietot;

c) glaba to nelaimes gadijjumu darba sarakstu, kuru de] kads darba
némgejs nav bijis derigs darbam ilgak par trim darba dienam;

d) saskana ar valsts tiestbu aktiem un/vai praksi izstrada zinojumus
atbildigam iestadém par nelaimes gadijumiem darba, kuros cietusi
vina darba nemgji.
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2. Atkariba no uzp€mumu darbibas un lieluma dalibvalstis nosaka,
kadi pienakumi atbilst dazadu kategoriju uznémumiem attieciba uz to
dokumentu izstradaSanu, kas paredz&ti 1. punkta a) un b) apak$punkta,
un gatavojot 1. punkta c¢) un d) apaksSpunkta paredzgtos dokumentus.

10. pants

Darba néméju informéSana

1. Darba devgjs veic attiecigus pasakumus, lai darba ne€megji un/vai
vigu parstavji uznémuma un/vai iestadé sanemtu, saskana ar valsts
tiesibu aktiem un/vai praksi, kas inter alia var nemt véra uzpémuma
un/vai iestades lielumu, visas vajadzigas zinas:

a) par risku, kas apdraud drosibu un veselibu, un par drosibas un profi-
lakses pasakumiem un darbibu gan attieciba uz uznémumu un/vai
iestadi vispar, gan attieciba uz katru darba iecirkni un/vai nodarbi;

b) par pasakumiem, kas veikti 8. panta 2. punkta sakara.

2. Darba devgjs veic attiecigus pasakumus, lai darba devgji uzne-
mumu un/vai iestazu darba némeéjiem, kas ir iesaistiti darba vina uzné-
muma un/vai iestadé no malas, saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai
praksi sanemtu pietiekamas zinas, kas konkrétajiem darba néméjiem
pienakas, par 1. punkta a) un b) apakSpunkta mingtajiem jautajumiem.

3.  Darba devgjs veic attiecigus pasakumus, lai darba némgji, kam ir
Tpass uzdevums darba némé&ju drosibas un veselibas aizsardziba, vai
darba néméju parstavji, kas 1pasi atbild par darba peémé&ju drosibu un
veselibas aizsardzibu, savu uzdevumu veikSanai saskana ar valsts tiesibu
aktiem un/vai praksi varétu iepazities:

a) ar riska izvert§jumu un drosibas pasakumiem, kas mingti 9. panta
1. punkta a) un b) apakSpunkta;

b) ar sarakstu un zinojumiem, kas minéti 9. panta 1. punkta c) un
d) apakspunkta;

¢) ar zinam, kas iegitas aizsardzibas un profilakses pasakumos, inspek-
cijas iestad€s un iestades, kas atbild par drosibu un veselibas aizsar-
dzibu.

11. pants

Konsultacijas un darba peémeéju Iidzdaliba

1. Darba devgji apspriezas ar darba néméjiem un/vai vinu parstavjiem
un lauj tiem piedalities diskusijas par visiem jautajumiem, kas attiecas
uz darba drosibu un veselibas aizsardzibu.

Tas paredz:

— darba némgju konsultesanu,

— darba pémgju un/vai vinu parstavju tiesibas izteikt priekslikumus,
— pietiekamu lidzdalibu saskana ar valsts tiesibu aktiem un/vai praksi.
2. Darba nemgji vai darba némeju parstavji, kas pasi atbild par darba
némé&ju droSibu un veselibas aizsardzibu, saskana ar valsts tiesibu

aktiem un/vai praksi pietickami piedalas vai ari darba devgjs tos laikus
konsulté jautajumos, kas skar:

a) visus pasakumus, kas var butiski iespaidot drosibu un veselibu;

b) darba némé&ju norikoSanu, kas minéta 7. panta 1. punkta un 8. panta
2. punkta, un darbibu, kas mingéta 7. panta 1. punkta;,

¢) zinas, kas minétas 9. panta 1. punkta un 10. panta;
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d) vajadzibas gadijuma kompetentu dienestu vai personu iesaistiSanu
uzpémuma un/vai iestadé no malas, ka minéts 7. panta 3. punkta;

e) apmacibu planoSanu un organizgSanu, kas mingta 12. panta.

3. Darba némgju parstavjiem, kas 1pasi atbild par darba néméju
drosibu un veselibas aizsardzibu, ir tiesibas prasit, lai darba devéjs
veic piem&rotus pasakumus, un S$aja noliika iesniegt vinam prieksli-
kumus, lai mazinatu darba péméju apdraud€jumu un/vai likvidétu
briesmu c€lonus.

4.  Darba neémgjiem, kas min&ti 2. punkta, un darba n€méju parstav-
jiem, kas minéti 2. un 3. punkta, nedrikst radit neizdevigus apstaklus
vinu darbibas dgl, kas mingta 2. un 3. punkta.

5. Darba devgjiem jadod darba ne€méju parstavjiem, kas ipasi atbild
par darba némgju droSibu un veselibas aizsardzibu, pietickami daudz
briva laika, nesamazinot atalgojumu, un jaapgada tie ar vajadzigiem
lidzekliem, lai Sie parstavji spetu istenot savas tiesibas un uzdevumus,
kas izriet no §is direktivas.

6. Darba némégji un/vai vinu parstavji ir tiesigi saskana ar valsts
tiestbu aktiem un/vai praksi versties pie iestades, kas atbild par darba
drosibu un veselibas aizsardzibu, ja vini uzskata, ka darba devgja veiktie

pasakumi un izmantotie lidzekli nav pietickami, lai nodroSinatu drosibu
un veselibas aizsardzibu.

Darba némgju parstavjiem jadod iespgja izteikt piezimes kompetentas
iestades inspekcijas laika.

12. pants

Darba péméju apmaciba

1. Darba devgjs gada, lai visi darba némgji sanemtu pietickamu
apmacibu drosibas un veselibas aizsardzibas joma, jo ipasi — informa-
ciju un instrukcijas, kas attiecas tiesi uz vina iecirkni vai nodarbi:

— stajoties darba,

— ja tiek parcelti cita darba vai maina darbu,

— ja tiek ieviests jauns inventars vai izdaritas parmainas esosaja inven-
tara,

— ja tiek ieviesta jauna tehnologija.

Apmacibu:

— Kkorigg, nemot véra jaunu vai citadu risku, un

— vajadzibas gadijuma periodiski atkarto.

2. Darba devgjs gada, lai uznp@mumu un/vai iestazu darba neémeji no

malas, kuri iesaistiti darba vina uznémuma un/vai iestadg, biitu patiesam

sanémusi vajadzigas instrukcijas par risku, kas apdraud vigu veselibu un

drosibu $aja uznémuma un/vai iestade.

3. Darba némgju parstavjiem, kam ir Ipasa nozime darba némgju
drosibas un veselibas aizsardziba, ir tiesibas uz attiecigu apmacibu.

4. Sa panta 1. un 3. punkta mingta apmaciba nevar bat par darba
némgéju vai darba ne€méju parstavju naudu.

1. punktd min&tajai apmacibai janotiek darba laika.

3. punkta min&tajai apmacibai janotiek darba laika vai, saskana ar valsts
praksi, uzn@muma un/vai iestade vai arpus tas.
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III IEDALA
DARBA NEMEJU PIENAKUMI

13. pants

1. Katra darba pémgja pienakums ir saskana ar vipam macito un
darba devgja instrukcijam, cik iesp&ams, ripéties pasam par savu un
par to personu dro§ibu un veselibu, kuras iespaido vipa riciba vai
klumes darba.

2.  Tadel darba némgjiem jo 1pasi, saskana ar viniem macito un darba
devgja instrukcijam:

a) pareizi jarikojas ar mehanismiem, aparatiem, rikiem, bistamam
vielam, transporta lidzekliem un citiem razoSanas lidzekliem;

b) pareizi jaapietas ar individualiem aizsarglidzekliem, kas viniem saga-
dati, un péc lietoSanas tie janoliek vieta;

Cc) jaatturas patvaligi atvienot, mainit vai novakt drosibas ierices, ar
kuram apgadati, pieméram, mehanismi, aparati, riki, fabrika un
€kas, un Sadas drosibas ierices jalieto pareizi;

d) taltt jainform& darba devejs un/vai darba néméji, kas Ipasi atbild par
darba peméju drosibu un veselibas aizsardzibu, par katru situaciju
darba, kad ir pamats uzskatit, ka drosiba un veseliba ir nopietni un
tiesi apdraud@ta, un par visiem trikumiem drosibas organizacija;

e) saskana ar valstl esoSo praksi tik ilgi jasadarbojas ar darba dev&ju
un/vai darba némgjiem, kas 1pasi atbild par darba néméju drosibu un
veselibas aizsardzibu, cik vajadzigs, lai varétu izpildit uzdevumus vai
prasibas, ko uzlieck kompetenta iestade, lai aizsargatu darba néméju
drosibu un veselibu darba;

f) saskana ar valstl pastavoso praksi tik ilgi jasadarbojas ar darba
devéju un/vai darba némgjiem, kas ipasi atbild par darba péméju
drosibu un veselibas aizsardzibu, cik vajadzigs, lai darba devgjs
varétu nodro$inat, ka darba vide un darba apstakli vipu darbibas
joma ir drosi un nerada nekadu risku drosibai un veselibai.

IV IEDALA
DAZADI NOTEIKUMI

14. pants

Mediciniska uzraudziba

1.  Pasakumus, kas nodroSina, ka darba némgji sanem medicinisko
uzraudzibu, kas atbilst riskam, kads darba apdraud vigu veselibu un
drosibu, ievies saskana ar attiecigas valsts tiestbu aktiem un/vai praksi.

2. Sa panta 1. punkta mindtie pasakumi ir tadi, lai visi darba némgji,
kas velas, varétu regulari sanemt medicinisko uzraudzibu.

3. Medicinisko uzraudzibu var paredzet ka dalu no valsts veselibas
aizsardzibas sist€mas.

15. pants
Riska grupas

Ipasa riska grupas jaaizsarga no briesmam, kas tas tie$i apdraud.
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16. pants

AtsevisSkas direktivas; grozijumi; vispariga direktivas darbibas joma

1. Padome, lemjot p&€c Komisijas priekslikuma, kam pamata ir
Liguma 118.a pants, pienem atseviskas direktivas, inter alia, pielikuma
minétajas jomas.

2. So direktivu un, neskarot 17. panta minéto tehniskas pielagosanas
procediiru, atseviskas direktivas var grozit Liguma 118.a panta paredzg-
taja kartiba.

3. Sis direktivas noteikumi pilnigi attiecas uz visam jomam, ko regla-
ment€ atseviskas direktivas, neskarot stingrakus un/vai IpaSus notei-
kumus $ajas atseviskajas direktivas.

M3
17. pants

Komitejas procediira

1.  Komisijai palidz komiteja, kas veic tikai tehnisku atsevisku direk-
tivu pielagoSanu, kas paredzeta 16. panta 1. punkta, lai pemtu véra:

a) direktivas, kas pienemtas tehniskas saskanoSanas un standartizacijas
joma;

b) tehnikas atfistibu, izmainas starptautiskos noteikumos vai instrukcijas
un jaunatklajumus.

Sos pasakumus, kas ir paredzéti, lai grozitu nebitiskus S0 atsevisko
direktivu elementus, pienem saskapa ar 2. punkta mingto regulativo
kontroles procediiru. NenoveérSamu steidzamu iemeslu dél Komisija
var izmantot 3. punkta paredz&to steidzamibas procediiru.

2. Ja ir atsauce uz $o punktu, pieméro Lemuma 1999/468/EK
5.a panta 1. I1dz 4. punktu un 7. pantu, nemot véra ta 8. pantu.

3. Ja ir atsauce uz So punktu, pieméro Lémuma 1999/468/EK
S.a panta 1., 2., 4. un 6. punktu un 7. pantu, gemot vera ta 8. pantu.

17.a pants

Zinojumi par istenoSanu

1.  Dalibvalstis reizi piecos gados iesniedz Komisijai vienotu zino-
jumu par §is direktivas un atsevisko direktivu 16. panta 1. punkta
nozimé praktisko IstenoSanu, noradot socialo partneru viedokli. Zino-
juma izverteé dazadus aspektus saistiba ar attiecigo direktivu praktisko
istenoSanu un, attieciga gadijuma, sniedz datus, iedalot péc dzimuma, ja
sadi dati ir pieejami.

2. Zinojuma struktiiru un anketu, kas sikak paredz ta saturu, nosaka
Komisija sadarbiba ar Darba drosibas un veselibas aizsardzibas padom-
deveju komiteju.

Zinojuma ir vispariga dala, kas aptver §ts direktivas noteikumus saistiba
ar kopgjiem principiem un aspektiem, kuri attiecas uz visam 1. punkta
minétajam direktivam.

Papildinot visparigo dalu, atseviskas nodalas attiecas uz katras direktivas
Tpaso aspektu TstenoSanu, tostarp izmantojot pasus raditajus, ja tadi ir
pieejami.

3. Zinojuma struktiiru kopa ar iepriekSminéto anketu, kur noradits
zinojuma saturs, Komisija iesniedz dalibvalstim vismaz seSus ménesus
pirms zinojuma aptverta laikposma beigam. Zinojumu nosiita Komisijai
divpadsmit ménesos péc tam, kad beidzies zinojuma aptvertais piecu
gadu laikposms.
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4.  Pamatojoties uz Siem zinojumiem, Komisija izverté attiecigo direk-
fivu Tstenosanu, nemot vera to nozimibu, p&tijumus un jaunas zinatnes
atzinas attiecigajas jomas. Komisija 36 méneSos péc attieciga piecu gadu
laikposma beigam informé Eiropas Parlamentu, Padomi, Eiropas Ekono-
mikas un socialo lietu komiteju un Darba drosibas un veselibas aizsar-
dzibas padomdeveju komiteju par §is izvert€Sanas rezultatiem un, vaja-
dzibas gadijuma, par jebkadam iniciativam regul&juma darbibas uzlabo-
Sanai.

5. Pirmais zinojums attiecas uz laikposmu no 2007. gada lidz 2012.
gadam ieskaitot.

18. pants
Nobeiguma noteikumi
1. Dalibvalstis stajas speka normativi un administrativi akti, kas vaja-
dzigi, lai Iidz 1992. gada 31. decembrim izpilditu §Ts direktivas prasibas.
Par to dalibvalstis talit informé Komisiju.

2. Dalibvalstis dara Komisijai zinamus tos tiesibu aktus, ko tas piené-
musas vai pienem joma, uz kuru attiecas $1 direktiva.

19. pants

ST direktiva ir adreséta dalibvalstim.
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PIELIKUMS

Jomas, kas minétas 16. panta 1. punkta:

Darba vietas

Darba inventars

Individualie aizsarglidzekli

Darbs ar monitoriem

Smagu nastu parvietoSana, riskgjot savainot muguru
Pagaidu vai mobilas darbvietas

Zivkopiba un zemkopiba



