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Sis dokuments ir tikai informativs, un tam nav juridiska spéka. Eiropas Savienibas iestades neatbild par ta saturu. Attiecigo
tiestbu aktu un to preambulu autentiskas versijas ir publicétas Eiropas Savienibas “Oficialaja Véstnes1” un ir pieejamas
datubazeé “Eur-Lex”. Sie oficiali speka esoSie dokumenti ir tiesi pieejami, nokliks§kinot uz $aja dokumenta iegultajam saitém

>B REGULATION No 31 (EEC), 11 (EAEC),

laying down the Staff Regulations of Officials and the Conditions of Employment of Other
Servants of the European Economic Community and the European Atomic Energy Community

(OV 45, 14.6.1962., 1385. Ipp.)

Grozita ar:
Oficialais Veéstnesis
Nr. Lappuse Datums
> M1 Reéglement n°® 1/63/Euratom du Conseil du 26 février 1963 (*) P 35 524 6.3.1963.
»M2  Reéglement n® 2/63/Euratom du Conseil du 26 février 1963 (*) P 35 526 6.3.1963.
»M3  Reglement n® 17/63/CEE du Conseil du 26 février 1963 (*) P 35 528 6.3.1963.
»M4  Regulation No 18/63/EEC of the Council of 26 February 1963 (*) P 35 529 6.3.1963.

»MS5  Regulation No 5/64/Euratom of the Council of 10 November 1964 (*) P 190 2971 21.11.1964.
»M6  Regulation No 182/64/EEC of the Council of 10 November 1964 (*) P 190 2971 21.11.1964.

»M7  Reéglement n® 2/65/Euratom du Conseil du 11 janvier 1965 (*) P 18 242 4.2.1965.
> M8 Reglement n°® 8/65/CEE du Conseil du 11 janvier 1965 (*) P 18 242 4.2.1965.
> M9 Regulation No 4/65/Euratom of the Council of 16 March 1965 (*) P 47 701 24.3.1965.
»M10 Regulation No 30/65/EEC of the Council of 16 March 1965 (*) P 47 701 24.3.1965.
»MI11 Reglement n® 1/66/Euratom du Conseil du 28 décembre 1965 (*) P 31 461 19.2.1966.
»M12 Reglement n® 14/66/CEE du Conseil du 28 décembre 1965 (*) P 31 461 19.2.1966.
»M13 Reglement n® 10/66/Euratom du Conseil du 24 novembre 1966 (*) P 225 3814 6.12.1966.
»M14 Reglement n® 198/66/CEE du Conseil du 24 novembre 1966 (*) P 225 3814 6.12.1966.
»M15 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 259/68 L 56 1 4.3.1968.
»M16 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 2278/69 (*) L 289 1 17.11.1969.
»M17 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 95/70 (*) L 15 1 21.1.1970.
»M18 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 96/70 (*) L 15 4 21.1.1970.
»M19 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 16/71 (*) LS 1 7.1.1971.
»M20 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 2653/71 (*) L 276 1 16.12.1971.
»M21 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 2654/71 (*) L 276 6 16.12.1971.
»M22 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 1369/72 (*) L 149 1 1.7.1972.
»M23 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 1473/72 (*) L 160 1 16.7.1972.
»M24 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 2647/72 (*) L 283 1 20.12.1972.
»M25 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 558/73 (¥*) L 55 1 28.2.1973.

(*) Sis tiesibu akts nekad nav publicéts latviesu valoda.
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»M26 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 2188/73 (*) L 223 1 11.8.1973.
»M27 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 2/74 (*) L2 1 3.1.1974.
»M28 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 3191/74 (*) L 341 1 20.12.1974.
»M29 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 711/75 (¥) L 71 1 20.3.1975.
»M30 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 1009/75 (*) L 98 1 19.4.1975.
»M31 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 1601/75 (*) L 164 1 27.6.1975.
»M32 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 2577/75 (*) L 263 1 11.10.1975.
»M33 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 2615/76 (*) L 299 1 29.10.1976.
»M34 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 3177/76 (*) L 359 1 30.12.1976.
»M35 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 3178/76 (*) L 359 9 30.12.1976.
»M36 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 1376/77 (*) L 157 1 28.6.1977.
»M37 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 2687/77 (*) L 314 1 8.12.1977.
»M38 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 2859/77 (*) L 330 1 23.12.1977.
»M39 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 912/78 (*) L 119 1 3.5.1978.
»M40 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 914/78 (*) L 119 8 3.5.1978.
»M41 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 2711/78 (*) L 328 1 23.11.1978.
»M42 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 3084/78 (*) L 369 1 29.12.1978.
»M43 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 3085/78 (*) L 369 6 29.12.1978.
»M44 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 2955/79 (*) L 336 1 29.12.1979.
»M45 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 160/80 (*) L 20 1 26.1.1980.
»M46 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 161/80 (*) L 20 5 26.1.1980.
»M47 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 187/81 (¥) L 21 18 24.1.1981.
»M48 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 397/81 (*) L 46 1 19.2.1981.
»M49 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 2780/81 (*) L 271 1 26.9.1981.
»M50 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 3821/81 (*) L 386 1 31.12.1981.
»M51 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 371/82 (*) L 47 8 19.2.1982.
» M52 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 372/82 (*) L 47 13 19.2.1982.
»MS3 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 3139/82 (*) L 331 1 26.11.1982.
»M54 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 440/83 (*) L 53 1 26.2.1983.
» M55 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 1819/83 (*) L 180 1 5.7.1983.
»M5S6 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 2074/83 (*) L 203 1 27.7.1983.

(*) Sis tiesibu akts nekad nav publicéts latviesu valoda.
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»M57 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 3647/83 (*) L 361 1 24.12.1983.
» M58 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 419/85 (*) L 51 1 21.2.1985.
»M59 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 420/85 (*) L 51 6 21.2.1985.
»M60 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 1578/85 (*) L 154 1 13.6.1985.
»M61 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 1915/85 (¥*) L 180 3 12.7.1985.
»M62 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 2799/85 (*) L 265 1 8.10.1985.
»M63 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 3580/85 (*) L 343 1 20.12.1985.
»M64 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 3855/86 (*) L 359 1 19.12.1986.
»M65 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 3856/86 (*) L 359 5 19.12.1986.
»M66 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 793/87 (*) L 79 1 21.3.1987.
»M67 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 3019/87 (*) L 286 3 9.10.1987.
»M68 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 3212/87 (*) L 307 1 29.10.1987.
»>M69 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 3784/87 (*) L 356 1 18.12.1987.
»M70 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 2338/88 (*) L 204 1 29.7.1988.
»M71 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 2339/88 (*) L 204 5 29.7.1988.
»M72 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 3982/88 (*) L 354 1 22.12.1988.
»M73 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 2187/89 (*) L 209 1 21.7.1989.
»M74 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 3728/89 (*) L 364 1 14.12.1989.
»M75 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 2258/90 (*) L 204 1 2.8.1990.
»M76 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 3736/90 (*) L 360 1 22.12.1990.
»M77 Regula (EEK) Nr. 2232/91 (*) L 204 1 27.7.1991.
»M78 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 3830/91 (*) L 361 1 31.12.1991.
»M79 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 3831/91 (*) L 361 7 31.12.1991.
»>M80 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 3832/91 (¥*) L 361 9 31.12.1991.
»M81 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 3833/91 (*) L 361 10 31.12.1991.
»M82 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 3834/91 (*) L 361 13 31.12.1991.
»M83 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 571/92 (*) L 62 1 7.3.1992.
»M84 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 3761/92 (*) L 383 1 29.12.1992.
» M85 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 3947/92 (*) L 404 1 31.12.1992.
»M86 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 3608/93 (*) L 328 1 29.12.1993.
»>M87 Regula (EOTK, ES, Euratom) Nr. 3161/94 (*) L 335 1 23.12.1994.

(*) Sis tiesibu akts nekad nav publicéts latviesu valoda.
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»M88 Regula (EOTK, ES, Euratom) Nr. 2963/95 (*) L 310 1 22.12.1995.

»>M89 Regula (Euratom, EOTK, ES) Nr. 1354/96 (*) L 175 1 13.7.1996.

»M90 Regula (Euratom, EOTK, ES) Nr. 2485/96 (*) L 338 1 28.12.1996.

»M91 Regula (EOTK, ES, Euratom) Nr. 2192/97 (*) L 301 5 5.11.1997.

»M92 Regula (EOTK, ES, Euratom) Nr. 2591/97 (*) L 351 1 23.12.1997.

»M93 Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 781/98 (*) L 113 4 15.4.1998.

»M94 Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 2458/98 (*) L 307 1 17.11.1998.

»M95 Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 2594/98 (*) L 325 1 3.12.1998.

»M96 Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 2762/98 (*) L 346 1 22.12.1998.

»M97 Komisijas pazinojums pargjam iestadém par Civildienesta noteikumos C 60 11 2.3.1999.
mingto summu konvertésanu euro (1999/C 60/09) (*)

»M98 Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 620/1999 (*) L 78 1 24.3.1999.

»M99 Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 1238/1999 (*) L 150 1 17.6.1999.

»M100 Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 2700/1999 (*) L 327 1 21.12.1999.

»M101 Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 212/2000 (*) L 24 1 29.1.2000.

»M102 Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 628/2000 (*) L 76 1 25.3.2000.

»M103 Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 2804/2000 (*) L 326 3 22.12.2000.

»M104 Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 2805/2000 (*) L 326 7 22.12.2000.

»M105 Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 1986/2001 (*) L 271 1 12.10.2001.

»M106 Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 2581/2001 (*) L 345 1 29.12.2001.

»M107 Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 490/2002 (*) L 77 1 20.3.2002.

»M108 Regula (EK, Euratom) Nr. 2265/2002 (*) L 347 1 20.12.2002.

»M109 Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 2148/2003 (2003. gada L 323 1 10.12.2003.
5. decembris)

»M110 Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 2181/2003 (2003. gada L 327 1 16.12.2003.
8. decembris)

»MI111 Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 2182/2003 (2003. gada L 327 3 16.12.2003.
8. decembris)

»M112 Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 723/2004 (2004. gada 22. marts) L 124 1 27.4.2004.

»M113 Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 23/2005 (2004. gada L 6 1 8.1.2005.
20. decembris)

»M114 Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 31/2005 (2004. gada L 8 1 12.1.2005.
20. decembris)

»M115 Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 1972/2005 (2005. gada L 317 1 3.12.2005.
29. novembris)

»M116 Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 2104/2005 (2005. gada L 337 7 22.12.2005.
20. decembris)

»M117 Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 1066/2006 (2006. gada 27. jiinijs) L 194 1 14.7.2006.

»M118 Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 1895/2006 (2006. gada L 397 6 30.12.2006.
19. decembris)

»M119 Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 337/2007 (2007. gada 27. marts) L 90 1 30.3.2007.

»M120 Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 1558/2007 (2007. gada L 340 1 22.12.2007.
17. decembris)

»M121 Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 420/2008 (2008. gada 14. maijs) L 127 1 15.5.2008.

(*) Sis tiesibu akts nekad nav publicéts latviesu valoda.
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»M122 Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 1323/2008 (2008. gada L 345 10 23.12.2008.
18. decembris)

»M123 Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 1324/2008 (2008. gada L 345 17 23.12.2008.
18. decembris)

»M124 Padomes Regula (EK) Nr. 160/2009 (2009. gada 23. februaris) L 55 1 27.2.2009.

»M125 Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 1295/2009 (2009. gada L 348 9 29.12.2009.
22. decembris)

»M126 Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 1296/2009 (2009. gada L 348 10 29.12.2009.
23. decembris)

»M127 grozita ar Padomes Regulu (ES, Euratom) Nr. 1190/2010 (2010. L 333 1 17.12.2010.
gada 13. decembris)

> M128 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 1080/2010 L 311 1 26.11.2010.
(2010. gada 24. novembris)

»M129 Padomes Regula (ES) Nr. 1239/2010 (2010. gada 20. decembris) L 338 1 22.12.2010.

» M130 Padomes Regula (ES) Nr. 1240/2010 (2010. gada 20. decembris) L 338 7 22.12.2010.

> M131 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 1023/2013 L 287 15 29.10.2013.
(2013. gada 22. oktobris)

» M132 Padomes Regula (ES) Nr. 1331/2013 (2013. gada 10. decembris) L 335 1 14.12.2013.

» M133 Padomes Regula (ES) Nr. 1415/2013 (2013. gada 17. decembris) L 353 23 28.12.2013.

» M134 Padomes Regula (ES) Nr. 1416/2013 (2013. gada 17. decembris) L 353 24 28.12.2013.

» M135 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 422/2014 (2014. L 129 5 30.4.2014.
gada 16. aprilis)

»M136 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 423/2014 (2014. L 129 12 30.4.2014.
gada 16. aprilis)

»M137 Atjaunindjums (2014/C 444/05) C 444 11 12.12.2014.

»M138 Atjaunindjums (2015/C 415/04) C 415 3 15.12.2015.

»M139 Komisijas Delegeta regula (ES) 2016/1611 (2016. gada 7. julijs) L 242 1 9.9.2016.

> M140 Atjaunindjums (2016/C 466/07) C 466 5 14.12.2016.

> M141 Atjaunindjums (2016/C 466/10) C 466 19 14.12.2016.

> M142 Atjaunindjums (2017/C 429/06) C 429 9 14.12.2017.

> M143 Atjaunindjums (2018/C 451/04) C 451 4 14.12.2018.

»>M144 Atjaunindjums (2018/C 451/07) C 451 19 14.12.2018.

»>M145 Atjauninajums (2019/C 1/08) C1 6 3.1.2019.

»M146 Eiropas Savienibas ierédnu un pargjo darbinieku atalgojuma un C 420 9 13.12.20109.

pensiju, ka arT korekcijas koeficientu, kurus pieméro §im atalgojumam
un pensijam, parskatisana 2019. gada (2019/C 420/05)

»M147 Atjauninajums (2019/C 420/08) C 420 22 13.12.2019.

» M148 FEiropas Savienibas ierédnu un pargjo darbinieku atalgojuma un C 428 12 11.12.2020.
pensiju, ka arT korekcijas koeficientu, kurus pieméro $im atalgojumam
un pensijam, parskatisana 2020. gada (2020/C 428/10)

» M149 Atjauninajums, ar ko no 2020. gada 1. julija pielago iemaksu likmi C 428 26 11.12.2020.
Eiropas Savienibas ierédnu un par€jo darbinieku pensiju shema (2020/
C 428/13)

»M150 Eiropas Savienibas ierédnu un pargjo darbinicku atalgojuma un C 501 11 13.12.2021.

pensiju, ka arT korekcijas koeficientu, kurus pieméro $im atalgojumam
un pensijam, parskatisana 2021. gada (2021/C 501/05)

»M151 Eiropas Savienibas ierédnu un pargjo darbinieku atalgojuma un C 231 4 15.6.2022.
pensiju, ka arT korekcijas koeficientu, kurus pieméro $im atalgojumam
un pensijam, starpposma parskatiSana 2022. gada (2022/C 231/04)
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»M152 Eiropas savienibas ierédnu un pargjo darbinieku atalgojuma un C 474 38 14.12.2022.
pensiju, ka arT korekcijas koeficientu, kurus pieméro $im atalgojumam
un pensijam, parskatiSana 2022. gada (2022/C 474/10)

»M153 Eiropas Savienibas ierédnu un pargjo darbinieku atalgojuma un C 208 5 15.6.2023.
pensiju, ka arT korekcijas koeficientu, kurus pieméro $im atalgojumam
un pensijam, starpposma parskatisana 2023. gada (2023/C 208/04)

»M154 Eiropas savienibas ierédnu un pargjo darbinieku atalgojuma un C 1544 1 14.12.2023.
pensiju, ka arT korekcijas koeficientu, kurus pieméro $im atalgojumam
un pensijam, ikgadgja parskatiSana 2023. gada (C/2023/1544)

» MI155 Atjauninajums, ar ko no 2023. gada 1. julija pielago iemaksu likmi C 1547 1 14.12.2023.
Eiropas Savienibas ierédnu un pargjo darbinieku pensiju shéma
(C/2023/1547)

»M156 Atjauninajums, ar ko no 2024. gada 1. janvara pielago faktisko likmi C 509 1 3.1.2024.

salikto procentu aprékinasanai saskana ar Civildienesta noteikumu XII
pielikuma 12. pantu (C/2024/509)

»M157 Eiropas Savienibas ierédnu un pargjo darbinieku atalgojuma un C 4112 1 25.6.2024.
pensiju, ka arT korekcijas koeficientu, kurus pieméro $im atalgojumam
un pensijam, starpposma parskatiSana 2024. gada (C/2024/4112)

Labota ar:

»Cl  Klidu labojums, OV L 248, 22.9.2007., 26. Ipp. (259/68)
»C2  Klidu labojums, OV L 248, 22.9.2007., 26. Ipp. (723/2004)
»C3  Klidu labojums, OV L 130, 17.5.2012., 24. Ipp. (723/2004)
»C4  Klidu labojums, OV L 144, 5.6.2012., 48. Ipp. (1080/2010)
»C5  Klidu labojums, OV L 140, 14.5.2014., 178. Ipp. (422/2014)
»C6  Klidu labojums, OV L 289, 25.10.2016., 21. Ipp. (259/68)
»C7  Klidu labojums, OV L 289, 25.10.2016., 21. Ipp. (723/2004)
»C8  Klidu labojums, OV L 304, 11.11.2016., 11. Ipp. (2016/1611)
»C9  Kludu labojums, OV L 43, 24.2.2022., 94. Ipp. (723/2004)
»C10  Klidu labojums, OV L 43, 24.2.2022., 95. Ipp. (259/68)
»CI1  Klidu labojums, OV L 43, 24.2.2022., 96. Ipp. (160/2009)
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REGULATION No 31 (EEC), 11 (EAECQ),

laying down the Staff Regulations of Officials and the Conditions of
Employment of Other Servants of the European Economic
Community and the European Atomic Energy Community

Sole Article

The Staff Regulations of officials and the Conditions of Employment of
other servants of the European Economic Community and the European
Atomic Energy Community are laid down in the Annex, which forms
an integral part of this Regulation.

This Regulation shall enter into force on 1 January 1962.

This Regulation shall be binding in its entirety and directly applicable
in all Member States.
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VY M128

I sadala:

II sadala:

III sadala:

1. nodala:
2. nodala:
1. iedala:
2. iedala:
3. iedala:
4. iedala:
5. iedala:

6. iedala:

7. iedala:

3. nodala:

4. nodala:
1. iedala:
2. iedala:
3. iedala:
4. iedala:
5. iedala:

6. iedala:

IV sadala:

1. nodala:
2. nodala:
3. nodala:
V sadala:

1. nodala:

1. iedala:

2. iedala:

SATURS

Visparigi noteikumi
1 - 10c

Ierédnu tiesibas un pienakumi
11 — 26a

Ierédnu karjera

IecelSana amata

27 — 34
Administrativais statuss
35

Aktiva nodarbinatiba
36

Parcelsana

37 - 39

Atvalinajums personisku iemeslu dgl
40

Rezerve
41

Militara dienesta atvalindjums
42

EIROPAS SAVIENIBAS CIVILDIENESTA NOTEIKUMI

Bérna kopsanas atvalinajums vai atvalindgjums gimenes

iemeslu dél
42a - 42b

Atvalinajums dienesta interesés
42c

Zinojumi, izvirziSana augstakam ITmenim un paaugstina-

Sana amata

43 — 46

Dienesta attiecibu izbeigSanas
47

AtbrivoSana no amata
48

Piespiedu atbrivo$ana no amata
49

Atvalinasana dienesta intereses
50

Riciba nekompetences gadijumos
51

PensionéSanas
52 - 53

Goda pakape
54

Ierédnu darba apstakli

Darba laiks
55 — 56¢
Atvalinajumi
57 — 60
Valsts svétki
61

Ierédnu
pabalsti

atalgojums wun socialas
Atalgojums un izdevumi

Atalgojums
62 — 70

Izdevumi
71

nodroS§inasanas
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2. nodala:

3. nodala:

4. nodala:

5. nodala:

VI sadala:

VII sadala:

VIII a sadala:

VIII b sadala:

IX sadala:

1. nodala:

2. nodala:

1 pielikums:

11 pielikums:

111 pielikums

1V pielikums

1Va pielikums
V pielikums

VI pielikums

VII pielikums
VIII pielikums
IX pielikums

X pielikums

XI pielikums

XII pielikums

X1 pielikums

X1 pielikums

Socialas nodrosinasanas pabalsti
72 — 76a

Pensijas un invaliditates pabalsts
77 — 84

Nepamatotu maksajumu atgiiSana
85

Subrogacija Savienibas laba
85a

Disciplinarsodi
86

Apelacijas
90 — 9la

Ipasi noteikumi, kas piemérojami EADD
95

Ipasi noteikumi, kas piem@rojami ierédnpiem, kuri
pilda piendkumus tresa valsti
Art. 101a

Parejas noteikumi un nobeiguma noteikumi

Parejas noteikumi
107a

Nobeiguma noteikumi
110 — 113

A. Amatu veidi katra funkciju grupa, ka noteikts 5.
panta 4. punkta

B. Reizinasanas likmes vidgjas karjeras atbilstibas
noteikSanai

Civildienesta noteikumu 9. panta paredz&to strukturvie-
nibu sastavs un procediiras

Konkursi

Civildienesta noteikumu 41. un 50. panta paredz&ta
pabalsta pieskirSanas kartiba

Nepilna darba laika darbs
Atvalinajumi

Kompensacijas atvalindjums un piemaksa par virsstundu
darbu

Atalgojums un izdevumu atlidzinajums
Pensiju programma
Disciplinarlietas

Tpasi noteikumi, kas piem@rojami iergdniem, kuri pilda
pienakumus tresa valstt

Civildienesta noteikumu 64. Un 65. panta Isteno$anas
noteikumi

Civildienesta noteikumu 83.a panta izpildes noteikumi

Parejas posma pasakumi, kas piemérojami Savienibas
ierédniem (Civildienesta noteikumu 107.a pants)

Amatu veidi parejas perioda
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I SADALA
VISPARIGI NOTEIKUMI
vMi12
1. pants

Sie Civildienesta noteikumi attiecas uz »M128 » C4 Savienibas € <«
ierédniem.

1.a pants

1. Sajos Civildienesta noteikumos “»>M128 » C4 Savienibas € <«
ierédnis”; ir jebkura persona, kura, ka noteikts Sajos Civildienesta notei-
kumos, ar tiesibu aktu, kuru izdevusi S$is iestades iec€l&jinstitiicija, ir
iecelta kadas »>M128 »C4 Savienibas € < iestades Stata pastaviga
amata.

2. Definicija 1. punkta attiecas ari uz personam, kuras iec€luSas
> M128 »C4 Savienibas € <« instances, uz kuram attiecas Sie Civil-
dienesta noteikumi, saskana ar »M128 P C4 Savienibas € < tiesibu
aktiem, ar kuriem tas izveidotas (Seit turpmak — “agentliras™;). Visas
atsauces uz “iestadém”; Sajos Civildienesta noteikumos attiecas uz
agentliram, ja vien nav citadi noradits $ajos Civildienesta noteikumos.

1.b pants
Ja vien nav noradits citadi Sajos Civildienesta noteikumos,

VYM128
a) Eiropas Argjas darbibas dienestu (turpmak “EADD”),

VM112
» M128 b) € Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteju,

»M128 c) € Regionu komiteju,
»M128 d) € Eiropas ombudu, un
> MI128 c¢) 4 Eiropas datu aizsardzibas uzraudzitaju

Sajos Civildienesta noteikumos uzskata par PM128 P C4 Savie-
nibas € <« iestadeém.

1.c pants

Visas atsauces Sajos Civildienesta noteikumos uz virieSu dzimuma
personu uzskatama par atsauci uz sievieSu dzimuma personu un otradi,
ja vien konteksta nav skaidri noradits citadi.

1.»>M112 d 4 pants

1. Piemérojot Sos Civildienesta noteikumus, diskriminacija jebkada
iemesla del, pieméram, dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai
socialas izcelsmes, genétisko ipasibu, valodas, religijas vai ticibas, poli-
tisko vai citu uzskatu, piederibas nacionalajai minoritatei, mantiska
stavokla, dzims$anas, invaliditates, vecuma vai seksualas orientacijas
del, ir aizliegta.
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Sajos Civildienesta noteikumos partnerattiecibas, kas nav lauliba,
uzskata par laulibu, ja ir izpilditi VII pielikuma 1. panta 2. punkta c)
dala visi uzskaititie nosactjumi.

YM93

2. Lai praks€ nodroSinatu virieSu un sievieSu pilnigu vienlidzibu
darba »>M112 , kurs$ ir butisks elements, kas janem veéra So Civildie-
nesta noteikumu visu aspektu IstenoSana <, vienlidzigas attieksmes
princips neliedz »M128 Eiropas Savienibas « iestadém turpinat vai
pienemt pasakumus, kuros paredzétas 1pasSas prieksrocibas noluka atvie-
glot mazak parstavétajam dzimumam profesionalas darbibas veikSanu
vai noluka noverst vai mazinat diskriminaciju profesionalaja karjera.

3. PMI131 Iestazu iecelgjinstitiicijas <, savstarp€ji vienojoties, p&c
apspriedes ar Civildienesta noteikumu komiteju nosaka pasakumus un
ricibu, lai veicinatu vienlidzigas iesp&jas virieSiem un sievietém jomas,
uz kuram attiecas Sie Civildienesta noteikumi, un pienem attiecigus
noteikumus, jo TpaSi, lai novérstu tadu faktisku nevienlidzibu, ka
sieviesu iesp&ju ierobezoSanu mingtajas jomas.

VYMi131
4.  Piem@rojot 1. punktu, par personam ar invaliditati uzskata
personas, kuram ir ilgstosi fiziski, garigi, intelektuali vai sensoriski
trauc€jumi, kas mijiedarbiba ar dazadiem SkérS§liem var kavét So
personu pilnigu un efektivu ieklausanos sabiedriba vienlidzigi ar citiem
cilvekiem. Trauc€jumus nosaka saskana ar 33. panta paredzeto kartibu.

Persona ar invaliditati atbilst 28. panta e) punkta izklastitajiem nosaci-
jumiem, ja §T persona var veikt darba butiskas funkcijas tad, ja darba
vieta ir sapratigi iekartota.

“Darba vietas sapratiga iekartoSana” attiecba uz darba bitiskajam
funkcijam nozimé to, ka nepiecieSamibas gadijuma ir veikti atbilstigi
pasakumi, lai persona ar invaliditati varétu iegiit darbu, stradat vai gut
paaugstinajumu darba, vai piedalities apmaciba, ja vien $adi pasakumi
neuzliek nesamérigu slogu darba dev&jam.

Vienlidzigas atticksmes princips neliedz iestazu iec€l&jinstitiicijam
saglabat vai pienemt pasakumus, kuros paredz&tas TpaSas prieksrocibas,
lai atvieglotu personam ar invaliditati profesionalas darbibas veikSanu
vai lai noverstu vai mazinatu diskriminaciju vinu profesionalaja karjera.

VM112
5. Ja personas, uz kuram attiecas sie Civildienesta noteikumi, un
kuri uzskata, ka viniem nodarits pari, jo nav piemérots ieprieks noteik-
tais vienlidzibas princips, uzrada faktus, péc kuriem var noteikt, ka ir
bijusi tieSa vai netieSa diskriminacija, iestades pienakums ir pieradit, ka
nav bijis vienlidzigas attieksmes principa parkapums. Sis noteikums
neattiecas uz disciplinarlietam.

6. Ieverojot nediskriminacijas principu un proporcionalitates prin-
cipu, jebkadam to piem@&roSanas ierobezojumam jasniedz objektivs un
sapratigs pamatojums un ta mérkim jabiit likumigam darbinieku poli-
tikas vispargjas interesés. Sie mérki jo Tpadi var attaisnot obligata atva-
linasanas vecuma un izdienas pensijas sanemsanas minimala vecuma
izvirzisanu.
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l.e pants

VMi31
1. Aktiva nodarbinatiba iesaistitiem ierédniem ir pieejami iestazu
pienemtie socialie pasakumi, tostarp TpaSi pasakumi, kas paredzeti
darba un privatas dzives saskanosSanai, un pakalpojumi, ko sniedz 9.
pantd min&tas socialas labklajibas struktiiras. BijuSajiem ierédniem var
biit pieejami atseviski Ipasi socialie pasakumi.

YM112
2. Aktiva dienesta iesaistitiem ieré€dniem rada darba apstaklus, kas
atbilst atbilstoSiem veselibas un droSibas standartiem, kas vismaz ir
vienlidzigi minimalajam prasibam, ko pieméro saskana ar Sajos
regionos pienemtajiem pasakumiem atbilstosi ligumiem.

3. Socialas dabas pasakumi, ko pienem saskana ar So pantu, katra
iestade piem&ro cieSa sadarbiba ar Personala komiteju, pamatojoties uz
ierosinato daudzgadigo darbibu. ST ierosinatd darbiba katru gadu
janodod budzeta 1émgjinstitiicijai saskana ar budzeta procediiru.

vB
2. pants
>M112 1. 4 Katra iestade nosaka, kur§ taja isteno pilnvaras, ko
iec€lgjinstitiicijai pieskir Sie Civildienesta noteikumi.
VYM112
2. Tomer viena vai vairakas iestades var uzticé kadai no tam vai
iestazu strukttrai atsevisku vai visu to pilnvaru izpildi, ko pieskirusi
iecélgjinstitlicija, un kas nav lémumi attiectba uz ierédnu iecelSanu
amata, paaugstinasanu amata vai parcelSanu amata.
vB
3. pants
Tiestbu akta, ar kuru ierédni iecel amata, norada datumu, ar kuru
iecelSana amata stajas speka; $is datums nav pirms datuma, kura
iereédnis sak pildit savus pienakumus.
4. pants
Amata neiece] un nepaaugstina cita iemesla dgl, ka tikai, lai ienemtu
vakantu amatu, ka paredzets $ajos Civildienesta noteikumos.
Par vakantajiem amatiem iestade pazino §is iestades personalam tad, ja
iecglgjinstitlicija nolemj, ka vakance ir jaaizpilda.
VYM112

Ja vakanci nevar aizpildit, parcelot cita amata, norikojot amata saskana
ar 45.a pantu vai paaugstinot amata, par to pazino citu iestazu perso-
nalam, un/vai riko iek$€ju konkursu.
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5. pants

VMi31
1. Amatus, uz kuriem attiecas Civildienesta noteikumi, klasificé
atbilsto$i to pienakumu bitibai un svarigumam, kas ir tiem piekritigi,
administratoru funkciju grupa (turpmak “AD”), asistentu funkciju grupa
(turpmak “AST”) un sekretaru un kancelejas darbinieku funkciju grupa
(turpmak “AST/SC”).

2. Funkciju grupu AD veido divpadsmit pakapes, kuras veic vadibas,
konceptualus un analitiskus, ka arT lingvistiskus un zinatniskus piena-
kumus. Funkciju grupu AST veido vienpadsmit pakapes, kurds veic
izpildes un tehniskos pienakumus. Funkciju grupu AST/SC veido
sesSas pakapes, kuras veic kancelejiskus un sekretaru pienakumus.

VM112
3. Lai ieceltu amata, nepiecieSams vismaz:

a) funkciju grupa AST »M131 un funkciju grupa AST/SC «:
i) pecvidusskolas Itmenis, ko apliecina ar diplomu; vai

ii) vidusskolas izglitibas Iimenis, ko apliecina ar diplomu, kas
nodroSina pé&cvidusskolas izglitibas iesp&ju, un vismaz tris
gadu atbilstosa profesionala pieredze; vai

iii) ja tam ir pamatojums dienesta interes€s, lidzvertiga limena
profesionala sagatavotiba vai profesionala pieredze;

b) funkciju grupa AD 5. un 6. pakapée:

1) izglitibas ITmenis, kas atbilst pabeigtam vismaz tris gadu univer-
sitates studijam, ko apliecina ar diplomu, vai

iii) ja tam ir pamatojums dienesta intereses, lidzvertiga limena
profesionala sagatavotiba,

¢) funkciju grupa AD 7. lidz 16. pakapé:

i) izglitibas ITmenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam,
ko apliecina ar diplomu, ja normals universitates izglitibas
periods ir Cetri gadi vai vairak; vai

ii) izglitibas Iimenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam,
ko apliecina ar diplomu, un vismaz viena gada atbilstoSa profe-
sionala pieredze, ja normals universitates izglitibas periods ir
vismaz tris gadi; vai

iii) ja tam ir pamatojums dienesta interes€s, lidzvertiga Iimena
profesionala sagatavotiba.

VMi31
4. Amata veidu tabula ir noradita I pielikuma A punkta. Atsaucoties
uz $o tabulu, katras iestades iec€lgjinstitlicija péc apspriesanas ar Civil-
dienesta noteikumu komiteju var sikak definét pienakumus un pilnvaras
katram amata veidam.

VM112
5. Vienadi amata iecelSanas nosacijumi un dienesta karjera attiecas
uz visiem ierédniem, kuri strada viena un tai pasa funkciju grupa.
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VY M131

6. pants

1. Ar katru iestadi saistita budZeta iedalai pievienotaja Statu saraksta
norada amatu skaitu katra pakapé un funkciju grupa.

2. Neskarot principu par paaugstinasanu amata, balstoties uz nopel-
niem, ka noteikts 45. panta, ar min&to sarakstu nodroSina, ka katrai
iestadei vakanto amatu skaits katra Statu saraksta pakape katra gada
1. janvari atbilst ierédnu skaitam zemakaja pakape, kas ir faktiski
nodarbinati ieprieksgja gada 1. janvari, reizinot to ar I pielikuma B
punkta minétajai pakapei paredzétajam likmém. Minétas likmes
piemé@ro piecus gadus ilga laikposma no 2014. gada 1. janvara.

3. Noteikumu I pielikuma B punktd paredzétas likmes ir dala no
113. pantd mingta zinojuma.

4. Noteikumu TstenoSana attieciba uz funkciju grupu AST/SC un to
parejas noteikumu TIstenoSana, kas paredzeti XIII pielikuma 31. panta,
nemot vera to, ka ir attistijusies nepiecieSamiba p&c personala, kas pilda
sekretara un kancelejiskus uzdevumus visas iestades, ka ar1 to, ka ir
attistijusas pastavigas un pagaidu amata vietas funkciju grupas AST un
AST/SC, ir dala no 113. panta minéta zinojuma.

VM112

7. pants

1. Tecelgjinstitiicija, vienpusigi pienemot I€émumu dienesta interesgs,
nenemot vera valsts piederibu, katru ierédni noriko, iecelot vai parcelot
amata sava funkciju grupa, kas atbilst ierédna pakapei.

ler@dnis var ligt parcelSanu cita amata savas iestades ietvaros.

2. ler@dni var uzaicinat Tslaicigi ienemt amatu tada amata sava funk-
ciju grupa, kas ir augstaks par S$1 ierédna pamata pakape. Ar $adas
pagaidu parcelSanas ceturta ménesa sakumu ierédnis sanem diferencétu
piemaksu, kas ir vienada ar starpibu starp paSreiz&jo atalgojumu, kas
atbilst vina pakapei un Itmenim, un atalgojumu, kas tam pienaktos
attieciba uz ltmeni, kura to klasificétu, ja Sis ierédnis butu norikots
pagaidu amata pakape.

Pagaidu amata termins neparsniedz vienu gadu, iznemot gadijumus, kad
norikojums tiesi vai netie$i aizstaj tadu ier€dni, kura dienesta intereses
iecelts cita amata, iesaukts militaraja dienesta vai atrodas ilgstosa
slimibas atvalinajuma.

8. pants

lerédnis, kur§ ir iecelts amata cita P M128 Eiropas Savienibas <«
iestade, pec seSu ménesu perioda var lugt parcelSanu uz So iestadi.

Ja ierédna pamatiestade un iestade, kura ierédnis ir norikots darba, piekrit
parcelSanai, uzskata, ka ierédnis pedgja iestade ir nostradajis visu savu
dienesta karjeru »M128 P C4 Savieniba € «. Uz §Is parcelSanas
pamata ierédnis neieglist nekadu mantisku labumu, kuru tam ir tiesibas
sanemt saskana ar Siem Civildienesta noteikumiem par dienesta attiecibu
izbeigSanu ar vienu no »>M128 P C4 Savienibas € <« iestadém.

Ja lemums, ar kuru apstiprina pieprasijjumu, ietver iecelSanu augstaka
pakapé, neka ierédnis bija norikots pamatiestadé, to uzskata par paaug-
stinaSanu amata. $adu [émumu var pienemt vienigi saskana ar 45. panta
nosacijumiem.
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9. pants

YMi131
1. Neskarot l.a punktu, katra iestad€ izveido:

— Personala komiteju, ko var organizét ka nodalas dazadas darba
vietas,

— vienu vai vairakas Apvienotas komitejas atbilstosi ierédnu skaitam
darba vietas,

— vienu vai vairakas Disciplinarlietu kolégijas atbilstosi ierédnu
skaitam darba vietas,

— vienu vai vairakas Apvienotas padomdevé&jas komitejas par profe-
sionalas kompetences trikumu atbilsto$i ierédnu skaitam darba
vietas,

— Zinojumu komiteju, ja tada nepiecieSama,

— Invaliditates komiteju,

kuras pilda funkcijas, kas tam noteiktas ar Siem Civildienesta noteiku-
miem.

l.a  Lai piemérotu dazas So Civildienesta noteikumu normas, var
izveidot divam vai vairakam iestadém kopigu Apvienoto komiteju.
Pargjas 1. punktd minétas komitejas un Disciplinarlietu kolégiju ka
kopigas struktiiras var veidot divas vai vairakas agentiiras.

2. Struktiirvienibu sastavu un kartibu nosaka katra iestade saskana ar
II pielikuma noteikumiem.

VMi31
Agentliras var atkapties no II pielikuma 1. panta noteikumiem attieciba
uz Personala komiteju locekliem, lai nemtu véra agentliru personala
sastavu. Agentiras var nolemt neiecelt aizstajéjus II pielikuma 2.
panta paredzétaja Apvienotaja komiteja vai komitejas.

VYM112
Iestades darbiniekiem pazino $o strukttrvienibu loceklu sarakstu.

3. Personala komiteja parstav personala loceklu intereses attiecibas
ar iestadi un nodroSina nepartrauktus kontaktus starp iestadi un perso-
nalu. Ta veicina netraucétu dienesta vadiSanu, nodroSinot iesp&jas
personala loceklu viedokla izteikSanai.

Ta pazino iestades kompetentajam struktiirvienibam par jebkuram
problémam, kuram ir vispargjas sekas attiectba uz So Civildienesta
noteikumu tulkoSanu un piem&roSanu. Ar to var apspriesties par
jebkuru $ada veida problému.

Komiteja iesniedz iestades kompetentajam struktirvienibam prieksli-
kumus par dienesta organizaciju un darbibu un priekslikumus personala
darba apstaklu un vispargjo dzives apstaklu uzlaboSanai.
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Komiteja piedalas iestades izveidoto socialas labklajibas struktiirvienibu
vadiSana un uzraudziba personala interes€s. Ar iestades piekriSanu ta
var izveidot labklajibas dienestus.

4.  Papildus funkcijam, ko tam pieskir Sie Civildienesta noteikumi,
Apvienota komiteja vai komitejas var apspriesties ar iec€l&jinstitiiciju
vai Personala komiteju par vispargja rakstura jautajumiem, ko kada no
pédejam minétajam uzskata par vajadzigu iesniegt.

5. Zinojumu komitejas sanem atzinumus:

a) par ricibu pec parbaudes laika; un

b) par darbinieku atlasi, sakara ar Statu samazinaSanu iestade.

lecelgjinstitticija var noradit, lai nodrosina, ka iestade vienota veida tiek
sniegti periodiski zinojumi par darbiniekiem.

6. Apvienota padomdevéja komiteja par profesionalas kompetences
trikumu sniedz atzinumu 51. panta pieméroSanai.

10. pants

Civildienesta noteikumu komiteja ieklauj P MI128 P C4 Savie-
nibas € <« iestazu parstavjus un vienadu to Personala komiteju parstavju
skaitu. Savstarp&ji vienojoties, P>M131 iestazu iec€lgjinstitlicijas <«
pienem l&@mumu par Civildienesta noteikumu komitejas loceklu iecel-
Sanas kartibu. Agentiiras solidari parstav saskana ar noteikumiem, ko
nosaka ar vienosanos starp agentiram un Komisiju.

Komiteja apspriezas ar Komisiju par jebkadu priekslikumu Civildie-
nesta noteikumu parskatiSanai; ta sniedz savu atzinumu Komisijas
noteiktaja laika; Papildus funkcija, kuras Komitejai pieskir ar Siem
Civildienesta noteikumiem, ta var izvirzit ieteikumus Civildienesta
noteikumu parskatiSanai. Komiteja tieckas péc tas prieks$scdéetaja,
iestades vai iestades personala komitejas liguma.

Komitejas sanaksmju protokolu nosiita attiecigajam struktiirvienibam.

VM23
10.a pants
Iestade nosaka terminus, kados Personala komitejai, Apvienotajai komi-
tejai vai Civildienesta noteikumu komitejai jasniedz tam ligti atzinumi;

tadi termini nav 1saki par piecpadsmit darba dienam. Ja noraditaja
termina atzinums netiek sniegts, tad iestade pienem lémumu bez ta.

VYMI112
10.b pants
Sas Regulas 24.b panta mingtas arodbiedribas un personala apvienibas

rikojas darbinieku vispargjas interes@s, netrauc€jot likuma noteiktas
personala komiteju pilnvaras.
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VYM112

10. panta min&tos Komisijas priekslikumus var apspriest ar parstave-
tajam arodbiedribam un personala apvienibam.

10.c pants

Katra iestade var slégt vienoSanos par tas personalu ar parstavju arod-
biedribam un personala apvienibam. Sadas vienoands neizdara grozi-
jumus Civildienesta noteikumos vai cita budzeta saistibas, ka ari neie-
tekm@ attiecigas iestades darbu. Parstavju arodbiedribas un personala
apvienibas, kuras ir parakstitajas, darbojas katra iestade, kas paklauta
personala komitejas likuma noteiktajam pilnvaram.

II SADALA
IEREDNU TIESIBAS UN PIENAKUMI
vMi31
11. pants

Ierédnis veic savus pienakumus un darbojas tikai un vienigi Savienibas
interesés. lerédnis nepieprasa, ka arT nepienem noradijjumus ne no
vienas valdibas, iestades, organizacijas vai personas arpus ta iestades.
Ierédnis pilda tam noteiktos pienakumus objektivi, neitrali un atbilstosi
savam lojalitates pienakumam pret Savienibu.

lereédnis bez iecglgjinstitlicijas atlaujas no valdibas vai jebkura cita
avota arpus iestades, kura vin$ strada, nepienem nekadus apbalvojumus,
goda zimes, labvélibu, davanas vai jebkada veida samaksu, iznemot par
pakalpojumiem, kas sniegti 1idz pienemsanai darba, militara vai kada
cita valsts dienesta laika vai ari saistiba ar $adu dienestu.

Pirms ierédna pienemsanas darba iecgl&jinstitiicija parbauda, vai kandi-
datam ir kada personiga ieinteresétiba, kas mazina vina neatkaribu, vai
kads cits intere$u konflikts. Saja noliika kandidats, izmantojot Tpasu
veidlapu, informé iec€lgjinstiticiju par jebkuru faktisku vai iesp&jamu
interesu konfliktu. Sados gadijumos iecélgjinstitiicija nem to véra piena-
cigi pamatota atzinuma. Vajadzibas gadijuma iec€lgjinstitiicija veic 11.a
panta 2. punkta min&tos pasakumus.

So pantu p&c analogijas pieméro ierédniem, kas atgriezas dienesta no
atvalinajuma personisku iemeslu dgl.

VYM112
11.a pants

1. Pildot savus pienakumus, un ka Seit turpmak paredz&ts, ierédnis
nedrikst aplikot jautajumus, kuros tam ir tieSa vai netieSa personiga
interese, pieméram, lai mazinatu savu neatkaribu, jo Tpasi gimenes un
finansialas intereses.

2. Lai risinatu iepriek§ mingtos jautajumus, ikviens ierédnis, uz kuru
tie attiecas, pildot savus pienakumus, nekavéjoties informé iec€l&jinsti-
ticiju. Iec@lgjinstitlicija veic attiecigus pasakumus un, jo Tpa$i, ta var
atbrivot ieré€dni no atbildibas $aja jautajuma.
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VYM112

3. Uzn@mumos, kuri ir paklauti tas iestades institiicijai, kura ierédnis
strada vai kuriem ir darfjumi ar So iestadi, ierédnis nedrikst tiesi vai
netiesi saglabat vai iegiit tada veida vai apméra dalu, kas vargtu kaitet
ta neatkaribai, veicot savus pienakumus.

12. pants

Ierédnis atturas no jebkadas ricibas vai uzvedibas, kas varétu nelabveé-
ligi ietekmét ta stavokli.

12.a pants

1. Ier&dni atturas no jebkada veida psihologiskas vai seksualas
uzmaksanas.

2. Pret ierédni, kur§ ir bijis psihologiskas vai seksudlas uzmaksanas
upuris, iestade nedrikst rasties aizspriedums. Pret ierédni, kur$ ir iesnie-
dzis pieradijumus par psihologisku vai seksualu uzmaksanos, iestadé
nedrikst rasties aizspriedums, ja ierédnis ir rikojies godigi.

3. “Psihologiska uzmaks$anas”; ir jebkada nepiedieniga riciba, kas
notick kada laika posma, ta atkartojas un ir sistematiska un ietver
fizisku ricibu, mutisku vai rakstu valodu, Zestus vai citu tiSu ricibu,
un kas varétu radit kait€jumu jebkuras personas personibai, cienai vai
fiziskai, vai psihologiskai integritatei.

4. “Seksuala uzmak$anas”; ir riciba, kas saistita ar seksu, ko veérs
pret personu, kas to nevélas, un kuras noluks vai sekas ir aizskart So
personu vai radit iebiedgjosu, bistamu, aizvainojosu vai traucgjosu vidi.
Seksualo uzmaksanos uzskata par diskriminaciju dzimuma dgl.

12.b pants

1. Saskana ar 15. pantu ierédnim, kur$ vélas iesaistities ar&ja apmak-
sata vai neapmaksata darbiba vai veikt uzdevumu arpus
> M128 »C4 Savienibas € «, vispirms jasanem iec€lgjinstitiicijas
atlauja. Atlauju atsaka tikai tad, ja attieciga darbiba vai uzdevums
traucé veikt ierédna pienakumus vai neatbilst iestades intereseém.

2. lerédnis pazino iec€lgjinstitlicijai par izmainam atlautaja argja
darbiba vai uzdevuma, kas rodas p&c tam, kad ier€dnis ir prasijis iesce-
Igjinstitlicijas atlauju saskana ar 1. punktu. Atlauju var atsaukt, ja
darbiba vai uzdevums vairs neatbilst 1. punkta pedgja teikuma minéta-
jiem nosacijumiem.

13. pants

Ja ieredna laulatais strada algotu darbu, ier€dnis informée iestades iece-
|&jinstitliciju. Ja darba veids izradas nesavienojams ar ierédna darba
veidu un ja ierédnis nevar apnemties, ka to partrauks noteiktaja laika
perioda, iecelgjinstitlicija, apspriezoties ar Apvienoto komiteju, pienem
lémumu par to, vai ierédnim »>M112 jaturpina §T amata ienemsana vai
vin$ japarce| cita amata <.
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15. pants

1. Ter&dnis, kurs v€las stradat valsts amata, inform¢ iec€lgjinstitiiciju.
Nemot vera dienesta intereses, iec€lgjinstitlicija pienem lémumu, vai
attiecigajam ierédnim:

a) butu jaltidz atvalinajums personigu iemeslu dél; vai

b) butu japieskir ikgadgjais atvalinajums; vai

¢) var atlaut pildit savus pienakumus nepilnu darba laiku; vai
d) var turpinat pildit savus pienakumus ka ieprieks.

2. Valsts amata ievéléts vai iecelts ier€dnis nekavé&joties informé
iec€lgjinstitiiciju. Nemot véra dienesta intereses, amata nozimigumu,
ar to saistitos pienakumus un atalgojumu, un $o pienakumu veikS$anas
laika raduSos izdevumu atlidzinaSanu, iec€lgjinstitiicija pienem vienu no
1. punkta min&tajiem l€mumiem. Ja ier€dnim prasa doties atvalinajuma
personigu iemeslu dél vai vinam atlauj pildit savus pienakumus nepilnu
darba laiku, $a atvalinajuma vai nepilna laika darba laiks atbilst ierédna
amata laikam.

VMi31
16. pants

Arl péc aizieSanas no dienesta ierédnim ir pienakums ievérot godpra-
tibu un diskrétumu attieciba uz dazu amatu vai labumu pienemsanu.

lerédni, kuri velas iesaistities algota vai nealgota profesionalaja darbiba
divu gadu laika pé€c aiziesanas no dienesta, par to inform€ savu iestadi,
izmantojot TpaSu veidlapu. Ja §1 darbiba ir saistita ar darbu, ko ierédnis
veicis pedgjo tris darba gadu laika un kas varétu radit pretrunas ar
iestades likumigajam interesém, iec€l&jinstitlicija, nemot véra dienesta
intereses, var vai nu aizliegt ierédnim to veikt, vai ar1 to atlaut, piemé-
rojot jebkadus nosacTjumus, ko ta uzskata par atbilstoSiem. P&c apsprie-
Sanas ar Apvienoto komiteju iec€lgjinstitiicija pazino par savu léemumu
30 darba dienu laika no dienas, kad ta tika informéta. Ja Iidz miné&ta
laikposma beigam $ads pazinojums nav sniegts, to uzskata par netiesi
izteiktu piekriSanu.

Bijusajiem augstaka limena ierédniem, ka tie definéti istenoSanas notei-
kumos, iec€lgjinstitlicija principa aizliedz 12 ménesu laika pec aizie-
Sanas no dienesta iesaistities lob&Sana vai atbalstiSanas darbiba attieciba
uz vinu bijusas iestades darbiniekiem par labu vinu uznémumiem,
klientiem vai darba devEjiem par jautajumiem, par kuriem vini bija
atbildigi pedgjo tris dienesta pavadito gadu laika.

Atbilstigi Eiropas Parlamenta un Padomes Regulai (EK) Nr. 45/2001 (')
katra iestade ik gadu publicé informaciju par tresas dalas TstenoSanu,
tostarp izskatito lietu sarakstu.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 45/2001 (2000. gada
18. decembris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz personas datu
apstradi Kopienas iestad€s un struktGras un par $adu datu brivu apriti)
OV L 8, 12.1.2001., 1. Ipp.).
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17. pants

1. Ter@dnis atturas no jebkadas informacijas neatlautas atklasanas, ko
tas san€mis, pildot savus pienakumus, ja vien $1 informacija jau nav
publicéta vai kluvusi pieejama sabiedribai.

2. ler€dnim S$is pienakums ir saisto$s ari péc atbrivoSanas no amata.

17.a pants

1. Ter@dnim ir tiesibas uz izpausmes brivibu, pienacigi ieveérojot uzti-
cibas un objektivitates principus.

2. Neierobezojot 12. un 17. pantu, ierédnis, kur§ vienpersoniski vai
kopa ar citiem vélas public@t vai rada priekSnoteikumus jebkadu jauta-
jumu public@Sanai, kas attiecas uz P»MI128 P C4 Savienibas € <«
darbu, ieprieks informe iec€lgjinstitliciju.

Ja iecglgjinstitlicija spgj pieradit, ka jautajums rada nopietnus trauce-
jumus »>M128 P C4 Savienibas € <« likumigam interesém, iecgl&jin-
stitlicija rakstiski informé ierédni par savu lémumu 30 darba dienu laika
pec informacijas sanemsanas. Ja $o 1€émumu nepazino noteikta laika
posma, uzskata, ka iecglgjinstitiicijai nav iebildumu.

18. pants

VMi31

1.  Visas tiesibas uz jebkuriem rakstveida vai citiem darbiem, ko
ierédni ir sagatavojusi, veicot savus pienakumus, ir Eiropas Savienibas
TpaSums, ja $adi rakstveida vai citi darbi ir saistiti ar tas darbibu, vai —
ja 8adi rakstveida vai citi darbi ir saistiti ar Eiropas Atomenergijas
kopienas darbibu — minétas Kopienas ipasums. Savienibai vai attieciga
gadijuma Eiropas Atomenergijas kopienai ir tiesibas obligati iegiit $adu
darbu autortiesibas.

VYM112

2. Jebkur§ izgudrojums, ko ierédnis izveidojis pienakumu pildiSanas
lai-

ka vai saistiba ar tiem, ir neapstridams »M128 P C4 Savienibas 4 <«
ipaSums. lestade uz sava rékina un »M128 P C4 Savienibas € <«
varda var pieteikties un iegiit to patentus visas valstis. Jebkuru izgudro-
jumu, kas saistits ar »>M128 P C4 Savienibas <« <« darbuunko ierédnis
izveidojis ta gada laika, kas seko p&c vina amata laika beigam, ja vien nav
pieradits citadi, uzskata, ka tas ir izveidots ierédna pienakumu pildiSanas
laika vai saistiba ar tiem. Ja izgudrojumiem nepiecieSams patents, norada
izgudrotaja vai izgudrotaju vardus.

3. Attieciga gadijuma ierédnim, kur$ ir patentéta izgudrojuma autors,
iestade var pieskirt prémiju, kuras apjomu nosaka iestade.

VYM131
19. pants

lerédnis bez iec@l&jinstiticijas atlaujas ne uz kada pamata neviena tiesas
procesa neizpauz informaciju, kuru vin§ uzzinajis, veicot savus piena-
kumus. Atlauju noraida vienigi tad, ja tas nepiecieSams Savienibas
interesés un ja $ada noraidiSana attiecigajam ierédnim nerada kriminal-
tiesiskas sekas. Ierédnim S§is pienakums ir saistoSs arT péc aizieSanas no
dienesta.
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VYM131

Pirmas dalas noteikumi neattiecas uz ierédni vai bijuSo ier&dni, kurs
sniedz liecibu Eiropas Savienibas Tiesa vai iestades Disciplinarlietu
kol&gija jautajumos par lietu, kas atticcas uz Eiropas Savienibas darbi-
nieku vai bijuso darbinieku.

20. pants

Ierédnis dzivo vieta, kura tas ir iecelts amata, vai arl vieta, kas ir ne
talak ka vieta, kura ir sasniedzama vina pienakumu pienacigai veik-
Sanai. »M112 lerédnis pazino iec€l&jinstiticijai savu adresi un neka-
vgjoties inform& to par adreses mainu. <«

21. pants

Neatkarigi no kategorijas ierédni palidz un sniedz padomu ierédniem,
kuru paklautiba tie strada; tie atbild par uzticto pienakumu izpildi.

Par visam darba jomam atbildigajiem ierédniem ir jaatbild augstaksta-
vosajiem ierédniem par uztic€to pienakumu izpildi un izteikto noradi-
jumu ieverosanu. Paklauto ierédnu atbildiba nekada veida neatbrivo no
personiskas atbildibas.

VM112

21.a pants

1. Ierédnis, kur§ sanem rikojumus, kurus tas uzskata par nepareiziem
vai par tadiem, kas varétu radit nopietnas griitibas, rakstiski informée
savu tieSo priekSnieku, kurs, ja informacija tiek sniegta rakstiski, atbild
rakstiska veida. Ja tieSais priekSnieks apstiprina rikojumus, bet ierédnis
uzskata, ka $ads apstiprindjums nav atbilsto$a reakcija uz vina bazam,
saskana ar 2. punktu ierednis rakstiska veida nostta jautdgjumu hierar-
hiski nakamajai augstakajai iestadei. Ja pedgja rakstiski apstiprina riko-
jumus, ier&dnis tos izpilda, ja vien tie nav acimredzami nelikumigi vai
neparkapj attiecigos drosibas standartus.

2. Ja tieSais priekSnieks uzskata, ka rikojumi talit jaizpilda, ierédnis
tos izpilda, ja vien tie nav actmredzami nelikumigi vai neparkapj attie-
cigos drosibas standartus. P&c ierédnpa pieprasijuma tieSajam prieks-
niekam ir pienakums $adus rikojumus dot rakstiski.

VMi31
3. Ierédnim, kas inform& savus priekSniekus par rikojumiem, kurus
vin$ uzskata par nepareiziem vai par tadiem, kas var€tu radit nopietnas
gritibas, $aja sakariba netiek radits nekads kait&jums.

22. pants

Var pieprasit, lai iere€dnis pilniba vai dalgji noverstu jebkurus zaude-
jumus, kas »>M128 »C4 Savienibai € <« radusies smaga parkapuma
rezultata, ko tas nodarijis savu pienakumu izpildes laika vai to sakara.

lec@lgjinstiticija sniedz pamatotu [@mumu saskana ar procediru, kas
noteikta attieciba uz disciplinarlietam.

» M128 Eiropas Savienibas « tiesai ir neierobezota lietu piekritiba
stridos, kas rodas miné&taja noteikuma.
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22.a pants

1. Ierédnim, kuram savu pienakumu veikSanas laika vai saistiba ar to
klust zinami fakti, kas rada aizdomas par iesp&jamu nelikumigu darbibu,
tostarp krapSanu vai korupciju, kait§jumu P»M128 P C4 Savie-
nibas € <« interesém, vai par ricibu, kas saistita ar profesionalo piena-
kumu veikSanu, kas varStu bt saistiti ar P»M128 P C4 Savie-
nibas € « ierédnu pienakumu nepildisanu, nekavgjoties jainformé vai
nu savs tieSais prieksnieks vai generaldirektors vai, ja ierédnis uzskata
par lietderigu, generalsekretars, vai personas lidzvertiga amata, vai tiesi
Eiropas Biroju krapsanas apkaroSanai (OLAF).

Pirmaja apakSpunkta minéto informaciju sniedz rakstiski.

So punktu pieméro ari gadijumai, ja iestades loceklis vai cita persona,
kura ir iestades dienesta vai veic darbu iestades laba, butiski parkapj
lidzigus pienakumus.

2. Ikviens ierédnis, kur§ sanem 1. punkta minéto informaciju, neka-
vgjoties nosita OLAF pieradijumus, kuri tam ir zinami un kas rada
aizdomas par 1. punkta minétajiem parkapumiem.

3. lestade pret ierédni nedrikst rasties aizspriedums, ka tas ir pazi-
nojis 1. un 2. punkta minéto informaciju, ja vien vins rikojies pamatoti
un godigi.

4. Sa panta 1. lidz 3. punkts neattiecas uz nekada veida dokumen-
tiem, aktiem, zinojumiem, piezimém vai informaciju, ko glaba vai kas
izveidota, vai atklata ierédnim izskatamas vai slégtas lietas tiesvedibas
nolukos vai tas laika.

22.b pants

1. Pret ierédni, kur§, ka definéts 22. a panta, nodod informaciju
Komisijas priekSseédetajam, Revizijas palatas priekssédetajam vai
Padomes pricksseédétajam, vai Eiropas Parlamenta priekSseédétajam,
vai Eiropas Ombudam, iestade, kura ier&dnis strada, nedrikst rasties
aizspriedums, ja tiek ieveroti abi Sie nosacijumi:

a) ierédnis godigi un pamatoti tic, ka atklata informacija un taja
ietvertie pien@mumi butiba ir patiesi; un

b) ierédnis ieprieks ir atklajis So pasu informaciju OLAF vai savai
iestadei, un OLAF vai $ai iestadei devis Biroja noteiktu laiku attie-
cigi rikoties, nemot véra gadijuma sarezgitibu. Ier€dni pienacigi
inform¢& par $o laika posmu 60 dienu laika.
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VYM112

2. Sa panta 1. punkta minéto laika posmu nepieméro, ja ierédnis var
pieradit, ka nav racionali nemt véra visus lietas apstaklus.

3. Sapanta 1. un 2. punkts neattiecas uz nekada veida dokumentiem,
aktiem, zinojumiem, piezim&m vai informaciju, ko glaba vai kas izvei-
dota vai atklata ierédnim izskatamas vai slégtas lietas tiesvedibas
nolukos vai tas laika.

VMi31
22.c pants

Saskana ar 24. un 90. pantu katra iestade paredz procediru ierédnu
stidzibu izskatiSanai par to, kada attieksme pret viniem tika izradita
pec tam, kad vini izpildija savas saistibas saskana ar 22.a vai 22.b
pantu, vai $o saistibu izpildes rezultata. Attieciga iestade nodroSina,
ka $adas siidzibas izskata konfidenciali un, ja to nosaka apstakli,
pirms 90. panta noteikto terminu beigam.

Katras iestades iec€l&jinstitlicija paredz iekS€jus noteikumus inter alia
par:

— informacijas sniegSanu 22.a panta 1. punkta vai 22.b panta minéta-
jiem ier€dniem, par to, ka tiek izskatiti jautajumi, par kuriem vini
zinojusi,

— minéto ierédnu likumigo intereSu un privatuma aizsardzibu, un

— §2 panta pirmaja dala mingto siidzibu izskatiSanas procediiru.

23. pants

Privilégijas un neaizskaramibu, ko bauda ierédni, pieSkir vienigi
> M128 »C4 Savienibas € <« interesés. Saskana ar P»MI15 Proto-
kolu par € privilegijam un neaizskaramibu P M128 Eiropas
Savieniba «, ierédni nav atbrivoti no savu personisko pienakumu
izpildes vai no speka esoSo tiesibu aktu un politikas prieksrakstu ieve-
rosanas.

Ja privilégijas un neaizskaramiba ir apstridétas, attiecigajam ierédnim
par to nekavgjoties jainformé iec€l&jinstitiicija.

VY Mi128
Protokola par privilégijam un imunitati noteikto celoSanas atlauju
izsniedz nodalu vaditajiem, AD 12 Iidz AD 16 pakapes ierédniem,
ierédniem, kuri pilda pienakumus arpus Eiropas Savienibas teritorijas,
un citiem ierédniem, kam tas ir nepiecieSams dienesta interesgs.

24. pants

»>MI15 »M128 »C4 Savieniba € « palidz visiem ierédpiem, jo
seviski tiesvediba pret jebkuru personu <, kura izsaka draudus, apvai-
nojumus vai veic apmelojoSas darbibas vai izteikumus, vai uzbrik
personai vai TpaSumam, kuru ierédnis vai vina gimenes loceklis guvis
sava amata vai pienakumu dgl.
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»M15 Sados gadijumos P>MI128 »C4 Savieniba € « <« atlidzina
ierédnim radusos zaud&jumus tiktal, ciktal ierédnis neradija zaud&jumus
ne apzinati, ne arl aiz nopietnas nolaidibas, un tas nav sanémis atlidzibu
no personas, kura nodarija zaudgjumus.

»Ml112 24.a 4 pants

vV M23
> M128 »C4 Savieniba € « sekmé ierédnu turpmakas macibas un
sagatavosanu, kas vajadziga, lai nodroSinatu pienacigu darba izpildi, un
kas atbilst tas interesém.

Tadas macibas un sagatavoSanu nem vera saistiba ar ierédnu paaugsti-
nasanu amata.

»Ml112 24.h A pants

leredni ir tiesigi izmantot tiesibas apvienoties; vini var but Eiropas
ierédnu arodbiedribu vai profesionalo apvienibu biedri.

25. pants

VYM112
lerédni drikst iesniegt ligumus attieciba uz jautajumiem, uz kuriem
attiecas Sie Civildienesta noteikumi, savas iestades iec€lgjinstitiicijai.

Par jebkuru lémumu, kas saistits ar konkrétu personu un kas pienemts
saskana ar Siem Civildienesta noteikumiem, nekavgjoties rakstveida
iepazistina attiecigo ierédni. Jebkura lémuma, kas nelabvéligi ietekme
ierédni, ir janorada iemesli, uz kuriem pamatojoties, tas pienemts.

VM112
Ipasus Iemumus par ierédna iecelSanu amata, apstiprinasanu, paaugsti-
nasanu amata, parcelSanu amata, administrativa statusa noteikSanu un
dienesta attiecibu izbeigSanu nekav@gjoties izsludina taja iestade, kura
ierédnis strada. Publikacija ir pieejama visiem darbiniekiem attiecigu
laikposmu.

26. pants

lerédna personigaja lieta jabut:

a) visiem dokumentiem, kas apliecina ta administrativo statusu un
visiem zinojumiem, kas attiecas uz ta sp&am, efektivitati un ricibu;

b) ierédna atsauksmém par minétajiem dokumentiem.

Dokumentiem jabiit registrétiem, numurétiem un ieSGtiem lieta kartas
numuru seciba; a) apakSpunkta minétos dokumentus iestade nedrikst
izmantot vai citét pret ierédni, ja par tiem ierédnim nav zinams pirms
registréSanas.
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Pazinojumu ierédnim par jebkuru dokumentu apstiprina ar ta parakstu
vai, ja ta nav, ar ierakstitu vestuli P»M112 uz p&dgjo adresi, kuru
ierédnis darijis zinamu <.

VYM112
lerédna personigaja lieta nedrikst ietvert noradi uz ieré€dna politiskajam,
arodbiedribas, filozofiskajam vai religiskajam darbibam un uzskatiem,
vai vina rases piederibu vai seksualo orientaciju.

Tome@r, ar ieprieks€jo punktu neaizliedz ierédnim zinamu administrativu
aktu un dokumentu ievietoSanu lieta, kas nepiecieSami So Civildienestu
noteikumu piemg&rosanai.

Katram ierédnim var bt tikai viena personiga lieta.

Iereédnim ir tiesibas, arT pec aizieSanas no dienesta, iepazities ar visiem
sava personigaja lieta esoSajiem dokumentiem P>M112 un iegiit to
kopijas «.

Personiga lieta ir konfidenciala un ar to var iepazities tikai administra-
cijas biroja »M112 vai droSos elektroniskajos sazinas lidzeklos «.
Tomer to var nositit »MI128 Eiropas Savienibas « Tiesai, ja pret
ierédni iesniegta prasiba »M112 —— «.

VM112
26.a pants

lerédniem ir tiesibas iepazities ar savu medicinas lietu saskapa ar
> M131 iestaZzu iec€l&jinstitliciju € noteikto kartibu.

III SADALA
IEREDNU KARJERA

1. NODALA
IecelSana amata
vMi31
27. pants

lecelSana amata ir virzita uz to, lai iestade sanemtu pakalpojumus, ko
sniedz visspgjigakie, visefektivakie un visgodpratigakie ieredni, kas
iecelti amata, nemot véra péc iesp&jas plasaku geografisko teritoriju,
un izraudziti no Savienibas dalibvalstu pilsoniem. Neviens amats netiek
rezervets kadas konkrétas dalibvalsts pilsoniem.

Savienibas pilsonu vienlidzibas princips lauj katrai iestadei pienemt
piemérotus pasakumus, nemot véra noverotu butisku lidzsvara trikumu
starp ierédnu parstavetajam pilsonibam, kam pamata nav objektivu
krit€riju. Minétajiem pieme&rotajiem pasakumiem jablit pamatotiem un
to del nekad nedrikst noteikt citus amata iecelSanas krit€rijus, ka vien
tos, kas pamatojas uz nopelniem. Pirms $adu piemérotu pasakumu
pienemsanas attiecigas iestades iec€lgjinstitiicija pienem visparigus
noteikumus, lai $T dala vargtu sakt darboties saskana ar 110. pantu.
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VY M131

P&c trTs gadu laikposma, kas sakas 2014. gada 1. janvari, Komisija zino
Eiropas Parlamentam un Padomei par otras dalas IstenoSanu.

Lai veicinatu iecel$anu amata, nemot véra visplasako iespgjamo geogra-

fisko teritoriju, iestades cenSas sekmét, lai to darbinieku bérni iegilitu no
valodas un kultiiras viedokla daudzveidigu izglitibu.

28. pants
Ier&dni var iecelt amata tikai ar nosacijumu, ka:
a) vin$ ir kadas »>M128 P C4 Savienibas € <« dalibvalsts pilsonis,
ja vien iec€lgjinstitiicija nav noteikusi kadu iznémumu, un ja vins

bauda visas pilsonim pienakosas tiesibas;

b

~

vin$ ir izpildijis visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par
militaro dienestu;

¢) vins uzrada atbilstoSas izzinas par piemé&rotibu savu pienakumu
veikS$anai;

d) atbilstosi 29. panta 2. punktam vin$ ir izturgjis konkursu, kas balstas
uz kvalifikaciju vai parbaudém, vai gan uz kvalifikaciju, gan
parbaudém, ka paredzets III pielikuma;

e) vins ir fiziski spg&jigs pildit savus pienakumus, un

f) vin$ sniedz pieradfjumu tam, ka vinam ir padzilinatas kadas
> M128 »C4 Savienibas € <« valodas zinaSanas un apmierinoSas
kadas citas P»MI128 P C4 Savienibas € € valodas zinasanas
apjoma, kada tas vajadzigs vina pienakumu veikSanai.

VM112

29. pants
v M131

1: . Pirms iec_el_éanas vakantaja amata iestade iecélgjinstitiicija
vispirms nem vera:
a) vai amatu var aizpildit:

i) parcelot amata; vai

ii) iecelot amata saskana ar 45.a pantu; vai

iii) paaugstinot amata

iestadg;

b) vai pieprasijumi parcelt amata ir sanemti no tas pasas pakapes iered-
niem citas iestadés un/vai

c) ja, izmantojot a) un b) apakSpunkta minétas iesp&jas, aizpildit
vakanto amatu nebija iesp&jams — attieciga gadijuma izskatit pieme-
roto kandidatu sarakstus 30. panta nozimg, nemot véra III pielikuma
attiecigos noteikumus par piemérotiem kandidatiem, un/vai

d) rikot iestades ieks€jo konkursu, kurd piedalas tikai ierédni un
pagaidu darbinieki, ka tie definéti Eiropas Savienibas Par&jo darbi-
nieku nodarbinasanas kartibas 2. panta,
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VYM131

vai arl sak konkursu procediru, pamatojoties uz kvalifikaciju vai
parbaudijumiem, vai gan uz kvalifikaciju, gan parbaudijumiem.
Konkursa procediira noteikta III pielikuma.

Tadu paSu procediiru var arl ievérot, lai veidotu rezervi turpmakai
iecelSanai amata.

Saglabajot principu, ka lielaka dala ierédnu jaiecel amata, pamatojoties
uz atklatiem konkursiem, iec€lgjinstitiicija, atkapjoties no d) apakSpun-
kta un vienigi arkartas gadijumos, var nolemt rikot iestades iekS$&jo
konkursu, kas ir atklats ar ligumdarbiniekiem, ka tie definéti Eiropas
Savienibas pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 3.a un 3.b panta.
Pedgjai minctajai darbinieku kategorijai saisttba ar min&to iesp&ju
piemé&ro ierobezojumus, ka noteikts Eiropas Savienibas par&jo darbi-
nieku nodarbinasanas kartibas 82. panta 7. punkta, un saistiba ar
konkrétiem uzdevumiem, kurus tie ir tiesigi pildit ka ligumdarbinieki.

VYM112
2. lece@lgjinstiticija var pienemt citu kartibu, kas nav konkursa
kartiba, vecako ierédnu iecel$anai amata (generaldirektori vai tiem lidz-
vertigi AD 16 vai AD 15 pakap€ un direktori vai to lidzvertigi AD 15
vai AD 14 pakap€) un, iznémuma gadijumos, arl iecel$anai amatos,
kuros nepiecieSama 1pasa kvalifikacija.

3. Iestades var rikot iek$&jus konkursus katrai funkciju grupai, pama-
tojoties uz kvalifikaciju un parbaudijumiem attiecigajai iestadei, kuri ir
AST 6. limena pakapé vai augstaka un AD 9. Iimena pakapé vai
augstaka.

Sie konkursi bis atklati vienigi iesaistitas iestades pagaidu personila
locekliem saskana ar »>MI128 Eiropas Savienibas « citu darbinieku
nodarbinatibas kartibas 2. panta c) apakSpunktu. Iestades Sajos
konkursos pieprasa tikpat minimalu, vismaz desmit gadu darba kvalifi-
kaciju, ka pagaidu darbiniekam, un ierédnim jabit ieceltam amata ka
pagaidu darbiniekam, pamatojoties uz atlases kartibu, kas nodroSinaja
tadu pasu standartu piemérosanu, ka ierédnu atlas€ atbilstosi Citu darbi-
nieku nodarbinatibas kartibas 12. panta 4) punktam. Atkapjoties no $a
panta 1. punkta a) apakSpunkta, tas iestades iec€lgjinstitiicija, kura
pagaidu darbinieku pienéma darba, pirms §is iestades vakanta amata
aizpildiSanas izskata ier€dnu parcelSanu amata Saja iestadé paraleli $o
ieks§€jo konkursu veiksmigajiem kandidatiem.

4.  Reizi piecos gados Eiropas Parlaments organizé iek$€ju konkursu,
pamatojoties uz kvalifikaciju un parbaudijumiem katrai funkciju grupai,
kura ir AST 6. limena pakap€ vai augstaka un AD 9. [imena pakape vai
augstaka, saskana ar 3. punkta otraja apak$punkta noteiktajiem nosaci-
jumiem.

VYM131
30. pants

Katram konkursam iecglgjinstitiicija iecel atlases komisiju. ST komisija
sastada pieméroto kandidatu sarakstu.

Iecelgjinstitiicija nolemj, kurus no Siem kandidatiem iecelt vakantajos
amatos.

Siem kandidatiem ir pieejama pietickama informacija par iestazu un
agenttiru publictajiem atbilstoSiem vakantajiem amatiem.
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31. pants

1. Atlasttos kandidatus iecel tas funkcijas grupas pakapé, kas nora-
dita pazinojuma par konkursu, kuru tie ir izturgjusi.

2. »M131 Neskarot 29. panta 2. punktu, ierédnus iecel amata tikai
SC 1 Iidz SC 2, AST 1 Iidz AST 4 vai AD 5 lidz AD 8 pakape. <
Konkursa pazinojuma pakapi nosaka iestade saskana ar $adiem Kkriteri-
jiem:

a) augstaka standarta ierédnu iecelSanas amata meérkis, ka definéts 27.
panta;

b) nepiecieSamas profesionalas pieredzes merkis.

Lai apmierinatu iestazu konkrétas vajadzibas, iecelot ierédnus amata,
var pemt véra arl B»MI128 P C4 Savieniba € <« noteicoSos darba
tirgus nosacijumus.

3. Neatkapjoties no 2. punkta, iestade, ja nepiecieSams, var atlaut
rikot AD 9, AD 10, AD 11 pakapes vai, iznémuma gadijuma, AD 12
pakapes konkursu. Kopgjais kandidatu skaits, ko iecel vakantajos
amatos S$aja pakap@s, nedrikst parsniegt 20 % no kopg&ja iecelSanas
amata apjoma gada AD funkciju grupa saskana ar 30. panta otro
punktu.

32. pants
Ierédni iece] amata pirmaja vina pakapes liment.

VYM112
lecelgjinstitlicija, nemot vera attiecigas personas profesionalo pieredzi,
var noteikt papildu darba stazu ne vairak ka 24 méneSus. Visparigus
izpildes noteikumus pienem $a panta TstenoSanai.

VM85
" Pagaidu darbinieki, kurus klasificé saskana ar »M131 katras iestades
iec€lgjinstitiicijas < pienemtiem kriterijiem, saglaba pagaidu darbinieka
statusa iegiito stazu, ja vinus iecel par tas paSas pakapes ierédniem talit
péc pagaidu nodarbinatibas termina beigam.

33. pants

Pirms iecelSanas amata veiksmigo kandidatu mediciniski parbauda
viens no iestades arstiem, lai iestade zinatu, ka kandidats atbilst 28.
panta e) punkta prasibam.

VY M39

" Ja pirmaja dala paredzetas arsta apskates rezultata tiek sniegts negativs
mediciniskais slédziens, kandidats 20 dienu laika no briza, kad iestade
par So slédzienu ir pazinojusi, pieprasa, lai vina lieta tiktu iesniegta arstu
komisijas slédziena sanemSanai, kura sastav no trim arstiem un kurus
iecélgjinstitiicija ir izvélgjusies no iestades arstiem. Arstu komisija jaiz-
tauja arsts, kur§ sniedzis sakotn&jo negativo atzinumu. Kandidats var
nositit sava izveléta arsta sastaditu slédzienu arstu komisijai. Ja arstu
komisijas slédziens apstiprina pirmaja dala paredzétaja arsta apskate
izdaritos secingjumus, kandidats maksa 50 % no nodevam un
papildmaksam.
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VY M131

34. pants

1. Pirms apstiprindSanas amatad ierédniem ir devinu meénesu
parbaudes laiks. Leémumu par ierédpa apstiprinaSanu piepem, pamato-
joties uz 3. punkta minéto zinojumu un nemot veéra iec€lgjinstitlicijai
pieejamo informaciju, kas lauj spriest par parbaudama ricibu saistiba ar
II sadalu.

Ja parbaudes laika slimibas, 58. panta noteikta griitniecibas un dzem-
dibu atvalinajuma vai nelaimes gadijuma d€l ierédnis nespgj veikt
pienakumus vismaz vienu nepartrauktu menesi, iec€l&jinstitiicija var
par attiecigo laiku pagarinat vina parbaudes laiku. Kopgjais parbaudes
laiks nekada gadijuma nav ilgaks par 15 méneSiem.

2. Zinojumu par parbaudamo var sagatavot jebkura bridi pirms
parbaudes laika beigam, ja vina darbs ir izradijies acimredzami neatbil-
stoSs.

Minéto zinojumu dara zinamu attiecigajai personai, kurai ir tiesibas
astonu darba dienu laika iesniegt rakstiskus komentarus. Parbaudama
tieSais priekSnieks zinojumu un komentarus nekavéjoties nosiita iecele-
jinstitlicijai, kura tris nedélu laika sanem Apvienotas zinojumu komi-
tejas atzinumu par veicamajiem pasakumiem. Iec€lgjinstitiicija var
nolemt atlaist parbaudamo pirms parbaudes laika beigam, par to
vinpam pazinojot vienu ménesi ieprieks, vai uz atlikuSo parbaudes
laiku norikot ier€dni cita struktiirvieniba.

3. Vismaz vienu meénesi pirms parbaudes laika beigam sagatavo
zinojumu par parbaudama sp&ju veikt amata pienakumus, ka arT par
darba efektivitati un ricibu darba. Min&to zinojumu dara zinamu
parbaudamajam, kuram ir tiesibas astonu darba dienu laika iesniegt
rakstiskus komentarus.

Ja zinojuma ir ieteikta atlaiSana vai iznémuma gadijuma parbaudes
laika pagarinasana saskana ar 1. punktu, parbaudama tiesais prieksnieks
zinojumu un komentarus nekavégjoties nostita iec€lgjinstitiicijai, kura tris
ned€lu laika apspriezas ar Apvienoto zinojumu komiteju par veicama-
jiem pasakumiem.

Parbaudamo, kura darbs vai riciba nav bijusi atbilstosa tam, lai vinu
apstiprinatu amata, atlaiz.

4.  Iznemot gadijumus, kad parbaudamajam ir iespgja nekavgjoties
staties cita darba, atlaistais parbaudamais sanem kompensaciju trTs
méneSa pamatalgu apmera, ja nostradats vairak neka gads, divu ménesa
pamatalgu apmera, ja nostradati vismaz se$i ménesi, un vienas ménesa
pamatalgas apmera, ja nostradati mazak neka seSi ménesi.

5. Sa panta 2., 3. un 4. punkts neattiecas uz ierédniem, kuri pirms
parbaudes laika beigam atkapjas no amata.
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2. NODALA
Administrativais statuss
35. pants

lerédniem pieskir vienu no Siem administrativajiem statusiem:
a) aktiva nodarbinatiba;

b) parcelsana;

¢) atvalinajums personisku iemeslu del;

d) rezerve;

e) militara dienesta atvalinajums ;

VYM112
f) beérna kopsanas atvalinajums vai atvalinajums gimenes iemeslu dél;

VYM131
g) atvalinajums dienesta intereses.

1. iedala
AKTIVA NODARBINATIBA

36. pants

Aktivi nodarbinats ier€dnis ir tads ier&dnis, kas pilda ta amata piena-
kumus, kura vin$ iecelts vai Tslaicigi norikots saskana ar IV sadala
ieklautajiem nosacijumiem.

2. iedala

PARCELSANA

37. pants

Vv M23
Parcelts ierédnis »>M56 ir Stata ierédnis, kas <, pamatojoties uz iece-
Igjinstiticijas 1@mumu:

a) dienesta interes€s parcelts:
— pagaidu darba arpus attiecigas iestades vai

VYM112
— uz laiku palidz&t personai, kas ienem kadu no amatiem, kuri
minéti > M128 P C4 Savienibas € « dibinaSanas liguma,
vai kas ir velets priekSsédetajs kadai no »>M128 P C4 Savie-
nibas € « iestadém vai struktiram vai vEléts prickSsédetajs
kadai no Eiropas Parlamenta vai Regionu komitejas politiskajam
grupa, vai grupa Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja;
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VM85

— noteiktu laiku stradat amata, kas ieklauts to amatu saraksta,
kurus finansé no asign€jumiem pé&tniecibai un ieguldijumiem,
un ko budzeta iestades ir klasificgjusas ka pagaidu amatu.

VY M56
b) péc vina luguma:

— nodots citu »M128 Eiropas Savienibas « iestazu riciba; vai,

— nodots tadas organizacijas  1iciba, kas  paredzeta
> M128 »C4 Savienibas €4 €  intereSu  sekmé&anai un
ieklauta saraksta, ko sastada, »M128 P C4 Savienibas € <«
» M131 iestazu iec€lgjinstitiicijam <« vienojoties, pec apsprie-
Sanas ar Civildienesta noteikumu komiteju.

Parcelts ier&dnis turpina izmantot visas tiesibas saskana ar 38. un 39.
panta ieklautajiem nosacTjumiem un tam joprojam ir visi ta pienakumi
ka pamatiestades ierédnim. »M23 Tomér, ievérojot 77. panta tresas
dalas noteikumus attieciba uz pensijam, ierédniem parcelSanas laika
atbilstigi pirmas dalas a) apakSpunkta otrajam ievilkumam, piemé&ro
tadus paSus noteikumus, ka tadas pasas pakapes ierédniem amata, uz
kuru vin$ parcelts. «

YM112
Aktiva nodarbinatiba iesaistits ierédnis vai personigu iemeslu dé] atva-
linajuma esoss ierédnis var pieteikties vai tam var piedavat parcelSanu
dienesta interesés. lerédni parcelot, atvalinajumu personisku iemeslu dél
partrauc.

38. pants

ParcelSanu dienesta interesés regulé $adi noteikumi:

a) lémumu par parcelSanu pienem iecélgjinstitiicija, uzklausot attiecigo
ierédni;

b) parcelSanas ilgumu nosaka iec€lgjinstitiicija;

c¢) ik p€c seSiem méeneSiem attiecigais ierédnis var pieprasit §1s parcel-
Sanas partraukSanu;

VY M23
" d) parceltam ierednim atbilstigi 37. panta a) apakSpunkta pirmajam
ievilkumam ir tiesibas sanemt diferencétu algu, ja amata, uz kuru
vin$ parcelts, kopg&jais atalgojums ir mazaks neka vina pakapes un
Iimena amata pamatiestade; tapat parceltajam ierédnim ir tiesibas
sanemt atlidzibu par jebkadiem papildu izdevumiem, kas rodas
saistiba ar parcelSanu;

e) parceltais ierédnis atbilstigi 37. panta a) apakSpunkta pirmajam
ievilkumam turpina maksat pensiju iemaksas, pamatojoties uz to
algu, ko par aktivu nodarbinatibu sanem vina pakapes un Iimena
ierédni pamatiestadg;



01962R0031 — LV —01.01.2024 — 024.002 — 34

f) parceltajam ierédnim saglaba amatu, vina tiesibas uz izvirziSanu
augstaka ItmenT un vina tiesibas uz paaugstinajumu;

g) kad parcelSana beidzas, ierédni nekavé&joties atjauno ieprieksgja
amata.

39. pants

ParcelSanu péc ierédna pasa liguma regulé $adi noteikumi:

a) lémumu par parcelSanu pienem iec€lgjinstitlicija, kura nosaka nori-
kojuma ilgumu;

b) seSu ménesu laika péc jauno pienakumu pildiSanas uzsakSanas
ierédnis var lligt parcelSanas partraukSanu; péc tam ierédni nekave-
joties atjauno ieprieksgja amata;

¢) p&c seSu ménesu perioda Saja amata var parcelt citu personu;

v M23

d) parcel$anas laika pensiju iemaksas un visas tiesibas uz pensiju apré-
kina, pamatojoties uz to algu, ko par aktivu nodarbinatibu sanem
attiecigas pakapes un Iimena ierédni pamatiestade. »MS56 Tomeér,
parceltais ierédnis saskana ar 37. panta 1. punkta b) apakSpunkta
otro ievilkumu, kur§ ieglst tiesibas uz pensiju struktrvieniba, kura
vin$ ir norikots, vairs nav saistits ar pensiju programmu vina sakot-
ngja iestade §is parcelSanas laika.

Ierédnim, kur§ parcel$anas laika kllist par invalidu 37. panta, 1.
punkta, b) apakSpunkta, otra ievilkuma nozimé, un ta ierédna apga-
dajamiem, kur§ nomirst $aja laika posma, ir tiesibas saskana ar Siem
Civildienesta noteikumiem uz PMI112 invaliditates pabalstu vai
apgadniecka zaud€juma pensiju € bez citam summam, ko uz ta
pasa pamata un par to pasu laika posmu tiem izmaksajusi struktiir-
vieniba, uz kuru ierédnis bija parcelts.

ST noteikuma rezultata ierédnim un vina apgadajamiem nav tiesibas
uz kopg&jo pensiju, kas ir lielaka par maksimalo summu, ko vin$
sanemtu atbilstosi Siem Civildienesta noteikumiem; <«

VYMI112
e) parcel$anas perioda laika ierédnis saglaba tiesibas uz izvirziSanu
augstakam ltmenim;

v M23
»MI112 f) € parcelSsanai beidzoties, ierédnis jaatjauno tas karjeras
grupai atbilsto$a pirmaja amata vieta, kas atbrivojas
ta »M112 funkciju grupa 4, ar noteikumu, ka attie-
ciga persona atbilst tada amata prasibam. Ja ieré€dnis no
piedavata amata atsakas, tad tam saglabajas darba
atjaunoSanas tiesibas Iidz laikam, kad atbrivojas cits
vina pakapei atbilstoss amats attiecigaja »>M112 funk-
ciju grupa «, atkal iev@rojot ieprickSmingto nosaci-
jumu; ja no piedavata amata atsakas otrreiz, tad péc
apspriedes ar Apvienoto komiteju ierédnim var lagt
iesniegt iesniegumu par atbrivoSanu no amata. Lidz
sekmigai atjaunoSanai amata attiecigais ier&dnis
joprojam skaitas parcelts, par to nesanemot atalgojumu.
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3. iedala
ATVALINAJUMS PERSONISKU IEMESLU DEL
40. pants

1.  »M56 Stata <« ierédnim, arkartas apstaklos un p&c vina liguma
var pieskirt atvalinajumu personisku iemeslu dgl.

VMi31
l.a  Noteikumu 12.b pantu turpina piemérot laika, kad ir atvalinajums
personisku iemeslu dél. Atlauju saskana ar noteikumu 12.b pantu
iereédnim nepieskir, ja noliiks ir iesaistities atalgota vai neatalgota profe-
sionala darbiba, kas ir saistita ar lob&Sanu vai konsultaciju sniegSanu
attiectba uz vina iestadi un kas varétu radit faktiskas vai iesp&jamas
pretrunas ar iestades likumigajam interesém.

VYM112
2. Neskarot 15. panta noteikumus, $ads atvalinajums nedrikst bit
ilgaks par vienu gadu. Atvalinajumu var pagarinat par laika posmiem.

Pagarinajums nedrikst bt ilgaks par vienu gadu. Kopgjais atvalinajuma
personisku iemeslu d&] ilgums nedrikst parsniegt »M131 12 gadu <«
visa ierédna karjeras laika.

Tomegr, ja ierédnis pieprasa $adu atvalinajumu, lai:

1) audzinatu bérnu, kur§ tiek uzskatits par ierédna apgadajamo VII
pielikuma 2. panta 2. punkta nozimé un kuram ir nopietna gariga
vai fiziska invaliditate, ko atzinis iestades arsts, un kuram nepie-
cieSama pastaviga apripe vai uzraudziba; vai

VMi31
ii) pavaditu savu laulato, kas ar1 ir Savienibas ierédnis vai cits darbi-
nieks, kuram pieprasa, lai tas savu pienakumu pildiSanas laika
apmestos uz pastavigu dzivi tada attaluma no pieprasitaja ieré€dna
dienesta vietas, ka vinu kop&ja dzivesvietas nodibinaSana $ada vieta
trauc@tu pieprasitaja ierédna pienakumu pildiSanai, vai

iif) palidzétu savam laulatajam, radiniekam augSup&ja Iinija, radi-
niekam lejup&ja linija, bralim vai masai mediciniski apstiprinatas
smagas slimibas vai invaliditates gadijuma.

VYM112
atvalinajumu var neierobezoti pagarinat, ja katra pagarinajuma laika
joprojam tiek izpilditi nosacTjumi, kas garant€ atvalinajuma pieskirSanu.

3.  Atvalingjuma laika ier€dnim nav tiesibu uz paaugstindgjumu
augstaka ltmeni vai paaugstindgjumu augstaka pakapg; ierédna dalibu
socialas nodroSinasanas programma, kas paredz€ta 72. un 73. pantos,
un apdroSinasanu pret riskiem saskana ar programmu partrauc.
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YM39

»M112 Tacu ierédnis, kur§ nav iesaistits algota darba, ne vélak ka
taja meénesi, kas seko ménesim, kura sakas vina atvalinajums perso-
nisku iemeslu dgl, var pieprasit, lai uz vinu arl turpmak tas attiektos
saskana ar Siem pantiem, ar nosacjumu, ka vin$ sedz pusi no
iemaksam, kadas javeic, lai nodro§inatu apdrosSinasanu pret 72. panta
1. punkta un 73. panta 1. punkta mingtajiem riskiem vina atvalinajuma
pirma gada laikd un visas izmaksas $a atvalinajuma atlikusaja laika
posma. Segums saskana ar 73. pantu ir pieejams tikai tad, ja segums
ir ieglits saskana ar 72. pantu. lemaksas aprékina, ieverojot ierédna
pedgjo pamatalgu. « Turklat ierédnis, kur$ pierada, ka vin$ nevar
ieglt tiesibas sanemt pensiju p&c nevienas citas pensiju programmas,
var pieprasit, lai uz vinu arl turpmak attiektos tiesibas uz pensiju
vismaz vienu gadu ar nosacijumu, ka vin$ izdara iemaksas, kas
vienadas ar triskartigu »MS56 83. panta 2. punkta noteikto likmi;
iemaksas aprékina, ievérojot ierédna pakapes un limena pamatalgu «.

4. Atvalinajumu personisku iemeslu dél regule $adi noteikumi:

a) to pieskir iec€lgjinstitlicija pec attieciga ier€dna liguma;

b) atvalindjuma pagarindjuma pieteikumu iesniedz divus méneSus
pirms atvalinajuma beigam,;

¢) ierédna amata var norikot citu personu;

VY M23

" d) beidzoties atvalinajumam, ierédnis atbilsto$i vina pakapei jaatjauno
iepriek$&ja amata, kur§ tobrid ir brivs vina PM112 funkciju
grupa «, ar noteikumu, ka ier€dnis atbilst tada amata prasibam.
Ja iergdnis no piedavata amata atsakas, tad tam saglabajas darba
atjaunoSanas tiesibas Iidz laikam, kad atbrivojas cits vina pakapei
atbilsto$s amats attiecigaja »>M112 funkciju grupa «, atkal ievé-
rojot ieprick§min€to nosacTjumu; ja no piedavata amata atsakas
otrreiz, tad p&c apspriedes ar Apvienoto komiteju ier€dnim var
lagt iesniegt iesniegumu par atbrivoSanu no amata. Lidz sekmigai
atjaunoS$anai amata P»>M112 vai parcelSanai « attiecigais ierédnis
turpina bt bezalgas atvalindjuma personisku iemeslu dgl.

4. iedala
REZERVE
41. pants
1. Rezerves ierédnis ir tads ierédnis, kas kluvis par arStata darbi-

nieku amatu skaita samazinasanas d€] $aja iestade.

2. Kompetenta budzeta iestade saskana ar budzeta procediiru pienem
lémumu par amatu skaita samazinasanu konkrétaja pakape.

lecelgjinstitticija, apspriezoties ar Apvienoto komiteju, nolemj, kada
veida amatiem piemé&rot Sos pasakumus.
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lec@lgjinstitlicija, apspriezoties ar Apvienoto komiteju, sastada to
ierédnu sarakstu, kuriem piemeéros $os pasakumus, nemot véra ierédna
sp&jas, efektivitati, uzvedibu darba, gimenes apstaklus un stazu.
Jebkuru ierédni, kur§ ienem vienu no ieprieks€ja apakSpunkta minéta-
jiem amatiem, kur§ izsaka véleSanos, lai tam pieSkir rezerves statusu,
automatiski ieklauj $aja saraksta.

lerédniem, kuri ir ieklauti $aja saraksta, pieskir rezerves statusu ar
iec€lgjinstitiicijas l[émumu.

3. Kamér ierédnim ir Sis statuss, vin§ partrauc savu pienakumu
izpildi un vipam nav tiesibu uz atalgojumu vai paaugstinajumu
augstaka Itmeni, bet ne ilgak ka piecus gadus ierédnim saglabajas
tiestbas uz izdienas pensiju, kuras pamata ir ta pakapei un limenim
atbilstosa alga.

Divus gadus no datuma, ar kuru ierédnim pieskirts rezerves statuss,
vinam ir prioritate atjaunosSanai jebkura amata sava B»M112 funkciju
grupa <« atbilstosi vina pakapei, kur§ vartu but vakants vai izveidots,
ja ierédnim ir nepiecie$ama kvalifikacija.

lerédnis, kuram ir pieskirts rezerves statuss, sanem pabalstu, ko apre-
kina saskana ar IV pielikumu.

v M23
" Ienakumus, ko ier@dnis mingtaja laika posma gist jauna darba, atskaita
no pabalsta, kas noteikts $a punkta ieprieksgja dala, ja tadu ienakumu
un pabalsta summa parsniedz ierédna pedgja sanemta atalgojuma
summu, kas aprékinata, pamatojoties uz algu tabulu, kas ir speka ta
meénesa pirmaja diena, par kuru maksa pabalstu.

VM62
Ierédnis iesniedz tadus rakstiskus pieradijumus, kadi var but vajadzigi,
un inform@ iestadi par visiem faktiem, kas varétu ietekmét ta tiesibas uz
pabalstu.

VYM112
Pabalstam nepieméro korekcijas koeficientu.

Tomér, pabalstu un pédgjas sanemtas atlidzibas kopsummu, kas min&ta
$a panta ceturtaja apakSpunkta, » C2 korigg, ka minéts XI pielikuma 3.
panta 5) punkta a) apakSpunkta, <« piemé&rojot likmi, kas noteikta attie-
cigajai P> M128 P C4 Savienibas € <« valstij, par kuru sanémgjs
pierada, ka ta ir vina dzivesvietas valsts, ka ST dalibvalsts ir bijusi
sanémgja pedeja darba vieta. Gadijumos, kad dalibvalsts valiita nav
euro, So pabalstu aprékina, pamatojoties uz mainas kursu, kas noteikts
$o Civildienesta noteikumu 63. panta.

4.  Beidzoties periodam, kura ier€dnim ir tiesibas uz pabalstu, vinam
ludz iesniegt iesniegumu par atbrivoSanu no amata. Attieciga gadijuma
ierédnis sanem izdienas pensiju, ka paredze€ts pensiju programma.

5. Ierédnim, kuram pirms 3. punkta minéta laika posma beigam
piedava amatu, kas atbilst vina pakapei, un vin$ to ir noraidijis bez
pamatota iemesla, apspriezoties ar Apvienoto komiteju, var atnemt
tiestbas saskana ar iepriekSmin&tajiem noteikumiem un vinam var
ltgt iesniegt iesniegumu par atbrivoSanu no amata.
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5. iedala
MILITARA DIENESTA ATVALINAJUMS

42. pants

lerédnim, kuru iesauc militaraja dienesta vai rezervistu apmaciba vai
kuru atkartoti iesauc brunotajos spekos, pieskir ipasu “militara dienesta
atvalinajuma” statusu.

ler&dnis, kuru iesauc militaraja, nesanem atalgojumu, bet saglaba savas
tiesibas izvirziSanai augstakam ITmenim un paaugstinagjumam amata
saskana ar Siem Civildienesta noteikumiem. Vin§ arl saglaba savas
tiesibas uz izdienas pensiju, ja p&c militara dienesta beigam vins veic
savas pensijas iemaksas ar atpakalejosu datumu.

Ierédnis, kur§ iesaukts rezervistu apmaciba vai atkartoti iesaukts bruno-
tajos spekos, apmacibas vai atsaukSanas laika turpina sanemt savu atal-
gojumu, no kura atskaitita summa, kas vienada ar vina dienesta
sanemto summu.

VYM112
6. iedala

BERNA KOPSANAS ATVALINAJUMS VAI ATVALINAJUMS
GIMENES IEMESLU DEL

VYM131
42.a pants

Ierédnim ir tiesibas uz ne vairak ka seSu méneSu bérna kopsanas atva-
linajumu par katru bérnu, nesanemot pamatalgu, un to var izmantot
pirmo divpadsmit gadu laika p&c b&rna piedzimSanas vai adopcijas.
Atvalinajuma laiks var biit divas reizes garaks vientulajiem vecakiem,
kas par tadiem atziti saskana ar katras iestades iec€lgjinstiticijas
pienemtajiem vispargjiem istenosanas noteikumiem, ka ari vecakiem,
kuru bérni ir apriip&ami invaliditates vai smagas slimibas d&l, ko
atzinis iestades arsts. Minimalais viena reiz€ nemtais atvalinajums
nav Tsaks par vienu ménesi.

Bérna kopsanas atvalinajuma laika turpinas ierédna daliba sociala
nodrosindjuma shéma, saglabajas pensiju tiesibu ieglisana, apgadajama
berna pabalsts un pabalsts izglitibai. Ierédnis saglaba savu amatu, un
vinam ir tiesibas uz izvirziSanu augstaka ITmenT vai uz paaugstinagjumu
pakapé. Atvalinajumu var izmantot ka pilna laika vai nepilna laika
atvalinagjumu. Ja b@rna kopSanas atvalindjumu izmanto nepilna laika
atvalinajuma veida, pirmaja dala paredz&to maksimalo laikposmu
divkarSo. Bérna kopsanas atvalinajuma laika ier€dnis ir tiesigs sanemt
pabalstu »>M157 1 189,07 EUR « apméra ménesl vai 50 % no §is
summas, ja izmanto nepilna laika atvalinajumu, bet ierédnis nedrikst
veikt nekadu citu algotu darbu. Iestade pilniba sedz 72. un 73. panta
paredzetas iemaksas sociala nodroSinajuma shéma un aprékina tas,
pamatojoties uz ierédna pamatalgu. Tomér nepilna laika atvalinajuma
gadijuma §is noteikums attiecas tikai uz starpibu starp pilnu pamatalgu
un proporcionali samazinatu pamatalgu. lerédna iemaksu par faktiski
sanemto pamatalgas dalu apr€kina, izmantojot tos pasu procentus, kadi
biitu, ja ierédnis stradatu pilnas slodzes darbu.
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Pabalstu »>M140 »M157 1 585,45 EUR <« vientulajiem vecakiem <
apmera meénesi vai 50 % no $Ts summas, ja ierédnis ir nepilna laika
atvalinajuma, maksa pirmaja dala mingtajiem vientulajiem vecakiem, ka
arT vecakiem, kuru berni ir aprup&jami invaliditates vai smagas slimibas
del, ko atzinis arsts, un b&ma kopSanas atvalinajuma pirmos tris
meénesus, ja So atvalinagjumu izmanto t€vs gritniecibas un dzemdibu
atvalinajuma laika vai viens no vecakiem talit péc gritniecibas un
dzemdibu atvalinajuma, vai adopcijas atvalinajuma laika vai tiilit pec
ta.

Bérna kopSanas atvalinajumu var pagarinat vél par seSiem meéneSiem,
pabalsta apmeru ierobezojot Iidz 50 % no otraja dala min&tas summas.
Vientuliem vecakiem, ka tie min&ti pirmaja dala, bérna kopsanas atva-
linajumu var pagarinat vél par divpadsmit méneSiem, pabalsta apmé&ru
ierobezojot Iidz 50 % no tresaja dala min&tas summas.

Saja panta mingtas summas korigé atbilstigi atalgojumam.

VYM112
42.b pants

lerédna laulata, radinieka augSupgja linija vai radinieka lejupgja Imija,
brala vai masas medictniski apstiprinatas smagas slimibas vai invalidi-
tates gadfjuma ier&dnis ir tiesigs sanemt atvalindgjuma laiku gimenes
apstaklu dgl, nesanemot pamatalgu. Sada atvalindgjuma kop&jais ilgums
nedrikst parsniegt devinus ménesus visa ierédna karjeras laika.

Pieméro 42.a panta otro punktu.

YM131
7. ledala

Atvalinajums dienesta interesés

42.c pants

Agrakais piecus gadus pirms ierédna pensionéSanas vecuma sasnieg-
Sanas, ierédnim, kur§ dienesta ir pavadijis vismaz desmit gadus, ar
iecelgjinstitlicijas l[émumu var noteikt atvalinajumu dienesta interes€s
tadu organizatorisku apsveérumu del, kas saistiti ar vajadzibu iegit
jaunas kompetences iestades.

To ierédnu kopskaits, kuri atrodas atvalinajuma dienesta interesés, katru
gadu nedrikst parsniegt 5 % no visu iestazu ierédniem, kuri pensiongjas
iepriek$gja gada. Tada veida aprékinato kopskaitu katrai iestadei nosaka
atbilstosi ieré€dnu skaitam, kads attiecTgaja iestade bija ieprieksgja gada
31. decembri. So kopskaitu katra iestadé noapalo uz augsu lidz tuva-
kajam veselajam skaitlim.

Sads atvalindjums nav disciplinarsods.

Atvalinajuma ilgums principa atbilst laikposmam, kas atlicis Iidz
ierédna pensioné$anas vecumam. Tomér iznémuma gadijumos iecéle-
jinstitlicija var nolemt partraukt $adu atvalinajumu un atjaunot ierédni
amata.
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Ja ierednis, kur$ atrodas atvalingjuma dienesta intereSu dél, sasniedz
pension&$anas vecumu, vin$ tiek automatiski pensionéts.

Atvalinajumu dienesta interes€s reglament& $adi noteikumi:

a) ier€dna vieta amata var iecelt citu ierédni;

b) ierédnim, kurs ir atvalinajuma dienesta interesés, atvalinajuma laika
nav tiesibu uz izvirziSanu augstaka limeni vai paaugstindjumu
pakapg.

Ierédnis, kuram noteikts $ads atvalinajums, sanem pabalstu, ko aprékina
saskana ar IV pielikumu.

P&c ierédna pieprasijuma no pabalsta veic iemaksas pensiju programma,
kuras aprékina, pamatojoties uz $o pabalstu. Sada gadijuma, apréekinot
dienesta gadus, kas dod tiesibas uz pensiju, atbilstoSi Civildienesta
noteikumu VIII pielikuma 2. pantam, nem véra dienesta laiku, kas
pavadits atvalinajuma dienesta interesés.

Pabalstam nepieméro korekcijas koeficientu.

3. NODALA
Zinojumi, izvirziSana augstakam Iimenim un paaugstinaSana amata
v Mi131
43. pants

Par katra ierédpa sp€jam, efektivitati un ricibu dienesta reizi gada
sagatavo zinojumu, ka to noteikusi katras iestades iec€lgjinstitlicija
saskana ar 110. pantu. Min&taja zinojuma norada, vai ierédna darba
izpildes limenis ir vai nav apmierinoss. Katras iestades iecelgjinstitiicija
paredz noteikumus, kas pieskir apstridéSanas tiesibas saistiba ar min&to
zinojuma proceduru, kuras jaizmanto pirms siidzibas iesniegSanas, ka
min&ts 90. panta 2. punkta.

Attiectba uz AST 5 pakapes ierédniem zinojuma var arl ietvert atzi-
numu par to, vai, nemot veéra darba izpildi, ier€dnis vargtu veikt admi-
nistratora funkcijas.

lerédni iepazistina ar $o zinojumu. ler@dnis ir tiesigs sniegt jebkadus
komentarus, ko vins uzskata par atbilstoSiem.

44. pants

Ierédni, kurs divus gadus ir atradies viena savas pakapes ltmeni, auto-
matiski paaugstina uz nakamo §1s pakapes Iimeni, ja vien pédgja gada
zinojuma, kas minéts 43. panta, vina darba izpilde nav novertéta ka
neapmierinoSa. Ne veélak ka p&c Cetriem gadiem ierédni izvirza uz
nakamo vina pakapes Itmeni, ja vien nav piemérota 51. panta 1. punkta
noteikta procediira.
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Ja ierédnis ir iecelts par nodalas vaditaju, direktoru vai generaldirektoru
taja pasa pakap€ un ja 43. panta nozime pirmo devinu ménesu laika péc
iecelSanas amata vin$ savus pienakumus ir pildijis apmierino$i, ierédni
ar atpakalejoSu datumu izvirza uz nakamo Iimeni $aja pakapg, tiklidz
iecelSana amata stajas speka. Sis izvirzisanas rezultata palielina ierédna
meéneSa pamatalgu, kas procentuali atbilst starpibai starp katras pakapes
pirmo un otro limeni. Ja palielinajums ir mazaks vai ierédnis tobrid jau
ir savas pakapes p&dgja Iimeni, vins sanem pamatalgas paaugstinajumu,
nodrosinot, ka palielinagjums starp pirmo un otro Iimeni stajas spéka
lidz vina nakamajai paaugstinaSanai amata.

VYM112
45. pants

VYM131

1. Leémumu par paaugstinaSanu amata pienem iec€lgjinstitiicija, ieve-
rojot 6. panta 2. punktu. Ja vien netiek piemérota 4. panta un 29. panta
1. punkta paredzeta procediira, ierédnus var paaugstinat amata tikai tad,
ja vini ienem amatu, kas atbilst vienam no amatu veidiem, kas izklastiti
I pielikuma A punkta, nakamaja augstaka pakape. Paaugstinajumu
isteno, iecelot ierédni vina funkciju grupas nakamaja augstakaja
pakapé. Paaugstinasanu amata veic, izv€loties tikai no to ier&dnu
vidus, kuri ir nostradajusi ne mazak ka divus gadus sava pakapg,
nemot vera uz paaugstinajumu pretend€joso ierédnu salidzinoSos
nopelnus. Izveértgjot salidzinoSos nopelnus, iec€lgjinstitiicija jo Tpasi
nem Vvera zinojumus par ieré€dniem un to, ka pienakumu izpilde tiek
lietotas citas valodas, nevis tas, par kuram ier€dnis ir sniedzis pieradi-
jumus, ka vinam ir labas zinaSanas saskana ar 28. panta f) punktu, un
veicamo pienakumu atbildibas Iimeni.

VM112

2. Pirms ierédnu pirma paaugstinajuma amata pec iecelSanas amata
ierédniem nepiecieSams pieradit sp&jas stradat kada no »>M131 Liguma
par Eiropas Savienibu 55. panta 1. punkta <« mingtajam tresam valodam.
» M131 Iestazu iectlgjinstitiicijas <, savstarp&ji vienojoties, pienem
kopigus noteikumus §3 punkta isteno3anai. Sie noteikumi nosaka, ka
ierédniem jabut pieejai tresas valodas apmacibai un paredz siki izstra-
datus noteikumus ierédna sp&ju stradat tresa valoda novertesanai saskana
ar III pielikuma 7. panta 2. punkta d) dalu.

45.a pants

1.  Atkapjoties no 5. panta 3. punkta b) un c) dalas, ierédni AST
funkciju grupa var no 5. pakapes iecelt amata AD funkciju grupa ar
nosacfjumu, ka:

a) ier@dnis ir izvelEts saskana ar $a panta 2. punkta noteikto procediiru,
lai piedalitos obligatas apmacibas programma, ka noteikts $a punkta
b) dala;

b) ierédnis ir izpildyjis iec€lgjinstiticijas defin€o  apmacibu
programmu, kas ietver obligatas apmacibas modulu kopumu; un
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c¢) ier@dnis ir ieklauts iec€lgjinstitlicijas sastaditaja kandidatu saraksta,
kuri ir nokartojusi mutisko un rakstisko eksamenu, pieradot, ka
ierédnis veiksmigi piedalijies saskana ar $a punkta b) dalu minétaja
apmacibu programma. Sa eksamena saturu nosaka saskana ar III
pielikuma 7. panta 2. punkta c) dalu.

2. lecelgjinstitiicija sastada to AST ierédnu saraksta projektu, kuri
izveleti dalibai ieprickSminétaja apmacibu programma, pamatojoties uz
43. panta minétajiem ierédnu P»M131 gada zinojumiem <« un vinu
izglitibas un apmacibas limeni, un nemot véra dienestu vajadzibas.
So projektu iesniedz apvienotai komitejai, lai izteiktu savu atzinumu.

S1 komiteja var uzklausit ierédnus, kuri ir pieteikusies dalibai iepriek-
Smingtaja apmacibu programma, un iec€l&jinstitlicijas parstavjus. Ar
balsu vairakumu ta sniedz pamatotu atzinumu par saraksta projektu,
ko ierosinajusi iec@l&jinstiticija. Iec€lgjinstitlicija pienem iereédnu
sarakstu, kuri ir tiesigi piedalities iepriek§minétaja apmacibu
programma.

3.  IecelSana amata AD funkciju grupa neietekm& pakapi un limeni,
kura ierédnis atrodas amata iecelSanas bridi.

4.  lecelSanas amata gadijumi AD funkciju grupa, ka noteikts $a
panta 1. 1idz 3. punkta, nedrikst parsniegt 20 % no kopg&ja amata iecel-
Sanas kopgja apjoma gada saskana ar 30. panta otro punktu.

5. PMI131 Katras iestades iec€lgjinstitiicijas « pienem vispargjus
noteikumus §a panta IstenoS$anai saskanpa ar 110. pantu.

46. pants
ler&dni, kur§ iecelts amata augstaka pakape saskana ar 45. pantu, iecel
sas pakapes sakotngja Iimeni. Tomér, AD 9 Iidz AD 13 pakapes
ierédnus, kuri veic dalas vaditaja pienakumus un kuri ir iecelti augstaka

pakapé saskana ar 45. pantu, iecel jaunas pakapes otraja limeni. Sadu
kartibu piemeéro visiem ieré€dniem:

a) kurus, paaugstinot amata, iecel par direktoru vai generaldirektoru;
vai

b) kuri ir direktori vai generaldirektori un uz kuriem attiecas 44. panta
otra punkta pedgjais teikums.

4. NODALA

Dienesta attiecibu izbeigSanas

47. pants

Dienesta attiecibas izbeidzas:
a) atbrivojot no amata;

b) atbrivojot no amata piespiedu karta;



01962R0031 — LV —01.01.2024 — 024.002 — 43

vB
¢) atvalinoties dienesta intereses;
d) atbrivojot no amata sakara ar nekompetenci;
e) atstadinot no amata;
f) pensiongjoties; vai,
g) naves gadijuma.

1. iedala
ATBRIVOSANA NO AMATA
48. pants

Ierédnis, kur$ vélas tikt atbrivots no amata, neparprotami rakstiska
veida pazino savu nodomu galigi atstat dienestu iestade.
Iecelgjinstitlicija pienem 1€mumu, kas apstiprina atbrivoSanu no amata,
viena meéneSa laika p&c tam, kad sanemts iesniegums par atbrivoSanu
no amata. »M23 Tomer iecElgjinstitlicija atbrivosanu var atteikt, ja
diena, kad sanemts iesniegums par atbrivoSanu no amata, pret ierédni
ir ierosinata disciplinarlieta vai ja disciplinarlietu ierosina nakamo tris-
desmit dienu laika. <«

VYM112
Atbrivosana no amata stajas speka iec€lgjinstitiicijas noteiktaja datuma;
$is datums nedrikst but velak ka trfs meénesSus peéc ierédna iesnieguma
par atbrivoSanu no amata ierosinata datuma attieciba uz AD funkciju
grupas ierédpiem, un ne vairak ka viens meénesis attieciba uz AST
»M131 AST un AST/SC funkciju grupas « ierédniem.

VB

2. iedala
PIESPIEDU ATBRIVOSANA NO AMATA

49. pants

Ierédnim var liigt iesniegt iesniegumu par atbrivoSanu no amata tikai
tad, ja vin$ nepilda 28. panta a) punkta noteiktos nosacijumus vai
»M23 »>MI112 —— <« 39. panta, 40. panta un 41. panta
4. un 5. punkta un VIII pielikuma 14. panta otraja punkta paredzg&tajos
gadijumos. <«

lec@l&jinstitlicija, apspriezoties ar Apvienoto komiteju un uzklausot
attiecigo ierédni, pienem pamatotus l€mumus par ierédnu piespiedu
atbrivoSanu no amata.

3. iedala
ATVALINASANA DIENESTA INTERESES
50. pants

» M112 Vecako ierédni, ka definéts 29. panta 2. punkta «, var atva-
linat dienesta interes€s ar iec€lgjinstitlicijas lemumu.
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Sada atvalina$ana neparedz disciplinarsodu.

Sadi  atvalinats  ierddnis, kur§ nav norikots citd amata
»MI112 ——  «, kas atbilst vina pakapei, sanem pabalstu,
ko aprékina saskana ar IV pielikumu.

v M23
Ienakumus, ko ierédnis minétaja laika posma gust jauna darba, atskaita
no pabalsta, kas noteikts $2 panta ieprieks€ja dala, ja tadu ienakumu un
pabalsta summa parsniedz ierédna pedgja sanemta atalgojuma summu,
kas aprékinata, pamatojoties uz algu tabulu, kas ir speka ta menesa
pirmaja diena, par kuru maksa pabalstu.

Attiecigai personai p€c pieprasijuma nepiecieSams sniegt rakstisku
pieradfjumu un pazinot attiecigajai iestadei par ikvienu faktoru, kas
var ietekm@t tiesibas sanemt pabalstu.

Pabalstam nepieméro korekcijas koeficientu.

Regulas VIII pielikuma 45. panta treSo, ceturto un piekto punktu
pieméro péc analogijas.

Kad ieredna tiesibas sanemt pabalstu tiek partrauktas, vin$ ir tiesigs, ja
ir sasniedzis »>M131 58 € gadu vecumu, sanemt pensiju, nepieme-
rojot nevienu samazinajumu saskana ar VIII pielikuma 9. pantu.

4. iedala

VYM112
RICIBA NEKOMPETENCES GADIJUMOS

VYM131
51. pants

1. Katras iestades iec€lgjinstitiicija nosaka kartibu nekompetences
gadijumu identificéSanai, risinaSanai un noveérsanai savlaiciga un atbil-
stosa veida.

Pienemot iekS€jos noteikumus, katras iestades iec€lgjinstitiicija ievéro
sadas prasibas:

a) ier@dni, kur§, pamatojoties uz trim secigiem neapmierinoSiem gada
zinojumiem, kas minéti 43. panta, joprojam neuzlabo savu profesio-
nalo kompetenci, pazemina par vienu pakapi. Ja turpmakajos divos
gada zinojumos darba rezultati joprojam ir neapmierinosi, ierédni
atlaiz;

b) jebkura priekslikuma par ierédna pazeminasanu pakape vai atlaiSanu
norada iemeslus, uz kuriem tas balstits, un to dara zinamu attieci-
gajam ierédnim. lec€l&jinstitiicijas priekslikumu nodod 9. panta 6.
punkta paredzétajai Apvienotajai padomdevéjai komitejai.
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2. ler€dnim ir tiesibas sanemt savu pilnu personas lietu un nokopét
visus ar procediiru saistitos dokumentus. Ierédnim ir vismaz 15 dienas,
bet ne vairak ka 30 dienas laika no priek$likuma sanemsSanas dienas, lai
sagatavotos aizstavibai. Vinam var palidz&t persona péc vina izvéles.
lerédnis var iesniegt rakstiskus komentarus. Vinu uzklausa Apvienota
padomdevéja komiteja. lerédnis var arT pieaicinat lieciniekus.

3. lestadi Apvienotaja padomdevgja komiteja parstav ierédnis, kuru
$im nolikam ir izvel&jusies iec€l&jinstitlicija. Sim ier€dnim ir tadas
pasas tiesibas ka attiecigajam ierédnim.

4. Nemot véra 1. punkta b) apakSpunkta min&to priekslikumu un
jebkadu ierédna vai liecinieku rakstisku un mutisku pazinojumu, Apvie-
nota padomdevéja komiteja ar balsu vairakumu sniedz pamatotu atzi-
numu, noradot pasakumus, kurus ta uzskata par piemeérotiem, nemot
véra péc tas pieprasijuma konstatétos faktus. So atzinumu ta nosiita
iec€lgjinstitlicijai un attiecigajam ierédnim divu meénesu laika no dienas,
kad lieta ir nodota tas izskatiSanai. Priek§sédétajs nebalso par Apvie-
notas padomdevégjas komitejas [@mumiem, iznemot par proceduraliem
jautajumiem vai ja balsu skaits ir neizskirts.

5. ler&dnis, kur§ atlaists nekompetences deél, 6. punkta noteiktaja
laikposma ir tiesigs sanemt ikméneSa atbrivoSanas pabalstu, kas atbilst
AST 1 pakapes pirma limena ierédna méne$a pamatalgai. Saja pasa
laika ierédnis ir tiesigs sanemt arT 67. panta paredz&tos gimenes pabal-
stus. Apgadnieka pabalstu aprékina, pamatojoties uz AST 1 pakapes
ierédna ménesa pamatalgu saskana ar VII pielikuma 1. pantu.

Pabalstu nemaksa, ja ierédnis atkapjas no amata pec 1. un 2. punkta
mingtas procediiras uzsakSanas vai ja vin$ ir tiesigs uz talit€ju pilnas
pensijas sanemsSanu. Ja ier€dnis ir tiesigs uz bezdarbnieka pabalstu
atbilstosi valsts bezdarba shémai, $ada pabalsta apmé&ru atskaita no
iepriek§ minéta pabalsta.

6. Sa panta 5. punktd minétos maksdjumus veic $ada laikposma:

a) tris ménesus, ja l[@muma par atlaiSanu pienemsanas diena ier&dnis ir
nostradajis mazak neka piecus gadus;

b) seSus menesus, ja ierédnis ir nostradajis vismaz piecus gadus, bet
mazak neka 10 gadus;

¢) devinus meénesSus, ja ierédnis ir nostradajis vismaz 10 gadus, bet
mazak neka 20 gadus;

d) 12 ménesus, ja ierédnis ir nostradajis vismaz 20 gadus.

7. lerédni, kuri ir pazeminati pakapé nekompetences dél, péc seSiem
gadiem var pieprasit dzest visas atsauces uz $adu pasakumu no vinu
personas lietas.
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8. lerédniem ir tiesibas sanemt pamatotu izdevumu atlidzibu, kas
radusies pe&c vinu iniciativas procediras laika, tostarp maksas, kas
maksajamas aizstavibas padomdevéjam, kur§ nestrada iestade, ja Saja
pantd paredzetda procedira beidzas, nepiepemot [€mumu par ierédna
atlaiSanu vai pazeminasanu pakapeg.

S. iedala
PENSIONESANAS
v MI31
52. pants

Neskarot 50. panta noteikumus, ierédnis dodas pensija:

a) vai nu automatiski ta méneSa pedgja diena, kura tiek sasniegts 66
gadu vecums; vai

b) péc pasa luguma ta méneSa pedgja diena, attieciba uz kuru lugums
iesniegts, ja ier€dnis ir sasniedzis pension€$anas vecumu vai ir
vecuma no 58 gadiem lidz pension&$anas vecumam, un ja tas atbilst
prasibam, kas izvirzitas tilit€jai pensijas izmaksai, saskana ar VIII
pielikuma 9. pantu. P& analogijas piem&ro 48. panta otras dalas
otro teikumu.

Tomgr ierédnis péc sava liguma un ja iec€lgjinstitlicija uzskata to par
attaisnotu dienesta interesés, var turpinat stradat lidz 67 gadu vecumam
vai izp€muma gadijumos lidz 70 gadu vecumam, un $ada gadijuma
ierédni automatiski pension€ ta ménesa peédeja diena, kura vins sasniedz
So vecumu.

Ja iecglgjinstitlicija nolem;j atlaut ier€dnim palikt dienesta péc 66 gadu
vecuma, $adu atlauju dod uz laikposmu, kas nav ilgaks par vienu gadu.
P&c ierédna luguma to var atjaunot.

53. pants

lerédnis, attieciba uz kuru Invaliditates komiteja atklaj, ka vinam
piemérojami 78. panta noteikumi, P»M62 automatiski dodas pensija
ta ménesa pedgja diena, kura iec€l&jinstitlicija atzist vina pastavigo
nesp&ju veikt savus pienakumus. <«

6. iedala
GODA PAKAPE
54. pants
Partraucot dienesta attiecibas, ar iec€lgjinstiticijas Iémumu ierédnim

var pieskirt goda pakapi vai nu vina »MI112 pakapé vai nakamaja
augstakaja pakape «.

Sai goda pakapei nepievieno finansialus pabalstus.
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IV SADALA
IEREDNU DARBA APSTAKLI

1. NODALA
Darba laiks
55. pants

»>M131 1. €  Aktiva nodarbinatiba iesaistitie ierédni vienmér ir
savas iestades riciba.

»>Mi131 2. « P»MI131 Parasta darba ned€la ilgst no 40 Iidz 42
stundam, bet darba dienas ilgumu nosaka iecglgjinstitiicija. « Sadas
robezas iec€lgjinstitlicija, apspriezoties ar Personala komiteju, var
noteikt darba laiku konkrétam ier€dnu grupam, kuram uzticéts veikt
Ipasus pienakumus.

»>Mi131 3. « PM22 Turklat ierédnim PM31 —— «
neatlickamas dienesta nepiecieSamibas vai drosibas noteikumu ievéro-
Sanas d€| var prasit darba gatavibu darba vieta vai majas pec parasta
darba laika. »>M131 Katras iestades iec€l&jinstitiicija, apspriedusies ar
savu Personala komiteju, izstrada sikakus noteikumus §is dalas
piemé&roSanai. €4 <«

VMi31
4.  Katras iestades iec€lgjinstitlicija var ieviest elastiga darba laika
kartibu. Saskana ar min&to kartibu ierédniem, kuriem ir AD/AST 9
pakape vai augstaka pakape, netick pieskirtas pilnas darba dienas.
Mingto kartibu nepieméro ierédniem, uz kuriem attiecas 44. panta
otras dalas noteikumi. Mingtie ierédni paSi parvalda savu darba laiku,
par to vienojoties ar saviem prieksniekiem.

VM112
55.a pants

1. Ter@dnis var pieprasit atlauju stradat nepilnu laiku.

lec@lgjinstiticija var pieskirt §adu atlauju, ja tas atbilst dienesta inte-
resém.

VY Mi131
2. lerédnis ir tiesigs sanemt atlauju $ados gadijumos:

a) lai rip€tos par apgadajamu bérnu, kur§ ir jaunaks par 9 gadiem;

b) lai rupé&tos par apgadajamu bérnu vecuma no 9 lidz 12 gadiem, ja
darba laiku samazina ne vairak ka par 20 % no parasta darba laika;

c) lai rupétos par apgadajamu bérnu, kamér tas sasniedz 14 gadu
vecumu, ierédnu vientulo vecaku gadijuma;

d) lai nopietnu griitibu gadijuma rapétos par apgadajamu bérnu, kamér
tas sasniedz 14 gadu vecumu, ja darba laiku samazina ne vairak ka
par 5% no parasta darba laika. Saja gadijuma IVa pielikuma 3.
panta pirmas divas dalas nepiemé&ro. Ja abi vecaki ir nodarbinati
Savienibas dienesta, tikai viens no viniem ir tiesigs uz $adu sama-
zinajumu,
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VY M131

e) lai riiptos par smagi slimu vai invalidu laulato, radinieku augSupe-
josa linija, radinieku lejupejosa linija, brali vai masu;

f) lai piedalitos kvalifikacijas celSanas apmacibas; vai

g) sakot ar 58 gadu vecumu — p&dgjos tris gados pirms pension&$anas
vecuma sasniegsanas.

Ja nepilna darba laika darbs tiek prasits, lai piedalitos kvalifikacijas
celSanas apmacibas, vai pédgjos tris gados pirms pension&$anas vecuma
sasniegSanas, bet ne atrak par 58 gadu vecumu, iec@l&jinstitiicija var
atteikt atlaujas izsniegSanu vai atlikt tas speka stasanos dienu tikai
arkartgjos apstaklos un ar dienestu saistitu Ipasi svarigu iemeslu del.

Ja §Ts tiesibas sanemt atlauju izmanto, lai rlip&tos par smagi slimu vai
invalidu laulato, radinieku augSupejosa linija, radinieku lejupejosa
Imija, brali vai masu, vai lai piedalitos kvalifikacijas celSanas apma-
cibas, visi 8adi laikposmi kopuma nedrikst parsniegt piecus gadus
ierédna karjeras laika.

VYM112
3. Iecelgjinstitiicija sniedz atbildi uz ierédna ligumu 60 dienu laika.

4. Noteikumi, kas regule nepilna darba laika darbu un Kkartibu
atlaujas pieSkirSanai, noteikti IVa pielikuma.

55.b pants

lIerédnis var pieprasit atlauju stradat nepilnu darba laiku darbavietas
dalisanas kartiba, ko ieclgjinstitlicija noteikusi amatam Saja nolika.
Atlaujai stradat nepilnu darba laiku darbavietas daliSanas karttba nav
laika ierobezojuma. Tome@r iec€lgjinstiticija to var atsaukt dienesta
interes€s, seSus ménesu iepriek$ pazinojot par to ierédnim. Tapat iece-
Igjinstitlicija, péc attieciga ierédna pieteikuma un, pazinojot vismaz
seus ménesus iepricks, var atsaukt atlauju. Sada gadfjuma ierédni
var parcelt cita amata.

Piem@&ro 59.a pantu un, iznemot 2. punkta treSo teikumu, IVa pielikuma
3. pantu.

Iecelgjinstitiicija var noteikt siki izstradatus noteikumus §a panta piemé-
roSanai.

56. pants

Ierédnim nevar likt stradat virsstundas, iznemot steidzamibas vai arkar-
teja darba gadifjumus; darbs naktis un darbs svétdienas vai svétku
dienas ir atlauts vienigi saskana ar iec€lgjinstitiicijas noteikto kartibu.
»M23 Kopégjais virsstundu apjoms, ko ier€dnim var prasit stradat,
seSos ménesos nedrikst parsniegt 150 stundas. <«

Par virsstundam, ko nostradajusi »M112 AD funkciju grupas un AST
5 Iidz 11 funkciju grupas < ierédni, nav paredz&ta nekada atlidziba vai
kompensacija.
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VY M131

Ka paredzéts VI pielikuma, virsstundas, ko nostradajusi SC 1 Iidz SC 6
pakapes un AST 1 Iidz AST 4 pakapes ieredni, viniem dod tiesibas
sanemt kompensacijas atvalindjumu vai atlidzibu, ja attiecigd darba
noteikumi neparedz kompensacijas atvalindjumu divu méneSu laika,
kas seko ménesim, kura tika nostradatas virsstundas.

VM22
56.a pants

lerédnim, »M30 ——— <« kuram regulari jastrada naktis, sest-
dienas, sveétdienas un valsts svetku dienas, ir tiesibas sanemt Tpasu
samaksu par darbu mainas, kas iestadei vajadzigs, pamatojoties uz
neatlickamam dienesta vajadzibam vai drosibas noteikumiem, un kuru
ta uzskata par regularu un pastavigu funkciju.

VYMi131
Pec apspriesanas ar Civildienesta noteikumu komiteju Komisija,
pienemot delegétus aktus saskana ar 111. un 112. pantu, nosaka to
ierédnu kategorijas, kuri ir tiesigi sanemt $adus pabalstus, pabalstu
pieskirSanas nosacijumus un pabalstu likmes.

vV M22
Parastais darba laiks ieré€dniem, kas strada darbu mainas, nedrikst par-
sniegt parasta darba laika kopgjo stundu skaitu gada.

56.b pants

P C6 lerednim ir tiesibas sanemt TpaSus pabalstus, ja vinam tiek regu-
lari prasits biit darba gataviba darba vieta vai majas € péc parasta
darba laika saskana ar iec€lgjinstitiicijas 1@mumu neatlickamas dienesta
nepiecieSamibas vai drosibas noteikumu ieverosanas del.

VYM131
Péc apspriesanas ar Civildienesta noteikumu komiteju Komisija,
pienemot delegétus aktus saskana ar 111. un 112. pantu, nosaka to
ierednu kategorijas, kuri ir tiesigi sanemt $adus pabalstus, pabalstu
pieskirSanas nosacijumus un pabalstu likmes.

VM112
56.c pants

AtseviSkiem ierédniem var pieskirt TpaSus pabalstus par IpaSi griitiem
darba apstakliem.

VMi31
Péc apspriesanas ar Civildienesta noteikumu komiteju Komisija,
pienemot deleg@tus aktus saskana ar 111. un 112. pantu, nosaka to
ierédnu kategorijas, kuri ir tiesigi sanemt IpaSos pabalstus, Sadu
pabalstu pieskirSanas nosacijumus un pabalstu likmes.
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2. NODALA

Atvalinajumi

57. pants

Iereédniem ir tiesibas uz ikgad€jo atvalinajumu, kas ir vismaz 24 darba
dienas, bet ne vairak par 30 darba dienam katra kalendaraja gada,
saskana ar noteikumiem, par kuriem P»M128 P C4 Savienibas € <«
» M131 iestazu iec€lgjinstitlicijas € vienojusas péc apspriedes ar
Civildienesta noteikumu komiteju.

Lidztekus $adam ikgad€jam atvalinajumam ier€dnim iznémuma karta
pec pieprasijuma var pieskirt IpaSu atvalinajumu. Noteikumi, kas
attiecas uz $adu atvalinajumu, ir izklastiti V pielikuma.

VMi31
58. pants

Gritnieces papildus 57. panta paredzétajam atvalinajumam p&c medici-
niskas izzinas uzradiSanas ir tiesigas sanemt 20 ned€lu ilgu atvalina-
jumu. Atvalinajums sakas ne agrak ka seSas nedg€las pirms izzina nora-
ditas paredzamas dzemdibu dienas un beidzas ne agrak ka 14 ned€las
pec dzemdibam. Vairaku bérnu piedzimsSanas vai priekslaicigu dzem-
dibu gadijuma vai gadijuma, ja piedzimuSajam b&rnam ir invaliditate
vai nopietna slimiba, ilgums ir 24 nedélas. Sajos noteikumos priekslai-
cigas dzemdibas ir dzemdibas, kas notiek pirms gritniecibas 34.
ned€las beigam.

59. pants

VYM112
1. lerédnis, kur§ pierada, ka vin$ nespgj veikt savus pienakumus
slimibas vai nelaimes gadijuma dgl, ir tiesigs sanemt slimibas atvalina-

jumu.

Attiecigais ierédnis iesp&jami driz pazino iestadei par savu darbnesp&ju
un vienlaikus norada savu paSreiz&jo adresi. Neierodoties darba ilgak
neka tris dienas, vin$ uzrada medicinisko izzinu. So izzinu nosita
vélakais piektaja prombitnes diena, ko apliecina pasta zimogs. Ja to
neieveéro un ja vien izzina nav nosiitita no ierédna neatkarigu apstaklu
del, ierédna prombiitni uzskata par neatlautu.

Ierédnim jebkura laika var pieprastt, lai vins izietu medicinisko apskati,
ko organizé iestade. Ja apskati nevar veikt ierédna vainas dél, vina
prombiitni uzskata par neatlautu no dienas, kad vajadz&ja veikt apskati.

Ja apskates laika izdaritie atzinumi norada, ka ierédnis var veikt savus
pienakumus, vina prombitni, piem&rojot nakoSo apakSpunktu, uzskata
par neattaisnotu no apskates dienas.

Ja iectlgjinstitlicijas organizeétas medicinas apskates slédzienu ierédnis
uzskata par nepamatotu medicinisku apsvérumu dgl, ieré€dnis vai arsts,
kurs rikojas vina varda, divu dienu laika var iesniegt iestadei ligumu,
lai jautajumu nosiita neatkarigam arstam atzinuma sanemsanai.
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Iestade nekavgjoties nosiita liigumu citam arstam, par kuru vienojas
ierédna arsts un iestades arsts. Ja So vienoSanos nepanak piecu dienu
laika pec liguma sanemsanas, iestade izv€las personu no neatkarigo
arstu saraksta, ko $im nolikam sastada katru gadu, iec€lgjinstitiicijai
un Personala komitejai kop@ji vienojoties. Divu darba dienu laika
ierédnis var iebilst pret iestades izveli, péc tam iestade izv€las citu
personu no saraksta un izvéle ir galiga.

Neatkariga arsta atzinums, ko sniedz p&c apspriedes ar ierédna arstu un
iestades arstu, ir saisto$s. Ja neatkariga arsta atzinums apstiprina
iestades rikotas apskates laika pienemto slédzienu, no apskates dienas
prombiitni uzskata par nepamatotu. Ja neatkariga arsta atzinums neap-
stiprina iestades rikotas apskates laika pienemto slédzienu, prombitni
uzskata par pamatotu jebkados nolikos.

»C7 2. Ja divpadsmit meneSu laika ierdnis slimibas d&| pa trTs
dienam reizé bez arsta izzinas kavé darbu vairak neka divpadsmit
dienu kopa, « tad turpmak slimibas gadijuma iesniedzama arsta izzina.
Vina prombutni uzskata par neattaisnotu, sakot no trispadsmitas prom-
bitnes dienas, kas ir slimibas d&l, bet bez arsta izzinas.

3. Neierobezojot disciplinarlietu noteikumu piemérosanu, ja nepie-
cieSams, jebkada prombiitne, ko uzskata par nepamatotu saskana ar 1.
un 2. punktu, tiek atvilkta no attieciga ierédna ikgadgja atvalinajuma.
Gadijuma, ja ieré€dnim nav neizmantotu tiesibu uz atvalinajumu, vins
zaud€ savu atlidzibu par attiecigo laikposmu.

4. lecelgjinstiticija lietu par ierédni, kura slimibas atvalinajumi triju
gadu laika kopa parsniedz 12 méneSu, var iesniegt Invaliditates komi-
tejai.

5. lerédnim var ligt izmantot atvalinajumu péc veselibas parbaudes,
kuru veic iestades arsts, ja tas nepieciesams pasa veselibas stavokla del
vai gadijumos, kad ta apgadiba esoSais gimenes loceklis slimo ar lipigu
slimibu.

Stridus gadijuma piemé&ro 1. punkta piektaja Iidz septitaja apakSpunkta
noteikto procediiru.

6. lerédniem veic ikgad&o medictnisko parbaudi, ko veic vai nu
iestades arsts vai ierédnu izvelets praktiz&joss arsts.

Pedeja gadijuma iestade apmaksa praktiz§josa arsta pakalpojumus
apjoma, kas neparsniedz apjomu, ko iec€lgjinstitlicija noteikusi uz
laiku Iidz trim gadiem, apspriezoties ar Civildienesta noteikumu komi-
teju.

59.a pants

Gada atvalinajums amatpersonai, kurai atlauts stradat nepilnu darba
laiku, ir proporcionali samazinats laika, kamér ir speka atlauja stradat
nepilnu darba laiku.
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60. pants

Iznemot slimibu vai negadijumu, ierédnis var neierasties darba tikai ar
iepriek$gju sava tie$a priekSnieka atlauju. Neskarot jebkurus discipli-
narus pasakumus, kas uz to var attiekties, jebkuru neatlautu prombiitni,
kas tiek attiecigi konstatéta, atskaita no attieciga ierédna ikgadgja atva-
linajuma. Ja vins$ ir pilniba izmantojis savu ikgadgjo atvalinajumu, vins
zaudg€ atlidzibu par attiecigo periodu.

Ja ier&dnis velas pavadit atvalinajumu kaut kur citur, nevis vieta, kurs
vins iecelts amata, vinam ieprieks jasanem iec€lgjinstitiicijas atlauja.

3. NODALA
Valsts svetki
vM131
61. pants

Valsts svétku sarakstus sastada, Savienibas iestaZu iec€l&jinstitlicijam
vienojoties péc apsprieSanas ar Civildienesta noteikumu komiteju.

V SADALA

IEREDNU ATALGOJUMS UN SOCIALAS NODROSINASANAS
PABALSTI

1. NODALA

Atalgojums un izdevumi

1. iedala
ATALGOJUMS
62. pants

Saskana ar VII pielikumu un ja vien nav paredzéts citadi, ierédnim,
kurs ir attiecigi apstiprinats amata, ir tiesibas uz atalgojumu, kas atbilst
vina pakapei un ITmenim.

Ierednis nevar atteikties no savam tiesibam uz atalgojumu.
Atalgojumu veido pamatalga, gimenes pabalsti un citi pabalsti.

VM131
63. pants

lerédna atalgojumu izsaka euro. To izmaksa tas valsts valita, kura
ierédnis veic savus pienakumus, vai euro.

Atalgojumu, ko maksa cita valiita, nevis euro, aprékina p&c mainas
kursiem, ko izmanto Eiropas Savienibas vispargja budzeta piem&roSanai
attieciga gada 1. julija.

Katru gadu valiitas mainas kursu parskata ar atpakalejosu datumu laika,
kad notiek 65. panta paredzeta atalgojuma ikgadgja parskatiSana.
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VY M131

64. pants

Ierédna atalgojumu, kas izteikts euro, péc obligatajiem atskaitfjumiem,
kas izklastiti Sajos Civildienesta noteikumos vai jebkuros TstenoSanas
noteikumos, izverte pec likmes, kas atkariba no dzives apstakliem
dazadas dienesta vietas ir lielaka par, mazaka par vai vienada ar 100 %.

Korekciju koeficientus nosaka vai atcel, ka arT katru gadu parskata
saskana ar XI pielikumu. Attieciba uz parskatiSanu visas veértibas
uzskata par atsauces vertibam. Komisija parskatitas vertibas divu
nedeélu laika pec parskatiSanas informacijas nolika publicé Eiropas
Savienibas Oficiala Véstnesa C sgrija.

Belgija un Luksemburgd nepieméro nekadu korekcijas koeficientu,
nemot véra to, ka §is darba vietas izmanto ka atsauces vietas koefi-
cientu aprékinaSanai un tas ir galvenas un sakotn&jas atrasanas vietas
lielakajai dalai iestazu.

65. pants

1.  Eiropas Savienibas ierédnu un pargjo darbinieku atalgojumu
parskata katru gadu, nemot véra Savienibas ekonomisko un socialo
politiku. Tpa$u uzmanibu piever§ algu palielinagjumam dalibvalstu civil-
dienesta un nepiecieSamibu pienemt darba jaunus darbiniekus. Atalgo-
juma parskatiSanu veic saskana ar XI pielikumu. Min&ta parskatiSana
notiek Iidz katra gada beigam, nemot véra Komisijas zinojumu, kas
balstits uz Eiropas Savienibas Statistikas biroja sagatavotajiem statis-
tikas datiem, vienojoties ar dalibvalstu valsts statistikas institiitiem;
statistikas dati atspogulo situaciju, kas katra dalibvalsti bija 1. jalija.
Ming&taja zinojuma ir dati par budzeta ietekmi uz Savienibas ierg&dnu
atalgojumu un pensijam. To nosita Eiropas Parlamentam un Padomei.

Summas, kas minétas noteikumu 42.a panta otraja un treSaja dala, 66.
un 69. panta, VII pielikuma 1. panta 1. punkta, 2. panta 1. punkta, 3.
panta 1. un 2. punkta, 4. panta 1. punkta, 7. panta 2. punkta, 8. panta 2.
punkta, 10. panta 1. punkta un XIII pielikuma 8. panta 2. punkta un VII
pielikuma bijusaja 4.a panta, kas parskatamas saskana ar XIII pielikuma
18. panta 1. punktu, summas kas mingtas Par&jo darbinieku nodarbina-
Sanas kartibas 24. panta 3. punkta, 28.a panta 3. punkta otraja dala, 28.a
panta 7. punkta, 93. un 94. panta, 96. panta 3. punkta otraja dala un 96.
panta 7. punkta, 133., 134. un 136. panta, ka arT summas, kas minétas
Padomes Regulas (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 300/76 (!) 1. panta 1.
punkta pirmaja dala, un koeficientu attiectba uz Padomes Regulas
(EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68 (*) 4. panta minétajam summam
katru gadu parskata saskana ar XI pielikumu. Komisija parskatitas
summas divu ned€lu laika p&c parskatiSanas informacijas nolika
publicé Eiropas Savienibas Oficiala Vestnesa C sérija.

(") Padomes Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 300/76 (1976. gada 9. februaris)
ar ko nosaka to ierédnu kategorijas, kuriem ir tiesibas sanemt pabalstus par
mainu darbu, ka arT $o pabalstu likmes un nosacijumus (OV L 38, 13.2.1976,
1. lpp.).

(?) Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68 (1968. gada
29. februaris), ar ko paredz Eiropas Kopienu nodokla piemérosanas nosaci-
jumus un procediiru (OV L 56, 4.3.1968, 8. Ipp.; Ipasais izdevums latviesu
valoda, Nodala 1, s€ums 1, 33. Ipp.).
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VYM131

2. Biutisku dzives dardzibas izmainu gadfjuma 1. punkta ming&tas
summas un 64. panta minétos korekcijas koeficientus parskata saskana
ar XI pielikumu. Komisija parskatitas summas un korekcijas koefi-
cientus divu nedelu laika pec parskatiSanas informacijas nolika publice
Eiropas Savienibas Oficiala Vestnesa C serija.

3. Sa panta 1. punkta min&tas summas un 64. pantad minétos korek-
cijas koeficientus uzskata par summam un korekcijas koeficientiem,
kuru faktiska vértiba noteikta laika var tikt parskatita bez nepiecieSa-
mibas pienemt citu tiesibu aktu.

4. Neskarot XI pielikuma 3. panta 5. un 6. punktu, 2013. gada un
2014. gada neveic 1. un 2. punkta noteikto parskatiSanu.

vM78
65.a pants
So noteikumu 64. un 65. piekta panta izpildes noteikumi ir noteikti IX
pielikuma.
VM3
66. pants
vM131
Menesa pamatalgas katrai pakapei un Iimenim funkciju grupas AD un
AST ir noraditas $aja tabula:
V M157
1.1.2024. LIMENIS
PAKAPE 1 2 3 4 5
16 22 065,99 | 22993,24 | 23 959,44
15 19 502,65 | 20322,19 | 21176,13 [ 21 765,29 22 065,99
14 17 237,05 | 17961,41 | 18716,16 [ 19236,87 19 502,65
13 15 234,71 15 874,88 | 16 541,94 | 17 002,20 17 237,05
12 13 464,92 | 14 030,73 | 14 620,34 | 15 027,08 15 234,71
11 11 900,73 | 12 400,81 12 921,91 13 281,43 13 464,92
10 10518,29 | 10960,26 | 11420,84 | 11 738,57 11 900,73
9 9 296,39 9687,04 | 10094,12 | 10374,93 10 518,29
8 8216,45 8 561,72 8921,49 9169,71 9296,39
7 7 261,98 7 567,14 7 885,11 8 104,50 8216,45
6 6 418,36 6 688,09 6 969,11 7 163,02 7261,98
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YMi157
1.1.2024. LIMENIS
PAKAPE 1 2 3 4 5
5 5672,78 | 591115 | 615954 | 6330,93 6 418,36
4 5013,79 | 522446 | 544400 | 559548 5672,78
3 443132 | 461756 | 481159 | 494544 5013,79
2 3916,56 | 4081,14 | 425263 | 437096 443132
1 3461,58 | 360704 | 375860 | 386322 3916,56
YMi31

Meénesa pamatalgas katrai pakapei un Iimenim funkciju grupa AST/SC
ir noraditas Saja tabula:

v M157
1.1.2024. LIMENIS
PAKAPE 1 2 3 4 5
6 5627,76 5 864,25 6 110,67 6 280,65 6 367,44
5 4 973,98 5 183,00 5401,57 5 551,06 5627,76
4 4 396,18 4 580,90 4 773,42 4 906,21 4 973,98
3 3 885,48 4 048,75 421891 4 336,26 4396,18
2 3434,11 3578,44 3728,82 3 832,54 3 885,48
1 3 035,19 3162,74 3295,65 338731 3434,11
v Mi31
66.a pants

1. Atkapjoties no Regulas (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68 3.
panta 1. punkta un lai, neskarot 65. panta 3. punktu, nemtu véra ierédnu
atalgojuma un pensiju parskatiSanas metodes piemé&roSanu, pagaidu
pasakumu attieciba uz Savienibas maksato atalgojumu aktiva nodarbi-
natiba esoSajiem darbiniekiem, kas zinams ka solidaritates nodeva,
piem&ro no 2014. gada 1. janvara lidz 2023. gada 31. decembrim.

2. Sis solidaritates nodevas likme, ko pieméro 3. punkta defingtajam
pamatam, ir 6 %. Tomér ierédniem, kuri ir vismaz AD 15 pakapes 2.
limeni, pieméro likmi 7 % apmeéra.

3. a) Solidaritates nodevas pamats ir pamatalga, ko izmanto atalgo-
juma aprékinasanai, atnemot:

i) sociala nodroSinajuma maksajumus un pensijas iemaksas,
ka arT nodoklus pirms solidaritates nodevas piemé&rosanas,
kadi jamaksa tadas paSas pakapes un tada pasa limena
ierédnim bez apgadajamiem VII pielikuma 2. panta nozimé;
un
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VYM131

ii) summu, kas vienada ar AST 1 pakapes 1. Itmena ierédna
pamatalgu.

b) Elementus, ko izmanto solidaritates nodevas pamata noteik-
Sanai, izsaka euro, un tiem pieméro korekcijas koeficientu 100.

4. Solidaritates nodevu atskaita katru ménesi izcelsmes vieta; iene-
mumus registré ka ienakumus Eiropas Savienibas vispargja budZeta.

vB
67. pants

VMil6
1. Gimenes pabalsti ir §adi:

VM56
a) apgadnieka pabalsts;
b) apgadajama bérna pabalsts;

VYM16
c) pabalsts izglitibai.

v M23
2. ler&dniem, kas sanem S$aja panta noteiktos gimenes pabalstus,
jadeklare lidzigi pabalsti, kurus tie sanem no citiem avotiem; no citiem
avotiem sanemtus pabalstus atskaita no pabalstiem, ko maksa atbilstigi
VII pielikuma 1., 2. un 3. pantam.

VMi31
3. Apgadajama bérna pabalstu var divkarSot ar TpaSu pamatotu
lemumu, kuru iec€lgjinstitlicija pienem, pamatojoties uz medicTniskiem
dokumentiem, kas apliecina, ka b&rnam ir invaliditate vai ilgstoSa
slimiba, kuras dé| ierédnim rodas lieli izdevumi.

VM56

4. P»M95 Ja, nemot véra VII pielikuma 1., 2. un 3. pantu, ieprieks
min&tos apgadnieka pabalstus maksa citai personai, kas nav ierédnis,
tad Sos pabalstus maksa tas valsts vallita, kura attieciga persona dzivo,
un vajadzibas gadijuma parrékinot péc mainas kursiem, kas noteikti 63.
panta otraja dala. Pabalstiem piemeéro attiecigai valstij noteikto korek-
cijas koeficientu, ja ta ir »MI128 P C4 Savienibas € <valsts, vai
korekcijas koeficientu 100, ja dzivesvietas valsts atrodas arpus
> M128 »C4 Savienibas 4 «. <

Ja gimenes pabalstus maksam §Tm personam, piemé&ro 2. un 3. punktu.



01962R0031 — LV —01.01.2024 — 024.002 — 57

68. pants

vV M23
T Gimenes pabalstus, kas mingti 67. panta 1. punkta, turpina maksat, ja
ierédnis ir tiesigs sanemt pabalstus atbilstigi 41. pantam vai atbilstigi
iepriek$gja Eiropas Oglu un térauda kopienas Civildienesta noteikumu
34. vai 42. pantam.

Attieciga persona deklaré Iidzigus pabalstus, kas par to pasu bérnu tiek
sanemti no citiem avotiem; tadus pabalstus atskaita no pabalstiem, ko
maksa atbilstigi VII pielikuma 1., 2. un 3. pantam.

VYM112
68.a pants

lerédnis, kuram lauts stradat uz pusslodzi, ir tiesigs sanemt atalgojumu,
ko aprékina saskana ar IVa pielikumu.

69. pants

VMle
" Ekspatriacijas pabalsts ir 16 % no kopsummas, ko veido pamatalga,
» M25 apgadnieka pabalsts € un apgadajama bérna pabalsts, uz ko
attiecigajam ierédnim ir tiesibas. Ekspatriacijas pabalsts ir vismaz
»M153 633,60 EUR <« ménesT.

70. pants

Ierédna naves gadijuma pardzivojuSais laulatais vai apgadajamie bérni
sanem mirusa pilnu atalgojumu Iidz tresa ménesa beigam p&c ménesa,
kura iestajusies nave.

Ja nomirst persona, kas ir tiesiga sanemt pensiju vai invaliditates
pabalstu, iepriekSminétie noteikumi attiecas uz mirusa pensiju vai
pabalstu.

2. iedala

IZDEVUMI

71. pants

lerédnis, ka paredzets VII pielikuma, ir tiesigs sanemt atlidzibu par
izdevumiem, kas vinam radusies, stajoties amata, parcelot to amata
vai tiekot atbrivotam no amata, un par izdevumiem, kas raduSies vina
pienakumu veikSanas gaita vai tas sakara.
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2. NODALA

Socialas nodroSinasanas pabalsti

72. pants

VY M56
1. TerEdnis, ta laulatais gadijumos, ja tam nav tiesibu sanemt tada
pasa veida un apmeéra pabalstus p&c citam tiesibu aktu normam vai
noteikumiem, ta bérni un citi apgadajamie VII pielikuma 2. panta
nozimé ir apdroS$inati slimibas gadijumiem Ilidz 80 % no radusos izde-
vumu, ievérojot noteikumus, kas izstradati »M128 B C4 Savie-
nibas €4 € P MI131 iestazu iec€lgjinstitiicijam <« vienojoties péc
apsprieSanas ar Civildienesta noteikumu komiteju. Mingto likmi palie-
lina Iidz 85 % par sadiem pakalpojumiem — konsultacijas un vizites,
kirurgiskas operacijas, hospitalizéSana, zales, rentgenogrammas,
analizes, laboratorijas testi un prot€zes, ko izrakstijis arsts, iznemot
zobu protézes. Tuberkulozes, poliomielita, véza, psihisku slimibu un
citu sadu slimibu gadijuma, kuras iec€lgjinstitlicija atzinusi par tikpat
nopietnam, to agrinas atklasanas izmekl€Sanai, ka arm dzemdibu gadi-
juma to palielina Iidz 100 %. Tomér atlidzinajums 100 % apméra neat-
tiecas uz arodslimibas vai nelaimes gadijumu, ja japiem&ro 73. pants.

VYM112
lereédna neprecéto partneri uzskata par laulato atbilstosi slimibas apdro-
Sinasanas shému, ja ir izpilditi VII pielikuma 1. panta 2. punkta c)
apakSpunkta pirmie trIs nosacijumi.

Saskana ar pirmaja = apakSpunkta min&tajiem  noteikumiem
> M131 iestaZu iec€lgjinstitiicijas « var vienam no tiem pieskirt piln-
varas paredzet noteikumus, kas regulé izdevumu atlidzibu saskana ar
110. panta noteikto kartibu.

VY M56
No ierédna atalgojuma ietur vienu treSo dalu no iemaksas, kas vaja-
dziga §adai apdroSinaSanai, bet ta, lai ietur€ta summa neparsniegtu 2 %
no vina pamatalgas.

vm23

l.a  lerédnis, kuram beidzas dienesta attiecibas un kur§ iesniedz
pieradjjumus par to, ka PMI112 vin$ nestrada algotu darbu «, ne
velak ka vienu ménesi péc ta meneSa, kura beidzas darba tiesiskas
attiecibas, var maksimali seSus méneSus péc dienesta attiecibu beig-
Sanas prasit par turpindjumu sanemt veselibas apdrosinasanu saskana
ar 8a panta 1. punktu. Ieprieksgja punkta minétas iemaksas summu
aprékina pec ierédna sanemtas pedgjas pamatalgas, no kuras apmaksa-
jama puse no aprekinatas summas.

Ar lémumu, kuru iec€lgjinstitiicija, pienémusi pec apspriedes ar iestades
arstu, pirmaja dala min€to viena ménesa terminu pieteikuma iesnieg-
Sanai un seSu méneSu terminu apdroSinaSanas turpinaSanai nepieméro,
ja attiecigajai personai ir nopietna vai ieilgusi slimiba, ar kuru ta sasli-
musi darba laika un par kuru ta zinojusi iestadei pirms beidzies iepriek-
§¢ja dala minétais seSu méneSu termins, ar noteikumu, ka attieciga
persona iziet iestades organiz&tu arsta apskati.
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VY M56

1.b  Ja ierédna bijusais dzivesbiedrs, bérns, kur§ vairs nav ierédna
apgadajamais, vai persona, kura vairs nav uzskatama par apgadajamu
bérnu Civildienesta noteikumu VII pielikuma 2. panta izpratng, var
pieradit, ka P»M112 vin$ nestrada algotu darbu <« slimibas gadi-
jumam, tas ne ilgdk ka vienu gadu joprojam var bt apdrosinats
slimibas gadfjumiem, ka noteikts 1. punkta atbilstoSi personai, uz
kuru attiecas $ada ier€dna apdroSinasana; $ada apdroSinasana nerada
ieturgjuma paaugstinaSanu. Minétais viens gads sakas datuma, kura
pienemts spriedums par pilnigu laulibas SkirSanu vai par apgadajama
beérna vai personas, kas uzskatama par apgadajamu b@rnu, statusa
zaud@Sanu.

VYM112
2. lerédnim, kas »M128 P C4 Savienibas € « dienesta palicis
»M131 lidz pensionéSanas vecumam <« vai kur§ sanem invaliditates
pabalstu, pec darba tiesisko attiecibu izbeigSanas ar dienestu ir tiesibas
sanemt 1. punkta noteiktos pabalstus. Iemaksu summu aprékina, nemot
veéra pensijas vai pabalsta apmeru.

Sadi pabalsti attiecas uz personu, kura ir tiesiga uz apgadnicka
zaudgjuma pensiju pec ierédna naves, kurS bija vai palika
dienesta »>M128 P C4 Savieniba € € P»M131 [idz pension&Sanas
vecumam <, vai péc $adas personas naves, kura bija tiesiga sanemt
invaliditates pabalstu. Iemaksu summu aprékina, nemot véra apgad-
nicka zaud&uma pensijas apméru.

2.a  Sis personas tapat ir tiesigas sanemt 1. punkta paredzétos pabal-
stus ar nosacTjumu, ka tas nestrada algotu darbu:

i) bijusie ierédni, kuri ir tiesigi sanemt izdienas pensijas un kuri atstaj
dienestu »>M128 »C4 Savieniba € « »M131 pirms pensioné-
Sanas vecuma sasniegSanas <«;

ii) personas, kuras ir tiesigas sanemt apgadnieka zaud&uma pensiju
saisttba ar tada bijusa ieré€dna navi, kur§ aizgajis no darba
»M128 »C4 Savieniba €4 « »M131 pirms pensioneSanas ve-
cuma sasniegSanas <.

Sa panta 1. punkta mindto iemaksu aprékina péc bijusa ierédna
pensijas, ja nepiecieSams, pirms Civildienesta noteikumu VIII pieli-
kuma 9. panta paredz&ta samazinaSanas koeficienta piemé&rosanas.

Tomer personas, kuras ir tiesigas sanemt barena pensiju, nesanem 1.
punkta paredz&to pabalstu, ja vien tas neiesniedz pieteikumu. Iemaksu
aprékina, nemot véra barena pensiju.

2.b  Ja personas ir tiesigas sapemt izdienas pensiju vai apgadnieka
zaud&juma pensiju, 2. un 2.a punkta minétad iemaksa nedrikst biit
mazaka par to, kas aprékinata pEc pamatalgas, kas atbilst
»M131 AST 1 pakapes « pirmajam limenim.

2.c  lerédni, kuri ir atbrivoti no amata saskana ar 51. pantu un kuri
nav tiesigi sanemt izdienas pensiju, tapat ir tiesigi sanemt 1. punkta
paredz&tos pabalstus ar nosacijumu, ka vini nestrada algotu darbu un
sedz iemaksu, ko aprékina pec vinu pedgjas pamatalgas.;

VB
B 3. Ja kopgjie izdevumi, kas nav atlidzinati neviena no 12 méneSiem,
parsniedz pusi ierédna ménesa pamatalgas vai pensijas, iec€lgjinstitlicija
atlauj samaksat ipasu atlidzibu, nemot véra attiecigas personas gimenes
apstaklus 1. punkta paredz€tajos noteikumos, kas nosaka samaksas
veidu.
vm23

4. P MS56 Personas, kuram ir tiesibas sapemt iepriekS min&tos
pabalstus, pazino par jebkuru sanemto atlidzibu vai summas, ko vinas
atbilstosi kadai citai tiesibu akta vai noteikumos paredzetajai slimibas
apdroSinasanas sh@mai var pieprasit sev vai personam, uz kuram
attiecas vinu apdrosSinasana. <«
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VY M23

Ja kopgja summa, ko tadas personas sanemtu ka atlidzibu, parsniedz 1.
punkta paredz&to atlidzibas summu, tad starpibu atskaita no summas,
kas atlidzinama atbilstigi 1. punktam, iznemot atlidzibu, kas iegilita no
privatas papildu veselibas apdros§inasanas shémas, saskana ar kuru sedz
izdevumu dalu, ko neatlidzina »M128 P C4 Savienibas € « vese-
libas apdroSinasanas shéma.

73. pants

1. Teredna risks saslimt ar profesionalajam slimibam un negadijumu
risks ir apdroSinats no dienesta uzsakSanas datuma saskapa ar
> M128 »C4 Savienibas € € P»MI131 iestazu iec€lgjinstitliciju «
kopgju vienosanos, apspriezoties ar Civildienesta noteikumu komiteju.
Tas iemaksa ar profesionalo darbibu nesaistitu risku apdroSinaSanas
izmaksas I1dz 0,1 % apméra no pamatalgas.

Noteikumos paredz, kadi riski nav apdrosinami.
2. Maksajamie pabalsti ir $adi:
a) naves gadijuma:

vienreiz&js maksajums turpmak uzskaititajam personam, kas vienads
ar pieckartigu mirusas personas gada pamatalgu, ko aprékina, nemot
vera ikménesa sanemtas algas lielumu 12 meéneSus pirms nelaimes
gadijuma:

— miru$a ierédna laulatajam un bérniem saskana ar mantojuma
tiesibam, kas attiecas uz ierédpa Tpasumu; tomér dzivesbiedram
izmaks3jamas summas lielums ir vismaz 25 % no vienreizgja
maksajuma,

— ja nav iepriekSminétas kategorijas personu, pargjiem pé&cteciem
saskana ar mantojuma tiestbam, kas attiecas uz ieré€dna Tpasumu,

— ja nav personu, kuras pieskaitamas jebkurai no abam iepriek$mi-
nétajam kategorijam, augSupejosas Iinijas radiniekiem saskana ar
mantojuma tiestbam, kas attiecas uz ierédna Tpasumu,

— ja nav personu, kuras pieskaitamas jebkurai no trim iepriek$mi-
nétajam kategorijam, tad iestadei.

b) pilnigas pastavigas invaliditates gadijuma:

tads vienreiz€js maksajums ierédnim, kas vienads ar astonkartigu
vina gada pamatalgu, ko aprékina pamatojoties uz méneSa sanemtas
algas apméru 12 méneSus pirms nelaimes gadijuma;

¢) dalgjas pastavigas invaliditates gadijuma:

tads maksajums ierédnim, kas ir dala no b) apaksSpunkta paredzetas
summas, kuru aprékina pec algu skalas, kas paredz&ta 1. panta
noteikumos.

Ka paredzéts Sajos noteikumos, gada maksu var aizstat ar iepriek$mi-
nétajiem maksajumiem.

IepriekSmingtos pabalstus var izmaksat papildus 3. nodala paredzéta-
jiem pabalstiem.
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3. Apdrosinati 1. punkta minétajos noteikumos paredze€taja veida ir
arT: arsta, farmaceitiskie, slimnicas, kirurgiskie, protez&Sanas, rentgeno-
grammas, masazas, ortopeda, kliiskie un transporta izdevumi un citi
tiem Iidzigi izdevumi, kas raduSies sakara ar nelaimes gadijumu vai
arodslimibu.

Tomér atlidzibu veic vienigi, ja summa, kas ierédnim samaksata
saskana ar 72. pantu, pilniba nesedz radusos izdevumus.

VMe62

74. pants

VY M39
1. Teredna b@rna piedzimSanas gadijuma persona, kura faktiski
apripé bérnu, sanem pabalstu »>M97 EUR 198,31 « apmera.

Tadu pasu pabalstu izmaksa ierédnim, kas adopté bérnu, kur§ nav
vecaks par pieciem gadiem un kur§ ir apgadajamais VII pielikuma 2.
panta 2. punkta izpratné.

2. Pabalsts jaizmaksa arT gadijuma, ja gritnieciba beigusies ne agrak
ka péc septiniem ménesiem.

VY M39
" 3. Bérma piedzimsanas pabalsta san€mgjs uzrada jebkurus tada pasa
veida pabalstus, kas sanemti no citiem avotiem par to pasu bérnu; $adus
pabalstus atskaita no ieprick§ minéta pabalsta. Ja abi vecaki ir
»M128 »C4 Savienibas € <« ierédni, pabalstu maksa tikai vienam
no viniem.

VYV M56
75. pants

lerédna, vina laulata, apgadajama bérna vai kadas citas VII pielikuma
2. panta izpratn€ apgadajamas personas naves gadijuma, kura dzivoja
ka ierédna majsaimniecibas loceklis, iestade atlidzina izmaksas, kas
saistitas ar mirusa parveSanu no ierédna dienesta vietas uz vina
izcelsmes vietu.

Tomér, ja ierédna nave iestajusies komand&uma laika, iestade sedz
izmaksas, kas saistitas ar miru$a parveSanu no vietas, kur iestajas
nave, uz vina izcelsmes vietu.

76. pants

Davanas, aizdevumus vai avansus var sanemt ierédni, bijusie ieredni
vai, ja ier&dnis ir miris, tiesibu parnéméji, kuri ir Ipa$i sarezgita situa-
cija, kas radusies inter alia nopietnas vai ilgstosas slimibas rezultata vai
»M112 invaliditates vai € gimenes apstaklu dgl.



01962R0031 — LV —01.01.2024 — 024.002 — 62

76.a pants

Pardzivojusais laulatais, kuram ir nopietna vai ilgstosa slimiba vai kur§
ir invalids, var sanemt no iestades finansialu atbalstu, palielinot pensiju
slimibas vai invaliditates laika, pamatojoties uz attiecigas personas
socialo un medicinas apstaklu parbaudi. Noteikumus §a panta Tsteno-
Sanai nosaka, »>M131 iestazu leémgjinstitlicijam <« savstarp&ji vienojo-
ties péc apspriedes ar Civildienesta noteikumu Komiteju.

vB
3. NODALA
VM112
Pensijas un invaliditates pabalsts
VYM131

77. pants

lerg&dnim, kurs§ ir bijis dienesta vismaz desmit gadus, ir tiesibas sanemt
izdienas pensiju. Tom@r vinam ir tiesibas uz $adu pensiju neatkarigi no
dienesta ilguma, ja vin$ ir parsniedzis pension&S$anas vecumu, ja laika,
kad vinam bija rezerves statuss, nav bijis iesp&jams vinu atjaunot amata
vai pensionéSanas gadijuma dienesta intereses.

Maksimala izdienas pensija ir 70 % no p&d&as pamatalgas, kada
sanemta pedgja pakapé, kura ierédnis bijis vismaz vienu gadu. ler&dnis
sanem 1,80 % no min&tas ped&jas pamatalgas par katru darba gadu, ko
skaita saskana ar VIII pielikuma 3. pantu.

Toméer attieciba uz ierédniem, kas dienesta pienakumu kartiba palidze-
jusi kadai personai, kuras amats noteikts Liguma par Eiropas Savienibu
vai Liguma par Eiropas Savienibas darbibu, vai kadas Savienibas
iestades vai strukttiras vai kadas Eiropas Parlamenta politiskas grupas
veletam priekSsédetajam, pensijas apméru par tada amata nostradatiem
pensiongjamiem gadiem aprékina, nemot veéra tada amata sanemto
pedgjo pamatalgu, ja sanemta pamatalga parsniedz to algu, ko nem
vera, piemérojot §a panta otro dalu.

Izdienas pensija nedrikst bt mazaka par 4 % no iztikas minimuma par
katru dienesta gadu.

Pensionésanas vecums ir 66 gadi.

Reizi piecos gados, sakot no 2014. gada 1. janvara, pension&Sanas
vecums tiks izvertéts, pamatojoties uz Komisijas zinojumu Eiropas
Parlamentam un Padomei. Zinojuma jo Ipa$i izvert€ izmainas saistiba
ar dalibvalstu civildienestu ieré€dnu pension€Sanas vecumu un iestazu
ierédnu paredzamo dzives ilgumu.

Attieciga gadijuma Komisija sagatavo priekslikumu, ar kuru groza
pensioné$anas vecumu atbilstos$i minéta zinojuma secinajumiem, Tpasu
uzmanibu pieverSot attistibai dalibvalstis.
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VYM131

78. pants

Ierédnis VIII pielikuma 13. Iidz 16. pantos paredz&taja veida ir tiesigs
uz invaliditates pabalstu kopg&jas pastavigas invaliditates gadijuma, kas
nelauj vinam veikt pienakumus atbilstosi amatam sava funkciju grupa.

P&c analogijas invaliditates pabalsta sanémgjiem piemé&ro 52. pantu. Ja
invaliditates pabalsta san€mgjs pensiongjas pirms 66 gadu vecuma,
nesasniedzot maksimalas tiesibas uz pensiju, pieméro vispargjos notei-
kumus par izdienas pensiju. Izdienas pensijas apmérs ir atkarigs no tas
pakapes un limena algas, kura ierédnis stradaja, kad vin$ kluva invalids.

Invaliditates pabalsts ir 70 % no ierédna pedejas pamatalgas. Tomer tas
nedrikst bt mazaks par iztikas minimumu.

Invaliditates pabalstam piemé&ro iemaksas pensiju shéma, kuras apré-
kina, pamatojoties uz So pabalstu.

Ja invaliditati izraisTjis nelaimes gadijums ierédna pienakumu izpildes
laika vai saistiba ar Siem pienakumiem, arodslimiba, ierédna riciba,
aizstavot sabiedribas intereses vai risk&jot ar dzivibu, lai glabtu citu
cilveku, invaliditates pabalsts nedrikst biit mazaks par 120 % no iztikas
minimuma. Turklat $ada gadijjuma iemaksas pensiju shéma pilna
apméra maksa no 1.b pantd mingtas iestades vai struktiiras budzeta.

79. pants

Ierédna vai bijusa ierédna »>M112 pardzivojusa laulata « VIII pieli-
kuma 4. nodala paredz&taja veida ir tiesiga sanemt apgadnieka zaude-
juma pensiju, kas Iidzveértiga »MS 60 % <€ P»M112 no izdienas
pensijas vai invaliditates pabalsta €, kadu maksaja »M112 miru-
Sajam <, vai neatkarigi no dienesta ilguma P»>M62 vai vecuma <,
kada biitu maksajama vinam, ja vinam uz to bitu tiesibas naves bridi.

Apgadnieka zaud€juma pensija, kas izmaksajama ta ierédna
»M112 pardzivojusa  laulata €, kur§ nomira  35. panta
»M62 —— « noradito administrativo statusu laika, nedrikst
blit mazaka par iztikas minimumu vai mazaka par »M23 35 % <« no
pédgjas pamatalgas, ko ierédnis sanéma.

VY M62
ST summa nedrikst bt mazaka par 42 % no ierédna pedéjas sanemtas
pamatalgas, ja navi izraisijis kads no PMI112 78. panta piektaja
dala <« minétajiem apstakliem.

VYM112
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80. pants

VM112
Ja ier@dnis vai persona, kura ir tiesiga uz izdienas pensiju vai invali-
ditates pabalstu, nomirst un vinam nav dzivesbiedra, kur§ biitu tiesigs
uz apgadnieka zaud&uma pensiju, mirusa apgadajamie bérni VII pieli-
kuma 2. panta nozim& vina naves bridi ir tiesigi uz barena pensiju
saskana ar VIII pielikuma 21. pantu.

Sadas pasas tiesibas uz pensiju attiecas uz bérniem, kuri atbilst iepriek-
Smin&tajiem nosacijumiem, »M62 dzivesbiedra <, kur§ sanem apgad-
nicka zaud&uma pensiju, naves vai atkartotas laulibas gadijuma.

v M23
" Ja ierddnis vai cita persona, kas ir tiesiga sanemt P>M112 izdienas
pensiju vai invaliditates pabalstu <, nomirst, bet pirmaja dala minétie
nosacijumi nav izpilditi, tad apgadajamie beérni VII pielikuma 2. panta
izpratné ir tiesigi sanemt barena pensiju saskana ar VIII pielikuma 21.
pantu; tomé@r $ada pensija ir puse no pensijas, ko aprékina saskana ar
mingto pantu.

VYM112
Personam, kuras uzskata par apgadajamiem b&rniem VII pielikuma 2.
panta 4. punkta nozimé&, barena pensija nedrikst parsniegt summu, kas
divas reizes lielaka par apgadajama bérna pabalstu.

Ja bérns ir adoptéts, biologiska vecaka, kuru aizstadj adopt&joSais
vecaks, nave nekltst par pamatu, lai maksatu barena pensiju.

VMi31

Pirmaja, otraja un treSaja dala paredz&tas tiesibas uz pensiju piemé&ro
tada bijusa ierédna naves gadijuma, kuram ir tiesibas uz pabalstu
saskana ar Civildienesta noteikumu 50. pantu, Padomes Regulas
(EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (!) 5. pantu, Padomes Regulas
(Euratom, EOTK, EEK) Nr. 2530/72 (?) 3. pantu vai Padomes Regulas
(EOTK, EEK, Euratom) Nr. 1543/73 (1973. gada 4. junijs) (°) 3. pantu,
un tada bijusa ier€dna naves gadijuma, kur$ aizgajis no dienesta, nesas-
niedzot pension€Sanas vecumu, un ludzis, lai vina izdienas pensijas
maksasanu atliek lidz ta kalendara ménesSa pirmajai dienai, kas seko
meénesim, kura vin$ sasniegtu pensionéSanas vecumu.

VYMI112
Personas, kuras sanem barena pensiju, nedrikst sanemt no
> M128 »C4 Savienibas € <« vairak ka vienu $adu pensiju. Ja pardzi-
vojusais bérns ir tiesigs uz vairak neka vienu
> M128 »C4 Savienibas € « pensiju, Sis bérns sanem pensiju,
kuras summa ir augstaka vai visaugstaka.

(') Padomes Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (1968. gada
29. februaris), ar ko nosaka Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un
Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu (OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.,
Ipasais izdevums latviesu valoda, 1. nodala, 2. s&ums, 5. Ipp.).

(?>) Padomes Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 2530/72 (1972. gada 4. decem

bris), ar ko ievie§ IpaSus un pagaidu pasakumus, kas piemérojami Eiropas

Kopienu ierédnu iecel$anai amata, nemot véra jauno dalibvalstu pievieno-

Sanos, un min&o Kopienu ierédnu dienesta izbeigSanai (OV L 272,

5.12.1972., 1. Ipp.).

Padomes Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 1543/73(1973. gada 4. junijs),

ar ko ievie§ TpaSus pasakumus, ko pieméro pagaidu karta Eiropas Kopienu

ierédniem, ko maksa no pétniecibas un investiciju fondiem (OV L 155,

11.6.1973., 1. Ipp.).

(3

~
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81. pants

VM112

Persona, kas ir tiesiga sanemt izdienas pensiju vai invaliditates
pabalstu, vai apgadniecka zaud€uma pensiju, ir tiesiga sanemt 67.
panta noteiktos gimenes pabalstus atbilstosi VII pielikuma noteiktajiem
nosacijumiem; apgadnieka pabalstu aprékina, nemot véra sanéméja
pensiju vai pabalstu. Sos pabalstu maksad apgadnicka zaudgjuma
pensijas sanémgéjiem tikai attieciba uz mirusa ierédna vai bijusa ierédna
berniem ierédna naves bridi.

VY M23
Tomeér apgadajama beérna pabalsta apmers, kas izmaksajams personai,
kura ir tiesiga sanemt apgadnicka zaud&uma pensiju, ir divu to
pabalstu apméra, kas noteikti 67. panta 1. punkta b) apaks$punkta.

VY Me62

81.a pants

1. Neatkarigi no citiem noteikumiem, jo Tpasi noteikumiem attieciba
uz minimalajam summam, ko var sanemt personas, kuram ir tiesibas uz
apgadnieka zaud&juma pensiju, kop€ja apgadnieka zaud&juma pensiju
summa, kas pienakas atraitnim un citiem apgadajamiem, pieskaitot
gimenes pabalstus un atnemot nodokli un citus obligatus atskaitfjumus,
nedrikst parsniegt:

a) ja miris ierédnis, kam ir pieskirts kads no 35. panta min&tajiem
administrativajiem statusiem — tadas atlidzibas summu, kadu
ierédnis biitu sap€mis taja pasa pakapé un Iimeni, ja v&l aizvien
stradatu, kurai pieskaititi visi gimenes pabalsti, ko attiecigais
ierédnis sanemtu $ada gadijuma, un atskaitits nodoklis un citi obli-
gati atskaitijumi;

b) attieciba uz laika posmu, kas seko dienai, kura a) apakSpunkta
mingtais ierédnis biitu sasniedzis »M131 66 gadu vecumu «d —
izdienas pensiju, ko ierédnis, ja bltu dzivs, sanemtu taja pasa
pakape un ltmeni ka naves iestasanas bridi, kurai pieskaititi visi
gimenes pabalsti, ko ierédnis sanemtu $aja gadfjuma, un atskaitits
nodoklis un citi obligati atskaittjumi;

¢) ja miris bijusais ierédnis, kur§ sanem izdienas vai »M112 invali-
ditates pabalstu € — pensijas summu, ko tam butu tiesibas sanemt
dzivam esot, nemot v&ra b) apakSpunkta noteiktos pabalstus un
atskaitfjumus;

VMi31

d) ja miris bijusais ierédnis, kas aizgajis no dienesta pirms pensiong-
Sanas vecuma sasniegSanas un ludzis, lai vipa izdienas pensijas
maksasanu atliek lidz ta kalendara meéneSa pirmajai dienai, kas
seko ménesim, kura vin$ sasniegtu pensionésanas vecumu — izdienas
pensiju, ko Sis ierédnis, ja vin$ joprojam butu dzivs, biitu tiesigs
sanemt, sasniedzot pension&$anas vecumu, nemot veéra b) apakspun-
kta minctos pabalstus un atskaitijumus;
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e) ja miris ier€dnis vai bijusais ierédnis, kam naves diena bija tiesibas
sanemt P M131 pabalstu atbilstigi Civildienesta noteikumu 41., 42.
¢ vai 50. pantam <, Regulas (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 5.
pantam, Regulas (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 2530/72 3. pantam,
Regulas (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 1543/73 3. pantam, Regulas
(EOTK, EEK, Euratom) Nr. 2150/82 2. pantam vai Regulas (EOTK,
EEK, Euratom) Nr. 1679/85 3. pantam — pabalstu, ko tads ierédnis
varétu sanemt, ja biitu dzivs, nemot véra b) apakSpunkta ming&tos
pabalstus un atskaitijumus;

f) attieciba uz laika posmu, kas seko dienai, kad bijusam ierédnim, kas
minéts e) apakSpunkta, vairs nav tiesibu sanemt attiecigo pabalstu —
izdienas pensiju, ko Sis ierédnis buitu tiesigs sanemt, ja butu dzivs un
minétaja diena atbilstu vecuma nosacijumiem, kas noteikti pensijas
tiesibu pieSkirSanai, nemot véra b) apakSpunkta min&tos pabalstus
un atskaitljumus.

2. Piemerojot 1. punktu, korekcijas koeficientus, kas var ietekm&t
attiecigas summas, nepem Vvera.

3. Maksimalo summu, kas definéta ieprieks a) Iidz f) apakSpunkta,
sadala personam, kuras tiesigas sanemt apgadnieka zaud&uma pensiju,
proporcionali vinu attiecigajam tiesibam, neievérojot 1. punktu.

Uz s$adi sadalitam summam attiecas 82. panta 1. punkta otra,
»M112 un tresa « dala.

VM112
82. pants

1. Pensijas aprékina p&c algu likmes, kas ir speka ar ta menesSa
pirmo dienu, ar kuru $adas tiesibas stajas speka.

Pensijam nepieméro korekcijas koeficientu.

Pensijas, kas izteiktas euro, maksa viena no Civildienesta noteikumu
VIII pielikuma 45. panta mingtaja valita.

VMi31
2. Ja atalgojumu parskata saskana ar 65. panta 1. punktu, tadu pasu
parskatiSanu pieméro pensijam.

VYM112

3. Sa panta 1. un 2. punkta noteikumus analogiski pieméro invalidi-
tates pabalsta sanémgjiem.

83. pants

1. Pabalstus, ko izmaksa atbilstosi $ai pensiju programmai, sedz no
> M128 »C4 Savienibas € « budZeta. Dalibvalstis kopigi garante
So pabalstu samaksu atbilstigi $adu izdevumu finansg€juma apjomam.

VMi31
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2. lerédniem jafinans€ viena treSdala no $adas pensiju programmas
izmaksam. Iemaksu summa ir »>MI155 11,1 % <« no ierédna pama-
talgas, nenemot veéra 64. panta paredzetos korekcijas koeficientus. To
katru meénesi atskaita no ierédnu algam. P»>M112 Iemaksu pielago
saskana ar XII pielikuma paredzetajiem noteikumiem. <«

3. To ierédnu pensiju aprékinasanas kartibu, kuri dalu dienesta ir
pavadijusi Eiropas Oglu un terauda kopiena vai kuri strada
> M128 »C4 Savienibas € <« kopgjas iestades vai struktlirvienibas,
un $adu pieskirumu izmaksu sadalfjumu starp Eiropas Oglu un térauda
kopienas pensiju fondu un Eiropas Ekonomikas kopienas un Eiropas
Atomenergijas kopienas budZetiem nosaka Regula, kas izstradata,
Padom&m un Eiropas Oglu un térauda kopienas priekSsédétaju komi-
tejai vienojoties, pec apspriesanas ar Civildienesta noteikumu komiteju.

VYM112

83.a pants

1. Programmu pielago saskana ar XII pielikuma noteiktajiem siki
izstradatajiem noteikumiem.

VYM131
2. Agenturas, kas nesanem subsidijas no Eiropas Savienibas vispa-
rgja budZeta, veic iemaksas Saja budzeta pilna apmeéra, lai finansétu
programmu. No 2016. gada 1. janvara agentiiras, kuras dalgji finansé
no minéta budzeta, maksa dalu no darba dev&ja iemaksam, kas atbilst
proporcijai starp agentiiras ienémumiem bez subsidijas no Eiropas
Savienibas vispargja budzeta un agentiiras kop&jiem ienémumiem.

3. Pensiju programmas Iidzsvaru nodroSina ar noteikto pensioné-
$anas vecumu un programmas iemaksu likmi. Veicot aktuaro noverte-
Sanu reizi piecos gados saskana ar XII pielikumu, programmas iemaksu
likmi parskata, lai nodros§inatu programmas lidzsvaru.

4.  Katru gadu Komisija iesniedz 3. punktd minéta aktuara noverte-
juma atjauninatu versiju saskana ar XII pielikuma 1. panta 2. punktu. Ja
konstate, ka pastav vismaz 0,25 punktu atSkiriba starp pasreiz piemé-
roto iemaksu likmi un to likmi, kas nepiecieSama, lai uzturétu aktuaro
lidzsvaru, likmi parskata saskana ar XII pielikuma noteikto kartibu.

5. Lai Tstenotu $a panta 3. un 4. punktu, 83. panta 2. punkta noteikto
atsauces vertibu parskata. Komisija parskatito iemaksu likmi divu
nedelu laika p&c parskatiSanas informacijas noliika publicé Eiropas
Savienibas Oficiala Véstnesa C sgrija.

84. pants

Siki izstradati noteikumi, kas regulé iepriek§ mingto pensiju
programmu, ietverti VIII pielikuma.
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4. NODALA

Nepamatotu maksajumu atgiiSana

85. pants

v M23
Jebkuru parmaksato summu atmaksa, ja tas sanémgjs zindja, ka nav
pienaciga iemesla tas apmaksai vai arl, ja fakts par parmaksato
summu neparprotami noradija uz to, ka tas san€mgjs nevargja par to
nezinat.

VYM112
Atmaksas pieprasijums jaiesniedz ne vélak ka piecu gadu laika no
dienas, kura summa ir samaksata. Ja iec€l&jinstitlicija var konstatét,
ka sanémgjs ar nodomu maldinajis administraciju, lai ieglitu attiecigo
summu, atmaksas pieprasjjumu neatzist par spéka neesoSu, pat ja §is
laikposms ir pagajis.

VM62
5. NODALA
Subrogacija »M128 »C4 Savienibas € « laba

85.a pants

1. Ja personas, uz kuru atticcas $ie Civildienesta noteikumi, navi,
nejausu ievainojumu vai slimibu ir izraisijusi kada tresa persona,
> M128 P C4 Savienibai € <« savas saistibas un saskana ar Civildie-
nesta noteikumiem, kas izriet no notikuma, kas izraisijja $adu navi,
ievainojumu vai slimibu, ir subrogacija attieciba uz tiesibam, ieskaitot
cietusa vai ta tiestbu parn€meju tiesibas celt prasibu pret treso personu.

2. Panta 1. punkta paredzeta tiesibu parnemsana, cita starpa attiecas
uz:

— nepartrauktu atalgojuma izmaksu ier@dnim saskana ar 59. pantu
laika, kad vin$ ir Tslaicigi darbnesp&jigs,

— maksajumiem, ko saskana ar 70. pantu veic ierédnu vai bijuso
ierédnu naves gadijuma, kuram ir tiesibas sanemt pensiju,

— pabalstiem, ko maksa saskana ar 72. un 73. pantu un to TstenoSanas
noteikumiem, kas ir saistlti ar apdroS§inaSanu pret slimibas un
nelaimes gadijumiem,

— 75. panta paredzéto maksajumu, lai segtu izmaksas, kas saistitas ar
mirusa parvesanu,

— papildu gimenes pabalstiem, ko saskana ar VII pielikuma 67. panta
3. punktu un 2. panta 3. un 5. punktu maksa sakara ar apgadajamu
bérnu, kas cie§ no smagas slimibas vai kam ir gariga vai fiziska
invaliditate, kas nelauj ierédnim veikt savus pienakumus,

— apgadnieka pensijam, ko maksa, kad miris kads ierédnis vai bijusais
ierédnis, kas sanem kadu pensiju, vai $ada ierédna laulatais, kas nav
ne ierédnis, ne pagaidu darbinieks,
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— Dbarenu pensijam, ko maksa ierédna vai bijusa ierédna beérnam neat-
karigi no vecuma, ja minétais b&rns cie§ no smagas slimibas,
garigas vai fiziskas invaliditates, kas vinam liedz iesp&as pelnit
sev iztiku p€c tas personas naves, kuras apgadiba bérns bijis.

3.  Tomér »MI128 »C4 Savienibai € € nevar parpemt tiesibas
sanemt atlidzibu par personisku kait€jumu, pieméram, moralu kaité-
jumu, sapém un cieSanam vai izkroplojumu vai pievilciguma zaude-
jumu, kas parsniedz ta pabalstu summu, ko attieciga gadfjuma pieskir
atbilstigi 73. pantam.

4. Noteikumi, kas paredzéti 1., 2. un 3. punkta, nedrikst bat par
Skersli »>M128 P C4 Savienibas € <« tieSai ricibai.

vB
VI SADALA
DISCIPLINARSODI
86. pants
1. Ja ier&dnis tiSi vai netisi neievéro S$ajos Civildienesta noteikumos
noteiktos pienakumus, tas saucams pie disciplinaras atbildibas.
VM112
2. Ja iecglgjinstitiicijai vai OLAF Kklust zinami pieradijumi par piena-
kumu neievérosanu 1. punkta nozimg, veic administrativo izmekl&Sanu,
lai parbauditu, vai $ada pienakumu neievéroSana ir notikusi.
3. Disciplinarie noteikumi, procediiras un pasakumi, un noteikumi
un procediiras attieciba uz administrativo izmekl&$anu ir noteiktas IX
pielikuma.
vB
VII SADALA
APELACIJAS
90. pants
Vv M23

1. Jebkura persona, uz kuru attiecas Sie Civildienesta noteikumi, var
iesniegt iec€lgjinstitlicijai ligumu, lai ta pienem ar konkréto personu
saistitu  l@émumu. Iec€lgjinstitiicija par savu argumentétu [eémumu
konkrétajai personai zino Cetru meéneSu laikd no liguma iesniegSanas
dienas. Ja miné&taja termina atbilde uz liigumu nav sanemta, tas uzska-
tams par netieSu lémumu par liiguma noraidiSanu, par ko var iesniegt
stidzibu saskana ar 2. punktu.

2. Ikviena persona, uz kuru attiecas Sie Civildienesta noteikumi, var
iesniegt iec€l&jinstiticijai, stdzibu par jebkuru aktu, kurd ietverta
stidziba pret konkréto personu, gadijumos, kad minéta iestade ir piene-
musi lémumu, vai ta nav veikusi kadu pasakumu, ko nosaka Civildie-
nesta noteikumi. Sudziba jaiesniedz triju méneSu laika. Siudzibas
iesniegSanas terminu skaita no:

— no akta publicéSanas dienas, ja tas ir vispargjs pasakums,



01962R0031 — LV —01.01.2024 — 024.002 — 70

VY M23

— no dienas, kura par lémumu zinots attiecigajai personai, tacu nekada
gadijuma ne vélak ka no dienas, kura tada persona par attiecigo
lémumu uzzina, ja pasakums attiecas uz noteiktu personu; tomer, ja
akts, kas attiecas uz noteiktu personu, ietver sudzibu arT pret kadu
citu personu, tad terminu attieciba uz tadu citu personu skaita no
dienas, kura ta sanem pazinojumu par pasakumu, bet nekada gadi-
juma ne vélak ka no publicéSanas dienas,

— no dienas, kura beidzas atbildei paredz&tais termins, ja stdziba
attiecas uz netieSu lémumu par prasibas noraidiSanu, kas paredzets
1. punkta.

lec@lgjinstitlicija par savu argumentétu 1émumu konkrétajai personai
zino Cetru ménesu laika no siidzibas iesniegSanas dienas. Ja mingtaja
termina atbilde uz siidzibu nav sanemta, tas uzskatams par netieSu
lémumu par stidzibas noraidiSanu, par ko var iesniegt apelaciju saskana
ar 91. pantu.

VM112

90.a pants

Ikviena persona, uz ko attiecas $ie Civildienesta noteikumi, var iesniegt
ligumu OLAF direktoram 90. panta 1. punkta nozimé, ludzot direktoru
pienemt lémumu attieciba uz sevi saistiba ar OLAF veikto izmeklIgSanu.
ST persona 90. panta 1. punkta nozimé var ari iesniegt siidzibu OLAF
direktoram par ricibu, kas nelabveéligi to ietekmg&jusi saistiba ar OLAF
veikto izmekl&Sanu.

90.b pants

Ikviena persona, uz ko attiecas $ie Civildienesta noteikumi, var iesniegt
Eiropas datu aizsardzibas uzraudzitajam ldgumu vai stdzibu savas
kompetences ietvaros 90. panta 1. un 2. punkta nozime.

90.c pants

Lagumus un stdzibas attieciba uz jomam, kuram piemé&ro 2. panta 2.
punktu, iesniedz iec€lgjinstitlicijai, kurai uzticéts istenot pilnvaras.

91. pants

V23
1. »MI128 Eiropas Savienibas € Tiesas jurisdikcija ir jebkurs
strids starp P M128 B C4 Savienibu € « un jebkuru personu, uz
kuru attiecas Sie Civildienesta noteikumi, attieciba uz tadu tiesibu
aktu likumibu, kas nelabvéligi ietekm& Sadu personu 90. panta 2.
punkta izpratng. Stridos, kas saistiti ar finansém, Tiesai ir neierobezota
jurisdikcija.

2. Apelaciju »M128 Eiropas Savienibas <« tiesa var iesniegt tikai
tad, ja:

— 1iecelgjinstitiicija ir ieprieks iesniegusi tai siidzibu atbilstigi 90. panta
2. punktam taja noraditaja termina, un

— sudziba ir noraidita ar tieSu vai netieSu lémumu.
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3. Apelacija, kas noteikta 2. punkta, jaiesniedz tris méneSu laika.
Terminu skaita no:

— no dienas, kurd zinots par [@émumu, ko pienem ka atbildi uz
stidzibu;

— no dienas, kad beidzas atbildei paredz€tais termins, ja iesniedz
apelaciju par netieSu lémumu par tadas stidzibas noraidisanu, kas
iesniegta saskana ar 90. panta 2. punktu; toméer, ja siidzibu noraida
ar tieSu lémumu péc tam, kad ta iepriek§ noraidita ar netieSu
lémumu, bet pirms beidzies apelacijas iesniegSanai paredzetais
termins, tad apelacijas iesniegSanas terminu sak skaitit no jauna.

4. Atkapjoties no 2. punkta, attieciga persona péc tam, kad iecéle-
jinstitlicijai iesniegta stidziba atbilstoSi 90. panta 2. punktam, var neka-
vgjoties iesniegt apelaciju Tiesa ar noteikumu, ka tadai apelacijai ir
pievienots iesniegums par apstridéta akta izpildes atlikSanu vai par
pagaidu pasakumu noteikSanu. Tada gadijuma tiesvedibu attieciba uz
pamatprasibu Tiesa aptur lidz laikam, kamér nav pienemts tieSs vai
netie$s 1émums par stidzibas noraidiSanu.

5. Saja panta paredzétas apelacijas izmeklé un iztiesa saskana ar
> M128 Eiropas Savienibas « Tiesas reglamentu.

VYM112
91.a pants

Apelacijas attiectba uz jomam, kuram piem&ro 2. panta 2. punktu,
iesniedz pret iestadi, kurai ir paklauta iec€l&jinstitlicija, kurai uzticets
istenot pilnvaras.

VMi131

VY M128
VIIla SADALA
IPASI NOTEIKUMI, KAS PIEMEROJAMI EADD

95. pants

1. Pilnvaras, kas ar Siem Civildienesta noteikumiem pieskirtas iece-
lgjinstitiicijai, attiectba uz EADD darbinickiem 7isteno Savienibas
Augstais parstavis arlietas un drosibas politikas jautajumos (turpmak
“Augstais parstavis”). Augstais parstavis var noteikt, kur§ EADD
ietvaros 1steno §Ts pilnvaras. Pieméro 2. panta 2. punktu.

2. Attieciba uz delegaciju vaditajiem pilnvaras iecelt amata Tsteno,
izmantojot rupigu atlases procediiru, kuras pamata ir nopelni, ievérojot
dzimumu un geografiskas parstavibas lidzsvaru un pamatojoties uz
atlastto kandidatu sarakstu, kam Komisija ir piekritusi atbilstigi piln-
varam, kas tai pieskirtas ar Ligumiem. Tas mutatis mutandis attiecas uz
parcelsanu dienesta interes€s, ko attieciba uz delegacijas vaditaja amatu
veic arkartgjos apstaklos uz noteiktu pagaidu periodu.
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3. Attieciba uz delegaciju vaditajiem gadijumos, kad viniem saskana
ar saviem pienakumiem javeic uzdevumi Komisijas laba, iec€lgjinstitl-
cija sak administrativu izmekl&Sanu un disciplinarlietas, ka min&ts 22.
un 86. panta un IX pielikuma, ja to pieprasa Komisija.

Noteikumu 43. panta piemérosanas noliika apspriezas ar Komisiju.

96. pants

Neskarot 11. pantu, Komisijas ier&dnis, kas strada Savienibas delega-
cija, pienem noradijjumus no delegacijas vaditaja saskana ar pedgjas
minétas personas lomu, ka noteikts 5. panta Padomes Lémuma
2010/427/ES (2010. gada 26. jiilijs), ar ko nosaka FEiropas Argjas
darbibas dienesta organizatorisko struktiiru un darbibu (').

EADD ierédnis, kam saskana ar vina pienakumiem ir javeic uzdevumi
Komisijas laba, attieciba uz mingtajiem uzdevumiem pienem noradi-
jumus no Komisijas saskana ar Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
221. panta 2. punktu.

Par siki izstradatu kartibu $a panta TstenoSanai vienojas Komisija un
EADD.

97. pants

Atkapjoties no So Civildienesta noteikumu 4. un 29. panta, lidz 2014.
gada 30. jiinijam attieciba uz ierédniem, kuri parcelti uz EADD saskana
ar Leémumu 2010/427/ES, saskana ar o Civildienesta noteikumu 7.
panta 1. punkta izklastitajiem nosacijumiem attiecigo iestazu iec€lg&jin-
stitlicijas izn@muma gadijumos, kopigi vienojoties un vienigi dienesta
interesés, pec attieciga ierédna uzklausiSanas var parcelt $adu EADD
ierédni no EADD uz vakantu tas pasas pakapes amatu Padomes Gene-
ralsekretariata vai Komisija, nepazinojot darbiniekiem par vakanto
amatu.

98. pants

1. So Civildienesta noteikumu 29. panta 1. punkta a) apak$punkta
noliika iec€lgjinstitiicija, aizpildot vakantu amatu EADD, izskata pietei-
kumus no Padomes Generalsekretariata, Komisijas un EADD ieréd-
niem, no pagaidu darbiniekiem, kuriem pieméro Pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 2. panta e) punktu, un no dalibvalstu diploma-
tisko dienestu darbiniekiem, nepieskirot prioritati nevienai no Sim kate-
gorijam. Lidz 2013. gada 30. junijam, atkapjoties no 29. panta,
pienemot darba darbinickus no arpuses, EADD pienem darba vienigi
ierédnus no Padomes Generalsekretariata un no Komisijas, ka ar1 darbi-
nieckus no dalibvalstu diplomatiskajiem dienestiem.

() OV L 201, 3.8.2010., 30. Ipp.
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Tomer iznp@muma gadijumos un péc tam, kad izsmeltas visas iesp&jas
pienemt darbiniekus saskana ar ieprieks izklastitajiem noteikumiem,
iecélgjinstitlicija var nolemt no avotiem, kas nav minéti $§a punkta
pirmas dalas pirmaja teikuma, pienemt darba AD limena darbiniekus,
kuri veiktu tehniska nodrosindjuma funkcijas un ir nepieciesami EADD
sekmigai darbibai, pieméram, specialistus krizu parvar&Sanas, drosibas
un IT joma.

No 2013. gada 1. julija iecglgjinstitiicija izskata pieteikumus arl no
ierédniem, kas nav §32 punkta pirmaja dala min&to iestazu ierédni,
nedodot priekSroku nevienai no iepriekSminétajam kategorijam.

2. So Civildienesta noteikumu 29. panta 1. punkta a) apak$punkta
noliika un neskarot 97. pantu, iec€lgjinstitiicija iestadg, kas nav EADD,
aizpildot vakantu amatu, izskata pieteikumus no ieksgjiem kandidatiem
un EADD ierédniem, kuri bija attiecigas iestades ierédni, pirms vini
kluva par EADD ierédniem, nepieskirot prioritati nevienai no $im kate-
gorijam.

99. pants

1. Lidz Augstais parstavis nolemj izveidot EADD disciplinarkolg-
giju, Komisijas disciplinarkol&gija pilda ari EADD disciplinarkolégijas
funkcijas. So lémumu Augstais parstavis pienem, vélakais, 2011. gada
31. decembrT.

Lidz EADD disciplinarkolegijas izveidei divus papildu loceklus, kas
minéti IX pielikuma 5. panta 2. punkta, iece] no EADD ierédnu
vidus. Iec€lgjinstitiicija un Personala komiteja, kas minétas IX pieli-
kuma 5. panta 5. punkta un 6. panta 4. punkta, ir EADD iec&lgjinstitii-
cija un Personala komiteja.

2. Lidz EADD saskana ar 9. panta 1. punkta a) apak$punkta pirmo
ievilkumu tiek izveidota Personala komiteja, kam janotiek, vé&lakais,
2011. gada 31. decembri, atkapjoties no minéta ievilkuma, Komisijas
Persondla komiteja parstav ari EADD ierédnus un par&jos darbiniekus.

VIII b SADALA

VY M67
IPASI NOTEIKUMI, KAS PIEMEROJAMI IEREDNIEM, KURI PILDA
PIENAKUMUS TRESA VALSTI

101.a pants

Neskarot pargjos Civildienesta noteikumu noteikumus, X pielikuma ir
izklastiti Tpasi noteikumi, kas piemérojami ierédniem, kuri pilda piena-
kumus tresa valstl.
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IX SADALA
PAREJAS NOTEIKUMI UN NOBEIGUMA NOTEIKUMI
1. NODALA
Parejas noteikumi
VYM112
Vv M23
VM62
VYM112
107.a pants
Parejas noteikumi ir izklastiti XIII pielikuma.
VvV M23
vB
2. NODALA
Nobeiguma noteikumi
VYM131

110. pants

1. Katras iestades iec€lgjinstitlicija p&c apsprieSanas ar Personala
komiteju un Civildienesta noteikumu komiteju pienem visparigos notei-
kumus, ar kuriem isteno Sos Civildienesta noteikumus.

2.  Komisijas pienemtos TstenoSanas noteikumus, lai ieviestu $os
Civildienesta noteikumus, tostarp 1. punkta min&tos visparigos isteno-
$anas noteikumus, péc analogijas pieméro agentiram. Saja nolika
Komisija par jebkuru $adu istenoSanas noteikumu pienemsanu nekave-
joties informé& agentiras.

Sadi istenosanas noteikumi agentiiras stajas speka devinus ménesus péc
to stasanas spcka Komisija vai devinus méneSus p&c datuma, kura
Komisija inform&ja agentGras par attieciga TstenoSanas noteikuma
pienemsSanu, nemot veéra vélako datumu. Neatkarigi no iepriekSminéta,
agentiira var ari izlemt, ka $adiem TstenoSanas noteikumiem jastdjas
speka agrak.

Izdarot atkapi, pirms §a punkta otraja dala minéta devinu menesu
termina beigam un p&c apsprie$anas ar tas Personala komiteju agentiira
var iesniegt Komisijai tas piekriSanas sanemsanai TstenoSanas notei-
kumus, kas atSkiras no Komisijas pienemtajiem. Saskana ar tiem
paSiem nosacijumiem agentira var ligt Komisijas piekriSanu nepie-
meérot dazus no minétajiem TstenoSanas noteikumiem. Pedgja gadijuma
ta vieta, lai pienemtu vai noraiditu ligumu, Komisija var pieprasit, lai
agentiira Komisijas piekriSanas sanems$anai iesniedz TstenoSanas notei-
kumus, kas atSkiras no Komisijas pienemtajiem.
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Sa punkta otraja dala min€to devinu ménesu terminu aptur no dienas,
kura agentiira ir lagusi Komisijas piekri$anu, 1idz dienai, kura Komisija
ir paudusi savu nostaju.

Agentiira péc apsprie$anas ar savu Persondla komiteju var arT iesniegt
Komisijai tas piekriSanas sanemsSanai IstenoSanas noteikumus, kas
attiecas uz citam témam, nevis Komisijas pienemtajiem TstenoSanas
noteikumiem.

Lai pienemtu isteno$anas noteikumus, agentiiras parstav valde vai lidz-
vertiga struktiira, kas minéta Savienibas akta, ar kuru §is agentiiras ir
izveidotas.

3. Lai pienemtu noteikumus, iestadém savstarpgji vienojoties, agen-
tiras neuzskata par iestadém. Tomé&r Komisija apspriezas ar agentliram
pirms minéto noteikumu pienemsanas.

4.  Noteikumus, ar kuriem ievie§ Sos Civildienesta noteikumus,
tostarp 1. punkta min€tos visparigos istenoSanas noteikumus, ka art
noteikumus, kas pienemti p&c iestazu iec€l&jinstitliciju savstarpgjas
vieno8anas, dara zinamus darbinickiem.

5. lestazu un agentiru administracijas sava starpa regulari konsul-
tgjas par So Civildienesta noteikumu piemé&roSanu. Agentiiras kopigi ir
parstavétas minétajas apspriedeés saskana ar noteikumiem, kas tam jano-
saka, savstarpgji vienojoties.

6.  Eiropas Savienibas Tiesa parvalda registru ar noteikumiem, ko $o
Civildienesta noteikumu ievieSanai pienémusi katras iestades iec€l&jin-
stiticija, un noteikumiem, kurus pienémusSas agenturas, ciktal tie
atkapjas no Komisijas pienemtajiem noteikumiem saskana ar 2. punkta
paredz&to procediiru, tostarp visiem tas grozijumiem. Iestadém un agen-
taram ir tieSa piekluve minétajam registram un visas tiesibas grozit
savus noteikumus. Dalibvalstim ir tieSa pickluve minétajam registram.
Turklat reizi trijos gados Komisija sniedz zinojumu Eiropas Parla-
mentam un Padomei par katras iestades iec€lgjinstitlicijas pienemtajiem
noteikumiem, ar kuriem ievie$ Sos Civildienesta noteikumus.

111. pants

Komisija tick pilnvarota pienemt deleg@tus aktus saskana ar 112. pantu
attieciba uz daziem darba nosacijumu aspektiem, daziem noteikumu par
atalgojumu aspektiem un sociala nodros§inajuma shému.

112. pants

1. Pilnvaras pienemt delegétos aktus Komisijai pieskir, ievérojot $aja
panta izklastitos nosacTjumus.

2. Pilnvaras pienemt Civildienesta noteikumu 56.a, 56.b un 56.c
panta un to VII pielikuma 13. panta 3. punkta un XI pielikuma 9.
panta, ka ari Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 28.a panta 11.
punktda un 96. panta 11. punkta minétos delegétos aktus Komisijai
pieskir uz nenoteiktu laiku no 2014. gada 1. janvara.
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3.  Eiropas Parlaments vai Padome jebkura laika var atsaukt Civil-
dienesta noteikumu 56.a, 56.b un 56.c panta un to VII pielikuma 13.
panta 3. punkta un XI pielikuma 9. panta, ka arT Pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 28.a panta 11. punkta un 96. panta 11. punkta
minéto pilnvaru delegéSanu. Ar lémumu par atsaukSanu izbeidz taja
noradito pilnvaru delegéSanu. Lémums stajas spéka nakamaja diena
pec ta publicéSanas FEiropas Savienibas Oficialaja Vestnest vai ari
vélaka diena, kas taja noradita. Tas neskar jau speka esoSos delegétos
aktus.

4. Tiklidz ta pienem delegétu aktu, Komisija par to pazino vien-
laikus Eiropas Parlamentam un Padomei.

5. Saskana ar Civildienesta noteikumu 56.a, 56.b un 56.c pantu, to
VII pielikuma 13. panta 3. punktu vai XI pielikuma 9. pantu, vai Pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibas 28.a panta 11. punktu vai 96. panta
11. punktu pienemts delegétais akts stajas spéka tikai tad, ja divos
meéneSos no dienas, kad minctais akts pazinots Eiropas Parlamentam
un Padomei, ne Eiropas Parlaments, ne Padome nav izteikusi iebil-
dumus, vai ja pirms min&ta laikposma beigam gan Eiropas Parlaments,
gan Padome ir inform&jusi Komisiju par savu nodomu neizteikt iebil-
dumus. P&c Eiropas Parlamenta vai Padomes iniciativas min&to terminu
pagarina par diviem mé&neSiem.

113. pants

Komisija 1idz 2020. gada 31. decembrim iesniedz Eiropas Parlamentam
un Padomei zinojumu, kura ir izveértéta So Civildienesta noteikumu
darbiba.
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1 PIELIKUMS

Funkciju grupa AD

A. Amatu veidi katra funkciju grupa, ka noteikts 5. panta 4. punkta

Generaldirektors

AD 15 — AD 16

Direktors

AD 14 — AD 15

Padomdevgjs vai lidzvertigs amats

AD 13 — AD 14

Nodalas vaditajs vai lidzvertigs amats

AD 9 — AD 14

Administrators

AD 5 - AD 12

. Funkciju grupa AST

Vecakais asistents

Veic administrativa, tehniska rakstura
darbibas vai apmacibas, kuru veikSanai ir
nepiecieSams augsts patstavibas limenis, ka
ar1 ir atbildigs par butiskiem jautajumiem
personala vadibas, budzeta izpildes vai
politiskas koordinacijas joma.

AST 10 — AST 11

Asistents

Veic administrativa, tehniska rakstura
darbibas vai apmacibas, kuru veikSanai ir
nepiecieSams noteikts patstavibas Iimenis,
jo Tpasi attiectba uz normativa regul&juma
un noteikumu vai visparigu noradijumu
IstenoSanu, vai strada par iestades locekla
personigo paligu, par iestades locekla
biroja vaditaja personigo paligu vai par
generaldirektora (vai vina vietnieka), vai
lidzvertiga augstaka Iimena vaditaja perso-
nigo paligu.

AST 1 — AST 9

. Funkciju grupa AST/SC

Sekretars/kancelejas darbinieks

Veic kancelejiskus un sekretara uzde-
vumus, biroja vadibu un citus Iidzvertigus
uzdevumus, kuru veikSanai nepiecieSams
noteikts patstavibas limenis (*)

SC1-SC6

(*) Parlamenta tehnisko darbinieku amata vietu skaits Eiropas Parlamenta neparsniedz

85.":

. Reizina$anas likmes vidéjas karjeras atbilstibas noteiksanai

. Reizinasanas likmes vidgjas karjeras atbilstibas noteik$anai AST un AD funk-

ciju grupas
Pakape Asistenti Administratori
13 — 15%
12 — 15%
11 — 25%
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Pakape Asistenti Administratori
10 20% 25%
9 8% 25%
8 25% 33%
7 25% 36%
6 25% 36%
5 25% 36%
4 33% —
3 33% —
2 33% —
1 33% —

2. Reizinasanas likmes vid&jas karjeras atbilstibas noteikSanai AST/SC funkciju

grupa:
Pakape Sekretari/kancelejas darbinieki
SC 6 —
SC 5 12%
SC 4 15%
SC 3 17%
SC 2 20%
SC 1 25%
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1l PIELIKUMS
Civildienesta noteikumu 9. panta paredzéto struktiirvienibu sastavs un
procediiras
SATURS
1. iedala: Personala komiteja
1. pants
2. iedala: Apvienota komiteja
2 - 3a
3. iedala: Invaliditates komiteja
7-9
4. iedala: Zinojumu komiteja
10 - 11
5. iedala: Apvienota padomdevéja komiteja profesionalas nekompetences
jautajumos
12
1. iedala
PERSONALA KOMITEJA
1. pants
VMI1
Personala komiteju veido tas locekli un vinu aizstdjgji, ja tadi ir, kuru amata
pilnvaru laiks ir trts gadi. Tom&r P>M131 katras iestades ieclgjinstitiicija <«
var izlemt noteikt Tsaku amata pilnvaru laiku, kur§ nevar but Tsaks par vienu
gadu. Katram iestades ierédnim ir tiesibas vélet un tikt ievéletam.
VY M23

NosacTjumus, saskana ar kuriem ierédnus var ievélét Personala komiteja, ja ta
nav organiz&ta viet€jas nodalas, vai arT vietgjas nodalas, ja Personala komiteju
tadas organiz€, izstrada to iestades ierédnu pilnsapulcg, kuri strada attiecigaja
dienesta vieta. »>M131 Tomér katras iestades iec€lgjinstitlicija var nolemt, ka
ieveleéSanas nosacTjumi janosaka saskana ar iestades darbinieku veélmém, kas
izteiktas nobalsosana. € VElesanas notiek, balsojot aizklati.

Ja Personala komiteju organizé vietgjas nodalas, tad veidu, kada katra dienesta
vieta iecel Centralas komitejas loceklus, nosaka to iestades ierédnu pilnsapulcg,
kuri strada attiecigaja dienesta vieta. Centralaja komiteja var ievelét tikai attie-
cigas vietgjas nodalas loceklus.

Personala komitejas sastavs, ja komiteja nav organiz€ta vietgjas nodalas, vai
viet€jo nodalu sastavs, ja komiteju organiz€ viet&jas nodalas, ir tads, lai taja
btatu »M112 parstavétas »>M131 visas tris funkciju grupas € <, kas minéti
Civildienesta noteikumu 5. panta, ka ari darbinieki, kas ming&ti
> M128 P C4 Savienibas € « pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 7.
panta. Vietgjas nodalas organizétas Persondla komitejas Centralo komiteju
uzskata par pienacigi izveidotu, tiklidz iecelts vairums tas loceklu.

Ievélesana Personala komiteja, ja komiteja nav organiz&ta vietgjas nodalas, vai
ar1 vietgjas nodalas, ja komiteju tadas organizg, ir speka tikai tad, ja balsoSana
piedalas divas treSdalas balsstiesigo ierédnu. Tomér, ja minéta proporcija netiek
panakta, tad otra balsoSana ir spéka, ja balsosana piedalas vairakums balsstie-
sigo.
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Pienakumus, ko uznemas veikt Personala komitejas locekli un ierédni, kurus
komiteja iecel struktiirvienibas, kas izveidotas saskana ar Civildienesta noteiku-
miem vai ko izveidojusi attieciga iestade, uzskata par dalu no vinu dienesta
attiecigaja iestdads. Sadu pienakumu veikSanas fakts nekada veida neietekm@
attiecigo personu.

2. iedala
APVIENOTA KOMITEJA
VM85

2. pants
Iestades Apvienotaja komiteja vai komitejas ir $adas personas:

— prieks$sedetajs, ko katru gadu iece] iec€lgjinstitiicija,

— locekli un vinu aizstajéji, ko vienlaikus vienada skaita amata iecel iec€l&jin-
stitlicija un Personala komiteja.

Vienas vai vairaku iestazu kop&ja Apvienotaja komiteja ir $adas personas:

— prieks$sédetajs, ko amata iecel iec€lgjinstitiicija, kas minéta Civildienesta
noteikumu 2. panta »M131 ——— 4«

stitlicijas, kas ir parstavétas kop&ja Apvienotaja komiteja, un Personala komi-
tejas.

Procediiru, saskana ar kuru Apvienota komiteja dibinama, savstarp&ji vienojoties
pienem iestades, kuras ir parstavétas kop&ja Apvienotaja komiteja, péc tam, kad
katra no miné&tajam iestadém ir apspriedusies ar savu Personala komiteju.

Aizstajejs balso tikai tad, ja sanaksmé nepiedalas kads loceklis.

3. pants

Apvienota komiteja sanak, kad to sasauc iec€lgjinstitiicija, vai péc Personala
komitejas pieprastjuma.

Komitejas 1@mumi ir speka tikai tad, ja s@d& piedalfjusies visi locekli vai, vinu
prombiitnes gadljuma, vinu aizstajgji.

Komitejas priekssedétajs balsosana nepiedalas, iznemot jautajumos par proce-
daru.

VYM23

> M23 Komitejas atzinumu <« piecu dienu laika p&c ta pienemsanas rakstveida
dara zinamus iecél&jinstitficijai un Personala komitejai.
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Ikviens komitejas loceklis var pieprasit, lai komitejas atzinuma tiktu ieklauts
vina viedoklis.

VM85

3.a pants

Kopgja Apvienota komiteja sanak tad, ja to ltudz iecélgjinstitiicija, kura min&ta
Civildienesta noteikumu »M112 2. panta 2. punkta <, vai kdadas Apvienotaja
komiteja parstavétas iestades iecl&jinstitiicija vai Personala komiteja.
Kopgjas Apvienotas komitejas sédes lémumi ir spéka tikai tad, ja s€dé piedali-
jusies visi locekli vai vinu aizstajgji.
Kopgjas Apvienotas komitejas prieksseédetajs balsoSana nepiedalas, iznemot
proceduralus jautajumos.
Kopgjas Apvienotas komitejas atzinumu piecu dienu laika pec ta pienemsSanas
rakstveida dara zinamu Civildienesta noteikumu »M112 2. panta 2. punkta <
mingtajai iec@lgjinstitlicijai, pargjam iec&lgjinstitiicijam un to Personala komi-
tejam.
Jebkur$ kopgjas Apvienotas komitejas loceklis var pieprasit, lai Apvienotas
komitejas atzinuma tiktu ieklauts vina viedoklis.

VYM112

3. iedala
vB
INVALIDITATES KOMITEJA
7. pants

VvV M23
Invaliditates komiteja ir tris arsti:
— vienu arstu iecel iestade, kurai attiecigais ierédnis pieder;
— vienu arstu iecel attiecigais ierédnis; un
— vienu arstu iece] abi iepriekSminétie arsti, savstarp&ji vienojoties.
Ja attiecigais ierédnis arstu neiecel, tad to dara »M128 Eiropas Savienibas <«
Tiesas prieks$sedetajs.

VY M39

Ja divu ménesu laika p&c otra arsta iecelSanas nav iesp&jams vienoties par tre$a
arsta iecelSanu, p&c vienas attiecigds puses pieprasijuma treSo arstu iecel
» M128 Eiropas Savienibas <« Tiesas prickssedétajs.
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vB
8. pants
Ar Invaliditates komitejas darbibu saistitos izdevumus sedz ta iestade, kura
attiecigais ierédnis pilda savus pienakumus.
Ja attieciga ierédna ieceltais arsts nedzivo vieta, kur ier€dnis ir nodarbinats,
ierédnis sedz radusas papildus maksas, iznemot pirmas klases cela izdevumus,
kurus atmaksa iestade.
9. pants
lerédnis var iesniegt Invaliditates komitejai visus zinojumus vai izzinas, kuras
izsniedzis vina pastavigais arsts vai arstniecibas persona, pie kuras vins ir
konsultgjies.
Invaliditates komitejas secinajumus dara zinamus iec€l&jinstitiicijai un attieci-
gajam ierédnim.
Komitejas sédes ir aizklatas.
VYM112
4. iedala
vB
ZINOJUMU KOMITEJA
VYM112
10. pants
lecelgjinstitlicija un Personala komiteja katru gadu iecel Zinojumu komitejas
loceklus, katra iecelot vienadu loceklu skaitu no to iestades ierédnu vidus,
kuri ir funkciju grupa AD. Komiteja ievél tas priek§sédétaju. Apvienotas komi-
tejas locekli nevar biit Zinojumu komitejas locekli.
Ja Zinojumu komitejai ir pieprasits sniegt rekomendaciju par ierédni, kura tiesais
prieksSnieks ir komitejas loceklis, Sis loceklis nepiedalas lietas izskati$ana.
vB
11. pants
Zinojumu komitejas s€des ir aizklatas.
VYM112

5. iedala

APVIENOTA PADOMDEVEJA  KOMITEJA PROFESIONALAS
NEKOMPETENCES JAUTAJUMOS

12. pants

Apvienotas padomdev&jas komitejas profesionalas nekompetences jautdjumos
sastava ir priek§sédétajs un vismaz divi locekli, kuri ir vismaz AD 14 pakapes
ierédni. Priek$sédétaju un loceklus iecel amata uz trim gadiem. Pusi no locek-
liem izraugas Personala komiteja un pusi iec€lgjinstiticija. Prieks$sédetaju iecel
iecélgjinstitiicija no kandidatu saraksta, kas izveidots sadarbiba ar Personala
komiteju.
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Ja lieta attiecas uz ierédni AD 14 vai zemaka pakapg, Apvienotaja padomdevéja
komiteja ieklauj vél divus loceklus no tas pasSas funkciju grupas un taja pasa
pakape ka attiecigais ier&dnis, kurus izraugas tapat ka pastavigos loceklus.

Ja Apvienotajai padomdevéja komitejai ir pieprasits izskatit augstaka limena
vadibas ierédna lietu Civildienesta noteikumu 29. panta 2. punkta nozimé,
izveido paSu ad hoc Apvienoto padomdevéja komiteju, kuras sastava ir divi
Personala komitejas iecelti locekli un divi iec€lgjinstitiicijas iecelti locekli, kuru
pakape ir vismaz vienada ar attieciga ierédna pakapi.

Iecelgjinstitlicija un Personala komiteja vienojas par ad hoc procediiru, lai izrau-
dzitos otraja dala mingtos pargjos loceklus, kuri piedalas to lietu izskatiSana,
kuras iesaistits ierédnis, kas norikots darba uz valsti arpus Savienibas, vai ligum-
darbinieks.
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11l PIELIKUMS

Konkursi

1. pants

1. »M23 Pazinojumu par konkursiem sagatavo iec€lgjinstitlicija p&c apsprie-
Sanas ar Apvienoto komiteju. <«

Taja janorada:

vm23
a) konkursa veids (attiecigas iestades slégts konkurss, visu iestazu slégts
konkurss, atklats konkurss »>M85 , kas vajadzibas gadijuma kopigs divam
vai vairak iestadem «);

b) konkursa procediira (balstoties uz kvalifikaciju vai parbaudijumiem vai kvali-
fikaciju un parbaudijumiem);

c) ar iepemamo amatu saistito pienakumu un uzdevumu veids P M112 un
piedavata funkciju grupa un pakape «;

d) ienemamajiem amatiem nepiecieSamie diplomi un citi dokumentari pieradi-
jumi par kvalifikaciju vai pieredzi »M112 saskana ar Civildienesta notei-
kumu 5. panta 3. punktu «;

e) ja konkurss notiek pamatojoties uz parbaudijumiem, kadi tie biis un ka tos
Vertes;

f) vajadzibas gadijuma, Tpasa ienemamo amatu veida d€l nepieciesamas valodu
zinasanas;

VvV M23
g) vajadzibas gadfjuma, vecuma ierobezojumi vai to pagarinajumi attieciba uz
> M128 »C4 Savienibas € « darbinickiem, kuri dienesta nostradajusi
vismaz vienu gadu;

h) pieteikumu iesniegSanas termins;

i) jebkuri izn@mumi, ievérojot Civildienesta noteikumu 28. panta a) apakspun-
ktu.

VM85
Pazinojumu par atklatu konkursu, kas ir kopigs divam vai vairakam iestadem,
pec apspriesanas ar kop&jo Apvienoto komiteju sagatavo iec€lgjinstitiicija, kura
mingta Civildienesta noteikumu »M112 2. panta 2. punkta «.

2. Pazinojumu par atklatu konkursu publicé »M128 Eiropas Savienibas <4
Oficialaja Vestnest vismaz vienu ménesi pirms pieteikumu iesniegSanas termina
beigam un, attiecigaja gadijuma, vismaz divus méneSus pirms parbaudijumu
dienas.

3. Visus konkursus izzino »M128 »C4 Eiropas Savienibas € < iestadgs,
ieverojot tos pasus terminus.
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2. pants

Kandidati aizpilda iecgl&jinstitiicijas noteikto veidlapu.

Kandidatiem var lugt iesniegt papildu dokumentus vai informaciju.

3. pants

VYM112
Atlases komisija ir priekssédetajs, kuru izraudzijusies iec@lgjinstiticija, un
locekli, kurus vienada skaita iec€lusi iec€l&jinstitiicija un Personala komiteja.

VM85
- Rikojot atklatus konkursus, kas kopigi divam vai vairakam iestadem, Atlases komi-
sija ir prieks§sedetajs, kuru iecel iecelgjinstitiicija, kura minéta Civildienesta notei-
kumu »>M112 2. panta 2. punktad <, un locekli, kurus p&c iestazu priekslikuma
iecel iec€l&jinstiticija, kura mincta Civildienesta noteikumu »M112 2. panta 2.
punkta <, ka arT locekli, kurus, savstarpgji vienojoties un nodrosinot vienlidzigu
parstavibu, iecel iestazu Personala komitejas.

Atseviskos parbaudijumos Atlases komisijai var palidz&t viens vai vairaki eksa-
minétaji, kam ir padomdevgja statuss.

Atlases komisijas loceklus izvélas no ierédniem, kuru »M112 funkciju grupa
un € pakape ir vismaz vienada ar ienemama amata pakapi.

VYM112
Ja Atlases komisija ir vairak neka cetri locekli, tai jaietver vismaz divi katra
dzimuma parstavji.

4. pants

lecelgjinstitticija izveido to kandidatu sarakstu, kuri atbilst Civildienesta notei-
kumu 28. panta a), b) un c¢) apakSpunkta noteiktajiem nosacijumiem, un kopa ar
kandidatu lietam to nosiita Atlases komisijas priekSsédétajam.

5. pants

P&c So lietu izskatiSanas Atlases komisija izveido to kandidatu sarakstu, kuri
atbilst konkursa pazinojuma noteiktajam prasibam.

Ja konkurss ir balstits uz parbaudijumiem, visi saraksta ieklautie kandidati tiek
pielaisti parbaudijumiem.

Ja konkurss ir balstits uz kvalifikaciju, Atlases komisija nosaka principus kandi-
datu kvalifikacijas veért€Sanai un peéc tam apsver to kandidatu kvalifikaciju, kas
ieklauti pirmaja dala min&taja saraksta.

Ja konkurss ir balstits uz parbaudijumiem un kvalifikaciju, Atlases komisija
nosaka, kuri no saraksta ieklautajiem kandidatiem tiks pielaisti parbaudijumiem.
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Péc procediiras pabeigSanas Atlases komisija izveido pieméroto kandidatu
sarakstu, kas paredzets Civildienesta noteikumu 30. pantd; ja vien iesp&ams,
saraksta jaieklauj divas reizes vairak kandidatu nekad aizpildamo amatu skaits.

Atlases komisija So sarakstu nosiita iec€lgjinstitlicijai kopa ar Atlases komisijas
pamatotu zinojumu, kura vajadzibas gadijuma ietverti tas loceklu komentari.

6. pants

Atlases komisijas s€des ir aizklatas.

VYM112

7. pants

1. P& apspriesanas ar Civildienesta noteikumu komiteju iestades uztic
» M128 Eiropas Personala atlases birojam « (Se turpmak “birojs”;) veikt
nepiecieSamos pasakumus, lai nodroSinatu, ka »M128 »C4 Savienibas € <«
ierédnu atlases procediras un Civildienesta noteikumu 45. un 45.a panta ming-
tajas novertésanas un eksaminacijas procediiras pieméro vienotus Kritérijus.

2. Birojam ir $adi uzdevumi:
a) pec atsevisku iestazu pieprasijuma organizét atklatus konkursus;

b) péc atsevisku iestazu pieprasijuma nodrosinat tehnisko atbalstu $o iestazu
organizé&tajos ieks€jos konkursos;

c) noteikt visu iestazu organizéto eksamenu saturu, lai nodrosinatu Civildienesta
noteikumu 45.a panta 1. punkta c) apakSpunkta prasibu saskanotu un konse-
kventu izpildi;

d) uznemties vispargju atbildibu par ierédnu valodas prasmju definéSanu un
novertésanas organizéSanu, lai nodrosinatu Civildienesta noteikumu 45.
panta 2. punkta prasibu saskanotu un konsekventu izpildi.

3. P&c atsevisku iestazu pieprasijuma birojs var veikt citus ar ierédnu atlasi
saistitus uzdevumus.

4. P&c to pieprasijuma birojs nodrosina palidzibu dazadam iestadém pagaidu
darbinieku un ligumdarbinieku atlasg, jo 1pasi nosakot parbaudes darbu saturu un
organizgjot atlases procediiras atbilstosi Par&o darbinieku nodarbinasanas
kartibas 12. un 82. pantam.



01962R0031 — LV —01.01.2024 — 024.002 — 87

1V PIELIKUMS

Civildienesta noteikumu 41. un 50. panta paredzéta pabalsta pieskir§anas
kartiba

Vienigais pants

1. ler&dnis, kuram ir piemérojams Civildienesta noteikumu 41. pants vai
50. pants, ir tiesigs sanemt:

a) tris méneSus ménesa pabalstu, kas vienads ar vina pamatalgu;

b) laika posmu, kas tiek noteikts atkariba no vecuma un darba staza saskana ar
3. punkta noradito tabulu, ménesa pabalstu, kas vienads ar:

— 85 % no vina pamatalgas no ceturta 1idz sestajam méenesim;
— 70 % no vina pamatalgas nakamos piecus gadus;
— 60 % no vina pamatalgas pargjo laiku.

Pabalsta sanemsSanas tiesibas beidzas diena, kura ierédnis sasniedz
»M131 66 € gadu vecumu.

VMi31

VY M23
Piem&rojot So pantu, pamatalga ir ta alga, kas noradita Civildienesta noteikumu
66. panta tabula un kas ir speka ta ménesa pirmaja diena, par kuru maksajams
pabalsts.

2. Sa pielikuma noteikumus parskata péc Civildienesta noteikumu speka
stasanas.

3. Laika posmu, kura ierédnim ir tiesibas sanemt Civildienesta noteikumu 41.
panta vai 50. panta paredz&to pabalstu, nosaka, pareizinot vina darba stazu ar
attiecigo vina vecumam atbilstoSo procentu raditaju, ka tas noradits $aja tabula;
ja nepiecieSams, So laika posmu noapalo uz iepriek$§€jo ménesi.

Vecums %
20 18
21 19,5
22 21
23 22,5
24 24
25 25,5
26 27
27 28,5
28 30
29 31,5
30 33
31 34,5
32 36
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VB
Vecums %
33 37,5
34 39
35 40,5
36 42
37 435
38 45
39 46,5
40 48
41 49,5
42 51
43 52,5
44 54
45 55,5
46 57
47 58,5
48 60
49 61,5
50 63
51 64,5
52 66
53 67,5
54 69
55 70,5
56 72
57 73,5
58 75
»>M131 59 lidz 65 « »>M23 76.5 «
vM112

4.  Laika posma, kura ierédnim ir tiesibas uz pabalstu, un pirmos seSus
méneSus péc tam, Civildienesta noteikumu 41. un 50. panta minétais ierédnis
ir tiesigs attieciba uz sevi un personam, uz kuram attiecas vina apdro$inasana,
sanemt pabalstus veselibas apdro§inasanas shémas ietvaros, kas paredzéti Civil-
dienesta noteikumu 72. panta, ar nosacijumu, ka ierédnis veic atbilstosas
iemaksas, kas aprékinatas attiecigi vai nu no vipa pamatalgas vai vinpa pama-
talgas procentiem, kas noteikti $a panta 1. punktd, un ka vin$ nestrada algotu
darbu.
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YM39

Sa punkta pirmaja dald minétad laika posma beigas un atbilstosi taja paredzéta-
jlem nosacTjumiem attiecigais ier@dnis p&c pieprasijuma var turpinat sanemt
pabalstus minétas veselibas apdroSinaSanas shémas ietvaros, ar nosacijumu, ka
vin§ veic Civildienesta noteikumu 72. panta 1. punkta min&tas iemaksas pilna
apjoma.

Kad ieredna tiesibas uz pabalstu beidzas, vina iemaksas aprékina, nemot vera
pedgjo sanemto méenesa pabalstu.

Ja ier&dnis ir sacis sanemt pensiju Civildienesta noteikumos paredz&tas pensiju
programmas ietvaros, piemérojot Civildienesta noteikumu 72. pantu, vinu pieli-
dzina ierédnim, kas ir palicis dienesta lidz »>M131 66 € gadu vecumam.
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1Va PIELIKUMS

Nepilna darba laika darbs

1. pants

Pieprastjumu pieskirt atlauju stradat nepilnu darba laiku ierédnis ar sava tiesa
prieksnieka starpniecibu iesniedz vismaz divus méneSus pirms pieprasita datuma,
iznemot attiecigi pamatotus steidzamus gadijumus.

Atlauju var pieskirt uz laiku, kas ir vismaz viens ménesis un kas neparsniedz tris
gadus, neskarot 15. panta un »M131 55.a panta 2. punkta g) apakSpunkta <«
mingtos gadijumus.

Atlauju var pagarinat ar tadiem pasiem nosacTjumiem. Pieteikumu par atlaujas
pagarinajumu attiecigais ierédnis iesniedz vismaz divus ménesus, pirms beidzas
termins, uz kadu atlauja pieskirta. Nepilna darba laika darbs nevar aiznemt
mazak ka pusi no parasta darba laika.

Nepilna darba laika darba termin$ sakas ménesa pirmaja diena, iznemot attiecigi
pamatotus gadijumus.

2. pants

P&c attieciga ierédna pieprasijuma iec€l&jinstitlicija atlauju var atsaukt pirms tas
derTguma termina beigdm. Atlaujas atsaukSanas diena nevar biit vairak ka divus
menesus pec ierédna ierosinatda datuma vai Cetrus méneSus péc $a datuma, ja
atlauja par nepilna darba laika darbu tika pieskirta uz laiku, kas parsniedz vienu
gadu.

Izneémuma gadijumos un dienesta interes€s iec€lgjinstitlicija atlauju var atsaukt
pirms tas deriguma termina beigam, pazinojot par to ier@dnim divus mé&neSus
ieprieks.

3. pants

lerédnis laika, kad tam ir atlauts stradat uz pusslodzi, ir tiesigs sanemt procen-
tualu dalu no sava atalgojuma, kas atbilst procentualajai dalai no normali nostra-
data laika. Tom@r apgadajama berna pabalstu, apgadnieka pabalsta pamatsummu
vai pabalstu izglitibai turpina izmaksat pilna apmera.

Iemaksas veselibas apdro$inasanas shéma aprékina, nemot véra pamatalgu, ko
sanem ierédnis, kas strada pilnu darba laiku. Iemaksas pensiju programma apré-
kina, nemot véra pamatalgu, ko sanem ierédnis, kas strada nepilnu darba laiku.
lerédnis var arT pieprasit, lai iemaksas pensiju programma aprékina, nemot véra
pamatalgu, ko sanem ier&dnis, kas strada pilnu darba laiku, saskana ar Civildie-
nesta noteikumu 83. pantu. leglitas pensijas tiesibas atbilstosi VIII pielikuma 2.,
3. un 5. pantam aprékina proporcionali veikto iemaksu procentualajai dalai.

Nepilna darba laika laikposma ierédnis nedrikst stradat virsstundas vai veikt
kadu citu algotu darbu, kas nav darbs saskana ar Civildienesta noteikumu 15.
pantu.

4. pants

Neatkarigi no 3. panta pirmas dalas pirma teikuma P>M131 ier&dni, kuriem
saskana ar Civildienesta noteikumu 55.a panta 2. punkta g) apakSpunktu ir
atlauts stradat nepilnu darba laiku, € sanem samazinatu pamatalgu, kas vienada
ar lielako no divam summam, kas iegiitas pilna darba laika pamatalgai piemée-
rojot $adu procentu radttaju:

a) vai nu 60 %;
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YM112

b) vai procentu raditaju, kas atbilst dienesta gadu skaitam VIII pielikuma 2., 3.,

4., 5., 9. un 9.a panta nozimé nepilna darba laika laikposma sakuma,
pieskaitot 10 %.

lerédniem, kuri iesniedz pieteikumu atbilstosi §im pantam, partraucot stradat uz
pusslodzi, ir vai nu jaiet pensija vai jaatmaksa summa, kas parsniedz 50 % no
nepilna darba laika laikposma sanemtas pamatalgas.

5. pants

lec@l&jinstiticija var noteikt siki izstradatus noteikumus $o noteikumu pieméro-
Sanai.
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V PIELIKUMS

Atvalinajumi
SATURS
1. iedala: Ikgadgjais atvalindjums
1-5
2. iedala: Ipasais atvalinajums
6
3. iedala: Cela pavaditais laiks
7
1. iedala

IKGADEJAIS ATVALINAJUMS

1. pants

Gada, kura ierédnis stajas dienesta vai atstdj to, vin$ ir tiesigs sanemt atvalina-
jumu divas darba dienas par katru pilnu nostradato ménesi, divas darba dienas
par katru nepilnu menesi, kas sastdv no vairak ka 15 dienam, un vienu darba
dienu par nepilnu ménesi, kas neparsniedz 15 dienas.

2. pants

Ikgadgjo atvalindjumu péc ierédna veléSanas var iznpemt visu uzreiz vai arl pa
vairakam dalam, nemot véra dienesta vajadzibas. Tacu tam jaietver vismaz viens
divu nepartrauktu ned€lu periods. lerédniem, kuri uzsakusi dienestu, ikgadgjo
atvalinajumu pieskir tikai péc trim ménesSiem; arkartas gadijumos, kas ir attiecigi
pamatoti, atvalinajumu var pieskirt arT agrak.

3. pants

Ja ikgadgja atvalinajuma laika ier&dnis saslimst ar tadu slimibu, kuras dél vins
nevarétu pildit savus amata pienakumus, ja vin$ nebiitu atvalindgjuma, péc medi-
ciniskas izzinas uzradiSanas vina ikgadgjo atvalindjumu pagarina par vina darb-
nesp&jas laiku.

4. pants

Ja ier&dnis citu, ar dienesta pienakumu pildiSanu nesaistitu iemeslu dél ikgadgjo
atvalindjumu nav pilniba izmantojis 1idz kartgja kalendara gada beigam, atvali-
najuma laiks, kuru var parcelt uz nakamo gadu, nedrikst parsniegt 12 dienas.

Ja ier&dnis, dienestu atstdjot, nav pilniba izmantojis visu savu ikgadgjo atvali-
najumu, vinam dienesta atstaSanas bridi par katru vinam pienakoSos atvalina-
juma dienu izmaksa kompensaciju, kas vienada ar vienu trisdesmito dalu no vina
ikménesa atalgojuma.

Ja dienesta atstaSanas bridi ierédnis ir izmantojis vairak ikgad&ja atvalinajuma
dienu, neka vinam uz $o datumu pienakas, no vinam paredz&ta maksajuma tiek
ieturéta summa, kas aprékinata ieprieks¢ja dala mingtaja veida.

5. pants

Ja ier&dni atsauc no ikgadgja atvalinajuma dienesta nepiecieSamibas dél vai vina
atvalinajums tiek atcelts, péc apstiprinoSu dokumentu uzradiSanas vinam atli-
dzina visas radusas izmaksas, bet cela pavadito laiku pieskir no jauna.
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2. iedala
IPASAIS ATVALINAJUMS
VYM131
6. pants
Papildus ikgad&am atvalindjumam ier€dnim p&c pieprasijuma var pieskirt Tpasu

atvalinajumu. Jo Tpasi, Tpasu atvalinagjumu turpmak mingtos gadijumos pieskir
sadi:

— ier@dna laulibu gadijuma: Cetras dienas,

— ierédna dzives vietas mainas gadijuma: lidz divam dienam,

— nopietnas laulata slimibas gadijuma: lidz trim dienam,

— laulata naves gadijuma: Cetras dienas,

— augsupejosa radiniecka nopietnas slimibas gadijuma: lidz divam dienam,
— augSupejosa radinieka naves gadijuma: divas dienas,

— berna laulibu gadijuma: divas dienas,

— bérna piedzimSanas gadijuma: 10 dienas, kas jaizmanto 14 nedglu laika p&c
piedzimsanas,

— b@rna ar invaliditati vai smagi slima b&rna piedzimSanas gadijuma: 20
dienas, kas jaizmanto 14 ned@lu laika p&c piedzimsSanas,

— sievas naves gadijuma griitniecibas un dzemdibu atvalindjuma laika — dienu
skaits, kas atbilst atlikuSajam griitniecibas un dzemdibu atvalinajumam; ja
mirusT sieva nav ierédne, atlikuSo gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma
laiku nosaka, péc analogijas piemé&rojot Civildienesta noteikumu 58. pantu;

— smagas bérna slimibas gadijuma: lidz divam dienam,

— loti smagas bérna slimibas gadijuma, ko apliecina arsts, vai bérna lidz 12
gadu vecumam hospitalizacijas gadijuma: lidz piecam dienam,

— beérna naves gadijuma: Cetras dienas,

— bérna adopcijas gadijuma: 20 nedélas, bet bérna ar invaliditati adopcijas
gadfjuma 24 nedélas.

Katrs adoptétais beérns dod tiesibas tikai uz vienu ipaSa atvalindjuma laik-
posmu, ko var sadalit starp adoptétajiem vecakiem, ja abi ir ieré€dni. To
pieskir tikai tad, ja ier€dna laulatais vismaz uz pusslodzi strada algotu
darbu. Ja laulatais strada arpus Savienibas iestadém un sanem pielidzinamu
atvalindjumu, attiecigu dienu skaitu atskaita no atvalinagjuma ilguma, uz ko
ierédnim ir tiesibas.

Vajadzibas gadijuma iec€lgjinstitiicija var pieskirt papildu Ipasu atvalina-
jumu, ja tas attiecigas valsts tiesibu akti, kura noris adopcijas procediira
un kura nav ta valsts, kur strada adoptétdjs ierédnis, prasa viena vai abu
adoptétaju vecaku uzturéSanos taja valsti.

Ipasu 10 dienu garu atvalindjumu pieskir, ja ierédnis nevar izmantot pilnu
Tpaso atvalingjumu 20 vai 24 nedélu garuma, nemot v&ra $a ievilkuma
pirmaja teikuma minéto iemeslu; So papildu Tpaso atvalinajumu pieskir
tikai vienu reizi par katru adoptéto bernu.

lestade var pieskirt TpaSu atvalinagjumu ari kvalifikacijas celSanas un macibu
gadfjuma, neparsniedzot to, kas noradits iestades sagatavotaja kvalifikacijas
celSanas un macibu programma atbilstigi Civildienesta noteikumu 24.a pantam.
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VYM131

Turklat izn€muma gadijumos pasu atvalinajumu var pieskirt ierédniem arkart&ja
darba gadijumos, kas parsniedz ierédna parastos pienakumus. Sadu ipaso atva-
linajumu pieskir ne vélak ka tris ménesu laika pe&c tam, kad iec€lgjinstitiicija ir
pienémusi lémumu par ierédna darba arkartas raksturu.

Saja pantd ierédna neprecéto partneri uzskata par laulato, ja ir izpilditi VII
pielikuma 1. panta 2. punkta c) apakSpunkta pirmie tris nosacijumi.

Ja Tpaso atvalinajumu pieskir, ieverojot So iedalu, cela pavadito laiku nosaka ar
Ipasu lémumu, nemot veéra konkrétas vajadzibas.";

3. iedala
CELA PAVADITAIS LAIKS
VYM131
7. pants
Ierédni, kuri ir tiesigi sanemt ekspatriacijas vai arvalstnieka pabalstu, ir tiesigi

katru gadu sanemt divarpus dienu ilgu papildatvalinajumu, lai apmekl&tu savu
izcelsmes valsti.

Pirma dala attiecas uz ierédniem, kuru dienesta vieta atrodas dalibvalstu terito-
rijas. Ja dienesta vieta ir arpus §Im teritorijam, atvalinajuma laiku izcelsmes
valsts apmeklé$anai nosaka ar Tpasu lémumu, nemot véra konkrétas vajadzibas.
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VI PIELIKUMS

Kompensacijas atvalinajums un piemaksa par virsstundu darbu
VYM131

1. pants

Nemot véra Civildienesta noteikumu 56. panta paredz&tos ierobezojumus, par
virsstundam, ko nostradajis SC 1 Iidz SC 6 pakapes ierédnis vai AST 1 Iidz
AST 4 pakapes ierédnis, vins ir tiesigs sanemt $adu kompensacijas atvalinajumu
vai piemaksu:

a) par katru nostradato virsstundu vinam ir tiesibas uz pusotru stundu kompen-
sacijas atvalinajuma; par katru virsstundas nostradato stundu no plkst. 22.00
Iidz 7.00 vai svétdiena vai svétku diena pienakas divas stundas kompensa-
cijas atvalinajuma; pieskirot kompensacijas atvalindjumu, nem vera dienesta
vajadzibas un konkréta ierédna vélmes;

b) ja dienesta vajadzibu dél kompensacijas atvalindgjumu nevar izmantot divu
meénesu laika péc ménesa, kura stradatas virsstundas, iec€lgjinstitiicija atlauj
izmaksat piemaksu par nekompensétajam virsstundam péc likmes 0,56 % no
meénesa pamatalgas par katru nostradato virsstundu, nemot veéra a) apaksSpun-
kta noteikto;

c) lai iegiitu tiesibas sanemt kompensacijas atvalindgjumu vai piemaksu par
vienu virsstundu, papildus nostradatajam laikam ir jabat ilgakam par 30
minGtém.

2. pants

Ja ierédnis dodas komand&juma, laiku, kas nepiecieSams, lai nonaktu komandé-
juma vietd, neuzskata par virsstundam $a pielikuma nozime. Attieciba uz
stundam, kas nostradatas komand&juma vieta un parsniedz parasto darba laiku,
ar iec€lgjinstitiicijas 1€émumu ir atlauts attiecigi pieskirt kompensacijas atvalina-
jumu vai piemaksu.

VMi131

3. pants

Neatkarigi no iepriekSmin&tajiem §a pielikuma noteikumiem, piemaksu par virs-
stundam, ko nostradajusi dazu grupu ierédni SC 1 Iidz SC 6 pakapé un AST 1
lidz AST 4 pakape, ipasos apstaklos var izmaksat ka fiks€tu pabalstu, kura
summu un noteikumus p&c apsprie$anas ar Apvienoto komiteju nosaka iecgle-
jinstiticija.
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vB
VII PIELIKUMS
Atalgojums un izdevumu atlidzinajums
SATURS
1. iedala: Gimenes pabalsti
1-3
2. iedala: Ekspatriacijas pabalsts
4
3. iedala: Izdevumu atlidzinajums
A — Iekartosanas pabalsts
5
B — Parcelsanas pabalsts
6
C — Cela izdevumi
7-8
D — ParcelSanas izdevumi
9
E — Dienas nauda
10
F— Komandgjuma izdevumi
11 — 13a
G — Noteiktu izdevumu atlidzindjums
14 - 15
4. iedala: Maksajamo summu izmaks
16 - 17
1. iedala
GIMENES PABALSTI
1. pants
VYM112
1. Majsaimniecibas pabalsta pamatsumma ir »M157 222,39 EUR < plus
2 % no ierédna pamatalgas.
VM25

2. Apgadnieka pabalstu pieskir:

a) precétam ierédnim;

b) ierednim, kurs ir atraitnis, skiries, kur§ dzivo juridiski skirti vai ir neprecgjies
un kuram ir viens vai vairaki apgadajami b@rni 2. panta 2. un 3. punkta
nozime;

VYM112

¢) ierednim, kur§ ir registréts ka pastavigs partneris, kas nav laulatais, ar nosa-

cijumu, ka:

i) paris uzrada juridisku dokumentu, ko par tadu atzinusi dalibvalsts vai
jebkura dalibvalsts kompetenta iestade, kas apliecina vinu statusu ka
partneriem, kas nav laulatie,
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il) neviens no partneriem neatrodas lauliba vai citas partnerattiecibas, kas
nav lauliba,

iii) starp partneriem nepastav neviena no $adam radniecibam: vecaks, bérns,
vecvecaks, mazbérns, bralis, masa, téva vai mates masa, t€va vai mates
bralis, brala vai masas déls, brala vai masas meita, znots, vedekla,

iv) parim nav pieejamas likumigas laulibas dalibvalsti; Saja apak$punkta
uzskata, ka parim ir pieejamas likumigas laulibas, ja para locekli atbilst
visiem dalibvalsts tiesibu aktos noteiktajiem nosacijumiem, kas atlauj
sada para laulibas;

v M25
»>M112 d) € ar ipaSu pamatotu I€mumu, kuru pienem iec€l&jinstitiicija,
balstoties uz apstiprinoSiem dokumentiem — ierédnim, kurs, lai
gan neatbilst »>M112 a), b) un c) apakSpunkta € nosaciju-

miem, tomér faktiski uznemas atbildibu par gimeni.

3. Ja ierédna laulatais strada algotu darbu un vina gada iendkumi pirms
nodoklu nomaksas parsniedz »>M39 »MI112 »M131 AST 3 pakapes «
otra Itmena <« ierédna gada pamatalgu, nemot véra korekcijas koeficientu, kas
noteikts wvalstij, kura strada vina laulatais «, ierédnis, kas ir tiesigs sanemt
apgadnieka pabalstu, to nesanem, iznemot ar iec€lgjinstitlicijas Tpasu lémumu.
Tomeér ierédnis ir tiesigs sanemt min&to pabalstu, ja laulatajam parim ir viens vai
vairaki apgadajami bérni.

4. Gadijumos, ja saskana ar iepriek§min&tajiem noteikumiem sanemt apgad-
nieka pabalstu ir tiesigs gan virs, gan sieva, kuri strada »>M128 »C4 Savie-
nibas € <« dienesta, pabalstu maksa tikai tam, kuram ir lielaka pamatalga.

v M56
5. Ja ier€dnim ir tiesibas sanemt apgadnieka pabalstu tikai saskana ar 2.
punkta b) apakSpunktu un ar likumu vai ar tiesas vai kompetentas administra-
tivas iestades l[@mumu citai personai ir pieskirta aizbildnieciba par visiem vina
apgadajamajiem bérniem zemak minéta 2. panta 2. un 3. punkta nozimé, apgad-
nieka pabalstu ierédna varda un uzdevuma izmaksa $adai citai personai. Apga-
dajamu bérnu gadijuma, kuri ir sasniegus$i pilngadibu, ming&tais noteikums ir
uzskatams par izpilditu, ja $adiem b&rniem vinu parasta dzivesvieta ir pie otra
no vecakiem.

Tomeér, ja ierédna bérnus apripé vairakas personas, apgadnieka pabalstu sadala
starp tam proporcionali vinu apripé esoSo bérnu skaitam.

Ja personai, kurai saskana ar iepriekSminétajiem noteikumiem ir tiesibas sanemt
apgadnieka pabalstu, kuru izmaksa ierédna varda, ir tiesibas minéto pabalstu
sanemt arT pasam ka ierédnim vai personala loceklim, $ada persona sanem
tikai lielako no abiem pabalstiem.

2. pants

v Mi6
1. ler&dnis, kuram ir viens vai vairaki apgaddjami bérni saskana ar $a
panta 2. un 3. punktu par katru apgadajamo bérmu sanem pabalstu
»M157 485,95 EUR « mgnesi.
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VYMI16

2. “Apgadajams beérns” ir lauliba dzimis, arlaulibas vai adoptéts ierédna vai
vina laulata bérns, kuru ierédnis faktiski uztur.

Tas pats attiecas uz bérnu, attieciba uz kuru ir iesniegts adopcijas iesniegums un
ir uzsakta adopcijas procediira.

VYM112
Jebkuru bérnu, kuru ierédnim ir pienakums uzturét atbilstosi tiesas l€émumam,
kas balstits uz dalibvalsts tiestbu aktiem par mazgadigo aizsardzibu, pielidzina
apgadajamam b&rnam.

YMI16
3. Pabalstu pieskir:

a) automatiski bérniem Iidz 18 gadu vecumam;

b) péc ierédna pieteikuma iesniegSanas un apstiprinosu pieradijumu uzradiSanas
bérniem vecuma no 18 lidz 26 gadiem, kuri ieglst visparizglitojoSo vai
profesionalo izglitibu.

4. Jebkuru personu, par kuras uztur€Sanu ier&dnis ir juridiski atbildigs un
kuras uzturg$anai ir vajadzigi lieli izdevumi, izn€émuma gadijumos var uzskatit
par apgadajamu b&rnu ar IpasSu pamatotu iec€lgjinstitlicijas 1@mumu, kas balstits
uz apstiprino§iem dokumentiem.

5. Pabalsta izmaksa par bérnu, kur§ nopietnas slimibas vai invaliditates dgl
nesp&j nopelnit iztiku, turpinas visu $adas slimibas vai invaliditates laiku neat-
karigi no vecuma.

6.  Par jebkuru vienu apgadajamu bérnu $a panta nozimé izmaksa ne vairak ka
vienu apgadajama b&ma  pabalstu pat tad, ja vecaki strada
> M128 P C4 Eiropas Savienibas € <« divas dazadas institlicijas.

v M56
7. Ja aizbildnieciba par 2. un 3. punkta nozim& apgadajamu b&rnu ar likumu,
tiesas vai kompetentas administrativas iestades rikojumu ir uzticéta kadai citai
personai, apgadajama b&rna pabalstu ierédna varda izmaksa minétai personai.

3. pants

VYM112

1. Atbilstosi visparigajos izpildes noteikumos paredz&tajiem nosacTjumiem
ierédnis sanem pabalstu izglitibai, kas vienads ar faktiskajam izglitibas
izmaksam, kas tam radusas un kas neparsniedz »M157 329,72 EUR <« m&nesl
par katru apgadajamo b&rnu §a pielikuma 2. panta 2. punkta nozimé, kur§ ir
vismaz piecus gadus vecs un kur§ regulari pilna laika klatiené apmeklé pamat-
skolu vai vidusskolu, kas iekas€ macibu maksu, vai augstakas izglitibas iestadi.
Prasiba apmekl&t skolu, kas iekas€ macibu maksu, neattiecas uz skolas trans-
porta izmaksu atlidzinasanu.

VYM131
Tiesibas sanemt min&to pabalstu sdkas ta méneSa pirmaja diena, kad bérns sak
apmekl&t pamatizglitibas iestadi, un beidzas ta ménesa beigas, kad bérns pabeidz
macibas, vai ta ménesa beigas, kad bérns sasniedz 26 gadu vecumu, atkariba no
ta, kur§ notikums iestdjas agrak.
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VYM112

Maksajamais pabalsts ir paklauts maksimalajai robezai, kas ir divkarSota pirmaja
dala noteikta maksimala summa:

VY M39
— ierédnim, kura dienesta vieta atrodas vismaz 50 km no vai nu

Eiropas skolas, vai

izglitibas iestades, kura macibas notiek vina dzimtaja valoda un kuru bérns
apmeklIé kategorisku pedagogisku iemeslu dgl, kas attiecigi pamatoti;

Vv M29

T — ierédnim, kura dienesta vieta atrodas vismaz 50 km attaluma no augstakas
izglitibas iestades vina pilsonibas valstl vai no augstakas izglitibas iestades,
kura macibas notiek vina dzimtaja valoda, ar noteikumu, ka bérns faktiski
apmekl& augstakas izglitibas iestadi vismaz 50 km attaluma no dienesta vietas
un ka ier€dnis ir tiesigs sanemt ekspatriacijas pabalstu; ped€jo nosacijumu
nepieméro, ja ierédna pilsonibas valsti tadas iestades nav »>M112 , vai ja
bérns apmekle augstakas izglitibas iestadi valsti, kas nav ierédna dienesta
vieta « |

VYM112
— ar tadiem pasiem nosactjumiem ka ieprieks€jos divos ievilkumos personam,
kas ir tiesTgas sanemt pabalstu un kuras nav aktiva dienesta, nemot véra
dzivesvietu un nevis dienesta vietu.

Prasiba apmeklét skolu, kas iekasé macibu maksu, neattiecas uz maksajumiem
atbilstosi tresajai dalai.

v Ms6
Ja aizbildnieciba par bérnu, par kuru izmaksa pabalstu izglitibai, ar likumu, ar
tiesas vai kompetentas administrativas iestaddes l@émumu ir uzticéta kadai citai
personai, $adai personai ierédna varda un uzdevuma izmaksa pabalstu izglitibai.
Tados gadijumos ieprieksgja punkta minéto vismaz 50 km attalumu aprékina no
tas personas dzivesvietas, kurai pieskirta aizbildnieciba par bérnu.

2. Par katru apgadajamo bérnu $a pielikuma 2. panta 2. punkta nozimg, kur§
vel nav sasniedzis piecu gadu vecumu vai vél regulari pilna laika klatiené neap-
mekl& pamatskolu vai vidusskolu, $a pabalsta summa ir »>M157 118,72 EUR <«
menesl. Ir piem&rojams 1. punkta p&dgjas dalas pirmais teikums.

2. iedala
EKSPATRIACIJAS PABALSTS

4. pants

»>M39 1. €4 Ekspatriacijas pabalstu izmaksa 16 % apméra no kopgjas
» M25 ierédnim izmaksatas « pamatalgas, »M25 apgadnieka pabalsta € un
apgadajama beérna pabalsta summas:

a) ier@dpiem:

— kuri nav  un nekad nav Dbijusi tas valsts pilsoni, kuras
»M39 ——— <« teritorija atrodas vieta, kur vini strada, un
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— kuri piecus gadus, kas beidzas seSus ménesus lidz vina dienesta attiecibu
uzsakSanai, pastavigi nedzivoja vai pamata nebija nodarbinati Sis valsts
Eiropas teritorija. Piem&rojot $o noteikumu, nenem véra apstaklus, kas
rodas darba rezultata, kas veikts kadas citas valsts vai kadas starptautiskas
organizacijas laba;

b

~

ierédniem, kuri ir vai ir bijusi tas valsts pilsoni, kuras teritorija atrodas vieta,
kur vini strada, bet kuri 10 gadus, kas beidzas ar dienesta attiecibu uzsak-
Sanas dienu, pastavigi dzivoja arpus $is valsts Eiropas teritorijas tadu iemeslu
dél, kas nav dienesta pienakumu veikSana kadas valsts vai kadas starptautis-
kas organizacijas laba.

VMIl16
Ekspatriacijas pabalsts ir vismaz »M157 659,14 EUR <« ménesT.

VM25

v M39
2. ler&dnis, kur§ nav un nekad nav bijis tas valsts pilsonis, kuras teritorija
vin$ strada, un kur§ neatbilst 1. punktd min€tajiem nosacTjumiem, ir tiesigs uz
arvalstnieka pabalstu, kas vienads ar vienu ceturtdalu no ekspatriacijas pabalsta.

3. Piemérojot 1. un 2. punktu, uz ierédni, kur$ laulibu rezultata ir automatiski
ieguvis un nevar atteikties no tas valsts pilsonibas, kuras teritorija atrodas vina
dienesta vieta, attiecas tadi pasi noteikumi ka uz ier€dni, uz kuru attiecas 1
punkta a) apakSpunkta pirma ievilkuma noteikumi.

VYM112

3. iedala
IZDEVUMU ATLIDZINAJUMS

A. Iekartosanas pabalsts

5. pants

VYM112
1. Stata ierédnis, kur$ pierada, ka, lai izpilditu Civildienesta noteikumu 20.
panta prasibas, vinam nacies mainit dzivesvietu, sanem iekartoSanas pabalstu
divu méneSu pamatalgas apméra, ja ier@dnis ir tiesigs sanemt apgadnieka
pabalstu, vai viena méneSa pamatalgas apmera citos gadijumos.

v M25
Gadijumos, kad sanemt iekartoSanas pabalstu ir tiesigs gan virs, gan sieva, un
abi ir »>M128 Eiropas Savienibas <« ierédni »>M112 vai citi darbinieki <, to
izmaksa tikai tam, kuram ir lielaka pamatalga.

VY M23
Iekartosanas pabalstam pieméro korekcijas koeficientu, kas noteikts vietai, kur
ierédnis strada.
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2. lekarto$anas pabalstu tada pasa apméra izmaksa jebkuram ieré€dnim, kas
tiek parcelts uz jaunu darbavietu, un tadel, lai izpilditu Civildienesta noteikumu
20. panta nosacijumus, tam nakas mainit savu dzivesvietu.

3. IekartoSanas pabalstu aprékina, nemot véra ierédna gimenes stavokli un
algu vai nu diena, kad vin$ tika ieklauts $tatd, vai vina parcelSanas diena uz
jaunu darbavietu.

Iekartosanas pabalstu izmaksa péc tam, kad ir uzraditi dokumenti, kas apliecina,
ka ierédnis un, »>M25 ja vin$ ir tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu <, vina
gimene ir apmetusies uz dzivi vietd, kur vin$ strada.

4. Ja ierédnis, kur§ »M25 ir tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu <, neap-
metas uz dzivi vietd, kur vin$ strada, kopa ar savu gimeni, vin$ sanem tikai pusi
no pabalsta, kuru vin$ citadi biitu tiesigs sanemt; otru pusi samaksa tad, kad vina
gimene apmetas uz dzivi vieta, kur vin$ strada, ar nosacijumu, ka tas notiek 9.
panta 3. punkta minétajos terminos. Ja ierédnis pirms vina gimene ir apmetusies
uz dzivi vietd, kur vins$ strada, tiek parcelts uz vietu, kur dzivo vina gimene, vin§
nav tiesigs sanemt iekartoSanas pabalstu.

5. Stata ierédnis, kur§ ir sanémis iekartoSanas pabalstu un kur§ brivpratigi
atstdj darbu PMI128 P C4 Savienibas € « dienesta divu gadu laika no
darba stasanas dienas, dienestu atstajot, atmaksa dalu no pabalsta proporcionali
atlikusajam So divu gadu laika periodam.

VYM23
6.  lerédnis, kur§ sanem iekartoSanas pabalstu, deklaré lidzigos pabalstus, ko
tas sanem no citiem avotiem; $adus pabalstus atskaita no S$aja panta paredz&ta
pabalsta.

B. ParcelSanas pabalsts

6. pants

1. Stata iergdnis, » M112 kas sniedz pieradijumus par dzivesvietas mainu <,
pec dienesta attiecibu partraukSanas ir tiesigs sanemt parcel$anas pabalstu divu
méneSu pamatalgas apmera, ja ierédnis P»M25 ir tiesigs sanemt apgadnicka
pabalstu 4, vai viena méneSa pamatalgas apméra »M25 citos gadijumos « ar
nosacjumu, ka vin$ dienesta ir nostradajis Cetrus gadus un nesanem lidzigu
pabalstu sava jaunaja darba. »>M25 Gadijumos, kad sanemt parcel$anas pabalstu
ir tiesigs gan ViIrs, gan sieva, un abi ir »>M128 »C4 Savienibas € <« ieredni
»M112 vai citi darbinieki <, to maksa tikai tam, kuram ir lielaka pamatalga. <«

Aprekinot dienesta ilgumu, nem véra gadus, kas nostradati kada no Civildienesta
noteikumu 35. pantd min&tajiem administrativajiem statusiem, iznemot atvalina-
jumu personisku iemeslu d&l.

Sis minimalais periods nav piemérojams, ja ierédnim dienests jaatstaj dienesta
intereses.

VY M23
Parcel$anas pabalstam pieméro korekcijas koeficientu, kas noteikts p&dgjai
vietai, kur ierédnis stradajis.
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VYV M25
2. Stata ierédna naves gadijuma parcelianas pabalstu izmaksa pardzivoju-

Sajam laulatajam vai, ja tada nav — apgadajamiem 2. panta nozimé pat tad, ja
nav izpildits nosacijums par 1. punkta noteikto darba stazu.

3. Parcel8anas pabalstu aprékina, nemot veéra ierédna gimenes stavokli un
algu dienesta attiecibu partrauksanas diena.

4.  ParcelSanas pabalstu izmaksa, ja tiek pieradits, ka ierédnis un vina gimene
vai, ja ier€dnis ir miris, tikai vina gimene ir parc€lusies uz vietu, kas atrodas ne
mazak ka 70 km attaluma no vietas, kur ierédnis stradaja.

lerédnim vai mirusa ierédna gimenei japarcelas trfs gadu laikd no ierédna
dienesta attiecibu partrauk$anas datuma.

So terminu nepiemé&ro attieciba uz tiem ierédna tiesibu parnémeéjiem, kuri var
pieradit, ka tie nezindja par ieprick§minétajiem noteikumiem.

C. Cela izdevumi
VYMi131

7. pants

1. ler@dnis ir tiesigs sanemt vienotas likmes maksajumu, kas atbilst cela
izdevumiem vinam paSam, vina laulatajam un apgadajamiem, kuri faktiski
dzivo vina majsaimnieciba:

a) uzsakot dienesta attiecibas — no vietas, kur vin$ tika iecelts amata, 1idz vina
dienesta vietai;

b) dienesta attiecibas partraucot Civildienesta noteikumu 47. panta nozimé — no
dienesta vietas 11dz izcelsmes vietai, ka ta definta §a panta 4. punkta;

c) par katru parcel$anos, kas saistita ar dienesta vietas mainu.

lerédna naves gadijuma vinu pardzivojusais laulatais un apgadajamie ir tiesigi
sanemt vienotas likmes maksajumu ar tadiem paSiem nosacjumiem.

Cela izdevumus neatlidzina par b&rniem, kas visa kalendara gada laika ir jaunaki
par diviem gadiem.

2. Vienotas likmes maksajuma pamata ir piemaksa par geografiska attadluma
kilometru starp 1. punkta min&tajam vietam.

Piemaksa par attalumu ir:

VM157

0-200 km 0,0000

201-1 000 km 0,2451

1001-2 000 km 0,4087

2001-3 000 km 0,2451

3001-4 000 km 0,0816

4 001-10 000 km 0,0393

Over 10 000 km 0,0000
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VYM131

Iepriek§ noraditajai piemaksai par attalumu pievieno vienotas likmes piemaksu
sada apmera:

VM157
— 122,58 EUR, ja geografiskais attalums starp 1. punkta mingtajam vietam ir
no 600 km Iidz 1200 km,
— 245,15 EUR, ja geografiskais attadlums starp 1. punktd ming&tajam vietam
parsniedz 1200 km.
VYM131

Iepriek§ mingtas piemaksas par attalumu un vienotas likmes piemaksas parskata
katru gadu tada pasa apméra ka atalgojumu.

3. Atkapjoties no 2. punkta, cela izdevumus saistiba ar parcel$anos, kas sais-
tita ar dienesta vietas mainu no Eiropas Savienibas dalibvalstu teritorijas uz
dienesta vietu arpus mingtajam teritorijam, vai ar parcel$anos, kas saistita ar
dienesta vietu mainu arpus mingtajam teritorijam, atlidzina ar vienotas likmes
maksajumu, par pamatu nemot lidojuma izmaksas klasg, kas ir nakama augstaka
péc ekonomiskas klases.

4. lerddna izcelsmes vietu, vinam stdjoties amatd, nosaka, principa nemot
vera vietu, kur vin$ tika iecelts amata vai — p&c skaidri izteikta un pienacigi
pamatota liiguma — vina interesu centru. Sadi noteiktu izcelsmes vietu var mainit
ar TpaSu iec€lgjinstitlicijas l@mumu gan ierédna dienesta laika, gan ier@dnim
dienestu atstajot. Tomér ierédna dienesta laika $adu lémumu pienem tikai izné-
muma gadijuma, ja vin$ iesniedzis attiecigus apstiprinoSus pieradijumus.

Tomér $adu izmainu rezultata par ierédna intereSu centru nevar atzit vietu, kas
atrodas arpus Savienibas dalibvalstu teritorijam, ka arT arpus tam valstim un
teritorijam, kas uzskaititas Liguma par Eiropas Savienibas darbibu II pielikuma,
un Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas dalibvalstu teritorijam.

8. pants

1. ler&dni, kas ir tiesigi sanemt ekspatriacijas vai arvalstnieka pabalstu, nemot
vera 2. punktd noteikto ierobezojumu, katru kalendaro gadu ir tiesigi sanemt
vienotas likmes maksajumu, kas ir atbilst cela izdevumiem no dienesta vietas
lidz 7. pantd definétajai izcelsmes vietai paSiem, bet gadijumos, kad vini ir
tiesigi sanemt apgadnieka pabalstu, arT par laulato un apgadajamiem 2. panta
nozime.

Ja gan virs, gan sieva ir Eiropas Savienibas ier&dni, katram no viniem ir tiesibas
par sevi un par apgadajamajam personam sanemt vienotas likmes maksajumu
par cela izdevumiem saskana ar iepriekS min@tajiem noteikumiem; katrs apga-
dajamais ir tiesigs sanemt tikai vienu maksajumu. Maksajumu par apgadajama-
jlem b€miem nosaka p&c vira vai sievas liiguma, pamatojoties uz viena laulata
izcelsmes vietu.

Ja ierednis attiecigaja gada stajas lauliba un lidz ar to iegiist tiesibas sanemt
apgadnieka pabalstu, cela izdevumus, kas izmaksajami laulatajam, aprekina
proporcionali laikam no laulibu noslégsanas datuma lidz gada beigam.

Grozijumi aprékina pamata, kas var rasties gimenes stavokla izmainu dél péc
attiecigo summu izmaksas datuma, neuzliek par piendkumu attiecigajam
ierédnim atmaksat sanemtas summas.

Cela izdevumus neatlidzina par b&rniem, kas visa kalendara gada laika ir jaunaki
par diviem gadiem.

2. Vienotas likmes maksajumu aprékina, par pamatu nemot piemaksu par
geografisko attdlumu kilometros no ierédna dienesta vietas lidz izcelsmes vietai.
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VYM131

Ja 7. panta definéta izcelsmes vieta atrodas arpus Savienibas dalibvalstu terito-
rijam, ka arT arpus tam valstim un teritorijam, kas uzskaititas Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu II pielikuma, un Eiropas Brivas tirdzniecibas asocia-
cijas dalibvalstu teritorijam, vienotas likmes maksdajumam par pamatu izmanto
piemaksu par geografisko attalumu kilometros no ierédna dienesta vietas 1idz tas
dalibvalsts galvaspils&tai, kuras pilsonis vin§ ir. Ierédni, kuru izcelsmes vieta
atrodas arpus Savienibas dalibvalstu teritorijam, ka arT arpus tam valstim un
teritorijam, kas uzskaititas Liguma par Eiropas Savienibas darbibu II pielikuma,
un arpus Eiropas Brivas tirdzniecibas asociacijas dalibvalstu teritorijam un kuri
nav kadas dalibvalsts pilsoni, nav tiesigi sanemt vienotas likmes maksajumu.

Piemaksa par attalumu ir:

VYMI157
0-200 km: 0,0000
201-1 000 km: 0,4943
1001-2 000 km: 0,8238
2 001-3 000 km: 0,4943
3001-4 000 km: 0,1646
4 001-10 000 km: 0,0795
vairak neka 10 000 km: 0,0000

VYMi131

Iepriek§ noraditajai piemaksai par attdlumu pievieno vienotas likmes piemaksu
sada apméra:

VY M157
— 247,13 EUR, ja geografiskais attalums starp dienesta vietu un izcelsmes
vietu ir robezas no 600 km Iidz 1 200 km,
— 49420 EUR, ja geografiskais attalums starp dienesta vietu un izcelsmes
vietu parsniedz 1 200 km.
VYM131

Iepriek§ mingtas piemaksas par attalumu un vienotas likmes piemaksas parskata
katru gadu tada pa$a méra ka atalgojumu.

3. ler@dnis, kurS kalendara gada gaita kada iemesla dgl, iznemot naves iesta-
Sanos, partrauc dienestu vai kur§ dalu no gada atrodas atvalindjuma personisku
iemeslu dél, ja vin$ $aja gada ir aktivi nodarbinats kadas Savienibas iestades
dienesta mazak par deviniem méneSiem attiecigaja gada, ir tiesigs sanemt tikai
dalu no 1. un 2. punkta paredz&ta vienotas likmes maksajuma, ko aprékina
proporcionali aktiva nodarbinatiba pavaditajam laikam.

4. Sa panta 1., 2. un 3. punkts attiecas uz ierédniem, kuru dienesta vieta
atrodas dalibvalstu teritorijas. Ierédni, kuru dienesta vieta atrodas arpus dalib-
valstu teritorijas, ir tiesigi katru kalendaro gadu sanemt vienotas likmes maksa-
jumu par cela izdevumiem uz vinu izcelsmes vietu vai atlidzibu par cela izde-
vumiem uz kadu citu vietu, kas neparsniedz cela izdevumus uz vinu izcelsmes
vietu, un, ja vini ir tiesigi sanemt apgadnieka pabalstu, arT cela izdevumu atli-
dzibu par laulato un citiem apgadajamiem 2. panta nozim&. Tacu ja laulatais un
2. panta 2. punkta min&tas personas nedzivo kopa ar ieré€dni vina dienesta vieta,
viniem ir tiesibas katru kalendaro gadu sanemt atlidzibu par cela izdevumiem no
izcelsmes vietas uz dienesta vietu vai uz kadu citu vietu, kas neparsniedz
iepriekSmin&ta brauciena izmaksas.
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VY M131

Vienotas likmes maksajuma pamata ir lidojuma izmaksas ekonomiskaja klasg.

D. Parcel$anas izdevumi
VY M131

9. pants

1. Nemot véra izmaksu maksimalo robezu, ierédni, kuriem jamaina uzturé-
Sanas vieta, lai, stajoties amata, ievérotu Civildienesta noteikumu 20. pantu, vai
kuriem, jau esot amata, vélak jamaina dienesta vieta un kuri par tiem pasiem
izdevumiem nav sanémusi atlidzibu no citiem avotiem, ir tiesigi sanemt atlidzibu
par izdevumiem, kas raduSies saisttba ar mébelu un personiskas lietoSanas
priek§metu parvesanu, ieskaitot apdrosinasanu pret parasto risku (proti, materiali
zaudgjumi, zadziba, ugunsgréks).

Nosakot izmaksu maksimalas robezas, nem v&ra ierédna gimenes situaciju
parcelsanas laika, ka arT parcelSanas un saistitas apdroSinasanas vidgjas
izmaksas.

Katras iestades iec€lgjinstitlicija pienem visparigus TstenoSanas noteikumus, lai
izpilditu So punktu.

2. Dienesta attiecibu partraukSanas vai ierédna naves gadijuma izdevumus,
kas radusies, parceloties no vina dienesta vietas uz vina izcelsmes vietu, atli-
dzina, neparsniedzot 1. punkta noteiktos ierobezojumus. Ja mirusais ierédnis
nebija precgjies, izdevumus atlidzina vina tiesibu parpéméjiem.

3. Stata ierédna gadijuma parcelsanos veic viena gada laika péc vina
parbaudes laika beigam. Partraucot dienesta attiecibas, parcelSanos veic trTs
gadu laika, ka paredzets 6. panta 4. punkta otraja dala. ParcelSanas izdevumus,
kas rodas peéc $aja punkta noteikto terminu beigam, atlidzina tikai izn@muma
gadfjumos un ar pasu iecélgjinstitlicijas lemumu.

E. Dienas nauda

10. pants

VYM112
1. Ja ier@dnis pierada, ka tam jamaina dzivesvieta, lai izpilditu Civildienesta
noteikumu 20. panta prasibas, tad uz §a panta 2. punkta noteikto laiku Sis
ier@dnis ir tiesigs sanemt $adu dienas naudu par katru kalendaro dienu:

VY M157
— 51,08 EUR ierédnim, kuram ir tiesibas uz majsaimniecibas pabalstu,

— 41,20 EUR ierédnim, kuram nav tiesibu uz majsaimniecibas pabalstu.

VYM112
Iepriek$mingtas summas parskata katru reizi, kad atbilstosi Civildienesta notei-
kumu 65. pantam parskata atalgojumu.

VvV M23
2. Laika posms, par kuru maksa dienas naudu, ir $ads:

a) ier€dnim, »M25 kas nav tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu «: 120 dienas;

b) ierédnim, »M25 kas ir tiesigs sanemt apgadnicka pabalstu «: 180 dienas
vai — ja ier€dnis pienemts darba uz parbaudes laiku — parbaudes laiks plus
viens ménesis.
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VM25

Gadijumos, kad sanemt dienas naudu ir tiesigs gan virs, gan sieva, kas abi ir
> M128 Eiropas Savienibas « ierédni PMI112 vai citi darbinieki <, laika
posms, par kuru to pieskir saskana ar b) apakSpunktu, attiecas uz to personu,
kurai ir lielaka pamatalga. Uz otru personu attiecas a) apakSpunktd noteiktais
laika posms.

VY M23
Dienas naudu nekada gadijuma nepieskir péc dienas, kura ierédnis parcelas, lai
izpilditu Civildienesta noteikumu 20. panta prasibas.

VM112

F. Komandéjuma izdevumi

11. pants

1. ler&dnis, kur§ atrodas komand&uma, un kuram ir atbilsto$a pavéle par
komand&jumu, ir tiesigs sanemt cela izdevumu atlidzinajumu un dienas naudu
saskana ar $adiem noteikumiem.

VM112

2. PM112 Pavélé par komand&umu ir noradits paredzamais komand&juma
ilgums, pamatojoties uz kuru aprékina avansu, kuru ierédnis var sanemt no
dienas naudas. € Ja vien nav pienemts Ipass lémums, avansu neizmaksa, ja
paredzéts, ka komand&jums ilgs ne vairak ka 24 stundas un tas notiks valsti,
kura izmanto to paSu valdtu, kuru vieta, kur ierédnis nodarbinats.

VYMI112
3. Izpemot Tpasus gadijumus, ko nosaka ar Ipasu l€mumu, un jo 1pasi, ja
ierédni atsauc no atvalingjuma, komand&juma izdevumu atlidzinajums nav
lielaks par visekonomiskaka brauciena izmaksam no dienesta vietas I1dz koman-
dejuma vietai, kas neprasa komand&juma esos$ajam ierédnim savu uzturgSanos

butiski pagarinat.

12. pants

1. Celosana ar vilcienu

Cela izdevumus komand@umiem ar vilcienu atmaksa, uzradot apstiprinoSus
dokumentus, pamatojoties uz transporta izmaksam pirmaja klas€ pa 1sako mars-
rutu no dienesta vietas lidz komand&juma vietai.

2. Celo$ana ar lidmasinu

lereédni drikst izmantot gaisa transportu, ja brauciens turp un atpakal ar vilcienu
kopa ir vismaz 800 kilometri.

3. Celosana ar kugi

Katra atseviska gadfjuma un, pamatojoties uz celojuma ilgumu un izmaksam,
iec€lgjinstitiicija nosaka izmantojamo klasi un piemaksas par kajiti, ko var atli-
dzinat.

4. Celosana ar masinu

Cela izdevumus atlidzina ka vienreiz&ju maksajumu, par pamatu nemot dzelz-
cela izmaksas saskana ar 1. punktu; citas piemaksas neveic.
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VYM139

Tacu gadijuma, ja ierédnis dodas komand&uma pasos apstaklos, iec€lgjinstiti-
cija iepriek§ minétas cela izdevumu atlidzinaSanas vietda var nolemt pieSkirt
iereédnim pabalstu par katru nobraukto kilometru, ja sabiedriska transporta
izmanto$ana raditu acimredzamus zaud&jumus.

13. pants

1. Dienas nauda komand&umiem ir vienotas likmes summa, kas sedz visus
komandgjuma esoSajai personai radusos izdevumus: brokastis, divas galvenas
edienreizes un papildu izdevumus, tai skaita vietgjos cela izdevumus. Izmitina-
Sanas izmaksas, ieskaitot vietgjos nodoklus, atlidzina Iidz katrai valstij noteik-
tajai maksimalajai summai, uzradot apstiprinoSus dokumentus.

2. a) Dalibvalstim ir noteikti $adi lielumi:

Galamarkis n\l;‘lf:ﬁfaalzlffa‘;ﬁ;‘l‘s Dienas nauda
Belgija 148 102
Bulgarija 135 57
Cehija 124 70
Danija 173 124
Vacija 128 97
Igaunija 105 80
Trija 159 108
Griekija 112 82
Spanija 128 88
Francija 180 102
Horvatija 110 75
Italija 148 98
Kipra 140 88
Latvija 116 73
Lietuva 117 69
Luksemburga 148 98
Ungarija 120 64
»C8 Malta « 138 88
Niderlande 166 103
Austrija 132 102
Polija 116 67
Portugale 101 83
Rumanija 136 62
Sloveénija 117 84
Slovakija 100 74
Somija 142 113
Zviedrija 187 117
Apvienota Karaliste. 209 125
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Ja ierédnim komand&uma maltiti vai izmitinaSanu nodro$ina bez
maksas vai atlidzina kada no »M128 P C4 Savienibas € < iestadem,
parvaldes vai tresa iestade, par to ir japazino. Tad tiek veikti atbilstosi
atskaitTjumi.

b) Dienas naudas apméru komand&umiem uz valstim arpus dalibvalstu
Eiropas teritorijas nosaka un regulari korige iec€l&jinstitticija.

VYM131
3. Reizi divos gados Komisija parskata 2. punkta a) apak$punkta noteiktas
likmes. Min&to parskatiSanu veic, nemot vera zinojumu par viesnicu, restoranu
un sabiedriskas €dinasanas cenam, un tas pamata ir $adu cenu attistibas indeksi.
Lai veiktu ming&to parskatisanu, Komisija rikojas, pienemot deleg€tus aktus
saskana ar Civildienesta noteikumu 111. un 112. pantu.

4. Atkapjoties no 1. punkta, izmitinaSanas izmaksas, kas ierédniem rodas
komand&jumos uz vinu iestades galvenajam darba vietam, kda minéts Liguma
par Eiropas Savienibas darbibu 6. protokola, var atlidzinat, balstoties uz vienotas
likmes summu, kas neparsniedz attiecigajam dalibvalstim noteikto maksimalo
summu.

VM112

13.a pants

Siki izstradatus noteikumus $a pielikuma 11., 12. un 13. panta piemé&roSanai
nosaka P>M131 dazado iestazu iec€l&jinstitiicijas « atbilstosi visparigajiem
izpildes noteikumiem.

G. Noteiktu izdevumu atlidzinajums

14. pants

1. ler@dniem, kuriem, veicot savus pienakumus, regulari rodas reprezentacijas
izmaksas, iec€lgjinstitiicija var pieskirt nemainiga lieluma pabalstu, kura apméru
nosaka iepriekSmin&ta iestade.

Ipasos gadijumos iecélgjinstitiicija var papildus nolemt, ka iestade sedz ari dalu
attiecigo ier@dnu izmitinaSanas izmaksu.

2. Gadijuma, ja ierédnim, kuram Tpasu noradfjumu rezultata laiku pa laikam
oficialiem mérkiem rodas reprezentacijas izmaksas, reprezentacijas pabalsta
summu katra atseviska gadijuma nosaka, balstoties uz apstiprinosSiem dokumen-
tiem, un atbilstosi noteikumiem, ko noteikusi iec€l&jinstitiicija.

VM112

15. pants

Ar iecélgjinstitiicijas lemumu »>M112 augstaka limena vadibas darbinieki Civil-
dienesta noteikumu 29. panta 2. punkta nozimé <, kuru riciba nav dienesta
automasinas, var sanemt nemainigu pabalstu, kas neparsniedz »>M97 EUR
892,42 « gada, lai segtu cela izdevumus tas pilsétas robezas, kurd vini strada.

Ar iecglgjinstitiicijas pamatotu l€émumu pabalstu var pieskirt ierédnim, kuram,
veicot dienesta pienakumus, ir nepartraukti jacelo, un §im mérkim vin$ drikst
izmantot savu privato automasinu.
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4. iedala
MAKSAJAMO SUMMU IZMAKS

16. pants

1. Atalgojumu par kart&jo ménesi ierédniem izmaksa katra ménesa 15. datuma.
Atalgojuma summu noapalo uz augsu lidz tuvakajam »>M94 centam <.

2. Ja atalgojums nepienakas par pilnu ménesi, min&to summu sadala trisde-
smitdalas un,

a) ja faktiskais apmaksajamo dienu skaits ir 15 vai mazaks, pienakoSos trisde-
smitdalu skaits ir vienads ar faktisko apmaksajamo dienu skaitu,

b) ja faktiskais apmaksajamo dienu skaits parsniedz 15, pienakoSos trisdesmit-
dalu skaits ir vienads ar starpibu starp faktisko neapmaksajamo dienu skaitu
un 30.

3. Ja tiesibas uz gimenes pabalstu un ekspatriacijas pabalstu stajas speka pec
dienesta attiecibu uzsak$anas datuma, ierédnis tos sanem no pirma ta méenesa
datuma, kura $adas tiesibas stajas speka. Péc $adu tiesibu izbeigSanas ier&dnis
sanem summu, kas vinam pienakas Iidz ta méneSa pédgjai dienai, kura Sadas
tiesibas izbeidzas.

VM43
17. pants

VYM131
1. Katrs ierédnis sanem maksajumus taja vieta un tas valsts valtta, kura vins
veic savus pienakumus, vai p&c ierédna liiguma maksajumus euro ieskaita
jebkura Eiropas Savienibas banka.

VYMI112
2. »M131 Saskana ar nosacTjumiem, kuri paredz&ti noteikumos, ko, savstar-
pgji vienojoties, pec apspriesanas ar Civildienesta noteikumu komiteju pienémusi
katras iestades iec€lgjinstitiicija, ierddni var pieteikties uz Ipasu vinu atalgojuma
dalas regularu parskaitisanu. <«

Saskana ar iepriek§ mingto noteikumu atseviski vai kopa var parskaitit Sadus
maksajumus:

a) beérniem, kas apmekl€ izglitibas iestadi cita dalibvalsti, par katru apgadajamo
bérnu maksimalo summu, kas vienada ar pabalsta summu izglitibai, kas
faktiski sanemts par So bérnu;

b) uzradot derigus apstiprinoSus dokumentus, regularus maksajumus visam
citam personam, kas dzivo attiecigaja dalibvalsti, attiectba uz kuram ierédnis
pierada, ka vinam ir saistibas atbilstoSi tiesas vai kompetentas parvaldes
iestades [émumam.

Parskaitfjumi, kas minéti b) apaks$punkta, nedrikst parsniegt 5 % no ierédna
pamatalgas.

3. 2. punkta paredz€tos parskaitijumus veic »MI131 attiecigas dalibvalsts
valtita « atbilstosi Civildienesta noteikumu 63. panta otraja dala noteiktajam
mainas kursam. Parskaittas summas reizina ar koeficientu, kas atspogulo star-
pibu starp tas valsts korekcijas koeficientu, uz kuru veic parskaitfjumu, ka tas
noteikts Civildienesta noteikumu XI pielikuma 3. panta 5. punkta b) apakSpun-
kta, un korekcijas koeficientu, ko pieméro ierédna atalgojumam (kas minéts
Civildienesta noteikumu XI pielikuma 3. panta 5. punkta a) apakSpunkta).
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VYM112

4. Papildus 1. Iidz 3. punktd mindtajiem parskaitljumiem ier&dnis var
pieprasit veikt regularus parskaitljumus uz citu dalibvalsti »M131 vietgja
valiita <« atbilsto§i méne$a mainas kursam bez koeficientu pieméroSanas. Sads
parskaitljums nevar parsniegt 25 % no ierédna pamatalgas.
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VIl PIELIKUMS

Pensiju programma

SATURS
1. nodala: Visparigi noteikumi
1
2. nodala: Izdienas pensija un pabalsts sakara ar atbrivosanu no amata
1. iedala: Izdienas pensija
2 - 11
2. iedala: Pabalsts sakara ar atbrivoSanu no amata
12
3. nodala: Invaliditates pabalsts
13 - 15
4. nodala: Apgadnieka zaud@juma pensija
17 - 29
5. nodala: Pagaidu pensijas
30 - 33
6. nodala: Pensijas palielinajums saistiba ar apgadajamiem bérniem
34 - 35
7. nodala:
1. iedala: Pensiju programmas finansé$ana
36 — 38
2. iedala: Pensijas aprékinasana
40 — 44
3. iedala: Pabalstu izmaksa
45 - 46
8. nodala: Parejas noteikumi
48 — 51
1. NODALA

Visparigi noteikumi

1. pants

1. Ja arsta apskaté, kas veikta pirms ierédnis sak pildit savus pienakumus,
konstaté, ka tam ir kada slimiba vai invaliditate, iec€l&jinstitiicija, ciktal tas
attiecas uz riskiem, kas rodas $adas slimibas vai invaliditates d€l, var pienemt
lémumu pieskirt garantStus pabalstus minétad ierédna invaliditates vai naves
gadijuma tikai p&c pieciem gadiem no datuma, kurd vin$ uzsaka dienestu
»Mi28 »C4 Savieniba < «.

Ierédnis $adu lémumu var parsudzet Invaliditates komiteja.

2. lerednis, kas atvalinajies, lai pilditu militaro dienestu, vairs nav tiesigs
sanemt garantijas saistiba ar invaliditati vai navi, kas iestdjas tieSi nelaimes
gadfjuma vai slimibas rezultata karadienesta dgl. Sie noteikumi neskar pardzi-
vojuso tiesibas sanemt pensiju, pamatojoties uz tiesibam, kuras ierédnis ieguvis
datuma, kad vin$ sanema atvalinajumu, lai pilditu militaro dienestu.
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2. NODALA

Izdienas pensija un pabalsts sakara ar atbrivo$anu no amata

1. iedala

IZDIENAS PENSIJA

2. pants

Izdienas pensija ir izmaksajama, pamatojoties uz kopgjo ierédna dienesta gadu
skaitu, kas dod tiesibas sanemt pensiju. Katrs dienesta gads, ko par tadu uzskata
saskana ar 3. pantu, dod tiesibas uz vienu pensijas gadu, un katrs pilns nodar-
binatibas ménesis — uz vienu divpadsmito dalu no dienesta gada, kas dod
tiesibas uz pensiju.

Maksimalais dienesta gadu skaits, kas dod tiesibas uz pensiju un kuru var nemt
verd izdienas pensijas aprékinaSanai, ir »M112 gadu skaits, kas nepiecieSams,
lai sasniegtu maksimalo pensiju Civildienesta noteikumu 77. panta otrds dalas
nozimé «.

VM112

3. pants

Ja attiecigie ier&dni ir veikusi savu iemaksu dalu pensiju fonda par attiecigajiem
dienesta periodiem, lai aprékinatu dienesta gadus, kas dod tiesibas uz pensiju 2.
panta nozimée, janem vera:

a) dienesta laiks, kas pavadits, stradajot par kadas institiciju ierédni kada no
administrativajiem statusiem, kas noteikti Civildienesta noteikumu 35. panta
a), b), ¢), e) un f) apakSpunkta. Tomér ierédni, uz kuriem attiecas Civildie-
nesta noteikumu 40. pants, ir paklauti nosacfjumiem, kas paredzeti §a panta
3. punkta otras dalas pedgja teikuma;

b) laika posmi, kuros pastav tiesibas uz pabalstu »M131 saskana ar Civildie-
nesta noteikumu 41., 42.c un 50. pantu «, kas neparsniedz piecus gadus;

c¢) laika posmi, kuros pastav tiesibas uz invaliditates pabalstu;

d

=

dienesta laiks jebkura cita statusa saskana ar Pargjo darbinieku nodarbina-
Sanas karttbu. Tacu, ja ligumdarbinieki $is nodarbinasanas kartibas nozimée
klust par ier@dniem, dienesta gadi, kas dod tiesibas uz pensiju, kurus tie
ieguvusi ka Iigumdarbinieki, faktiska dienesta gadu skaita robezas dod
viniem tiesibas uz dienesta gadiem, kas dod tiesibas uz pensiju, ka ierédniem,
un ko aprékina, pamatojoties uz attiecibu starp ped€o pamatalgu, kas
sanemta ka Iigumdarbiniekam, un pirmo pamatalgu, kas sanemta ka ierédnim.
Atlikuma iemaksas, ja tadas ir, kas atbilst starpibai starp aprékinato gadu
skaitu, kas dod tiesibas uz pensiju, un faktisko dienesta gadu skaitu, attiecl-
gajai personai atlidzina, pamatojoties uz p&d&jo pamatalgu, kas sanemta ka
ligumdarbiniekam. Sis noteikums ar nepieciesamajam izmainam attiecas uz
gadijumiem, kad ierédni klust par ligumdarbiniekiem.

4. pants

1. Ierdnis, kas jau agrak stradajis kada no iestadem ka ierédnis, ka pagaidu
darbinieks vai ka ligumdarbinieks un kas atsak darbu kada no
> M128 P C4 Savienibas € <« iestadém, no jauna iegiist tiesibas uz pensiju.
Vin§ var pieprasit, lai saskana ar §a pielikuma 3. pantu vina pensiju tiesibu
aprékinasanas noltikda nem veéra visu dienesta laiku, kuru vin$ ir nostradajis ka
ierédnis, ka pagaidu darbinieks vai ka ligumdarbinieks un par kuru ir veiktas
iemaksas, ja vins:
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VYM112

a) atmaksa pabalstu sakara ar atbrivo$anu no amata, kas izmaksats atbilstosi 12.
pantam, pieskaitot salikto procentu likmi »>M156 2.2 % < gada. Ja attieciga
ierédna gadijuma ir piemé&rots Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 42.
vai 112. pants, tad vipam ir jaatmaksa arl atbilsto$i attiecigajam pantam
sanemta summa, pieskaitot saliktos procentus ar iepriekSminéto likmi;

b) Sim nolikkam pirms iemaksu gadu aprékinaSanas, kas paredzéta 11. panta 2.
punktd, un ar nosacjumu, ka ierédnis ir pieprasijis un sanémis $a panta
piem@rosanu pec dienesta atsakSanas, ir rezerv@jis summu, kas vienada ar
dalu no PM128 P C4 Savienibas € « pensiju programma ieskaititas
summas, kas atbilst aktuarajam ekvivalentam, kas aprékinats un parskaitits
izcelsmes programma atbilstosi 11. panta 1. punktam vai 12. panta 1. punkta
b) apakSpunktam, pieskaitot salikto procentu likmi »M156 2,2 % < gada.

Ja attiecigd ierédna gadfjuma ir piem@&rots Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 42. vai 112. pants, aprékinot rezervéjamo summu, nem vera ari atbil-
stosi min&tajiem pantiem samaksatas summas, pieskaitot salikto procentu likmi
»M156 2,2 % <« gada.

Ja »>M128 P C4 Savienibas € <« pensiju programma parskaitita summa nav
pietickama, lai pilniba atgiitu pensijas tiesibas, kas attiecas uz ieprieksgjo
dienesta periodu, ierédnis péc pieprasjjuma drikst papildinat So summu lidz
summai, kas noteikta pirmas dalas b) apakspunkta.

2. 1. punkta noteikto procentu likmi var parskatit saskana ar XII pielikuma
10. panta paredzetajiem noteikumiem.

VYM131
5. pants

Neatkarigi no §a pielikuma 2. panta noteikumiem, ierédni, kuri paliek dienesta
pEc pensionéSanas vecuma sasniegSanas, par katru gadu, kas nostradats pec §a
vecuma, ir tiesigi uz pensijas palielinajumu 1,5 % apm@rd no pamatalgas, ko
nem vera, aprékinot vinu pensiju, ar nosacijumu, ka pensijas un palielinajuma
kopgja summa neparsniedz 70 % no vinu pedgjas pamatalgas, ka mingts attiecigi
Civildienesta noteikumu 77. panta otraja vai tresaja dala.

Sadu palielinajumu pieskir arT tada ierédna naves gadijuma, kur§ ir palicis
dienesta p&c pensioné$anas vecuma sasnieg$anas.

6. pants

VY M23
Iztikas minimums, kas izmantojams pensijas aprékinasanai, atbilst »M131 AST
1 pakapes pirma Iimena <« ierédna pamatalgai.

VYM112
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8. pants

Izdienas pensijas aktuarais ekvivalents ir ierédna uzkrato pabalstu kapitala
vertiba, kas aprékinata pec XII pielikuma 9. panta mingtas mirstibas tabulas,
un kam piem@rojama procentu likme ir P»>M156 2,2 % <« gada, kuru var
parskatit saskana XII pielikuma 10. panta paredz&tajiem noteikumiem.

VMi131

9. pants

lerednis, kas atstaj dienestu pirms pensiongsanas vecuma sasniegSanas, var lugt,
lai vina izdienas pensijas izmaksa:

a) tiek atlikta Iidz ta kalendara ménesa pirmajai dienai, kas seko ménesim, kura
vin$ sasniedz pensiongSanas vecumu; vai

b) tiek veikta nekavgjoties, ja vin$ nav jaunaks par 58 gadiem. Minétaja gadi-
juma izdienas pensiju samazina par summu, ko aprékina atbilstosi ierédna
vecumam bridi, kad vin$ sak sanemt pensiju.

Pensiju samazina par 3,5 % par katru gadu pirms gada, kura ierédni iegitu
tiesibas sanemt izdienas pensiju Civildienesta noteikumu 77. panta nozime. Ja
starpiba starp vecumu, kura tiek iegiitas tiesibas sanemt izdienas pensiju Civil-
dienesta noteikumu 77. panta nozimg, un attiecigas personas vecumu attiecigaja
bridt parsniedz precizu gadu skaitu, samazinajumu attiecina uz vél vienu gadu.

VM112

9.a pants

Lai noteiktu samazinato pensiju ierédniem, kuri ir ieguvusi pensijas tiesibas, kas
parsniedz 70 % no vinu pédgjas pamatalgas, un kuri pieprasa savas izdienas
pensijas nekav@oSu izmaksu saskana ar 9. pantu, samazinajumu atbilstosi 9.
pantam piem&ro nosacTtam skaitlim, kas atbilst dienesta gadiem, kas dod tiesibas
uz pensiju, un nevis summai, kas neparsniedz 70 % no pedgjas pamatalgas. Tacu
nekada gadfjuma $adi aprékinata samazinata pensija nedrikst parsniegt 70 % no
pedgjas pamatalgas Civildienesta noteikumu 77. panta nozime.

10. pants

Tiesibas sanemt izdienas pensiju ir no ta kalendara ménesa pirma datuma, kas
seko ménesim, kura ierédnis automatiski vai p&c paSa pieprasijuma iegist
tiestbas uz minéto pensiju; vin$ turpina sanemt atalgojumu lidz pensijas
izmaksai.
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11. pants

VvV M83
1. lerédnis, kur$ atstaj »>M128 B C4 Savienibas « < dienestu, lai:

— uzsaktu dienestu valsts parvaldg, valsts vai starptautiska organizacija, kas
noslégusi ligumu ar »M128 »C4 Savienibu < <«,

— uzsaktu darbu nodarbinatas vai pasnodarbinatas personas statusa, pamatojo-
ties uz ko vin$ iegilist pensijas tiesibas tadas shémas ietvaros, kuras parvaldes
iestades ir noslégusas Iigumu ar »>M128 »C4 Savienibu € «,

ir tiesigs likt parskaitit savu P>M128 P C4 Savieniba € <« icgiito izdienas
pensijas tiesibu aktuaro ekvivalentu »M112 kas atjauninatas Iidz faktiskajam
parskaitijuma datumam < uz $is parvaldes vai organizacijas pensiju fondu vai
pensiju fondu, kura vin$ iegiist pensijas tiesibas, pamatojoties uz darbibu nodar-
binatas vai pasnodarbinatas personas statusa.

2. ler&dnis, kur§ uzsak dienestu »M128 »C4 Savieniba € <« péc:

— darba valsts parvaldg, valsts vai starptautiska organizacija, vai

— darbibas nodarbinatas vai pasnodarbinatas personas statusa,

VYM112
ir tiesigs pec §tata ierédna statusa iegliSanas, bet pirms tiesibu iegliSanas, sanemt
izdienas pensiju Civildienesta noteikumu 77. panta nozimé, iemaksat
»M128 P C4 Savienibai € <« izdienas pensijas tiesibu, kas iegiitas, pamato-
joties uz $adu darbu vai statusu, kapitala vertibu, kas atjauninata lidz faktiskajam
parskaitijuma datumam.

Tada gadijuma »M131 katras iestades iec€lgjinstitlicija <, kura ierdnis strada,
nemot vera ierédna pamatalgu, vecumu un mainas kursu pieteikuma par parskai-
tjumu iesniegSanas datuma, ar visparigo izpildes noteikumu palidzibu nosaka
dienesta gadu skaitu, kas dod tiesibas uz pensiju, un kurus vipam ieskaita
> M128 P C4 Savienibas € « pensiju programma par iepriekSgjo dienesta
laiku, pamatojoties uz parskaittto kapitalu, atnemot summu, kas atbilst kapitala
vertibas pieaugumam laika no pieteikuma par parskaitfjumu iesniegSanas datuma
lidz faktiskajam parskaitijuma datumam.

lerédni var izmantot So iesp&ju tikai vienreiz attieciba uz katru dalibvalsti un
attiecigo pensiju fondu.

v Ms6
3. 2. punkts atticcas arT uz ierédni, kur§ péc parcelSanas perioda atbilstosi
Civildienesta noteikumu 37. panta 1. punkta b) apak$punkta otrajam ievilkumam
tiek pienemts atpakal darba, un ier€dni, kur§ tiek piepemts atpakal darba pec
atvalinagjuma personisku iemeslu dél atbilstosi Civildienesta noteikumu 40.
pantam.
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2. iedala
PABALSTS SAKARA AR ATBRIVOSANU NO AMATA
vMi12
12. pants

VYM131
1. Ier@dnis, kur§ v&l nav sasniedzis pensiong$anas vecumu un kura dienesta
attiecibas izbeidzas citu iemeslu d@l, iznemot navi vai invaliditati, un kuram nav
tiestbu sanemt tilitgju vai atliktu izdienas pensiju, atstdjot dienestu, ir tiesigs
sanemt:

a) ja vin$ ir nostradajis mazak neka gadu un nav izmantojis 11. panta 2. punkta
paredzeto iesp&ju, pabalstu sakara ar atbrivosanu no amata, kas vienads ar
triskarSu no vina pamatalgas ietur8to summu, lai veiktu pensijas iemaksas
pec visu saskana ar Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 42. un 112.
pantu samaksato summu atskaitiSanas;

b

~

citos gadijumos 11. panta 1. punktd paredz&tos pabalstus vai $adu pabalstu
aktuara ekvivalenta iemaksu privata apdroSinasanas sabiedriba vai pensiju
fonda p&c vina izveles, ar nosactjumu, ka ST sabiedriba vai fonds garantg, ka:

i) kapitals netiks atmaksats;

il) ménesa ienakumus izmaksas agrakais no 60 gadu vecuma un vélakais no
66 gadu vecuma;

iii) ir paredzeti noteikumi par reversijas vai apgadnieka zaud&uma pensijam;

iv) parvedumu uz citu apdro§inasanas sabiedribu vai citu fondu atlaus vienigi
tad, ja min&tais fonds atbilst nosacTjumiem, kas izklastiti i), ii) un iii)
punkta.

2. Atkapjoties no 1. punkta b) apakSpunkta, ier&dni, kuri nav sasniegusi
pension&$anas vecumu un kuri kop$ savu pienakumu pildiSanas saksanas pensiju
tiesibu nodibinasanas vai uzturéSanas noliika ir veikusi iemaksas valsts pensiju
shéma, privata apdroSinasanas shéma vai pensiju fonda péc vinu izvéles, kas
atbilst 1. punkta noteiktajam prasibam, un kuru dienesta attiecibas izbeidzas tadu
iemeslu d€l, kas nav nave vai invaliditate, un kuriem nav tiesibu sanemt talit&ju
vai atliktu izdienas pensiju, atstajot dienestu, ir tiesigi sanemt pabalstu sakara ar
atbrivosanu no amata, kas vienads ar vinu pensiju tiesibu aktuaro vértibu, kuras
ieglitas, stradajot iestad€s. Minétajos gadijumos maksajumus, kas veikti, lai
nodibinatu vai uztur€tu savas pensijas tiesibas valsts pensiju shéma, piemé&rojot
Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 42. vai 112. pantu, atskaita no
pabalsta sakara ar atbrivoSanu no amata.

YM112
3. Jaier@dna dienesta attiecibas tiek izbeigtas, vinu atcelot no amata, izmak-
sajamo pabalstu sakara ar atbrivoSanu no amata vai attiecigaja gadijuma parskai-
tamo aktuaro ekvivalentu nosaka, nemot véra lémumu, kas pienemts saskana ar
IX pielikuma 9. panta 1. punkta h) apak$punktu.
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3. NODALA

Invaliditates pabalsts

13. pants

»M112 1. € levérojot 1. panta 1. punkta noteikumus, ierédnis, kuram vél
nav 65 gadu un kuru laika, kad tas iegiist pensijas tiesibas, Invaliditates komiteja
atzist par pilnigi un pastavigi darba spg&jas zaud@jusu, un invaliditates de| tas
nesp&j veikt pienakumus vina karjeras grupai atbilsto$a amata, un kuram tadel ir
japartrauc dienesta attiecibas »>M15 ar »>M128 »C4 Savienibu €4 <€ «, ir
tiesigs visu Sadas darbnesp@jas laiku sapemt P»>M23 BMI112 invaliditates
pabalstu < saskana ar Civildienesta noteikumu 78. pantu. <«

VYM112
2. Personas, kas sanem invaliditates pabalstu, nevar stradat algotu darbu bez
iepriek$&jas iec€l&jinstitiicijas atlaujas. Jebkurus ienakumus no $ada algota darba,
kas kopa ar invaliditates pabalstu parsniedz aktiva dienesta laika sanemto galigo
kopgjo atalgojumu, ko nosaka, pamatojoties uz algas likmi, kas ir speka pirmaja
ta méneSa diena, kura maksajams pabalsts, atskaita no invaliditates pabalsta.

Pabalsta sanémé&jam péc pieprasijuma jasniedz visi pieprasitie rakstiskie piera-
dijumi un jazino savai iestadei par jebkuru faktoru, kas var ietekm@t tiesibas uz
pabalstu.

14. pants

VM62
Tiestbas sanemt »>M112 invaliditates pabalsts € ir no ta kalendara meénesa
pirmas dienas, kas seko pé&c ierédna pensionéSanas saskana ar Civildienesta
noteikumu 53. pantu.

vm23

Ja »M62 bijuSais ierédnis € vairs neatbilst prasibam P M112 pabalsta <
sanemsSanai, tad tas jaatjauno vina karjeras grupai atbilstosa pirmaja amata
vieta, kas atbrivojas vina kategorija vai dienesta, ar nosacTjumu, ka ierdnis
atbilst tdda amata prasibam. Ja ier@dnis no piedavata amata atsakas, tad tam
saglabdjas darba atjaunoSanas tiesibas I1dz laikam, kad atbrivojas cits vina grupai
atbilstoSs amats attiecigaja kategorija vai dienesta, ieverojot iepriek§ mingto
noteikumu; ja ier@dnis no piedavatd amata atsakas otrreiz, tad vinu var lagt
iesniegt iesniegumu par atbrivoSanu no amata »>M112 ——— «.

Ja P»M62 bijusais ierédnis «, kas sanem P>M112 invaliditates pabalstu <,
nomirst, tiesibas uz »>M112 pabalstu <« izbeidzas ta kalendara menesa beigas,
kura iestajusies nave.

15. pants

Kamér » M62 bijusais ierédnis <, kas sanem invaliditates
> M112 pabalstu «, nav sasniedzis »M131 pension&Sanas € vecumu, iestade
var tam pieprasit veikt periodiskas arsta apskates, lai noskaidrotu, vai vins
joprojam atbilst pensijas sanemsSanai noteiktajam prastbam.

VYM112



01962R0031 — LV — 01.01.2024 — 024.002 — 118

4. NODALA

Apgadnieka zaudéjuma pensija

17. pants

»M23 Ja iergdnis, kuram ir kads no Civildienesta noteikumu 35. panta ming-
tajiem  administrativajiem  statusiem, nomirst, »M112 pardzivojusajam
laulatajam <« <, »>M112 ja naves bridi paris bijis prec&jies « vismaz gadu,
un ievérojot 1. panta 1. punkta un 22. panta noteikumus, ir tiesibas sanemt
»M112 apgadnieka zaudgjuma pensiju €4 »MS 60 % <« apm@ra no izdienas
pensijas, kuru ierédnis biitu sanémis, ja neatkarigi no darba staza »M62 vai
vecuma < vinam to biitu tiesibas sanemt naves bridi.

Laulibas ilgums netiek nemts véra, ja $aja ieré€dna lauliba vai ieprieksgja lauliba
ir viens vai vairaki bérni, ar noteikumu, ka »M112 pardzivojusais laulatais <
uztur vai ir uztur€jis minétos bérnus, vai ari, ja ieré€dna nave ir iestajusies vai nu
fiziskas nespgjas, vai slimibas dgl, kas iegiita, pildot dienesta pienakumus vai
nelaimes gadijuma.

VY M56

17.a pants

Nemot vera 1. panta 1. punktu un 22. pantu, bijusa ier@dna, kur§ ir atcelts no
amata vai kura dienesta attiecibas tika partrauktas saskana ar Regulam (EEK,
Euratom, EOTK) Nr. 259/68, (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 2530/72 vai (EOTK,
EEK, Euratom) Nr. 1543/73, un kur§ pirms savas naves sanéma ménesa pabalstu
atbilstosi Civildienesta noteikumu 50. pantam vai atbilstosi kadai no iepriekSmi-
nétajam regulam, P>M112 pardzivojusais laulatais € ir tiesigs, »M112 ar
noteikumu, ka, pirms ierédnis atstaja dienestu iestade, paris jau bija precgjies,
un lauliba bija ilgusi vismaz vienu gadu <, sanemt »M112 apgadnieka zaude-
juma pensiju € 60 % apmera no izdienas pensijas, ko »>M112 laulatais < bitu
san@mis, ja neatkarigi no darba stdza vai vecuma vinam to biitu tiesibas sanemt
naves brid1.

Pirmaja dala paredzétas P> M112 apgadnicka zaud&juma pensijas € apmers
nedrikst biit mazaks par Civildienesta noteikumu 79. panta otraja dala paredzeto
apméru. Tacu nekada gadijuma P MI112 apgadnieka zaud&juma pensijas <«
lielums nedrikst parsniegt pirmo izdienas pensijas izmaksas apméru, kuru butu
tiesigs sanemt bijuSais iergdnis, ja vin$ biitu palicis dzivs un ja p&c tiesibu uz
kadu no iepriekSminétajiem pabalstiem izmantoSanas vinam biitu pieskirta
izdienas pensija.

Pirmaja dala min&to laulibas ilgumu nenem véra, ja ierédna lauliba, kas noslégta
pirms ierédna dienesta attiecibu izbeigSanas, bijis viens vai vairaki b&rni, ar
nosacijumu, ka P>M112 pardzivojusais laulatais € uztur vai ir uzturjis $os
apgadajamos bérnus VII pielikuma 2. panta 2. punkta nozimé.

Laulibas ilgumu nenem véra arf tad, ja bijusa ierédna nave iestdjas kados no 17.
panta otraja dala mingtajiem apstakliem.
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18. pants

Ja bijusais ierdnis sanéma izdienas pensiju, tad pardzivojusais laulatais, ar
nosacTjumu, ka, pirms ierédnis atstaja dienestu iestad€, paris jau bija precgjies,
un lauliba bija ilgusi vismaz vienu gadu, un, ievérojot 22. panta noteikumus, ir
tiesigs sanemt apgadnieka zaud&juma pensiju 60 % apméra no izdienas pensijas,
ko iergdnis san@ma naves diena. Apgadnieka zaud@uma pensijas minimalais
apmérs ir 35 % no peédgjas pamatalgas; taCu apgadnieka zaud&uma pensija
nekada gadijuma neparsniedz izdienas pensijas summu, kuru laulatais san@ma
naves diena.

Laulibas ilgumu nenem v&ra, ja ierédna lauliba, kas noslégta pirms ierédna
dienesta attiecibu izbeigSanas, bijis viens vai vairaki bérni, ar nosacijumu, ka
pardzivojusais laulatais uztur vai ir uztur&jis mingtos bérnus.

VY M23

18.a pants

Tada bijusa ierédna P>M112 pardzivojusais laulatais «, kur§ aizgdjis no
dienesta pirms P»M131 pensionéSanas € vecuma sasniegSanas un kur§ piepra-
sijis, lai izdienas pensiju atliek Iidz ta kalendara ménesa pirmajai dienai, kas
seko meénesim, kura sasniegts P»M131 pensionéSanas € vecums, »>M112 ar
nosacTjumu, ka, pirms ierédnis atstaja dienestu iestad€, paris jau bija precgjies,
un lauliba bija ilgusi vismaz vienu gadu <, un, ievérojot 22. panta noteikumus,
ir tiesigs sanemt »>M112 apgadnieka zaud&uma pensiju € 60 % apméra no
izdienas pensijas, kada butu maksajama P»M112 laulatajam € péc
» M131 pensionésanas € vecuma sasniegSanas. P M112 Apgadnicka zaudé-
juma pensijas € minimalais apmérs ir 35 % no pédgjas pamatalgas; tacu
»M112 apgadnicka zaudGjuma pensija € nekada gadijuma neparsniedz
izdienas pensijas summu, kuru ierédnis butu tiesigs sanemt P»>M131 pensi-
ongSanas « vecuma.

Laulibas ilgumu nepem véra, ja ierédna lauliba, kas noslégta pirms
»M62 ierédna dienesta < attiecibu izbeigSanas, bijis viens vai vairaki bérni,
ar nosacijumu, ka »M112 pardzivojusais laulatais € uztur vai ir uzturgjis $os
bérnus.

VM112
19. pants

Ja bijusais ierédnis sanéma invaliditates pabalstu, pardzivojusais laulatais, ar
nosacTjumu, ka paris bija precgjies, kad ierédnis ieguva tiesibas uz pabalstu,
un, ievérojot §a pielikuma 22. panta noteikumus, ir tiesigs sanemt apgadnieka
zaud&juma pensiju 60 % apméra no invaliditates pabalsta, ko laulatais sanéma
naves diena.

Minimala apgadnieka zaud&uma pensija ir 35 % no p&dgjas pamatalgas; tacu
apgadnieka zaud&uma pensija nekada gadijumd neparsniedz invaliditates
pabalsta apjomu, ko laulatais sanéma naves diena.

20. pants

Piemérojot »>M62 17.a, 18., 18.a un 19. pantu <, laulibas ilgumu nenem véra,
ja lauliba, lai gan noslégta péc tam, kad ierédnis partraucis dienesta attiecibas, ir
ilgusi vismaz piecus gadus.

21. pants

1. Barepa pensija, kas paredz&éta Civildienesta noteikumu 80. panta
»M62 pirmaja, otraja un tresaja dala <, par pirmo bareni ir astonas desmit-
dalas no apgadnieka zaudg&juma pensijas, kuru biitu tiesibas sanemt ierédna
»M62 vai bijusa ierédna, kas sanéma P»M112 izdienas pensiju vai invalidi-
tates pabalstu € <, »>M112 pardzivojusajam laulatajam <, nenemot véra 25.
panta noteiktos samazinajumus.
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VY M23

Ta nedrikst bt mazaka par iztikas minimumu, ievérojot 22. panta noteikumus.

2. Pensijas apméru palielina par katru péc pirma nakamo apgadajamo b&rnu
par summu, kas vienada ar divkarSu apgadajama bérna pabalstu.

Bareni ir tiesigi sanemt pabalstu izglitibai saskana ar VII pielikuma 3. pantu.

3. Sadi aprekinatu pensijas un pabalsta kop&jo summu sadala vienadas dalas
starp to sanemt tiesigiem bareniem.

22. pants

Ja ier&@dnim paliek »M112 pardzivojusais laulatais <, ka arT bareni no iepriek-
§&jas laulibas vai arT citi tiestbu parn@mgji, kop&jo pensiju, kas aprékinata ta, it
ka visas §Is personas butu P»M112 pardzivojusa laulata € apgadiba, sadala
starp dazadajam attiecigajam personam proporcionali pensijam, kuras biitu atse-
viski izmaksajamas katrai no §im kategorijam.

Ja ier@dnim paliek bareni no dazadam laulitbam, kop&jo pensiju, kas aprékinata
ta, it ka visi bérni blitu dzimusi viena lauliba, sadala starp dazadajam attiecT-
gajam personam proporciondli pensijam, kuras biitu atseviski izmaksajamas
katrai no §im kategorijam.

Sada sadalfjuma aprékinasanai katra laulata bérni no iepriek3gjam laulibam, kuri
uzskatami par apgadajamiem VII pielikuma 2. panta nozimé, jaieklauj tadu
bernu kategorija, kas dzimusi lauliba ar iergdni »M62 vai bijuso ier&dni, kas
sanem P>M112 izdienas pensiju vai invaliditates pabalstu € <.

Otraja dala paredz&taja gadijuma augSupgjos radiniekus, kuri atziti par apgada-
jamiem VII pielikuma 2. panta nozimé, uzskata par apgadajamajiem b&rniem un
sadalTjuma aprékinasanai ieklauj lejup&jo radinieku kategorija.

VY Me62

24. pants

Tiesibas sanemt apgadnieka zaud&uma pensiju ir no ta kalendara ménesa pirma
datuma, kas seko meénesim, kura ierédnis P»>M62 vai bijusais ierédnis, kas
sanem P M112 izdienas pensiju vai invaliditates pabalstu € <, nomiris.
»M23 Tomér, ja, iestajoties iergdna vai pensijas sanéméja navei, tiek veikts
Civildienesta noteikumu 70. panta paredz&tais maksajums, miné&tas tiesibas stajas
speka ceturta méneSa pirmaja datuma, kas seko ménesim, kura iestajusies
nave. «

Tiesibas sanemt apgadnieka zaudgjuma pensiju izbeidzas ta kalendara menesa
beigas, kura pensijas sanémgjs nomirst vai kura vin$ vairs neatbilst pensijas
sanemsanai noteiktajam prasibam. P>M112 Lidzigi tiesibas sanemt barena
pensiju izbeidzas, ja sanémg&ju partrauc uzskatit par apgadajamu bérnu VII pieli-
kuma 2. panta nozimé. <«
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25. pants

Ja mirusa ierédna P>M62 vai bijusa ierédna, kas san@ma P>M112 izdienas
pensiju vai invaliditates pabalstu € <, un vina pardzivojusa laulata vecuma
starpiba, no kuras atskaitits laulibu ilgums, parsniedz 10 gadus, par katru
pilnu $adi aprekinatas starpibas gadu apgadnieka zaud&juma pensija, ko aprékina
saskana ar iepriekSgjiem noteikumiem, jasamazina $adi:

— 1% par 10 I1dz 20 gadiem,

— 2% par 20 lidz 25 gadiem neieskaitot,

— 3% par 25 lidz 30 gadiem neieskaitot,

— 4% par 30 lidz 35 gadiem neieskaitot,

— 5% par 35 un vairak gadiem.

26. pants

»M112 Pardzivojusais laulatais <, kas apprecas no jauna, zaudg tiesibas uz
apgadnicka zaudgjuma pensiju. Gadijumos, uz kuriem neattiecas Civildienesta
noteikumu 80. panta otras dalas noteikumi, »M112 vinam ir tiesibas < sanemt
talitéju maksajumu, kura summa ir vienada ar divkarSu tas apgadnieka zaudé-
juma gada pensijas apméru.

VM112

27. pants

lerédna vai bijusa ierédna Skirtais laulatais ir tiesigs sanemt apgadnieka zaudg-
juma pensiju, kas paredzéta $aja nodala, ar nosacijumu, ka bijusa laulata naves
gadijuma vin§ var pamatot savas tiesibas sanemt no vipa uzturnaudu, pamato-
joties vai nu uz tiesas rikojumu, vai oficiali registrétu vieno$anos, kas speka
starp vinu un vina bijuso laulato.

Tomér apgadnicka zaud&juma pensija nekada gadijuma nedrikst parsniegt uztur-
naudas apméru, kas maksata bijusa laulata naves bridi, minéto summu
»M131 parskatot « saskana ar Civildienesta noteikumu 82. panta noteikto
kartibu.

Skirta laulata tiesibas sanemt apgadnieka zaudgjuma pensiju izbeidzas, ja vin3
vai vina atkartoti apprecas pirms sava bijusa laulata naves. Atkartotu laulibu
gadijuma péc bijusa laulata naves, pieméro 26. pantu.

28. pants

VYV M62
T Ja miruSajam ierddnim ir vairaki »M112 Skirti laulatie < ar tiestbam sanemt
apgadnieka zaud&juma pensiju vai viens vai vairaki »>M112 $kirti laulatie <« un
»M112 pardzivojusais laulatais < ar tiesibam sanemt apgadnieka zaud@&uma
pensiju, min&to pensiju sadala proporciondli attiecigo laulibu ilgumam. Sajos
gadijumos piem&ro 27. panta otras un tresas dalas noteikumus.

Ja kada no personam, kuram ir tiesibas uz pensiju, nomirst vai atsakas no savas
dalas, vinu dalu pieskaita pargjo personu dalam, iznemot gadijumus, ja saskana
ar Civildienesta noteikumu 80. panta otro dalu ir speka barenu tiesibas.
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Pensijam, kuras sadalitas atbilstigi $im pantam, atseviski piem&ro samazina-
jumus par 25. panta noteikto vecuma starpibu.

29. pants

Ja saskana ar 42. pantu PM112 skirtais laulatais € zaud€ tiesibas sanemt
pensiju, kop&o pensiju izmaksa PMI112 pardzivojusajam laulatajam <« ar
nosactjumu, ka nav piemérojams Civildienesta noteikumu 80. pants.

5. NODALA

Pagaidu pensijas

30. pants

Laulatais vai personas, kuras atzitas par tada ierédpa apgadajamiem,
»M62 kuram ir kads no Civildienesta noteikumu 35. panta mingtajiem
statusiem <« un par kura nekas nav zinamas ilgak neka gadu, sanem pagaidu
apgadnieka zaud€juma pensiju, uz kuru tam butu tiesibas saskana ar So pieli-
kumu.

31. pants

Laulatais vai personas, kuras atzitas par tada bijusa ierédna apgadajamajiem,
kur§ sanem P>M112 izdienas pensiju vai invaliditates pabalstu <« un par kura
nekas nav zinamas ilgak neka gadu, var sanemt pagaidu apgadnieka zaud&uma
pensiju, uz kuru tam batu tiesibas saskana ar So pielikumu.

VY Me62

31.a pants

Ja bijusa ierédna VIII pielikuma 18.a panta nozimé vai bijusa ierédna, kas ir
tiesigs sanemt kadu pabalstu atbilstigi Civildienesta noteikumu 50. pantam
»M112 vai atbilstigi Regulai (EEK) Nr. 1857/89 ('), Regulai (EK, Euratom)
Nr. 1746/2002 (%), Regulai (EK, Euratom) Nr. 1747/2002 (°) vai Regulai (EK,
Euratom) Nr. 1748/2002 (*) d, atraSands vieta nav zinama ilgak neka gadu,
laulatais vai personas, kuras atzitas par §a bijusa ierédna apgadajamiem, var
sanemt pagaidu apgadnieka zaud&uma pensiju, uz kuru tam bitu tiesibas
saskana ar $o pielikumu.

32. pants

31. panta noteikumus pieméro personam, kuras atzitas par tas personas apgada-
jamajiem, kura sanem vai kura ir tiesiga sanemt tada apgadnieka zaud&uma
pensiju, par kura nekas nav zinamas ilgak neka gadu.

33. pants

30.,, 31. »M62 , 3l.a € un 32. panta paredz&tas pagaidu pensijas parvers
galigas pensijas, ja ir attiecTgi apstiprinata ierédna »>M62 vai bijusa ierédna <«
nave vai arT vips$ ir juridiski pasludinats par pazudusu, atzits par miruSu.

(") OV L 181, 28.6.1989., 2. Ipp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu (EK, EOTK,
Euratom) Nr. 2458/98 (OV L 307, 17.11.1998., 1. Ipp.).

(®» OV L 264, 2.10.2002., 1. Ipp.

() OV L 264, 2.10.2002., 5. Ipp.

() OV L 264, 2.10.2002., 9. Ipp.
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vB
6. NODALA
Pensijas palielinajums saistiba ar apgadajamiem bérniem
34. pants
Civildienesta noteikumu 81. panta otras dalas noteikumi attiecas uz personam,
kuras sanem pagaidu pensiju.
VYMI112
Civildienesta noteikumu 80. un 81. pants attiecas arT uz bérniem, kas dzimusi
mazak neka 300 dienas péc tada ierédna vai bijusa ierédna naves, kas sanem
izdienas pensiju vai invaliditates pabalstu.
VY M23
vB
35. pants
VY M23
»M112 Izdienas vai apgadnieka zaud&juma pensiju vai invaliditates pabalsta <
vai pagaidu pensiju pieskirSana nedod tiesibas uz ekspatriacijas pabalstu.
vB
7. NODALA
1. iedala

PENSIJU PROGRAMMAS FINANSESANA

36. pants

Visos gadfjumos no algam P MI112 un invaliditates pabalstiem <« ietur
iemaksas pensiju programma, kas paredzéta Civildienesta noteikumu 77. Iidz
84. panta.

37. pants

lerédnis, kas ir parcelts, turpina veikt iepriek§€ja panta minétas iemaksas, pama-
tojoties uz vina amata limenim un pakapei atbilstoso algu. Tas ne vairak ka
piecus gadus, ka to nosaka 3. pants, »>M39 attiecas arT uz ierédniem, kas sanem
pabalstu, kas paredzEts par rezerves statusu vai amata atstasanu dienesta inte-
res€s, un ierédniem, kas atrodas atvalindgjuma personisku iemeslu dgél, kuri
turpina ieglt pensijas tiesibas atbilstosi Civildienesta noteikumu 40. panta 3.
punkta paredz@tajiem nosacijumiem. <«

Visus pabalstus, kurus saskana ar min&to pensiju programmu $ads ier&dnis vai
vina tiestbu parnémgji ir tiesigi sanemt, aprékina, pamatojoties uz $adu algu.
38. pants

Pareizi ieturétas iemaksas atpakal neizmaksa. Nepareizi ieturétas iemaksas nedod
tiestbas sanemt pensiju; tas p&c ierédna vai vina tiesibu parne@meju pieprastjuma
atmaksa bez procentiem.

VYM112
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2. iedala
PENSIJAS APREKINASANA

40. pants

VY M23
T lestade, kurd ierédnis straddja bridi, kad beidzas vina aktivd nodarbinatiba, ir
atbildiga par »M112 izdienas, apgadnieka zaud&juma vai pagaidu pensijas vai
invaliditates pabalsta <« apméra aprékinasanu. Vienlaikus ar lémumu par pensijas
pieskirSanu attiecigais ierédnis vai vina tiesibu parnéméji, ka ari > M128 Eiropas
Komisija <, kas ir pilnvarotais maksatajs, sanem siku pazinojumu par min&to
aprekinu.

VYM112
Izdienas pensiju vai invaliditates pabalstu nedrikst izmaksat vienlaikus ar algu,
ko izmaksa no Eiropas Savienibas vispargja budzeta vai ko izmaksa kada no
agentliram, vai vienlaikus ar pabalstu, ko izmaksa atbilstosi Civildienesta notei-
kumu 41. un 50. pantam. Lidzigi tie nav savienojami ar jebkuru atalgojumu, kas

iegiits, ienemot amatu kada no iestadém vai agentiram.

41. pants

Ja radusies jebkada veida kluda vai izlaidums, pensijas lielumu jebkura laika var
aprékinat no jauna.

Pensijas jagroza vai jaatcel, ja to pieskirSana bijusi pretruna ar Civildienesta
noteikumu vai §a pielikuma noteikumiem.

42. pants

Ja iergdnis »>M62 vai bijusais ierédnis, kas sanem P>M112 izdienas pensiju
vai invaliditates pabalstu € <, nomirst un viena gada laika no vina naves
iestasanas datuma vina tiesibu parnémeéji nav pieprasijusi sev pienakoSos pensiju
»M112 vai pabalstu «, vini $adas tiesibas zaudg, izpemot gadijumus, ja
noteiktaja kartiba konstatéti force majeure apstakli.

43. pants

» M62 Bijusais ierédnis € vai vina tiestbu parnéméji, kuriem saskana ar So
pensiju programmu rodas tiesibas uz pabalstu, iesniedz vajadzigos rakstiskos
pierddfjumus un inform& 45. panta otraja dala min&to iestadi par jebkuriem
faktiem, kuri vargtu ietekmét vinu tiesibas.

44. pants

Ja ierédnim pilnigi vai dalgji ir »>M112 uz laiku atpemtas tiesibas uz pensiju
»M112 saskana ar IX pielikuma 9. pantu «, vin$ ir tiesigs pieprasit vina
veikto pensiju iemaksu atlidzinajumu, kas proporcionals summai, par kadu
samazinata vina pensija.

3. iedala
PABALSTU IZMAKSA

45. pants

Pensiju programma paredz&tos pabalstus izmaksa katru ménesi ar pécmaksu.
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Sadus pabalstus »>M15 »M128 » C4 Savienibas € <« varda « var izmaksat
budzeta lemgjinstitiiciju izraudzita iestade; neviena cita iestade, lai ka to sauktu,
nevar no saviem lidzekliem izmaksat pabalstus, kuri paredz&ti $aja pensiju
programma.

VM112
Pensionariem, kas dzivo Eiropas Savieniba, pabalstus iemaksa »M131 Eiropas
Savienibas <« banka euro.

Pensionariem, kas dzivo arpus Eiropas Savienibas, pensijas iemaksa
> M131 jebkura Eiropas Savienibas bankda vai € dzivesvietas valsts banka
euro. Iznd@muma karta pensiju var iemaksat »>M131 ——— <« arvalstu
vallita pensionara dzivesvietas valsts banka, veicot konvertéSanu atbilstosi jauna-
kajiem mainas kursiem, kurus izmanto Eiropas Savienibas vispargja budzeta
izpildei.

Sis pants péc analogijas piemérojams invaliditates pabalsta sanéméjiem.

VY Me62

46. pants

Visas summas, kas P MI128 »C4 Savienibai € « pienakas no ierédna
»M62 vai bijusa ierédna, kur§ sanem »MI112 izdienas pensiju vai invalidi-
tates pabalstu € <, datuma, no kura saskand ar So pensiju programmu tam ir
jasanem pabalsts, atskaita no vina pabalsta summas vai no pabalsta summas,
kura izmaksdjama vina tiesibu parpéméjiem. Sadu atskaitfjumu var sadalit
vairakos ménesos.

VY Me62

8. NODALA

Parejas noteikumi

48. pants

lerédna, uz kuru Civildienesta noteikumi tiek attiecinati atbilstosi parejas notei-
kumiem, pensijas tiestbas sak aprékinat no briza, kad vin$ pievienojas
> M128 P C4 Savienibas € <« iestaZu pagaidu kopigajai socialas nodro$ina-
Sanas shémai.

P&c ierédna liguma, neatkarigi no jebkuriem noteikumiem, kas ir pretruna Civil-
dienesta noteikumiem, vina pensijas tiesibas aprékina no dienas, kura vins stajas
»M128 P C4 Eiropas Savienibas < < institiiciju dienesta jebkura statusa. Ja
visu vai dalu no iepriek$&ja dienesta laika ier€dnis nav veicis iemaksas socialas
nodrosinasanas shémas ietvaros, vins, veicot maksajumu pa dalam, ir tiesigs
ieglit pensiju tiesibas par laiku, kura vin§ nav vargjis veikt iemaksas. lerédna
veiktas iemaksas un attiecigas iestades iemaksas uzskata par iemaksatam ierédna
pagaidu socialas nodro§inasanas shémas konta Civildienesta noteikumu spéka
stasanas diena.
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49. pants

Ja ier&dnis ir izmantojis iesp&u nonemt no sava »>M128 B C4 Savienibas 4 «
iestdzu pagaidu kopigads socialas nodrosinaSanas sh&mas konta summas, kuras
vinam bija jaiemaksa savas izcelsmes valstl, lai tur nodroSinatu savas pensijas
tiesibas, attieciba uz laiku, kad vins$ bija pagaidu socialas nodrosinasanas shémas
dalibnieks, vina pensijas tiesibas tiek samazinatas proporcionali no vina konta
nonemtajam summam.

Iepriekséja dala neattiecas uz gadijumiem, kad ierédnis trTs ménesu laika no
briza, kad uz vinu saka attiecinat Civildienesta noteikumus, ir ltdzis atlauju
atmaksat §is summas un saliktos procentus ar likmi 3,5 % gada.

50. pants

Ierédnis, uz kuru Civildienesta noteikumus attiecina atbilstosi parejas noteiku-
miem, ja vin$ atstdj dienestu 65 gadu vecuma, nenostradajot Civildienesta notei-
kumu 77. panta pirmaja dala paredz&tos 10 gadus, ir tiesigs izvéleties vai nu
pabalstu, kas aprékinats saskana ar $a pielikuma 12. pantu, vai proporcionalu
pensiju, kas aprékinata saskana ar Civildienesta noteikumu 77. panta otro dalu.

51. pants

Si pensiju programma attiecas uz jebkura tada »>M128 P C4 Savienibas € <«
darbinieka atraitni vai tiesibu parnéméjiem, kur§ miris aktiva dienesta laika pirms
Civildienesta noteikumu speka stasanas, un uz jebkuru »>M128 P C4 Savie-
nibas € « darbinieku, kur§ pirms Civildienesta noteikumu speka stasanas
cieta no pilnigas pastavigas invaliditates Civildienesta noteikumu 78. panta
nozimé, ja vinpa PMI128 P C4 Savienibas € « iestazu pagaidu kopigas
socialas nodroSinaSanas sh&mas konta esoSas summas tiek parskaititas
> M128 »C4 Savienibai 4 €. »>MI128 P C4 Savieniba €4 € uznemas
atbildibu par $aja pensiju programma paredz&to pabalstu izmaksu.




01962R0031 — LV — 01.01.2024 — 024.002 — 127

IX PIELIKUMS

Disciplinarlietas

1. iedala

Visparigi noteikumi

1. pants

1. Ja OLAF izmekle$ana tiek atklats, ka, iesp&jams, kadas iestades ierédnis
vai bijusais ier€dnis ir personigi iesaistits, So personu nekavgjoties informée, ar
nosacTjumu, ka tas nekaité izmekl&Sanai. Jebkura gadijuma, tiklidz izmekl&$ana
ir pabeigta, nevar izdarit secinajumus, minot ierédni varda, nedodot attiecigajam
ierédnim iesp&ju komentdt faktus, kas uz vinu attiecas. Secindjumos izdara
atsauci uz Siem komentariem.

2. Gadijumos, kad izmekl&Sanas noliikos ir nepiecieSama pilniga slepeniba un
kad ir nepiecieSams izmantot izmekl&Sanas procediiras, kas ietilpst valsts tiesu
iestades uzdevumos, pienakumu aicinat ierédni izteikt komentarus var atlikt,
vienojoties ar iecélgjinstitiiciju. Sados gadijumos disciplinarlietas nevar uzsakt,
iekams ier&@dnim nav dota iesp&ja izteikt komentarus.

3. Japéc OLAF izmekl&sanas nav iesp&jams celt prasibu pret ierédni, kas tiek
turéts aizdomas, ar OLAF direktora [émumu attiecigo izmekl&Sanu izbeidz bez
kadas turpmakas ricibas, un par to direktors ierédni un vipa iestadi informé
rakstiski. ler€dnis var pieprasit So lémumu ieklaut vina personigaja lieta.

2. pants

1. Sa pielikuma 1. panta paredzg&tie noteikumi ar nepiecieSamajam izmainam
ir piem@rojami citam administrativam izmekl&anam, ko veic iec€lgjinstitiicija.

2. lecelgjinstitiicija attiecigo personu informé&, kad izmekléSana beidzas, un
dara vinai zinamus izmekl&$anas zinojuma secinajumus un péc pieprasijjuma un,
ieverojot treSo pusu likumigo intereSu aizsardzibu, visus dokumentus, kas tiesi
saistiti ar apstidzibam, kas celtas pret vinu.

3. PMI131 Katras iestades iec@lgjinstitiicija € pienem $a panta izpildes
karttbu saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu.

3. pants

1. Pamatojoties uz izmekl&Sanas zinojumu, p&c visu lietd esoSo pieradijumu
pazinoSanas ierédnim un péc attieciga ierédna uzklausiSanas iecgl&jinstitiicija
var:

a) izlemt, ka nav iesp&ams celt prasibu pret ierédni, un par to rakstveida
informét ierédni; vai
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b) izlemt, ka, pat ja ir vai $kiet, ka ir notikusi pienakumu neievérosana, netiks
pieméroti disciplinarsodi, un vajadzibas gadijuma izteikt ierédnim bridina-
jumu; vai

c) gadjjuma, kad nav pilditi piendkumi Civildienesta noteikumu 86. panta
nozime:

i) izlemt ierosinat disciplinarlietu, ka paredzets $a pielikuma 4. iedala, vai

ii) izlemt ierosinat disciplinarlietu izskatiSanai Disciplinarlietu kolggija.

4. pants

lerédni, kuru objektivu iemeslu d€] nevar uzklausit atbilsto$i $a pielikuma notei-
kumiem, var lagt rakstveida izteikt atsauksmi, vai vinu var parstavét pasa izvé-
Iéta persona.

2. iedala

Disciplinarlietu kolégija

5. pants

1. »MI131 Disciplinarlietu kolégiju, turpmak — “kolégija”, izveido katra
iestadg, ja vien divas vai vairakas agentliras nav nolémusas saskana ar Civildie-
nesta noteikumu 9. panta l.a punktu izveidot kopigu kolégiju. € Kol&gija ir
vismaz viens loceklis, kas var but priek$sédétajs, kuru izvélas arpus iestades.

2. Kolégijas sastava ir priek$sédétajs un Cetri pilntiesigi locekli, kurus var
aizstat aizstaj&ji, un gadijumos, kad ir iesaistits ierddnis ar pakapi, kas zemaka
par AD 13, divi papildu locekli taja pasa funkciju grupa un pakapé ka ierédnis,
kura disciplinarlietu izskata.

3. Kol&gijas loceklus un aizstajejus iecel no ierédniem AD 14 vai augstaka
pakapg, kuri ir aktivi nodarbinati, attieciba uz visam lietam, iznemot lietas, kas
attiecas uz ierédniem AD 16 vai AD 15 pakapg.

4. Lietas, kuras iesaistiti ierédni AD 16 vai AD 15 pakapg, kolégijas loceklus
un aizstajgjus iecel no ierédniem AD 16 pakapg, kuri ir aktivi nodarbinati.

5. lecelgjinstitlcija un Personala komiteja vienojas par ad hoc procediiru
pargjo 2. punkta minéto loceklu iecelSanai, kuri piedalas lietas, kuras iesaistits
ierédnis, kas nositits uz treSo valsti.

6. pants

1. Iecelgjinstitiicija un Personala komiteja katra vienlaikus iecel divus locek-
lus un divus aizstaj&jus.

2. Priekssédétaju un priek$sedétaja aizstdjju iecel iec€lgjinstitiicija.
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3. Priekssédétaju, loceklus un aizstajgjus iecel uz trim gadiem. Tacu iestades
var locekliem un aizstajgjiem paredzet 1saku terminu, kas nav mazaks par vienu
gadu.

4.  Saskana ar $a pielikuma 5. panta 2. punktu paplasinatas kolégijas divus
loceklus iece] $adi:

a) iecelgjinstitiicija izveido sarakstu, kura, ja iesp&jams, no katras funkciju
grupas katras pakapes ietverti divu ierédnu vardi. Personala komiteja taja
pasa laika nosiita iec€l&jinstitlicijai tada pasa veida sagatavotu sarakstu;

b) desmit dienu laika p&c zinojuma pazino$anas, uz kura balstas l@mums par
disciplinarlietas vai Civildienesta noteikumu 22. panta noteiktas procediiras
uzsakSanu, kolégijas priek$sédétdjs, piedaloties attiecigajai personai, péc
iepriek$min&tajiem sarakstiem izlozé divu kolggijas loceklu vardus — vienu
no katra saraksta. Priek$seédetajs var izlemt, ka Saja procedira vinu aizstaj
sekretars. Priek$sédétajs attiecigo ierédni un katru kol&gijas locekli informé
par kol&gijas pilno sastavu.

5. Attiecigais ier&dnis ir tiesigs noraidit vienu no kol&gijas locekliem piecu
dienu laika no kolégijas izveidoSanas. Ar iestade ir tiesiga noraidit vienu kolé-
gijas locekli.

Tai pasa termina kol&gijas locekli var liigt atbrivot vinu no pienakuma pildisanas
likumigu iemeslu dél un atk@pjas, ja pastav intereSu konflikts.

Ja nepieciesams, kolégijas priek$sédetajs velk jaunas lozes, lai aizstatu saskana
ar 4. punktu ieceltos loceklus.

7. pants

Kolggijai ir sekretars, kuru iecel iecél&jinstitiicija.

8. pants
1. Kol&gijas priek$sédétajs un locekli savu pienakumu veik$ana ir pilnigi
neatkarigi.
2. Kolégijas apspriedes un sédes ir aizklatas.
3. iedala

Disciplinarsodi

9. pants

1. lec@lgjinstitlicija var uzlikt kadu no $adiem sodiem:

a) rakstveida bridinajums;

b) rajiens;
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¢) izvirziSanas augstakam Iimenim atlik§ana uz laiku no viena lidz 23 mene-
Siem;

d) limena pazeminasana;

e) pagaidu pakapes pazeminaSana uz laiku no 15 dienam lidz vienam gadam;

f) pakapes pazeminaSana tai pasa funkciju grupa;

g) klasificésana zemaka funkciju grupa ar vai bez pakapes pazeminasanas;

h) atstadinasana no amata un attieciga gadijuma pro tempore pensijas samazi-
nasana vai invaliditates pabalsta dalas ieturéSana uz noteiktu laiku; $ada soda
sekas nedrikst skart ierédna apgadiba esoSos. Tacu $ada samazinajuma gadi-
juma bijusa ierédna ienakumi nedrikst bt mazaki par iztikas minimumu, kas
noteikts VIII pielikuma 6. panta, pieskaitot jebkurus maksajamos gimenes
pabalstus.

2. Ja ier@dnis sanem izdienas pensiju vai invaliditates pabalstu, iecgl&jinstitii-
cija var izlemt uz noteiktu laiku ieturét dalu no pensijas vai invaliditates
pabalsta; Sada soda sekas nedrikst skart ierédna apgadiba esoSos. Tacu ieredna
ienakumi nedrikst bt mazaki par iztikas minimumu, kas noteikts VIII pielikuma
6. panta, pieskaitot jebkurus maksajamos gimenes pabalstus.

3. Par vienu amatparkapuma gadijumu nedrikst uzlikt vairak ka vienu disci-
plinarsodu.

10. pants

Uzlikto disciplinarsodu smagums ir proporcionals amatparkapuma smagumam.
Lai noteiktu amatparkapuma smagumu un izlemtu par piemérojamo disciplinar-
sodu, 1pasi nem véra:

a) amatparkapuma butibu un apstaklus, kados tas notika;

b) to, kada mera amatparkapums nelabveligi ietekm@ iestazu integritati, reputa-
ciju vai intereses;

c) to, kada mera amatparkapums ir saistits ar t1Sam darbibam vai nolaidibu;

d) ierédna amatparkapuma motivus;

e) ierédna pakapi un darba stazu;

f) ier€dna personigas atbildibas pakapi;

g) ierédna pienadkumu un atbildibas limeni;

h) to, vai amatparkapums ietver atkartotu darbibu vai uzvedibu;
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i) ierédna ricibu visa vina karjeras gaita.

4. iedala

Disciplinarlietas, kuru izskati§ana nav iesaistita Disciplinarlietu kolégija

11. pants

lecelgjinstitiicija var izlemt uzlikt sodu rakstiska bridinajuma vai rajiena veida
bez apsprie$anas ar kolégiju. Pirms iecélgjinstitiicija $adi rikojas, uzklausa attie-
cigo ierédni.

5. iedala

Disciplinarlietas, ko izskata Disciplinarlietu kolégija

12. pants

1. Iecélgjinstitiicija iesniedz zinojumu kol&gijai, skaidri noradot faktus, par
kuriem sanemta stidziba, un attieciga gadijuma apstaklus, kuros tie radusies,
tai skaita jebkurus vainu pastiprino$us vai mikstinoSus apstaklus.

2. Zinojumu dara zinamu attiecigajam ierédnim un kol&gijas priek$sédétajam,
kur$ par to informé kolégijas loceklus.

13. pants

1. Sanemot zinojumu, attiecigajam ierédnim ir tiesibas pilniba iepazities ar
savu personigo lietu un nokop@t visus ar izskatamo disciplinarlietu saistitos
dokumentus, tai skaita attaisnojoSus pieradijumus.

2. Attiecigajam ierédnim pé&c zinojuma sanemsanas par disciplinarlietas iero-
sindasanu ir ne mazak ka 15 dienu, lai sagatavotos aizstavibai.

3. Attiecigais ier@dnis var izmantot paSa izraudzitas personas palidzibu.

14. pants

Ja kolégijas pricks§sédetaja klatblitne attiecigais ierédnis atzist savu amatparka-
pumu un bez iebildumiem pienem §a pielikuma 12. panta min&to zinojumu,
iec€lgjinstitiicija saskana ar proporcionalitates principu starp amatparkapuma
butibu un apsvérto sodu var lietu no kolégijas atsaukt. Ja lietu no kol&gijas
atsauc, priekssedétajs sniedz atzinumu par apsvérto sodu.

Saskana ar So kartibu, atkapjoties no §a pielikuma 11. panta, iec€l&jinstitlicija var
uzlikt kadu no sodiem, kas paredzeti $a pielikuma 9. panta 1. punkta a) lidz d)
apakspunkta.

Attiecigo ier&dni pirms sava amatparkapuma atziSanas informé par $adas atzi-
Sanas iesp&jamam sekam.
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15. pants

Pirms kol&gijas pirmas tikSanas reizes prick§seédétajs uzdod vienam no tas locek-
liem sagatavot visparigu zinojumu par lietu un par to informé citus kolégijas
loceklus.

16. pants

1. Kolégija uzklausa attiecTgo ierédni; uzklausiSanas laika vin§ var iesniegt
piezimes mutvardos vai rakstveida, personigi vai ar parstavja starpniecibu. Vins
var uzaicinat lieciniekus.

2. Iestadi kolegijas prieksa parstav §im nolikam iec€l&jinstitlicijas pilnvarots
ierédnis, kura tiesibas ir vienlidzigas ar attieciga ierédna tiesibam.

3. Gadijumos, kad izmekleSanu ierosindjis OLAF, kol&gija var uzklausit
OLAF amatpersonas, kas veic izmekl&Sanu.

17. pants

1. Ja kolégija neuzskata, ka tai ir pietickami skaidra informacija par faktiem,
par kuriem sanemta stidziba, vai apstakliem, kados tie notika, ta pieprasa veikt
izmekl@Sanu, kura katra puse var iesniegt savus argumentus un atbildét uz
pretgjas puses argumentiem.

2. Kolggijas priekssédetajs vai loceklis veic izmekl&Sanu kolégijas varda.
Izmekl&sanas vajadzibam kolégija var pieprasit visus dokumentus, kas attiecas
uz izskatamo lietu. Iestade izpilda $adu prasibu termina, ko attiecigi noteikusi
kolégija. Ja $ada prasiba ir adreséta ierédnim, nem véra atteikSanos pildit So
prasibu.

18. pants

P&c iesniegto dokumentu izskatiSanas un, nemot véra mutvardos vai rakstveida
izteiktos apgalvojumus, ka arT veiktas izmekl&Sanas rezultatus, kolégija ar balsu
vairakumu pienem pamatotu atzinumu par to, vai ir konstatéti fakti, par kuriem
sanemta siidziba, un par sodu, kas piemérojams o faktu rezultata. So atzinumu
paraksta visi kol&gijas locekli. Katrs loceklis atzinumam var pievienot atskirigu
viedokli. Kolggija divu ménesu laika p&c iec€lgjinstitiicijas zinojuma sanemsanas
datuma nosiita atzinumu iec€l&jinstitlicijai un attiecigajam ierédnim ar nosacl-
jumu, ka §is terming ir samérojams ar lietas sarezgitibas pakapi. Sads terming ir
Cetri ménesi gadijumos, ja péc kolEgijas iniciativas ir veikta izmekl&Sana, ar
nosacTjumu, ka $is termin§ ir samerigs ar lietas sarezgitibas pakapi.

19. pants

1. Kol&gijas prickssedetajs par kolegija izskatamajam lietam nebalso, iznemot
ar procediiru saistitajos jautajumos un gadijumos, ja balsis sadalas vienadi.

2. Priekssédetajs nodrosina kol€gijas 1émumu izpildi un to, lai visi kolégijas
locekli sanemtu visu ar lietu saistito informaciju un dokumentus.

20. pants

Sekretars protokolé Disciplinarlietu kolégijas sédes. Liecinieki protokola
paraksta savu liecibu pierakstu.
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21. pants

1. Izdevumus, kas disciplinarlietas izskatiSana rodas pec attieciga ierédna
iniciativas, jo Tpasi samaksa personai, kas izraudzita, lai ier@dnim palidz&tu
vai vinu aizstavetu, sedz ierednis gadijumos, ja disciplinarlietas izskatiSanas
rezultata tiek uzlikts kads no $a pielikuma 9. panta paredzetajiem sodiem.

2. Tacu izn€muma gadijumos, kad attiecTga ierédna apgriitinajums biitu nego-
digs, iec@lgjinstitlicija var lemt citadi.

22. pants

1. P&c ierdna uzklausiSanas iec€lgjinstitlicija pienem I€mumu, ka tas pare-
dzéts $a pielikuma 9. un 10. panta, divu ménesu laika no kolégijas atzinuma
sanemsanas. Leémums ir japamato.

2. Ja iec@lgjinstiticija izlemj lietu slégt bez disciplinarsoda uzlikSanas, ta par
to nekavgjoties rakstveida informée attiecigo ierédni. Attiecigais ierédnis var lugt,
lai So lémumu ieklauj vina personigaja lieta.

6. iedala

Atstadinasana/atcelSana no amata uz laiku

23. pants

1. Ja iecélgjinstitiicija ierédni apsiidz smagda amatparkapuma, vai nu tas bitu
profesionalo pienakumu parkapums vai likumparkapums, ta var nekavégjoties
atcelt $aja amatparkapuma apstidzéto personu no amata uz noteiku vai neno-
teiktu laiku.

2. lecelgjinstitlicija So lémumu pienem péc attieciga ierédna uzklausiSanas,
iznemot arkart&jus apstaklus.

24. pants

1. Lemums par ierédna atcel$anu nosaka, vai ier€dnis atcel$anas laika turpina
sanemt pilnu atalgojumu, vai cik liela ta dala tiks ietur€ta. Nekada gadijuma
ierédnim maks3jama summa nedrikst but mazaka par iztikas minimumu, kas
noteikts So Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 6. panta, pieskaitot jebkurus
maksdjamos gimenes pabalstus.

2. Atstadinata/atcelta ierédna statusu galigi janosaka seSu méneSu laika no
dienas, kura stajas speka lémums par atstadinasanu. Ja seSu ménesu laika sads
lémums netiek pienemts, attiecigais ier&dnis ir tiesigs atkal sanemt pilnu atalgo-
jumu, nemot véra 3. punktu.

3. Péc 2. punkta minéta seSu méneSu termina var turpinat ieturét dalu no
atalgojuma, ja pret attiecigo ierédni ir ierosinata kriminallieta par tiem paSiem
nodarfjumiem, un vin$ ir aizturéts. Sados gadijumos ierédnis nesanem pilnu
atalgojumu, ickams kompetenta tiesa nav pavélgjusi vinu atbrivot.

4. Atbilstosi 1. punktam ieturétds summas ier€dnim atmaksa, ja galigais
lemums uzliek disciplinarsodu, kas nav smagaks par rakstveida bridinajumu,
rajienu vai izvirziSanas augstakam Iimenim atlikSanu, vai ja disciplinarsodu
neuzliek; ja disciplinarsodu neuzliek, atmaksu veic, pieskaitot saliktos procentus
ar likmi, kas noteikta XII pielikuma 12. panta.
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7. iedala

Paraléla kriminalvajasana

25. pants

Ja pret ierédni ierosina kriminallietu par tiem paSiem nodarijumiem, galigo
lémumu pienem tikai péc tam, kad tiesa, kas izskata lietu, ir pienémusi galigo
spriedumu.

8. iedala

Nobeiguma noteikumi

26. pants

Gadijumos, kad izmekle$anu ierosindjis OLAF, §a pielikuma 11., 14., 22. un 23.
panta mingtos lémumus nosiita OLAF informacijai.

27. pants

lergdnis, kuram piespriests disciplinarsods, kas nav atcelSana/atstadinasana no
amata, rakstveida bridinajuma vai rajiena gadijuma péc trim gadiem vai jebkura
cita soda gadijuma pec seSiem gadiem var iesniegt ligumu dz&st no vina perso-
nigas lietas visas atsauces uz $adu sodu. lec@lgjinstitiicija pienem l€émumu, vai
apmierinat $adu ligumu.

28. pants

Ja atklajas jauni fakti, kuri balstas uz attiecigiem pieradijumiem, disciplinarlietu
var izskatit atkartoti pec iec@lgjinstitiicijas iniciativas vai attieciga ierédna
pieprasTjuma.

29. pants

Ja atbilstosi $a pielikuma 1. panta 3. punktam un 22. panta 2. punktam prasiba
pret ierédni netiek celta, ier€dnis ir tiesigs pieprasit ciesta kait€juma verSanu par
labu, atbilstosi darot zinamu iec€lgjinstitiicijas [@mumu.

VYM131

30. pants
Neskarot 2. panta 3. punktu, katras iestades iec€lgjinstitlicija pec saviem ieska-

tiem, apspriezoties ar Personala komiteju, pienem $a pielikuma TstenoSanas
kartibu.
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VY Mé67
X PIELIKUMS

Ipasi noteikumi, kas piemérojami ierédniem, kuri pilda pienakumus tre§a
valstt

1. NODALA

Visparigi noteikumi

1. pants

Saja pielikuma ir izklastiti ipasi noteikumi, kas piemérojami »M128 Eiropas
Savienibas <« ierédniem, kuri pilda pienakumus tresa valsti.

Dienestam $ada valsti drikst norikot tikai P>M128 P C4 Savienibas € <«
dalibvalstu pilsonus, turklat iec€l&jinstitlicija nedrikst izmantot Civildienesta
noteikumu 28. panta a) apakSpunktd paredz&to iznd@mumu.

Visparigus izpildes noteikumus pienem saskana ar Civildienesta noteikumu 110.
pantu.

2. pants

lecelgjinstitiicija, ievérojot dienesta intereses, ar savu lémumu periodiski parcel
ierédnus, ja nepiecieSams, neatkarigi no eso$ajam vakancém.

VYM112
lecelgjinstitlicija §adu parcelSanu veic atbilstosi IpaSai procediirai, ko dévé par
“rotacijas procedliru”;, attieciba uz kuru ta p&c apspriesanas ar Personala komi-
teju nosaka siki izstradatus IstenoSanas noteikumus.

VYMe67
3. pants

»M112 Saskana ar rotacijas procediiru ierédni, kas norikots darba tresa valsti,
ar iec€lgjinstitlicijas lémumu var uz laiku atkal iecelt vina amata iestades mitné
vai kada cita dienesta vieta »M128 P C4 Savienibas € «; 5adi norikojumi,
pirms kuriem nav pazinojuma par vakanci, nevar bt uz laiku, kas ilgaks par
Cetriem gadiem. <« Atkapjoties no 1. panta pirmas dalas, iec€l&jinstitiicija, nemot
veéra visparigos izpildes noteikumus, var pienemt 1&mumu, ka $a pagaidu nori-
kojuma laika uz ier€dni attiecas dazi noteikumi $aja pielikuma, iznemot ta 5., 10.
un 12. pantu.

2. NODALA

Pienakumi

4. pants

lergdnis pilda savus pienakumus vieta, uz kuru tas norikots, iecelot amata vai
parcelot saskana ar rotacijas procediiru, ievérojot dienesta intereses.

VYM112
5. pants
1. Ja iestade nodroSina ierédna izmitinaSanu atbilsto§i vipa pienakumu

limenim un apgadajamo gimenes loceklu skaitam, ier&€dnim ir jaizmanto §T
iespgja.
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2. P&c apspriesanas ar Personala komiteju iec€lgjinstitlicija nosaka siki izstra-
datus noteikumus 1. punkta pieméroSanai. lecglgjinstitlicija arT lemj par tiestbam
uz mébelém un citiem majsaimniecibas prickSmetiem saskana ar nosacijumiem,
kas piemé&rojami katra dienesta vieta.

VY Mo7

3. NODALA
Darba apstakli
VYM131

6. pants

Ierédnim katru kalendaro gadu ir tiesibas uz ikgadgjo atvalinajumu divas darba
dienas par katru nostradato ménesi.

Neatkarigi no $a panta pirmas dalas, ierédniem, kuri 2014. gada 1. janvari savus
amata pienakumus jau pilda tresa valsti, ir tiesibas uz:

— trim darba dienam no 2014. gada 1. janvara lidz 2014. gada 31. decembrim;

— divarpus darba dienam no 2015. gada 1. janvara lidz 2015. gada 31. decem
brim.

7. pants

Taja gada, kad ierédnis sak vai beidz pildit pienakumus tresa valsti, tam ir
tiestbas uz divu darbdienu atvalindjumu par katru pilnu nostradato ménesi, uz
divu darba dienu atvalindgjumu par katru nepilnu ménesi, kura nostradatas vairak
neka 15 dienas, un uz vienu darba dienu par nepilnu ménesi, kura nostradatas 15
vai mazak dienas.

Ja ier@dnis citu iemeslu d€l, nevis dienesta vajadzibam, nav pilniba izmantojis
savu ikgad€jo atvalinagjumu Iidz kartéja kalendara gada beigam, atvalinajuma
laiks, ko var parnest uz nakamo gadu, neparsniedz 14 darba dienas.

VY M67
8. pants

Pienemot pamatotu TpaSu I@mumu, iec@lgjinstitiicija var izn@muma karta
ierédnim pieskirt atpiitas atvalinajumu, nemot vera seviski gritus dzives apstak-
lus vina dienesta vieta. leclgjinstitiicija attieciba uz katru $adu vietu nosaka,
kura pilseta vai pilsétas drikst nemt atpiitas atvalinajumu.

VYM131
lerédni, kuri saskana ar Civildienesta noteikumu 24.a pantu piedalas kvalifika-
cijas celSanas kursos un kuriem saskana ar $a panta pirmo dalu ir pieskirts
atplitas atvalindjums, apnemas attieciga gadijuma apvienot uztur&Sanos, kas
paredzeta kvalifikacijas celSanai, ar savu atpiitas atvalinajumu.

VY M67
9. pants

VYM131
1. lkgadgjo atvalinajumu péc ierédna véleéSanas var iznemt visu uzreiz vai arl
pa vairakam dalam, nemot véra dienesta vajadzibas. Tacu tam jaietver vismaz
viens divu nepartrauktu nedélu laikposms.
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2. Atputas atvalinagjums, kas minéts 8. panta nedrikst but garaks par 15
> M112 darba dienam <« par katru nostradato gadu.
>M112 ———— «

Atputas atvalinajumu var pagarinat, tam pievienojot cela pavadito laiku, ko
aprékina saskana ar Civildienesta noteikumu V pielikuma 7. pantu.

VMi128

9.a pants

Ierédniem, kuri ir bérna kopSanas atvalinajuma un atvalindjuma gimenes iemeslu
del, kas paredzeti Civildienesta noteikumu 42.a un 42.b panta, §a pielikuma 5.,
23. un 24. pantu turpina piemérot kumulativu maksimalo seSu ménesSu laikposmu
katra divu gadu laikposma, atrodoties nortkojuma tresa valstl, un §a pielikuma
15. pantu turpina piem&rot kumulativu maksimalo devinu méneSu laikposmu
katra divu gadu laikposma, atrodoties norikojuma tresa valstl.

VY Mo67
4. NODALA
Atalgojumi un socialas nodrosinasanas pabalsti
1. iedala
ATALGOJUMI UN GIMENES PABALSTI
VYM131

10. pants

1. Piemaksu par dzives apstakliem nosaka ka procentudlo dalu no atsauces
summas atkariba no ierédna dienesta vietas. Mingta atsauces summa ietver
kop&jo pamatalgu, ka ari ekspatriacijas pabalstu, apgadnieka pabalstu un apga-
dajama berna pabalstu, atnemot no tiem obligatos atskaitfjumus, kas ming&ti
Civildienesta noteikumos vai noteikumos, kas pienemti to istenosanai.

Sadu piemaksu neizmaksa, ja ierédnis strada valsti, kura dzives apstakli ir
uzskatami par lidzvertigiem tiem apstakliem, kadi parasti ir Eiropas Savieniba.

Attiectba uz citam dienesta vietam piemaksu par dzives apstakliem nosaka,
nemot veéra inter alia $adus parametrus:

— sanitaros un arstniecibas apstaklus,
— droSibu,

— klimatu,

— noskirtibas pakapi,

— citus vietjos dzives apstaklus.

lecelgjinstitiicija, sanemot Persondla komitejas atzinumu, katru gadu parskata un
vajadzibas gadijuma korigé piemaksu par dzives apstakliem katra dienesta vieta.

lecelgjinstitlicija var pienemt lémumu pieskirt papildu prémiju papildus pabal-
stam par dzives apstakliem gadijumos, kad ierédnis vairakkart ticis norikots
izpildit uzdevumus dienesta vietd, kurd apstdkli ir uzskatdmi par sarezgitiem
vai loti sarezgitiem. Miné&ta papildu prémija neparsniedz 5 % no pirmaja dala
minétas atsauces vértibas, un iecglgjinstitiicija pienacigi pamato katru savu
lémumu, lai ieveérotu vienadu attieksmi, un balstas uz iepriek$gja uzdevuma
sarezgitibas pakapi.



01962R0031 — LV — 01.01.2024 — 024.002 — 138

VYM131

2. Ja dzives apstakli dienesta vieta rada personisku apdraudgjumu ierédnim,
tam pieskir pagaidu papildu piemaksu ar Ipasu pamatotu l€mumu, ko pienem
iec€lgjinstitiicija. Mingto piemaksu nosaka procentos no atsauces summas, kas
minéta 1. punkta pirmaja dala:

— ja iestade neiesaka saviem darbiniekiem apmesties dienesta vietd kopa ar
gimeni vai citiem apgadajamiem, ar nosacijumu, ka darbinieki nem véra
So ieteikumu,

— ja iestade nolemj uz laiku skaitliski samazinat darbinieku skaitu, kas pilda
pienakumus $aja dienesta vieta.

Pienacigi pamatotos gadifjumos iec@lgjinstitlicija var arT noteikt, ka attiecigais
amats nav piemérots cilvékiem, kuriem ir gimene. Ieprick§ minéto pabalstu
izmaksa tiem darbiniekiem, kuri ievéro min&to noteikumu.

3. lecelgjinstitlicija pienem detaliz8tus $a panta piem@roSanas noteikumus.

VYMe67
11. pants

Atalgojumu, ka arT 10. panta mindtds piemaksas izmaksa P>M94 euro «
»>M131 Eiropas Savieniba «. Uz tam attiecas korekcijas koeficients, kas ir
piemérojams Belgija stradajoso ierédnu atalgojumam.

12. pants

P&c ierédna pieprasijuma iec€l&jinstitiicija var pienemt l€émumu visu vai dalu
atalgojuma izmaksat dienesta vietas valsts valita. Saja gadijuma uz to attiecas
korekcijas koeficients, kas ir spéka dienesta vietas valsti, un to konverté péc
atbilstosa valiitas mainas kursa.

Pirktsp&jas saglabasanai iecélgjinstitiicija attiecigi pamatotos iznémuma gadi-
jumos var visu vai dalu §Ts summas izmaksat nevis dienesta vietas valsts valiita,
bet cita valata.

VYM131
13. pants

Lai neatkarigi no dienesta vietas, ciktal tas iesp&ams, ierédniem nodroSinatu
lidzvertigu pirktsp&ju, 12. pantd minéto korekcijas koeficientu reizi gada
parskata saskana ar XI pielikumu. Attieciba uz parskatiSanu visas vértibas
uzskata par atsauces vertibam. Komisija divu ned€lu laika p&c parskatiSanas
parskatitas vértibas informacijas noluka publicé Eiropas Savienibas Oficialda
Vestnesa C sgrija.

Ja konkréta valsti tom@r atkldjas, ka kop$ iepriekSgjas korekcijas dzives
dardzibas izmainas, to nosakot ar korekcijas koeficienta un atbilstosa valitas
mainas kursa palidzibu, parsniedz 5 %, tiek veikti starpposma pasakumi korek-
cijas koeficienta parskatiSanai saskana ar pirmaja punkta noteikto procediiru.

VY M67
14. pants

Komisija iesniedz Padomei ikgad&ju zinojumu par $a pielikuma piemérosanu, jo
pasi, par likmi 10. panta paredz&tajai piemaksai par dzives apstakliem.
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15. pants
Ieverojot nosacijumus, ko formul&jusi iecEl&jinstiticija, ierédnis sanem izglitibas
pabalstu faktisko izglitibas izmaksu segSanai; So pabalstu sanem péc apstiprinoSo

dokumentu uzradiSanas. Tikai izn@muma gadfjumos, kam piekrit iec€lgjinstiti-
cija, $is pabalsts var triskart parsniegt divkarSoto maksimalo pabalstu izglitibai.

16. pants

Atlidzibu, kas pienakas ierédniem, izmaksa »M112 euro, dienesta vietas valsts
valtita vai valita, kurd radas izdevumi <« péc ierédna pamatota pieprasijuma.

lerédni var izvéleties sanemt iekartoSanas vai parcelSanas pabalstus
»M94 curo € vai dienesta vietas vai parcelSanas valsts valata; pedgja gadi-
juma pabalstiem pieméro korekcijas koeficientu, kas noteikts konkr&tajai vietai,
un tos konverté péc atbilstosa valiitas mainas kursa.

2. iedala
NOTEIKUMI, KAS ATTIECAS UZ IZDEVUMU ATLIDZINAJUMU

17. pants

Ierédnim, »M112 kuram nodroS$inata izmitinasana atbilstosi §a pielikuma 5. vai
23. pantam <, ja tam no ta neatkarigu iemeslu d@] sava dienesta vieta ir japar-
vacas uz citu majvietu, p&c lémuma, ko ir pien@musi iec€lgjinstiticija, atlidzina
izdevumus, kas radusSies parvedot mébeles un personiskas lietoSanas priek-
Smetus, uzradot apstiprinoSos dokumentus, un saskana ar noteikumiem par
parcelSanos uz citu majvietu.

Sados gadijumos tam atlidzina »M112 citus izdevumus, kas radusies dzive-
svietas mainas dél € p&c apstiprinoso dokumentu uzradisanas, ievérojot maksi-
malo summu, kas vienada ar pusi no iekarto$anas pabalsta.

18. pants

lerédnim, kas sava dienesta vieta dzivo viesnica, jo tam nevar ieradit 5. panta
paredz&to majvietu vai §1 majvieta tam vairs nav pieejama, ka ari ierédnim, kur$
no ta neatkarigu apstaklu dél nav spg&jis tikt pie majvietas, péc ieprieks€jas
atlaujas, ko ir devusi iec€lgjinstitiicija, atmaksa vina un vina gimenes viesnicas
izdevumus, uzradot viesnicu rékinus.

VYM112
Ierédnis sanem arT VII pielikuma 10. panta paredz&to dienas naudu, kas sama-
zinata par 50 %, iznemot neparvaramas varas gadijumus, ko nosaka iec€lgjinsti-
ticija.

v M67
Ja nevar nodro$inat izmitinaSanu viesnica, ierédnim, iepriek$ sanemot apstipri-
najumu no iec€l&jinstiticijas, ir tiesibas uz faktisko izdevumu atlidzinasanu
saistiba ar pagaidu majvietas iri.
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lergdnis, kuram nav pieejama dienesta automasina braucieniem dienesta vaja-
dzibu del, kas ir tieSi saistiti ar vina pienakumu veikSanu, sanem piemaksu par
nobraukto attalumu, izmantojot savu personisko auto. Piemaksas summu nosaka
iec€lgjinstitiicija.

VY M67
20. pants

lerédnim sakara ar atpiitas atvalindgjumu ir tiesibas sanemt atlidzibu par cela
izdevumiem no savas dienesta vietas lidz atlautajai atvalinajuma vietai sev un,
ja tam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu, savam laulatajam un apgadajamajam
personam, ja tas dzivo kopa ar vinu.

Ja celot ar vilcienu ir neiesp&ami vai nelietderigi, atlidzibu neatkarigi no atta-
luma sanem pé&c Tpasa lémuma pienemsanas, uzradot aviobiletes.

21. pants

VYM112
Ja ierédnim ir jamaina dzivesvieta, lai izpilditu Civildienesta noteikumu 20.
panta noteikumus, uzsakot veikt savus pienakumus vai tiekot parceltam, iestade
atbilstosSi ieclgjinstitiicijas paredz&tajiem nosacTjumiem un atkariba no ta, kadu
majvietu var nodroSinat dienesta vieta, sedz $adas izmaksas:

a) dalas vai visu mébelu un personiskas lietoSanas priekSmetu parveSanas no
pasreiz&jas atrasanas vietas uz dienesta vietu izmaksas un personiskas lieto-
Sanas priekSmetu parveSanas izmaksas, ja tiek nodroSinata nemébeléta
majvieta;

b) personiskas lietosanas prick§metu parveSanas un mébelu un personiskas lieto-
Sanas priekSmetu glabaSanas izmaksas, ja tick nodrosinata mébeléta majvieta.

Dienesta attiecibu partraukSanas vai naves gadijuma iestade saskana ar nosaci-
jumiem, ko formul&jusi iec€lgjinstitiicija, uznemas faktiskos izdevumus saistiba
ar ierédna mébelu un personiskas lietosanas priekSmetu parveSanu no to pasrei-
z€jas atraSanas vietas uz vina izcelsmes vietu vai saistiba ar personiskas lieto-
Sanas priekSmetu parveSanu no dienesta vietas uz vipa izcelsmes vietu. Drikst
atlidzinat visus vai jebkurus no $iem izdevumiem.

Neprecéta ierédna naves gadijuma atlidzibu sanem ta tiesibu parnémeéji.

22. pants

Parbaudamajam ierédnim pagaidu majvietas pabalstu un izdevumus saistiba ar
laulata un apgadajamo personu personiskas lietoSanas priekSmetu parveSanu
iepriek§ izmaksa iestade.

Ja parbaudes laika beigas parbaudamo ierédni neiece| §tata ierédna amata,
iestade var iznpémuma gadijumos veikt pasakumus, lai atgiitu lidz 50 % no $is
summas, saskana ar noteikumiem, ko formulgjusi iec€l&jinstitiicija.

VYM131
23. pants
Pamatojoties uz sarakstu, kura ieklautas iec€lgjinstitlicijas noteiktas valstis, un ja

iestade ierédni nenodro$ina ar majokli, iec€l&jinstitiicija vai nu izmaksa ierédnim
majokla pabalstu vai atlidzina ierédna maksato res maksu.
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Majokla pabalstu maksa peéc ires liguma uzradiSanas, ja vien iecél&jinstitiicija
neatsakds no minéta piendkuma pienacigi pamatotu tadu iemeslu d&l, kas saisttti
ar praksi un vietgjiem apstakliem dienesta vieta attiecigaja tre$a valsti. Majokla
pabalstu aprékina, nemot véra pirmkart ierédna pienakumu limeni un tad vipa
apgadajamas gimenes sastavu.

Tres maksu atlidzina ar nosacijumu, ka iec€lgjinstitficija ir devusi skaidru atlauju
et attiectgo majokli un ka ta pirmkart atbilst ier@dna pienakumu ITmenim un tad

apgadajamas gimenes sastavam.

lecelgjinstitlicija paredz detaliztus $a panta piemérosanas noteikumus. Majokla
pabalsts nekada gadijuma neparsniedz ierédnim radusas izmaksas.

VY M67

3. iedala
SOCIALAS NODROSINASANAS PABALSTI

24. pants

Ier@dnim, ta laulatajam, b&rniem un pargjam ta apgadajamajam personam pieskir
papildu apdrosinasanu slimibas gadijumiem, lai segtu starpibu starp faktiskajiem
izdevumiem un maksajumiem, ko sanem saskana ar Civildienesta noteikumu 72.
panta paredz&to shému nepieskir atlidzibu, kas paredz&ta 72. panta 3. punkta.

Pusi iemaksas veic ier€dnis un pusi — iestade. Tomer ierédna iemaksa nepar-
sniedz 0,6 % no pamatalgas; jebkadu atlikumu maksa iestade.

Kritiska stavokli vai ipasi kritiska stavokli ierédni, ta laulato, b&rnus un pargjas

ta apgadajamas personas apdroSina repatriacijai slimibas dél; visu iemaksu veic
iestade.

25. pants
Laulato, bérnus un pargjas ierédna apgadajamas personas apdroSina pret
nelaimes gadijumiem valstis arpus P MI128 »C4 Savienibas, 4 € kas
ieklautas saraksta, kuru §im noltikam ir apstiprindjusi iec€l&jinstitticija.
Pusi iemaksas veic ierédnis un pusi — iestade.

VYMi112
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XI PIELIKUMS

CIVILDIENESTA NOTEIKUMU 64. UN 65. PANTA ISTENOSANAS
NOTEIKUMI

1. NODALA

IKGADEJA ATALGOJUMA PARSKATISANA, KAS PAREDZETA
CIVILDIENESTA NOTEIKUMU 65. PANTA 1. PUNKTA

1. ledala
Ikgadéjo parskati§anu noteicoSie faktori
1. pants
1. Eiropas Savienibas Statistikas biroja (Eurostat) zinojums

Civildienesta noteikumu 65. panta 1. punkta un X pielikuma 13. panta pare-
dzetas parskatiSanas nolika Eurostat katru gadu pirms oktobra beigam sagatavo
zinojumu par dzives dardzibas izmainam Briselé un Luksemburga, ekonomisko
paritati starp Briseli un konkrétam vietam dalibvalstis un tresas valstis, ja tas
nepiecieSams, un izmainam centralaja parvaldé stradajoSo valsts civildienesta
ierédnu algu pirktsp&ja.

2. Drzives dardzibas izmainas Belgija un Luksemburga

Eurostat izveido indeksu, lai izm@&ritu Savienibas ierédnu dzives dardzibas
izmainas Belgija un Luksemburga. So indeksu (turpmak “apvienotais indekss”)
aprekina, nemot véra valstu inflaciju (ko méra ar patérétaju cenu saskanotajiem
indeksiem (HICP) Belgijas gadijuma un patérétaju cenu indeksu (CPI) Luksem-
burgas gadijuma) laikposma no ieprieksgja gada junija méneSa lidz attieciga
gada junija m@nesim atbilstosi mingtajas dalibvalstts stradajoso sadaltfjumam.

3. Dzives dardzibas izmainas arpus Briseles

a) Eurostat, vienojoties ar valstu statistikas institltiem vai citam attiecigam
dalibvalstu iestadem, ka tas definétas Eiropas Parlamenta un Padomes Regula
(EK) Nr. 223/2009 (") (turpmak “valstu statistikas institGti vai citas atbil-
stosas iestades dalibvalstis”), aprékina ekonomisko paritati, kas nosaka pirkt-
spejas ekvivalenci:

i) attieciba uz to Savienibas ierddnu algam, kas strada dalibvalstu galvaspil-
sétas, iznemot Niderlandi, kur Amsterdamas vieta izmanto Hagu, un
noteiktas citas dienesta vietas, salidzinajuma ar Briseli;

ii) attiectba uz ierédnu pensijam, ko maksa dalibvalstis, salidzinajuma ar
Belgiju;

b) ekonomiska paritate attiecas uz katra gada junija ménesi;

c) ekonomisko paritati aprékina ta, lai katru pamata sastavdalu var parskatit
divas reizes gada, un to parbauda, vismaz vienu reizi piecos gados veicot
nepastarpinatu apsekojumu. FEurostat atjaunina ekonomisko paritati, izman-
tojot izmainas dalibvalstu Saskanotaja patérina cenu indeksa un visatbilsto-
sakos raditajus, ka tos noteikusi 13. panta minéta Civildienesta noteikumu 64.
un 65. panta darba grupa;

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 223/2009 (2009. gada 11. marts), par

Eiropas statistiku un ar ko atcel Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK, Euratom)
Nr. 1101/2008 par tadas statistikas informacijas nosiitisanu Eiropas Kopienu Statistikas
birojam, uz kuru attiecas konfidencialitate, Padomes Regulu (EK) Nr. 322/97 par
Kopienas statistiku un Padomes Lémumu 89/382/EEK, Euratom, ar ko nodibina Eiropas
Kopienu Statistikas programmu komiteju (OV L 87, 31.3.2009, 164. Ipp.).

-
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d) arpus Belgijas un Luksemburgas dzives dardzibas izmainas parskata perioda
meéra, izmantojot netieSos indeksus. Sos indeksus aprékina, apvienoto indeksu
reizinot ar ekonomiskas paritates izmainam.

4. Centralaja parvaldé stradajoso valsts civildienesta ierédnu algas pirktspéjas
izmainas (specifiski raditaji)

a) Lai noteiktu, ka procentuali uz augsu vai leju ir izmainijusies valsts civildie-
nesta sanemto algu pirktsp&ja, Eurostat, pamatojoties uz valstu statistikas
institlitu vai citu atbilstoSo iestazu dalibvalstis lidz septembra beigam sniegto
informaciju, aprékina specifiskos raditajus, kas atspogulo izmainas centralaja
parvalde stradajoso civildienesta ier@dnu faktiskaja atalgojuma laikposma no
ieprieksgja gada jilija menesa I1dz attieciga gada jiilija me&nesim. Abos atal-
gojumu raditajos butu jaatspogulo viena divpadsmita dala no visu gada
izmaksato maksajumu summas.

Ir divu veidu specifiskie raditaji:

i) viens raditajs katrai Civildienesta noteikumos defin&tajai funkciju grupai;

ii) vid&jais raditajs, kas sverts, lai atspogulotu valsts civildienesta ierédnu
skaitu atbilsto$i katrai funkciju grupai.

Katru no Siem raditajiem nosaka realos bruto un realos neto skaitlos. Bruto
vertibu parrékinot neto, nem véra tiesibu aktos noteiktos atskaitfjumus un
vispargjos nodoklu uzlikSanas faktorus.

Lai noteiktu Eiropas Savienibas kop&jos bruto un neto raditajus, Eurostat
izmanto paraugu, kura ir §adas dalibvalstis: Belgija, Vacija, Spanija, Francija,
Italija, Luksemburga, Niderlande, Austrija, Polija, Zviedrija un Apvienota
Karaliste. Eiropas Parlaments un Padome p&c Komisijas priekslikuma atbil-
stigi Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 336. pantam var pienemt jaunu
paraugu, kura biitu parstaveti vismaz 75 % no Savienibas iekSzemes koppro-
dukta (IKP) un kuru pieméros no gada, kas seko ta pienemsanas gadam.
Katras atseviskas valsts rezultatus sver proporcionali tas atbilstoSajam valsts
IKP kopapjomam, kas noteikts, izmantojot pirktsp&jas paritati, ka ta noradita
jaunakajos statistikas datos, kuri public@ti saskana ar nacionalo kontu defini-
cijam pasreiz speka esosaja Eiropas kontu sistema.

b) Péc Eurostat pieprasjuma valstu statistikas instititi vai citas atbilstosas
iestades dalibvalstis tam iesniedz papildu informaciju, kuru tas uzskata par
nepiecieSamu, lai noteiktu specifisku raditaju, kas precizi izméritu valsts
civildienesta ierédnu pirktsp&jas izmainas.

Ja péc turpmakas konsult&Sanas ar valstu statistikas birojiem, institiitiem vai
citam atbilstosam iestadém dalibvalstis Eurostat iegitaja informacija atklaj
statistiskas anomalijas vai uzskata par neiesp&jamu noteikt raditajus, kas ar
statistisku precizitati novertétu izmainas konkrétas dalibvalsts civildienesta
ierédnu faktiskajos ienakumos, tas zino par to Komisijai un nodro$ina tai
visus materialus, kas nepiecieSami izveértéjuma veikSanai.
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c) Papildus specifiskajiem raditajiem FEurostat aprékina atbilstoSus kontroles
raditdjus. Viens $ads raditajs ir dati par faktisko atalgojumu uz cilvéku
centralaja parvaldg, kas sagatavoti saskana ar nacionalo kontu definicijam
pasreiz speka esoSaja Eiropas kontu sistema.

Eurostat zinojumam par specifiskajiem raditajiem pievieno komentarus par
atSkirtbam starp Siem raditajiem un S$aja punkta min&tajiem kontroles radita-
jiem.

2. pants

Piemé@rojot $a pielikuma 15. pantu, Komisija regulari apzina iestazu iecelSanas
amata vajadzibas.

2.ledala
Ikgadgjas atalgojuma un pensiju parskatiSanas kartiba
3. pants

1. Saskana ar Civildienesta noteikumu 65. pantu, pamatojoties uz krit€rijiem,
kas izklastiti §a pielikuma 1. iedala, atalgojumu un pensijas parskata lidz katra

2.  ParskatiSanas izmainas lielumu iegiist, apvienoto indeksu reizinot ar speci-
fisko raditaju. ParskatiSanas izmainas izsaka neto veértibas ka procentu raditaju,
kas vienads visiem.

3. Sadi noteiktu parskati$anas izmainas lielumu iestrada Civildienesta notei-
kumu 66. panta, Civildienesta noteikumu XIII pielikuma un Pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 20., 93. un 133. panta ieklautajas pamatalgu tabulas
saskana ar $adu metodi:

a) neto atalgojumu un neto pensiju bez korekcijas koeficienta palielina vai
samazina par iepriekSminéto parskati$anas izmainas lielumu;

b) jauno pamatalgu tabulu sagatavo, aprékinot bruto summu, kas péc nodoklu
atskaitiSanas, nemot veéra 4. punktu, un péc obligato sociala nodrosinajuma
un pensiju iemaksu atskaitiSanas, atbilst neto summai;

¢) neto summas parverSot bruto summas, nem véra neprecéta ierédna situaciju,
kur§ nesanem Civildienesta noteikumos paredz&tos pabalstus.

4. Regulas (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68 piemérosanas noliika minétas
regulas 4. panta noteiktas summas reizina ar lielumu, kas sastav no:

a) lieluma, kas radies ieprieksgjas parskatiSanas rezultata; un/vai

b) atalgojuma, kas minéts 2. punkta, parskatiSanas likmes.

5. Belgijai un Luksemburgai korekcijas koeficientu nepieméro. Korekcijas
koeficientus pieméro:

a) to Eiropas Savienibas ierédnu algam, kas strada citas dalibvalstis un atsevis-
kas citas dienesta vietas;
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b) atkapjoties no Civildienesta noteikumu 82. panta 1. punkta, Eiropas Savie-
nibas pensijam, ko citas dalibvalstls izmaksa par dalu, kura atbilst pirms
2004. gada 1. maija ieglitajam tiesibam,

nosaka, pamatojoties uz attiecibu starp $a pielikuma 1. panta minéto atbilstoSo
ekonomisko paritati un Civildienesta noteikumu 63. panta attiecigajam valstim
noteiktajiem valiitu mainas kursiem.

Dienesta vietds ar augstu inflacijas ITmeni piem&ro $a pielikuma 8. panta pare-
dzetas procediiras par atpakalejosu korekcijas koeficientu piem@rosanu.

6. lestades veic atbilstoSu ierédnu, bijuSo ieré€dnu un citu attiecigo personu
atalgojuma un pensiju pozitivu vai negativu parskatiSanu ar atpakalejosu speku
par laikposmu starp piemérosanas dienu un nakamas parskatiSanas speka
stasanas dienu.

Ja minéta atpakalejosa parskatiSana rada nepiecieSsamibu atglit parmaksatas
summas, $adu atgiiSanu var sadalit vairakos meneSos, kas neparsniedz 12
ménesus no nakamas ikgadgjas parskatiSanas speka stasanas dienas.

2. NODALA

STARPPOSMA ATALGOJUMA UN PENSIJU PARSKATISANA
(CIVILDIENESTA NOTEIKUMU 65. PANTA 2. PUNKTS)

4. pants

1. Starpposma atalgojuma un pensiju parskatiSanu, kas stajas speka 1. janvari,
atbilstosi Civildienesta noteikumu 65. panta punktam veic butisku dzives
dardzibas izmainu gadijuma laikposma no jinija un decembra (nemot vera juti-
guma robezu, kas definéta $a pielikuma 6. panta), pienacigi rékinoties ar pirkt-
sp&jas izmainu prognozi attieciga gada parskata perioda laika.

2. Sadu starpposma parskatisanu nem véra, veicot ikgad&jo algas parskati-
Sanu.

5. pants

1. Katru gadu marta Eurostat prognoz€ pirktsp€jas izmainas attiecigaja laik-
posma, pamatojoties uz $a pielikuma 13. panta paredz&taja sanaksmé sniegto
informaciju.

Ja minétaja prognoze tiek ieglits negativs procentu raditajs, pusi no minéta
procentu raditaja nem vera starpposma parskatiSanas izmainas lieluma aprékina-
Sanai.

2. Drzives dardzibas izmainas Belgija un Luksemburga nosaka, izmantojot
apvienoto indeksu laikposmam no pagajusa kalendara gada junija lidz decem-
brim.

3. Katrai vietai, kurai noteikts korekcijas koeficients (kas nav Belgija un
Luksemburga), veic 1. panta 3. punktd min&tas ekonomiskas paritates aplesi
par decembri. Dzives dardzibas izmainas aprékina saskana ar 1. panta 3. punktu.

6. pants

1. Jutiguma robeza seSu méneSu laikposmam, kas minéts $a pielikuma 5.
panta 2. punktd, ir procentu raditajs, kas atbilst 6 % 12 ménesu laikposmam.
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2. Robezu pieméro saskana ar $adu kartibu, ar nosacijumu, ka tiek piemérota
§a pielikuma 5. panta 1. punkta otra dala:

a) ja Belgija un Luksemburga jutiguma robeza (ko nosaka, izmantojot apvienoto
indeksu par laikposmu no junija lidz decembrim) ir sasniegta vai parsniegta,
atalgojumu attieciba uz visam vietam parskata atbilstosi ikgadgjas parskati-
Sanas kartibai;

b) ja Belgija un Luksemburga jutiguma robeza nav sasniegta, parskata tikai to
vietu korekcijas koeficientus, kur dzives dardzibas izmainas (kas noteiktas,
izmantojot netieSos indeksus attieciba uz laikposmu no junija lidz decem-
brim) ir parsniegusas robezu.

7. pants

Sa pielikuma 6. panta:

ParskatiSanas izmainas lielums ir apvienotais indekss, kas vajadzibas gadijuma
reizinats ar pusi no prognozeta specifiska raditaja, ja tas ir negativs.

Korekcijas koeficienti ir attieciba starp attiecigo ekonomisko paritati un Civil-
dienesta noteikumu 63. panta noteikto mainas kursu, ko, ja korekcijas robeza
Belgija un Luksemburgad nav sasniegta, reizina ar parskatiSanas izmainas
lielumu.

3. NODALA

DATUMS, NO KURA PIEMEROJAMS KOREKCIJAS KOEFICIENTS
(DIENESTA VIETAS AR LIELU DZIVES DARDZIBAS PIEAUGUMU)

8. pants

1. Vietas ar lielu dzives dardzibas piecaugumu (ko aprékina, izmantojot
izmainas netieSajos indeksos) korekcijas koeficienti starpposma korekcijas gadi-
juma ir piem&rojami pirms 1. janvara un ikgadgjas korekcijas gadijuma — pirms
1. julija. Tas ir nepiecieSams, lai pirktsp&jas samazinajumu pielidzinatu pirkt-
spgjai dienesta vieta, kura dzives dardzibas izmainas ir sasnieguSas jutiguma
robezu.

2. lkgad@jas parskatiSanas piem&roSanas datumi ir $adi:

a) 16. maijs dienesta vietam, kur inflacija ir lielaka par 6 %; un

b) 1. maijs dienesta vietam, kur inflacija ir lielaka par 10 %.

3. Starpposma parskatiSanas piem&roSanas datumi ir $adi:

a) 16. novembris dienesta vietam, kur inflacija ir lielaka par 6 %; un

b) 1. novembris dienesta vietam, kur inflacija ir lielaka par 10 %.
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4. NODALA

KOREKCIJAS KOEFICIENTU NOTEIKSANA UN ATSAUKSANA
(CIVILDIENESTA NOTEIKUMU 64. PANTS)

9. pants

1. Attiecigas dalibvalsts atbilstosas iestades, Savienibas iestades administra-
cija vai Savienibas ierédnu parstavji attiecigaja dienesta vietd var pieprasit Tpasi
minétajai vietai noteiktu korekcijas koeficientu.

Sadai prasibai vajadzétu biit pamatotai ar objektiviem iemesliem, kas liecina par
ievérojamam atskiribam dazu gadu laika starp dzives dardzibu $aja dienesta vieta
un attiecigas dalibvalsts galvaspilséta (iznemot Niderlandi, kur Amsterdamas
vieta izmanto Hagu). Ja Eurostat apstiprina, ka atSkiriba ir uzskatama par ieve-
rojamu (vairak par 5 %) un ilglaicigu, Komisija attiecigajai vietai pieméro
korekcijas koeficientu, pienemot delegétus aktus saskana ar Civildienesta notei-
kumu 111. un 112. pantu.

2. Komisija, saskana ar Civildienesta noteikumu 111. un 112. pantu pienemot
delegétos aktus, nolemj atsaukt korekcijas koeficienta piemé&ro$anu konkr&tai
vietai. Sada gadijuma lémums tiek balstits uz vienu no $adiem apsvérumiem:

a) uz attiecigo dalibvalstu atbilstoSo iestazu, kadas Savienibas iestades adminis-
tracijas vai Savienibas ierédnu parstavju pieprasfjumu attiecigaja dienesta
vieta, kas liecina, ka dzives dardziba Saja vietda vairs ievérojami neatSkiras
(mazak neka 2 %) no dzives dardzibas attiecigas dalibvalsts galvaspilséta.
Sadai konvergencei vajadzétu biit noturigai un ta biitu jaapstiprina Eurostat;

b) faktu, ka Saja vieta vairs netiek nodarbinati Savienibas ierédni un pagaidu
darbinieki.

5. NODALA
STARPNIECIBAS UN IZNEMUMA KLAUZULAS
10. pants

Ikgadgjas parskatisanas nolika izmantota specifiska raditaja vértiba nedrikst
parsniegt 2 % un nedrikst biit mazaka par — 2 %. Ja specifiska raditdja lielums
parsniedz augs€jo robezu vai ir mazaks par apaks€jo robezu, aprékinot parska-
tiSanas izmainas lielumu, izmanto attiecigo robezas veértibu.

Pirmo dalu nepieméro, ja ir piemérojams 11. pants.

Ikgadgjas parskatisanas atlikuSo vertibu, ko rada starpiba starp parskatiSanas
izmainas lielumu, ko aprékina ar specifisko raditaju, un parskatiSanas izmainas
lielumu, ko aprékina ar robezas vertibu, piemé&ro, sakot ar nakama gada 1. aprili.

11. pants

1. Ja saskana ar Komisijas prognozém kartgja gada tiek fikséts Savienibas
faktiska IKP kritums un specifiskais raditajs ir pozitivs, parskatiSanas izmainas
lieluma aprékina izmanto tikai specifiska raditaja dalu. ParskatiSanas izmainas
lieluma atlikuSo vertibu, kas atbilst specifiska raditaja atlikumam, pieméro, sakot
ar nakama gada vélaku datumu. Min&to parskatiSanas izmainas atlikuso veértibu
nenem véra 10. panta piemérosanas nolika. Savienibas IKP vértibu, sekas —
specifiska raditdgja sadaliSanu — un piemé&roSanas datumu nosaka atbilstosi
$adai tabulai:
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Savienibas IKP Specifiska raditaja sekas | Otras dalas maksajuma datums
[ 0,1 %; — 1 %] 33 %; 67 % n + 1 gada 1. aprilis
[ 1%; — 3 %] 0 %; 100 % n + 1 gada 1. aprilis
mazaks par — 3 % 0% —

2. Ja 1. punkta mindta prognoze neatbilst Savienibas IKP galigajai vértibai,
ko Komisija darfjusi pieejamu, un ja minctie galigie dati izmainitu 1. punkta
icklautaja tabula noteiktas sekas, ievérojot So tabulu, veic nepiecieSamo korek-
ciju, tostarp pielagojumus ar atpakalejosu spéku — vai nu pozitivi, vai nu nega-
tivi.

3.  Komisija parskatitas atsauces summas divu ned€lu laika no korigg$anas
inform&Sanas noltka publicé Eiropas Savienibas Oficiala Vestnesa C serija.

4. Ja, piem@rojot 1. vai 2. punktu, ir konstatéts, ka specifiska raditaja vértiba
netika izmantota, lai parskatitu atalgojumu un pensijas, mingto veértibu izmanto
turpmakas parskatiSanas aprékina, — no briza, kad Savienibas IKP kopgja
izaugsme pirmo reizi kop$ gada, kura pieméroja 1. vai 2. punktu, ir kluvusi
pozitiva. Jebkura gadijuma pirmaja teikuma mingtajai vértibai péc analogijas
pieméro §a pielikuma 10. panta noteiktos ierobezojumus un principus. Lai to
izdartu, Eurostat regulari nosaka Savienibas IKP izmainas.

5. Attieciga gadijuma 10. panta un $a panta piemé&roSanas juridiskas sekas ir
pilniba speéka arT pé&c 15. pantd minéta $a pielikuma pieméroSanas termina
beigam.

6. NODALA

EUROSTAT UZDEVUMI UN ATTIECIBAS AR DALIBVALSTU
VALSTU STATISTIKAS INSTITUTIEM VAI CITAM ATBILSTOSAM
IESTADEM

12. pants

Eurostat uzdevums ir uzraudzit pamata datu kvalitati un statistikas metodes, ko
izmanto, lai noteiktu faktorus, kurus nem vera, veicot atalgojuma parskatiSanu.
Jo 1pasi tas veic jebkurus izvertg§jumus vai pétfjumus, kas nepiecieSami Sadai
uzraudzibai.

13. pants

Katru gadu martd Eurostat sasauc darba grupas sandksmi, kura ir valstu statis-
tikas institfitu vai citu atbilstoSu iestazu dalibvalstis eksperti un kura zinama ka
Civildienesta noteikumu 65. un 65. panta darba grupa.

Saja sanaksmé izskata statistikas metodiku un tas Tstenosanu saistiba ar specifi-
skajiem un kontroles raditajiem, apvienoto indeksu un ekonomisko paritati.

Sanaksmé sniedz ari informaciju, kas nepiecie$ama, lai sagatavotu pirktsp&jas
izmainu prognozi noliika veikt atalgojuma starpposma parskatiSanu, ka ar datus
par centralas parvaldes iestazu darba laikiem.
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14. pants

P&c Eurostat pieprasijuma dalibvalstis informé Eurostat par jebkuriem fakto-
riem, kam ir tieSa vai netieSa ietekme uz centralas parvaldes valsts civildienesta
ierédnu atalgojuma noteikSanu un izmainam.

7. NODALA

NOBEIGUMA NOTEIKUMS UN ATKARTOTAS IZSKATISANAS
KLAUZULA

15. pants

1. $a pielikuma noteikumus pieméro no 2014. gada 1. jilija lidz 2023. gada
31. decembrim.

2. Pirms 2022. gada 31. marta Komisija iesniedz Eiropas Parlamentam un
Padomei zinojumu. Minétaja zinojuma apliiko saskana ar §a pielikuma 2. pantu
veikto apsekojumu un jo Ipasi izverté, vai Savienibas ierédnu atalgojuma un
pensiju pirktsp&jas izmainas atbilst centralaja parvaldé stradajoso valsts civildie-
nesta ierédnu algu pirktsp&jas izmainam. Komisija, pamatojoties uz minéto zino-
jumu, vajadzibas gadijuma iesniedz priekslikumu grozit So pielikumu, ka ari
Civildienesta noteikumu 66.a pantu, pamatojoties uz Liguma par Eiropas Savie-
nibas darbibu 336. pantu.

3. Kameér Eiropas Parlaments un Padome nav pienémusi regulu, pamatojoties
uz Komisijas priek§likumu, So pielikumu un Civildienesta noteikumu 66.a pantu
turpina provizoriski piemérot arT péc $a panta 1. punkta un Civildienesta notei-
kumu 66.a panta paredz&tajiem beigu terminiem.

4. Komisija 2018. gada beigas Eiropas Parlamentam un Padomei iesniedz
starpposma zinojumu par $a pielikuma un Civildienesta noteikumu 66.a panta
piem&rosanu.
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XII PIELIKUMS

Civildienesta noteikumu 83.a panta izpildes noteikumi

1. NODALA

VISPARIGI PRINCIPI

1. pants

1. Lai noteiktu Civildienesta noteikumu 83. panta 2. punkta min&tas ierédnu
iemaksas pensiju programma, Komisija, sakot no 2004. gada, ik p&c pieciem
gadiem veic Civildienesta noteikumu 83.a panta 3. punkta min€to pensijas
programmas lidzsvara aktudro novértgjumu. Sis noveértgjums norada, vai ierédna
iemaksas ir pietickamas, lai finans€tu vienu treSdalu no pensijas programmas
izmaksam.

2. Gatavojoties Civildienesta noteikumu 83.a panta 4. punktd mingtajai
parbaudei, Komisija katru gadu atjaunina So aktuaro novértéjumu, nemot vera
izmainas §a pielikuma 9. panta noteiktaja dalibnieku sastava/populacija, $a pieli-
kuma 10. pantd noteiktaja procentu likm& un §a pielikuma 11. panta noteiktaja
gada izmainu likm& P C3 un $a pielikuma 11. panta noteiktaja gada izmainu
likme ierédnu algas skala. <«

3. Novértgjumu un atjauninasanu veic katra gada n, pamatojoties uz pensiju
programmas aktivo dalibnieku sastavu/populaciju ieprieksgja gada (n—1) 31.
decembrT.

VMi131

2. pants

1. Parskatitas iemaksas likmes stdjas speka 1. julija vienlaicigi ar ikgadg&jo
parskatito atalgojumu atbilstosi Civildienesta noteikumu 65. pantam. Parskati-
Sanas rezultata iemaksas likme palielinds vai samazinas ne vairak ka par vienu
procentu punktu virs vai zem ieprieksgja gada piemérotas likmes.

2. Starpibu, kas konstateta starp parskatito iemaksu likmi, kas batu radusies
aktuara aprékina rezultata, un parskatito vertibu, kas iegiita 1. punkta pedgja
teikuma mingtas nobides rezultata, nekad neatglist vai attiecigi to nepem vera
turpmakos aktuarajos aprékinos. Iemaksu likmi, kas biitu radusies aktuara apré-
kina rezultata, norada $a pielikuma 1. panta paredz&taja izvert§juma zinojuma.

VYM112

2. NODALA
AKTUARA LIDZSVARA NOVERTEJUMS

3. pants

Ik p&c pieciem gadiem veicamais aktuarais novértéjums nosaka lidzsvara nosa-
cfjumus, nemot veéra, ka izmaksas no programmas, Civildienesta noteikumu 77.
panta noteikto izdienas pensiju, Civildienesta noteikumu 78. panta noteikto inva-
liditates pabalstu, Civildienesta noteikumu 79. un 80. panta noteiktas apgadnieka
zaud&juma pensijas.
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4. pants

1. Aktudro Iidzsvaru novertg, pamatojoties uz $aja nodala noteikto aprékina
metodi.

2. Atbilstosi Sai metodei pirms aprékina dienas ieglito pensijas tiesibu
“aktuara vertiba” atspogulo pagajusa dienesta laika saistibas, bet to pensiju
tiestbu aktuara vertiba, kas tiks ieglitas dienesta gada, kas sakas aprékina
diena, atspogulo “dienesta izmaksas”.

3.  Pienem, ka pensionéSanas (iznemot invaliditati) notiks noteikta vidgja
vecuma (r). Vid€jo pensiongSanas vecumu atjaunina, tikai veicot §a pielikuma
1. panta mingto ik pec pieciem gadiem veicamo aktuaro noveértgjumu, un tas
dazadam darbinieku grupam var bat atskirigs.

4. Nosakot aktuaras vértibas:

a) nem véra paredzamas izmainas katra ierédna pamatalga starp aprékina dienu
un pienemto pensiongsanas vecumu;

b) nenem v&ra pensijas tiesibas, kas iegiitas pirms aprékina dienas (pagajusa/aiz-
vadita dienesta laika saistibas).

5. Veicot dienesta izmaksu aktuaro novert€jumu, nem v&ra visus bitiskos
noteikumus, kas paredzeti $ajos Civildienesta noteikumos (jo ipasi VIII un
XII pielikuma).

6. Lai noteikto faktisko pazeminato likmi un gada izmainu likmi
> M128 P C4 Savienibas € « ierédnu algu skala, pieméro izlidzinasanas
procesu. Nogludinasanu panak, izmantojot »M131 30 gadu <« mainigo vid&jo
lielumu procentu likmei un pieaugumam algu skala.

5. pants

1. Iemaksu formula balstas uz $adu vienadojumu:

n gada iemaksu likme = n gada dienesta izmaksas /kopgjas gada pamatalgas

2. lergdnu iemaksas pensiju programmas finans&Sanai aprékina ka vienu tres-
dalu no attiecibas starp tekosa gada (n) dienesta izmaksam visiem ierédniem,
kuri ir aktTvi pensiju programmas dalibnieki, un kop&jam gada pamatalgam tam
pasam pensiju programmas aktivo dalibnieku sastavam/populacijai ieprieksgja
gada (n—1) 31. decembrT.

3.  Dienesta izmaksas ir $adu lielumu summa:

a) pension&S$anas dienesta izmaksas (sikak apskatitas $a pielikuma 6. pantd), t.i.,
to pensijas tiesibu aktuara vertiba, kas tiks ieglitas n gada laika, tai skaita tas
§1s pensijas dalas vertiba, kas p&c pensija aizgajusa ierédna naves biis maksa-
jama pardzivojusam laulatajam un/vai apgaddjamiem bérniem (reversija);

b) invaliditates dienesta izmaksas (sikak apskatitas $a pielikuma 7. pantd), t.i., to
pensiju tiesibu aktuara veértiba, kas biis maksdjamas aktiva dienesta esoSiem
ierédniem, kuri n gada laika, iesp&ams, klis par invalidiem; un
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c) apgadnieka zaud&uma dienesta izmaksas (sikak apskatitas $a pielikuma 8.
pantd), t.i., to pensiju tiesibu aktudra vertiba, kas blis maksajamas pardzivo-
jusiem par tiem aktiva dienesta esoSajiem ierédniem, kuri n gada laika,
iesp&jams, nomirs.

4. Dienesta izmaksu noveértg§jums balstas uz pensijas tiestbam un atbilstoSiem
ikgad@jiem pabalstiem/miiza renti, kas sikak apskatiti $a pielikuma 6. Iidz 8.
panta.

Sie ikgadgjie pabalsti dod pasreiz&jo aktudro vértibu EUR 1 gada, nemot véra
procentu likmi, gada izmainu likmi algu skala un iesp&ju vél biit dzivam pensio-
néSanas vecuma.

5. Nem vera Civildienesta noteikumu V sadalas 2. nodala un VIII pielikuma
mingto iztikas minimumu.

6. pants

1. Lai aprékinatu izdienas pensiju vertibu, aprékina n gada ieglitas pensijas
tiestbas katram aktiva dienestd esoSajam ier@dnim, pareizinot vina paredzamo
pamatalgu pension&Sanas bridi ar vinam piemérojamo uzkrasanas faktoru.

Ja uzkratas pensijas tiesibas (tiesibas no amata iecel$anas briza, ieskaitot parcel-
Sanu), kas ier€dnim kreditétas n—1 gada 31. decembrT ir vismaz 70 %, uzskata,
ka n gada laika vin$ nav ieguvis tiesibas uz pensiju.

2. Paredzamo pamatalgu (PS) pensionéSanas bridi aprckina péc Sadas
formulas, sakot no pamatalgas ieprieks€ja gada 31. decembri un nemot véra
gada pieauguma likmi algu skala un aplésto gada pieauguma likmi darba
staza un paaugstinasanas amata del:

PS = SAL x (1 + GSG + ISP)"

kur

SAL = pasreizgja alga

GSG = paredzeta vispargja algu pieauguma gada likme (gada izmainu likme
algu skala)

ISP = paredzéta gada pieauguma likme darba staza un paaugstind$anas amata
del

m = starpiba starp pienemto pension&$anas vecumu (r) un ierédna pasreizgjo
vecumu (X)

Ta ka aprekinus veic reala izteiksmé, atskaitot inflaciju, gada izmainu likme
algas skala un gada piecauguma likme darba staza un paaugstinaSanas amata
del ir pieauguma likmes, atskaitot inflaciju.

3. Pamatojoties uz konkréta ierédna iegiito pensijas tiesibu aprékinu, So
pensijas tiesibu (un ar tam saistito reversijas pensiju) aktuaro vértibu aprékina,
pareizinot iepriek$ definétas pensijas tiesibas ar $adu skaitlu summu:
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VYM112

a) talitgjs atliktais ikgad&jais pabalsts x gadu vecuma, kas atlikts par m gadiem:

b

~

kur

kPx

GSG

un

o —x+1 1 k—05 . 05
m|ax:kzl<l+r> X i px x (1 4+ GSG)* ™~
=m +

ierédna vecums n—1 gada 31. decembri
procentu likme
varbitiba, ka x gadus vecad persona biis dziva péc k gadiem

starpiba starp pienemto pension&$anas vecumu (r) un ierédna pasrei-
z€jo vecumu (X)

paredzeta vispargja algu pieauguma gada likme (gada izmainu likme
algu skala)

mirstibas tabulas maksimala robeza;

tulitgjais atliktais reversijas/apgadnieka zaud&juma ikgadgjs pabalsts x un y
gadu vecuma, kur y ir pienemtais lauldta vecums. So ikgad&o pabalstu
reizina ar varblitibu, ka ierédnis ir precgjies, un piemérojot reversijas likmi,
kas noteikta saskana ar VIII pielikumu:

ox+1/ | \k-05 )
m|Oxy = Z ( ) X kpy X (I — «px) x (1 +GSG) —m-03

kur

kPx

kPy

k=m+1 1+T

ierédna vecums n—1 gada 31. decembri

ierédna laulata vecums n—1 gada 31. decembri

procentu likme

varbiitiba, ka x gadus vecais ier&dnis biis dzivs pec k gadiem

varbiitiba, ka y gadus veca persona (x gadus veca ierédna laulatais)
vél biis dziva péc k gadiem

starpiba starp pienemto pension&$anas vecumu (r) un ierédna pasrei-
z&€jo vecumu (X)
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GSG = paredzeta vispargja algu pieauguma gada likme (gada izmainu likme
algu skala)

= mirstibas tabulas maksimala robeza.

e
|

4. Aprekinot dienesta izmaksas aizieSanai pensija, nem véra:

a) uzkrajumu stimulu ierédniem, kas paliek dienesta péc pensiong$anas vecuma;

b) samazindjuma koeficientu ierédniem, kas atstaj dienestu pirms pension&Sanas
vecuma.

7. pants

1. Lai aprékinatu invaliditates pabalstu vertibu, nosaka $adu pabalstu skaitu,
kas, iesp&jams, bis jaizmaksa n gada, piemérojot katram aktiva dienesta esoSam
ierédnim varbiitibu, ka vin$ attiecigaja gada varétu kldt par invalidu. So varbii-
tibu tad reizina ar gada invaliditates pabalstu summu, kuru ierédnis biitu tiesigs
sanemt.

2. Aprekinot invaliditates pabalstu aktuaro vértibu, kas pirmo reizi biis izmak-
sajami n gada, izmanto $adus ikgad&jos pabalstus:

a) tilitgju pagaidu ikgadgjo pabalstu x gadu vecuma:

m 1 k—05
=y ( ) X px X (1 + GSG) & 03
k=1

1+1

kur

X = ier€dna vecums n—1 gada 31. decembri

T = procentu likme

kPx = varbitiba, ka x gadus veca persona vél bis dziva péc k gadiem
m = starpiba starp pienemto pensionéSanas vecumu (r) un ierédna pasrei-

z&€jo vecumu (X)

GSG = paredzeta vispargja algu pieauguma gada likme (gada izmainu likme
algu skala)

un

b) tiliteju reversijas ikgadgjo pabalstu. So ikgad&jo pabalstu reizina ar varbi-
tibu, ka ierédnis ir precgjies un ar piemé&rojamo reversijas likmi:
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m 1 k—-0.5 B
Oy = kZ:. (l—i—r) X py X (1 —xpy) % (1 + GSG)* %

kur

X = ier€dna vecums n—1 gada 31. decembri

y = ierédnpa laulata vecums n—1 gada 31. decembrT

T = procentu likme

kPx = varbutiba, ka x gadus veca persona vél blis dziva péc k gadiem

m = starpiba starp pienemto pensionéSands vecumu (r) un ierédna pasrei-
z&€jo vecumu (X)

kPy = varbutiba, ka y gadus veca persona (x gadus veca ierédna laulatais)

vél biis dziva péc k gadiem

GSG = paredzéta vispargja algu pieauguma gada likme (gada izmainu likme
algu skala).

8. pants

1. Pensijas tiesibu vertibu, kas biis maksajamas pardzivojusajiem n gada
laika, aprékina, katram aktiva dienesta esoSam ier€dnim piemérojot varbitibu,
ka vins attiecigaja gada vardtu nomirt. So varbiitibu tad reizina ar laulata
pensijas gada summu, kas biis maksajama tekosaja gada. Aprékina nem vera
iesp&jamas barenu pensijas, kas biis maksajamas.

2. Apréekinot pensijas tiesibu aktuaro vértibu, kas blis maksajamas pardzivo-
jusajiem n gada, izmanto talit€ju ikgad&jo pabalstu. So ikgad&jo pabalstu parei-
zina ar varbitibu, ka ier&dnis ir precgjies:

o—-y+1 k—0.5
a =y ! X py X (1 + GSG)*~
Y — 1+1 Y

-

kur

y = ierédna laulata vecums n-1 gada 31. decembrT

T = procentu likme

kPy = varbitiba, ka y gadus veca persona (x gadus veca ierédna laulatais) vél

bis dziva péc k gadiem

GSG = paredzéta vispargja algu piecauguma gada likme (gada izmainu likme
algu skala)

® = mirstibas tabulas maksimala robeza.
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3. NODALA
APREKINA SISTEMA

9. pants

1. Demografiskie parametri, kas janem véra aktuaraja novértéjuma, balstas uz
programmas dalibnieku sastava/populacijas novérojumiem, ietverot darbiniekus
aktiva dienestd un pensionarus. So informaciju katru gadu apkopo Komisija,
izmantojot informaciju, kas sanemta no dazadam iestadém un agentiram, kuru
darbinieki ir programmas dalibnieki.

No §is populacijas/sastava novérojumiem jo Tpasi izsecina populacijas/sastava
struktliru, vid€jo pension€$anas vecumu un invaliditates tabulu.

2. Mirstibas tabula ir saistita ar populaciju/sastavu, kura IpaSibas ir pec
iesp&jas tuvakas programmas dalibnieku populacijai/sastavam. To atjaunina, ik
péc pieciem gadiem veicot aktuaro novért§jumu, kas minéts §a pielikuma 1.
panta.

10. pants

1. Procentu likmes, kas janem véra aktuarajos aprékinos, balstas uz novéro-
tajam vid&jam gada procentu likmém dalibvalstu ilgtermina valsts paradam, ka
to publicgjusi Komisija. Lai aprékinatu atbilstoso procentu likmi, atskaitot infla-
ciju, kas nepiecieSama aktuarajiem aprékiniem, izmanto atbilstosu patérina cenu
indeksu.

2. Faktiska gada likme, kas janem véra aktuarajos aprékinos, ir realo vidgjo
procentu likmju vidgjais raditajs par peédgjiem »M131 30 gadiem <« pirms
tekosa gada.

11. pants

1. Gada izmainas ierédnu algu skala, kas janem véra aktuarajos aprékinos,
balstas uz specifiskajiem raditajiem, kas minéti XI pielikuma 1. panta 4. punkta.

2. Faktiska gada likme, kas janem véra aktuarajos aprékinos, ir neto specifisko
raditaju vid&jais raditajs Eiropas Savienibai par pédéjiem »M131 30 gadiem <«
pirms tekosa gada.

VYMi31

11.a pants

Lidz 2020. gadam $a pielikuma 4. panta 6. punkta, 10. panta 2. punkta un 11.
panta 2. punkta piem&roSanas noltikd, mainigo vid&jo lielumu aprékina, pama-
tojoties uz $adu laika tabulu:

2014. gada — 16 gadi
2015. gada — 18 gadi
2016. gada — 20 gadi
2017. gada — 22 gadi
2018. gada — 24 gadi
2019. gada — 26 gadi

2020. gada — 28 gadi.
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VY M131

12. pants

Likme, kas minéta VIII pielikuma 4. un 8. panta, salikto procentu aprékinasanai
ir faktiska likme, kas mingta $a pielikuma 10. panta, un, ja nepiecieSams, to
parskata, ik p&c pieciem gadiem veicot aktuaros novertgjumus.

Saistiba ar parskatiSanu likmi, kas minéta VIII pielikuma 4. un 8. panta, uzskata
par atsauces likmi. Komisija divu ned€lu laika p&c parskatiSanas parskatitas
likmes efektivo vértibu informacijas noluka publicé Eiropas Savienibas Oficiala
Véstnesa C serija.

VM112

4. NODALA
ISTENOSANA

13. pants

1. Statistikas birojs ir iestade, kas atbild par $a pielikuma tehnisko TstenoSanu.

2.  Statistikas birojam, veicot §a pielikuma 1. panta min&tos aktuaros noveérté-
jumus, palidz viens vai vairaki kvalificéti neatkarigi eksperti. Statistikas birojs
nodro$ina $adus ekspertus, jo Tpasi ar $a pielikuma 9. lidz 11. panta minétajiem
parametriem.

3. Katru gadu 1. septembr Statistikas birojs iesniedz zinojumu par $a pieli-
kuma 1. pantd min&tajiem novért§jumiem un atjauninasanu.

4. Jebkurus ar metodeém saistitos jautajumus, kas rodas $a pielikuma Tsteno-
Sanas gaita, Statistikas birojs izskata sadarbiba ar dalibvalstu atbilstoSo departa-
mentu ekspertiem un kvalificétu neatkarigu ekspertu vai ekspertiem. Sai noliika
Statistikas birojs vismaz reizi gada sasauc $is grupas sanaksmi. Tacu, ja Statis-
tikas birojs to uzskata par nepiecieSamu, sanaksmes var sasaukt arT biezak.

5. NODALA
PARSKATISANAS KLAUZULA
VM131
14. pants
1. Komisija 2022. gada iesniedz zinojumu Eiropas Parlamentam un Padomei.
Mingtaja zinojuma apliiko §a pielikuma piem@&roSanas ietekmi uz budZetu un
noveérté pensiju sh@mas aktuaro Iidzsvaru. Komisija, pamatojoties uz min&to

zinojumu, vajadzibas gadijuma iesniegs priekSlikumu par $a pielikuma grozi-
Sanu.

2. Komisija 2018. gada iesniedz starpposma zinojumu Eiropas Parlamentam
un Padomei par §a pielikuma piemé&rosanu.
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XIII PIELIKUMS

Parejas posma pasakumi, kas piemérojami »M128 »C4 Savienibas € <«
ierédpiem (Civildienesta noteikumu 107.a pants)

1. iedala

1. pants

1. Laika posma no 2004. gada 1. maijam lidz 2006. gada 30. aprilim Civil-
dienesta noteikumu 5. panta 1. un 2. punktu aizstaj ar $adiem:

“l. Amatus, uz kuriem attiecas $ie Civildienesta noteikumi, klasificé Cetras
kategorijas — A*, B*, C* un D* p&c pakapes lejupejosd seciba atbilstosi
to pienakumu biitibai un svarigumam, kas ir tiem piekritigi.

2. A* Kkategoriju veido divpadsmit pakapes, B* kategoriju veido devinas
pakapes, C* kategoriju veido septinas pakapes un D* kategoriju veido
piecas pakapes.”

2. Jebkura atsauce uz amata iecelSanas dienu attiecas uz dienesta uzsaksanas
dienu.
2. pants

1. 2004. gada 1. maija atbilstosi $a pielikuma 8. pantam to ieré€dnu pakapes,
kuriem ir kads no Civildienesta noteikumu 35. panta noteiktajiem administrati-
vajiem statusiem, pardéve sadi:

Jauna Jauna Jauna Jauna
Agraka pakape (pagaidu) Agraka pakape (pagaidu) Agraka pakape (pagaidu) Agraka pakape (pagaidu)
pakape pakape pakape pakape
Al A* 16
A2 A*15
A3/LA3 A* 14
A4/LA4 A*12
AS/LAS A*11
A6/LA6 A*10 B1 B*10
AT/LAT A*8 B2 B*8
AS8/LA8 A*T B3 B*7 Cl C*6
B4 B*6 C2 C*5
BS5 B*5 C3 C*4 Dl D*4
C4 C*3 D2 D*3
Cs C*2 D3 D*2
D4 D*1

2. Nemot véra $a pielikuma 7. pantu, méneS$a pamatalgas katrai pakapei un
limenim nosaka atbilsto$i §Tm tabulam (euro):
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A kategorija (') (%)

Agrakas pakapes

Jauna pagaidu

pakape
Al A*16 14 822,86 15 445,74 16 094,79 16 094,79 16 094,79 16 094,79
12 717,09 13 392,63 14 068,17 14 743,71 1541925 16 094,79
0,8579377 0,8670760 0,8740822 0,9160548 0,9580274 1,0
A2 A*15 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 620,87 14 822,86 15 445,74
11 285,38 11 930,01 12 574,64 13 219,27 13 863,90 14 508,53
0,8614182 0,8739006 0,8839749 0,9041370 0,9353053 0,9393224
A3 A*14 11 579,04 12 065,60 12 572,62 12 922,41 13 100,93 13 651,45 14 225,11 14 822,86
9 346,34 9910,20 10 474,06 11 037,92 11601,78 12 165,64 12 729,50 13 293,36
0,8071775 0,8213599 0,8330849 0,8541688 0,8855692 0,8911610 0,8948613 0,8968148
A*13 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 421,25 11 579,04
A4 A*12 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 094,47 10 233,93 10 663,98 11 112,09 11 579,04
7851,92 8§292,03 8§ 732,14 917225 9612,36 10 052,47 10 492,58 10 932,69
0,8680864 0,8797751 0,8891086 0,9086411 0,9392638 0,9426565 0,9442490 0,9441793
A5 A*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8921,83 9 045,09 9 425,17 9 821,23 10 233,93
647351 6 857,02 7 240,53 7 624,04 8 007,55 8 391,06 8 774,57 9 158,08
0,8097606 0,8231440 0,8341307 0,8545377 0,8852925 0,8902821 0,8934288 0,8948742
A6 A*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5 899,56 6 204,80 6 510,04 681528 7120,52 7 425,76 7 731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 0,8255804 0,8525121 0,8547756 0,8554698 0,8547179
A*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
A7 A*8 5519,42 5 751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29
4 815,59 505521 5294,83 553445 5774,07 6 013,69
0,8724812 0,8789606 0,8834980 0,8984832 0,9246101 0,9241466

Y20T10°T0 — AT— 1€00d29610
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A kategorija (') (%)

Jauna pagaidu

Agrakas pakapes pakape 1 2 3 4 5
A8 A*7 4878,24 5083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
4258,95 4430,71
0,8730505 0,8716311
A*6 4311,55 4492,73 4 681,52 4 811,77 4878,24
A*5 3 810,69 3970,82 4137,68 4252,80 4311,55

(") Tabulas dotie skaitli kursiva attiecas uz agrakajam algam pirms 2004. gada 1. maija, kas noteiktas Civildienesta noteikumu 66. pantda. Tie ir ieklauti $ajas tabulas vienigi

informacijai un nav juridiski saistosi.

(®) Skaitlis katram limenim atbilsto$aja treSaja rinda ir koeficients, kas atspogulo attiecibu starp pamatalgu pirms un péc 2004. gada 1. maija.
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B kategorija (') (%)

Agrakas pakapes

Jauna pagaidu

pakape
B*11 7 994,35 8 330,28 8 680,33 8 921,83 9 045,09
Bl B*10 7 065,67 7 362,57 7 671,96 7 885,41 7 994,35 8 330,28 8 680,33 9 045,09
5594,32 5899,56 6 204,80 6 510,04 681528 7120,52 7425,76 7 731,00
0,7917607 0,8012909 0,8087633 0,8255804 0,8525121 0,8547756 0,8554698 0,8547179
B*9 6 244,87 6 507,29 6 780,73 6 969,38 7 065,67
B2 B*8 5519,42 5 751,35 5993,03 6 159,77 6 244,87 6 507,29 6 780,73 7 065,67
4 847,05 5074,29 5301,53 552877 5756,01 598325 6210,49 6437,73
0,8781810 0,8822781 0,8846160 0,8975611 0,9217181 0,9194688 0,9159029 0,9111280
B3 B*7 4 878,24 5 083,24 5296,84 5444,21 5519,42 5751,35 5993,03 6 244,87
4 065,67 4 254,62 4443,57 463252 4 821,47 501042 5199,37 5 388,32
0,8334297 0,8369898 0,8389096 0,8509077 0,8735465 0,8711729 0,8675695 0,8628394
B4 B*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5083,24 5296,84 5 519,42
351644 3680,31 3 844,18 4 008,05 4171,92 4 335,79 4 499,66 4663,53
0,8155860 0,8191701 0,8211393 0,8329679 0,8552101 0,8529580 0,8494989 0,8449312
BS B*5 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4252,80 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 878,24
3 143,24 327585 3 408,46 3 541,07 3 673,68 3 806,29 3 938,90 4071,51
0,8248480 0,8249807 0,8237611 0,8326444 0,8520555 0,8472109 0,8413720 0,8346268
B*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69
B*3 2 976,76 3101,85 3 232,19 3322,12 3 368,02

(") Tabulas dotie skaitli kursiva attiecas uz agrakajam algam pirms 2004. gada 1. maija, kas noteiktas Civildienesta noteikumu 66. pantda. Tie ir icklauti $ajas tabulas vienigi

informacijai un nav juridiski saistosi.

(®) Skaitlis katram limenim atbilsto$aja treSaja rinda ir koeficients, kas atspogulo attiecibu starp pamatalgu pirms un péc 2004. gada 1. maija.
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C kategorija (') (%)

Agrakas pakapes

Jauna pagaidu

pakape
C*7 4 878,24 5 083,24 5296,84 5 444,21 5519,42
Cl C*6 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 811,77 4 878,24 5 083,24 5296,84 5519,42
3 586,63 3731,26 3 875,89 4020,52 416515 4309,78 4454,41 4 599,04
0,8318656 0,8305106 0,8279127 0,8355595 0,8538223 0,8478411 0,8409561 0,8332470
C2 C*5 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 252,80 4 311,55 4 492,73 4 681,52 4 878,24
3119,61 325215 3 384,69 3517,23 3 649,77 378231 3914,85 4 047,39
0,8186470 0,8190122 0,8180164 0,8270387 0,8465100 0,8418734 0,8362348 0,8296824
C3 C*4 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 758,76 3 810,69 3 970,82 4 137,68 4 311,55
2910,01 3023,56 313711 3 250,66 3364,21 3477,76 3 591,31 3 704,86
0,8640121 0,8615260 0,8578323 0,8648224 0,8828349 0,8758292 0,8679526 0,8592873
C4 C*3 2 976,76 3101,85 3 232,19 3 322,12 3 368,02 3 509,54 3 657,02 3 810,69
262942 273593 2842,44 2 948,95 305546 3161,97 3268,48 3 374,99
0,8833161 0,8820317 0,8794161 0,8876711 0,9071977 0,9009642 0,8937550 0,8856638
C5 C*2 2 630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76
2424,48 252383 2623,18 272253
0,9215191 0,9205951 0,9182489 0,9272291
C*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96

(') Tabulas dotie skaitli kursiva attiecas uz agrakajam algam pirms 2004. gada 1. maija, kas noteiktas Civildienesta noteikumu 66. panta. Tie ir ieklauti $ajas tabulas vienigi

informacijai un nav juridiski saistosi.

(?) Skaitlis katram limenim atbilsto3aja tre$aja rinda ir koeficients, kas atspogulo attiecibu starp pamatalgu pirms un péc 2004. gada 1. maija.
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D kategorija (') (%)

Agrakas pakdpes Jam}i lféﬁaid“ 1 2 3 4 5 6 7 8
D*5 3 810,69 3970,82 4 137,68 42528 4 311,55
DI D*4 3 368,02 3 509,54 3657,02  |3758,76 | 381069 |397082 | 413768 | 4311,55
2 740,03 2 859,83 2979,63 3 099,43 321923 3 339,03 3 458,83 3578,63
0,8135433 0,8148732 0,8147699 0,8245884 0,8447893 0,8408918 0,8359346 0,8300101
D2 D*3 2 976,76 3 101,85 3232,19  [332212 | 336802 |350954 |3657,02 | 381069
2 498,38 2 604,79 2711,20 2817,61 2924,02 3 030,43 3 136,84 3 243,25
0,8392951 0,8397537 0,8388121 0,8481361 0,8681718 0,8634835 0,8577585 0,8510926
D3 D*2 2 630,96 2 741,52 2 856,72 2 936,20 2 976,76 3101,85 3 232,19 3 368,02
2325,33 2 424,85 2524,37 2623,89 272341 282293 292245 3021,97
0,8838333 0,8844911 0,8836603 0,8936346 0,9148907 0,9100795 0,9041702 0,8972542
D4 D*1 2 325,33 2 423,04 2 524,86 2 595,11 2 630,96
219247 228238 237229 2462,20
0,9428640 0,9419476 0,9395718 0,9487849

(') Tabulas dotie skaitli kursiva attiecas uz agrakajam algam pirms 2004. gada 1. maija, kas noteiktas Civildienesta noteikumu 66. panta. Tie ir ieklauti $ajas tabulas vienigi
informacijai un nav juridiski saistosi.
(®) Skaitlis katram limenim atbilsto3aja treSaja rinda ir koeficients, kas atspogulo attiecibu starp pamatalgu pirms un péc 2004. gada 1. maija.

Y20TT0°T0 — AT— 1€00d29610
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3. Algas jaunajam pagaidu pakapém izmanto ka piem&rojamas summas §a
pielikuma 7. panta nozimé.

3. pants

lerédna ITmeni un darba stazu pakap@ un IimenT neietekm@ §3 pielikuma 2. panta
1. punkta aprakstita procediira. Algas nosaka saskana ar $a pielikuma 7. pantu.

4. pants

Sajos noteikumos un uz laiku, kas noteikts 83 pielikuma 1. panta ievadteikuma:

a) vardus “funkciju grupa” aizstaj ar vardu “kategorija”:

i) Civildienesta noteikumu:

— 5. panta 5. punkta,

— 6. panta 1. punkta,

— 7. panta 2. punkta,

— 31. panta 1. punkta,

— 32. panta tresaja dala,

— 39. panta f) apakspunkta;

— 40. panta 4. punkta,

— 41. panta 3. punkta,

— 51. panta 1., 2., 8. un 9. punkta,

— 78. panta pirmaja dala;

i) Civildienesta noteikumu II pielikuma 1. panta ceturtaja dala;

iii) Civildienesta noteikumu III pielikuma:

— 1. panta 1. punkta c) apak$punkta,

— 3. panta ceturtaja dala;

iv) Civildienesta noteikumu IX pielikuma:

— 5. panta,

— 9. panta 1. punkta f) un g) apakspunkta;
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VYM112

b) vardus “funkciju grupa AD” aizstaj ar vardiem “A* kategorija”:

i) Civildienesta noteikumu:

— 5. panta 3. punkta c) apak$punkta;

— 48. panta tresaja dala;

— 56. panta otraja dala;

i) Civildienesta noteikumu II pielikuma 10. panta pirmaja dala;

¢) vardus “funkciju grupa AST” aizstaj ar vardiem “B*, C* un D* kategorija”:

i) Civildienesta noteikumu:

— 43. panta otraja dala;

— 48. panta tresaja dala;

i) Civildienesta noteikumu VI pielikuma 1. un 3. panta;

d) vardus “pakape AST 1 Iidz AST 4” aizstaj ar vardiem “C* un D* katego-
rijas 1. lidz 4. pakape” Civildienesta noteikumu 56. panta tresaja dala;

e) Civildienesta noteikumu 5. panta 3. punkta a) apak$punkta vardus “funkciju
grupa AST” aizstaj ar vardiem “B* un C* kategorija”;

f) Civildienesta noteikumu 29. panta 4. punktu aizstaj ar: “Eiropas Parlaments
organiz€ vismaz vienu konkursu kategorijam C*, B* un A* pirms 2006.
gada 1. maija.”;

g) Civildienesta noteikumu 43. panta otraja dala vardus “parvaldnieka funkcija”
aizstaj ar vardiem “funkcija nakamaja augstakaja kategorija”;

h) Civildienesta noteikumu 45.a panta 1. punkta vardus “funkciju grupa AST
var” aizstaj ar vardiem “kategorija B* var”, un vardus “funkciju grupa AD”
aizstaj ar “amats A* kategorija”;

i) Civildienesta noteikumu 46. panta vardus “AD 9 lidz AD 14” aizstdj ar
vardiem “A*9 lidz A*14”;

j) Civildienesta noteikumu 29. panta 2. punkta vardus “pakapes AD 16 vai AD
15 aizstaj ar vardiem “pakapes A*16 vai A*15” un vardus “pakapes AD 15
vai AD 14” aizstaj ar vardiem “pakapes A*15 vai A*14”;
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k) Civildienesta noteikumu II pielikuma 12. panta pirmaja dala apzim&umu
“AD 14” aizstaj ar apzim&umu “A*14”;

1) Civildienesta noteikumu IX pielikuma 5. panta:

i) 2. punkta apzZim&umu “AD 13” aizstdj ar apzZim&umu “A*13”;

il) 3. punkta apzim&umu “AD 14” aizstdj ar apzim&umu “A*14 vai
augstaka” un apzim&jumu “AD 16 vai AD 157 aizstaj ar apzim&umu
“A*16 vai A*157;

iii) 4. punkta apzZim&jumu “AD 16” aizstaj ar apzim&jumu “A*16” un apzi-
m&umu “AD 157 ar “A*15”;

3

m) Civildienesta noteikumu 43. panta otraja dala svitro vardus “sakot no 4.

pakapes”;

n) Civildienesta noteikumu 5. panta 4. punktd atsauci uz “I pielikuma A
punktu” aizstdj ar atsauci uz “XIIL1. pielikumu”;

o) atsauces Civildienesta noteikumu teksta uz pakapes AST 1 ierédna ménesa
pamatalgu aizstaj ar atsauci uz D*1 pakapes ierédna ménesa pamatalgu.

5. pants

1. Neatkarigi no Civildienesta noteikumu 45. panta, ierédni, kas 2004. gada 1.
maija ir tiesigi tikt paaugstinati amata, saglaba savas tiesibas, pat ja vini sava
pakapé nav nostradajusi minimalo divu gadu laiku.

2. ler&dni, kuru vardi pirms 2006. gada 1. maija ir ieklauti kandidatu saraksta,
kas ir piemé&roti parcel$anai no vienas kategorijas cita, ja parcelSana notiek no
2004. gada 1. maija, tiek iecelti pakap€ un Itmeni, kuru vini ienéma ieprieksgja
kategorija, vai arT jaunas kategorijas sakuma pakapes pirmaja Iimeni.

3. 83 pielikuma 1. I[idz 11. pants attiecas uz pagaidu darbinickiem, kas
pienemti darba pirms 2004. gada 1. maija, kuri péc tam tiek iecelti par ierédniem
saskana ar 4. punktu.

4. Pagaidu darbinieki, kuru vardi pirms 2006. gada 1. maija ir ieklauti kandi-
datu saraksta, kas ir pieméroti parcelSanai no vienas kategorijas cita, vai ieksgja
konkursa veiksmigo kandidatu saraksta, ja iecelSana amata notiek no 2004. gada
1. maija, tiek iecelti pakap€ un limeni, kuru vini ka pagaidu darbinieki ienéma
agrakaja kategorija, vai arT jaunas kategorijas sakuma pakapes pirmaja limeni.

5. Jaier&dni, kur§ 2004. gada 30. aprilt ir A3 pakapg, péc $a datuma iecel par
direktoru, tad vinu paaugstina uz nakamo augstako pakapi saskana ar $§a pieli-
kuma 7. panta 5. punktu. Civildienesta noteikumu 46. panta pedgjais teikums
netiek piemeérots.

6. pants

Neskarot §3 pielikuma 9. un 10. pantu, pirms 2004. gada 1. maija iecelto ierédnu
pirmajai paaugstina$anai amata Civildienesta noteikumu 6. panta 2. punkta un
Civildienesta noteikumu [ pielikuma B punkta minétos procentu raditajus
pielago ta, lai tie atbilstu katra iestadé spéka esoSajai kartibai pirms $a datuma.
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Ja ierédna paaugstinasana amatd stdjas speka pirms 2004. gada 1. maija, to
reglamenté Civildienesta noteikumu nosacijumi, kas ir spéka paaugstinasanas
amata speka stasanas diena.

7. pants

Menesa pamatalgas ierédniem, kuri iecelti amata pirms 2004. gada 1. maija,
nosaka saskana ar $adiem noteikumiem:

1. Pakapju pardeveSana atbilstosi $a pielikuma 2. panta 1. punktam nerada
izmainas ménesa pamatalga, ko sanem katrs ierédnis.

2. Katram ierédnim 2004. gada 1. maija aprekina reizinasanas koeficientu. Sis
reizinasanas koeficients ir vienads ar attiecibu starp ierédnim maksato meénesa
pamatalgu pirms 2004. gada 1. maija un piemérojamo summu, kas noteikta §a
pielikuma 2. panta 2. punkta.

Mgénesa pamatalga, ko ierédnim izmaksa 2004. gada 1. maija, ir vienada ar
piem@rojamas summas un reizinasanas koeficienta reizinajumu.

Reizinasanas koeficientu piemeéro, lai noteiktu ierédna ménesa pamatalgu péc
izvirziSanas augstaka ltmeni vai atalgojuma P»>M131 parskatiSanas <.

3. Neatkarigi no iepriekSminétajiem noteikumiem p&c 2004. gada 1. maija
ierédnim izmaksatda méneSa pamatalga nedrikst biit mazaka par to, kadu
vin§ bilitu sanémis saskana ar sisteému, kas bija spéka pirms $a datuma, auto-
matiski tiekot izvirzitam augstaka IimenT taja pakapg, ko vin$ ienéma agrak.
Katra pakap€ un IimenT véra nemama agraka pamatalga ir vienada ar piemé&-
rojamo summu péc 2004. gada 1. maija, kas pareizinata ar §a pielikuma 2.
panta 2. punkta noteikto koeficientu.

4. A*10 lidz A*16 un attiecigi AD 10 lidz AD 16 pakapes ierédnis, kurs 2004.
gada 30. aprilT ir dalas vaditdjs, direktors vai generaldirektors, vai tiek vélak
iecelts par dalas vaditaju, direktoru vai generaldirektoru un kur§ ir apmieri-
nosi pildijis savus jaunos pienakumus pirmo devinu ménesu laika, ir tiesigs
sanemt ménesa pamatalgas picaugumu, kas atbilst starpibai procentos starp
pirmo un otro limeni katra pakapé, ka tas noteikts $a pielikuma 2. panta 1.
punkta un 8. panta 1. punkta mingtajas tabulas.

5. Neskarot 3. punktu, ar pirmo paaugstinajumu amata pec 2004. gada 1. maija
katram ierédnim atkariba no ienemtas kategorijas pirms 2004. gada 1. maija
un Itmena, kas iepemts bridi, kad paaustinagjums stajas speka, palielina
meéne$a pamatalgu par procentu raditaju, ko nosaka, pamatojoties uz So

tabulu:
Limenis
Pakape 1 2 3 4 5 6 7 8
A 13,1 % 11,0 % 6,8 % 5,7 % 5,5% 52 % 52 % 4,9 %
B 11,9 % 10,5 % 6,4 % 4,9 % 4,8 % 4,7 % 4,5 % 4,3 %
C 8,5 % 6,3 % 4,6 % 4,0 % 3,9 % 3,7% 3,6 % 3,5%
D 6,1 % 4,6 % 43 % 4,1 % 4,0 % 3.9 % 3,7% 3,6 %

Lai noteiktu piem&rojamo procentu raditaju, katru pakapi iedala nosacitos
Iimenos, kas atbilst divu méneSu ilgam dienestam, un nosacitos procentu
raditajos, kas samazinati par vienu divpadsmitdalu no starpibas starp attieciga
Iimena procentu raditaju un nakama augstaka nosacita limena procentu radi-
taju.
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Lai aprékinatu tada ierédna algu pirms paaugstinaSanas amata, kur§ nav savas
pakapes pedéja limeni, nem vera nosacita limena vértibu. Sa noteikuma vaja-
dzibam katru pakapi sadala arT nosacitas algas, kas no pirma lidz p&dgjam
faktiskajam ITmenim pieaug par vienu divpadsmito dalu no divu gadu pieau-
guma $aja pakapé.

. Notiekot $im pirmajam paaugstindjumam amata, nosaka jaunu reizinasanas

koeficientu. Sis reizinasanas koeficients ir vienads ar attiecibu starp jaunajam
pamatalgam, kas noteiktas, piem&rojot 5. punktu, un piem€rojamo summu
atbilstosi $a pielikuma 2. panta 2. punktam. Nemot véra 7. punktu, So reizi-
nasanas koeficientu pieméro algai péc izvirziSanas augstaka limeni un atal-

gojuma pielagosana.

. Ja péc paaugstinasanas amata reizinasanas koeficients ir mazaks par 1, atkap-

joties no Civildienesta noteikumu 44. panta, ierédnis paliek savas jaunas
pakapes pirmaja ltment tik ilgi, kam@r reizinaSanas koeficients ir mazaks
par 1 vai kam@r vin$ tiek paaugstinats. Lai nemtu vera izvirziSanas augstaka
ITmenT vertibu, uz kuru vinam biitu tiestbas atbilstosi §im pantam, aprékina
jaunu reizinasanas koeficientu. Tiklidz reizinasanas koeficients ir vienads ar
1, ierédnis sak virzities uz nakamo limeni saskana ar Civildienesta noteikumu
44. pantu. Ja reizinaSanas koeficients ir lielaks neka 1, atlikumu parrékina
darba staza Saja pakape.

8. Reizinasanas koeficientu pieméro turpmakos paaugstinajumos amata.

8. pants

1. No 2006. gada 1. maija ar 2. panta 1. punktu ieviestas pakapes pardévée

sadi:

Agrﬁl;z‘;k(gsfaidu) Jauna pakape Agrél;z‘;k(gsegaidu) Jauna pakape

A*16 AD 16

A*15 AD 15

A* 14 AD 14

A*13 AD 13

A*12 AD 12

A* 11 AD 11 B*11 AST 11

A*10 AD 10 B*10 AST 10

A*9 AD 9 B*9 AST 9

A*8 AD 8 B*8 AST 8

A* 7 AD 7 B*7/C*7 AST 7

A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6

A* 5 AD 5 B*5/C*5/D*5 | AST 5
B*4/C*4/D*4 | AST 4
B*3/C*3/D*3 | AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 AST1
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VYM112

VM157

VMi131

VM112

2. Neskarot $a pielikuma 7. panta noteikumus, katras pakapes un limena
méneSa pamatalgas nosaka, pamatojoties uz Civildienesta noteikumu 66. panta
doto tabulu. Attieciba uz ierédniem, kuri ir iecelti amatd pirms 2004. gada 1.
maija, un lidz dienai, kad stajas spéka vinu pirmais paaugstindjums amata,
piemérojama $ada tabula:

1.1.2024. LIMENIS
PAKAPE 1 2 3 4 5 6 7 8

16 22 065,99 22993,24| 23 959,44

15 19 502,65 20322,19| 21 176,13 21549,79| 21 847,52| 22 765,58

14 17 237,05| 17961,41| 18 716,16| 19 236,87 19 502,65| 20 322,19| 21 176,13 22 065,99

13 15234,71| 15874,88( 16 541,94| 17 002,20 17 237,05

12 13464,92] 14 030,73 | 14 620,34| 15027,08| 15234,71| 15874,88| 16 541,94| 17 237,05

11 11 900,73 12 400,81 12921,91| 13 281,43| 13464,92| 14 030,73| 14 620,34| 15234,71

10 10 518,29] 10960,26| 11420,84| 11 738,57| 11900,73| 12400,81| 12921,91| 13 464,92

9 9296,39| 9687,04] 10094,12| 10374,93| 10 518,29

8 8216,45( 8561,72| 8921,49| 9169,71| 9296,39| 9687,04| 10094,12| 10518,29

7 7261,98| 7567,14] 788511 8104,50| 8216,45| 8561,72| 8921,49] 9296,39

6 6418,36] 6688,09] 6969,11 7163,02| 7261,98| 7567,14| 788511 8216,45

5 5672,78 S911,15( 6159,54| 633093 641836 6688,09) 6969,11 726198

4 5013,79( 522446 5444,00f 559548 5672,78| 591,15 6159,54 641836

3 443132 4617,56| 4811,59( 494544 5013,79| 5224,46| 5444,00| 567278

2 3916,56| 4081,14] 4252,63] 4370,96| 4431,32| 4617,56| 4811,59| 5013,79

1 342731 3571,33] 3721,39] 3863,22| 3916,56

9. pants

No 2004. gada 1. maija lidz 2011. gada 30. aprilim un, atkapjoties no Civildie-
nesta noteikumu I pielikuma B punkta, attieciba uz AD 12 un AD 13 un AST 10
pakapes ierédniem Civildienesta noteikumu 6. panta 2. punkta min&tie procentu
raditaji ir $adi:

Pakape No 2004. gada 1. maija lidz

30.4.2005. 30.4.2006. 30.4.2007. 30.4.2008. 30.4.2009. 30.4.2010. 30.4.2011.
A*/AD 13 - - 5% 10 % 15 % 20 % 20 %
A*/AD 12 5% 5% 5% 10 % 15 % 20 % 25%
B*/AST 10 5% 5% 5% 10 % 15% 20 % 20 %
11. pants

45. panta 2. punkts neattiecas uz paaugstinagjumiem amata,

pirms 2006. gada 1. maija.

kas stajas speka
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2. iedala

12. pants

1. Laika no 2004. gada 1. maija lidz 2006. gada 30. aprilim atsauces uz AST
un AD funkciju grupu pakapém Civildienesta noteikumu 31. panta 2. un 3.
punkta veic $adi:

— AST 1 Iidz AST 4: C*1 Iidz C*2 un B*3 lidz B*4,

— AD 5 Itdz AD 8: A*S5 lidz A*S,

— AD 9, AD 10, AD 11, AD 12: A*9, A*10, A*11, A*12.

2. Uz ierédniem, kas iecelti amata no piemérotu kandidatu sarakstiem, kas
izveidoti pirms 2004. gada 1. maija publicéto konkursu rezultata, Civildienesta
noteikumu 5. panta 3. punkts neattiecas.

3. ler&dni, kuri ir ieklauti piemé&rotu kandidatu saraksta pirms 2006. gada 1.
maija un tiek iecelti amata laika no 2004. gada 1. maija Iidz 2006. gada 30.
aprilim:

— ja saraksts ir izveidots A*, B* vai C* kategorijai, tiek iecelti pakapg, kas
publicéta konkursa pazinojuma;

— ja saraksts ir izveidots A, LA, B vai C kategorijai, tiek klasific&ti saskana ar
sadu tabulu:

Konkursa pakape Tecelsanas amata pakape

A8/LA8 A* S
AT7/LAT un A6/LA6 A*6
A5/LAS5 un A4/LA4 A*9
A3/LA3 A*12
A2 A* 14
Al A*15
B 5un B4 B*3
B3 un B2 B*4
C Sun C4 C*1
C3un C2 C*2
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13. pants

1. ler@dni, kuri ir ieklauti piemérotu kandidatu saraksta pirms 2006. gada 1.
maija un tiek iecelti amata laika p&c $a datuma, tiek klasificéti saskana $adu

tabulu:

Konkursa pakape Iecel$anas amata pakape

A8/LA8 A* 'S AD 5

A7/LA7 un A6/LA6 A*6 AD 6

A* 7 AD 7

A*8 AD 8

AS/LAS5 un A4/LA4 A*9 AD 9

A*10 AD 10

A* 11 AD 11

A3/LA3 A*12 AD 12

A2 A* 14 AD 14

Al A*15 AD 15

B 5un B4 B*3 AST 3

B3 un B2 B*4 AST 4

C 5un C4 C*1 AST 1

C3un C2 C*2 AST 2

2. Atkapjoties no 12. panta 3. punkta un $a panta 1. punkta, iestades var iecelt
amata ierédnus, kuriem uztic€ti A*7 vai attiecigi AD 7 pakapes jurista—lingvista
pienakumi un kuri ir ieklauti piem@rotu kandidatu saraksta, kas izveidots saskana
ar konkursu LA 7un LA 6 vai A*7 limenim pirms 2006. gada 1. maija. Tacu
iecelgjinstitiicija, nemot vera attiecigas personas apmacibu un Tpaso pieredzi
amatam, vina pakap& var noteikt papildu darba stazu; tas neparsniedz 48

menesus.
3. iedala
VYM131
VM112
18. pants
1. Sanémgji, kuri ménest pirms 2004. gada 1. maija bija tiesigi sanemt nemai-

nigo pabalstu, kas min&ts Civildienesta noteikumu VII pielikuma bijusaja 4.a
panta, turpina sanemt $o pabalstu ad personam lidz 6. pakapei. Pabalsta summas
katru gadu »M131 parskata « par to pasu procentu raditaju, kads attiecas uz
Civildienesta noteikumu XI pielikuma minéto ikgad&jo algas »M131 parsk-
atiSanu «. Ja ier&dni paaugstinot uz 7. pakapi, visiem citiem nosacijumiem
palieckot nemainigiem, vina tirais atalgojums nemainiga pabalsta atcelSanas
rezultata ir zemaks neka atalgojums, ko vin$ sanéma pedgja menesl pirms paaug-
stinaSanas, vin$ ir tiesigs lidz izvirziSanai nakamaja pakapes limeni sanemt
kompensacijas pabalstu, kas vienads ar starpibu.
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VYM131

19. pants

Neatkarigi no Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 1023/2013 (')
noteikumiem, paliek spéka Civildienesta noteikumu 63., 64., 65., 82. un 83.a
pants, to XI un XII pielikumu un Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 20.
panta 1. punkts, 64., 92. un 132. pants, ka tie bijusi speka pirms 1.11.2013, —
tacu tikai, lai veiktu korekcijas, kas nepiecieSamas, lai izpilditu Liguma par
Eiropas Savienibas darbibu 266. panta minéto Eiropas Savienibas Tiesas sprie-
dumu par mingto pantu pieméro$anu.

VYM112

4. iedala

20. pants

1. To ierédnu pensijam, kuri pensiong&jas pirms 2004. gada 1. maija, ir piem&-
rojams korekcijas koeficients, kas minéts Civildienesta noteikumu XI pielikuma
3. panta 5. punkta b) apak$punkta, tam dalibvalstim, kuras tiem ir pieradita
galvena pastaviga dzivesvieta.

Minimalais piemérojamais korekcijas koeficients ir 100.

Ja ier@dni apmetas uz pastavigu dzivi treSaja valstl, piem@rojamais korekcijas
koeficients ir 100.

Atkapjoties no VIII pielikuma 45. panta, to san@mg&ju pensijas, kuri dzivo kada
dalibvalsti, izmaksa dzivesvietas dalibvalsts val@ita atbilstosi nosacijumiem, kas
paredzeti Civildienesta noteikumu 63. panta otraja dala.

VMi31

VYM112
3. ler@dniem, kuri iecelti amata pirms 2004. gada 1. maija un kuri 2004. gada
1. maija nesanem pensiju, bridi, kad tiek noteiktas pensijas tiesibas, iepriek$gjos
punktos noteikta aprékina metode ir piem&rojama:

a) pirms 2004. gada 1. maija nostradatajiem dienesta gadiem, kas dod tiesibas
uz pensiju, VIII pielikuma 3. panta nozim& un

b) dienesta gadiem, kas dod tiesibas uz pensiju, kurus ierédnis, kur§ dienestu
uzsacis pirms 2004. gada 1. maija, ieguvis, pamatojoties uz pirms 2004. gada
1. maija izcelsmes sistémas ietvaros ieglito pensijas tiesibu parskaitTjumu
atbilstosi VIII pielikuma 11. pantam.

VYM131
Korekcijas koeficientu vinu pensijam pieméro tikai tad, ja ierédnpa pastaviga
dzivesvieta sakrit ar vina pédgjo dienesta vietu vai ar izcelsmes vietas valsti
VII pielikuma 7. panta 4. punkta nozimé. Tacu gimenes vai medicinisku iemeslu
del ieredni, kuri sanem pensiju, var lugt iec€l&jinstitiiciju mainit vinu izcelsmes
vietu; l8émumu $aja sakariba pienem, attiecigajam ier&@dnim uzradot atbilstigus
apliecino$us dokumentus.

VM112
Atkapjoties no VIII pielikuma 45. panta, to san@mé&ju pensijas, kuri dzivo kada
dalibvalsti, izmaksa dzivesvietas dalibvalsts valtta atbilstosi Civildienesta notei-
kumu 63. panta otraja dala noteiktajiem nosacTjumiem.

(") Eiropas parlamenta un Padomes Regula (EU) Nr. 1023/2013 (2013. gada 22. oktobris),
ar ko groza Eiropas Savienibas Civildienesta noteikumus un Eiropas Savienibas pargjo
darbinieku nodarbinasanas karttbu (OV L 287, 29.10.2013., 15. Ipp.).
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4. Sis pants péc analogijas piemérojams invaliditates pabalstiem un pabal-
stiem atbilstosi Civildienesta noteikumu 41. un 50. pantam un Regulam (EEK)
Nr. 1857/89, (EK, Euratom, EOTK) Nr. 2688/95 ('), (EK, Euratom, EOTK) Nr.
2689/95 (?), (EK, Euratom) Nr. 1746/2002, (EK, Euratom) Nr. 1747/2002 vai
(EK, Euratom) Nr. 1748/2002. »M13] ——— «

VYM131
21. pants

Neatkarigi no Civildienesta noteikumu 77. panta otras dalas otra teikuma
ierédni, kuri uzsakusi dienestu pirms 2004. gada 1. maija, ir tiesigi sanemt
2 % no tajos min&tas algas par katru dienesta gadu, kur§ dod tiesibas uz pensiju
un kuru aprékina saskand ar VIII pielikuma 3. pantu.

lergdni, kuri sakusi dienestu laikposma no 2004. gada 1. maija Iidz 2013. gada
31. decembrim, ir tiesigi sanemt 1,9 % no Civildienesta noteikumos miné&tas
algas par dienesta katru gadu, kur§ dod tiesibas uz pensiju un kuru aprékina
saskana ar VIII pielikuma 3. pantu.

22. pants

1. ler&dni, kuru dienesta gadu skaits 2004. gada 1. maija ir 20 un vairak,
tiesibas uz izdienas pensiju iegiist, sasniedzot 60 gadu vecumu.

Ierédni, kuru vecums 2014. gada 1. maija ir 35 gadi un vairak un kuri dienestu
sakusi pirms 2014. gada 1. janvara, tiesibas uz izdienas pensiju ieglist turpmak
dotaja tabula noteiktaja vecuma:

Veeums 2014 | b Gongsanas vecums | L ooumS 2014 b i ongsanas vecums

gada 1. maija gada 1. maija
60 un vairak | 60 gadi 47 gadi 62 gadi 6 menesi
gadi
59 gadi 60 gadi 2 ménesi | 46 gadi 62 gadi 8 menesi
58 gadi 60 gadi 4 ménesi | 45 gadi 62 gadi 10 ménesi
57 gadi 60 gadi 6 menesi | 44 gadi 63 gadi 2 ménesi
56 gadi 60 gadi 8 ménesi | 43 gadi 63 gadi 4 ménesi
55 gadi 61 gads 42 gadi 63 gadi 6 ménesi
54 gadi 61 gads 2 menesi | 41 gads 63 gadi 8 meénesi
53 gadi 61 gads 4 ménesi | 40 gadi 63 gadi 10 ménesi
52 gadi 61 gads 6 ménesi | 39 gadi 64 gadi 3 ménesi
51 gads 61 gads 8 ménesi | 38 gadi 64 gadi 4 ménesi
50 gadi 61 gads 11 menesi | 37 gadi 64 gadi 5 ménesi
49 gadi 62 gads 2 ménesi | 36 gadi 64 gadi 6 ménesi
48 gadi 62 gads 4 ménesi | 35 gadi 64 gadi 8 ménesi

lerédni, kuri 2014. gada 1. maija ir jaunaki par 35 gadiem, tiesibas uz izdienas
pensiju iegiist 65 gadu vecuma.

() OV L 280, 23.11.1995., 1. Ipp. Regula, kura grozijumi izdariti ar Regulu (EK, EOTK,
Euratom) Nr. 2458/98 (OV L 307, 17.11.1998., 1. Ipp.).

(®» OV L 280, 23.11.1995., 4. Ipp. Regula, kura grozijumi izdariti ar Regulu (EK, EOTK,
Euratom) Nr. 2458/98.
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Tacu to ierédnu, kuriem 2014. gada 1. maija ir 45 gadi un vairak un kuri
dienestu sakusi laikposma no 2004. gada 1. maija Iidz 2013. gada 31. decem-
mbrim, pension&Sanas vecums paliek 63 gadi.

lerédniem, kuri dienestu sakusi pirms 2014. gada 1. janvara, pension&Sanas
vecumu, ko nem vera saistiba ar visam atsauc€m uz pension&$anas vecumu,
kuras minétas Sajos Civildienesta noteikumos, nosaka saskana ar iepriekSminé-
tajiem noteikumiem, ja vien Sajos Civildienesta noteikumus nav paredzéts citadi.

2. Neatkarigi no VIII pielikuma 2. panta noteikta ierédni, kuri sakusi dienestu
pirms 2014. gada 1. janvara un kuri turpina dienestu p&c tada vecuma sasnieg-
Sanas, kad vini biitu tiesigi sanemt izdienas pensiju, ir tiesigi sanemt papildu
pieaugumu 2,5 % apméra no savas pédgjas pamatalgas par katru gadu, kas
nostradats p&c §a vecuma, ar nosacTjumu, ka vinu kop@jais pensijas apmers
neparsniedz 70 % no pedgjas pamatalgas attiecigi Civildienesta noteikumu 77.
panta otrds vai tresas dalas nozimé.

Tacu ierédniem, kuriem 2004. gada 1. maija bija 50 vai vairak gadu, vai kuru
dienesta gadu skaits ir 20 gadi vai vairak, ieprieksgja dala paredz&tais pensijas
picaugums nav mazaks par 5 % no pensiju tiesibu apmera, kas iegiitas 60 gadu
vecuma.

Piecaugumu pieskir ari naves gadijuma, ja ierédnis ir turpinajis dienestu péc ta
vecuma sasnieg8anas, kura vins batu tiesigs sanemt izdienas pensiju.

Ja atbilstosi IVa pielikumam ierednis, kur§ sacis dienestu pirms 2014. gada
1. janvara un kur§ strada nepilnu darba laiku, veic iemaksas pensiju shéma
proporcionali nostradatajam laikam, pensijas tiesibu pieaugumu, kas paredzéts
Saja panta, piemero tikai tada pasa proporcija.

3. Gadijuma, ja ier&dnis aiziet pensija pirms $aja panta noteikta pensionéSanas
vecuma sasniegSanas, par laikposmu starp 60 gadu vecumu un noteikto pensio-
n&anas vecumu pieméro tikai pusi no VIII pielikuma 9. panta 1. punkta b)
apak$punkta noteikta samazinajuma.

4. Atkapjoties no IV pielikuma vieniga panta 1. punkta otras dalas, ierédnis,
uz kuru saskana ar 1. punktu attiecas pension&Sanas vecums, kas ir mazaks par
65 gadiem, sanem mingtaja pielikuma noradito pabalstu, ievérojot pielikuma
min&tos noteikumus, Iidz dienai, kad ier&dnis sasniedz vina pension&anas
vecumu.

Tacu p& minéta vecuma un Iidz 65 gadu vecumam, ier&dnis turpina sanemt
pabalstu Iidz tas sasniedz maksimalo izdienas pensijas apméru, iznemot gadi-
jumus, kad piemé@ro Civildienesta noteikumu 42.c pantu.

23. pants

1. Piemérojot Civildienesta noteikumu 52. panta a) punktu un neskarot 50.
panta noteikumus, ierédnis, kas ir bijis dienesta pirms 2014. gada 1. janvara,
pension&jas automatiski td meneSa pédeja diend, kura vinpam aprit 65 gadi.
Attieciba uz ieré€dniem, kas ir bijusi dienesta pirms 2014. gada 1. janvara,
Civildienesta noteikumu 78. panta otraja dala un 81.a panta 1. punkta b) apaks-
punkta un VIII pielikuma 12. panta 1. punkta b) apakS$punkta vardkopu “66 gadu
vecum(-)” aizstaj ar vardkopu “65 gadu vecum(-)”.
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2. Neatkarigi no Civildienesta noteikumu 52. panta ierédni, kuri saka dienestu
pirms 2014. gada 1. maija un atstdj dienestu pirms vecuma, kurd viniem biitu
tiesibas sanemt izdienas pensiju saskana ar §a pielikuma 22. pantu, var pieprasit
VIII pielikuma 9. panta 1. punkta b) apak$punkta piemé&ro$anu:

a) Iidz 2015. gada 31. decembrim — no 55 gadu vecuma,

b) Iidz 2016. gada 31. decembrim — no 57 gadu vecuma.

3. Atkapjoties no Civildienesta noteikumu 50. panta astotas dalas, ierédnis,
kur$ ir pensiongjies dienesta interes€s atbilstosi Civildienesta noteikumu 50.
panta pirmajai dalai, ir tiesigs sanemt VIII pielikuma 9. panta paredz&to pensijas
izmaksu saskana ar $adu tabulu:

Saskana ar 50. panta pirmo dalu pienemta 1émuma Vecums
datums

Pirms 2016. gada 31. decembrim 55 gadi

Péc 2016. gada 31. decembra 58 gadi

VYM112
24. pants

1. Gadijuma, ja pensija noteikta pirms 2004. gada 1. maija, sanéméja pensijas
tiesibas arT péc §a datuma turpina noteikt saskana ar sakotngji piemérotajiem
noteikumiem. Tas pats attiecas arl uz nodroSindjumu atbilstosi kopigajai vese-
libas apdrosSinaSanas shémai. Tacu no 2004. gada 1. maija speka esoSie notei-
kumi par gimenes pabalstiem un korekcijas koeficientiem ir piemérojami neka-
vejoties, neskarot $a pielikuma 20. panta piem&rosanu.

Neatkarigi no pirmas dalas invaliditates pensijas vai apgadnieka zaud&uma
pensijas sanémgeji var lugt viniem piemérot noteikumus, kas piem&rojami no
2004. gada 1. maija.

2. Kad $ie noteikumi stajas speka, garanté pirms 2004. gada 1. maija sanemto
tiro pensiju nominalo summu. Tomér $o garantéto summu korigé, ja mainas
sanéméja gimenes stavoklis vai pastavigas dzivesvietas valsts. Personam, kuras
pensiongjas laika posma no 2004. gada 1. maija lidz 2007. gada 31. decembrim,
tiras pensijas nominalo summu, ko sanem aizejot pensija, garantg, atsaucoties uz
vinu pension&$anas datuma speka esosajiem Civildienesta noteikumu normam.

Piemérojot pirmo dalu, ja pensija, kas aprékinata, pamatojoties uz spéka esosa-
jiem noteikumiem, ir mazaka neka Se turpmak noteikta nominala pensija, pieskir
kompensacijas summu, kas vienada ar starpibu.

lerédniem, kuri pensiju sanéma pirms 2004. gada 1. maija, nominalo pensiju
aprékina katru menesi, nemot véra gimenes stavokli un pastavigas dzivesvietas
valsti aprékina bridi un Civildienesta noteikumu speka esosas normas diena
pirms 2004. gada 1. maija.

lerédniem, kuri pensiongjas laika posma no 2004. gada 1. maija Iidz 2007. gada
31. decembrim, nominalo pensiju aprékina katru méenesi, nemot véra gimenes
stavokli un pastavigas dzivesvietas valsti aprékina bridi un Civildienesta notei-
kumu speka esos$as normas vinu pensioné$anas diena.

Ja pirms 2004. gada 1. maija noteiktds pensijas sanéméjs mirst péc $a datuma,
apgadnieka zaud&juma pensiju nosaka, nemot véra garant€to nominalo pensiju,
ko sanéma mirusais.
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3. Ja invaliditates pensijas sanémeéji nav liigusi viniem piem&rot no 2004.
gada 1. maija piem&rojamos noteikumus un ja vini nav atziti par piemérotiem
atsakt savu pienakumu pildisanu, vinu tadgjadi saglabatas invaliditates pensijas
uzskata par izdienas pensijam, kad sanémgji sasniedz 65 gadu vecumu.

4. 1. un 2. punkts piemérojams pabalsta sanémgjiem, ko izmaksa atbilstosi
Civildienesta noteikumu 41. un 50. pantam vai Regulai (EEK) Nr. 1857/89,
Regulai (EK, Euratom, EOTK) Nr. 2688/1995, Regulai (EK, Euratom, EOTK)
Nr. 2689/1995, Regulai (EK, Euratom) Nr. 1746/2002, Regulai (EK, Euratom)
Nr. 1747/2002 vai Regulai (EK, Euratom) Nr. 1748/2002. Tacu vinu izdienas
pensijas nosaka saskana ar noteikumiem, kas ir spéka diena, kad sakas vinu
pensiju izmaksa.

VYM131
24.a pants

Gadijuma, ja pensija noteikta pirms 2014. gada 1. janvara, sanéméja pensijas
tiestbas arT péc $a datuma turpina noteikt saskana ar sakotn&ji piemé&rotajiem
noteikumiem. Tas pats attiecas ari uz nodro$inajumu atbilstosi kopigajai vese-
libas apdrosinasanas shémai.

VYM112
25. pants

1. Pensijam, kas noteiktas pirms 2004. gada 1. maija, pensiju aprékina izman-
toto pakapi nosaka saskana ar $a pielikuma 2. panta 1. punkta un 8. panta 1.
punkta min&tajam tabulam.

Pamatalga, ko nem vera sanéméja pensijas noteikSanai, ir vienada ar algu, kas
mingéta Civildienesta noteikumu 66. panta tabula, jaunajai S$adi noteiktajai
pakapei tai pasa ltmeni, kas sverta ar procentu raditaju, kas vienads ar attiecibu
starp pamatalgu atbilstosi vecajai likmei un algu atbilstosi Civildienesta notei-
kumu 66. panta likmei tam paSam [Tmenim.

Vecas tabulas Itmeniem, kuriem nav atbilsmes Civildienesta noteikumu 66.
panta tabula, otraja dala min&ta procentu raditaja aprékindsanai par pamatu
izmanto tas paSas pakapes p&dgjo Itmeni.

D4 pakapes limeniem saskana ar veco tabulu otraja dala miné&ta procentu raditaja
aprékinaSanai par pamatu izmanto pirmo ITmeni pirmaja pakapg.

2.  Parejas perioda pamatalgu Civildienesta noteikumu 77. un 78. panta un
VIII pielikuma nozimé nosaka, piemé&rojot 7. panta noteikto atbilstoSo reizina-
Sanas koeficientu algai, kura atbilst sanéméja iedalfjumam, kas nemts véra, lai
noteiktu tiesibas uz izdienas pensiju vai invaliditates pabalstu, saskana ar Civil-
dienesta noteikumu 66. panta tabulu.

Vecas tabulas Itmeniem, kuriem nav atbilsmes Civildienesta noteikumu 66.
panta tabula, reizinaSanas koeficienta aprékinaSanai par pamatu izmanto tas
pasas pakapes pedgjo limeni.

Izdienas pensijam un invaliditates pabalstiem, kas noteikti laika no 2004. gada 1.
maija 1idz 2006. gada 30. aprilim, piem&rojams 8. panta 1. punkts.

3. Apgadnieka zaudgjuma pensijas sanéméjiem $a panta 1. un 2. punkts
piemérojams saistiba ar miruSo ierédni vai bijuso ierédni.

4. Sa panta 1. un 2. punkts péc analogijas piemérojams pabalsta sanéméjiem,
ko izmaksa atbilstosi Civildienesta noteikumu 41. un 50. pantam vai Regulai
(EEK) Nr. 1857/89, Regulai (EK, Euratom, EOTK) Nr. 2688/1995, Regulai
(EK, Euratom, EOTK) Nr. 2689/1995, Regulai (EK, Euratom) Nr. 1746/2002,
Regulai (EK, Euratom) Nr. 1747/2002 vai Regulai (EK, Euratom) Nr.
1748/2002.
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1. Pirms 2004. gada 1. maija iesniegtas prasibas par pensiju tiesibu parskai-
ffjumu atbilstosi VIII pielikuma 11. panta 2. punktam izskata saskana ar notei-
kumiem, kas ir speka to iesniegSanas brid.

2. Ciktal 2004. gada 1. maija vél nav parsniegts VIII pielikuma 11. panta 2.
punkta paredz&tais termins, attiecigie ierédni, kuri nav iesniegusi $adu prasibu
iepriek§ noteiktaja termina vai kuru prasiba ir noraidita, jo ta ir iesniegta pec $a
termina, vel var iesniegt vai atkartoti iesniegti prasibu par parskaitijumu atbil-
stosi VIII pielikuma 11. panta 2. punktam.

3. ler&dni, kuri iesniegusi prasibu par parskaitijumu noteiktaja termina, bet ir
noraidfjusi viniem izteikto piedavajumu, kuri nav iesniegusi parskaitijuma
prasibu iepriek$ noteiktaja termina vai kuru prasiba ir noraidita, jo tika iesniegta
péc §a termina, var $adu prasibu iesniegt vai atkartoti iesniegt vélakais lidz 2004.
gada 31. oktobrim.

4. Sa panta 2. un 3. punktd paredz&tajos gadijumos iestade, kura ier&dnis
strada, nosaka dienesta gadu skaitu, kas dod tiesibas uz pensiju, kur§ nemams
verd §is iestades programmas ietvaros atbilstoSi visparigajiem izpildes noteiku-
miem, kas pienemti attieciba uz VIII pielikuma 11. panta 2. punktu, nemot véra
§a pielikuma noteikumus. Tomér, piemérojot §a panta 3. punktu, véra nemamais
ierédna vecums un pakape ir vina vecums un pakape Stata ierédna statusa iegi-
Sanas bridi.

5. ler@dni, kuri ir piekritusi pensiju tiesibu parskaitfjumam atbilstosi VIII
pielikuma 11. panta 2. punktam pirms 2004. gada 1. maija, var pieprasit saskana
ar »>MI128 P C4 Savienibas € « iestdZu pensiju programmu jau iegilto
tiesibu parrékinasanu atbilstoSi min€tajam pantam. Parrékinasana balstas uz radi-
tajiem, kas ir speka bridi, kad tiesibas tika iegttas, tas koriggjot saskana ar $a
pielikuma 22. pantu.

6.  ler&dni, kuri iegst tiesibas atbilstosi 1. punktam, var pieprasit 5. punkta
piemérosanu no briza, kad viniem pazinots par tiesibu ieglisSanu saskana ar
> M128 P C4 Savienibas € <« iestdzu pensiju programmu.

27. pants

1. Kad tiek aprekinats Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 11. panta 1.
punkta un 12. panta 1. punkta b) apakSpunkta ming&tais aktuarais ekvivalents,
saisttba ar to ierédnu vai pagaidu darbinieku tiestbu dalu, kas attiecas uz
dienesta laiku pirms 2004. gada 1. maija, viniem piemé&rojami $adi noteikumi:

Izdienas pensijas aktuarais ekvivalents nedrikst blt mazaks par $adu skaitlu
summu:

a) no pamatalgas atskaitlto pensijas iemaksu summa, kam pieskaitita salikto
procentu likme 3,5 % gada;

b) pabalsts sakard ar atbrivoSanu no amata, kas proporcionals faktiskajam
dienesta laikam un kas aprekinats, pamatojoties uz pédgjo pamatalgu par
pusotru ménesi, kas paklauta atskaitfjumiem, par katru dienesta gadu;

c) kopgja summa, kas samaksata »M128 »C4 Savienibai € <« saskapa ar
Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 11. panta 2. punktu, kam pieskaitita
salikto procentu likme 3,5 % gada.
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2. Tacu, ja ierédni vai pagaidu darbinieki atstaj dienestu, jo tiek atcelti vai
izbeidzas vinu ligumi, maksajamo pabalstu sakard ar atbrivoSanu no amata vai
parskaitamo aktuaro ekvivalentu nosaka, nemot véra lémumu, kas pienemts,
pamatojoties uz Civildienesta noteikumu IX pielikuma 9. panta 1. punkta h)
apakspunktu.

3. Ja vien vini nav guvusi labumu no Civildienesta noteikumu VIII pielikuma
11. panta 2. vai 3. punkta, iergdni, kuri 2004. gada 1. maija ir aktiva dienesta un
kuri, nepastavot parskaitfjuma iesp&jai atbilstoSi 11. panta 1. punktam, biitu
bijusi tiesigi sanem pabalstu sakara ar atbrivosanu no amata saskana ar Civil-
dienesta noteikumu normam, kas bija spéka pirms 2004. gada 1. maija, saglaba
tiestbas sanemt pabalstu sakara ar atbrvoSanu no amata, kas aprékinats saskana
ar normam, kas bija spéka pirms min&ta datuma.

VYMi131
28. pants

1. Pargjo darbinicku nodarbinasanas kartibas 2. panta minctajiem darbinie-
kiem, kuri 2004. gada 1. maija stradaja uz liguma pamata un p&c $a datuma,
bet pirms 2014. gada 1. janvara, tiek iecelti par ieré€dniem, pensiongjoties ir
tiestbas uz pensiju tiesibu, ko vini ieguvusi ka pagaidu darbinieki, aktuaro
korekeiju, kas nem veéra izmainas vinu pension&Sanas vecuma, ka minéts Civil-
dienesta noteikumu 77. panta.

2. Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2., 3.a un 3.b pantd min&tajiem
darbiniekiem, kuri 2014. gada 1. janvarl strdada uz liguma pamata un pec $a
datuma tiek iecelti par ierédniem, pensiongjoties ir tiesibas uz pensiju tiesibu, ko
vini ieguvusi ka pagaidu vai ligumdarbinieki, aktuaro korekciju, kas nem vera
izmainas vinu pensiong$anas vecuma, ka min&ts Civildienesta noteikumu 77.
panta, gadijuma ja 2014. gada 1. maija vini ir sasniegusi vismaz 35 gadu
vecumu.

VYM112
29. pants

Uz pagaidu darbiniekiem, kuri pienemti darba pirms 2004. gada 1. maija saskana
ar Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta c) apaks$punktu, lai pali-
dzetu kadai Eiropas Parlamenta politiskajai grupai, neattiecas Civildienesta
noteikumu 29. panta 3. un 4. punkta noteikta prasiba, ka pagaidu darbinickam
jaiztur atlases procediira atbilstosi Nodarbinasanas kartibas 12. panta 4. punktam.

VYM131
5. ledala
30. pants

1. Atkapjoties no I pielikuma A punkta 2. apak$punkta, ierédniem AD funk-
ciju grupa, kas ir dienestd 2013. gada 31. decembrT, piem&ro $adu amatu veidu

tabulu:

Generaldirektors AD 15 lidz AD 16
Direktors AD 14 lidz AD 15
Nodalas vaditajs vai lidzvertigs amats AD 9 lidz AD 14
Padomdevgjs vai lidzvertigs amats AD 13 lidz AD 14
Vecakais administrators parejas posma AD 14
Administrators parejas posma AD 13
Administrators AD 5 lidz AD 12
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2. Sakot ar 2014. gada 1. janvari, iec€lgjinstitiicija tos AD funkciju grupas
ierédnus, kas ir dienesta 2013. gada 31. decembri, klasificé péc $adiem amatu
veidiem:

a) ierédnus, kam 2013. gada 31. decembri ir AD 14 pakape un kas neienem
nedz direktora vai lidzvértigu amatu, nedz nodalas vaditaja vai lidzvertigu
amatu un nedz padomdevgja vai lidzveértigu amatu, klasificé ka vecakais
administrators parejas posma;

b

~

ierédnus, kam 2013. gada 31. decembrT ir AD 13 pakape un kas neienem
nedz nodalas vaditaja vai lidzveértigu amatu un nedz padomdevé&ja vai lidz-
vertigu amatu, klasificeé ka administrators parejas posma;

c¢) ierédnus, kam 2013. gada 31. decembrT ir AD 9 pakape un kas neienem nedz
nodalas vaditaja, nedz lidzvertigu amatu, klasificé ka nodalas vaditajs vai
lidzvertigs amats;

d

=

ierédnus, kam 2013. gada 31. decembrl ir AD 13 vai AD 14 pakape un kas
ienem padomdev&ja vai lidzvertigu amatu, klasificeé ka padomdevéjs vai
lidzvértigs amats;

e) ierédnus, kam 2013. gada 31. decembrT ir AD 5 lidz AD 12 pakape un kas
neienem nedz nodalas vaditaja, nedz Iidzvertigu amatu, klasifice ka adminis-
trators.

3. Atkapjoties no 2. punkta, ierédnus, kam ir AD 9 lidz AD 14 pakape un
kuriem ir pasas pilnvaras, iec€lgjinstitiicija pirms 2015. gada 31. decembra var
kvalificét ka “nodalu vaditajs vai lidzvertigs amats” vai ka “padomdevéjs vai
lidzvertigs amats”. Katra iec€l&jinstitiicija izstrada noteikumus, lai nodroSinatu
§a panta izpildi. Tac¢u kopgjais to ieré€dnu skaits, kas giist labumu no $a notei-
kuma, neparsniedz 5 % no ierédniem, kas 2013. gada 31. decembrT ir funkciju
grupa AD.

4. Amata veida kvalifikacija ir speka, I1dz ier@dnim tiek noteikta jauna funk-
cija, kas atbilst citam amata veidam.

5. ler&dniem, kuri ir AD 12 pakapes 5. [imenT un ienem administratora amatu,
no 2016. gada 1. janvara pieskir pamatalgas picaugumu, kas atbilst starpibai
starp AD 12 4. limena algu un AD 12 pakapes 3. limena algu, ar noteikumu,
ka vini atbilst 44. panta pirmaja dala noteiktajiem nosacTjumiem.

6.  lerédniem, kuri ir AD 12 pakapes 5. limenT un ienem administratora amatu
un kuri giist labumu no 5. punkta minéta pasakuma, péc diviem gadiem pieskir
pamatalgas papildu picaugumu, kas atbilst starpibai starp AD 12 5. limena algu
un AD 12 pakapes 4. limena algu, ar noteikumu, ka vini atbilst 44. panta
pirmaja dala noteiktajiem nosacTjumiem.

7.  Atkapjoties no 5. punkta, ierédniem, kuriem ir AD 12 pakape un kuri
ienem administratora amatu, un kuri tika iecelti amata pirms 2004. gada
1. maija un nav paaugstinati amata laikposma no 2004. gada 1. maija lidz
2013. gada 31. maijam, pieméro $adus noteikumus:

a) ier@dniem, kuri ir 8. ITmeni, no 2016. gada 1. janvara pieskir pamatalgas
pieaugumu, kas atbilst starpibai starp AD 12 4. Iimena algu un AD 12
pakapes 3. limena algu, ar noteikumu, ka vini atbilst 44. panta pirmaja
dala noteiktajiem nosacijumiem.

b) ar noteikumu, ka viniem pieméro a) apak$punktd minéto pasakumu, ier&d-
niem, kuri ir 8. [Tmeni, p&c diviem gadiem pieskir pamatalgas papildu pieau-
gumu, kas atbilst starpibai starp AD 12 5. limena algu un AD 12 pakapes 4.
limena algu.
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8. lerédniem, kuri ir AD 13 pakapes 5. limenT un ienem administratora amatu
parejas posma, no 2016. gada 1. janvara pieSkir pamatalgas pieaugumu, kas
atbilst starpibai starp AD 13 4. limepa algu un AD 13 pakapes 3. limena
algu, ar noteikumu, ka vini atbilst 44. panta pirmaja dala noteiktajiem nosaci-
jumiem.

9. lerédniem, kuri ir AD 13 pakapes 5. limeni un ienem administratora amatu
parejas posma un kuri giist labumu no 5. punkta minéta pasakuma, péc diviem
gadiem pieskir pamatalgas papildu pieaugumu, kas atbilst starpibai starp AD 13
pakapes 5. Itmena algu un AD 13 pakapes 4. Itmena algu, ar nosacTjumu, ka vini
atbilst 44. panta pirmaja dala noteiktajiem nosacijumiem.

10.  Ier&dni, kuriem ir pieskirts 5. ITdz 9. punkta paredz&tais pamatalgas pieau-
gums un kuri p&c tam tiek iecelti par nodalu vaditajiem vai Iidzvertiga amata vai
par padomdevé&jiem vai lidzvertiga amata taja pasa pakapé, saglaba $o pama-
talgas pieaugumu.

11.  Atkapjoties no 46. panta pirma teikuma, iergdnus, kuriem pieskirta
nakama augstaka pakape un kuri sanem 5., 6, 8. un 9. punkta paredz&to pama-
talgas pieaugumu, parcel min&tas pakapes otraja ITmeni. Vini zaud@ 5., 6., 8. un
9. panta paredz&ta pamatalgas pieauguma priekSroctbu.

12.  Pamatalgas pieaugumu, kas paredz&ts 7. punkta, neizmaksa pec paaugsti-
najuma amata un neieklauj baze, ko izmanto, lai noteiktu $a pielikuma 7. panta
5. punkta min&to ménesa pamatalgas pieaugumu.

31. pants

1. Atkapjoties no I pielikuma A punkta 2. apakSpunkta, ierédniem AST funk-
ciju grupa, kas ir dienesta 2013. gada 31. decembri, pieméro $ada amatu veidu

tabulu:

Vecakais asistents parejas posma AST 10 Iidz AST 11
Asistents parejas posma AST 1 lidz AST 9
AdministratTvais asistents parejas posma AST 1 Iidz AST 7
Atbalsta darbinieks parejas posma AST 1 lidz AST 5

2. Sakot ar 2014. gada 1. janvari, iec€l&jinstiticija tos AST funkciju grupas
ierédnus, kas ir dienesta 2013. gada 31. decembri, klasificé péc $adiem amatu
veidiem:

a) ierednus, kam 2012. gada 31. decembrT ir AST 10 vai AST 11 pakape,
klasifice ka vecakais asistents parejas posma;

b) ierédnus, uz ko neattiecas a) apakSpunkts un kas lidz 2004. gada 1. maijam
bija bijusas B kategorijas darbinieki vai kas Iidz 2004. gada 1. maijam bija
bijusas C vai D kategorijas darbinieki un ir kluvusi par AST funkciju grupas
ierédniem bez ierobezojuma, ka ari AST ierédnus, kas pienemti darba kops
2004. gada 1. maija, klasificé ka asistents parejas posma.

¢) ierédnus, uz ko neattiecas a) un b) apakSpunkts un kas lidz 2004. gada
1. maijam bija bijusas C kategorijas darbinieki, klasificeé ka administrativais
asistents parejas posma;

d) ierédnus, uz ko neattiecas a) un b) apakSpunkts un kas lidz 2004. gada
1. maijam bija bijusas D kategorijas darbinieki, klasificé ka atbalsta darbi-
nieks parejas posma.
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3. Amata veida kvalifikacija ir speka, lidz ierédnim tiek noteikta jauna funk-
cija, kas atbilst citam amata veidam. Administrativos asistentus parejas posma
un atbalsta darbiniekus parejas posma var klasificét ka I pielikuma A punkta
defin&to asistenta amata veidu, tacu tikai saskana ar Civildienesta noteikumu 4.
panta un 29. panta 1. punkta noteikto procediiru. Paaugstinasana amata ir atlauta
tikai karjeras grupas ietvaros atbilstosi katram 1. punktd noraditajam amata
veidam.

4. Atkapjoties no Civildienesta noteikumu 6. panta 1. punkta un no I pieli-
kuma B punkta, nakamaja augstaka pakap€ paaugstinasanas vajadzibam eso$o
vakanto amata vietu skaitu atbalsta darbiniekiem parejas posma aprékina atse-
viski. Pieméro $adas reizinasanas likmes:

Pakape Likme
5 I
4 10%
Atbalsta darbinieks parejas posma 3 22%
2 22%
1 _

Ciktal tas attiecas uz atbalsta darbiniekiem parejas posma, uz paaugstinajumu
pretendgjoso ierédnu salidzinoSos nopelnus (Civildienesta noteikumu 45. panta
1. punkts) izverte atbilstoSo vienas pakapes un klasifikacijas ierédnu starpa.

5. Administrativie asistenti parejas posma un atbalsta darbinieki parejas
posma, kuri pirms 2004. gada 1. maija bija bijusaja C vai D kategorija, saglaba
tiesibas sanemt kompensacijas atvalinajumu vai atlidzibu, ja dienesta vajadzibu
del kompensacijas atvalindgjumu nevar izmantot divu ménesu laika péc ménesa,
kura stradatas virsstundas, ka noteikts VI pielikuma.

6.  lergdni, kuriem pamatojoties uz Civildienesta noteikumu 55.a panta 2.
punkta g) apakSpunktu un Civildienesta noteikumu IVa pielikuma 4. pantu
tika pieskirta atlauja stradat nepilnu darba laiku laikposma, kas sakas pirms
2014. gada 1. janvara un turpinas péc minéta datuma, var turpinat stradat
nepilnu darba laiku saskana ar tadiem paSiem noteikumiem laikposma, kas
kopuma neparsniedz piecus gadus.

7. ler@dniem, kuru pensiongSanas vecums saskana ar $a pielikuma 22. pantu ir
mazaks par 65 gadiem, Civildienesta noteikumu 55.a panta 2. punkta g) apaks-
punkta mingtais tris gadu termin$ var parsniegt pensiongSanas vecumu, tomer
neparsniedzot 65 gadu vecumu.

32. pants

Atkapjoties no Civildienesta noteikumu II pielikuma 1. panta ceturtas dalas
pirma teikuma, AST/SC funkciju grupas parstavibu Personala komiteja nodro-
$inat nav nepiecie$ams lidz nakamajam jaunas Personala komitejas véleSanam,
kura AST/SC darbinieki var tikt parstaveti.

33. pants

Atkapjoties no Civildienesta noteikumu 40. panta 2. punkta, gadijumos, kad
ierédnis 2013. gada 31. decembri visa savas karjeras laika ir bijis atvalinajuma
personisku iemeslu dél vairak neka 10 gadus, atvalinajuma personisku iemeslu
del laiks visa ierédna karjeras laika nedrikst bat ilgaks par 15 gadiem.'.
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X1 PIELIKUMS

Amatu veidi parejas perioda

Amatu veidi katra kategorija, ka to nosaka $a pielikuma 4. panta n) apakSpunkts.

A kategorija

A*5

A*6

A*T

A*8

A*9

A*10

A*11

A*12

A*13

A*14

A*15
A*16

Parvaldnieks/

P&tniecibas parvaldnieks/
Valodniecibas parvaldnieks
Parvaldnieks/

Pétniecibas parvaldnieks/
Valodniecibas parvaldnieks
Parvaldnieks/

Pé&tniecibas parvaldnieks/
Valodniecibas parvaldnieks
Parvaldnieks/

Pé&tniecibas parvaldnieks/
Valodniecibas parvaldnieks
Dalas vaditajs/
Parvaldnieks/

Pé&tniecibas parvaldnieks/
Valodniecibas parvaldnieks
Dalas vaditajs
Parvaldnieks/

P&tniecibas parvaldnieks/
Valodniecibas parvaldnieks
Dalas vaditajs
Parvaldnieks/

P&tniecibas parvaldnieks/
Valodniecibas parvaldnieks
Dalas vaditajs
Parvaldnieks/

Pé&tniecibas parvaldnieks/
Valodniecibas parvaldnieks
Dalas vaditajs
Parvaldnieks/

Pé&tniecibas parvaldnieks/
Valodniecibas parvaldnieks
P&tniecibas parvaldnieks/
Valodniecibas parvaldnieks
Parvaldnieks/Dalas vaditajs
Direktors
Direktors/Generaldirektors

Generaldirektors

C kategorija

c*1
()
Cc*3
C*4
C*s5
C*6
C*7

Sekretars/lietvedis
Sekretars/lietvedis
Sekretars/lietvedis
Sekretars/lietvedis
Sekretars/lietvedis
Sekretars/lietvedis

Sekretars/lietvedis
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B kategorija
B*3 Asistents/P&tniecibas
B*4 Asistents/P&tniecibas
B*5 Asistents/P&tniecibas
B*6 Asistents/P&tniecibas
B*7 Asistents/P&tniecibas
B*8 Asistents/P&tniecibas
B*9 Asistents/P&tniecibas
B*10  Asistents/P&tniecibas

B*11  Asistents/Pétniecibas

asistents
asistents
asistents
asistents
asistents
asistents
asistents
asistents

asistents

D Kkategorija

D*1
D*2
D*3
D*4
D*5

Darbinieks
Darbinieks
Darbinieks
Darbinieks
Darbinieks
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EIROPAS ~ SAVIENIBAS ~ PAREJO  DARBINIEKU  NODARBINASANAS
KARTIBA
vB
SATURS
I sadala: Visparigi noteikumi
1 -7a
II sadala: Pagaidu darbinieki
1. nodala: Visparigi noteikumi
8- 10
2. nodala: Tiesibas un pienakumi
11
3. nodala: Darba tiesisko attiecibu nodibinasana
12 - 15
4. nodala: Darba apstakli
16 — 18
5. nodala: Atalgojums un izdevumi
19 - 27
6. nodala: Socialas nodrosinaSanas pabalsti
A iedala: ApdrosinaSana slimibas gadfjumiem un nelaimes
gadijumiem, socialas nodroSinasanas pabalsti
28 — 30
B iedala: Apdrosinasana invaliditates un naves gadijumiem
31 — 38a
C iedala: Izdienas pensija un atlaiSanas pabalsts
39 - 40
D iedala: Invaliditates un dzivibas apdroSinasanas sh@mas
un pensiju programmas finansgSana
41 - 42
E iedala: Pagaidu darbinieku prasijumu nokarto$ana
43
F iedala: Pabalstu izmaksa
44
G iedala: Subrogacija par labu Savienibai
44a
7. nodala: Parmaksato summu atgiiSana
45
8. nodala: Apelacijas
46
9. nodala: Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas
47 — 50a
10. nodala: Ipasi noteikumi attieciba uz 2. panta e) punkta
mingtajiem pagaidu darbiniekiem
50b — 50c
11. nodala: Ipasi noteikumi attieciba uz 2. Panta F) punkta

miné&tajiem pagaidu darbiniekiem

51 - 56
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IV sadala:

1. nodala:

2. nodala:

3. nodala:

4. nodala:

5. nodala:

6. nodala:

7. nodala:

8. nodala:

A iedala:

B iedala:

C iedala:

D iedala:

E iedala:

F iedala:

G iedala:

9. nodala:

10. nodala:

11. nodala:

12. nodala:

V sadala:

Ligumdarbinieki

Visparigi noteikumi
79 - 80

Tiesibas un pienakumi
81

Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

82 — 84

Ipasi noteikumi 3.a pantd mingtajiem Iigumdarbi-
niekiem

85 — 87

Ipasi noteikumi 3.b panta minétajiem ligumdarbi-
niekiem

88 — 90

Darba apstakli
91

Atalgojums un izdevumi

92 — 94
Socialas nodrosinasanas pabalsti
Apdrosinasana slimibas gadijumiem un nelaimes

gadfjumiem, socialas nodrosinasanas pabalsti

95 - 98

Apdrosinasana pret naves un invaliditates risku

99 — 108

Izdienas pensija un atlaiSanas pabalsts

109 - 110

Invaliditates un dzivibas apdrosinasanas shémas
un pensiju programmas finanséSana

111 - 112

Ligumdarbinieku prasijumu nokartosana
113

Pabalstu izmaksa
114

Subrogacija Savienibas laba
115

Nepamatotu maksajumu atgtiSana

116

Parsuidzesana

117

Ipasi noteikumi, kas piemérojami ligumdarbinie-
kiem, kuri pilda pienakumus tresa valst1

118

Darba tiesisko attiecibu izbeigSana
119

Vietéjie darbinieki

120 — 122
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vB
VI sadala: Ipasie padomdev&ji
123 - 124
vMi24
VII sadala: Deputatu paligi
1. nodala: Visparigi noteikumi
125 - 126
2. nodala: Tiesibas un pienakumi
127
3. nodala: Darba tiesisko attiecibu nodibinasana
128 — 130
4. nodala: Darba apstakli
131
5. nodala: Atalgojums un izdevumu atmaksasana
132 — 134
6. nodala: Socialais nodro§inajums
135 - 136
7. nodala: Nepamatotu maksajumu atgiiSana
137
8. nodala: Parstidz&sana
138
9. nodala: Darba tiesisko attiectbu izbeigSana
139
vB
»Mi24 VIII « sadala: Parejas noteikumi
> Mi124 140 <
> Mi124 IX « sadala: Nobeiguma noteikumi
141 - 142a
Pielikums Parejas noteikumi, ko pieméro darbiniekiem, uz

kuriem attiecas Citu darbinieku nodarbinatibas
kartiba
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VYM112

VB

VMi124

VYM33

VYM112

VYM33

I SADALA
VISPARIGI NOTEIKUMI
1. pants

ST nodarbinasanas kartiba attiecas uz darbiniekiem, kurus »M128 Savieniba <«
»M128 pienémusi € darba saskana ar ligumu.

Sadi darbinieki ir:

— pagaidu darbinieki,

— ligumdarbinieki,

— vietgjie darbinieki,

— T1pasie padomdevéji ,

— registréti deputatu paligi.

Jebkura S$aja nodarbinaSanas kartiba minéta atsauce uz virieSu dzimuma personu
tiek uzskatita par atsauci arT uz sievieSu dzimuma personu un otradi, ja vien no
konteksta skaidri neizriet pretgjais.

2. pants

Saja nodarbinasanas kartiba “pagaidu darbinieki” ir:

a) darbinieki, kas pienemti darba, lai iepemtu amatu, kas ir ieklauts katras
iestades budzeta iedalai pievienotaja amatu saraksta, un kuru budzeta 18mée-
jinstitlicijas ir klasificgjusas ka pagaidu amatu;

b) darbinieki, kas pienemti darba, lai uz laiku ienemtu pastavigu amatu, kas ir
ieklauts katras iestades budzeta iedalai pievienotaja amatu saraksta;

c) darbinieki, kas nav »M128 Savienibas « ierédni, kuri pienemti darba, lai
palidzetu personai, kura ienem kadu no »M128 »C4 Liguma par Eiropas
Savienibu vai Liguma par Eiropas Savienibas darbibu paredz&tajiem
amatiem, vai kadas Savienibas iestades vai struktiras <€ € »MI112 vai
kadas Eiropas Parlamenta politiskas grupas, vai Regionu komitejas, vai
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas grupas veletajam
pricksseédetajam «;

d) darbinieki, kas pienemti darba, lai uz laiku ienemtu pastavigu amatu, ko

katras iestades budzeta iedalai pievienotaja amatu saraksta;
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e) darbinieki, kurus ir norikojusi dalibvalstu diplomatiskie dienesti un kuri
pienemti darba, lai uz laiku aizpilditu pastavigu amatu EADD;

VYM131
f) darbinieki, kas pienemti darba, lai ienemtu amatu, kas ir ieklauts Civildie-
nesta noteikumu 1.a panta 2. punktd min&tas agenttiras budzeta iedalai pievie-
notaja amatu saraksta, un ko budzeta iestades ir klasificEjusas ka pagaidu,
iznemot agentiru vaditajus un agentiiru vaditaju vietniekus, kas min&ti Savie-
nibas tiesibu akta, ar ko izveido agentiiru, un ieré€dnus, kuri dienesta interesgs
ir norikoti darba agentdra.

VM112

3.a pants

1. Saja nodarbinasanas kartiba “ligumdarbinieki”. ir darbinieki, kuri nav
iecelti amata, kas ieklauts attiecigas iestades budzeta iedalai pievienotaja
amatu saraksta, un kuri ir pienemti uz pilnu darba laiku vai uz nepilnu darba
laiku:

a) kada iestade, lai veiktu manudlus vai administrativa atbalsta pakalpojumu
uzdevumus;

b) Civildienesta noteikumu 1.a panta 2. punkta minétajas agentiiras;

c¢) citas Eiropas Savienibas struktiirvienibas, kas izveidotas péc apsprie$anas ar
Civildienesta noteikumu komiteju, ar Tpasu tiesibu aktu, ko izdevusas viena
vai vairakas iestades, pielaujot $adu darbinieku izmantoSanu;

d) »>MI128 Savienibas « iestazu parstavniecibas un delegacijas;
e) citas struktiirvienibas, kas atrodas arpus Eiropas Savienibas.

VM128
Darbiniekus, kas pienemti darba pilnas slodzes vai pusslodzes pienakumu
izpildei Savienibas delegacijas, var uz laiku norikot darba iestades mitné saskana
ar Civildienesta noteikumu X pielikuma 2. un 3. panta izklastito rotacijas proce-
daru.

VYM112

2. Komisija, pamatojoties uz visu iestdzu sniegto informaciju, katru gadu
budzeta lemgjinstitiicijai iesniedz zinojumu par ligumdarbinieku nodarbinatibu,
kura norada, vai kopgjais Sadu ligumdarbinieku skaits ir saglabajies 75 % robezas
no visiem darbiniekiem agentliras, citas struktdirvienibas Eiropas Savieniba,
» M128 Savienibas < iestazu parstavniecibas un delegacijas un citas struktiir-
vienibas, kas atrodas arpus Eiropas Savienibas. Ja §1 robeza nav ievérota, Komisija
ierosina agentiiram, citam struktiirvienibam Eiropas Savieniba, »M128 Savie-
nibas 4 iestazu parstavniecibam un delegacijam vai attiecigi citam struktiirvie-
nibam, kas atrodas arpus Eiropas Savienibas, veikt atbilstoSus korektivus pasa-
kumus.

3.b pants

Saja nodarbinasanas kartiba “ligumdarbinieki paliguzdevumiem”. ir darbinieki,
kas pienemti darba iestade P>C2 atbilstosi 88. panta noteiktajiem terminiem
kada no 89. panta minétajam funkciju grupam: <«

a) lai veiktu pienakumus pilnu darba laiku vai nepilnu darba laiku, kas nav
minéti 3.a panta 1. punkta a) apakSpunkta, bet kas nav iecelti amata, kas
ieklauts attiecigas iestades budzeta iedalai pievienotaja amatu saraksta,



01962R0031 — LV —01.01.2024 — 024.002 — 189

VYM112

b) péc tam, kad ir parbauditas iesp&jas iecelt pagaidu amata kadu no iestades
ierédniem, lai aizstatu atseviSkas personas, kuras paSlaik nav sp&jigas veikt
savus pienakumus, proti:

VYM131
i) ierédnus vai pagaidu darbiniekus funkciju grupa AST/SC un AST;
VYM112
i) iznémuma gadijuma ierédnus vai pagaidu darbiniekus funkciju grupa AD,
kuri ienem loti specializ€tu amatu, iznemot dalas vaditajus, direktorus,
generaldirektorus un lidzveértigus amatus.
VM128

Iznemot 3.a panta 1. punkta otraja dala min&tos gadijumus, ligumdarbinieku
nodarbinasana paliguzdevumu veikSanai ir izslégta, ja piem&ro 3.a pantu.

VYM112

4. pants

Saja nodarbina$anas kartiba “vietgjie darbinieki” ir darbinieki, kuri saskana ar
vietgjo praksi ir pienemti darba vietas arpus Eiropas Savienibas manualu vai
dienesta pienakumu izpildei un kuri ir iecelti amata, kas nav ieklauts katras
iestddes budzeta iedalai pievienotaja amatu saraksta, un kuru atalgojumu
iedala. Darbiniekus, kas pienemti darba dienesta vietas, kas atrodas arpus
Eiropas Savienibas, pienakumu veikSanai, kas nav miné&ti iepriek§ un kurus
dienesta interesés nevar uzdot veikt ierédnim vai citam 1. panta min&tajam
darbiniekam, arT uzskata par viet€jiem darbiniekiem.

5. pants

Saja nodarbinasanas kartiba “Ipasais padomdevéjs” ir persona, kas savas Tpa3ds
kvalifikacijas d&l un, nenemot véra algotu darbu cita statusa, ir pienemta darba,
lai regulari vai noteiktu laiku palidzétu »M15 kadai no »>M128 Savienibas «
iestadém <, un kuras atalgojumu izmaksa no kop&am apropriacijam, kas $im
noliikkam paredz&tas iestades, kurd vins strada, budzeta iedala.

VYMi124

5.a pants

Saja nodarbinasanas kartiba “registréti deputatu paligi” ir personas, kurus viens
vai vairaki deputati ir pienémusi darba un kuriem ir tie$s ligums ar Eiropas
Parlamentu, lai deputatam vai deputatiem sniegtu palidzibu Eiropas Parlamenta
telpas viena no trijam Parlamenta darba vietam vinu ka Eiropas Parlamenta
deputatu pienakumu izpild€, vinu vadiba un paklautiba un savstarpgjas uzticibas
gaisotng, saskana ar izv€les brivibu, kas paredzéta 21. panta Eiropas Parlamenta
Lémuma 2005/684/EK, Euratom (2005. gada 28. septembris), ar ko pienem
Eiropas Parlamenta deputatu nolikumu (').

6. pants

Katra iestade nosaka, kas ir pilnvarots noslégt 1. panta mingtos ligumus.

Civildienesta noteikumu P M112 l.a panta otra punkta, 1.b panta € un
»M112 2. panta 2. punkta noteikumi < ir piem&rojami p&c analogijas.

(') OV L 262, 7.10.2005., 1. Ipp.
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7. pants

Darbinieks, ar kuru darba ligums ir noslégts uz laiku, kas ilgaks par vienu gadu,
vai arT uz nenoteiktu laiku, ir tiesigs balsot un kandidét Civildienesta noteikumu
9. panta paredzetas Personala komitejas velesanas.

VY M23
Darbinieks, ar kuru darba ligums ir noslégts uz mazak neka vienu gadu, arT ir
tiesigs balsot, ja vin$ ir nostradajis vismaz seSus méenesus.

Iestade vai Personala komiteja par visparigiem jautajumiem, kas attiecas uz 1.
panta min&tajiem darbiniekiem, var apspriesties ar Civildienesta noteikumu 9.
panta paredz&to Apvieno komiteju.

VvV M23
7.a pants

Civildienesta noteikumu »>M112 24.b <« pants attiecas uz 1. pantd ming&tajiem
darbiniekiem.

I SADALA
PAGAIDU DARBINIEKI

1. NODALA
Visparigi noteikumi
VM2
8. pants
Pagaidu darbiniekus, uz kuriem attiecas »M131 2. panta a) vai f) punkts <,
var pienemt darba uz noteiktu vai nenoteiktu laiku. Darbinieku, kuri ir pienemti

darba uz noteiktu laiku, Iigumus var pagarinat tikai vienu reizi uz noteiktu laiku.
Jebkura nakama pagarinasana notiek uz nenoteiktu laiku.

Pagaidu darbiniekus, uz kuriem attiecas 2. panta b) vai d) apaksSpunkts, nevar
pienemt darba uz laiku, kas parsniedz Cetrus gadus, tacu vinus var pienemt darba
arT uz T1saku laiku. Vinu Iigumus var pagarinat tikai vienu reizi uz laiku, kas
neparsniedz divus gadus, ja pagarinasanas iesp&ja ir paredzeta sakotngja liguma,
un terminos, kas paredzéti liguma. $a termina beigas vinus vairs nedrikst nodar-
binat ka pagaidu darbiniekus atbilstoSi Siem noteikumiem. Beidzoties Iiguma
terminam, $adus darbiniekus var iecelt Stata amatos iestad@s tikai tad, ja vini
tiek iecelti ierédna statusa saskana ar Civildienesta noteikumiem.

Pagaidu darbiniekus, uz kuriem attiecas 2. panta c) apakSpunkts, pienem darba
uz nenoteiktu laiku.

9. pants

Pagaidu darbiniekus pienem darba tikai, lai saskana ar So sadalu aizpilditu
vakantos amatus, kuri ieklauti katras iestades budzeta iedalai pievienotaja
amatu saraksta.
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9.a pants

Komisija sniedz gada parskatu par pagaidu darbinieku izmantoSanu, tai skaita
darbinieku skaitu, amatu limeni un veidu, geografisko Iidzsvaru un budzeta
resursiem uz katru funkciju grupu.

10. pants

»M128 1. € Civildienesta noteikumu 1.d, l.e pantu, 5. panta 1., 2., 3. un 4.
punktu un 7. pantu piem&ro péc analogijas.

»>M128 2. € Pakapi un limeni, kada pagaidu darbiniekus pienem darba,
nosaka vinu darba liguma.

»>Mi128 3. €4 Ja pagaidu darbiniekus noriko amatd, kuram ir augstaka
pakape neka ta, kura vini bija pienemti darba, to ieraksta liguma, kas ir papil-
dinajums vinu darba ligumam.

VMi131

VYM128
5. Civildienesta noteikumu 95., 96. un 99. pantu p&c analogijas pieméro
pagaidu darbiniekiem. Civildienesta noteikumu VIII B sadalu p&c analogijas
piem@ro pagaidu darbiniekiem, kuri pilda pienakumus tresa valstt.

vB
2. NODALA
Tiesibas un pienakumi
11. pants
VY Mo60
Civildienesta noteikumu P M131 no 11. lidz 26.a panta € noteikumus par
ierédnu tiesibam un piendkumiem pieméro p&c analogijas. Tacu, ja pagaidu
darbiniekam ir ligums uz noteiktu laiku, Civildienesta noteikumu 15. panta
otraja dalda min&ta atvalinajuma personisku iemeslu d€| ilgumu ierobezo uz
atliku$o liguma terminu.
vB
Lémumu par Civildienesta noteikumu 22. panta paredz&to zaud&umu atlidzina-
jumu, kas »M128 Savienibai « nodariti darbinicka smaga parkapuma rezul-
tata, pienem 6. panta pirmaja dala minéta iestade, ievérojot formalitates, kas
paredzétas atlaiSanas par nopietnu parkapumu gadijuma.
Lémumus, kas attiecas uz konkrétiem pagaidu darbiniekiem, pazino saskana ar
Civildienesta noteikumu 25. panta »M131 treSo dalu «.
3. NODALA
Darba tiesisko attiecibu nodibinasana
12. pants
VYM131

1. Pagaidu darbinieku pienemsana darba ir virzita uz to, lai iestadei nodrosi-
natu pakalpojumus, ko sniedz vissp&jigakie, visefektivakie un visgodpratigakie
cilveki, kas pienemti darba, nemot véra péc iesp&jas plasaku geografisko terito-
riju, un izraudziti no Savienibas dalibvalstu pilsonus vidus.
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VY M131

Pagaidu darbiniekus izraugas neatkarigi no vinu rases, politiskas, filozofiskas vai
religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas, un neatkarigi no vina
civilstavokla vai gimenes stavokla.

Neviens amats netiek rezervéts kadas dalibvalsts pilsoniem. Tomér Savienibas
pilsonu vienlidzibas princips lauj katrai iestadei pienemt piemerotus pasakumus,
nemot véra noveroto ilgstoSo lidzsvara trikumu starp pagaidu darbinieku parsta-
vetajam pilsonibam, kam pamata nav objektivu kriteriju. Min&tie piemérotie
pasakumi japamato, un to dél nekad nedrikst noteikt citus darba pienemsanas
kriterijus, ka vien tos, kas pamatojas uz nopelniem. Pirms tiek pienemti $adi
pieméroti pasakumi, iestade, kas ir minéta 6. panta pirmaja dala, pienem vispa-
rigus noteikumus $a punkta TstenoSanai saskana ar Civildienesta noteikumu 110.
pantu.

P&c tris gadu laikposma, kas sakas 2014. gada 1. janvari, Komisija zino Eiropas
Parlamentam un Padomei par iepriek§ min&tas dalasistenoSanu.

Lai veicinatu pienemsanu darba, nemot véra visplasako iesp&amo geografisko
teritoriju, iestades cenSas sekmét, lai to darbinieku bérni iegiitu no valodas un
kulttras viedokla daudzveidigu izglitibu.

2. Pagaidu darbinieku var pienemt darba vienigi ar nosacijumu, ka:

a) vin$ ir kadas »M128 Savienibas <« dalibvalsts pilsonis, ja vien 6. panta
pirmaja dala min&ta iestade nav noteikusi kadu izp@mumu, un ka vins
bauda visas pilsonim pienakosas tiesibas;

b

~

vin$ ir izpildijis visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro
dienestu;

c) vin$ uzrada atbilstoSas izzinas par piemérotibu savu pienakumu veiksanai;

d

=

vin$ ir fiziski sp&jigs pildit savus pienakumus, un

e) vin$ pierada, ka vinam ir padzilinatas kadas »M128 Savienibas « valodas
zinaSanas un apmierinosas kadas citas »M128 Savienibas « valodas zina-
Sanas apjoma, kas vajadzigs vina pienakumu veikSanai.

VYM112
3. P>Mi28 »C4 Eiropas Personala atlases birojs €4 € (Se turpmak
“birojs”) péc to pieprasijuma nodroSina palidzibu dazadam iestadém pagaidu
darbinieku atlasg€, jo ipasi nosakot parbaudes darbu saturu un organizgjot atlases
procediras. Birojs nodrosina pagaidu darbinieku, kas pienemti darba atbilstosi 2.
panta a), b) un d) apakSpunktam, atlases procediiru parredzamibu.

4. Pec iestazu pieprasijuma birojs atlases procediiras, kas organizetas, lai
pienemtu darba pagaidu darbiniekus, nodroSina to paSu standartu piem&roSanu
ka ierédnu atlase.

5. NepiecieSamibas gadfjuma PM131 6. panta pirmaja dala mingta
iestade <« pienem visparigus noteikumus par pagaidu darbinieku darba pienem-
Sanas procediram saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu.

13. pants

Pirms pienemsanas darba pagaidu darbinieku izmekle kads no iestades arstiem,
lai iestade varétu parliecinaties, ka Sis darbinieks atbilst 12. panta 2. punkta d)
apakspunkta prasibam.
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YV Mé62

Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 33. pantu.

YM131
14. pants

1. Pagaidu darbinickam nosaka devinu méneSu parbaudes laiku.

Ja parbaudes laika slimibas, Civildienesta noteikumu 58. panta noteikta griitnie-
cibas un dzemdibu atvalindjuma vai nelaimes gadijuma dél pagaidu darbinieks
nesp&j veikt pienakumus vismaz vienu nepartrauktu menesi, 6. panta pirmaja
dala minéta iestade var par attiecigo laiku pagarinat vina parbaudes laiku. Kopg-
jais parbaudes laiks nekada gadijuma nav ilgaks par 15 méneSiem.

2. Zinojumu par pagaidu darbiniecku var sagatavot jebkura bridi pirms
parbaudes laika beigam, ja vina darbs ir izradijies acimredzami neatbilstoss.

Mingéto zinojumu dara zinamu attiecigajai personai, kurai ir tiesibas astonu darba
dienu laika iesniegt rakstiskus komentarus. Pagaidu darbinieka tieSais prieks-
nieks zinojumu un komentarus nekavéjoties nostita 6. pantd pirmaja dala ming-
tajai iestadei. Pamatojoties uz zinojumu, 6. panta pirmaja dala minéta iestade var
nolemt atlaist pagaidu darbinieka pirms parbaudes laika beigam, par to vinam
pazinojot vienu ménesi ieprieks, vai arT uz atlikuSo parbaudes laiku norikot
pagaidu darbinieku cita struktiirvieniba.

3. Vismaz vienu ménesi pirms parbaudes laika beigam sagatavo zinojumu par
pagaidu darbinieka sp&u veikt amata piendkumus, ka arT par darba efektivitati
un ricibu darba. Min&to zinojumu dara zinamu pagaidu darbiniekam, kuram ir
tiesibas astonu darba dienu laika iesniegt rakstiskus komentarus.

Ja zinojuma ir ieteikta atlaiSana vai izneémuma gadijuma parbaudes laika paga-
rinaana saskana ar 1. punktu, pagaidu darbinieka tieSais priekSnieks zinojumu
un komentarus nekavgjoties nosiita 6. panta pirmaja dala minétajai iestadei.

Pagaidu darbinieku, kura darbs vai riciba nav bijusi atbilstosa, lai ienemtu
amatu, atlaiz.

Galigo lémumu pienem, pamatojoties uz $aja punkta minéto zinojumu un ari uz
6. panta pirmaja dala mingtajai iestadei pieejamo informaciju par pagaidu darbi-
nieka ricibu, nemot vera Civildienesta noteikumu II sadalu.

4. Atlaistajam pagaidu darbiniekam ir tiesibas sanemt atlidzibu vienas tres-
dalas méneSa pamatalgas apmeéra par katru nostradato parbaudes laika ménesi.
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15. pants

»M62 1. €4  Sakotngjas pagaidu darbinieku pakapes pieskir saskana ar Civil-
dienesta noteikumu 32. pantu. »M131 Pagaidu darbinieki, kuriem pakapes
pieskir saskana ar 6. panta pirmaja dala minétas iestades pienemtajiem pakapes
pieskirSanas kriterijiem, saglaba pagaidu darbinieka statusa ieglito stazu attiecl-
gaja ITmenT, ja vinus iecel par tas paSas pakapes pagaidu darbiniekiem tillit p&c
pagaidu nodarbinatibas termina beigam. <

Ja pagaidu darbinieks atbilstosi 10. panta treSajai dalai tiek iecelts amata, kas
atbilst augstakai pakapei, vina pakapi nosaka saskana ar Civildienesta noteikumu
46. pantu.

VY M62
2. Civildienesta noteikumu 43. panta noteikumus attieciba uz zinosanu péc
analogijas pieméro »M112 ———— «.

4. NODALA
Darba apstakli
vMi31
16. pants

Attiectba uz atvalinajumiem, darba laiku, virsstundam, darbu mainas, darba
gatavibu darbavieta vai majas un valsts svétku dienam péc analogijas pieméro
Civildienesta noteikumu 42.a, 42.b pantu un 55. Iidz 61 pantu. IpaSais atvalina-
jums un bérna kopSanas un gimenes atvalinajums neparsniedz liguma terminu.
Turklat Civildienesta noteikumu 41., 42., 45. un 46. pantu péc analogijas
piem@ro pagaidu darbiniekiem, kas min&ti Civildienesta noteikumu XIII pieli-
kuma 29. panta, neatkarigi no ta, kura datuma vini pienemti darba.

Tomeér Civildienesta noteikumu 59. panta paredzetais apmaksatais slimibas atva-
linajums nedrikst bit ilgaks par trim méneSiem vai laikposmu, ko pagaidu
darbinieks nostradajis, ja pédgjais ir ilgaks. Atvalinajums neparsniedz liguma
terminu.

P&c min&to terminu izbeigSanas darbinieks, kura ligums nav partraukts, neska-
toties uz vina nesp&ju atsakt savu pienakumu izpildi, tiek uzskatits par tadu, kas
atrodas atvalindgjuma bez darba samaksas saglabasanas.

Tomér, ja darbinieks ieglist arodslimibu vai cie§ nelaimes gadijuma, veicot savus
pienakumus, vin$ turpina sanemt pilnu atalgojumu visu darba nespgjas laiku, lidz
vinam pieskir 33. panta paredz&to invaliditates pensiju.

17. pants

Izng@muma gadijumos pagaidu darbiniekam p&c vina pieprasijuma var pieskirt
atvalindgjumu bez darba samaksas saglabaSanas neatlickamu personigu iemeslu
del. Civildienesta noteikumu 12.b pantu turpina piem&rot laikposma, kad persona
atrodas atvalinajuma personisku iemeslu d&l bez darba samaksas saglabasanas.

Atlauju saskana ar 12.b pantu pagaidu darbiniekam nepieskir, ja noltks ir sakt
atalgotu vai neatalgotu profesionalu darbibu, kas ir saistita ar lob&Sanu vai
konsultaciju sniegSanu attieciba uz vina iestadi un kas varétu radit realas vai
iesp&jamas pretrunas ar iestades likumigajam interesém.
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VY M131

lestade, kas min&ta 6. panta pirmaja dala nosaka $ada atvalinajuma ilgumu, kur$
nedrikst but ilgaks par vienu ceturto dalu no darbinieka nostradata laika vai:

— tris ménesi, ja darbiniecka darba stazs ir mazaks par Cetriem gadiem,

— divpadsmit ménesus visos pargjos gadijumos.

Atvalindjuma laiku, ko pieskir saskana ar pirmo dalu, neieskaita Civildienesta
noteikumu 44. panta pirmas dalas piem&roSanas noltika.

Laika, kame@r pagaidu darbinieks ir atvalingjuma bez darba samaksas saglaba-
Sanas, tiek partraukta vipa daliba 28. panta noteiktaja sociala nodroSinajuma
shéma.

Tacu pagaidu darbinieks, kur§ nestrada algotu darbu, ne vélak ka meénesi péc
vina atvalindgjuma bez darba samaksas saglabasanas sakuma var pieprasit, lai ari
turpmak vin$ tiktu apdroSinats pret 28. panta min&tajiem riskiem, ar noteikumu,
ka vina atvalinajuma laika vin$ sedz pusi no iemaksam, kas paredz&tas mingtaja
panta; iemaksu aprékina, nemot véra pagaidu darbinieka pedgjo pamatalgu.

Turklat pagaidu darbinieks, uz kuru attiecas 2. panta c) vai d) punkts un kurs§
pierada, ka vin$ nevar iegut tiesibas sanemt pensiju péc nevienas citas pensiju
sh@mas, var pieprasit, lai arT turpmak vin$ atvalindjuma bez darba samaksas
saglabasanas laika var&tu uzkrat pensiju, ar noteikumu, ka vin$ izdara iemaksas,
kas vienadas ar triskarSu 41. pantd noteikto likmi; iemaksas aprékina, nemot
veéra vina pakapes un Itmena pamatalgu.

Sievietém, kuras griitniecibas un dzemdibu atvalingjuma dodas pirms liguma
termina beigam, ir tiesibas doties $aja atvalindgjuma un sanemt par to samaksu.

VY Mo60
18. pants

Pagaidu darbiniekam, kuru iesauc militaraja dienesta, alternativaja dienesta vai
rezervistu apmaciba vai kuru atkartoti iesauc brunotajos spekos, japieskir mili-
tara dienesta atvalinajums; pagaidu darbinickam, kas pienemts darba uz noteiktu
laiku, $ads atvalinajums nedrikst biit garaks par darba liguma ilgumu.

Pagaidu darbinieks, kuru iesauc militaraja vai alternativaja dienestd, nesanem
atalgojumu, bet saglaba savas tiesibas izvirziSanai augstdkam ITmenim saskana
ar So nodarbinatibas kartibu. Vins saglaba arT tiesibas uz izdienas pensiju, ja pec
militara vai alternativa dienesta beigam pats veic pensijas iemaksas ar atpaka-
lejoSu datumu.

Pagaidu darbinicks, kas iesaukts rezervistu apmaciba vai atkartoti iesaukts
brunotajos spékos, apmacibu vai atkartota iesaukuma laika turpina sanemt
savu atalgojumu, no kura atskaitita summa, kas vienada ar dienesta sanemto
summu.

5. NODALA
Atalgojums un izdevumi
19. pants

Pagaidu darbinieku atalgojums ietver pamatalgu, gimenes pabalstus un citus
pabalstus.
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20. pants

1. Civildienesta noteikumu 63., 64., 65. un 65.a pantu par valttu, kura nosa-
kams atalgojums, ka arT par $a atalgojuma »M131 parskatiSanu <« pieméero pec
analogijas.

2. Civildienesta noteikumu 66., 67., 69. un 70. pantu par pamatalgam,
gimenes pabalstiem, ekspatriacijas pabalstu un izmaksu naves gadijuma pieméro
péc analogijas.

3. Civildienesta noteikumu 66.a panta noteikumus par »M131 solidaritates
nodevu <« pieméro pagaidu darbiniekiem p&c analogijas.

VYM131
4. Civildienesta noteikumu 44. pantu attieciba uz pagaidu darbiniekiem
pieméro péc analogijas.

21. pants

Civildienesta noteikumu VII pielikuma 1., 2., »M112 3. un 4. pantu <« attie-
ciba uz PMI112 gimenes pabalstu un ekspatriacijas pabalsta € izmaksu
pieme@ro péc analogijas.

22. pants

Iev@rojot 23. lidz 26. pantu, pagaidu darbinieks ir tiesigs saskana ar Civildie-
nesta noteikumu VII pielikuma 5. Iidz 15. pantu sanemt atlidzinajumu par izde-
vumiem, kas vinam raduSies, stajoties amata, parcelot cita darba vai izbeidzot
darba attiecibas, un par izdevumiem, kas radusies vina pienakumu veikSanas
gaitd vai tas sakara.

23. pants

Pagaidu darbinieks, kur§ pienemts darba uz noteiktu laiku, kas ir vismaz 12
meénesi, vai kuru 6. panta pirmaja dala minéta iestadde uzskata par piepemtu
darba uz tikpat ilgu laiku, ja vina ligums ir uz nenoteiktu laiku, ir tiesigs sanemt
parcelfanas izdevumu atlidzinajumu, ka to nosaka Civildienesta noteikumu VII
pielikuma 9. pants.

24. pants

1. Pagaidu darbinieks, kur§ pienemts darba uz noteiktu laiku, kas ir ne
mazaks par vienu gadu, vai kuru 6. panta pirmaja dala mingta iestade uzskata
par pienemtu darba uz tikpat ilgu laiku, ja vina ligums ir uz nenoteiktu laiku,
sanem Civildienesta noteikumu VII pielikuma 5. pantda paredzéto ickartosanas
pabalstu par paredz&to darba laiku, kas ir:

— ne mazak ka viens gads, viena treSdala no Civildienesta
bet mazak ka divi gadi, noteikumu

— ne mazak ka divi gadi, bet divas treSdalas Vi _ plellkuma. _5

’ panta noteiktas

mazak ka tris gadi, likmes.

— tris gadi vai vairak, tris treSdalas
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2. Civildienesta noteikumu VII pielikuma 6. panta paredzéto parcel$anas
pabalstu pieskir pagaidu darbiniekiem, kas nostradajusi cetrus gadus. Darbinieks,
kur$ nostradajis vairak neka vienu gadu, bet mazak neka Cetrus gadus, sanem
parcelSanas pabalstu, kas proporcionals vina darba stazam, neskaitot nepilnos
gadus.

YM112

3. Tomér 1. punkta paredzétais iekartosanas pabalsts un 2. punkta paredz&tais
parcel$anas pabalsts ir vismaz:

VY M157
— 1454,17 EUR darbiniekam, kuram ir tiesibas uz majsaimniecibas pabalstu,

— 864,63 EUR darbiniekam, kuram nav tiesibu uz majsaimniecibas pabalstu.

VYM112
Gadijumos, kad sanemt iekartoSanas vai parcel$anas pabalstu ir tiesigs gan Vvirs,
gan sieva, kas abi ir »>M128 Savienibas <« ierédni vai citi darbinieki, to maksa
tikai tam, kuram ir lielaka pamatalga.

25. pants

VvV M23

" Pieméro Civildienesta noteikumu VII pielikuma 10. pantu attiectba uz dienas
naudu. »M60 Tomér pagaidu darbinieks, kur§ pienemts darba uz noteiktu
laiku, kas ir vismaz 12 m@nesi, vai kuru 6. panta pirmaja dala ming&ta iestade
uzskata par pienemtu darba uz tikpat ilgu laiku, ja vina Iigums ir uz nenoteiktu
laiku, un kur§ pierada, ka vinam nav iesp&ams turpinat dzivot vina dzivesvieta,
ir tiesigs sanemt dienas naudu visu vina liguma darbibas laiku vai ne ilgak ka
vienu gadu. <«

26. pants

Civildienesta noteikumu VII pielikuma 8. pantu attieciba uz ikgadgjo cela izde-
vumu atlidzinajumu no darba vietas uz izcelsmes vietu pieméro tikai pagaidu
darbiniekiem, kuri nostradajusi ne mazak ka devinus ménesus.

27. pants

Civildienesta noteikumu VII pielikuma 16. un 17. pantu attieciba uz maksajamo
summu izmaksu pieméro p&c analogijas.

6. NODALA

Socialas nodrosinasanas pabalsti

A iedala

APDROSINASANA  SLIMIBAS GADi{UMII::M UN NELAIMES
GADIJUMIEM, SOCIALAS NODROSINASANAS PABALSTI

28. pants

»M60 Civildienesta noteikumu 72. un 73. pantu par nodro$inajumu slimibas
un nelaimes gadijumiem pagaidu darbiniekiem pieméro péc analogijas darba,
slimibas atvalindjuma un 11. un 17. pantd minétd atvalinajuma bez darba
samaksas saglabaSanas laika saskana ar tajos paredzé&tajiem nosacijumiem; Civil-
dienesta noteikumu 72. pantu par nodro$inajumu slimibas gadijumiem piemé&ro
péc analogijas pagaidu darbinieckiem, kas sanpem P M112 invaliditates
pabalstu € un apgadnieka zaudgjuma pensijas sanémgjiem. €4 »M33 72.
pantu piem&ro arl 39. panta 2. punkta minétajiem darbiniekiem, kas sanem
izdienas pensiju. €
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vB
Tomeér, ja 13. pantd paredzetaja arsta parbaudé konstate, ka darbinieks ir slims
vai vinam ir invaliditate, 6. panta pirmaja dala minéta iestade var izlemt, ka
izdevumi, kas rodas $adas slimibas vai invaliditates d&l, ir jaizslédz no Civildie-
nesta noteikumu 72. panta paredz&to izdevumu atlidzinasanas.

VYV M62

Ja pagaidu darbinieks pierada, ka vin$ nevar sanemt nodros$inajumu saskana ar
citu veselibas apdrosinasanas shému, ko paredz normativi vai administrativi akti,
tad velakais viena ménesa laika p&c darba liguma termina izbeigSanas, vin§ var
iesniegt pieteikumu, lai turpinatu izmantot pirmaja dala min€to nodroSinajumu
slimibas gadijumiem ilgakais seSus ménesSus péc darba liguma termina beigam.
Civildienesta noteikumu 72. panta 1. punkta min&tas iemaksas aprékina, nemot
vera vina pedgjo pamatalgu, un darbinieks sedz pusi no tam.

lecelgjinstitlicija p&c apsprieSanas ar iestades arstu var pienemt Iémumu, ka §a
panta ieprieksgja dala min&to viena ménesa terminu, kura jaiesniedz pieteikums,
un seSu ménesu terminu nepieméro, ja attiecigd persona cie$ no darba laika
ieglitas smagas vai ieilguSas slimibas, par kuru ta pazinojusi iestadei pirms
ieprieksgja dala minéta seSu méneSu termina, un ja attieciga persona iziet
iestades organiz&tu medicinisku parbaudi.

28.a pants

1. Bijusais pagaidu darbinieks, kur§, partraucot darba attiecibas ar kadu no
»M128 Eiropas Savienibas <« iestadeém, klist par bezdarbnieku un:

— kur§ no »>M128 Eiropas Savienibas € nesanem izdienas vai invaliditates
pensiju,

— kurs partrauc darba attiecibas citu iemeslu dél, kas nav atkapSanas vai darba
liguma lauSana sakara ar disciplinariem parkapumiem,

— kur$ ir nostradajis vismaz seSus ménesus,
— un kura pastaviga dzivesvieta ir kada »>M128 Savienibas <« dalibvalsti,

ir tiesigs sanemt ménesa bezdarbnieka pabalstu atbilstigi turpmak paredzétajiem
noteikumiem.

Ja vin$ ir tiesigs sanemt bezdarbnieka pabalstu péc kadas valsts shémas, tad vina
pienakums ir par to zinot iestadei, kura vin$ stradajis, un iestade par to talit
informé Komisiju. Sada gadijuma minéta pabalsta summu atskaita no pabalsta,
ko maksa saskana ar 3. punktu.

2. Lai sanemtu So bezdarbnieka pabalstu, bijusajam pagaidu darbiniekam:

a) péc pasa pieprasijuma jabiit registrétam par darba mekl&taju pastavigas dzive-
svietas dalibvalsts nodarbinatibas dienestos;

b) japilda saistibas, kas §is dalibvalsts tiesibu aktos noteiktas personam, kuras
atbilstigi min&tiem valsts tiesibu aktiem sanem bezdarbnieka pabalstus;

c) katru meénesi janosita tai iestadei, kura vin$ stradajis, apliecinajums, ko
izdevis kompetentais valsts nodarbinatibas dienests un kura pazinots, vai
vin$ ir vai nav pildijis §a punkta a) un b) apakSpunktd mingtas saistibas un
nosactjumus; $o apliecinajumu minéta iestade talit nostita Komisijai.

Arl tad, ja nav izpilditas b) apakSpunkta min&tas valsts noteiktas saistibas,
»M128 Savieniba <« var pieskirt vai saglabat pabalstu slimibas, nelaimes gadi-
juma, maternitates, invaliditates gadijuma vai situacija, kas atzita par lidzvértigu,
vai kad valsts iestade, kas ir kompetenta panakt So saistibu izpildi, ir pieskirusi
atbrivojumu.
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VY Mé62

Komisija péc atzinuma, ko iesniegusi Ekspertu komiteja, pienem noteikumus,
kas ir vajadzigi $a panta piem&roSanai.

VM112
3. Bezdarbnicka pabalstu aprekina, nemot vera pamatalgu, ko bijuSais
pagaidu darbinieks ir sanémis laika, kad partrauca darba attiecibas. Sads pabalsts
ir:

a) 60 % no pamatalgas pirmos 12 ménesus;
b) 45 % no pamatalgas no 13. lidz 24. m&nesim;
¢) 30 % no pamatalgas no 25. Iidz 36. ménesim.

Iznemot pirmos seSus meneSus, kuru laikd ir piem&rojama noteikta zemaka
robeza, bet nav piem&rojama aug$gja robeza, $adi aprékinatas summas nedrikst
but mazakas par »M157 1 743,98 EUR (zemaka robeza) « un nedrikst par-
sniegt »>M157 3 487,98 EUR (augstaka robeza) «. Sis robezas »M131 pars-
kata « tapat ka Civildienesta noteikumu 66. pantd noteiktas algas likmes
saskana ar Civildienesta noteikumu 65. pantu.

4. Laika posms, kura bijusajam pagaidu darbiniekam ir izmaksajams bezdarb-
nieka pabalsts, nedrikst parsniegt 36 ménesus no dienesta attiecibu partrauksanas
dienas un tas nekada gadijuma nedrikst biit garaks par laiku, kas vienads ar
vienu tre§dalu no faktiska darba staza. Tomér, ja Saja laika bijusais pagaidu
darbinieks vairs neatbilst 1. un 2. punkta paredz&tajiem nosacijumiem, tad
bezdarbnieka pabalsta maksaSanu partrauc. Pabalstu atsak maksat, ja pirms
noteikta termina beigam bijuSais pagaidu darbinieks atkal atbilst miné&tajiem
nosacijumiem un nav ieguvis tiesibas uz valsts pieskirtu bezdarbnieka pabalstu.

VYV M62
s Bijusais pagaidu darbinieks, kas ir tiesigs sanemt bezdarbnieka pabalstu, ir
tiesigs sanemt Civildienesta noteikumu 67. pantd paredz&tos gimenes pabalstus.
Apgadnieka pabalstu aprékina, nemot véra bezdarbnieka pabalstu un ieverojot
Civildienesta noteikumu VII pielikuma 1. panta paredz&tos nosacijumus.

AttiecTgas personas pienakums ir deklarét citus lidzigus pabalstus, ko pati vai tas
laulatais sanem no citiem avotiem; Sos pabalstus atskaita no pabalstiem, ko
maksa atbilstigi §im pantam.

Bijusam pagaidu darbiniekam, kas ir tiesigs sanemt bezdarbnieka pabalstu, atbil-
stigi Civildienesta noteikumu 72. pantam ir tiesibas uz apdroSinasanu slimibas
gadfjumiem bez pienakuma veikt kadu iemaksu.

VYM112
6. Bezdarbnicka pabalstu un gimenes pabalstus Komisija izmaksa euro.
Korekcijas koeficientu nepieméro.

7. Pagaidu darbinieki finansé vienu treSo dalu no bezdarba apdrosinasanas
shémas. Iemaksa ir 0,81 % no attiecigas personas pamatalgas péc standarta
pabalsta »>M157 1 585,45 EUR « apméra atskaitiSanas, nenemot véra Civil-
dienesta noteikumu 64. pantd noteiktos korekcijas koeficientus. So iemaksu
katru ménesi atskaita no attiecigas personas atalgojuma un kopa ar atlikusajam
divam tredalam, ko sedz attieciga iestade, parskaita Ipasa bezdarba fonda. Sis
fonds ir kopigs visam »M128 Savienibas < iestadém, un tas katru ménesi — ne
veélak ka astonas dienas péc atalgojumu izmaksas — parskaita savas iemaksas
Komisijai. Visus izdevumus atbilstosi §im pantam atlauj un sedz Komisija
saskana ar FinanSu regulas noteikumiem, kas attiecas uz Eiropas Savienibas
kopbudzetu.
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VY Mé62

8. Uz bezdarbnieka pabalstu, ko maksa bijusajiem pagaidu darbiniekiem, kas
ir bezdarbnieki, attiecas Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68, ar kuru
nosaka Eiropas Kopienu nodokla pieméroS$anas nosacijumus un proceddru.

9. Valsts departamenti, kuri atbild par nodarbinatibu un par bezdarbu, un kuri
darbojas saskana ar savas valsts likumiem, un Komisija efektivi sava starpa
sadarbojas, lai nodroSinatu pienacigu $T panta piemé&roSanu.

10.  Sikaku $a panta pieméroSanas kartibu paredz noteikumos, ko pec Civil-
dienesta noteikumu komitejas atzinuma sanemsanas, savstarp&ji vienojoties,
nosaka P>M131 6. panta pirmaja dala min&tas iestazu pilnvarotas personas <,
neskarot noteikumus 2. punkta pedgja dala.

11. P> MI131 Reizi divos gados Komisija sniedz zinojumu par bezdarba
apdroSinasanas shémas finansialo stavokli. Neatkarigi no min&ta zinojuma
Komisija, pienemot delegétos aktus saskana ar Civildienesta noteikumu 111.
un 112. pantu, var korigét $a panta 7. punktd paredz&tas iemaksas, ja tas ir
nepiecieSams sh&mas lidzsvara nodrosinasanas interesés. <«

29. pants

Civildienesta noteikumu 74. pantu attieciba uz bérna piedzimSanas pabalstu un
Civildienesta noteikumu 75. pantu attieciba uz iestades atbildibas uznemsanos
par $aja panta minétajam izmaksam pieméro péc analogijas.

30. pants

Civildienesta noteikumu 76. pantu attieciba uz davindjumiem, aizn@mumiem vai
avansiem piem&ro p&c analogijas pagaidu darbiniekiem vinu darba liguma
termina laika vai p&c liguma termina izbeigsanas, ja nodarbinatibas laika iegiitas
nopietnas vai ilgstosas slimibas P»M112 vai darbnesp&jas € vai notikusa
nelaimes gadijuma rezultata vin$ ir darbnesp@jigs un pierada, ka $adai slimibai
vai nelaimes gadijumam nav kadas citas socialas nodro§inasanas programmas
seguma.

B iedala
APDROSINASANA INVALIDITATES UN NAVES GADIJUMIEM

31. pants

Pagaidu darbinieki saskana ar turpmakajiem noteikumiem ir apdro$inati pret
naves un invaliditates risku nodarbinatibas laika.

Saja iedala noteiktos maksdjumus un pabalstus japartrauc, ja saskand ar %o
nodarbinasanas kartibu darbiniekam ir partraukta darba atalgojuma izmaksa.

32. pants

Ja arsta parbaudé, kas veikta pirms darbinieks pienemts darba, konstaté, ka
vinam ir kada slimiba vai invaliditate, 6. panta pirmaja dala minéta iestade,
ciktal tas attiecas uz riskiem, kas rodas $adas slimibas vai invaliditates dgl,
lemj par garantétiem pabalstiem $adam darbiniekam attieciba uz invaliditati
vai saistiba ar ta navi, kas stajas speka tikai péc pieciem gadiem no datuma,
kad vin§ ir uzsacis dienestu iestadg.
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VY Mé62

Darbinieks So I[@mumu var parsudzet Invaliditates komiteja, kas min&ta Civildie-
nesta noteikumu 9. panta 1. punkta.

YM112
33. pants

1. Darbinieks, kas cie§ no pilnigas invaliditates, un kuram §a iemesla dg]
nakas partraukt darba attiecibas iestade, ir tiesigs sanemt invaliditates pabalstu
tik ilgi, kaméer ilgst invaliditate, apmera, ko nosaka $adi.

Civildienesta noteikumu 52. pants invaliditates pabalsta sanémgjiem pieméero-
jams péc analogijas. Ja invaliditates pabalsta san@méjs pensiongjas pirms
»M131 66 gadu € vecuma sasniegSanas, neiegiistot maksimalas pensijas
tiesibas, pieméro visparigos noteikumus par izdienas pensijam. Izdienas pensijas
summa balstas uz algu pakapé un limeni, ko darbinieks ienéma, kad kluva par
invalidu.

Invaliditates pabalsts ir 70 % no pagaidu darbinieka p&d&jas pamatalgas. Tacu
tas ir ne mazaks ka iztikas minimums, kas noteikts Civildienesta noteikumu VIII
pielikuma 6. panta. Invaliditates pabalsts ir paklauts iemaksam pensiju
programma, ko aprékina, pamatojoties uz So pabalstu.

Ja darbinieka invaliditati izraisTjis nelaimes gadijums darba pienakumu izpildes
laika vai sakara ar darba pienakumu izpildi, arodslimiba, riciba sabiedribas
intereSu aizstavibai vai risks ar dzivibu, glabjot kadu citu cilvéku, tad invalidi-
tates pabalsts ir ne mazaks ka 120 % no iztikas minimuma. Sados gadijumos
pensijas iemaksas veic no bijusa darba devEja budzeta.

Ja darbinieks invaliditati izraisTjis tisi, tad 6. panta pirmaja dala minéta iestade
var izlemt, ka vinpam maksa tikai 39. panta minéto pabalstu.

Personas, kas ir tiesigas sanemt invaliditates pabalstu, saskana ar Civildienesta
noteikumu VII pielikumu ir tiesTgas sanemt arT gimenes pabalstus, kas paredzéti
Civildienesta noteikumu 67. panta; apgadnicka pabalstu nosaka, nemot véra
sanéméja pabalstu.

2. Invaliditati nosaka Civildienesta noteikumu 9. panta minéta Invaliditates
komiteja.

3. Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 40. pantd mingta iestade var
pieprasit veikt periodiskas invaliditates pabalsta san@mé&ja parbaudes, lai
noteiktu, vai vin$ joprojam atbilst minéta pabalsta sanems$anas nosacijumiem.
Ja Invaliditates komiteja konstatg, ka min&tie nosacTjumi vairs nav speka, darbi-
nieks atsak darbu iestadé ar nosacTjumu, ka vina Iiguma termins nav beidzies.

Tacu, ja attiecigo personu nodarbinat »>M128 Savienibas <« dienesta nav iespé-
jams, ligumu var izbeigt, izmaksajot summu, kas atbilst atalgojumam, kas biitu
maksats pazinoSanas termina laika, un attieciga gadijjuma kompensacijai par
liguma izbeigSanu, kas paredz&ta 47. panta. Ir piem&rojams arT 39. pants.

VYM131
34. pants
Mirusa darbinieka tiesibu parnéméji, ka noteikts Civildienesta noteikumu VIII

pielikuma 4. nodala, ir tiesigi sanemt apgadnieka zaud&uma pensiju saskana ar
35. lidz 38. panta noteikumiem.
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Ja nomirst kads bijusais darbinieks, kas sanémis invaliditates pabalstu, vai biju-
Sais darbinieks 2. panta a), c), d), e) vai f) apakSpunkta nozimée, kas ir sanémis
izdienas pensiju vai kas atstajis dienestu pirms pensioné$anas vecuma sasnieg-
Sanas un ir ludzis atlikt izdienas pensijas izmaksu lidz ta kalendara ménesa
pirmajai dienai, kas seko mé&nesim, kura vin§ sasniedz pension&$anas vecumu,
mirusa darbinieka tiesibu parnémeéji, ka noteikts Civildienesta noteikumu VIII
pielikuma 4. nodala, ir tiesigi sanemt min&taja pielikuma noteikto apgadnieka
zaud&juma pensiju.

Ja pagaidu darbinieka vai bijusa pagaidu darbinieka, kur§ sanémis invaliditates
pabalstu vai izdienas pensiju, vai bijusa pagaidu darbinicka, kur§ atstajis
dienestu pirms pensioné$anas vecuma sasniegSanas un kur§ ludzis atlikt izdienas
pensijas izmaksu lidz ta kalendara ménesa pirmajai dienai, kas seko mé&nesim,
kura vin$ sasniedz pensioné$anas vecumu, atraSands vieta nav zinama ilgak neka
vienu gadu, VIII pielikuma 5. un 6. nodalas noteikumus, kuros reglament&tas
pagaidu pensijas, p&c analogijas piem&ro vipa laulatajam vai personam, kas
atzitas par ta apgadajamajiem.

35. pants

Tiesibas sanemt pensiju stajas spéka nakama meneSa pirmaja datuma pec
ménesa, kura iestajas nave, vai attieciga gadijuma no meéneSa pirmas dienas
pec attieciga laika posma, kura mirusa P»M112 pardzivojusais laulatais <,
bareni vai apgadajamie sanem ta atalgojumu saskana ar Civildienesta noteikumu
70. pantu.

36. pants

v M62
Darbinicka ~ »M112 pardzivojusais  laulatais  ir  tiesigs € sapemt
»M112 apgadniecka zaud&juma pensiju « saskana ar Civildienesta noteikumu
VIII pielikuma 4. nodalu. Pensija nevar biit mazaka par 35 % no darbinicka
pedgjas sanemtds méneSa pamatalgas un mazaka par iztikas minimumu, kas
noteikts Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 6. panta. Ja miris darbinieks
» M131 2. panta a), ¢), d), e) vai f) punkta € nozimé, tad »M112 apgadnieka
zaudgjuma pensiju <« palielina lidz 60 % no izdienas pensijas, ko maksatu $im
darbiniekam, ja vinam butu tiesibas $adu pensiju sanem naves iestaSanas diena
neatkarigi no darba staza un vecuma.

VY M23
" Persona, kas sanem P M112 apgadniecka zaudejuma pensiju <, saskana ar
Civildienesta noteikumu VII pielikuma nosacijumiem ir tiesiga sanemt Civildie-
nesta noteikumu 67. panta ming&tos gimenes pabalstus. Tomér apgadajama bérna
pabalsts ir divreiz lielaks par pabalstu, kas minéts Civildienesta noteikumu 67.
panta 1. punkta b) apak$punkta.

VY Me62

VM112
37. pants

Ja, darbiniekam vai personai, kura ir tiesiga sanemt izdienas pensiju vai invali-
ditates pabalstu, nomirstot, nepaliek laulatais, kuram biitu tiesibas uz apgadnieka
zaud&juma pensiju, tad bérni, kurus uzskata par attieciga darbinieka vai personas
apgadiba esoSiem, ir tiesigi sanemt barena pensiju saskana ar Civildienesta
noteikumu 80. pantu.

Mingtas tiesibas ir ari bérniem, kas atbilst iepriek§ mingtajiem nosacijumiem,
gadijuma, ja laulatais, kas ir tiesigs sanemt apgadnieka zaud&uma pensiju, ir
precgjies atkartoti vai miris.
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Ja darbinieks vai persona, kura ir tiesiga sanemt izdienas pensiju vai invaliditates
pabalstu, mirst, bet pirmas dalas nosacijumi nav spéka, tad pieméro Civildie-
nesta noteikumu 80. panta tresas dalas noteikumus.

Ja miris bijusais pagaidu darbinicks P»M131 2. panta a), c), d), e) vai f)
punkta € nozimé&, kur$ izbeidzis darba attiecibas pirms P»M131 pensiongSanas
vecuma <« sasniegSanas un ludzis atlikt izdienas pensijas maksasanu lidz ta
kalendara ménesa pirmajai dienai, kas seko meénesim, kura sasniegts
» M131 pensionésanas vecums <, tad bérni, ko uzskata par vina apgadajamiem
saskana ar Civildienesta noteikumu VII pielikuma 2. pantu, ir tiesigi sanemt
barena pensiju ar tadiem paSiem nosacijumiem, ka tie, kas paredzeti §a panta
ieprieksgjas dalas.

Personas, kuru uzskata par apgadajamu bérnu, ka to nosaka Civildienesta notei-
kumu VII pielikuma 2. panta 4. punkts, barepa pensija nedrikst parsniegt
divkar$u apgadajama bérna pabalstu.

Barena pensiju neizmaksa, ja mirst kads no Tstajiem vecakiem, kuru aizstajis
adoptétajs vecaks.

Bareni ir tiesigi sanemt pabalstu izglitibai saskana ar Civildienesta noteikumu
VII pielikuma 3. pantu.

vB
38. pants
Skirsanas gadijumos vai tad, ja ir vairakas pardzivojuso kategorijas, kuras var
pieprasit apgadnieka zaud&juma pensiju, minéto pensiju sadala, ka paredz&ts
Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 4. nodala.
VYV M62
38.a pants
P&c analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 81.a panta noteikumus attieciba
uz ierobezojumiem un sadalijumu.
vB
C iedala
VY M23
IZDIENAS PENSIJA UN ATLAISANAS PABALSTS
VM112
39. pants
VYM131
1. Atstajot darbu dienesta, darbinieckam 2. panta nozimg ir tiesibas uz izdienas
pensiju, aktuara ekvivalenta parneSanu vai atlaiSanas pabalsta izmaksu saskana
ar Civildienesta noteikumu V sadalas 3. nodalu un VIII pielikumu. Ja darbi-
niekam ir tiesibas uz izdienas pensiju, ta tiesibas uz pensiju samazinas propor-
cionali summam, kas izmaksatas saskana ar 42. pantu.
VYM112

2. Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 11. panta 2. un 3. punktu péc
analogijas pieméro darbinickiem §Is nodarbinatibas kartibas 2. panta nozimé.

3. Persona, kura klist tiesiga uz izdienas pensiju, ir tiesiga uz Civildienesta
noteikumos paredzétajiem gimenes pabalstiem. Apgadnieka pabalsta procentualo
apméru aprékina, nemot véra sanémeéja pensiju.



01962R0031 — LV — 01.01.2024 — 024.002 — 204

40. pants

Ja darbinieks tiek iecelts »MI15 par »MI128 Savientbas € <« ier@dni, vins
nesanem 39. panta pirmaja dala mingto pabalstu.

Aprekinot dienesta gadus, kas dod tiesibas uz pensiju, atbilstosi Civildienesta
noteikumu VIII pielikumam nem véra jebkuru dienesta laiku, kas pavadits,
stradajot par »M128 Eiropas Savienibas « pagaidu darbinieku.

Ja darbinieks ir izmantojis 42. panta minto iesp&ju, vina izdienas pensijas
tiestbas samazina proporcionali periodam, par kuru ir ietur&tas summas.

VM112
Ieprieksgja dala neattiecas uz darbinieku, kur§ trfs ménesu laika p&c briza, kad
vinam saka piem@rot Civildienesta noteikumus, liidzis atlauju atmaksat $adas
summas un saliktos procentus ar likmi »>M156 2,2 % <« gada, ko var parskatit
atbilstosi Civildienesta noteikumu XII pielikuma 12. panta noteiktajai kartibai.

D iedala

INVALIDITATES UN DZIVIBAS APDROSINASANAS SHEMAS UN
PENSIJU PROGRAMMAS FINANSESANA

41. pants

v M62
Attiectba uz B un C iedala paredze&tas sociala nodroSindjuma sh&mas finanse-
Sanu, péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 83. pantu »M112 un 83.
a pantu € un min&to noteikumu VIII pielikuma 36. un 38. pantu.

42. pants

VYM131
Saskana ar nosacijumiem, kas ir jaizstrada 6. panta pirmaja dala min&tajai
iestadei, darbinieks var luigt miné&to iestadi veikt visus maksajumus, kas vinam
ir javeic, lai raditu vai saglabatu pensijas tiesibas vina izcelsmes valsti.

Sadi maksajumi nedrikst parsniegt »M112 Civildienesta noteikumu 83. panta 2.
punkta noteikto likmi divreiz <« un tos veic no »>M15 »M128 Savienibas «
budzeta «.
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E iedala
PAGAIDU DARBINIEKU PRASIJUMU NOKARTOSANA

43. pants

Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 40. lidz 44.
pantu.

F iedala
PABALSTU IZMAKSA

44. pants

P&c analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 81.a un 82. pantu un Civildie-
nesta noteikumu VIII pielikuma 45. pantu attieciba uz pabalstu izmaksu.

Visas summas, kas pabalstu maksaSanas diena »>M128 Savienibai « pienakas
no pagaidu darbinieka saskana ar o apdroSinasanas shému, atskaita no vina
pabalsta summas vai no pabalstiem, ko maksa vipa tiesibu parnémgjiem, ta,
ka to nosaka iestade, kas minéta Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 45.
panta. Sadu atskaitfjumu var sadalit vairdkos méne3os.

G iedala
SUBROGACIJA PAR LABU »M128 SAVIENIBAI <«
44.a pants

P&c analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 85.a pantu attieciba uz subro-
gaciju par labu »>M128 Savienibai. €

7. NODALA

Parmaksato summu atgiiSana

45. pants

VvV M23
Pieméro Civildienesta noteikumu 85. pantu attiectba uz parmaksato summu
atgtiSanu.

8. NODALA
Apelacijas
46. pants

Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu VII sadalu attieciba uz apela-
cijam.
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9. NODALA
Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas
v MI131
47. pants

Iznemot naves iestaSanas gadijumus, pagaidu darbinieku darba tiesiskas attie-
cibas beidzas:

a) ta ménesa beigas, kura darbinieks sasniedz 66 gadu vecumu, vai vajadzibas
gadfjuma taja datuma, kas noteikts saskana ar Civildienesta noteikumu 52.
panta otro un treSo dalu; vai

b) ja ligums ir noslégts uz noteiktu laiku:

i) liguma noteiktaja diena;

ii) tada ITguma paredz@ta pazinoSanas termina beigas, kura darbiniekam vai
iestadei ir dota iesp&ja to izbeigt ligumu atrak. PazinoSanas termin$ nav
1saks par vienu ménesi par katru dienesta gadu, bet ne Tsaks ka viens
menesis un ne ilgaks ka trts ménesi. Pagaidu darbiniekiem, kuru Iigumi ir
atjaunoti, maksimalais termin$ ir ne ilgaks ka seSi menesi. Tomer pazi-
noSanas termin$ nesakas griitniectbas laika, kas apliecindta ar medicl-
nisku izzinu, griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma laika vai slimibas
atvalindjuma laika ar noteikumu, ka $ads slimibas atvalinajums nepar-
sniedz tris méneSus. Turklat pazinoSanas termins tiek apturdts gritnie-
cibas laika, kas apliecinata ar medicinisku izzinu, griitniecibas un dzem-
dibu atvalindjuma laika vai slimibas atvalindgjuma laika, nemot véra
iepriekSmin&tos ierobezojumus. Ja ligumu izbeidz p&c iestades inicia-
tivas, darbiniekam ir tiesibas sanemt kompensaciju, kas vienada ar
vienu treSo dalu no vina pamatalgas par laikposmu starp dienu, kura
beidzas vina pienakumu pildiSana, un dienu, kura beidzas vina darba
ligums;

iii) ja darbinieks vairs neatbilst 12. panta 2. punkta a) apaks$punkta paredzé-
tajiem nosacTjumiem, kaut arT pastav iesp&ja saskana ar min&to regulé-
jumu atlaut iznémumu. Ja izn@mumu neatlauj, pieméro ii) punktd mingto
pazino$anas terminu; vai

¢) ja ligums ir noslégts uz nenoteiktu laiku:

i) liguma paredz&ta pazinoSanas termina beigas; pazinoSanas termin$ ir
vismaz viens ménesis par katru pilnu dienesta gadu, bet ne Tsaks ka tris
ménesi un ne ilgaks ka 10 méneSi. Tom@&r pazinoSanas termins$ nesakas
grutniecibas laika, kas apliecinata medicinisku izzinu, griitniecibas un
dzemdibu atvalinajuma laika vai slimibas atvalinajuma laika ar notei-
kumu, ka $ads slimibas atvalinajums neparsniedz tris méneSus. Turklat
pazinosanas termin$ tiek aptur€ts ar griitniecibas laika, kas apliecinata ar
medicinisku izzinu, gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma laika vai
slimibas atvalinajuma laika, nemot véra iepriek§min&tos ierobezojumus;
vai

il

=

ja darbinieks vairs neatbilst 12. panta 2. punkta a) apaksSpunkta paredzé-
tajiem nosacijumiem, kaut arT pastav iesp&ja saskana ar minéto regulé-
jumu atlaut iznp@mumu. Ja iznémumu neatlauj, pieméro i) punkta min&to
pazino$anas terminu.
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48. pants
Darba ligumu var izbeigt p&c iestades iniciativas neatkarigi no ta, vai tas ir
noslégts uz noteiktu vai nenoteiktu laiku, bez ieprieks€jas pazinoSanas sados
gadijumos:
a) parbaudes laika vai ta beigas saskana ar 14. pantu;
VYM112
VY Mo60
»M112 b) € ja darbinieks 16. panta paredz&éta apmaksata slimibas atvalina-
juma beigas nespgj atsakt savu pienakumu veikSanu. Tada gadi-
juma darbinieks sanem pabalstu, kas vienads ar vina pamatalgu,
kam pieskaititi gimenes pabalsti, ko aprékina péc likmes divas
dienas par katru pilnu dienesta ménesi.
VYM131

48.a pants

Visu Eiropas Parlamenta sasaukumu laika p&c analogijas var piemérot Civildie-
nesta noteikumu 50. pantu ne vairak par pieciem Eiropas Parlamenta politisko
grupu vecakajiem pagaidu darbiniekiem, kuri ir AD 15 vai AD 16 pakapég, ar
noteikumu, ka vini ir sasniegu$i piecdesmit piecu gadu vecumu, un divdesmit
gadus ir stradajusi iestadés un viniem ir vismaz 2,5 gadu darba stazs vinu pedgja
pakape.

49. pants

VYV M62
T 1. Péc tam, kad veikta Civildienesta noteikumu IX pielikuma paredzeta disci-
plinara procediira, ko pieméro péc analogijas, smaga parkapuma gadijuma, kad
pagaidu darbinieks t1Si vai aiz neuzmanibas nav pildijis savus pienakumus, darba
ligumu var izbeigt bez ieprieks€jas pazinosanas disciplinaru iemeslu dgl. Iestade,
kas mingta 6. panta pirmaja dala, pienem pamatotu 1&mumu péc tam, kad attie-
cigajam darbinieckam dota aizstavibas iespgja.

Saskana ar Civildienesta noteikumu »M112 IX pielikuma 23. un 24. pantu <,
ko pieméro p&c analogijas, pagaidu darbinieku var atstadinat pirms darba liguma
izbeigSanas.

2. P»M62 Ja darba Iigums tiek izbeigts saskana ar 1. punktu, € 6. panta
pirmaja dala minéta iestade var nolemt:

a) 39. panta noteikto atlaiSanas pabalstu ierobezot ar Civildienesta noteikumu
83. panta paredzetas iemaksas atmaksajumu, pieskaitot saliktos procentus ar
likmi 3,5 % gada;

b) pilnigi vai dalgji atcelt darbinieka tiesibas uz 24. panta 2. punkta noteikto
parcelsanas pabalstu.
50. pants

1. lIestade var izbeigt pagaidu darbinicka darba Iigumu bez ieprieks€jas pazi-
nosanas, ja 6. panta pirmaja dala minéta iestade konstate, ka:

a) pienemot vinu darba, darbinieks apzinati sniedzis nepatiesu informaciju par
savam profesionalajam sp&jam vai par 12. panta 2. punkta prasibam, un

b) sniegta nepatiesa informacija bija noteicoSais faktors, lai vinu pienemtu
darba.
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2. Saja gadijuma 6. panta pirmaja dald minéta iestade, uzklausijusi attiecigo
darbinieku un péc tam, kad veikta Civildienesta noteikumu IX pielikuma pare-
dzgta disciplinara procediira, ko pieméro péc analogijas, pazino par vina darba
attiecibu izbeigSanu.

Saskana ar Civildienesta noteikumu »>M112 IX pielikuma 23. un 24. pantu <,
ko piemeéro p&c analogijas, pagaidu darbinieku var atstadinat pirms darba liguma
izbeigSanas.

Piemé@ro 49. panta 2. punkta noteikumus.

50.a pants

Neskarot 49. un 50. pantu, gadijumos, kad pagaidu darbinieks vai bijusais
pagaidu darbinieks tiSi vai aiz neuzmanibas nav pildijis savas pienakumus atbil-
stigi Sai nodarbinasanas kartibai, vinu var saukt pie disciplinaras atbildibas
saskana ar Civildienesta noteikumu VI sadalu vai, attieciga gadijuma, saskana
ar Civildienesta noteikumu IX pielikumu, ko pieméro péc analogijas.

VYM128
10. NODALA

Ipasi noteikumi attiecibd uz 2. panta e) punkti minétajiem pagaidu
darbiniekiem

50.b pants

1. Tos darbiniekus no dalibvalstu diplomatiskajiem dienestiem, kuri tika atla-
siti saskana ar Civildienesta noteikumu 98. panta 1. punkta noteikto procediiru
un kurus ir norikojusi vinu valstu diplomatiskie dienesti, pienem darba ka
pagaidu darbiniekus saskana ar 2. panta e) punktu.

2. Vinus var pienemt darba uz maksimalo ¢etru gadu laikposmu. Ligumus var
atjaunot uz, ilgakais, Cetriem gadiem. Kopgjais darba liguma termins nedrikstétu
parsniegt astonus gadus. Tome@r izpé@muma apstaklos un dienesta interesés,
beidzoties astotajam darba gadam, Iigumu var pagarinat par, ilgakais, diviem
gadiem. Katra dalibvalsts saviem ierédniem, kuri kluvusi par EADD pagaidu
darbiniekiem, saskana ar attiecigas valsts tiesibu aktu piem@rojamiem noteiku-
miem sniedz garantijas par talit€ju atjauno$anu amata p&c norikojuma beigam.

3. Dalibvalstis atbalsta Savienibu jebkuru to saistibu izpild€, kas paredz&tas
Civildienesta noteikumu 22. panta, attieciba uz EADD pagaidu darbiniekiem,
kuri minéti §Ts NodarbinaSanas kartibas 2. panta e) punkta.

50.c pants

1. Civildienesta noteikumu 37., 38. un 39. pantu piem&ro péc analogijas.
Norikojuma ilgums neparsniedz liguma terminu.

VMi131

11. NODALA

IPASI NOTEIKUMI ATTIECIBA UZ 2. PANTA F) PUNKTA
MINETAJIEM PAGAIDU DARBINIEKIEM

51. pants

Civildienesta noteikumu 37. pantu, iznemot pirmas dalas b) punktu, un 38. pantu
pieméro péc analogijas attieciba uz pagaidu darbiniekiem, kas minéti 2. panta f)
punkta.
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52. pants

Atkapjoties no 17. panta tresas dalas, 2. panta f) punkta minétajiem pagaidu
darbiniekiem, ar kuriem ligums nosl&gts uz nenoteiktu laiku, neskatoties uz vinu
darba stazu, var pieskirt atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas uz laiku,
kas neparsniedz vienu gadu.

Kopgjais $ada atvalinajuma ilgums nedrikst parsniegt divpadsmit gadu visa
darbinieka karjeras laika.

Pagaidu darbinieka amata vieta var pienemt darba citu personu.

Beidzoties atvalinajumam, pagaidu darbinieks ir jaatjauno vina pakapei atbil-
stosa pirmaja amata vieta, kas atbrivojas vina funkciju grupa, ar nosacijumu,
ka vin$ atbilst min&ta amata prasibam. Ja pagaidu darbinieks atsakas no vinam
piedavata amata, tad vin$ saglaba savas tiesibas tikt atjaunotam amata, kad
atbrivosies nakama vina pakapei atbilstosa vakance vina funkciju grupa, ieve-
rojot tos paSus noteikumus; ja vin$ atsakas otrreiz, iestade var izbeigt darba
tiesiskas attiecibas bez iepriek$gjas pazinoSanas. Lidz bridim, kad darbinieks
tiek sekmigi atjaunots amata vai parcelts cita amata, tas turpina atrasties atva-
linajuma bez darba samaksas saglabasanas personisku iemeslu dgl.

53. pants

Pagaidu darbinieki, kas minéti 2. panta f) punkta, tieck pienemti darba atbilstosi
atlases procediirai, ko organizé viena vai vairakas agentiiras. Eiropas Personala
atlases birojs péc attiecigas agentiiras vai vairaku agentiiru pieprasijuma sniedz
tam palidzibu, jo Tpasi nosakot parbaudes darbu saturu un organizgjot atlases
procediiras. Eiropas Personala atlases birojs nodrosina atlases procedtiru parre-
dzamibu.

Gadijumos, kad tiek organizéta argja atlases procediira, 2. panta f) punkta
mindtie pagaidu darbinieki tiek pienemti darba tikai SC 1 Iidz SC 2, AST 1
lidz AST 4 vai AD 5 lidz AD 8 pakapés. Tomér agentiira vajadzibas un piena-
cigi pamatotos gadijumos var atlaut rikot AD 9, AD 10, AD 11 pakapes vai,
iznd@muma gadijuma, AD 12 pakapes konkursu attiectba uz amatiem, kuriem ir
atbilstoSs pilnvaru apjoms, un ieverojot apstiprinata Statu saraksta robezas.
Kopgjais AD 9 Iidz AD 12 pakapés darba pienemto pagaidu darbinieku skaits
agentlra neparsniedz 20 % no kopé&ja piecu gadu laikposma AD funkciju grupa
darba pienemto pagaidu darbinieku skaita.

54. pants

Attiectba uz 2. panta f) punktd miné&tajiem pagaidu darbiniekiem parklasifikacija
nakamaja augstdkaja pakap& var notikt vienigi, izv&loties starp darbiniekiem,
kuri sava pakape ir nostradajusi ne mazak ka divus gadus, nemot véra uz
parklasifikaciju pretendgjoso darbinieku salidzinosas Ipasibas un zinojumus par
tiem. Civildienesta noteikumu 45. panta 1. punkta pgd&jo teikumu un 45. panta
2. punktu pieméro p&c analogijas. Reizina$anas likmes vidgjas karjeras atbil-
stibas noteikSanai, kas noteiktas ierédniem Civildienesta noteikumu I pielikuma
B punkta, nedrikst biit parsniegtas.

Saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu, katra agentiira pienem vispa-
rigus noteikumus $a panta TstenoSanai.
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55. pants
Ja 2. panta f) punkta min&tos pagaidu darbiniekus p&c amata vakances ieksgjas
publikacijas parce] jauna amata funkcijas grupas robezas, vinus nedrikst parkva-

lific€t par ieprieks€jo amatu zemaka pakape vai limeni, ar nosacijumu, ka vinu
amata pakape ir min&ta amata vakances publikacija.

Tadi pasi noteikumi p&c analogijas tiek pieméroti gadijumos, kad $ads pagaidu
darbinieks noslédz jaunu ligumu ar agentiiru talit péc ieprieks&ja $a pagaidu
darbinieka liguma ar citu agentiiru.

56. pants

Saskana ar Civildienesta noteikumu 110. panta 2. punktu katra agentira pienem
visparigus noteikumus, ar ko ievie§ procediiras 2. panta f) punkta min&to
pagaidu darbinieku pienemsSanai darba un nodarbinaSanai.

VYM112
IV SADALA
LIGUMDARBINIEKI

1. NODALA
VISPARIGI NOTEIKUMI

79. pants

1. Ligumdarbinieku atalgojumu izmaksa no kop&am apropriacijam, kas Sim
noliikkam paredz&tas attiecigas iestades budzeta iedala.

2. PM131 lestade, kas minéta 6. panta pirmaja dala, <€ pienem vispargjos
istenoSanas noteikumu, kas, ja nepiecieSams, regulé ligumdarbinieku izmanto-
Sanu saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu.

3.  Komisija sniedz gada zinojumu par ligumdarbinieku izmantoSanu, tostarp
par darbinieku skaitu, amatu lIimeni un veidu, geografisko lidzsvaru un budzeta
resursus funkciju grupai.

4. Testades, agentliras un citas vienibas, kas izmanto ligumdarbiniekus, sniedz
provizoriskas gada prognozes ligumdarbinieku izmantoSanai funkciju grupa
budzeta procediiras konteksta.

80. pants

1. Ligumdarbiniekus iedala cetras funkciju grupas, kas atbilst veicamajiem
pienakumiem. Katru grupu iedala pakap@s un Iimenos.

2. Pienakumu veidi un attiecigas funkciju grupas ir noraditas $aja tabula:

Funkeiju Pakapes Pienakumi

grupa

v 13 Iidz 18 | Administrativie, padomdev&ju, valodas un lidzvertigi
tehniski uzdevumi, ko wveic ierédnu vai pagaidu
darbinieku uzraudziba.

1 8 lidz 12 | Izpildes uzdevumi, projektu sagatavosana, gramatve-
diba un citi lidzvertigi tehniski uzdevumi, ko veic
ierédnu vai pagaidu darbinieku uzraudziba.
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Funkeiju Pakapes Pienakumi
grupa

11 4 lidz 7 Lietvedibas un sekretariata uzdevumi, biroja vadi-
Sana un citi lidzvertigi tehniski uzdevumi, ko veic
ierédnu vai pagaidu darbinieku uzraudziba.

1 1 lidz 3 Manualie un administrativie atbalsta dienesta uzde-
vumi, ko veic ierédnu vai pagaidu darbinieku
uzraudziba.

VYM131

3. Pamatojoties uz $o tabulu, katras 3.a panta mingtas iestades, agentiras vai
struktiiras 6. panta pirmaja dala minéta iestade, apspriezoties ar Civildienesta
noteikumu komiteju, var sikak noteikt pilnvaras, ko attiecina uz katru pienakumu
veidu.

4.  Civildienesta noteikumu 1.d un 1.e pantu pieméro p&c analogijas.

VYMi128

5. Civildienesta noteikumu 95., 96. un 99. pantu pieméro p&c analogijas.

VYM112
2. NODALA
TIESIBAS UN PIENAKUMI
81. pants

P&c analogijas pieméro ari 11. pantu.

3. NODALA
DARBA TIESISKO ATTIECIBU NODIBINASANA

82. pants

1. Ligumdarbiniekus izvélas, aptverot p&c iesp&jas plasaku geografisko teri-
toriju, no »M128 Eiropas Savienibas < dalibvalstu pilsoniem, neatkarigi no
vinu rases vai etniskds izcelsmes, politiskajiem, filozofiskajiem vai religiskajiem
uzskatiem, dzimuma vai seksudlds orientacijas, nenemot véra vinu gimenes
stavokli

2. Lai pienemtu darba par ligumdarbinieku, nepiecieSams vismaz:

a) I funkciju grupa, sekmigi pabeigta obligata izglitiba;

b) II un III funkciju grupa:

i) pécvidusskolas Itmenis, ko apliecina ar diplomu; vai

i) vidusskolas izglitibas Itmenis, ko apliecina ar diplomu, kas nodroSina
pecvisdusskolas izglitibas iesp&ju, un vismaz tris gadu atbilstoSa profe-
sionala pieredze; vai

iii) ja tam ir pamatojums dienesta interes€s, lidzvertiga Iimena profesionala
sagatavotiba vai profesionala pieredze.
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¢) IV funkciju grupa:

i) izglitibas Itmenis, kas atbilst pabeigtam vismaz tiTs gadu universitates
studijam, ko apliecina ar diplomu; vai

iii) ja tam ir pamatojums dienesta interes€s, lidzvertiga limena profesionala
sagatavotiba.

3. Ligumdarbinieku var pienemt darba vienigi ar nosacjumu, ka:

a) vin$ ir kadas dalibvalsts pilsonis, ja vien 6. panta pirmaja dala minéta iestade
nav noteikusi kadu izne@mumu, un ka vin$ bauda visas pilsonim pienakosas
tiesibas;

b) vin$ ir izpildijis visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro
dienestu;

c) vin$ uzrada atbilstoSas izzinas par piemérotibu savu pienakumu veikSanai;

VM112
d) vins ir fiziski spgjigs pildit savus pienakumus; un

vCo
e) vin$ pierada, ka vinam ir padzilinatas kadas Kopienas valodas zinasanas un
apmierinoSas kadas citas Kopienas valodas zinasanas apjoma, kas vajadzigs

vina pienakumu veiksanai.

VYM112
4.  Pirmaja liguma 6. panta pirmaja punkta min&ta institiicija var atcelt
prasibu, ka attiecigajai personai biitu jauzrada dokumentars pieradijums, ka ta
izpilda 2. un 3. punkta a), b) un c¢) dalas nosacijumus, ja darba tiesiskas attie-
cibas nav ilgakas par trim méneSiem.

5. P»MI128 »C4 Eiropas Personala atlases birojs € € p&c pieprasijuma
sniedz palidzibu dazadam iestadem, lai atlasttu ITgumdarbiniekus, jo Tpasi,
nosakot parbaudes darbu saturu un organizgjot atlases procediiras. Birojs nodro-
Sina ligumdarbinieku atlases procediiras parredzamibu.

6.  P»M131 lestade, kas minéta 6. panta pirmaja dala, € péc vajadzibas
pienem vispargjos noteikumus un karttbu ligumdarbinieku pienemsanai darba
saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu.

VYM131
7. Ligumdarbiniekiem, kas ir II, III un IV funkciju grupas darbinieki, var
atlaut piedaltties ieks€jos konkursos tikai p&c tam, kad tie iestazu civildienesta
nostradajusi tris gadus. Ligumdarbiniekiem, kas ir II funkcijas grupas darbinieki,
ir tiesibas piedalities konkursos tikai SC 1 lidz 2 pakapg, III funkciju grupas
darbiniekiem — AST 1 lidz 2 pakapé un IV funkciju grupas darbiniekiem — AST
1 lidz 4 pakape vai AD 5 lidz 6 pakapé. Kopgjais kandidatu skaits, kas ir
ligumdarbinieki un ko iecel vakantajos amatos visas minétajas pakapes, nekad
neparsniedz 5 % no kopgja darbinieku skaita, kas gada laika iecelti amata ming-
tajas funkciju grupas saskana ar Civildienesta noteikumu 30. panta otro dalu.

VM112
83. pants

Pirms pienemsanas darba Iigumdarbinieku izmekl& kads no iestades arstiem, lai
iestade var€tu parliecinaties, ka §is darbinieks atbilst 82. panta 3. punkta d)
apakspunkta prasibam.

Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 33. pantu.
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84. pants

1. Ligumdarbiniekam, ar kuru ligums ir noslégts vismaz uz vienu gadu,
parbaudes laiks ir vina nodarbinatibas laikposma pirmie se§i ménesi, ja vin$ ir
I funkciju grupas darbinieks, un pirmie devini ménesi, ja vins ir kadas citas
funkciju grupas darbinieks.

Ja parbaudes laika slimibas, griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma saskana ar
Civildienesta noteikumu 58. pantu vai nelaimes gadfjuma dg| ligumdarbinieks
nesp&j veikt pienakumus nepartrauktu vismaz vienu ménesi ilgu laikposmu, 6.
panta pirmaja punktd mingta iestade var par attiecigo laiku pagarinat vina
parbaudes laiku. Kopg@jais parbaudes laiks nekada gadfjuma nav ilgaks par 15
meénesiem.

2. Zinojumu par Itgumdarbinieku var sagatavot jebkura bridl pirms parbaudes
laika beigam, ja §Ts personas darbs ir izradijies actmredzami neatbilstoss.

Mingto zinojumu dara zinamu attiecigajai personai, kurai ir tiesibas astonu darba
dienu laika iesniegt rakstiskus komentarus. Zinojumu un komentarus 6. panta
pirmaja dala minctajai iestadei nekav@joties nosiita tieSais ligumdarbinieka
prieksnieks. Pamatojoties uz $o zinojumu, 6. panta pirmaja dala mingta iestade
var lemt par ligumdarbinieka atlaiSanu pirms parbaudes laika beigam, par to
vinam pazinojot vienu ménesi ieprieks, vai arT ligumdarbinieku uz atlikuso
parbaudes laiku norikot darba cita strukttirvieniba.

3. Velakais vienu ménesi pirms parbaudes laika beigam tiek izstradats zino-
jums par pagaidu darbinieka sp&ju veikt vina amata uzdevumus, ka arT par vina
darba efektivitati un rictbu darba. Min&to zinojumu dara zinamu ligumdarbi-
niekam, kuram ir tiesibas astonu darba dienu laika iesniegt rakstiskus komen-
tarus.

Gadijuma, ja zinojuma ir ieteikta atlaiSana vai iznémuma gadijuma parbaudes
laika pagarinaSana saskana ar 1. punktu, Itgumdarbinieka tieSais prieksnieks
zinojumu un komentarus nekavgjoties nosiita 6. panta pirmaja dala miné&tajai
iestadei.

Ligumdarbinieku, kura darbs vai riciba nav bijusi atbilstosi iecelSanas amata
prasibam, atlaiz.

Galigo [émumu pienem, pamatojoties uz $aja punkta min€to zinojumu un ar uz
6. panta pirmaja dala min&tajai iestadei pieejamo informaciju par ligumdarbi-
nieka ricibu, nemot véra Civildienesta noteikumu II sadalu.

4. Atlaistam ligumdarbiniekam par katru nostradato parbaudes laika ménesi ir
tiesibas sanemt atlidzibu vienas tre$dalas méneSa pamatalgas apméra.

VYM112
4. NODALA
IPASI NOTEIKUMI 3.A PANTA MINETAJIEM
LIGUMDARBINIEKIEM
85. pants

1. Regulas 3.a panta min&to ligumdarbinieku ligumus var noslégt uz noteiktu
vismaz tris ménesu periodu un ne ilgak ka uz pieciem gadiem. Ligumus var
pagarinat ne vairak ka vienu reizi uz noteiktu laiku, kas neparsniedz piecus
gadus. Pirma liguma un pirma pagarinajuma kopgjais laiks nedrikst biit mazaks
ka sesi ménesi I funkciju grupa un ne mazaks ka devini ménesi citds amatu
grupas. Jebkura nakama pagarinasana notieck uz nenoteiktu laiku.
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Laikposmu, kura noslégts ligums ka 3.b panta minétajam ligumdarbiniekam,
nenem vera, noslédzot vai pagarinot ligumus saskana ar So pantu.

2. Atkapjoties no 1. punkta, pirma apakSpunkta pedgja teikuma, iec&lgjinsti-
ticija var pienemt lémumu, ka tikai ceturtais Iiguma pagarindjums I funkciju
grupas darbiniekam ir uz nenoteiktu laiku, ja kop&jais darba tiesisko attiecigu
ilgums uz noteiktu laiku neparsniedz desmit gadus.

3. IV funkciju grupas ligumdarbiniekiem pirms liguma pagarindsanas uz
nenoteiktu laiku nepiecieSams pieradit savas sp&jas stradat kada no treSam
valodam, kas mingtas »>M131 Liguma par Eiropas Savienibu 55. panta 1.
punkta «. P&c analogijas pieméro kopigos noteikumus par apmacibas iesp&jam
un Civildienesta noteikumu 45. panta 2. punktd min&to novérteSanas kartibu.

4. Pirms liguma pagarinaSanas uz nenoteiktu laiku Iigumdarbiniekiem jano-
strada parbaudes laiks saskana ar 84. pantu.
86. pants
1. Regulas 3.a panta minétos ligumdarbiniekus pienem darba vienigi:
i) IV funkciju grupas 13., 14. vai 16. pakapg;
ii) II funkciju grupas 8., 9. vai 10. pakapg;
ii) III funkciju grupas 4., 5. vai 10. pakapg;
iv) I funkciju grupas 1. pakape.

Klasificgjot ligumdarbiniekus katra funkciju grupa, nem veéra attiecigo personu
kvalifikaciju un pieredzi. Lai apmierinatu iestazu Ipasas vajadzibas, var nemt
vera ari Kopiena domingjoSos darba tirgus nosacijumus. Ligumdarbiniekus
pienem darba attiecigas pakapes pirmaja limeni »>M131 Tomér Civildienesta
noteikumu 32. panta otro dalu péc analogijas pieméro 1. pakapé darba piepem-
tiem Iigumdarbiniekiem. <.

VYM131
Lai nodros$inatu $a punkta izpildi, tiek izstradati visparigi istenoSanas noteikumi
saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu.

VYM112
2. Ja 3.a panta minétie ligumdarbiniekus parcel jauna amata funkcijas grupas
robezas, vinus nedrikst kvalificét par iepriek$€jo amatu zemaka pakapé vai
ltment.

Ja ligumdarbinieku parcel augstaka funkciju grupa, vinu klasificé tada pakapeé un
limeni, lai atalgojums ir vismaz lidzveértigs tam, kadu ligumdarbinieks bija
tiesigs sanemt atbilsto$i iepriek$gjam ligumam.

So pasus noteikumus pieméro tad, ja $is ligumdarbinieks noslédz jaunu ligumu
ar iestadi vai struktru talit péc ieprieksgja $a ligumdarbinieka liguma ar citu
iestadi vai strukttru.

87. pants

1. Civildienesta noteikumu 43. panta pirmais punktu par zinojumiem p&c
analogijas pieméro 3.a panta minétajiem ligumdarbiniekiem, kuri pienemti
darba uz laiku, kas nav mazaks par vienu gadu.

2. Regulas 3.a panta minétais ligumdarbinieks, kur§ divus gadus ir atradies
viena savas pakapes limeni, automatiski tiek paaugstinats uz nakoso §is pakapes
Itmeni.
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3. Attieciba uz 3.a panta minétajiem ligumdarbiniekiem lémumu par klasifi-
kaciju nakamaja augstakaja pakapé taja paSa funkciju grupa pienem 6. panta
pirmaja punktd minéta iestade. To isteno, klasificgjot ligumdarbiekus nakamas
pakapes pirmaja limeni. Sadu paaugstindSanu veic, vienigi izvéloties no 3.a
panta minéto ligumdarbinieku visus, ar kuriem ir noslégts ligums vismaz uz
trim gadiem un kuri sava pakap€ ir nostradajusi ne mazak ka divus gadus,
nemot Vera uz paaugstinajumu pretendéjoso ierédnu salidzino$as ipasibas un
zinojumus par tiem. Civildienesta noteikumu 45. panta 1. punkta p&dgjo teikumu
pieméro péc analogijas.

4. Regulas 3.a panta minétais ligumdarbinieks var mainit funkciju grupu uz
augstaku, tikai piedaloties vispargja atlases procediira.

5. NODALA
IPASI NOTEIKUMI 3.B PANTA MINETAJIEM LIGUMDARBINIEKIEM
88. pants

Attieciba uz 3.b panta minétajiem ligumdarbiniekiem:

a) ligumus noslédz uz noteiktu laiku; tos var pagarinat;

b) faktiskais nodarbinatibas laiks iestadg, ietverot pagarinajuma laiku, nedrikst
parsniegt »>M131 seSus gadus «.

Laikposmu, kura noslégts ligums ka 3.b pantd mingtajam ITgumdarbiniekam,
nenem Vv&era, noslédzot vai pagarinot ligumus saskana ar So pantu.

89. pants

1. Regulas 3.b panta mingtos Iigumdarbiniekus var pienemt darba II, III un
IV funkciju grupas jebkura pakapg, ka minéts 80. panta, nemot véra attiecigo
personu kvalifikaciju un pieredzi. Lai apmierinatu iestazu ipasas vajadzibas, var
nemt véra ari »M128 Savieniba € domingjoSos darba tirgus nosacTjumus.
Ligumdarbiniekus pienem darba attiecigas pakapes pirmaja Itmen.

2. Regulas 3.b panta mingtais ligumdarbinieks, kur§ divus gadus ir atradies
viena savas pakapes Itmeni, automatiski tiek paaugstinats uz nakoso Sis pakapes
Iimeni.

90. pants

Atkapjoties no §is sadalas noteikumiem, Eiropas Parlamenta darba pienemtajiem
konferencu tulkiem vai tiem, kurus Komisija pienémusi darba par konferencu
tulkiem P>M128 Savienibas « iestazu un struktdrvienibu uzdevuma, pieméro
nosacTjumus, kas izklastiti 1999. gada 28. julija noliguma starp Eiropas Parla-
mentu, Komisiju un »M128 Eiropas Savienibas <« Tiesu iestazu uzdevuma no
vienas puses un profesiju parstavosajam apvienibam no otras puses.
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Sa noliguma grozijumi, kas nepiecie$ami lidz ar Padomes Regulas (EK,
Euratom) Nr. 723/200411 (') stasanos speka, pienem pirms 2006. gada
31. decembra saskana ar 78. panta noteikto kartibu. P&c 2006. gada 31. decembra
grozijumus $im noligumam pienem, iestadém savstarp&ji vienojoties.

6. NODALA
DARBA APSTAKILI
v Mi131
91. pants

P&c analogijas pieméro 16. lidz 18. pantu.

Civildienesta noteikumu 55. panta 4. punkta otro teikumu nepiemé&ro péc analo-
gijas ligumdarbiniekiem.

Ligumdarbiniekiem, kas ir III un IV funkciju grupas darbinieki, par nostrada-
tajam virsstundam nav tiesibu sanemt nekadu atlidzibu vai atlidzibu.

Saskana ar Civildienesta noteikumu VI pielikuma noteiktajiem nosacTjumiem
virsstundas, ko nostradajusi I un II funkciju grupas ligumdarbinieki, viniem
dod tiesibas sanemt kompensacijas atvalindgjumu vai atlidzibu, ja dienesta vaja-
dzibu dél kompensacijas atvalindgjumu nevar izmantot divu méneSu laika péc
ménesa, kura stradatas virsstundas.

VYM112
7. NODALA
ATALGOJUMS UN IZDEVUMI
92. pants

P&c analogijas pieméro 19. lidz 27. pantu, ievérojot 93. un 94. panta noteiktos
grozijumus.

93. pants

Pamatalgu skala ir dota $aja tabula:

Y Mi157
FUNKCIJU 1.1.2024. LIMENIS
GRUPAS PAKAPE 1 2 3 4 5 6 7
v 18 7606,70 | 7764,89 | 792634 | 8091,20 | 825948 | 843123 | 8 606,54
17 6723,02 | 6862,80 | 700552 | 7151,22 | 729993 | 7451,73 | 7606,70
16 5941,96 | 6065,52 | 6191,66 | 632042 | 6451,87 | 6586,06 | 6723,02
15 5251,63 | 5360,85 | 5472,35 | 5586,15 | 5702,33 | 5820,89 | 5941,96
14 4641,55 | 473807 | 4836,61 | 4937,18 | 5039,89 | 5144,65 | 5251,63
13 4102,30 | 4 187,63 | 427471 | 4363,63 | 445435 | 454699 | 4 641,55

(') OV L 124, 27.4.2004., 1. Ipp.
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vMi57
FUNKCIJU 1.1.2024. LIMENIS
GRUPAS PAKAPE 1 2 3 4 5 6 7
111 12 5251,57 | 5360,77 | 5472,27 | 5586,05 | 5702,19 | 5820,78 | 5941,82
11 4 641,52 | 4738,01 | 4836,54 | 4937,11 | 5039,79 | 5144,58 | 5251,57
10 4102,29 | 4187,60 | 4274,69 | 4363,60 | 445432 | 4546,96 | 4 641,52
9 362574 | 3701,14 | 3778,11 | 3 856,69 | 3 936,89 | 4018,73 | 4 102,29
8 3204,55 | 3271,19 | 3339,23 [ 3408,65 | 3479,55 | 3551,89 | 3 625,74
11 7 3625,66 | 3701,09 | 3778,05 [ 3 856,62 | 3936,87 | 4018,73 | 4 102,30
6 3204,41 | 3271,03 | 3339,08 | 3408,53 | 3479,42 | 3 551,79 | 3 625,66
5 2 832,07 | 2890,96 | 2951,10 | 3012,49 | 3075,13 | 3 139,11 | 3 204,41
4 2 503,00 | 2555,07 | 2608,22 | 2662,47 | 2717,84 | 2774,37 | 2 832,07
1 3 3083,51 | 3147,49 | 3212,83 | 3279,50 | 3347,55 | 3417,05 | 3 487,98
2 2725,95 | 2782,52 | 2840,28 | 2899,22 [ 2959,40 | 3 020,83 | 3 083,51
1 2 409,87 | 245990 | 2510,93 | 2563,03 | 2616,24 | 2670,53 | 2 725,95
VM2
94. pants

Neatkarigi no 24. panta 3. punkta iekartoSanas pabalsts, kas paredzéts 1. punkta,
un 2. punkta paredz&tais parcel$anas pabalsts ir vismaz:

VY M157
— 1093,79 EUR darbiniekam, kuram ir tiesibas uz majsaimniecibas pabalstu,

— 648,50 EUR darbiniekam, kuram nav tiesibu uz majsaimniecibas pabalstu.

VM112

8. NODALA
SOCIALAS NODROSINASANAS PABALSTI

A iedala

Apdros$inasana slimibas gadijumiem un nelaimes gadijumiem, socialas
nodroSinasanas pabalsti

95. pants

Péc analogijas pieméro 28. pantu. Tomér Civildienesta noteikumu 72. panta 2.
punktu un 2.a punktu nepieméro ligumdarbiniekam, kur§ ir stradajis
» M128 Savienibas « dienesta lidz »M131 pension&Sanas vecumam <, ja
vien vin$ ka ligumdarbinieks nav stradajis vairak ka tris gadus.
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96. pants

1. Bijusais ligumdarbinieks, kur§, partraucot darba attiecibas ar kadu no
> M128 Savienibas « iestadeém, klust par bezdarbnieku un:

a) kur§ no »MI128 Savienibas € nesanem izdienas pensiju vai invaliditates
pabalstu;

b) kur§ partrauc darba attiecibas citu iemeslu dél, kas nav atkapsanas vai darba
liguma lauSana sakara ar disciplinariem parkapumiem;

¢) ir nostradajis vismaz seSus menesus;
d) ir dalibvalsts iedzivotajs;

ir tiesigs sanemt méneSa bezdarbnieka pabalstu atbilstigi turpmak paredz&tajiem
noteikumiem.

Ja vins ir tiesigs sanemt bezdarbnieka pabalstu péc kadas valsts shémas, tad vina
pienakums ir par to zinot iestadei, kura vin$ stradajis, un iestade par to talit
informé Komisiju. Sada gadijuma minéta pabalsta summu atskaita no pabalsta,
ko maksa saskana ar 3. punktu.

2. Lai sanemtu minéto bezdarbnieka pabalstu, bijusajam ligumdarbiniekam:

a) p&c pasa pieprasijuma jabut registrétam par darba mekl&taju pastavigas dzive-
svietas dalibvalsts nodarbinatibas dienestos;

b) japilda saistibas, kas §is dalibvalsts tiesibu aktos noteiktas personam, kuras
atbilstigi minétiem valsts tiesibu aktiem sanem bezdarbnieka pabalstus;

c) katru ménesi janosita tai iestadei, kura vin$ stradajis, apliecindjums, ko
izdevis kompetentais valsts nodarbinatibas dienests un kura pazinots, vai
vin$ ir vai nav pildijis $2 punkta a) un b) apak$punktd mingtas saistibas un
nosacTjumus; $o apliecinajumu minéta iestade talit nostita Komisijai.

A1 tad, ja nav izpilditas b) apakSpunkta min&tas valsts noteiktas saistibas,
» M128 Savieniba < var pieskirt vai saglabat pabalstu slimibas, nelaimes gadi-
juma, maternitates, invaliditates gadijuma vai situacija, kas atzita par lidzvertigu,
vai kad valsts iestade, kas ir kompetenta panakt So saistibu izpildi, ir pieSkTrusi
atbrivojumu.

Komisija p&c atzinuma, ko iesniegusi ekspertu komiteja, pienem noteikumus, ko
ta uzskata par nepiecieSamiem $a panta piemé&roSanai.

3. Bezdarbnieka pabalstu aprékina, nemot véra pamatalgu, ko bijusais ligum-
darbinieks sanémis laika, kad izbeidza darba tiesiskas attiecibas. Sads pabalsts ir:

a) 60 % no pamatalgas pirmos 12 ménesus;
b) 45 % apmeéra no pamatalgas no 13. Iidz 24. ménesim;
b) 30 % apmeéra no pamatalgas no 25. Iidz 36. ménesim.

Arpus sakotngja seSu ménesa laika, kurd pieméro turpmak noradito zemako
robezu, bet nepiemé&ro augstako robezu, $adi aprékinatas summas nedrikst bt
mazakas par PM157 1307,99 EUR (zemaka robeza) €, ne ari parsniegt
»M157 2 615,94 EUR (augstdka robeza) «. Sis robezas »M131 parskata <«
tapat ka Civildienesta noteikumu 66. pantd noteiktas algas skalas saskana ar
Civildienesta noteikumu 65. pantu.
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4. Laikposms, kura bijusajam Iigumdarbinickam maksa bezdarbnieka
pabalstu, nedrikst parsniegt 36 méneSus no darba attiecibu partraukSanas dienas
un nekada gadfjuma tas nedrikst parsniegt vienas treSdalas ekvivalentu no
nostrada laikposma faktiska ilguma. Tomér, ja $aja laika bijusais ligumdarbi-
nieks vairs neatbilst 1. un 2. punkta paredz&tajiem nosacijumiem, tad bezdarb-
nieka pabalsta maksaSanu partrauc. Pabalstu atsak maksat, ja pirms noteikta
termina beigam bijusais ligumdarbinieks atkal atbilst mingtajiem nosacijumiem
un nav tiesigs uz valsts pieskirtu bezdarbnieka pabalstu.

5. Bijusais ligumdarbinieks, kas ir tiesigs sanemt bezdarbnieka pabalstu, ir
tiesigs sanemt Civildienesta noteikumu 67. panta paredz&tos gimenes pabalstus.
Apgadnieka pabalstu aprékina, nemot veéra bezdarbnieka pabalstu un ieverojot
Civildienesta noteikumu VII pielikuma 1. panta paredz&tos nosacijumus.

Attiecigas personas pienakums ir deklar@t citus l1dzigus pabalstus, ko pati vai tas
laulatais sanem no citiem avotiem; Sos pabalstus atskaita no pabalstiem, ko
maksa atbilstigi Sim pantam.

Bijusam ligumdarbiniekam, kas ir tiesigs sanemt bezdarbnieka pabalstu, atbil-
stigi Civildienesta noteikumu 72. pantam ir tiesibas uz apdroSinasanu slimibas
gadijumiem bez pienakuma veikt kadu iemaksu.

6.  Bezdarbnieka pabalstu un gimenes pabalstu Komisijas maksa euro. Korek-
cijas koeficientu nepieméro.

7.  Ligumdarbinieki finansé vienu treSo dalu no bezdarba apdrosSinasanas
shémas. Minétas iemaksas noteiktas 0,81 % apmeéra no konkrétas personas
pamatalgas pec standarta pabalsta atvilkSanas »>M157 1 189,08 EUR <« apméra
un nenemot véra Civildienesta noteikumu 64. panta paredz&tos korekcijas koefi-
cientus. So iemaksu katru ménesi atskaita no attiecigas personas atalgojuma un
kopa ar atliku§ajam divam treSdalam, ko sedz attieciga iestade, parskaita Tpasa
bezdarba fonda. Sis fonds ir kopigs visam »M128 Savienibas <« iestadém, un
tas katru ménesi — ne vélak ka astonas dienas péc atalgojumu izmaksas —
parskaita savas iemaksas Komisijai. Visus ar §3 panta piemé&roSanu saistitos
izdevumus atlauj un sedz Komisija saskana ar FinanSu regulas noteikumiem,
kas attiecas uz »M128 Eiropas Savienibas < kopbudzetu.

8. Bezdarbnieka pabalstiem, ko maksa bijusajiem ligumdarbiniekiem, kuri ir
bezdarbnieki, pieméro Padomes Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68.

9.  Valsts departamenti, kuri atbild par nodarbinatibu un par bezdarbu un kuri
darbojas saskana ar savas valsts likumiem, un Komisija efektivi sava starpa
sadarbojas, lai nodroSinatu pienacigu $a panta piemé&rosanu.

10.  Siki izstradatus pasakumus, kas pienemti uz 28.a panta 10. punkta
pamata, piem&ro Sim pantam, nenemot v&ra §a panta 2. punkta tresa apaksSpunkta
noteikumus.

VYM131
11.  Reizi divos gados Komisija sniedz zinojumu par bezdarba apdro$inasanas
shémas finansialo stavokli. Neatkarigi no minéta zinojuma Komisija, pienemot
delegetos aktus saskapa ar Civildienesta noteikumu 111. un 112. pantu, var
koriget 7. punkta paredzétas iemaksas, ja tas ir nepiecieSams shémas lidzsvara
nodroSinasanas intereses.
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97. pants

Civildienesta noteikumu 74. pantu attieciba uz bérna piedzims$anas pabalstu un
Civildienesta noteikumu 75. pantu attieciba uz iestades atbildibas uznemsanos
par $aja panta minétajam izmaksam pieméro péc analogijas.

98. pants

Civildienesta noteikumu 76. pantu attieciba uz davinajumiem, aizn@mumiem vai
avansiem pieméro péc analogijas ligumdarbiniekiem vinu darba Iiguma termina
laika vai péc liguma termina izbeigSanas, ja nodarbinatibas laika iegiitas
nopietnas vai ilgstosas slimibas vai notiku$a nelaimes gadijuma rezultata ligum-
darbinieks ir darbnesp&jigs un pierada, ka $adai slimibai vai nelaimes gadfjumam
nav kadas citas socialas nodrosinasanas programmas seguma.

B iedala

Apdrosinasana pret naves un invaliditates risku

99. pants

Ligumdarbinieki saskana ar turpmakajiem noteikumiem ir apdroSinati pret naves
un invaliditates risku nodarbinatibas laika.

Saja iedala noteiktos maksajumus un pabalstus japartrauc, ja saskani ar %o
nodarbinasanas kartibu darbiniekam ir partraukta darba atalgojuma izmaksa.

100. pants

Ja arsta parbaude, kas veikta pirms ligumdarbinicka pienemsanas darba,
konstate, ka vinam ir kada slimiba vai invaliditate, 6. panta pirmaja dala min&ta
iestade, ciktal tas attiecas uz riskiem, kas rodas $adas slimibas vai invaliditates
del, lemj par garantetiem pabalstiem Sadam darbinickam attieciba uz invaliditati
vai saist1ba ar ta navi, kas stajas speka tikai pec pieciem gadiem no datuma, kad
vin$ ir uzsacis dienestu iestadg.

Ligumdarbinieks $o l@émumu var parsidzét Invaliditates komiteja, kas min&ta
Civildienesta noteikumu 9. panta 1. punkta b) dala.

101. pants

1. Ligumdarbinieks, kas cieS no pilnigas invaliditates, kuras d&l nakas
partraukt darba attiecibas ar iestadi, ir tiesigs invaliditates laika sanemt invali-
ditates pabalstu apmera, ko nosaka $adi.

P&c analogijas Civildienesta noteikumu 52. pantu pieméro invaliditates pabalsta
sanéméjiem. Ja invaliditates pabalsta sanéméjs pension&jas pirms PM131 66
gadu dvecuma, nesasniedzot maksimalas tiesibas uz pensiju, pieméro vispargjos
noteikumus par izdienas pensiju. Izdienas pensijas apmérs ir atkarigs no tas
pakapes un limena algas, kurda ligumdarbinieks stradaja, pirms vin$ kluva inva-
lids.
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2. Invaliditates pabalsts ir vienlidzigs ar 70 % no ligumdarbinieka p&dgjas
pamatalgas. Tomer tas nedrikst but mazaks par I funkciju grupas, 1. pakapes
1. limena ligumdarbinieka méneSa pamatalgu. Invaliditates pabalstam piem&ro
iemaksas pensiju programmam, ko aprékina, pamatojoties uz §o pabalstu.

3. Ja ligumdarbinieka invaliditati izraisijis nelaimes gadijums darba piena-
kumu izpildes laika vai sakara ar darba pienakumu izpildi, arodslimiba, riciba
sabiedribas intereSu aizstavibai vai risks ar dzivibu vai veselibu, glabjot kadu
citu cilveku, tad invaliditates pensija ir ne mazak ka 120 % no I funkciju grupas
1. pakdpes 1. limena ligumdarbinieka méne$a pamatalgas. Sados gadijumos
pensiju iemaksas sedz no bijusa darba devéja budzeta.

4. Ja ligumdarbinieks invaliditati izraisTjis ti8i, tad 6. panta pirmaja dala
mingta iestade var izlemt, ka vinam maksa tikai 109. pantd ming&to pabalstu.

5. Personas, kas ir tiesigas sanemt invaliditates pabalstu, saskana ar Civildie-
nesta noteikumu VII pielikumu ir tiesigas sanemt ari gimenes pabalstus, kas
paredzeti Civildienesta noteikumu 67. pantda; apgadniecka pabalstu aprékina,
nemot veéra sanémeéja pabalstu.

102. pants

1. Invaliditati nosaka Civildienesta noteikumu 9. panta 1. punkta b) apaks-
punkta minéta Invaliditates komiteja.

2. Tiesibas uz invaliditates pabalstu stajas speka diena, kas seko tai dienai,
kura ir partrauktas ligumdarbinieka darba attiecibas saskana ar 47. un 48. pantu,
kuru pieméro péc analogijas.

3. Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 40. panta mingta iestade var
pieprasit invaliditates pabalsta sanémé&ja regularu parbaudi, lai konstatétu, ka
vin§ joprojam izpilda nosacTjumus $a pabalsta sanemsSanai. Ja Invaliditates
Komiteja konstatg, ka Sie nosacijumi vairs netiek pilditi, l[igumdarbinieks turpina
darbu iestadg, ja vina ligums nav beidzies.

Tomér, ja nav iesp&jams attiecigo personu pienemt darba »M128 Savienibas <«
dienesta, ligumu var partraukt, izmaksajot summu, kas atbilst atlidzibai, kada
butu jamaksa pazinoSanas perioda, un, attiecigd gadijuma — kompensacijai par
liguma partraukSanu, ka paredz&ts 47. panta. Piem&ro ari 109. pantu.

103. pants

1. Mirusa ligumdarbinieka tiesibu parnéméji, ka noteikts Civildienesta notei-
kumu VIII pielikuma 4. nodala, ir tiesigi sanemt apgadnieka zaud&uma pensiju
saskana ar 104. lidz 107. panta noteikumiem.

VYM131

2. Ja nomirst kads bijusais ligumdarbinieks, kur§ sanémis invaliditates
pabalstu vai izdienas pensiju, vai kur§ aizgajis no dienesta, nesasniedzot pensio-
nésanas vecumu, un ludzis atlikt izdienas pensijas izmaksu lidz ta kalendara
méneSa pirmajai dienai, kas seko ménesim, kurd vin$ sasniedz pension&Sanas
vecumu, mirusa ligumdarbinieka tiesibu parnémgjiem ka noteikts Civildienesta
noteikumu VIII pielikuma 4. nodala ir tiesibas sanemt min&taja pielikuma pare-
dzeto apgadnieka zaud&uma pensiju.
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3. Ja Iigumdarbinieka vai bijusa ligumdarbinieka, kur§ san@mis invaliditates
pabalstu vai izdienas pensiju, vai bijusa ligumdarbinieka, kur§ atstajis dienestu
pirms pensiong$ands vecuma sasnieg$anas un kur$ ludzis atlikt izdienas pensijas
izmaksu I1dz ta kalendara ménesa pirmajai dienai, kas seko ménesim, kura vins
sasniedz pensionSanas vecumu, atraSanas vieta nav zinama ilgak neka vienu
gadu, Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 5. un 6. nodalas noteikumus,
kuros reglamentétas pagaidu pensijas, péc analogijas pieméro vina laulatajam
vai personam, kas atzitas par vina apgadajamajiem.

VYM112
104. pants

Tiesibas sanemt pensiju stajas spéka nakama meneSa pirmaja datuma péc
meéneSa, kurd iestajas nave, vai attieciga gadfjumd@ no méneSa pirmas dienas
pec attieciga laika posma, kura mirusa pardzivojusais laulatais, bareni vai apga-
dajamie sapem ta atalgojumu saskana ar Civildienesta noteikumu 70. pantu.

105. pants

Ligumdarbinieka pardzivojusais laulatais ir tiesigs sanemt apgadnieka zaudgjuma
pabalstu saskana ar Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 4. nodalu. Pensija
nedrikst bt mazaka par 35 % no ligumdarbinieka p&dgjas ménesalgas, ne arl
mazaka par I funkciju grupas 1. pakapes 1. ITmena ITgumdarbinieka ménesa
pamatalgu. Ja ligumdarbinieks nomirst, apgadnieka zaud€juma pensijas summu
palielina I1dz 60 % no izdienas pensijas, kuru ITgumdarbiniekam maksatu, ja vins
neatkarigi no darba staza vai vecuma naves bridi butu bijis tiesigs uz $§adu
pensiju.

Persona, kas sanem apgadnieka zaud&juma pensiju, saskana ar Civildienesta VII
pielikuma nosacTjumiem ir tiesiga sanemt Civildienesta noteikumu 67. panta
min&tos gimenes pabalstus. Tom&r apgaddjama bérna pabalsts ir divreiz lielaks
par Civildienesta noteikumu 67. panta 1. punkta b) dala paredzéto.

106. pants

1. Ja Iigumdarbiniekam vai personai, kura ir tiesiga sanemt izdienas pensiju
vai invaliditates pabalstu, nomirstot, nepalick pardzivojusais laulatais, kuram
butu tiesibas uz apgadnieka zaud&juma pensiju, tad bérni, kurus uzskata par
attieciga Iigumdarbinieka vai personas apgadiba esoSiem, ir tiesigi sanemt barena
pensiju saskana ar Civildienesta noteikumu 80. pantu.

2. Mingétas tiesibas ir arl bérniem, kas atbilst iepriek§ minétajiem nosaciju-
miem, gadfjuma, ja laulatais, kas ir tiesigs sanemt apgadnieka zaud&uma
pensiju, ir miris vai precgjies atkartoti.

3. Ja ligumdarbinieks vai persona, kura ir tiesiga sanemt izdienas vai invali-
ditates pensiju, mirst, bet pirmas dalas nosacTjumi nav izpilditi, tad piem&ro
Civildienesta noteikumu 80. panta treSo dalu.

4. Ja miris bijuSais ligumdarbinieks, kur§ izbeidzis darba attiecibas pirms
»M131 pension&Sanas vecuma <« sasniegSanas un ladzis atlikt izdienas
pensijas maksasanu lidz ta kalendara ménesa pirmajai dienai, kas seko ménesim,
kura sasniegts »M131 pension&Sanas vecums <, tad bérni, ko uzskata par vina
apgadajamiem saskana ar Civildienesta noteikumu VII pielikuma 2. pantu, ir
tiesigi sanemt barena pensiju ar tadiem pasiem nosacTjumiem, ka tie, kas pare-

dzeti §a panta iepriek$gjas dalas.
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5. Personas, kuru uzskata par apgadajamu b&rnu, ka to nosaka Civildienesta
noteikumu VII pielikuma 2. panta 4. punkts, barena pensija nedrikst parsniegt
divkarSu apgadajama bérna pabalstu. Tomér, tiesibas uz pensiju var partraukt, ja
tre$a puse ir atbildiga par saglabaSanu saskana ar piemérojamiem valsts liku-
miem.

6.  Barena pensiju nemaksa, ja nomirst biologiskais vecaks, kuru ir aizstajis
adoptgjosais vecaks.

7. Bareni ir tiesigi sanemt pabalstu izglitibai saskana ar Civildienesta notei-
kumu VII pielikuma 3. pantu.

107. pants

Skirands gadijumos vai tad, ja ir vairdkas pardzivojuso kategorijas, kuras var
pieprasit apgadnieka zaud&uma pensiju, min&to pensiju sadala, ka paredzéts
Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 4. nodala.

108. pants

P&c analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 81.a panta noteikumus attieciba
uz ierobezojumiem un sadalijumu.

C iedala

Izdienas pensija un atlaiSanas pabalsts

109. pants

1. Atstajot darbu dienesta, ligumdarbinieks ir tiesigs sanemt izdienas pensiju
vai aktuara ekvivalenta parnesanu, vai atlaiSanas pabalstu saskana ar Civildie-
nesta noteikumu 3. nodalas V sadalu un Civildienesta noteikumu VIII pielikumu.
Ja ligumdarbinieks ir tiesigs uz izdienas pensiju, vina pensijas tiesibas neattiecas
uz laiku, kas atbilst iemaksam, kuras maksa saskana ar $is Nodarbinatibas
kartibas 112. pantu.

2. Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 11. panta 2. un 3. punktu péc
analogijas pieméro Iigumdarbiniekiem.

3. Persona, kas iegiist tiesibas uz izdienas pensiju, ir tiesiga sanemt Civildie-
nesta noteikumu 67. pantd paredz@tos gimenes pabalstus, ja §T persona par
ligumdarbinieku ir nostradajusi vairak neka tris gadus. apgadnicka pabalstu
aprekina, nemot véra sanémeéja pensiju.

110. pants

1. Ja Iligumdarbinieku iecel par »M128 Savienibas « ierédni vai pagaidu
darbinieku, vin$ nesanem 109. panta 1. punkta paredzéto pabalstu.

Aprékinot dienesta gadus, kas dod tiesibas uz pensiju, atbilstosi Civildienesta
noteikumu VIII pielikumam nem veéra jebkuru ligumdarbinieku dienesta laiku,
kas pavadits, stradajot par »M128 Eiropas Savienibas <« ligumdarbinieku.
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2. Ja iestade ir izmantojusi 112. panta mingto iesp&ju, ligumdarbinieka
izdienas pensijas tiesibas samazina proporcionali periodam, par kuru ir ieturétas
summas.

3. leprieksgjais punkts neatticcas uz ligumdarbinieku, kur§ tris ménesu laika
péc Civildienesta noteikumu piemé&roSanas liidz, lai tam lauj atmaksat summas
un saliktos procentus ar »>M156 2,2 % < likmi gada, kuru var parskatit atbil-
stosi Civildienesta noteikumu XII pielikuma 12. pantam.

D iedala

Invaliditates un dzivibas apdrosSinasanas shémas un pensiju programmas
finansésana

111. pants

Attieciba uz B un C iedala paredz&tas sociala nodroSinajuma shémas finanséSanu
péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 83. pantu un 83.a pantu, un
minéto noteikumu VIII pielikuma 36. un 38. pantu.

112. pants

Saskana ar iestazu noteiktajiem nosacTjumiem ligumdarbinieks var pieprasit
iestadei izdarlt maksajumus, kas vinpam javeic, lai atjaunotu vai saglabatu
tiesibas uz pensiju, apdrosinasanu bezdarba gadijumam, apdrosinasanu pret inva-
liditati, dzivibas apdroSinasanu un apdroSinaSanu slimibas gadfjumiem valsti,
kura uz vinu $adas shémas attiecas. Iemaksu laika ligumdarbinieks nesanem
pabalstus no P»M128 Savienibas « veselibas apdroSinasanas shémas. Turklat
iemaksu laika uz ligumdarbinieku neattiecas P>M128 Savienibas € dzivibas
apdroSinaSanas un invaliditates sh&mas un vin$ neiegiist tiesibas saskana ar
bezdarba apdrosinasanas shému un pensiju programmu.

So maksdjumu faktiskais periods attiecibd uz jebkuru ligumdarbinieku nedrikst
parsniegt seSus méneSus. Tomer iestade var pienemt l€mumu pagarinat $o
periodu lidz vienam gadam. Maksajumus ieskaita P>M128 Savienibas <«
budzeta. Maksajumi pensijas tiesibu atjauno$anai vai saglabasanai nedrikst par-
sniegt divas reizes Civildienesta noteikumu 83. panta 2. punkta paredz&to likmi.

E iedala
Ligumdarbinieku prasijumu nokartosana
113. pants

Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 40. lidz 44.
pantu.

F iedala
Pabalstu izmaksa
114. pants

1. P&c analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 81.a un 82. pantu un to
VIII pielikuma 45. pantu attieciba uz pabalstu izmaksu.
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2. Visas summas, kas pabalstu maksasanas diena PM128 Savienibai «
pienakas no ligumdarbinieka saskana ar So apdroSinaSanas sh&ému, atskaita no
vina pabalsta summas vai no pabalstiem, ko maksa vina tiesibu parnémgjiem, ta,
ka to nosaka iestade, kas minéta Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 45.
panta. Sadu atskaitijumu var sadalit vairdkos méne3os.

G iedala
Subrogacija »M128 Savienibas « laba
115. pants

P&c analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 85.a pantu attieciba uz subro-
gaciju par labu »>M128 Savienibai. €

9. NODALA
NEPAMATOTU MAKSAJUMU ATGUSANA
116. pants

Pieméro Civildienesta noteikumu 85. panta noteikumus par nepamatotu maksa-
jumu atgaiSanu.

10. NODALA
PARSUDZESANA
117. pants

Civildienesta noteikumu VII sadalas noteikumus pieméro péc analogijas.

11. NODALA

IPASI NOTEIKUMI, KAS PIEMEROJAMI LIGUMDARBINIEKIEM,
KURI PILDA PIENAKUMUS TRESA VALSTI

VM128
118. pants

Civildienesta noteikumu X pielikumu pé&c analogijas pieméro ligumdarbinie-
kiem, kuri pilda pienakumus tresa valstl. Tomér min&ta pielikuma 21. pantu
pieméro tikai tad, ja liguma termin$ ir vismaz viens gads.

VYM112

12. NODALA
DARBA TIESISKO ATTIECIBU IZBEIGSANA

119. pants

Ligumdarbiniekiem péc analogijas pieméro 47. lidz 50.a pantu.
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Disciplinarlietas gadijuma pret ligumdarbinieku, Civildienesta noteikumu IX
pielikuma §as Nodarbinatibas kartibas 49. panta mingta Disciplinarlietu kol&gija
tiekas ar vél diviem darbiniekiem, kuri strada taja pasa funkciju grupa un pakapé
ka ligumdarbinicks. Sos divus papildu darbiniekus iecel atbilstosi ad hoc proce-
darai, par kuru vienojas $as Nodarbinatibas kartibas 6. panta pirmaja punkta
minéta iestade un Personala komiteja.

vB
»M112 V €4 SADALA
VIETEJIE DARBINIEKI
»M112 /20. 4 pants
Saskana ar §Ts sadalas noteikumiem vietéjo darbinieku nodarbinasanas kartibu,
jo Tpasi:
a) vinu darba pienemsanas veidu un vinu darba ligumu izbeigSanu;
b) atvalinajumu un
¢) atalgojumu,
»M131 6. panta pirmaja dala minéta iestade « nosaka saskana ar Siem notei-
kumiem un praksi vieta, kurd tie veic savus pienakumus.
VM128
121. pants
Attieciba uz socialo nodrosinajumu iestade atbild par darba dev&ja veicamo
sociala nodroSinajuma iemaksu dalu atbilstigi pasreiz&jiem noteikumiem vieta,
kur darbinickam javeic savi pienakumi, ja vien mitnes liguma nav noteikts
citadi. lestade izveido autonomu vai papildu sociala nodroSinajuma sistému
valstim, kuras viet€jas sistémas nodro$inatais segums nepastav vai ir nepietie-
kams.
VM112
122. pants
Visus stridus starp kadu no iestadem un tresas valstls nodarbinatiem vietgjiem
darbiniekiem iesniedz Skirgjinstitiicijai saskana ar nosacTjumiem, kas noteikti
vietgja darbinieka liguma $kiréjklauzula.
VB

»>M112 VI €4 SADALA
IPASIE PADOMDEV EJI

»M112 /23. 4 pants

1. Ipaso padomdevéju atalgojumu nosaka uz attiecigd padomdevéja un 6.
panta pirmaja dala mingtas iestades vienoSanas pamata. Ipasa padomdevéja
liguma darbibas termin$ neparsniedz divus gadus. Ligumu var pagarinat.
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2. lestade, kura v&las pienemt darba ipasSu padomdev&ju vai pagarinat vina
ligumu, dara to zinamu kompetentajai budzeta 1émgjinstitiicijai, noradot ieceréto
atalgojumu.

Pirms galigas liguma noslégSanas par ieteikto atalgojumu notiek viedoklu
apmaina ar kompetento budzeta 1&€mgjinstitiiciju, ja ménesa laika p&c pazino-
Sanas dienas to lidz §is institlicijas loceklis vai attieciga iestade.

VM112
124. pants

P&c analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 1.c, 1.d, 11., 11.a, 12. un 12.a
pantu, 16. panta pirmo dalu, 17., 17.a, 19., 22., 22.a un 22.b pantu, »M128 23.
pantu « un 25. panta otro dalu attiectba uz ierédnu tiestbam un pienakumiem,
ka arT Civildienesta noteikumu 90. un 91. pantu attieciba uz apelacijam.

VYM124
VII SADALA
DEPUTATU PALIGI

1. NODALA

Visparigi noteikumi

125. pants

1. Sis sadalas TstenoSanas vajadzibam Eiropas Parlaments ar iek$&ju [emumu
pienem TstenoSanas noteikumus.

2. Registréto deputatu paligu amati netiek ieklauti to amatu saraksta, kuri ir
noteikti Eiropas Parlamentam paredz&tds budzeta iedalas pielikuma amatu
saraksta. Vinu atalgojums tiek finans&ts saskana ar atbilstigo budzeta iedalu,
un viniem to izmaksa no Eiropas Parlamenta budZzeta iedala ieklautajam apro-
priacijam.

126. pants

1. Registrétiem deputatu paligiem Iimenus pieskir saskana ar ta deputata vai
deputatu noradeém, kuriem paligs sniegs palidzibu vinu deputata darba, saskana
ar 125. panta 1. punktd mingtajiem TstenoSanas noteikumiem. Lai sanemtu 14.
lidz 19. limeni, ka noteikts 133. panta, tiks prasits, lai registrétais deputata paligs
biitu ieguvis vismaz augstako izglittbu vai lidzvertigu profesionalo pieredzi.

2. P&c analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 1l.e pantu par socialas
dabas pasakumiem un darba apstakliem, ja $adi pasakumi ir savienojami ar
registréto deputatu paligu uzdevumu un pienakumu ipaso raksturu.

Atkapjoties no 7. panta, kartibu attieciba uz registrétu deputatu paligu neatkarigu
parstavibu paredz 125. panta 1. punktd minétajos Tsteno$anas noteikumos, nemot
veéra to, ka ir jaizveido oficiala saikne starp darbinieku obligatu parstavibu un
paligu neatkarigu parstavibu.
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2. NODALA

Tiesibas un pienakumi

127. pants

Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 11. lidz 26.a pantu. Jo Tpasi
stingri pemot véra registréto deputatu paligu darbibu un pienakumu ipaso
raksturu un savstarp&jo uzticéSanos, uz kuru jabalstas darba attiecibam starp
registrétajiem deputatu paligiem un Eiropas Parlamenta deputatu vai deputatiem,
kam tie palidz, TstenoSanas noteikumos attieciba uz $o jomu, kurus pienem
saskana ar 125. panta 1. punktu, nem véra deputatu un vinu registréto deputatu
paligu ipasas darba attiecibas.

3. NODALA

Darba tiesisko attiecibu nodibinaSana

128. pants

1. Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 1.d pantu, nemot véra
savstarp&jas uzticibas attiecibas starp Eiropas Parlamenta deputatu un vina regis-
tréto paligu vai paligiem, kas nozimé, ka Eiropas Parlamenta deputati var izve-
Ieties registréto deputata paligu arT politisku apsvérumu del.

2. Registréto deputata paligu izvélas tas(tie) Eiropas Parlamenta deputats(-ti),
kam vin$ palidzes. Neskarot papildu kritérijus, kurus var noteikt 125. panta 1.
punkta minétajos TstenoSanas noteikumos, deputata paligu var pienemt darba
vienigi tad, ja:

a) vin$ ir kadas »MI128 Savienibas « dalibvalsts pilsonis, ja vien 6. panta
pirmaja dala mingta iec@lgjinstiticija nav noteikusi kadu izn€mumu, un
bauda visas pilsonim pienakosas tiesibas;

b

~

vin$ ir izpildijis visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro
dienestu;

VCi11
c) vin$ uzrada atbilstoSas izzinas par piemé&rotibu attiecigo pienakumu veik-
Sanai;
VYM124
d) vins ir fiziski sp&jigs pildit savus pienakumus;
VCi11
e) vinam ir padzilinatas zinasanas viena no Kopienas valodam un apmierinoSas
zinaSanas V€l viena no Kopienas valodam apjoma, kada tas vajadzigs vina
pienakumu veikSanai;
VYM124

f) vin$ ir ieguvis:

i) pecvidusskolas ItTmena izglitibu, ko apliecina ar diplomu;

i) vidusskolas Iimena izglitibu, ko apliecina ar diplomu, kas nodroSina
pécvidusskolas izglitibas iesp&ju, un vismaz tris gadu atbilstigu profesio-
nalo pieredzi; vai
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iii) ja tam ir pamatojums dienesta interes€s, lidzveértiga limena profesionalo
sagatavotibu vai profesionalo pieredzi.

129. pants

1. Registrétais deputata paligs apliecina Eiropas Parlamenta medicinas
dienestam savas fiziskas spgjas, lai Eiropas Parlaments varétu parliecinaties,
ka Sis darbinieks atbilst 128. panta 2. punkta d) apakSpunkta prasibam.

2. Ja l. punkta paredz&tas parbaudes rezultata tiek sniegts negatlvs medictni-
skais atzinums, kandidats 20 dienas no briza, kad iestade par So slédzienu ir
pazinojusi, var pieprasit, lai vina lietu izskata arstu komisija, kuras sastava ir tris
arsti, ko 6. panta pirmaja dala mingta iec€lgjinstiticija ir izvélgjusies no iestades
arstiem. Arstu komisija uzklausa arstu, kur§ sniedzis sakotn&o negativo atzi-
numu. Kandidats var iesniegt arstu komisijai sava izveléta arsta sagatavotu
atzinumu. Ja arstu komisijas atzinums apstiprina 1. punkta paredz&taja medici-
niskaja parbaudé izdarTtos secinajumus, kandidats sedz 50 % no samaksas un
saistitiem izdevumiem.

130. pants

1. Registréto deputatu paligu ligumus slédz uz noteiktu laiku, un tajos norada
limeni, kurd paligs ir klasificéts. So noteikta laika ligumu nepagarina vairak ka
divas reizes sasaukuma laika. Ja liguma nav noteikts citadi un neskarot 139.
panta 1. punkta c) apakSpunktu, liguma termins beidzas ta sasaukuma beigas,
kura laika tas noslégts.

2. TIstenosanas noteikumos, kas minéti 125. panta 1. punkta, nosaka parska-
tamas pamatnostadnes par Iimena pieskirsanu, nemot véra 128. panta 2. punkta
f) apakspunktu.

3. Ja registréts deputdta paligs noslédz jaunu ligumu, ir japienem jauns
I8émums par vina ITmeni.

4. NODALA

Darba apstakli

131. pants

1. Registrétie deputatu paligi strada nepilnu vai pilnu darba laiku.

2. Deputats nosaka registréta deputata paliga nedélas darba laiku, bet parastos
apstaklos tas nevar parsniegt 42 stundas nedgela.

3. Registrétam deputata paligam nav jastrada virsstundas, iznemot gadijumus,
kad ir steidzams un palielinata apjoma darbs. Péc analogijas pieméro Civildie-
nesta noteikumu 56. panta pirmo dalu. 125. panta 1. punkta minétajos isteno-
Sanas noteikumos var paredz&t norades Saja sakara.

4. Tomér par virsstundam, ko nostradajusi registrétie deputatu paligi, nav
paredzéta nekada atlidziba vai kompensacija.
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VY Mi124

5. P&c analogijas piemé&ro Civildienesta noteikumu 42.a, 42.b, 55.a un 57. lidz
61. pantu par brivdienam, darba laiku un svétku dienam, ka arT $1s nodarbina-
Sanas kartibas 16. panta otro lidz ceturto dalu un 18. pantu. Tpa3as brivdienas,
bérna kopSanas atvalinajumu vai atvalindgjumu gimenes iemeslu dél nepieméro
péc liguma termina beigam.

5. NODALA

Atalgojums un izdevumu atmaksasana

132. pants

Ja 133. un 134. panta nav noradits citadi, attieciba uz atalgojumu un izdevumu
atmaksaSanas kartibu péc analogijas pieméro $is nodarbinaSanas kartibas 19.
pantu, 20. panta 1. Iidz 3. punktu un 21. pantu un Civildienesta noteikumu
VII pielikuma 16. pantu. Komand&uma izdevumu atmaksasanas kartiba ir
noteikta 125. panta 1. punkta mingtajos istenoS$anas noteikumos.

VYM131
132.a pants

Saskana ar 125. panta 1. punkta mingtajiem TstenoSanas pasakumiem un pec ta
deputata vai deputatu neparprotama pieprasijuma, kuru paligi attiecigas personas
ir, registrétiem Parlamenta deputatu paligiem var izmaksat tikai vienu reizi vai
nu iekartoSanas pabalstu vai nu parcelSanas pabalstu, ko izmaksa no attieciga
deputata palidzibas pabalsta, ja ir iesniegts pieradijums tam, ka dzivesvietas
maina ir bijusi nepiecie$ama. Pabalsta summa neparsniedz deputata paliga
viena ménesa pamatalgu.

VYM124
133. pants

Pamatalgu skala ir noteikta $aja tabula:

VY M157
Pakape 1 2 3 4 5 6 7
Pamatalga, stradajot pilnu
slodzi 2192,06 | 255375 | 2768,79 | 3001,97 | 3254,74 | 352884 | 3 826,02
Pakape 8 9 10 11 12 13 14
Pamatalga, stradajot pilnu
slodzi 4148,23 | 4497,54 | 4876,26 | 5286,90 | 5732,14 | 621482 | 6738,18
Pakape 15 16 17 18 19
Pamatalga, stradajot pilnu
slodzi 7305,60 | 7920,81 | 8587,84 | 9311,00 | 10095,12
VYM124
134. pants

Atkapjoties no Civildienesta noteikumu VII pielikuma 4. panta 1. punkta p&dgjas
dalas, ekspatriacijas pabalsts nevar biit mazaks par »M157 473,83 EUR «.
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v M124
6. NODALA

Socialais nodroSinajums

135. pants

Ja 136. panta nav noteikts citadi, péc analogijas pieméro 95. Iidz 115. pantu par
socialo nodro§inajumu.

136. pants

1. Atkapjoties no 96. panta 3. punkta otras dalas un neskarot citus minéta
panta noteikumus, summas, kas aprékinatas saskana So pantu, nevar bt mazakas
par  »M157 1150,73 EUR (zemaka robeza) 4 un lielakas par
»M157 2 707,64 EUR (augstaka robeza) «.

2. Atkapjoties no Civildienesta noteikumu 77. un 80. panta un S$is nodarbi-
nasanas kartibas 101. un 105. panta, minimalas summas, ko izmanto pensiju un
invaliditates pabalstu aprékinasanai, atbilst tada registréta deputata paliga pama-
talgai, kuram pieskirts 1. Iimenis.

3. Sis nodarbina$anas kartibas 112. pantu pieméro vienigi ligumiem, kuri
noslégti uz laiku, kas neparsniedz vienu gadu.

7. NODALA
Nepamatotu maksajumu atgiiSana
137. pants

Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 85. pantu par nepamatotu
maksajumu atgtisanu.

8. NODALA
Parsiidzesana
138. pants

P&c analogijas pieméro Civildienesta noteikumu VII sadalu. Sis nodarbinasanas
kartibas 125. panta 1. punktd min&tajos TstenoSanas noteikumos var paredzét
papildu norades par ieksgjo kartibu.

9. NODALA

Darba tiesisko attiecibu izbeig§ana

139. pants

1. Darba tiesiskas attiecibas beidzas (iznemot registréta deputata paliga naves
gadijumu):

a) liguma noraditaja diena, ka paredzéts 130. panta 1. punkta;
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VYM131

b) ta ménesa beigas, kad registréts deputata paligs sasniedz 66 gadu vecumu,
vai iznémuma gadijumos taja datuma, kas noteikts saskana ar Civildienesta
noteikumu 52. panta otro un treSo dalu;

VY M124
c) ta meneSa beigas, kad deputata pilnvaras beidzas vina naves, demisijas vai
citu iemeslu dél, ja paligs ir pienemts darba, lai palidzétu tikai vienam
Eiropas Parlamenta deputatam saskana ar 128. panta 2. punktu;

VYM131

d) nemot vera, ka savstarp&ja uzticéSanas starp deputatu un registréto deputata
paligu ir vinu darba attiectbu pamatd, pazinoSanas termina beigas, kas ir
noradits liguma, kur§ paredz registrétajam deputata paligam vai Eiropas
Parlamentam — pé&c pieprasjjuma, ko iesniedz Eiropas Parlamenta deputats
vai deputati, kuriem palidzét registrétais deputatu paligs tika pienemts darba
— tiesibas ligumu lauzt pirms termina. PazinoSanas termin§ nav Tsaks par
vienu ménesi par katru dienesta gadu, bet ne isaks ka viens ménesis un ne
ilgaks ka tris méneSi. Tomér pazinoSanas termin$ nesakas ar griitniecibas
laika, kas apliecinata ar medicinisku izzinu, griitniecibas un dzemdibu atva-
linajuma laika vai slimibas atvalinajuma laika ar noteikumu, ka $ads slimibas
atvalindjums neparsniedz tris ménesus. Turklat pazinosanas termin$ tiek aptu-
réts grutniecibas laika, kas apliecinata ar medicinisku izzinu, griitniecibas un
dzemdibu atvalindjuma laika vai slimibas atvalinajuma laika, nemot véra
iepriekSminétos ierobezojumus;

VYM124
e) ja registréts deputata paligs vairs neatbilst 128. panta 2. punkta a) apak$pun-
kta noteikumiem, iznemot gadijumus, kad pieméro min&taja panta paredzeto
atkapi. Ja ST atkape nav noteikta, pieméro $a punkta d) apakSpunkta min&to
pazinoSanas terminu.

2. Jaligums beidzas saskana ar 1. punkta c) apak$punktu, registrétajam depu-
tata paligam ir tiesibas sanemt pabalstu, kas vienads ar vienu tre§dalu no vina
ménesa pamatalgas par laiku starp pienakumu pildisanas pédgjo dienu un liguma
pedgjo dienu, bet ne vairak ka tris ménesu pamatalgas apjoma.

3. Neskarot 48. un 50. pantu, kuru piemé&ro p&c analogijas, registréta deputata
paliga ligumu var izbeigt, neievérojot pazinosanas terminu, ja vins tisi vai aiz
neuzmanibas savus pienakumus ir pildijis ipasi nolaidigi. Sis nodarbinasanas
karttbas 6. panta 1. punktd min&ta ieclgjinstitiicija pienem pamatotu [&@mumu
péc tam, kad attiecigais darbinieks ir sniedzis paskaidrojumu savai aizstavibai.

Ipasus noteikumus attieciba uz disciplinaro procediiru nosaka 125. panta 1.
punkta min&tajos TstenoSanas noteikumos.

VYMi131
3.a  IstenoSanas noteikumi, kas minéti 125. panta 1. punktd, paredz samieri-
nasanas procediiru, kuru piem&ro pirms tiek izbeigts registréta deputata paliga
ligums pec Eiropas parlamenta deputata vai deputatu pieprasijuma, kuriem pali-
dzet vins tika pienemts darba, vai péc attieciga deputata paliga pieprasijuma,
ievérojot 1. punkta d) apakSpunktu un 3. punktu.

VYM124
4.  Laikposmus, esot nodarbinatam ka registrétam deputata paligam, neuzskata
par dienesta gadiem Civildienesta noteikumu 29. panta 3. un 4. punkta nozimé.
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vB
> Mi24 VIII €4 SADALA
PAREJAS NOTEIKUMI
VM112
»>M124 /40. € pants
Neierobezojot Nodarbinatibas kartibas citus noteikumus, tas pielikuma nosaka
parejas noteikumus, ko pieméro darbiniekiem, kurus pienem darba saskana ar
ligumu, uz kuru attiecas §1 Nodarbinatibas kartiba.
vB
»>Mi24 IX € SADALA
NOBEIGUMA NOTEIKUMI
»>M124 /41. 4 pants
»M124 Atbilstosi 142. pantam <« §is nodarbinaSanas kartibas spéka stasanas
visparigos noteikumus »>M131 6. panta pirmaja dala min&ta iestade <« pienem
péc apspriesanas ar tas Personala komiteju un Civildienesta noteikumu komiteju,
kas minéta Civildienesta noteikumu 10. panta.
> M128 Savienibas <« iestazu parvaldes apspriezas sava starpa, lai nodroSinatu
§1s nodarbinasanas kartibas vienadu piemé&roSanu.
»M124 /42. A pants
Civildienesta noteikumu 110. panta minétie Civildienesta noteikumu speka
stasanas visparigie noteikumi ir piemérojami darbiniekiem, uz kuriem attiecas
§1 nodarbinasanas kartiba, ja saskana ar $o nodarbinaSanas kartibu uz Siem
darbiniekiem attiecas min&to noteikumu normas.
VYM131

142.a pants

Komisija Iidz 2020. gada 31. decembrim iesniedz Eiropas Parlamentam un
Padomei zinojumu, kura ir izverteta So Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas darbiba.
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PIELIKUMS

Parejas noteikumi, ko pieméro darbiniekiem, uz kuriem attiecas Citu
darbinieku nodarbinatibas kartiba

1. pants

1. Civildienesta noteikumu XIII pielikuma noteikumus péc analogijas pieméro
citiem darbinieki, kurus pienem darba 2004. gada 30. aprili. »M131 Miné&ta
pielikuma 21. pantu, 22. pantu, iznemot ta 4. punktu, 23. pantu, 24.a pantu un 31.
panta 6. un 7. punktu péc analogijas pieméro citiem darbiniekiem, kas ir nodar-
binati 2013. gada 31. decembri. Min&ta pielikuma 30. pantu un 31. panta 1., 2.,
3. un 5. punktu péc analogijas pieméro pagaidu darbiniekiem, kas ir nodarbinati
2013. gada 31. decembri. Attieciba uz darbiniekiem, kas sakus$i dienestu pirms
2014. gada 1. janvara Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 33. panta 1.
punkta otraja dala, 47. panta a) punkta, 101. panta 1. punkta otraja dala un
139. panta 1. punkta b) apak$punkta vardkopu “66 gadu” aizstaj ar vardkopu
“65 gadu”. «

2. Laika no 2004. 1. maija lidz 2006. gada 30. aprilim Citu darbinieku
nodarbinatibas kartiba:

a) 3. panta b) dalas pirmaja ievilkuma vardus “asistentu funkciju grupa (AST)”
aizstaj ar “B un C kategorija”;

b) 3. panta b) dalas otraja ievilkuma vardus “parvaldnieku funkciju grupas
(AD)” aizstaj ar “A kategorijas”, “AD 16 vai AD 15” aizstaj ar “A816 vai
A*¥15” un “AD 15 vai AD14” aizstaj ar “A*15 vai A*14”.

2. pants

1. Saskana ar Citu darbinieku nodarbinatibas kartibu, Nodarbinatibas kartibas
6. panta 1. punkta minéta iestade var piedavat darbu uz nenoteiktu laiku par
ligumdarbinieku jebkurai personai, kura 2004. gada 1. maija strada
» M128 Savieniba « saskana ar Iigumu uz nenoteiktu laiku ka vietgjais darbi-
nieks Eiropas Savieniba vai atbilstigi valsts likumdoSanai kada no Nodarbina-
tibas kartibas 3.a 1. punkta b) un c) dala min&tajam agenttram vai struktarvie-
nibas. Darba piedavajumu pamato, novértgjot uzdevumus, ko darbinieka veicis
ka ligumdarbinieks. Attiecigais ligums stajas spcka velakais 2005. gada maija.
Nodarbinatibas kartibas 84. pantu nepieméro S$im ligumam.

2. Ja darbinieku, kuri pienem liguma piedavajumu, klasifikacijas rezultata
samazinas atalgojums, iestade var maksat papildu summu, nemot véra eso$o
atskirtbu starp darba vietas dalibvalsts nodoklu likumiem, sociala nodrosinajuma
un pensiju likumiem un Itgumdarbiniekam piem@rojamiem attiecigajiem notei-
kumiem.

3. Katra iestade, ja nepiecieSams, pienem vispargjos Tstenosanas noteikumusl.
un 2. punkta stenos$anai saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu.

4. Darbinieks, kur§ nepienem 1. punkta min&to piedavajumu, var saglabat
ligumattiecibas ar iestadi.

3. pants

Piecus gadus péc 2004. gada 1. maija Padomes Generalsekretariata vietgjie
darbinieki vai ligumdarbinieki, kuriem ir bijis §3 Generalsekretariata vietgja
personala statuss pirms 2004. gada 1. maija, var piedalities Padomes ieksgjos
konkursos ar tadiem paSiem nosacijumiem ka iestades ierédniem un pagaidu
darbiniekiem.



01962R0031 — LV —01.01.2024 — 024.002 — 235

4. pants

Uz noteiktu laiku noslégtos pagaidu darbinieku Iigumus, uz kuriem attiecas
Nodarbinatibas kartibas 2. panta d) apakSpunkts un ir speka no 2004. gada 1.
maija, var pagarinat. Ja ligums jau ir vienreiz pagarinats, jaunais ligums ir uz
nenoteiktu laiku. Tas neietekm& pasreiz€jos pagaidu darbinicku ligumus, kas
noslégti uz nenoteiktu laiku un uz kuriem attiecas Nodarbinatibas kartibas 2.
panta d) apakSpunkts.

5. pants

1. Bijusajiem pagaidu darbiniekiem, kuri 2004. gada 1. maija ir bezdarbnieki
un uz kuriem attiecas $as Nodarbinatibas kartibas 28.a panta noteikumi, ko
piemé&ro pirms 2004. gada 1. maija, turpina piemérot Sos noteikumus Iidz vinu
bezdarba laika beigam.

2. Pagaidu darbiniekiem, kuru ligumi turpinas 2004. gada 1. maija, péc to
pieprasljuma piem&ro $as Nodarbinatibas kartibas 28.a pantu, kuru pieméroja
pirms 2004. gada 1. maija. Sads pieprasijums jaiesniedz ne vélak ka 30 kalen-
daras dienas p&c tam, kad beidzas pagaidu darbinieku Iigumi.

YM131
6. pants

No 2014. gada 1. janvara ligumi ar pagaidu darbiniekiem, uz kuriem attiecas
Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta a) punkts un kuri ir nodarbi-
nati 2013. gada 31. decembrT agentiira, bez atlases procediiras tick transforméti
par ligumiem saskana ar $is Nodarbinasanas kartibas 2. panta f) punktu. Pargja
dala liguma nosacijumi paliek nemainigi. Sis pants neattiecas uz ligumiem ar
pagaidu darbiniekiem, kuri ir nodarbinati ka agentiru vaditaji un agenturu vadi-
taju vietnieki, kas minéti Savienibas tiesibu akta, ar ko izveido agentiiru, ka ari
neattiecas uz ierédniem, kas ir norikoti darba agentiira dienesta intereses.
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	2. iedaļa ĪPAŠAIS ATVAĻINĀJUMS
	6. pants

	3. iedaļa CEĻĀ PAVADĪTAIS LAIKS
	7. pants


	VI PIELIKUMS Kompensācijas atvaļinājums un piemaksa par virsstundu darbu
	1. pants
	2. pants
	3. pants

	VII PIELIKUMS Atalgojums un izdevumu atlīdzinājums
	1. iedaļa ĢIMENES PABALSTI
	1. pants
	2. pants
	3. pants

	2. iedaļa EKSPATRIĀCIJAS PABALSTS
	4. pants

	3. iedaļa IZDEVUMU ATLĪDZINĀJUMS
	A. Iekārtošanās pabalsts
	5. pants

	B. Pārcelšanās pabalsts
	6. pants

	C. Ceļa izdevumi
	7. pants
	8. pants

	D. Pārcelšanās izdevumi
	9. pants

	E. Dienas nauda
	10. pants

	F. Komandējuma izdevumi
	11. pants
	12. pants
	13. pants
	13.a pants

	G. Noteiktu izdevumu atlīdzinājums
	14. pants
	15. pants


	4. iedaļa MAKSĀJAMO SUMMU IZMAKS
	16. pants
	17. pants


	VIII PIELIKUMS Pensiju programma
	1. NODAĻA Vispārīgi noteikumi
	1. pants

	2. NODAĻA Izdienas pensija un pabalsts sakarā ar atbrīvošanu no amata
	1. iedaļa IZDIENAS PENSIJA
	2. pants
	3. pants
	4. pants
	5. pants
	6. pants
	8. pants
	9. pants
	9.a pants
	10. pants
	11. pants

	2. iedaļa PABALSTS SAKARĀ AR ATBRĪVOŠANU NO AMATA
	12. pants


	3. NODAĻA Invaliditātes pabalsts
	13. pants
	14. pants
	15. pants

	4. NODAĻA Apgādnieka zaudējuma pensija
	17. pants
	17.a pants
	18. pants
	18.a pants
	19. pants
	20. pants
	21. pants
	22. pants
	24. pants
	25. pants
	26. pants
	27. pants
	28. pants
	29. pants

	5. NODAĻA Pagaidu pensijas
	30. pants
	31. pants
	31.a pants
	32. pants
	33. pants

	6. NODAĻA Pensijas palielinājums saistībā ar apgādājamiem bērniem
	34. pants
	35. pants

	7. NODAĻA
	1. iedaļa PENSIJU PROGRAMMAS FINANSĒŠANA
	36. pants
	37. pants
	38. pants

	2. iedaļa PENSIJAS APRĒĶINĀŠANA
	40. pants
	41. pants
	42. pants
	43. pants
	44. pants

	3. iedaļa PABALSTU IZMAKSA
	45. pants
	46. pants


	8. NODAĻA Pārejas noteikumi
	48. pants
	49. pants
	50. pants
	51. pants


	IX PIELIKUMS Disciplinārlietas
	1. iedaļa Vispārīgi noteikumi
	1. pants
	2. pants
	3. pants
	4. pants

	2. iedaļa Disciplinārlietu kolēģija
	5. pants
	6. pants
	7. pants
	8. pants

	3. iedaļa Disciplinārsodi
	9. pants
	10. pants

	4. iedaļa Disciplinārlietas, kuru izskatīšanā nav iesaistīta Disciplinārlietu kolēģija
	11. pants

	5. iedaļa Disciplinārlietas, ko izskata Disciplinārlietu kolēģija
	12. pants
	13. pants
	14. pants
	15. pants
	16. pants
	17. pants
	18. pants
	19. pants
	20. pants
	21. pants
	22. pants

	6. iedaļa Atstādināšana/atcelšana no amata uz laiku
	23. pants
	24. pants

	7. iedaļa Paralēla kriminālvajāšana
	25. pants

	8. iedaļa Nobeiguma noteikumi
	26. pants
	27. pants
	28. pants
	29. pants
	30. pants


	X PIELIKUMS Īpaši noteikumi, kas piemērojami ierēdņiem, kuri pilda pienākumus trešā valstī
	1. NODAĻA Vispārīgi noteikumi
	1. pants
	2. pants
	3. pants

	2. NODAĻA Pienākumi
	4. pants
	5. pants

	3. NODAĻA Darba apstākļi
	6. pants
	7. pants
	8. pants
	9. pants
	9.a pants


	4. NODAĻA Atalgojumi un sociālās nodrošināšanas pabalsti
	1. iedaļa ATALGOJUMI UN ĢIMENES PABALSTI
	10. pants
	11. pants
	12. pants
	13. pants
	14. pants
	15. pants
	16. pants

	2. iedaļa NOTEIKUMI, KAS ATTIECAS UZ IZDEVUMU ATLĪDZINĀJUMU
	17. pants
	18. pants
	19. pants
	20. pants
	21. pants
	22. pants
	23. pants

	3. iedaļa SOCIĀLĀS NODROŠINĀŠANAS PABALSTI
	24. pants
	25. pants



	XI PIELIKUMS CIVILDIENESTA NOTEIKUMU 64. UN 65. PANTA ĪSTENOŠANAS NOTEIKUMI
	XII PIELIKUMS Civildienesta noteikumu 83.a panta izpildes noteikumi
	1. NODAĻA VISPĀRĪGI PRINCIPI
	1. pants
	2. pants

	2. NODAĻA AKTUĀRĀ LĪDZSVARA NOVĒRTĒJUMS
	3. pants
	4. pants
	5. pants
	6. pants
	7. pants
	8. pants

	3. NODAĻA APRĒĶINA SISTĒMA
	9. pants
	10. pants
	11. pants
	11.a pants
	12. pants

	4. NODAĻA ĪSTENOŠANA
	13. pants

	5. NODAĻA PĀRSKATĪŠANAS KLAUZULA
	14. pants


	XIII PIELIKUMS Pārejas posma pasākumi, kas piemērojami Savienības ierēdņiem (Civildienesta noteikumu 107.a pants)
	1. iedaļa
	1. pants
	2. pants
	3. pants
	4. pants
	5. pants
	6. pants
	7. pants
	8. pants
	9. pants
	11. pants

	2. iedaļa
	12. pants
	13. pants

	3. iedaļa
	18. pants
	19. pants

	4. iedaļa
	20. pants
	21. pants
	22. pants
	23. pants
	24. pants
	24.a pants
	25. pants
	26. pants
	27. pants
	28. pants
	29. pants

	5. Iedaļa
	30. pants
	31. pants
	32. pants
	33. pants


	XIII.1 PIELIKUMS Amatu veidi pārejas periodā

	EIROPAS SAVIENĪBAS PĀRĒJO DARBINIEKU NODARBINĀŠANAS KĀRTĪBA
	I SADAĻA VISPĀRĪGI NOTEIKUMI
	1. pants
	2. pants
	3.a pants
	3.b pants
	4. pants
	5. pants
	5.a pants
	6. pants
	7. pants
	7.a pants

	II SADAĻA PAGAIDU DARBINIEKI
	1. NODAĻA Vispārīgi noteikumi
	8. pants
	9. pants
	9.a pants
	10. pants

	2. NODAĻA Tiesības un pienākumi
	11. pants

	3. NODAĻA Darba tiesisko attiecību nodibināšana
	12. pants
	13. pants
	14. pants
	15. pants

	4. NODAĻA Darba apstākļi
	16. pants
	17. pants
	18. pants

	5. NODAĻA Atalgojums un izdevumi
	19. pants
	20. pants
	21. pants
	22. pants
	23. pants
	24. pants
	25. pants
	26. pants
	27. pants

	6. NODAĻA Sociālās nodrošināšanas pabalsti
	A iedaļa APDROŠINĀŠANA SLIMĪBAS GADĪJUMIEM UN NELAIMES GADĪJUMIEM, SOCIĀLĀS NODROŠINĀŠANAS PABALSTI
	28. pants
	28.a pants
	29. pants
	30. pants

	B iedaļa APDROŠINĀŠANA INVALIDITĀTES UN NĀVES GADĪJUMIEM
	31. pants
	32. pants
	33. pants
	34. pants
	35. pants
	36. pants
	37. pants
	38. pants
	38.a pants

	C iedaļa IZDIENAS PENSIJA UN ATLAIŠANAS PABALSTS
	39. pants
	40. pants

	D iedaļa INVALIDITĀTES UN DZĪVĪBAS APDROŠINĀŠANAS SHĒMAS UN PENSIJU PROGRAMMAS FINANSĒŠANA
	41. pants
	42. pants

	E iedaļa PAGAIDU DARBINIEKU PRASĪJUMU NOKĀRTOŠANA
	43. pants

	F iedaļa PABALSTU IZMAKSA
	44. pants

	G iedaļa SUBROGĀCIJA PAR LABU SAVIENĪBAI
	44.a pants


	7. NODAĻA Pārmaksāto summu atgūšana
	45. pants

	8. NODAĻA Apelācijas
	46. pants

	9. NODAĻA Darba tiesisko attiecību izbeigšanās
	47. pants
	48. pants
	48.a pants
	49. pants
	50. pants
	50.a pants


	10. NODAĻA Īpaši noteikumi attiecībā uz 2. panta e) punktā minētajiem pagaidu darbiniekiem
	50.b pants
	50.c pants

	11. NODAĻA ĪPAŠI NOTEIKUMI ATTIECĪBĀ UZ 2. PANTA F) PUNKTĀ MINĒTAJIEM PAGAIDU DARBINIEKIEM
	51. pants
	52. pants
	53. pants
	54. pants
	55. pants
	56. pants

	IV SADAĻA LĪGUMDARBINIEKI
	1. NODAĻA VISPĀRĪGI NOTEIKUMI
	79. pants
	80. pants

	2. NODAĻA TIESĪBAS UN PIENĀKUMI
	81. pants

	3. NODAĻA DARBA TIESISKO ATTIECĪBU NODIBINĀŠANA
	82. pants
	83. pants
	84. pants

	4. NODAĻA ĪPAŠI NOTEIKUMI 3.A PANTĀ MINĒTAJIEM LĪGUMDARBINIEKIEM
	85. pants
	86. pants
	87. pants

	5. NODAĻA ĪPAŠI NOTEIKUMI 3.B PANTĀ MINĒTAJIEM LĪGUMDARBINIEKIEM
	88. pants
	89. pants
	90. pants

	6. NODAĻA DARBA APSTĀKĻI
	91. pants

	7. NODAĻA ATALGOJUMS UN IZDEVUMI
	92. pants
	93. pants
	94. pants

	8. NODAĻA SOCIĀLĀS NODROŠINĀŠANAS PABALSTI
	A iedaļa Apdrošināšana slimības gadījumiem un nelaimes gadījumiem, sociālās nodrošināšanas pabalsti
	95. pants
	96. pants
	97. pants
	98. pants

	B iedaļa Apdrošināšana pret nāves un invaliditātes risku
	99. pants
	100. pants
	101. pants
	102. pants
	103. pants
	104. pants
	105. pants
	106. pants
	107. pants
	108. pants

	C iedaļa Izdienas pensija un atlaišanas pabalsts
	109. pants
	110. pants

	D iedaļa Invaliditātes un dzīvības apdrošināšanas shēmas un pensiju programmas finansēšana
	111. pants
	112. pants

	E iedaļa Līgumdarbinieku prasījumu nokārtošana
	113. pants

	F iedaļa Pabalstu izmaksa
	114. pants

	G iedaļa Subrogācija Savienības labā
	115. pants


	9. NODAĻA NEPAMATOTU MAKSĀJUMU ATGŪŠANA
	116. pants

	10. NODAĻA PĀRSŪDZĒŠANA
	117. pants

	11. NODAĻA ĪPAŠI NOTEIKUMI, KAS PIEMĒROJAMI LĪGUMDARBINIEKIEM, KURI PILDA PIENĀKUMUS TREŠĀ VALSTĪ
	118. pants

	12. NODAĻA DARBA TIESISKO ATTIECĪBU IZBEIGŠANA
	119. pants


	V SADAĻA VIETĒJIE DARBINIEKI
	120. pants
	121. pants
	122. pants

	VI SADAĻA ĪPAŠIE PADOMDEVĒJI
	123. pants
	124. pants

	VII SADAĻA DEPUTĀTU PALĪGI
	1. NODAĻA Vispārīgi noteikumi
	125. pants
	126. pants

	2. NODAĻA Tiesības un pienākumi
	127. pants

	3. NODAĻA Darba tiesisko attiecību nodibināšana
	128. pants
	129. pants
	130. pants

	4. NODAĻA Darba apstākļi
	131. pants

	5. NODAĻA Atalgojums un izdevumu atmaksāšana
	132. pants
	132.a pants
	133. pants
	134. pants

	6. NODAĻA Sociālais nodrošinājums
	135. pants
	136. pants

	7. NODAĻA Nepamatotu maksājumu atgūšana
	137. pants

	8. NODAĻA Pārsūdzēšana
	138. pants

	9. NODAĻA Darba tiesisko attiecību izbeigšana
	139. pants


	VIII SADAĻA PĀREJAS NOTEIKUMI
	140. pants

	IX SADAĻA NOBEIGUMA NOTEIKUMI
	141. pants
	142. pants
	142.a pants

	PIELIKUMS Pārejas noteikumi, ko piemēro darbiniekiem, uz kuriem attiecas Citu darbinieku nodarbinātības kārtība
	1. pants
	2. pants
	3. pants
	4. pants
	5. pants
	6. pants




