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Sis dokuments ir izveidots vienigi dokumentacijas noliikos, un iestades neuznemas nekadu atbildibu par ta saturu

>B REGULATION No 31 (EEC), 11 (EAEC),

laying down the Staff Regulations of Officials and the Conditions of Employment of Other
Servants of the European Economic Community and the European Atomic Energy Community

(OV 45, 14.6.1962., 1385. Ipp.)

Grozita ar:
Oficialais Vestnesis
Nr. Lappuse Datums

»M1  Réglement n° 1/63/Euratom du Conseil du 26 février 1963 (*) P 35 524 6.3.1963.
» M2 Réglement n°® 2/63/Euratom du Conseil du 26 février 1963 (¥) P 35 526 6.3.1963.
»M3  Réglement n° 17/63/CEE du Conseil du 26 février 1963 (*) P 35 528 6.3.1963.
» M4 Regulation No 18/63/EEC of the Council of 26 February 1963 (¥*) P 35 529 6.3.1963.
»MS  Regulation No 5/64/Euratom of the Council of 10 November 1964 (*) P 190 2971 21.11.1964.
» M6 Regulation No 182/64/EEC of the Council of 10 November 1964 (*) P 190 2971 21.11.1964.
»M7  Réglement n° 2/65/Euratom du Conseil du 11 janvier 1965 (*) P 18 242 4.2.1965.
» M8 Réglement n° 8/65/CEE du Conseil du 11 janvier 1965 (*) P 18 242 4.2.1965.
»M9 Regulation No 4/65/Euratom of the Council of 16 March 1965 (*) P 47 701 24.3.1965.
»M10 Regulation No 30/65/EEC of the Council of 16 March 1965 (*) P 47 701 24.3.1965.
»Mi11 Reéglement n° 1/66/Euratom du Conseil du 28 décembre 1965 (*) P 31 461 19.2.1966.
»M12 Reéglement n° 14/66/CEE du Conseil du 28 décembre 1965 (*) P 31 461 19.2.1966.
»M13 Reéglement n° 10/66/Euratom du Conseil du 24 novembre 1966 (*) P 225 3814 6.12.1966.
»M14 Reéglement n® 198/66/CEE du Conseil du 24 novembre 1966 (*) P 225 3814 6.12.1966.
»M15 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 259/68 L 56 1 4.3.1968.
»M16 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 2278/69 (*) L 289 1 17.11.1969.
»M17 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 95/70 (*) L 15 1 21.1.1970.
»M18 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 96/70 (*) L 15 4 21.1.1970.
»M19 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 16/71 (*) LS 1 7.1.1971.
»M20 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 2653/71 (*) L 276 1 16.12.1971.
»M21 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 2654/71 (*) L 276 6 16.12.1971.
»M22 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 1369/72 (*) L 149 1 1.7.1972.
»M23 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 1473/72 (*) L 160 1 16.7.1972.
»M24 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 2647/72 (*) L 283 1 20.12.1972.
»M25 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 558/73 (*) L 55 1 28.2.1973.
»M26 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 2188/73 (*) L 223 1 11.8.1973.
»M27 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 2/74 (*) L2 1 3.1.1974.
»M28 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 3191/74 (*) L 341 1 20.12.1974.
»M29 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 711/75 (¥) L 71 1 20.3.1975.
»M30 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 1009/75 (*) L 98 1 19.4.1975.
»M31 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 1601/75 (*) L 164 1 27.6.1975.
»M32 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 2577/75 (*) L 263 1 11.10.1975.
»M33 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 2615/76 (*) L 299 1 29.10.1976.
»M34 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 3177/76 (*) L 359 1 30.12.1976.

(*) Sis tiesibu akts nekad nav publicéts latviesu valoda.
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»M35 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 3178/76 (*) L 359 9 30.12.1976.
»M36 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 1376/77 (*) L 157 1 28.6.1977.
»M37 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 2687/77 (*) L 314 1 8.12.1977.
»M38 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 2859/77 (*) L 330 1 23.12.1977.
»M39 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 912/78 (*) L 119 1 3.5.1978.
»M40 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 914/78 (*) L 119 8 3.5.1978.
»M41 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 2711/78 (*) L 328 1 23.11.1978.
»M42 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 3084/78 (*) L 369 1 29.12.1978.
»M43 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 3085/78 (*) L 369 6 29.12.1978.
»M44 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 2955/79 (*) L 336 1 29.12.1979.
»M45 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 160/80 (*) L 20 1 26.1.1980.
»M46 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 161/80 (*) L 20 5 26.1.1980.
»M47 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 187/81 (*) L 21 18 24.1.1981.
»M48 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 397/81 (¥*) L 46 1 19.2.1981.
»M49 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 2780/81 (*) L 271 1 26.9.1981.
»M50 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 3821/81 (*) L 386 1 31.12.1981.
»MS51 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 371/82 (*) L 47 8 19.2.1982.
»M52 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 372/82 (*) L 47 13 19.2.1982.
»M53 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 3139/82 (*) L 331 1 26.11.1982.
» M54 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 440/83 (*) L 53 1 26.2.1983.
»MS5 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 1819/83 (*) L 180 1 5.7.1983.
»M56 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 2074/83 (*) L 203 1 27.7.1983.
»M57 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 3647/83 (*) L 361 1 24.12.1983.
»MS58 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 419/85 (*) L 51 1 21.2.1985.
»M59 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 420/85 (*) L 51 6 21.2.1985.
»M60 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 1578/85 (*) L 154 1 13.6.1985.
»M61 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 1915/85 (*) L 180 3 12.7.1985.
»M62 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 2799/85 (*) L 265 1 8.10.1985.
»M63 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 3580/85 (*) L 343 1 20.12.1985.
»M64 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 3855/86 (*) L 359 1 19.12.1986.
»M65 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 3856/86 (*) L 359 5 19.12.1986.
»M66 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 793/87 (*) L 79 1 21.3.1987.
»M67 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 3019/87 (*) L 286 3 9.10.1987.
»M68 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 3212/87 (*) L 307 1 29.10.1987.
»M69 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 3784/87 (*) L 356 1 18.12.1987.
»M70 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 2338/88 (*) L 204 1 29.7.1988.
»M71 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 2339/88 (*) L 204 5 29.7.1988.
»M72 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 3982/88 (*) L 354 1 22.12.1988.
»M73 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 2187/89 (*) L 209 1 21.7.1989.
»M74 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 3728/89 (*) L 364 1 14.12.1989.
»M75 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 2258/90 (*) L 204 1 2.8.1990.
»M76 Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 3736/90 (*) L 360 1 22.12.1990.
»M77 Regula (EEK) Nr. 2232/91 (*) L 204 1 27.7.1991.
»M78 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 3830/91 (*) L 361 1 31.12.1991.
»M79 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 3831/91 (*) L 361 7 31.12.1991.
»M80 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 3832/91 (¥*) L 361 9 31.12.1991.
»M81 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 3833/91 (*) L 361 10 31.12.1991.
»M82 Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 3834/91 (¥*) L 361 13 31.12.1991.
»M83 Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 571/92 (*) L 62 1 7.3.1992.

(*) Sis tiesibu akts nekad nav publicéts latviesu valoda.
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> Ms4
> Mss
> M86
> M87
> Mss
> Ms89
> M9
> Mot
> M92
> M93
> M4
> Mos
> M9%6
> Mo7

> M98

> M99

> M100
> M101
> M102
> M103
> M104
> M105
> M106
> M107
> M108
> M109

»M110
> Mil11

»M112
»M113

»Ml114
»M115
»M116

»Mi117
> M118

»M119
»M120

»M121
> M122

»M123

Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 3761/92 (*)
Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 3947/92 (*)
Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 3608/93 (*)
Regula (EOTK, ES, Euratom) Nr. 3161/94 (*)
Regula (EOTK, ES, Euratom) Nr. 2963/95 (*)
Regula (Euratom, EOTK, ES) Nr. 1354/96 (*)
Regula (Euratom, EOTK, ES) Nr. 2485/96 (*)
Regula (EOTK, ES, Euratom) Nr. 2192/97 (*)
Regula (EOTK, ES, Euratom) Nr. 2591/97 (*)
Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 781/98 (*)
Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 2458/98 (*)
Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 2594/98 (*)
Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 2762/98 (*)

Komisijas pazinojums pargjam iestadém par Civildienesta noteikumos
mingto summu konvertéSanu eiro (1999/C 60/09) (*)

Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 620/1999 (*)
Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 1238/1999 (*)
Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 2700/1999 (*)
Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 212/2000 (*)
Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 628/2000 (*)
Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 2804/2000 (*)
Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 2805/2000 (*)
Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 1986/2001 (*)
Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 2581/2001 (*)
Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 490/2002 (*)
Regula (EK, Euratom) Nr. 2265/2002 (*)

Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 2148/2003 (2003. gada 5. decem-
bris)

Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 2181/2003 (2003. gada 8. decem-
bris)

Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 2182/2003 (2003. gada 8. decem-
bris)

Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 723/2004 (2004. gada 22. marts)

Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 23/2005 (2004. gada 20. decem-
bris)

Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 31/2005 (2004. gada 20. decem-
bris)

Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 1972/2005 (2005. gada 29. novem-
bris)

Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 2104/2005 (2005. gada 20. decem-
bris)

Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 1066/2006 (2006. gada 27. junijs)

Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 1895/2006 (2006. gada 19. decem-
bris)

Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 337/2007 (2007. gada 27. marts)

Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 1558/2007 (2007. gada 17. decem-
bris)

Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 420/2008 (2008. gada 14. maijs)

Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 1323/2008 (2008. gada 18. decem-
bris)

Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 1324/2008 (2008. gada 18. decem-
bris)

(*) Sis tiesibu akts nekad nav publicéts latviesu valoda.
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Labota ar:

»C1  Klidu labojums, OV L 248, 22.9.2007., 26. Ipp. (259/68)
»C2  Klidu labojums, OV L 248, 22.9.2007., 26. Ipp. (723/2004)
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REGULATION No 31 (EEC), 11 (EAEC),

laying down the Staff Regulations of Officials and the Conditions of
Employment of Other Servants of the European Economic
Community and the European Atomic Energy Community

THE COUNCIL OF THE EUROPEAN ECONOMIC COMMUNITY,
THE COUNCIL OF THE EUROPEAN ATOMIC ENERGY COMMUNITY,

Having regard to the Treaty establishing the European Economic
Community, and in particular Articles 179, 212 and 215 thereof;

Having regard to the Treaty establishing the European Atomic Energy
Community, and in particular Articles 152, 186 and 188 thereof;

Having regard to the Protocol on the Privileges and Immunities of the
European Economic Community, and in particular Articles 6 and 14
thereof;

Having regard to the Protocol on the Privileges and Immunities of the
European Atomic Energy Community, and in particular Articles 6 and
14 thereof;

Having regard to the proposals submitted by the Commissions in accor-
dance with Article 14 of the Protocols on the Privileges and Immunities
of the European Economic Community and of the European Atomic
Energy Community;

Having regard to the Opinion of the European Parliament;

Having regard to the Opinion of the Court of Justice of the European
Communities;

Whereas it is for the Councils, acting unanimously, in co-operation with
the Commissions and after consulting the other institutions concerned,
to lay down the Staff Regulations of officials and the Conditions of
Employment of other servants of the European Economic Community
and the European Atomic Energy Community;

Whereas those Staff Regulations and Conditions of Employment should
be such as to secure for the Communities the services of staff of the
highest standard of independence, ability, efficiency and integrity,
recruited on the broadest possible geographical basis from among
nations of Member States of the Communities, and at the same time
to enable such staff to discharge their duties in conditions which will
ensure maximum efficiency;

HAS ADOPTED THIS REGULATION:

Sole Article

The Staff Regulations of officials and the Conditions of Employment of
other servants of the European Economic Community and the European
Atomic Energy Community are laid down in the Annex, which forms
an integral part of this Regulation.

This Regulation shall enter into force on 1 January 1962.

This Regulation shall be binding in its entirety and directly applicable in
all Member States.
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EIROPAS KOPIENU CIVILDIENESTA NOTEIKUMI

SATURS
I sadala: Visparigi noteikumi
1 —10c
II sadala: Ierédnu tiesibas un pienakumi
11 — 26a
III sadala: Ierédnu karjera
1. nodala: Iecelsana amata
27 - 34
2. nodala: Administrativais statuss
35
1. iedala: Aktiva nodarbinatiba
36
2. iedala: Parcelsana
37 -39
3. iedala: Atvalinajums personisku iemeslu dg]
40
4. iedala: Rezerve
41
5. iedala: Militara dienesta atvalinajums
42
6. iedala: Bérna kopsanas atvalinajums vai atvalindgjums gimenes iemeslu
del
42a - 42b
3. nodala: Zinojumi, izvirzisana augstdkam Iimenim un paaugstina$ana
amata
43 — 46
4. nodala: Dienesta attiecibu izbeigSanas
47
1. iedala: Atbrivosana no amata
48
2. iedala: Piespiedu atbrivoSana no amata
49
3. iedala: AtvalinaSana dienesta intereses
50
4. iedala: Riciba nekompetences gadijumos
51
5. iedala: Pensionesanas
52 -53
6. iedala: Goda pakape
54
IV sadala: Ierédnu darba apstakli
1. nodala: Darba laiks
55 — 56¢
2. nodala: Atvalinajumi
57 — 60
3. nodala: Valsts svetki
61
V sadala: Ierédnu atalgojums un socialas nodroSinasanas pabalsti
1. nodala: Atalgojums un izdevumi
1. iedala: Atalgojums
62 - 70
2. iedala: Izdevumi
71
2. nodala: Socialas nodrosinasanas pabalsti

72 — T6a
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3. nodala:
4. nodala:
5. nodala:
VI sadala:
VII sadala:

VIII sadala:

VIII A sadala:

IX sadala:

1. nodala:
2. nodala:

I pielikums:

1I pielikums:

111 pielikums
1V pielikums

1Va pielikums
V pielikums
VI pielikums
VII pielikums
VIII pielikums
1X pielikums
X pielikums

Xl pielikums
XII pielikums
XII pielikums

XIIL 1 pielikums

Pensijas un invaliditates pabalsts
77 — 84

Nepamatotu maksajumu atgisana
85

Subrogacija Kopienu laba
85a

Disciplinarsodi

86

Apelacijas

90 - 91a

Ipasi noteikumi, kas piemérojami kopienu zinatnisko un
tehnisko dienestu ierédniem

92 — 94

Ipasi noteikumi, kas piemérojami ierédpiem, kuri pilda
pienakumus tresa valsti

101a

Parejas noteikumi un nobeiguma noteikumi

Parejas noteikumi

107a

Nobeiguma noteikumi

110

A. Amatu veidi katra funkciju grupa, ka noteikts 5. panta 3.
punkta

B. ReizinaSanas likmes vidgjas karjeras atbilstibas noteik-
Sanai

Civildienesta noteikumu 9. panta paredzeto struktirvienibu
sastavs un procediiras

Konkursi

Civildienesta noteikumu 41. un 50. panta paredz&ta pabalsta
pieskirSanas kartiba

Nepilna darba laika darbs

Atvalindjumi

Kompensacijas atvalinajums un piemaksa par virsstundu darbu
Atalgojums un izdevumu atlidzinajums

Pensiju programma

Disciplinarlietas

Ipasi noteikumi, kas piemérojami ierédniem, kuri pilda piena-
kumus tresa valstt

Civildienesta noteikumu 64. un 65. panta izpildes noteikumi
Civildienesta noteikumu 83.a panta izpildes noteikumi

Parejas posma pasakumi, kas piemérojami Kopienu ierédniem
(Civildienesta noteikumu 107.a pants)

Amatu veidi parejas perioda
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1 SADALA
VISPARIGI NOTEIKUMI

VYM112
1. pants

Sie Civildienesta noteikumi attiecas uz Kopienu ierédpiem.

1.a pants

1. Sajos Civildienesta noteikumos “Kopienu ierédnis”; ir jebkura persona,
kura, ka noteikts Sajos Civildienesta noteikumos, ar tiesibu aktu, kuru izdevusi
§is iestades iecelgjinstiticija, ir iecelta kadas Kopienu iestades Stata pastaviga
amata.

2. Definicija 1. punkta attiecas arl uz personam, kuras iec€lusas Kopienas
instances, uz kuram attiecas Sie Civildienesta noteikumi, saskana ar Kopienas
tiesibu aktiem, ar kuriem tas izveidotas (Seit turpmak — “agentiiras”;). Visas
atsauces uz “iestadém”; Sajos Civildienesta noteikumos attiecas uz agentiiram,
ja vien nav citadi noradits $ajos Civildienesta noteikumos.

1.b pants
Ja vien nav noradits citadi $ajos Civildienesta noteikumos,
a) Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteju,
b) Regionu komiteju,
c¢) Eiropas ombudu, un
d) Eiropas datu aizsardzibas uzraudzitaju

Sajos Civildienesta noteikumos uzskata par Kopienu iestadém.

1.c pants

Visas atsauces S$ajos Civildienesta noteikumos uz virieSu dzimuma personu
uzskatama par atsauci uz sievieSu dzimuma personu un otradi, ja vien konteksta
nav skaidri noradits citadi.

VY M93
1. »M112 d < pants

VYM112
1. Piemérojot Sos Civildienesta noteikumus, diskriminacija, jebkada iemesla
del, pieméram, dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes,
genétisko ipasibu, valodas, religijas vai ticibas, politisko vai citu uzskatu, piede-
ribas nacionalajai minoritatei, veiksmes, dzimSanas, invaliditates, vecuma vai
seksualas orientacijas dél ir aizliegta.

Sajos Civildienesta noteikumos partnerattiecibas, kas nav lauliba, uzskata par
laulibu, ja ir izpilditi VII pielikuma 1. panta 2. punkta c) dala visi uzskaititie
nosacijumi.

VY M93
" 2. Lai praksg nodrosintu virie§u un sieviedu pilnigu vienlidzibu darba »M112 |
kurs ir butisks elements, kas janem véra So Civildienesta noteikumu visu aspektu
istenosana <, vienlidzigas atticksmes princips neliedz Eiropas Kopienu iestadem
turpinat vai pienemt pasakumus, kuros paredzétas IpaSas prieksSrocibas nolika
atvieglot mazak parstavétajam dzimumam profesionalas darbibas veik$anu vai
nolika noveérst vai mazinat diskriminaciju profesionalaja karjera.

3. lestades, savstarpgji vienojoties, pec apspriedes ar Civildienesta noteikumu
komiteju nosaka pasakumus un ricibu, lai veicinatu vienlidzigas iesp€jas virie-
Siem un sievietém jomas, uz kuram attiecas Sie Civildienesta noteikumi, un
pienem attiecigus noteikumus, jo 1pasi, lai noverstu tadu faktisku nevienlidzibu,
ka sieviesu iesp&ju ierobezoSanu mingtajas jomas.

VYM112
4. 1. punkta persona ir invalids, ja tai ir fiziski vai garigi trauc€jumi, kas ir vai
varétu biit pastavigi. Traucgjumus nosaka saskana ar 33. panta noteikto kartibu.

Invalids atbilst 28. panta e) dala noteiktajiem nosacijumiem, ja vin$ var veikt
darba butiskas funkcijas, ja ir veikta darbavietas sapratiga izveidoSana.
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VYM112

“Sapratiga darbavietas izveidoSana”; attieciba uz darba biutiskajam funkcijam
nozimé atbilstigus pasakumus nepiecieSamibas gadijuma, lai invalids vartu
dabut darbu, stradat vai giit paaugstinajumu darba, vai git profesionalo izglitibu,
ja vien $adi pasakumi neuzliek neproporcionalu slogu darba dev&jam.

5. Ja personas, uz kuram attiecas $ie Civildienesta noteikumi, un kuri uzskata,
ka viniem nodarits pari, jo nav piemérots iepriek§ noteiktais vienlidzibas princips,
uzrada faktus, péc kuriem var noteikt, ka ir bijusi tieSa vai netiesa diskriminacija,
iestades pienakums ir pieradit, ka nav bijis vienlidzigas atticksmes principa
parkapums. Sis noteikums neattiecas uz disciplinarlietim.

6. leverojot nediskriminacijas principu un proporcionalitates principu,
jebkadam to piemérosanas ierobezojumam jasniedz objektivs un sapratigs pama-
tojums un ta mérkim jabut likumigam darbinieku politikas vispargjas intereses.
Sie mérki jo Tpasi var attaisnot obligatd atvalinaanas vecuma un izdienas
pensijas sanemsanas minimala vecuma izvirzisanu.

l.e pants

1.  Aktiva nodarbinatiba iesaistitiem ierédniem ir pieeja iestaZzu piepemtajiem
socialas dabas pasakumiem un pakalpojumiem, ko sniedz socialas labklajibas
strukttiras, kuras mingtas 9. panta. BijuSiem ier€dniem ir pieeja TpaSiem ierobe-
zotiem socialas dabas pasakumiem.

2. Akfiva dienesta iesaistitiem ierédniem rada darba apstaklus, kas atbilst
atbilstoSiem veselibas un drosibas standartiem, kas vismaz ir vienlidzigi minima-
lajam prasibam, ko pieméro saskana ar $ajos regionos pienemtajiem pasakumiem
atbilstosi ligumiem.

3. Socialas dabas pasdkumi, ko pienem saskana ar So pantu, katra iestade
pieméro cieSa sadarbiba ar Personala komiteju, pamatojoties uz ierosinato daudz-
gadigo darbibu. ST ierosinta darbiba katru gadu janodod budZeta lemgjinstiticijai
saskana ar budzeta procediru.

2. pants

»M112 1. €4 Katra iestade nosaka, kur$ taja Tsteno pilnvaras, ko iec€l&jin-
stitiicijai pieskir Sie Civildienesta noteikumi.

VM112

2. Tomer viena vai vairakas iestades var uzticét kadai no tam vai iestazu
struktiirai atsevisku vai visu to pilnvaru izpildi, ko pieskirusi iec€lgjinstitiicija,
un kas nav lémumi attieciba uz ierédpu iecelSanu amata, paaugstinaSanu amata
vai parcel$anu amata.

3. pants

Tiesibu akta, ar kuru ierédni iecel amata, norada datumu, ar kuru iecel$ana amata
stajas speka; Sis datums nav pirms datuma, kura ierednis sak pildit savus piena-
kumus.

4. pants

Amata neiece] un nepaaugstina cita iemesla dé], ka tikai, lai ienemtu vakantu
amatu, ka paredzets Sajos Civildienesta noteikumos.

Par vakantajiem amatiem iestadé pazino §is iestades personalam tad, ja iec€lgjin-
stiticija nolemj, ka vakance ir jaaizpilda.

VYM112
Ja vakanci nevar aizpildit, parcelot citd amata, norikojot amata saskana ar 45.a
pantu vai paaugstinot amata, par to pazino citu iestazu personalam, un/vai riko
iek$gju konkursu.

5. pants

1. Amatus, uz kuriem attiecas Sie Civildienesta noteikumi, klasific€, atbilsto$i
to pienakumu bitibai un svarigumam, kas ir tiem piekritigi, parvaldnieku funk-
ciju grupa (Seit turpmak — “AD”) un asistentu funkciju grupa (Seit turpmak —
“AST”).
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2. Funkciju grupu AD veido divpadsmit pakapes, kuras veic administrativos,
padomdevgja, valodas un zinatnes pienakumus. Funkciju grupu AST veido vien-
padsmit pakapes, kurds veic izpildes, tehniskos un kancelejiskos pienakumus.

3. Lai ieceltu amata, nepiecieSams vismaz:
a) funkciju grupa AST:
i) pecvidusskolas limenis, ko apliecina ar diplomu; vai

ii) vidusskolas izglitibas limenis, ko apliecina ar diplomu, kas nodrosina
pecvidusskolas izglitibas iesp&ju, un vismaz tris gadu atbilstosa profesio-
nala pieredze; vai

iii) ja tam ir pamatojums dienesta intereses, lidzveértiga limena profesionala
sagatavotiba vai profesionala pieredze;

b) funkciju grupa AD 5. un 6. pakapé:

i) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam vismaz tris gadu universitates
studijam, ko apliecina ar diplomu, vai

iii) ja tam ir pamatojums dienesta interesés, lidzveértiga limena profesionala
sagatavotiba;

¢) funkciju grupa AD 7. lidz 16. pakape:

i) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko aplie-
cina ar diplomu, ja normals universitates izglitibas periods ir Cetri gadi vai
vairak; vai

ii) izglitibas limenis, kas atbilst pabeigtam universitates studijam, ko aplie-
cina ar diplomu, un vismaz viena gada atbilsto$a profesionala pieredze, ja
normals universitates izglitibas periods ir vismaz tris gadi; vai

iii) ja tam ir pamatojums dienesta interes€s, lidzvertiga limena profesionala
sagatavotiba.

4.  Amata veidu tabula ir noradita I pielikuma A punkta. Atsaucoties uz $o
tabulu, katra iestade defin€ pienakumus un pilnvaras katram amata veidam,
konsultgjoties ar Civildienesta noteikumu komiteju.

5. Vienadi amata iecel$anas nosacijumi un dienesta karjera attiecas uz visiem
ierédpiem, kuri strada viena un tai pasa funkciju grupa.

6. pants

1. Ar katru iestadi saistita budzeta nodalai pievienotaja Statu saraksta norada
amatu skaitu katra pakap€ un funkciju grupa.

2. Lai nodrosinatu vidgjas karjeras Iidzvertigumu karjeras strukttra pirms
2004. gada 1. maija (Seit turpmak — “ieprieksgja karjeras struktira”) un no
2004. gada 1. maija (Seit turpmak — “jauna karjeras struktiira”) un neierobezojot
paaugstinajuma principu, kas balstas uz Civildienesta noteikumu 45. panta
noteikto biittbu, §is plans nodroSina, ka katras iestades Statu sarakstd noradito
vakanto amatu skaits katra pakap€ katra gada 1. janvart atbilst ierédnu skaitam,
kuri nodarbinati aktiva dienesta zemaka pakapé ieprieksgja gada 1. janvari, kas
reizinats ar $ai pakapei noteikto likmi, kas noteikta I pielikuma B punkta. Sis
likmes pieméro piecus gadus ilga laika posma no 2004. gada 1. maija.

3. Pamatojoties uz 5. punkta definéto metodiku, Komisija katru gadu iesniedz
budzeta 1émégjinstitlicijai zinojumu par vidgjo karjeru noveértejumu abas funkciju
grupas visas iestadés, kura norada, vai lidzvertibas princips ir ievérots, un ja ta
nav, kada méra tas ir parkapts. Ja tas nav ievérots, budzeta 1émgjinstitiicija var
veikt tadus korektivus drosibas pasakumus, kas ir pieméroti lidzvertibas atkartotai
ievieSanai.

4.  Lai nodro$inatu, ka §1 sistéma atbilst Statu sarakstam, atbilst Iidzvertibai
starp iepriek$€jo un jauno karjera struktiiru un atbilst budzeta disciplinai, I pieli-
kuma B punkta noteiktas likmes parskata piecu gadu perioda beigas, sakot no
2004. gada 1. maija, pamatojoties uz zinojumu, ko Komisija iesniegusi Padomei,
un Komisijas priekslikumu.

Padome piepem lémumu saskana ar Eiropas Kopienas dibinasanas liguma 283.
pantu.

5. PE&c paaugstinaSanas amata un darba stazu attiecigaja perioda, pamatojoties
uz pienémumu, ka darbinieku skaits paliek nemainigs, noverté lidzvertibu starp
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vidgjo karjeru pirms 2004. gada 1. maija un péc tam darba pienemto ierédnu
vidgjo karjeru.

7. pants

1. lecelgjinstitiicija, vienpusigi pienemot lémumu dienesta interes€s, nepemot
vera valsts piederibu, katru ier€dni noriko, iecelot vai parcelot amata sava funk-
ciju grupa, kas atbilst ierédna pakapei.

lerednis var liigt parcelSanu cita amata savas iestades ietvaros.

2. lerédni var uzaicinat islaicigi iepemt amatu tada amata sava funkciju grupa,
kas ir augstaks par §T1 ier€dpa pamata pakape. Ar $adas pagaidu parcelSanas
ceturtda ménesa sakumu ierédnis sanem diferencétu piemaksu, kas ir vienada ar
starpibu starp pasreiz€jo atalgojumu, kas atbilst vina pakapei un limenim, un
atalgojumu, kas tam pienaktos attieciba uz limeni, kura to klasificétu, ja Sis
ierédnis butu norikots pagaidu amata pakapé.

Pagaidu amata termins neparsniedz vienu gadu, iznemot gadijumus, kad noriko-
jums tiesi vai netieSi aizstaj tadu ierédni, kura dienesta interes€s iecelts cita
amata, iesaukts militaraja dienesta vai atrodas ilgstosa slimibas atvalinajuma.

vB
8. pants
lerednis, kur$ ir iecelts amata cita Eiropas Kopienu iestade, péc seSu ménesu
perioda var lugt parcelSanu uz So iestadi.
Ja ierédna pamatiestade un iestade, kura ierédnis ir norikots darba, piekrit parcel-
Sanai, uzskata, ka ierédnis pedgja iestad€ ir nostradajis visu savu dienesta karjeru
Kopiena. Uz §is parcel$anas pamata ierédnis neiegiist nekadu mantisku labumu,
kuru tam ir tiesibas sapemt saskana ar Siem Civildienesta noteikumiem par
dienesta attiecibu izbeigSanu ar vienu no Kopienas iestadém.
Ja lemums, ar kuru apstiprina pieprasijumu, ietver iecelSanu augstaka pakapé,
neka ier€dnis bija norikots pamatiestade, to uzskata par paaugstinaSanu amata.
$adu lémumu var pienemt vienigi saskana ar 45. panta nosacljumiem.
9. pants
1. Izveido:
a) katra iestade:
— Personala komiteju, kuru var organizét nodalas dazadam darba vietam;
— vienu vai vairakas Apvienotas komitejas atbilstosi ierédnu skaitam darba
vietas;
— vienu vai vairakas Disciplinarlietu kolégijas atbilstosi ierédnu skaitam
darba vietas;
VYM112
— vienu vai vairakas Apvienotas padomdevéjas komitejas par profesionalas
kompetences trikumu atbilstosi ierédnu skaitam darba vietas;
vB
— Zinojumu komiteju, ja nepiecieSams.
b) Kopienam:
— Invaliditates komiteju,
kura veic funkcijas, kuras tai pieskir Sie Civildienesta noteikumi.
VY M85
la. Lai istenotu Civildienesta noteikumu dazus noteikumus, divam vai
vairakam iestadem var izveidot kopgju Apvienoto komiteju.
vB
2. Strukttirvienibu sastavu un kartibu nosaka katra iestade saskana ar II pieli-
kuma noteikumiem.
VYMI112

Iestades darbiniekiem pazino So struktiirvienibu loceklu sarakstu.



1962R0031 — LV — 01.01.2009 — 007.001 — 12

3. Personala komiteja parstav personala loceklu intereses attiecibas ar iestadi
un nodroSina nepartrauktus kontaktus starp iestdadi un personalu. Ta veicina
netraucétu dienesta vadiSanu, nodroSinot iesp&jas personala locek]u viedokla
izteikSanai.

Ta pazino iestades kompetentajam struktiirvienibam par jebkuram problemam,
kuram ir vispargjas sekas attieciba uz So Civildienesta noteikumu tulkoSanu un
piemeroSanu. Ar to var apspriesties par jebkuru $ada veida problému.

Komiteja iesniedz iestades kompetentajam struktirvienibam priekslikumus par
dienesta organizaciju un darbibu un priekslikumus personala darba apstaklu un
vispargjo dzives apstaklu uzlabosanai.

Komiteja piedalas iestades izveidoto socialas labklajibas struktirvienibu vadisana
un uzraudziba personala interess. Ar iestades piekriSanu ta var izveidot labkla-
jibas dienestus.

4.  Papildus funkcijam, ko tam pieskir Sie Civildienesta noteikumi, Apvienota
komiteja vai komitejas var apspriesties ar iec€lgjinstitiliciju vai Personala komiteju
par vispar€ja rakstura jautajumiem, ko kada no p&d€jam miné&tajam uzskata par
vajadzigu iesniegt.

VM112

5. Zinojumu komitejas sanem atzinumus:
a) par ricibu péc parbaudes laika; un
b) par darbinieku atlasi, sakara ar §tatu samazinaSanu iestadg.

Iecelgjinstitiicija var noradit, lai nodroSina, ka iestadé vienota veida tiek sniegti
periodiski zinojumi par darbiniekiem.

6.  Apvienota padomdevéja komiteja par profesionalas kompetences trikumu
sniedz atzinumu 51. panta pieméroSanai.

10. pants

Civildienesta noteikumu komiteja ieklauj Kopienas iestazu parstavjus un vienadu
to Personala komiteju parstavju skaitu. Savstarpgji vienojoties, iestades pienem
lémumu par Civildienesta noteikumu komitejas loceklu iecelSanas kartibu. Agen-
tiras solidari parstav saskana ar noteikumiem, ko nosaka ar vieno$anos starp
agentiram un Komisiju.

Komiteja apspriezas ar Komisiju par jebkadu priekslikumu Civildienesta notei-
kumu parskatiSanai; ta sniedz savu atzinumu Komisijas noteiktaja laika; Papildus
funkcija, kuras Komitejai pieskir ar Siem Civildienesta noteikumiem, ta var
izvirzit ieteikumus Civildienesta noteikumu parskatiSanai. Komiteja tieckas pec
tas priek$sedetaja, iestades vai iestades personala komitejas liguma.

Komitejas sanaksmju protokolu nosiita attiecigajam struktiirvienibam.
VYM23
10.a pants

Iestade nosaka terminus, kados Personala komitejai, Apvienotajai komitejai vai
Civildienesta noteikumu komitejai jasniedz tam liigti atzinumi; tadi termini nav
1saki par piecpadsmit darba dienam. Ja noraditaja termipa atzinums netiek
sniegts, tad iestade pienem lémumu bez ta.

VYM112
10.b pants

Sas Regulas 24.b panta min&tas arodbiedribas un personila apvienibas rikojas
darbinieku vispargjas interes€s, netraucgjot likuma noteiktas personala komiteju
pilnvaras.

10. panta mingtos Komisijas priek$likumus var apspriest ar parstavétajam arod-
biedribam un personala apvienibam.

10.c pants

Katra iestade var slégt vienoSanos par tas personalu ar parstavju arodbiedribam
un persondla apvienibam. Sadas vieno$anas neizdara grozijumus Civildienesta
noteikumos vai cita budZeta saistibas, ka ari neietekmé attiecigas iestades
darbu. Parstavju arodbiedribas un personala apvienibas, kuras ir parakstitajas,
darbojas katra iestadg, kas paklauta personala komitejas likuma noteiktajam piln-
varam.
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II SADALA

IEREDNU TIESIBAS UN PIENAKUMI

11. pants

lerednis veic savus pienakumus un darbojas vienpusigi tikai Kopienu intereses;
ierédnis nepieprasa, ka arl nepienem norades no jebkuras valdibas, iestades,
organizacijas vai personas, kura nedarbojas iestade. »M112 lerédnis pilda tam
pieskirtos pienakumus objektivi un neitrali un atbilstosi ta uzticibas piendkumam
pret Kopienam. <«

lerednis bez iecElgjinstitlicijas atlaujas no valdibas vai jebkura cita avota arpus
iestades, kurai vin$/vina pieder, nedrikst pienemt nekadus apbalvojumus, goda
zimes, labvelibu, davanas vai jebkada veida samaksu, iznpemot samaksu par
pakalpojumiem, kas sniegti I1dz pienemsSanai darba, vai kas nopelniti dienesta
laika par militaro dienestu vai kadu citu valsts dienestu.

VYMI112
11.a pants

1. Pildot savus pienakumus, un ka Seit turpmak paredzéts, ierédnis nedrikst
apliikot jautajumus, kuros tam ir tieSa vai netieSa personiga interese, piemeram,
lai mazinatu savu neatkaribu, jo ipasi gimenes un finansialas intereses.

2. Lai risinatu iepriek§ mingtos jautajumus, ikviens ierédnis, uz kuru tie
attiecas, pildot savus pienakumus, nekavgjoties informé iec€lgjinstitiiciju. lecgle-
jinstitiicija veic attiecigus pasakumus un, jo Tpa$i, ta var atbrivot ierédni no
atbildibas $aja jautajuma.

3. Uzpémumos, kuri ir paklauti tas iestades institiicijai, kura ierédnis strada vai
kuriem ir darfjumi ar So iestadi, ier€dnis nedrikst tieSi vai netieSi saglabat vai
iegiit tada veida vai apméra dalu, kas varétu kaitét ta neatkaribai, veicot savus
pienakumus.

12. pants

Iergdnis atturas no jebkadas ricibas vai uzvedibas, kas varétu nelabveligi ietekmet
ta stavokli.

12.a pants

1. Ier&dni atturas no jebkada veida psihologiskas vai seksudlas uzmaksanas.

2. Pret ier&dni, kur§ ir bijis psihologiskas vai seksualas uzmakSanas upuris,
iestad® nedrikst rasties aizspriedums. Pret ier€dni, kur§ ir iesniedzis pieradijumus
par psihologisku vai seksualu uzmaksanos, iestadé nedrikst rasties aizspriedums,
ja ier&dnis ir rikojies godigi.

3. “Psihologiska uzmaksanas”; ir jebkada nepiedieniga riciba, kas notiek kada
laika posma, ta atkartojas un ir sistematiska un ietver fizisku ricibu, mutisku vai
rakstu valodu, Zestus vai citu tiSu ricibu, un kas var€tu radit kait€jumu jebkuras
personas personibai, cienai vai fiziskai, vai psihologiskai integritatei.

4.  “Seksuala uzmaksanas”; ir riciba, kas saistita ar seksu, ko ver$ pret personu,
kas to nevélas, un kuras noliks vai sekas ir aizskart So personu vai radit iebie-
dgjosu, bistamu, aizvainojosu vai traucgjosu vidi. Seksualo uzmaksanos uzskata
par diskriminaciju dzimuma dg].

12.b pants

1. Saskapa ar 15. pantu ieré€dnim, kur§ vélas iesaistities argja apmaksata vai
neapmaksata darbiba vai veikt uzdevumu arpus Kopienam, vispirms jasanem
iecelgjinstitiicijas atlauja. Atlauju atsaka tikai tad, ja attieciga darbiba vai uzde-
vums trauc€ veikt ier€dna pienakumus vai neatbilst iestades interesem.

2. lerédnis pazino iec€l&jinstitiicijai par izmainam atlautaja aréja darbiba vai
uzdevuma, kas rodas péc tam, kad ier€dnis ir prasijis iesc€l&jinstitlicijas atlauju
saskana ar 1. punktu. Atlauju var atsaukt, ja darbiba vai uzdevums vairs neatbilst
1. punkta pédgja teikuma min&tajiem nosacijumiem.
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13. pants

Ja ierédna laulatais strada algotu darbu, ierédnis informé iestades iec€l&jinstitii-
ciju. Ja darba veids izradas nesavienojams ar ierédna darba veidu un ja ierédnis
nevar apnemties, ka to partrauks noteiktaja laika perioda, iec€lgjinstitiicija,
apspriezoties ar Apvienoto komiteju, pienem l€émumu par to, vai ierédnim
»M112 jaturpina $T amata ienemsana vai vin$ japarce] cita amata <.

VY Mi112

15. pants

1. lerednis, kur§ vélas stradat valsts amata, informé iec€lgjinstitficiju. Nemot
vera dienesta intereses, iec€lgjinstitiicija pienem l€mumu, vai attiecigajam
ierédnim:

a) bitu jaludz atvalinajums personigu iemeslu dgl; vai

b) butu japieskir ikgadgjais atvalinajums; vai

c¢) var atlaut pildit savus pienakumus nepilnu darba laiku; vai
d) var turpinat pildit savus pienakumus ka ieprieks.

2. Valsts amata ievelets vai iecelts ierédnis nekavgjoties informé iecelgjinsti-
ticiju. Nemot vera dienesta intereses, amata nozimigumu, ar to saistitos piena-
kumus un atalgojumu, un So pienakumu veikSanas laika radusos izdevumu atli-
dzinasanu, iec€lgjinstitiicija pienem vienu no 1. punkta minétajiem lémumiem. Ja
ierédnim prasa doties atvalinajuma personigu iemeslu dél vai vinam atlauj pildit
savus pienakumus nepilnu darba laiku, §a atvalinajuma vai nepilna laika darba
laiks atbilst ierédna amata laikam.

16. pants

P&c aizieSanas no dienesta ierédnim ir pienakums ievérot godigumu un diskré-
tumu attieciba uz dazu amatu vai labumu piepemsanu.

Ier&dni, kuri velas iesaistities algota vai nealgota profesionala darbiba divu gadu
laika péc aizieSanas no dienesta, par to informé savas iestades. Ja §1 darbiba ir
saistita ar darbu, ko ier€dnis veicis péd&jo tris darba gadu laika, un kas varétu
radit pretrunas ar iestades likumigajam interesém, iec€l&jinstitiicija, nemot véra
dienesta intereses, var vai nu aizliegt ier€dnim to veikt, vai arl sniegt savu
apstiprinajumu, piemérojot jebkadus nosacijumus, ko ta uzskata par atbilstoSiem.
P&c apspriedes ar Apvienoto komiteju iestdde pazino par savu lémumu 30 darba
dienu laika no dienas, kad ta tikusi informéta. Ja lidz §1 perioda beigam $ads
pazinojums nav sniegts, to uzskata par neSaubigu piekriSanu.

17. pants

1. lereédnis atturas no jebkadas informacijas neatlautas atklasanas, ko tas
sanémis, pildot savus pienakumus, ja vien $1 informacija jau nav publicéta vai
kluvusi pieejama sabiedribai.

2. lerédnim Sis pienakums ir saisto$s arT p&c atbrivo$anas no amata.

17.a pants

1. ler@dnim ir tiesibas uz izpausmes brivibu, pienacigi ieverojot uzticibas un
objektivitates principus.

2. Neierobezojot 12. un 17. pantu, ierédnis, kur$ vienpersoniski vai kopa ar
citiem vélas publicét vai rada priek$noteikumus jebkadu jautagjumu publicéSanai,
kas attiecas uz Kopienas darbu, iepriek§ informé iec€l&jinstitliciju.

Ja ieclgjinstitlicija spgj pieradit, ka jautajums rada nopietnus trauc€jumus
Kopienu likumigam interesém, iec€lgjinstitlicija rakstiski informé ierédni par
savu lémumu 30 darba dienu laika péc informacijas sapemsanas. Ja $o lémumu
nepazino noteikta laika posma, uzskata, ka iec€lgjinstitiicijai nav iebildumu.

18. pants

1. Visas tiesibas uz jebkuriem rakstveida vai citiem darbiem, ko ier€dni ir
sagatavojusi, veicot savus pienakumus, ir tas Kopienas ipaSums, uz kuras
darbibam Sie rakstveida vai citi darbi attiecas. Kopienam ir tiesibas obligati
ieglit $adas darbu autortiesibas.
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VYM112

2. Jebkur$ izgudrojums, ko ierédnis izveidojis pienakumu pildiSanas laika vai
saistiba ar tiem, ir neapstridams Kopienu Ipasums. lestade uz sava rékina un
Kopienu varda var pieteikties un iegiit to patentus visas valstis. Jebkuru izgudro-
jumu, kas saistits ar Kopienu darbu un ko ierédnis izveidojis ta gada laika, kas
seko péc vina amata laika beigam, ja vien nav pieradits citadi, uzskata, ka tas ir
izveidots ierédpa pienakumu pildiSanas laika vai saistiba ar tiem. Ja izgudroju-
miem nepiecieSams patents, norada izgudrotdja vai izgudrotaju vardus.

3. Attiecigd gadijuma ier€dnim, kur§ ir patentéta izgudrojuma autors, iestade
var pieskirt prémiju, kuras apjomu nosaka iestade.

19. pants

lerédni bez iecélgjinstitlicijas atlaujas ne uz kada pamata neviena tiesvediba
neizpauz informaciju, kuru tie ir uzzindjusi, veicot savus pienakumus. Atlauju
noraida vienigi tad, ja to paredz Kopienu intereses, un tiktal, cik tas attiecas uz
attiecigo ierédni, $ada noraidiSana nerada kriminaltiesiskas sekas. lerédnim Sis
pienakums ir saisto$s ari péc atbrivoSanas no amata.

Iepriek§ minéta punkta noteikumi neattiecas uz ier€dni vai bijuso ierédni, kur$
sniedz pieradijumus Eiropas Kopienu Tiesai vai iestades Disciplinarlietu kolegijai
jautajumos par vienas no triju Eiropas Kopienu darbinieku vai bijuso darbinieku.

20. pants

Jerédnis dzivo vieta, kurd tas ir iecelts amata, vai ari vieta, kas ir ne talak
ka wvieta, kura ir sasniedzama vina pienakumu pienacigai veikSanai.
»M112 lerednis pazino iec€l&jinstitiicijai savu adresi un nekavgjoties informé
to par adreses mainu. <«

21. pants

Neatkarigi no kategorijas ierédni palidz un sniedz padomu ierédniem, kuru
paklautiba tie strada; tie atbild par uzticéto pienakumu izpildi.

Par visam darba jomam atbildigajiem ierédpiem ir jaatbild augstakstavoSajiem
ierédniem par uzticéto pienakumu izpildi un izteikto noradijumu ieveroSanu.
Paklauto ierédnu atbildiba nekada veida neatbrivo no personiskas atbildibas.

VMI112

21.a pants

1. ler@dnis, kur$ sanem rikojumus, kurus tas uzskata par nepareiziem vai par
tadiem, kas var€tu radit nopietnas griitibas, rakstiski informé savu tieSo prieks-
nieku, kurs, ja informacija tiek sniegta rakstiski, atbild rakstiska veida. Ja tiesais
prieksnieks apstiprina rikojumus, bet ierédnis uzskata, ka $ads apstiprinajums nav
atbilstosa reakcija uz vina bazam, saskana ar 2. punktu ierédnis rakstiska veida
nosiita jautdjumu hierarhiski nakamajai augstakajai iestadei. Ja pédgja rakstiski
apstiprina rikojumus, ierédnis tos izpilda, ja vien tie nav acimredzami nelikumigi
vai neparkapj attiecigos droSibas standartus.

2. Ja tiesais prieckSnieks uzskata, ka rikojumi talit jaizpilda, ierdnis tos
izpilda, ja vien tie nav acimredzami nelikumigi vai neparkapj attiecigos drosibas
standartus. P&c ierédna pieprasijuma tie$ajam priekSniekam ir pienakums $adus
rikojumus dot rakstiski.

22. pants

Var pieprasit, lai ier€dnis pilniba vai dalgji noverstu jebkurus zaud&umus, kas
Kopienam radusies smaga parkapuma rezultata, ko tas nodarijis savu pienakumu
izpildes laika vai to sakara.

Iecelgjinstitiicija sniedz pamatotu lémumu saskana ar procediiru, kas noteikta
attieciba uz disciplinarlietam.

Eiropas Kopienu tiesai ir neierobezota lietu piekritiba stridos, kas rodas minétaja
noteikuma.
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22.a pants

1. Ierédnim, kuram savu pienakumu veikSanas laika vai saistiba ar to klust
zinami fakti, kas rada aizdomas par iesp&jamu nelikumigu darbibu, tostarp krap-
Sanu vai korupciju, kait§jumu Kopienu interesém, vai par ricibu, kas saistita ar
profesionalo pienakumu veikSanu, kas var€tu biit saistiti ar Kopienu ierédnu
pienakumu nepildisanu, nekavgjoties jainformé vai nu savs tieSais prieksnieks
vai generaldirektors vai, ja ierédnis uzskata par lietderigu, generalsekretars, vai
personas lidzvertiga amata, vai tie§i Eiropas Biroju krap$anas apkarosanai
(OLAF).

Pirmaja apaksSpunkta minéto informaciju sniedz rakstiski.

So punktu pieméro arl gadijumi, ja iestades loceklis vai cita persona, kura ir
iestades dienestd vai veic darbu iestades laba, butiski parkapj lidzigus piena-
kumus.

2. lkviens ierédnis, kur§ sanem 1. punktd minéto informaciju, nekav€joties
nosiita OLAF pieradijumus, kuri tam ir zinami un kas rada aizdomas par 1.
punkta miné&tajiem parkapumiem.

3. lestade pret ier€dni nedrikst rasties aizspriedums, ka tas ir pazinojis 1. un 2.
punkta minéto informaciju, ja vien vin$ rikojies pamatoti un godigi.

4. Sa panta 1. lidz 3. punkts neattiecas uz nekada veida dokumentiem, aktiem,
zinojumiem, piezim&m vai informaciju, ko glaba vai kas izveidota, vai atklata
ierédnim izskatamas vai slégtas lictas tiesvedibas nolikos vai tas laika.

22.b pants

1. Pret ierédni, kur$, ka definéts 22. a pantd, nodod informaciju Komisijas
priekssedetajam, Revizijas palatas priek§seédétajam vai Padomes priekssedetajam,
vai Eiropas Parlamenta prick§sédétajam, vai Eiropas Ombudam, iestade, kura
ier€dnis strada, nedrikst rasties aizspriedums, ja tiek ieveroti abi Sie nosacijumi:

a) ierédnis godigi un pamatoti tic, ka atklata informacija un taja ietvertie piené-
mumi bitiba ir patiesi; un

b) ierédnis ieprieks ir atklajis So pasu informaciju OLAF vai savai iestadei, un
OLAF vai $ai iestadei devis Biroja noteiktu laiku attiecigi rikoties, nemot véra
gadijuma sarezgitibu. lerédni pienacigi informé par $o laika posmu 60 dienu
laika.

2. Sa panta 1. punkta minéto laika posmu nepieméro, ja ierédnis var pieradit,
ka nav racionali nemt vera visus lietas apstaklus.

3. Sa panta 1. un 2. punkts neattiecas uz nekada veida dokumentiem, aktiem,
zinojumiem, piezZimém vai informaciju, ko glaba vai kas izveidota vai atklata
ierédnim izskatamas vai slégtas lietas tiesvedibas noliikos vai tas laika.

23. pants

Privilégijas un neaizskaramibu, ko bauda ierédni, pieskir vienigi Kopienu inte-
resés. Saskana ar PMI15 Protokolu par <« privilégijam un neaizskaramibu
Eiropas Kopienas, ierédni nav atbrivoti no savu personisko pienakumu izpildes
vai no spéka esoSo tiesibu aktu un politikas priekSrakstu ievérosanas.

Ja privilégijas un neaizskaramiba ir apstridétas, attiecigajam ierédnim par to
nekavgjoties jainformé iecelgjinstiticija.

»MI15 Protokola par <« privilegijam un neaizskaramibu noteikto celoSanas
atlauju izsniedz »M112 AD 12 Iidz AD 16 pakapes < vai lidzvertigas pakapes
ieredniem. P»M39 Ja dienesta intereses to prasa, ar iec€lgjinstitiicijas Tpasu
lémumu $o celoSanas atlauju var izsniegt citas pakapes ierédpiem, kuru dienesta
vieta neatrodas dalibvalstu teritorija. <«

24. pants

»M15 Kopienas palidz visiem ierédpiem, jo seviski tiesvediba pret jebkuru
personu <4, kura izsaka draudus, apvainojumus vai veic apmelojosas darbibas
vai izteikumus, vai uzbrik personai vai IpaSumam, kuru ierédnis vai vipa
gimenes loceklis guvis sava amata vai pienakumu dél.

»M15 Sados gadijumos Kopienas kopigi <« un katra atseviski atlidzina
ierédnim radusos zaud€jumus tiktal, ciktal ierédnis neradija zaudgjumus ne apzi-
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nati, ne ari aiz nopietnas nolaidibas, un tas nav sapémis atlidzibu no personas,
kura nodarfja zaud€jumus.

VYM112
24.a pants

VYM23
»M112 Kopiena <« sekmé ierédnu turpmakas macibas un sagatavosSanu, kas
vajadziga, lai nodroSinatu pienacigu darba izpildi, un kas atbilst tas intereseém.

Tadas macibas un sagatavoSanu nem vera saistiba ar ierédnu paaugstinasanu
amata.

»M112 24.b < pants

ler&dni ir tiesigi izmantot tiesibas apvienoties; vini var but Eiropas ierédnu arod-
biedribu vai profesionalo apvienibu biedri.

VB

25. pants
VYMI112

leredni drikst iesniegt ligumus attieciba uz jautdjumiem, uz kuriem attiecas Sie
Civildienesta noteikumi, savas iestades iec€lgjinstitticijai.

Par jebkuru lémumu, kas saistits ar konkr&tu personu un kas pienemts saskana ar
Siem Civildienesta noteikumiem, nekav&joties rakstveida iepazistina attiecigo
ierédni. Jebkura lémuma, kas nelabvéligi ietekmé ierédni, ir janorada iemesli,
uz kuriem pamatojoties, tas pienemts.

VM112
Ipasus lemumus par ierédna iecelSanu amata, apstiprinasanu, paaugstinasanu
amata, parcelSanu amata, administrativa statusa noteikSanu un dienesta attiectbu
izbeigsanu nekavgjoties izsludina taja iestade, kura ierédnis strada. Publikacija ir
piecjama visiem darbiniekiem attiecigu laikposmu.

26. pants
lerédna personigaja lieta jabut:

a) visiem dokumentiem, kas apliecina ta administrativo statusu un visiem zino-
jumiem, kas attiecas uz ta spgjam, efektivitati un ricibu;

b) ierédpa atsauksmé&m par minétajiem dokumentiem.

Dokumentiem jabait registrétiem, numurétiem un ieShtiem lieta kartas numuru
seciba; a) apakSpunkta minétos dokumentus iestade nedrikst izmantot vai citet
pret ierédni, ja par tiem ierédnim nav zinams pirms registré$anas.

Pazinojumu ierédnim par jebkuru dokumentu apstiprina ar ta parakstu vai, ja ta
nav, ar ierakstitu véstuli P»M112 uz pédgjo adresi, kuru ierédnis darijis
zinamu <.

VYM112
lerédna personigaja lieta nedrikst ietvert noradi uz ierédna politiskajam, arodbied-
ribas, filozofiskajam vai religiskajam darbibam un uzskatiem, vai vipa rases
piederibu vai seksualo orientaciju.

Tomeér, ar ieprieksgjo punktu neaizliedz ierédnim zinamu administrativu aktu un
dokumentu ievietoSanu lieta, kas nepiecieSami $o Civildienestu noteikumu piemé-
roSanai.

Katram ier€dnim var bt tikai viena personiga lieta.

Ierednim ir tiesibas, ari pec aizieSanas no dienesta, iepazities ar visiem sava
personigaja lieta esoSajiem dokumentiem »M112 un ieglt to kopijas <.

Personiga lieta ir konfidenciala un ar to var iepazities tikai administracijas biroja
»M112 vai droSos elektroniskajos sazinas lidzeklos <. Tom@r to var nosutit
Eiropas Kopienu Tiesai, ja  pret ierédni iesniegta  prasiba
»Mi112 —— «.
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VYM112
26.a pants
Ierédniem ir tiesibas iepazities ar savu medicinas lietu saskana ar iestazu noteikto
kartibu.
vB
III SADALA
IEREDNU KARJERA
1. NODALA
IecelSana amata
27. pants
Iecelsana amata ir virzita uz to, lai iestade sapemtu pakalpojumus, ko sniedz
visspgjigakie, visefektivakie un visgodigakie ierédni, kas iecelti amata, nemot
vera péc iespgjas plasdaku geografisko teritoriju, un izraudziti no Kopienu dalib-
valstu pilsoniem.
VYM112
vB
Neviens amats netiek rezervéts kadas konkrétas dalibvalsts pilsoniem.
28. pants

Ierédni var iecelt amata tikai ar nosacijumu, ka:

a) vins ir kadas Kopienu dalibvalsts pilsonis, ja vien iecglgjinstitlicija nav notei-
kusi kadu iznpémumu, un ja vin$ bauda visas pilsonim pienakosas tiesibas;

b) vin$ ir izpildijis visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro
dienestu;

¢) vins uzrada atbilstosas rekomendacijas par piemérotibu savu pienakumu veik-
Sanai;

d) atbilstosi 29. panta 2. punktam vip$ ir izturgjis konkursu, kas balstas uz
kvalifikaciju vai parbaudeém, vai gan uz kvalifikaciju, gan parbaudém, ka
paredzets III pielikuma;

e) vins ir fiziski sp&jigs pildit savus pienakumus, un

f) vip$ sniedz pieradijumu tam, ka vinam ir labas kadas Kopienu valodas zina-
Sanas un apmierinoSas kadas citas Kopienu valodas zinaSanas apjoma, kada
tas vajadzigs vina pienakumu veiksanai.

VYM112

29. pants

1.  Pirms iecelSanas vakantaja amata iestadé iec€lgjinstitlicija vispirms nem
vera:

a) vai amatu var aizpildit:
i) parcelot amata vai
i) iecelot amata saskana ar 45.a pantu; vai
iii) paaugstinot amata
iestadg;

b

~

vai ir sanemti pieprasijumi parcelt amata no tas pasas pakapes ierédniem citas
iestades, un/vai rikot iestades iek$€ju konkursu, kas ir atklats vienigi iered-
niem un pagaidu darbiniekiem, ka definéts Eiropas Kopienu Pargjo darbinieku
nodarbinatibas kartibas 2. panta;

un péc tam ievéro konkursu kartibu, pamatojoties uz kvalifikaciju vai parbaudi-
jumiem, vai gan uz kvalifikaciju, gan parbaudijumiem. Konkursa kartiba noteikta
I pielikuma.

Lidzigu kartibu var ievérot, lai veidotu rezervi turpmakai iecel$anai amata.
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VYM112

2. lecélgjinstitiicija var pienemt citu kartibu, kas nav konkursa kartiba, vecako
ierédnu iecel$anai amata (generaldirektori vai tiem lidzveértigi AD 16 vai AD 15
pakapé un direktori vai to Iidzvertigi AD 15 vai AD 14 pakap€) un, iznémuma
gadijumos, arT iecelSanai amatos, kuros nepiecieSama ipasa kvalifikacija.

3. Iestades var rikot ieks8jus konkursus katrai funkciju grupai, pamatojoties uz
kvalifikaciju un parbaudfjumiem attiecigajai iestadei, kuri ir AST 6. Iimena
pakapé vai augstaka un AD 9. limena pakapé vai augstaka.

Sie konkursi biis atklati vienigi iesaistitas iestades pagaidu personala locekliem
saskana ar Eiropas Kopienu citu darbinieku nodarbinatibas kartibas 2. panta c)
apaksSpunktu. Ilestades Sajos konkursos pieprasa tikpat minimalu, vismaz desmit
gadu darba kvalifikaciju, ka pagaidu darbinickam, un ierédnim jabiit ieceltam
amatd ka pagaidu darbinickam, pamatojoties uz atlases kartibu, kas nodrosinaja
tadu pasu standartu piem&ro$anu, ka ierédnu atlasé atbilstosi Citu darbinieku
nodarbinatibas kartibas 12. panta 4) punktam. Atkapjoties no $a panta 1. punkta
a) apakSpunkta, tas iestades iec€lgjinstitlicija, kura pagaidu darbinieku pienéma
darba, pirms §s iestades vakanta amata aizpildiSanas izskata ierédnu parcel$anu
amata $aja iestade paral€li So ieks€jo konkursu veiksmigajiem kandidatiem.

4.  Reizi piecos gados Eiropas Parlaments organizé iek$&ju konkursu, pamato-
joties uz kvalifikaciju un parbaudijumiem katrai funkciju grupai, kura ir AST 6.
Iimena pakap€ vai augstaka un AD 9. limena pakapé vai augstaka, saskana ar 3.
punkta otraja apakSpunkta noteiktajiem nosactjumiem.

30. pants

Katram konkursam iecélgjinstitiicija iece] atlases komisiju. ST komisija sastada
pieméroto kandidatu sarakstu.

Iecglgjinstitiicija nolemj, kuru no Siem kandidatiem iecelt vakantaja amata.

VYMI112
31. pants

1. Atlasttos kandidatus iece] tas funkcijas grupas pakapé, kas noradita pazino-
juma par konkursu, kuru tie ir iztur&jusi.

2. Neierobezojot 29. panta 2. punktu, ierédnus iece] amata tikai no AST 1 lidz
AST 4 pakapei vai no AD 5 lidz AD 8 pakapei. Konkursa pazinojuma pakapi
nosaka iestade saskana ar $adiem kriterijiem:

a) augstaka standarta ierédnu iecelSanas amata mérkis, ka definéts 27. panta;
b) nepiecieSamas profesionalas pieredzes mérkis.

Lai apmierinatu iestazu konkrétas vajadzibas, iecelot ierédnus amata, var nemt
vera ari Kopiena noteicosos darba tirgus nosacijumus.

3. Neatkapjoties no 2. punkta, iestade, ja nepiecieSams, var atJaut rikot AD 9,
AD 10, AD 11 pakapes vai, izpémuma gadijuma, AD 12 pakapes konkursu.
Kopgjais kandidatu skaits, ko iece] vakantajos amatos $aja pakap€s, nedrikst
parsniegt 20 % no kopgja iecelSanas amata apjoma gada AD funkciju grupa
saskana ar 30. panta otro punktu.

32. pants
Ierédni iece] amata pirmaja vina pakapes limeni.

VYMI112
Ieclgjinstitiicija, nemot vera attiecigas personas profesionalo pieredzi, var noteikt
papildu darba stazu ne vairak ka 24 meéneSus. Visparigus izpildes noteikumus
pienem §a panta istenoSanai.

VM85
Pagaidu darbinieki, kurus klasifice saskana ar iestades piepemtiem kriterijiem,
saglaba pagaidu darbinieka statusa iegiito stazu, ja vinus iece] par tas pasas
pakapes ierédniem tilit péc pagaidu nodarbinatibas termina beigam.

33. pants

Pirms iecel$anas amata veiksmigo kandidatu mediciniski parbauda viens no
iestades arstiem, lai iestade zinatu, ka kandidats atbilst 28. panta e) punkta
prasibam.
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VYM39

VM85

Ja pirmaja dala paredzétas arsta apskates rezultata tiek sniegts negativs medici-
niskais slédziens, kandidats 20 dienu laika no briza, kad iestade par So slédzienu
ir pazinojusi, pieprasa, lai vipa lieta tiktu iesniegta arstu komisijas slédziena
sanemsanai, kura sastav no trim arstiem un kurus iec€lgjinstitiicija ir izvel&jusies
no iestades arstiem. Arstu komisija jaiztauja arsts, kur§ sniedzis sakotn&jo nega-
tivo atzinumu. Kandidats var nosiitit sava izvél&ta arsta sastaditu slédzienu arstu
komisijai. Ja arstu komisijas slédziens apstiprina pirmaja dala paredzétaja arsta
apskate izdarTtos secindjumus, kandidats maksa 50 % no nodevam un papild-
maksam.

34. pants

1.  P»MI112 Pirms apstiprinaSanas amata ierédniem ir devipu ménesu
parbaudes laiks. <

Ja parbaudes laika slimibas, 58. panta definétas griitniecibas un dzemdibu atva-
lingjuma vai nelaimes gadijuma dg] ierédnis nespgj veikt pienakumus vismaz
vienu nepartrauktu ménesi vai ilgak, tad iec€lgjinstiticija parbaudes laiku drikst
attiecigi pagarinat.

2. Zinojumu par parbaudamo var sagatavot jebkura bridi parbaudes laika, ja
vina darbs izradas acimredzami neatbilstoss.

Zinojumu dara zinamu attiecigajai personai, kurai astonu dienu laika ir tiesibas
iesniegt piezimes. Parbaudama tieSais priekSnieks zinojumu un piezimes talit
nosiita iec€lgjinstitiicijai, kura tris nedélu laika sanem Apvienotas referentu komi-
tejas atzinumu par veicamajiem pasakumiem. lec€lgjinstitiicija var lemt parbau-
damo atlaist pirms parbaudes laika beigam, par to bridinot vienu ménesi ieprieks;
tomér nodarbinatibas laiks nedrikst parsniegt parasto parbaudes laiku.

Tomer iznémuma apstaklos iec€l&jinstitiicija var atlaut parbaudes laiku turpinat
un parcelt ierédni dienesta cita struktirvieniba. Tada gadijuma jauna darba
termin$ ir vismaz seSi ménesi; pieméro 4. punkta mingtos ierobezojumus.

3. Vismaz vienu ménesi pirms parbaudes laika beigadm sagatavo zinojumu par
parbaudama sp&ju veikt vina amata pienakumus, ka arT par vina darba efektivitati
un uzvedibu darba. Zigojumu dara zinamu parbaudamajam, kuram astonu dienu
laika ir tiesibas iesniegt piezimes.

Ja zinojuma ieteikts parbaudamo no darba atlaist vai — izn@muma apstaklos —
pagarinat parbaudes laiku, tad parbaudama tiesais prieksnieks zinojumu un
piezimes tulit nosiita iec€lgjinstitlicijai, kura tris ned€lu laika apspriezas ar Apvie-
noto referentu komiteju par veicamajiem pasakumiem.

Parbaudamo, kura darbs nav bijis atbilstoss, lai iepemtu amatu, atbrivo no ta.
Tomer iznpémuma apstaklos iec€lgjinstitlicija var atlaut parbaudes laiku pagarinat
ne ilgak ka par seSiem méneSiem un, iesp&jams, parcelt ierédni darba cita struk-
tirvieniba.

4.  Kopgjais parbaudes laiks nedrikst bt ilgaks par 15 méneSiem.

5. Izpemot gadijumus, kad parbaudamajam ir iespgja tulit staties cita darba,
atbrivotais parbaudamais sanem kompensaciju trfis ménesa pamatalgu apmeéra, ja
nostradats vairak neka gads, divu ménesa pamatalgu apmeéra, ja nostradati vismaz
seSi meénesi, un vienas ménesa pamatalgas apmera, ja nostradati mazak neka sesi
meénesi.

6. Sa panta 2., 3., 4. un 5. punkts neattiecas uz ierédpiem, kuri pirms
parbaudes laika beigam lGdz tos atbrivot no amata.

2. NODALA

Administrativais statuss

35. pants
Teré€dniem pieskir vienu no Siem administrativajiem statusiem:
a) aktiva nodarbinatiba;
b) parcelsana;

¢) atvalingjums personisku iemeslu dgl;
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d) rezerve;
e) militara dienesta atvalinajums;

VYMI112
f) bérna kopsanas atvalinajums vai atvalindgjums gimenes iemeslu dg].

VB

1. iedala

AKTIVA NODARBINATIBA

36. pants

Aktivi nodarbinats ierédnis ir tads ierédnis, kas pilda ta amata pienakumus, kura
vins iecelts vai Tslaicigi norikots saskana ar IV sadala iek]autajiem nosacijumiem.

2.iedala

PARCELSANA

37. pants
VY M23

Parcelts iereédnis »>MS56 ir Stata ierédnis, kas <A, pamatojoties uz iec€l&jinstiti-
cijas lemumu:

a) dienesta interes€s parcelts:
— pagaidu darba arpus attiecigas iestades vai

VYMI112
— uz laiku palidz&t personai, kas iepem kadu no amatiem, kuri mingti
Kopienu dibinaSanas ligumos, vai kas ir veléts priekSsedetajs kadai no
Kopienu iestadém vai struktiram vai vElets priek§sédetajs kadai no
Eiropas Parlamenta vai Regionu komitejas politiskajam grupa, vai grupa
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja;

VY M85
— noteiktu laiku stradat amata, kas ieklauts to amatu saraksta, kurus finansé
no asigngjumiem pétniecibai un ieguldijumiem, un ko budzeta iestades ir
klasificgjusas ka pagaidu amatu.

VY MS5S6
b) péc vina liguma:

— nodots citu Eiropas Kopienu iestazu riciba; vai,

— nodots tadas organizacijas riciba, kas paredzéta Kopienas interesu sekmé-
Sanai un ieklauta sarakstd, ko sastada, Kopienas iestadém vienojoties, p&c
apspriesanas ar Civildienesta noteikumu komiteju.

Parcelts ierédnis turpina izmantot visas tiesibas saskapa ar 38. un 39. panta
ieklautajiem nosacijumiem un tam joprojam ir visi ta pienakumi ka pamatiestades
ierédnim. »M23 Tomér, ieverojot 77. panta tre$as dalas noteikumus attieciba uz
pensijam, ierédniem parcelSanas laika atbilstigi pirmas dalas a) apakS$punkta
otrajam ievilkumam, pieméro tadus pasus noteikumus, ka tadas paSas pakapes
ierédniem amata, uz kuru vins parcelts. <«

VYM112
Aktiva nodarbinatiba iesaistits ierédnis vai personigu iemeslu d€] atvalinajuma
eso$s ierédnis var pieteikties vai tam var piedavat parcelSanu dienesta intereses.
leredni parcelot, atvalinajumu personisku iemeslu dg] partrauc.

38. pants
Parcelsanu dienesta interes€s regulé $adi noteikumi:
a) lémumu par parcelSsanu pienem iec€lgjinstitiicija, uzklausot attiecigo ieredni;

b) parcel$anas ilgumu nosaka iec€l&jinstitiicija;
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c) ik péc seSiem méneSiem attiecigais ierédnis var pieprasit §is parcelSanas
partrauksanu;

VY M23
- d) parceltam ierédnim atbilstigi 37. panta a) apak$punkta pirmajam ievilkumam
ir tiesibas sanemt diferencétu algu, ja amata, uz kuru vin$ parcelts, kopgjais
atalgojums ir mazaks neka vina pakapes un limena amata pamatiestade; tapat
parceltajam ierédnim ir tiesibas sanemt atlidzibu par jebkadiem papildu izde-
vumiem, kas rodas saistiba ar parcel$anu,

c

~

parceltais ierédnis atbilstigi 37. panta a) apakSpunkta pirmajam ievilkumam
turpina maksat pensiju iemaksas, pamatojoties uz to algu, ko par aktivu
nodarbinatibu sanem vina pakapes un limena ierédni pamatiestadg;

f) parceltajam ierédnim saglaba amatu, vipa tiesibas uz izvirziSanu augstaka
ITmenT un vina tiesibas uz paaugstinajumu;

g) kad parcel$ana beidzas, ierédni nekavgjoties atjauno iepriek$gja amata.

39. pants

ParcelSanu péc ierédna paSa liguma regulé §adi noteikumi:

a) lémumu par parcelSanu piegem iec€lgjinstitlicija, kura nosaka norikojuma
ilgumu;

b) seSu ménesu laika péc jauno pienakumu pildiSanas uzsaksanas ierédnis var
ltigt parcelSanas partraukSanu; péc tam ierédni nekavégjoties atjauno ieprieksgja
amata;

¢) péc seSu menesu perioda $aja amata var parcelt citu personu;

vm23
d) parcelsanas laika pensiju iemaksas un visas tiesibas uz pensiju aprékina,
pamatojoties uz to algu, ko par aktivu nodarbinatibu sanem attiecigas pakapes
un Iimena ierédni pamatiestade. »>M56 Tomér, parceltais ierédnis saskana ar
37. panta 1. punkta b) apakSpunkta otro ievilkumu, kur§ ieglst tiesibas uz
pensiju struktlirvieniba, kura vin$ ir norikots, vairs nav saistits ar pensiju
programmu vina sakotngja iestade §Ts parcelSanas laika.

lerednim, kur§ parcelSanas laika klast par invalidu 37. panta, 1. punkta, b)
apakSpunkta, otra ievilkuma nozimg& un ta ierédpa apgadajamiem, kur§
nomirst $aja laika posma, ir tiesibas saskapa ar Siem Civildienesta noteiku-
miem uz PMI112 invaliditates pabalstu vai apgadnieka zaud&uma
pensiju « bez citam summam, ko uz ta pasa pamata un par to pasu laika
posmu tiem izmaksajusi struktiirvieniba, uz kuru ierédnis bija parcelts.

ST noteikuma rezultata ierédnim un vina apgadajamiem nav tiesibas uz kop&jo
pensiju, kas ir lielaka par maksimalo summu, ko vin$ sanemtu atbilstosi Siem
Civildienesta noteikumiem; <«

VYMi112
e

~

parcelsanas perioda laika ierédnis saglaba tiesibas uz izvirziSanu augstakam
[imenim;

VY M23
T pMIR f) <« parcelsanai beidzoties, ierédnis jaatjauno tas karjeras grupai atbil-
stosa pirmaja amata vieta, kas atbrivojas ta »M112 funkciju grupa <4, ar notei-
kumu, ka attieciga persona atbilst tada amata prasibam. Ja ier€dnis no piedavata
amata atsakas, tad tam saglabajas darba atjaunoSanas tiesibas lidz laikam, kad
atbrivojas cits vipa pakapei atbilsto§s amats attiecigaja PM112 funkciju
grupa <, atkal ieverojot ieprieckSmin€to nosacijumu; ja no piedavata amata
atsakas otrreiz, tad pec apspriedes ar Apvienoto komiteju ierédnim var lagt
iesniegt iesniegumu par atbrivoSanu no amata. Lidz sekmigai atjaunosanai
amata attiecigais ierédnis joprojam skaitas parcelts, par to nesanemot atalgojumu.
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3. iedala

ATVALINAJUMS PERSONISKU IEMESLU DEL

40. pants

1.  »M56 Stata <« ierédnim, arkartas apstaklos un péc vipa liguma var
pieskirt atvalindjumu personisku iemeslu dgl.

VYM112
2. Neskarot 15. panta noteikumus, $ads atvalinajums nedrikst but ilgaks par
vienu gadu. Atvalinajumu var pagarinat par laika posmiem.

Pagarinajums nedrikst biit ilgaks par vienu gadu. Kopgjais atvalinajuma perso-
nisku iemeslu dg] ilgums nedrikst parsniegt 15 gadu visa ierédpa karjeras laika.

Tomér, ja ier€dnis pieprasa $adu atvalinajumu, lai:

i) audzinatu bernu, kurs tiek uzskatits par ierédna apgadajamo VII pielikuma 2.
panta 2. punkta nozimé un kuram ir nopietna gariga vai fiziska invaliditate,
ko atzinis iestades arsts, un kuram nepiecieSama pastaviga apripe vai uzrau-
dziba; vai

i) pavaditu savu laulato, kur§ ar ir Kopienu ierédnis vai cits darbinieks, kuram
pieprasa, lai tas savu pienakumu pildiSanas laika apmestos uz pastavigu dzivi
tada attaluma no pieprasitaja ierédna darba vietas, ka vinu kopgja dzivesvietas
nodibinasana $ada vieta trauctu pieprasitaja ierédna pienakumu pildisanu,

atvalinajumu var neierobezoti pagarinat, ja katra pagarinajuma laika joprojam tiek
izpilditi nosacijumi, kas garantg atvalinajuma pieskirSanu.

3. Atvalinajuma laika ierédnim nav tiesibu uz paaugstindjumu augstaka limeni
vai paaugstinajumu augstaka pakapg; ierédna dalibu socialdas nodrosinasanas
programma, kas paredz&ta 72. un 73. pantos, un apdro$inasanu pret riskiem
saskana ar programmu partrauc.

v M39
»M112 Tacu ierédnis, kur§ nav iesaistits algota darba, ne vélak ka taja ménesi,
kas seko meénesim, kura sakas vipa atvalinajums personisku iemeslu dg], var
pieprasit, lai uz vinu ar turpmak tas attiecktos saskana ar Siem pantiem, ar nosa-
cijumu, ka vip$ sedz pusi no iemaksam, kadas javeic, lai nodro$inatu apdro$ina-
Sanu pret 72. panta 1. punkta un 73. panta 1. punkta min&tajiem riskiem vina
atvalinajuma pirma gada laika un visas izmaksas $a atvalinajuma atlikusaja laika
posma. Segums saskana ar 73. pantu ir pieejams tikai tad, ja segums ir iegits
saskana ar 72. pantu. lemaksas aprékina, ievérojot ierédnpa pédgjo pamatalgu. <«
Turklat ierédnis, kur$ pierada, ka vin$ nevar iegiit tiesibas sanemt pensiju péc
nevienas citas pensiju programmas, var pieprasit, lai uz vinu ari turpmak attiektos
tiesibas uz pensiju vismaz vienu gadu ar nosacijumu, ka vin$§ izdara iemaksas,
kas vienadas ar triskartigu »MS56 83. panta 2. punkta noteikto likmi; iemaksas
aprékina, ieverojot ierédna pakapes un limena pamatalgu <.

4. Atvalingjumu personisku iemeslu dé| regulé $adi noteikumi:
a) to pieskir iecglgjinstitlicija p€c attieciga ierédpa liguma;

b) atvalinajuma pagarinajuma pieteikumu iesniedz divus meneSus pirms atvali-
najuma beigam;

o
~

ierédna amata var norikot citu personu;

vYM23

o
~

beidzoties atvalinajumam, ierednis atbilstosi vina pakapei jaatjauno ieprieksgja
amata, kur§ tobrid ir brivs vipa »M112 funkciju grupa <4, ar noteikumu, ka
ierednis atbilst tada amata prasibam. Ja ieré€dnis no piedavata amata atsakas,
tad tam saglabajas darba atjaunosanas tiesibas lidz laikam, kad atbrivojas cits
vina pakapei atbilstoSs amats attiecigaja »M112 funkciju grupa <, atkal
ieverojot iepriekSmin€to nosacijumu; ja no piedavata amata atsakas otrreiz,
tad p&c apspriedes ar Apvienoto komiteju ierédnim var liigt iesniegt iesnie-
gumu par atbrivoSanu no amata. Lidz sekmigai atjaunoSanai amata
»M112 vai parcelSanai < attiecigais ierédnis turpina bt bezalgas atvalina-
juma personisku iemeslu dg].
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4.1iedala

REZERVE

41. pants

1. Rezerves ierédnis ir tads ierédnis, kas kluvis par arStata darbinicku amatu
skaita samazinaSanas dé| Saja iestadg.

2. Kompetenta budzeta iestade saskana ar budzeta procediiru pienem lémumu
par amatu skaita samazinaSanu konkrétaja pakapée.

lecelgjinstitlicija, apsprieZoties ar Apvienoto komiteju, nolemj, kada veida
amatiem piemérot $os pasakumus.

lecelgjinstitiicija, apspriezoties ar Apvienoto komiteju, sastada to ierédnu
sarakstu, kuriem pieméros $os pasdkumus, nemot véra ierédna spgjas, efektivitati,
uzvedibu darba, gimenes apstaklus un stazu. Jebkuru ier&dni, kur§ ienem vienu
no ieprieksgja apak$punkta minétajiem amatiem, kur$ izsaka vEléSanos, lai tam
pieskir rezerves statusu, automatiski ieklauj $aja saraksta.

Ierédniem, kuri ir ieklauti $aja saraksta, pieskir rezerves statusu ar iec€lgjinstitii-
cijas lemumu.

3. Kamér ierédnim ir Sis statuss, vin§ partrauc savu pienakumu izpildi un
vipam nav tiesibu uz atalgojumu vai paaugstingjumu augstaka limeni, bet ne
ilgak ka piecus gadus ierédnim saglabajas tiesibas uz izdienas pensiju, kuras
pamata ir ta pakapei un Iimenim atbilstoSa alga.

Divus gadus no datuma, ar kuru ierédnim pieskirts rezerves statuss, vipam ir
prioritate atjaunosanai jebkura amata sava »M112 funkciju grupa < atbilstosi
vina pakapei, kur§ varétu bt vakants vai izveidots, ja ierédnim ir nepiecieSama
kvalifikacija.

Iergdnis, kuram ir pieskirts rezerves statuss, sanem pabalstu, ko aprékina saskana
ar IV pielikumu.

VYM23
T Ienakumus, ko ierédnis minétaja laika posma giist jauna darba, atskaita no
pabalsta, kas noteikts $a punkta ieprieksgja dala, ja tadu ienakumu un pabalsta
summa parsniedz ierédna pédgja sanpemta atalgojuma summu, kas aprékinata,
pamatojoties uz algu tabulu, kas ir speka ta ménesa pirmaja diena, par kuru
maksa pabalstu.

VY M62
Ierédnis iesniedz tadus rakstiskus pieradfjumus, kadi var bit vajadzigi, un
inform@ iestadi par visiem faktiem, kas vargtu ietekmét ta tiesibas uz pabalstu.

VYM112
Pabalstam nepieméro korekcijas koeficientu.

Tomer, pabalstu un pedgjas sanemtas atlidzibas kopsummu, kas minéta §a panta
ceturtaja apakSpunkta, »C2 korigg, ka minéts XI pielikuma 3. panta 5) punkta
a) apakSpunkta, < piemérojot likmi, kas noteikta attiecigajai Kopienu valstij, par
kuru sanémgéjs pierada, ka ta ir vina dzivesvietas valsts, ka $1 dalibvalsts ir bijusi
sanémgja pedeja darba vieta. Gadijumos, kad dalibvalsts valiita nav eiro, So
pabalstu aprékina, pamatojoties uz mainas kursu, kas noteikts $o Civildienesta
noteikumu 63. panta.

4. Beidzoties periodam, kura ierédnim ir tiesibas uz pabalstu, vinpam ladz
iesniegt iesniegumu par atbrivoSanu no amata. Attieciga gadijuma ierédnis
sapem izdienas pensiju, ka paredz&ts pensiju programma.

5. lerédnim, kuram pirms 3. punkta minéta laika posma beigam piedava
amatu, kas atbilst vina pakapei, un vig§ to ir noraidijis bez pamatota iemesla,
apspriezoties ar Apvienoto komiteju, var atnemt tiesibas saskana ar iepriek$mi-
nétajiem noteikumiem un vinam var lGgt iesniegt iesniegumu par atbrivo$anu no
amata.



1962R0031 — LV — 01.01.2009 — 007.001 — 25

5. iedala

MILITARA DIENESTA ATVALINAJUMS

42. pants

Ierédnim, kuru iesauc militaraja dienesta vai rezervistu apmaciba vai kuru atkar-
toti iesauc brupotajos spekos, pieskir IpaSu “militara dienesta atvalindjuma”
statusu.

Ierédnis, kuru iesauc militaraja, nesanem atalgojumu, bet saglaba savas tiesibas
izvirzisanai augstakam Iimenim un paaugstindjumam amata saskapa ar Siem
Civildienesta noteikumiem. Vins ar saglaba savas tiesibas uz izdienas pensiju,
ja pec militara dienesta beigam vins veic savas pensijas iemaksas ar atpakalejosSu
datumu.

lerédnis, kur§ iesaukts rezervistu apmaciba vai atkartoti iesaukts brunotajos
spekos, apmacibas vai atsaukSanas laika turpina sagemt savu atalgojumu, no
kura atskaitita summa, kas vienada ar vina dienesta sanemto summu.

VYMI112
6. iedala

BERNA KOPSANAS ATVALINAJUMS VAI ATVALINAJUMS GIMENES
IEMESLU DEL

42.a pants

lergdnis ir tiesigs sanemt ne vairak ka seSu meénesu bérna kopsanas atvalinajumu
par katru bérnu, nesanemot pamatalgu, ko var izmantot pirmo divpadsmit méneSu
laika péc bérna piedzimsanas vai adopcijas. Atvalinajuma laiku var divkart paga-
rinat vientuliem vecakiem, kas atziti saskana ar iestazu pienemtajiem vispargjiem
IstenoSanas noteikumiem. Minimalais viena reiz€ pemtais atvalinajums nedrikst
but 1saks par vienu ménesi.

Bérna kopsanas atvalindjuma laika turpinas ierédpa daliba socialaja nodrosina-
juma shéma; saglabajas pensiju tiesibu ieglisana, apgadajama bérna pabalsts un
pabalsts izglitibai. lerédnis saglaba savu amatu un turpina bt tiesigs sanemt
izvirziSanu augstakam limenim vai paaugstinagjumu augstaka pakapé. Atvalina-
jumu var izmantot ka pilna laika vai nepilna laika atvalindgjumu. Ja b&rna
kop$anas atvalinajumu izmanto pilna laika atvalinagjuma veida, pirmaja punkta
paredz&to maksimalo periodu divkarSo. B@&ra kopSanas atvalingjuma laika
ierédnis ir tiesigs sapemt pabalstu »M122 EUR 878,32 <« apméra menesi
vai 50 % no §Is summa, ja izmanto nepilna laika atvalindjumu, bet ier€dnis
nedrikst veikt citu algotu darbu. Iestade pilniba sedz 72. un 73. panta paredzetas
iemaksas sociala nodros$inagjuma shéma un tas aprékina, pamatojoties uz ierédna
pamatalgu. Tomér nepilna laika atvalinajuma gadijuma $is noteikums attiecas
tikai uz starpibu starp pilnu pamatalgu un proporcionali samazinatu pamatalgu.
lerédpa iemaksu par faktiski sanemto pamatalgas dalu aprékina, izmantojot tos
pasu procentus, ja ier€dnis stradatu pilnas slodzes darbu.

Pabalstu »M122 EUR 1 171,09 <€ apméra ménesl vai 50 % no $is summas, ja
ierédnis ir nepilna laika atvalindjuma, maksa pirmaja punkta minétajiem vientu-
lajiem vecakiem un bérna kopSanas atvalinajuma pirmos tris méneSus, ja $o
atvalinajumu izmanto t€vs dzemdibu atvalinajuma laika vai jebkur§ no vecakiem
talit pec dzemdibu atvalinajuma, vai adopcijas atvalindgjuma laika vai talit péc ta.
Saja panta mingtas summa pielidzina atbilstosi atalgojumam.

42.b pants

lerédpa laulata, radinieka augSupgja lmija vai radinieka lejupg€ja Imija, brala vai
masas mediciniski apstiprinatas smagas slimibas vai invaliditates gadijuma
ier€dnis ir tiesigs sapemt atvalinajuma laiku gimenes apstaklu dg€l, nesapemot
pamatalgu. Sada atvalindgjuma kop@jais ilgums nedrikst parsniegt devinus
méneSus visa ierédna karjeras laika.

Pieméro 42.a panta otro punktu.
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3. NODALA

Zinojumi, izvirziSana augstakam limenim un paaugstinaSana amata
VYM112
43. pants

Par katra ierédpa spgjam, efektivitati un uzvedibu darba vismaz reizi divos gados
sastada periodisku zinojumu, ka to noteikusi katra iestade saskana ar 110. pantu.
Katra iestade nosaka noteikumus, kas pieskir tiesibas iesniegt parsudzibu zino-
Sanas procediras ietvaros, kas jaizpilda pirms stidzibas iesniegSanas, ka ming&ts
90. panta 2. punkta.

Attieciba uz 4. pakapi AST funkciju grupas ierédpiem zinojuma var ietvert
atzinumu par to, vai, pamatojoties uz darba izpildi, ierédnis spgj veikt parvald-
nieka funkcijas.

lerédnis ir jaiepazistina ar $o zinpojumu. Tam ir tiesibas sniegt par to jebkadas
atsauksmes, kuras tas uzskata par vajadzigam.

44. pants

Ierédnis, kur§ divus gadus ir atradies viena savas pakapes limeni, automatiski tick
paaugstinats uz nakoSo §Is pakapes limeni.

VYMI112

Ja ierédnis ir iecelts par nodalas vaditaju, direktoru vai generaldirektoru taja pasa
pakapé un ja pirmo devinu méneSu laika vip$ savus pienakumus ir pildijis
apmierino$i, ar atpakalejoSu datumu ier€dni paaugstina par vienu limeni $aja
pakapg, tiklidz amata iecel3ana stajas spéka. Sa paaugstinajuma rezultata palielina
ierédna ménesa pamatalgu, kas procentuali atbilst apjomam starp pirmo un otro
limeni $aja pakapé. Ja palielindjums ir mazaks vai ierédnis tobrid jau ir savas
pakapes pédgja limeni, vin$ sanem pamatalgas paaugstinajumu, nodroSinot, ka
palielinajums starp pirmo un otro limeni stajas spéka lidz vina nakamajam paaug-
stinagjumam amata.

45. pants

1. Lémumu par paaugstinagjumu amata pienem iecélgjinstiticija atbilstosi 6.
panta 2. punktam. To Tisteno, norikojot ierédni nakamaja augstaka pakapé
vinam atbilsto$aja funkciju grupa. Paaugstinasanu amata veic, izvéloties tikai
no to ierédnu vidus, kuri ir nostradajusi ne mazak ka divus gadus sava pakapg,
nemot vera uz paaugstinajumu pretend€joso ierédnu salidzino$as ipasSibas. Apli-
kojot salidzino$as ipasibas, iec€lgjinstitiicija jo Ipasi nem vera zinpojumus par
ierédniem, citu valodu lietoSanu savu pienakumu izpild€, nevis tas valodas lieto-
Sanu, par kuru ier€dnis ir sniedzis pieradijumus, ka vipam ir labas zinasanas
saskana ar 28. panta f) daJu un, ja nepiecieSams, veicamo uzdevumu limeni.

2. Pirms ieré€dnu pirma paaugstinagjuma amata pec iecelSanas amata ierédniem
nepieciesams pieradit sp&jas stradat kada no Eiropas Kopienas dibinasanas
liguma 314. panta minétajam treSam valodam. lestades, savstarpgji vienojoties,
pienem kopigus noteikumus $a punkta istenoSanai. Sie noteikumi nosaka, ka
ierédniem jabut pieejai tresas valodas apmacibai un paredz siki izstradatus notei-
kumus ierédpa spgju stradat treSa valoda noveértésanai saskana ar III pielikuma 7.
panta 2. punkta d) dalu.

45.a pants

1.  Atkapjoties no 5. panta 3. punkta b) un c) dalas, ierédni AST funkciju
grupa var no 5. pakdpes iecelt amata AD funkciju grupa ar nosacfjumu, ka:

a) ierédnis ir izvElets saskana ar $a panta 2. punkta noteikto procediiru, lai
piedalitos obligatas apmacibas programma, ka noteikts §a punkta b) dala;

b) ierédnis ir izpildijis iec€lgjinstitiicijas defin€to apmacibu programmu, kas
ietver obligatas apmacibas modulu kopumu; un

c) ierédnis ir ieklauts iec€lgjinstitlicijas sastaditaja kandidatu saraksta, kuri ir
nokartojusi mutisko un rakstisko eksamenu, pieradot, ka ierédnis veiksmigi
piedalijies saskana ar 83 punkta b) dalu minétaja apmacibu programma. Sa
eksamena saturu nosaka saskana ar III pielikuma 7. panta 2. punkta c) dalu.

2. lecelgjinstitiicija sastada to AST ierédnu saraksta projektu, kuri izveleti
dalibai iepriek§minétaja apmacibu programma, pamatojoties uz 43. panta ming-
tajiem ierédnu regularajiem zinojumiem un vinu izglitibas un apmacibas Iimeni,
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un nemot v&ra dienestu vajadzibas. So projektu iesniedz apvienotai komitejai, lai
izteiktu savu atzinumu.

St komiteja var uzklausit ierédgus, kuri ir pieteikusies dalibai iepriek$minétaja
apmacibu programma, un iec€lgjinstitlicijas parstavjus. Ar balsu vairakumu ta
sniedz pamatotu atzinumu par saraksta projektu, ko ierosindjusi iec€lgjinstitiicija.
Iecélgjinstitiicija pienem ierédnu sarakstu, kuri ir tiesigi piedalities iepriekSming-
taja apmacibu programma.

3. lecelsana amata AD funkciju grupa neietekmé pakapi un limeni, kura
ierednis atrodas amata iecelSanas bridi.

4.  lecelsanas amata gadijumi AD funkciju grupa, ka noteikts §a panta 1. lidz
3. punkta, nedrikst parsniegt 20 % no kopgja amata iecelSanas kop&ja apjoma
gada saskana ar 30. panta otro punktu.

5. lestades piepem vispar&jus noteikumus §a panta Istenosanai saskana ar 110.
pantu.

46. pants

lerédni, kur§ iecelts amata augstaka pakapé saskana ar 45. pantu, iece] $as
pakapes sakotngja limeni. Tomér, AD 9 lidz AD 13 pakapes ierédnus, kuri
veic dalas vaditaja pienakumus un kuri ir iecelti augstaka pakapé saskapa ar
45. pantu, iece] jaunas pakapes otraja limeni. Sadu kartibu pieméro visiem iergd-
niem:

a) kurus, paaugstinot amata, iece] par direktoru vai generaldirektoru; vai

b) kuri ir direktori vai generaldirektori un uz kuriem attiecas 44. panta otra
punkta pedgjais teikums.

4. NODALA

Dienesta attiecibu izbeigS$anas

47. pants

Dienesta attiecibas izbeidzas:
a) atbrivojot no amata;

b

~

atbrivojot no amata piespiedu karta;

C

~

atvalinoties dienesta intereses;

d

=

atbrivojot no amata sakara ar nekompetenci;

(S

~

atstadinot no amata;
f) pensiongjoties; vai,

g) naves gadijuma.

1. iedala

ATBRIVOSANA NO AMATA

48. pants

lergdnis, kur§ velas tikt atbrivots no amata, neparprotami rakstiska veida pazino
savu nodomu galigi atstat dienestu iestade.

Iecelgjinstitiicija pienem lémumu, kas apstiprina atbrivosanu no amata, viena
ménesa laika p&c tam, kad sanemts iesniegums par atbrivoSanu no amata.
»M23 Tomér iecelgjinstitlicija atbrivosanu var atteikt, ja diena, kad sanemts
iesniegums par atbrivoSanu no amata, pret ierédni ir ierosinata disciplinarlieta
vai ja disciplinarlietu ierosina nakamo trisdesmit dienu laika. <«

VYMI112
Atbrivosana no amata stajas speka iec€l&jinstitiicijas noteiktaja datuma; Sis
datums nedrikst but veélak ka tris meéneSus péc ierédna iesnieguma par atbrivo-
$anu no amata ierosinata datuma attieciba uz AD funkciju grupas ierédniem, un
ne vairak ka viens meénesis attieciba uz AST funkciju grupas ierédpiem.
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2.iedala

PIESPIEDU ATBRIVOSANA NO AMATA

49. pants

lerednim var ligt iesniegt iesniegumu par atbrivoSanu no amata tikai tad, ja vins
nepilda 28. panta a) punkta noteiktos nosacijumus vai
»M23 PM112 ——— <« 39. panta, 40. panta un 41. panta 4. un 5.
punkta un VIII pielikuma 14. panta otraja punkta paredzEtajos gadijumos. <«

lecelgjinstitiicija, apspriezoties ar Apvienoto komiteju un uzklausot attiecigo
ierédni, pienem pamatotus lémumus par ierédnu piespiedu atbrivosanu no amata.

3. iedala

ATVALINASANA DIENESTA INTERESES

50. pants

»M112 Vecako ierédni, ka definéts 29. panta 2. punkta <, var atvalinat
dienesta interes€s ar iec€lgjinstitiicijas [Emumu.

Sada atvalinagana neparedz disciplinarsodu.

Sadi atvalinats ierédnis, kurs nav norikots cita amata
»MI112 —— <, kas atbilst vipa pakapei, sanem pabalstu, ko aprée-
kina saskapa ar IV pielikumu.

VY M23
" lenakumus, ko ierédnis minétaja laika posma giist jauna darba, atskaita no
pabalsta, kas noteikts $a panta iepriek$gja dala, ja tadu ienakumu un pabalsta
summa parsniedz ierédna p&dgja sanpemta atalgojuma summu, kas aprékinata,
pamatojoties uz algu tabulu, kas ir spéka ta méneSa pirmaja diena, par kuru
maksa pabalstu.

VYM112
Attiecigai personai pec pieprasijuma nepiecieSams sniegt rakstisku pieradijumu
un pazinot attiecigajai iestadei par ikvienu faktoru, kas var ietekmét tiesibas
sanemt pabalstu.

Pabalstam nepiem@ro korekcijas koeficientu.

Regulas VIII pielikuma 45. panta treSo, ceturto un piekto punktu pieméro péc

analogijas.
vB
Kad ierédna tiesibas sanemt pabalstu tiek partrauktas, vins$ ir tiesigs, ja ir sasnie-
dzis 55 gadu vecumu, sagemt pensiju, nepiemérojot nevienu samazinajumu
saskana ar VIII pielikuma 9. pantu.
4. iedala
VYMI112

RICIBA NEKOMPETENCES GADIJUMOS

51. pants

1.  Katra iestade nosaka kartibu nekompetences gadijumu identific€Sanai, risi-
nasanai un noverSanai savlaiciga un atbilsto$a veida. Ja ir izmantota $1 kartiba,
ierédni, kur§, pamatojoties uz 43. panta mingtiem secigiem regulariem zinoju-
miem, joprojam izradas nekompetents savu pienakumu veik$ana, var atbrivot no
amata, pazeminat pakapé vai klasificeét zemaka funkciju grupa taja pasa vai
zemaka pakape.

2. Jebkura priekslikuma par ierédpa atbrivoSanu no amata, pazeminaSanu
pakapé vai klasifikaciju zemaka funkciju grupa norada iemeslus, uz kuriem tas
pamatojas, un to dara zinamu attiecigajam ierédnim. lec€lgjinstiticijas prieksli-
kumu nodod 9. panta 6. punkta miné&tajai Apvienotajai komitejai.

3. lerédnim ir tiesibas sanemt pilnu personas lietu un nokopét visus ar proce-
diru saistitos dokumentus. Ierédnim ir vismaz piecpadsmit dienas no prieksli-
kuma sanemsanas datuma, lai sagatavotos aizstavibai. Vinam var palidz&t persona
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péc vipa izvéles. lerédnis var iesniegt rakstiskus komentarus. Vinu uzklausa
Apvienota padomdev€ja komiteja. lerédnis var arT izsaukt lieciniekus.

4. lestadi Apvienotaja komiteja parstav ierédnis, kuru $im nolikam ir izvele-
jusies iec€lgjinstitlicija. Sim ierédnim ir tadas paSas tiesibas ka attiecigajam
ierédnim.

5. Nemot vera priekslikumu atbilstos$i 2. punktam un jebkadu ierédna vai
liecinieku rakstisku un mutisku pazinojumu, Apvienota padomdevéja komiteja
ar balsu vairakumu sniedz pamatotu atzinumu, noradot pasakumus, kurus ta
uzskata par piemé&rotiem, nemot véra péc tas pieprasijuma pamatotos faktus. So
atzinumu ta nosiita iec€l&jinstitiicijai un attiecigajam ierédnim divu ménesu laika
no dienas, kura ta sanémusi So lietu. Priek§s€détajs nebalso par Apvienotas
padomdevgjas komitejas lémumiem, iznemot procesualas lietas vai ja balsu skaits
ir neizskirts.

Iecelgjinstitiicija divu ménesu laikda p&c Apvienotas padomdevéjas komitejas atzi-
numa sapemsanas pienem lémumu péc ierédna uzklausiSanas. Lémumam jabit
pamatotam. Taja norada datumu, ar kuru tas stajas speka.

6.  Ier@dnis, kur$ atbrivots no amata nekompetences d€|, 7. punkta noteiktaja
laika ir tiesigs sanemt méneSa atbrivoSanas pabalstu, kas ir vienlidzigs 1. pakapes
pirma limena ierédna ménesa pamatalgai. Saja pasa laika ierddni ir tiesigi sanemt
ari 67. panta paredz&tos gimenes pabalstus. Apgadnieka pabalstu aprékina, pama-
tojoties uz 1. pakapes ierédna méneSa pamatalgu saskapa ar VII pielikuma 1.
pantu.

Pabalstu nemaksa, ja ierédnis atkapjas no amata péc 1., 2. un 3. punkta minétas
procediiras uzsaksanas vai ja vins$ ir tiesigs uz taliteju pilnas pensijas sanemsanu.
Ja ierédnis ir tiesigs uz bezdarbnieka pabalstu atbilstosi valsts bezdarba sheémai,
§a pabalsta apmeru atvelk no iepriek§ minéta pabalsta.

7. $a panta 6. punkta mingtie maksajumi javeic $ada laikposma:

a) trTs ménesus, ja ierédnis ir nostradajis mazak neka piecus gadus, datuma, kura
pienemts l€mums par atbrivoSanu no amata;

b) seSus menesus, ja ierédnis ir nostradajis vismaz piecus gadus, bet ne vairak ka
desmit gadus;

¢) devinus ménesus, ja ierédnis ir nostradajis vismaz 10 gadu, bet ne vairak ka
20 gadu;

d) 12 meéneSus, ja ierédnis ir nostradajis vairak neka 20 gadu.

8.  lerédni, kuri ir pazeminati pakapé vai klasificéti zemaka funkciju grupa
nekompetences dgl, péc seSiem ménesiem var pieprasit, lai izdz&$ visas atsauces
uz $o notikumu no vinu personas lietas.

9.  lerednis ir tiesigs sapem pamatotu izdevumu atlidzibu, kas radusies péc
ierédpa iniciativas procediiras laika, tostarp maksas, kas maksdjamas aizstavibas
padomdev&jam, kur§ nestrada iestadg, ja Saja panta paredz&ta procediira beidzas,
nepienemot lémumu ierédni atbrivot no amata, pazeminat pakapé vai klasifict
zemaka funkciju grupa.

vB
5. iedala
PENSIONESANAS
vM112
52. pants

Neskarot 50. panta noteikumus, ierédnis dodas pensija:

a) vai nu automatiski ta meénesa pedgja diena, kura tas sasniedz 65 gadu vecumu;
vai

b) pec pasa luguma ta ménesa pedeja diena, attieciba uz kuru ligums iesniegts,
ja ieré€dnim ir vismaz 63 gadi, vai arT gadijuma, kad ta vecums ir robezas no
55 lidz 63 gadiem, ja tas atbilst prasibam, kas izvirzitas tulitgjai pensijas
izmaksai, saskana ar VIII pielikuma 9. pantu. P& analogijas pieméro 48.
panta otra punkta otro teikumu.

Tomér izp€muma gadijuma ierédnis péc sava liguma un tikai gadijuma, ja
iec€lgjinstitiicija uzskata to par attaisnotu dienesta interes€s, drikst stradat lidz
67. gadu vecumam un $ada gadijuma ierédni automatiski pensioné pedgja ta
ménesa diena, kura vin$ sasniedz So vecumu.
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vB
53. pants
Iergdnis, attieciba uz kuru Invaliditates komiteja atklaj, ka vinpam piem&rojami 78.
panta noteikumi, »M62 automatiski dodas pensija ta ménesa pedgja diena, kura
iec€lgjinstitiicija atzist vina pastavigo nesp&ju veikt savus pienakumus. <
6. iedala
GODA PAKAPE
54. pants
Partraucot dienesta attiecibas, ar iec€lgjinstitlicijas [émumu ierédnim var pieskirt
goda pakapi vai nu vina »M112 pakapé vai nakamaja augstakaja pakape <.
Sai goda pakapei nepievieno finansialus pabalstus.
IV SADALA
IEREDNU DARBA APSTAKLI
1. NODALA
Darba laiks
55. pants
Aktiva nodarbinatiba iesaistitie ierédni vienmer ir savas iestades riciba.
Talu parastd darba nedela neparsniedz »>M23 42 <« stundas, bet darba dienas
ilgumu nosaka iec€lgjinstitiicija. Sadas robezas iecglgjinstitlicija, apspriezoties ar
Persondla komiteju, var noteikt darba laiku konkrétam ierédnu grupam, kuram
uzticéts veikt Ipasus pienakumus.
Vv M22
Turklat ierédnim »M31 ———— <« neatlickamas dienesta nepieciesa-
mibas vai droSibas noteikumu ievéroSanas d€] var prasit darba gatavibu darba
vieta vai majas pec parasta darba laika. Attieciga iestade, apspriedusies ar savu
Personala komiteju, izstrada sikakus noteikumus S§is panta dalas pieméroSanai.
VYMI112

55.a pants
1. lerednis var pieprasit atlauju stradat nepilnu laiku.
lecelgjinstitlicija var pieskirt $adu atlauju, ja tas atbilst dienesta interesem.
2. lerédnis ir tiesigs sanemt atlauju $ados gadijumos:
a) lai rip@tos par bérnu, kurs ir jaunaks par 9 gadiem;

b) lai riip&tos par bérnu vecuma no 9 1idz 12 gadiem, ja darba laiku samazina ne
vairak ka par 20 % no parasta darba laika;

c¢) lai riip€tos par smagi slimu vai invalidu laulato, radinieku augSupejosa linija,
radinieku lejupejosa Iinija, brali vai masu;

d) piedalitos kvalifikacijas cel$anas pamacibas; vai

e) no 55 gadu vecuma p&dg€jos piecos gados pirms pensiongSanas.

Ja nepilna darba laika darbs nepiecieSams, lai piedalitos kvalifikacijas celSanas
apmacibas vai no 55 gadu vecuma, iec€lgjinstitiicija var atteikt atlaujas izsnieg-
Sanu vai atlikt tas speka stasanos dienu tikai arkart€jos apstaklos un svarigu ar
dienestu saistitu apstak]u del.

Ja §is tiesibas sanemt atlauju izmanto, lai rip&tos par nopietni slimu vai invalidu
laulato, radinieku augSupejosa linija, radinicku lejupejosa linija, brali vai masu,
vai lai piedalitos kvalifikacijas celSanas apmacibas, visi Sie laikposmi nedrikst
parsniegt piecus gadus ierédpa karjeras laika.

3. lecelgjinstiticija sniedz atbildi uz ierédpa ligumu 60 dienu laika.
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4. Noteikumi, kas regulé nepilna darba laika darbu un kartibu atlaujas pieskir-
Sanai, noteikti IVa pielikuma.

55.b pants

Ierédnis var pieprasit atlauju stradat nepilnu darba laiku darbavietas daliSanas
kartiba, ko iecglgjinstitiicija noteikusi amatam S$aja nolika. Atlaujai stradat
nepilnu darba laiku darbavietas daliSanas kartiba nav laika ierobezojuma.
Tomér iecélgjinstitiicija to var atsaukt dienesta interes€s, seSus ménesu ieprieks
pazinojot par to ierédnim. Tapat iec€lgjinstitlicija, pEc attieciga ierdna pietei-
kuma un, pazinojot vismaz seSus méne$us ieprieks, var atsaukt atlauju. Sada
gadijuma ierédni var parcelt cita amata.

Pieméro 59.a pantu un, iznemot 2. punkta treso teikumu, IVa pielikuma 3. pantu.

Iecelgjinstitiicija var noteikt siki izstradatus noteikumus §3a panta piemé&rosSanai.

56. pants

Ierédnim nevar likt stradat virsstundas, iznemot steidzamibas vai arkartgja darba
gadijumus; darbs naktis un darbs svétdienas vai svétku dienas ir atlauts vienigi
saskana ar iec@lgjinstitiicijas noteikto karttbu. »M23 Kopgjais virsstundu
apjoms, ko ierédnim var prasit stradat, seSos méneSos nedrikst parsniegt 150
stundas. <

Par virsstundam, ko nostradajusi »M112 AD funkciju grupas un AST 5 lidz 11
funkciju grupas <« ierédni, nav paredz&ta nekada atlidziba vai kompensacija.

Ka paredzets 11 pielikuma, virsstundas, ko nostradajusi »M112 AST 1 lidz AST
4 pakapes <« ier@dni, viniem dod tiesibas sanemt kompensacijas atvalinajumu
vai atlidzibu, ja attieciga darba noteikumi neparedz kompensacijas atvalinajumu
ménesi, kas seko ménesim, kura tika nostradatas virsstundas.

VY M22
56.a pants

lerédnim, »M30 ————— <« kuram regulari jastrada naktis, sestdienas,
svétdiends un valsts svétku dienas, ir tiesibas sanemt Ipasu samaksu par darbu
mainas, kas iestadei vajadzigs, pamatojoties uz neatlickamam dienesta vaja-
dzibam vai drosibas noteikumiem, un kuru ta uzskata par regularu un pastavigu
funkciju.

VY M30
Saskana ar priekslikumu, ko Komisija izsaka péc apspriesanas ar Civildienesta
noteikumu komiteju, Padome nosaka to ierédnu kategorijas, kuri ir tiesigi sanemt
mingtos pabalstus, ka arT pabalstu likmes un to sanems$anas nosacijumus.

VY M22
Parastais darba laiks ierédpiem, kas strada darbu mainas, nedrikst parsniegt
parasta darba laika kopgjo stundu skaitu gada.

56.b pants

lerédnim »>M31 ———— <« ir tiesibas sapemt Ipasu pabalstu par gata-
vibu darbam darba vietd vai majas péc parasta darba laika saskana ar iec€lgjin-
stitlicijas [émumu neatlickamas dienesta nepiecieS$amibas vai drosibas noteikumu
ievérosanas dgl.

VYM31
Atbilstigi Komisijas priekslikumam, kas iesniegts pec apsprieSanas ar Civildie-
nesta noteikumu komiteju, Padome nosaka to iergdnu kategorijas, kuram ir
tiesibas uz $adiem pabalstiem, pabalstu pieskirSanas nosacljumus un likmes.

VY Mi112

56.c pants

Atseviskiem ierédpiem var pieskirt Tpasus pabalstus par Ipasi griitiem darba
apstakliem.

Padome péc Komisijas priekslikuma, kas iesniegts péc apspriedes ar Civildienesta
noteikumu komiteju, nosaka sanéméju kategorijas un ipaso pabalstu likmes un
nosacfjumus.
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2. NODALA

Atvalinajumi

57. pants

lerédniem ir tiesibas uz ikgad@jo atvalinajumu, kas ir vismaz 24 darba dienas, bet
ne vairak par 30 darba dienam katra kalendaraja gada, saskana ar noteikumiem,
par kuriem Kopienu iestades vienojusas péc apspriedes ar Civildienesta notei-
kumu komiteju.

Lidztekus $adam ikgad&jam atvalinajumam ierédnim iznémuma karta p&c piepra-
sfjuma var pieskirt Ipasu atvalinajumu. Noteikumi, kas attiecas uz $adu atvalina-
jumu, ir izklastiti V pielikuma.

VYM112
58. pants

Sievietes griitniecibas stavokll papildus 57. panta paredz€tajam atvalindgjumam
péc mediciniskas izzipas uzradiSanas ir tiesigas sanemt divdesmit ned€lu atvali-
najumu. Atvalinajums sakas ne agrak ka seSas ned€las pirms izzina noraditas
iespgjamas dzemdibu dienas un beidzas ne agrak ka 14 nedélu péc dzemdibam.
Vairdaku bému vai priekslaicigu dzemdibu, vai béma invalida piedzimSanas gadi-
juma atvalindjums ir 24 nedglas. Sajos noteikumos prieklaicigas dzemdibas ir
dzemdibas, kas notiek pirms gritniecibas 34. ned€las beigam.

59. pants
VYMI112

1. lerédnis, kur§ pierada, ka vin$ nespgj veikt savus pienakumus slimibas vai
nelaimes gadijuma dgl, ir tiesigs sanemt slimibas atvalinajumu.

Attiecigais ierédnis iesp&jami driz pazino iestadei par savu darbnesp&ju un vien-
laikus norada savu pasreizgjo adresi. Neierodoties darba ilgak neka tris dienas,
vip$ uzrada medicinisko izzinu. So izzinu nosiita vélakais picktaja prombiitnes
diena, ko apliecina pasta zimogs. Ja to neievéro un ja vien izzina nav nositita no
ierédpa neatkarigu apstaklu dgl, ierédna prombiitni uzskata par neatlautu.

Ierédnim jebkura laika var pieprasit, lai vin$ izietu medicinisko apskati, ko orga-
niz€ iestade. Ja apskati nevar veikt ierédna vainas dg|, vipa prombiitni uzskata par
neatlautu no dienas, kad vajadzgja veikt apskati.

Ja apskates laika izdaritie atzinumi norada, ka ierdnis var veikt savus piena-
kumus, vina prombiitni, piemé&rojot nakoso apakspunktu, uzskata par neattaisnotu
no apskates dienas.

Ja iecelgjinstitiicijas organizetas medicinas apskates slédzienu ierédnis uzskata par
nepamatotu medicinisku apsvérumu de|, ierédnis vai arsts, kur§ rikojas vina
varda, divu dienu laika var iesniegt iestadei lugumu, lai jautajumu nosiita neat-
karTgam arstam atzinuma sanemsSanai.

Iestade nekavgjoties nosiita ligumu citam arstam, par kuru vienojas ierédna arsts
un iestades arsts. Ja So vienoSanos nepanak piecu dienu laika péc liguma sanem-
Sanas, iestade izv€las personu no neatkarigo arstu saraksta, ko Sim nolikam
sastada katru gadu, iec€lgjinstitiicijai un Personala komitejai kopgji vienojoties.
Divu darba dienu laika iergdnis var iebilst pret iestades izveli, pec tam iestade
izv€las citu personu no saraksta un izvele ir galiga.

Neatkariga arsta atzinums, ko sniedz pec apspriedes ar ier€dna arstu un iestades
arstu, ir saisto$s. Ja neatkariga arsta atzinums apstiprina iestades rikotas apskates
laika pienemto slédzienu, no apskates dienas prombiitni uzskata par nepamatotu.
Ja neatkariga arsta atzinums neapstiprina iestades rikotas apskates laika pienemto
sledzienu, prombiitni uzskata par pamatotu jebkados nolikos.

2. Ja divpadsmit méneSu laika ier€dnis slimibas d€] pa tris dienam reiz€ kavé
darbu vairak neka divpadsmit dienu kopa, tad turpmak slimibas gadijuma iesnie-
dzama arsta izzina. Vina prombiitni uzskata par neattaisnotu, sakot no trispad-
smitas prombitnes dienas, kas ir slimibas d€l, bet bez arsta izzinas.

3. Neierobezojot disciplinarlietu noteikumu pieméroSanu, ja nepiecieSams,
jebkada prombiitne, ko uzskata par nepamatotu saskana ar 1. un 2. punktu,
tiek atvilkta no attieciga ierédna ikgadgja atvalindgjuma. Gadijuma, ja ier€dnim
nav neizmantotu tiesibu uz atvalinajumu, vin§ zaudé savu atlidzibu par attiecigo
laikposmu.
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VYM112

4.  lecelgjinstitiicija lietu par ierédni, kura slimibas atvalindjumi triju gadu laika
kopa parsniedz 12 ménesu, var iesniegt Invaliditates komitejai.

5. lerédnim var liigt izmantot atvalindjumu p&c veselibas parbaudes, kuru veic
iestades arsts, ja tas nepiecieS$ams pasa veselibas stavokla d€] vai gadijumos, kad
ta apgadiba esoSais gimenes loceklis slimo ar lipigu slimibu.

Stridus gadijuma pieméro 1. punkta piektaja lidz septitaja apakSpunkta noteikto
procedairu.

6.  lergdpiem veic ikgad&jo medicinisko parbaudi, ko veic vai nu iestades arsts
vai ierédnu izvelets praktiz€joss arsts.

Pedgja gadijuma iestade apmaksa praktiz€josa arsta pakalpojumus apjoma, kas
neparsniedz apjomu, ko iec€lgjinstitlicija noteikusi uz laiku lidz trim gadiem,
apspriezoties ar Civildienesta noteikumu komiteju.

59.a pants

Gada atvalingjums amatpersonai, kurai atlauts stradat nepilnu darba laiku, ir
proporcionali samazinats laika, kamér ir speka atlauja stradat nepilnu darba laiku.

vB
60. pants
Iznemot slimibu vai negadijumu, ier€dnis var neierasties darba tikai ar ieprieksgju
sava tieSa priekSnieka atlauju. Neskarot jebkurus disciplinarus pasakumus, kas uz
to var attiekties, jebkuru neatlautu prombiitni, kas tiek attiecigi konstatéta,
atskaita no attieciga ierédna ikgadgja atvalinajuma. Ja vins$ ir pilniba izmantojis
savu ikgadgjo atvalinajumu, vin$ zaude atlidzibu par attiecigo periodu.
Ja ierédnis vélas pavadit atvalinajumu kaut kur citur, nevis vieta, kur$ vins iecelts
amata, vinam iepriek$ jasanem iec€l&jinstitiicijas atlauja.
3. NODALA
Valsts svetki
61. pants
Valsts svétku sarakstu sastada, Kopienu iestadém vienojoties péc apsprieSanas ar
Civildienesta noteikumu komiteju.
V SADALA
IEREDNU ATALGOJUMS UN SOCIALAS NODROSINASANAS
PABALSTI
1. NODALA
Atalgojums un izdevumi
1. iedala
ATALGOJUMS
62. pants
Saskapa ar VII pielikumu un ja vien nav paredzéts citadi, ierédnim, kur§ ir
attiecigi apstiprinats amata, ir tiesibas uz atalgojumu, kas atbilst vina pakapei
un limenim.
Ierédnis nevar atteikties no savam tiesibam uz atalgojumu.
Atalgojumu veido pamatalga, gimenes pabalsti un citi pabalsti.
VM43

63. pants

Ierédpa atalgojumu izsaka »>M94 eiro <. To izmaksa tas valsts valiita, kura
ierédnis veic savus pienakumus.
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VYM43

Atalgojumu, ko maksa cita valtta, nevis »M94 eiro <, aprékina péc mainas
kursiem, ko izmanto Eiropas Kopienu vispargja budzeta pieméroSanai
»M122 2008. gada 1. julijs <.

Padome, lemjot ar kvalificetu balsu vairakumu p&c Komisijas priekslikuma, $o
datumu maina 65. panta noteiktas atalgojuma parskatiSanas laika, ka paredzets
Eiropas Ekonomikas kopienas dibinasanas liguma 148. panta 2. punkta otras
dalas pirmaja ievilkuma un Euratom liguma 118. panta 2. punkta.

Neskarot 64. un 65. panta pieméroSanu, atbilstosi Siem pantiem fiksétos korek-
cijas koeficientus, ikreiz, kad $is datums mainas, regulé Padome, kura, rikojoties
saskana ar treSaja dala mingto kartibu, korigeé »>M94 eiro < svarstibu ietekmi
attieciba uz pakapém, kas minétas otraja dala.

64. pants

Ja ierédna atalgojums ir izteikts »>M94 eiro <, to pec obligatajiem atskaitTju-
miem, kas izklastiti Sajos Civildienesta noteikumos vai jebkuros izpildes notei-
kumos, izveérté pec likmes, kas atkariba no dzives apstakliem dazadas nodarbi-
natibas vietas ir virs, zem vai vienada ar 100 %.

Sos korekcijas koeficientus pienem »M15 Padome, lémumu pienemot péc Komi-
sijas < priekslikuma ar kvalificétu balsu vairakumu, kads noteikts Eiropas Ekono-
mikas kopienas dibinasanas liguma 148. panta 2. punkta, otras dalas pirmaja ievil-
kuma un Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas Iiguma 118. panta 2. punkta.
No 1962. gada 1. janvara Kopienu pagaidu atraSanas vietas nodarbinatu ierédnu
atalgojumam pieméro korekcijas koeficientu, kas ir vienads ar 100 %.

65. pants

1. P»MI15 Padome katru <« gadu parskata »MI15 Kopienu <« ierédgu un
citu darbinieku atalgojumu. ParskatiSana notiek septembri, ievérojot Komisijas
apvienoto zinojumu, kas balstits uz Eiropas Kopienu Statistikas biroja sagatavoto
kopgjo indeksu, vienojoties ar dalibvalstu statistikas birojiem; indekss atspogulo
situaciju 1. janvari katra Kopienu valsti.

Parskati$anas laika »M15 Padome apsver <, vai atalgojums bitu jakorigé ka
dala no Kopienu ekonomikas un socialas politikas. Ipasu uzmanibu pievers algu
palielindjumam valsts dienesta un nepiecieSamibu iecelt amata jaunus ierédnus.

2. Ja butiski mainas dzives dardziba, »MI15 Padome divu méneSu laika
pienem lémumu <, kadas koeficientu korekcijas butu javeic un, ja nepieciesams,
tos pieméro ar atpakalejosu speku.

3. Piemé@rojot So pantu, »M15 Padome l&mumu pienem p&c Komisijas <
priekslikuma ar kvalificétu balsu vairakumu, kads noteikts Eiropas Ekonomikas
kopienas dibinasanas liguma 148. panta 2. punkta, otras dalas pirmaja ievilkuma
un Eiropas Atomenergijas kopienas dibina$anas liguma 118. panta 2. punkta.

VYM78
65.a pants

So noteikumu 64. un 65. piekta panta izpildes noteikumi ir noteikti IX pielikuma.

66. pants

Katrai pakapei un ITmenim nosaka ikméneSa pamatalgu ka paredzets Saja tabula
(eiro):

VYM122

1.7.2008. LIMENIS

PAKAPE 1 2 3 4 5

16 16 299,08 | 16983,99 | 17 697,68
15 14 405,66 | 15011,01 | 15641,79 | 16 076,97 | 16 299,08
14 12 732,20 | 13267,22 | 13 824,73 | 14209,36 | 14 405,66
13 11253,14 | 11726,01 | 12218,75 | 12558,70 | 12732,20
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YMi22
1.7.2008. LIMENIS
PAKAPE 1 2 3 4 5
12 994589 | 10363,83 | 1079933 | 11099,79 | 11253,14
11 8790,51 | 915990 | 954481 | 981036 | 994589
10 776934 | 809582 | 843601 | 8670,72 | 8790,51
9 6866,80 | 715535 | 7456,03 | 766346 | 776934
8 6069,10 | 632413 | 658988 | 677322 | 6866,80
7 536407 | 558948 | 582435 | 598640 | 6069,10
6 474094 | 494016 | 514776 | 5290,97 | 5364,07
5 419020 | 436628 | 454976 | 467634 | 474094
4 370344 | 385906 | 402122 | 4133,10 | 4190,20
3 327322 | 341076 | 355409 | 365297 | 370344
2 289298 | 301455 | 314122 | 322861 | 327322
1 255691 | 266435 | 277631 | 2853,56 | 2892,98
yMmiiz

66.a pants

1.  Atkapjoties no 3. panta 1. punkta 1968. gada Padomes Regula (EEK,
Furatom, EOTK) Nr. 260/68, kas nosaka Eiropas Kopienu nodok]a piemé&rosanas
nosacijumus un procediru ('), pagaidu pasakumu attieciba uz Kopienas maksato
atalgojumu aktiva nodarbinatiba iesaistitajam personalam, kas zinams ka “ipasa
nodeva”;, pieméro no 2004. gada 1. maija Iidz 2012. gada 31. decembra.

2. Ipasas nodevas likme, ko pieméro 3. punktd definétajam pamatam, ir $ada:

no 2004. gada 1. maija lidz 2004. gada 31. decembrim 2,50 %
no 2005. gada 1. janvara lidz 2005. gada 31. decembrim 2,93 %
no 2006. gada 1. janvara lidz 2006. gada 31. decembrim 3,36 %
no 2007. gada 1. janvara lidz 2007. gada 31. decembrim 3,79 %
no 2008. gada 1. janvara lidz 2008. gada 31. decembrim 4,21 %
no 2009. gada 1. janvara Iidz 2009. gada 31. decembrim 4,64 %
no 2010. gada 1. janvara Iidz 2010. gada 31. decembrim 5,07 %
no 2011. gada 1. janvara lidz 2011. gada 31. decembrim 5,50 %.

3. a) Par pamatu 1pasajai nodevai ir pamatalga, ko izmanto atalgojuma apre-
kinasanai, atpemot:

i) socialas nodros§inasanas maksajumus un pensijas iemaksas, un nodo-
klus pirms pasas nodevas, kas tas paSas pakapes un limena ierédnim
bez apgadajamiem jamaksa VII pielikuma 2. panta nozimé; un

il) summu, kas vienlidziga ar 1. pakapes, 1. limena ierédna pamatalgu.

b) Elementus, ko izmanto Ipasas nodevas pamata noteikSanai, izsaka eiro
un pieméro korekcijas koeficientu 100.

4. TpaSo nodevu atskaita sakumpunkta katru ménesi; iendmumus registré ka
ienakumus Eiropas Kopienas vispargja budzeta.

67. pants
1. Gimenes pabalsti ir $adi:

a) apgadnieka pabalsts;

b) apgadajama beérna pabalsts;

() OV L 56, 4.3.1968., 8. Ipp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu (EK, Euratom)
Nr. 1750/2002 (OV L 264, 2.10.2002., 15. Ipp.).
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c) pabalsts izglitibai.

2.  leredpiem, kas sapem S$aja panta noteiktos gimenes pabalstus, jadeklare
lidzigi pabalsti, kurus tie sanem no citiem avotiem; no citiem avotiem sanemtus
pabalstus atskaita no pabalstiem, ko maksa atbilstigi VII pielikuma 1., 2. un 3.
pantam.

3.  Apgadajama beérna pabalstu var divkarSot ar Ipasu pamatotu l€mumu, kuru
struktiirvieniba, kas iece] amata, piepem, pamatojoties uz mediciniskiem doku-
mentiem, kuri apliecina, ka bémam ir gariga vai fiziska invaliditate, kas no
ierédna prasa lielus izdevumus.

Y M56
4. P»M95 Ja, pemot véra VII pielikuma 1., 2. un 3. pantu, iepriek§ minétos
apgadnieka pabalstus maksa citai personai, kas nav ierédnis, tad Sos pabalstus
maksa tas valsts valita, kura attieciga persona dzivo, un vajadzibas gadijuma
parrékinot péc mainas kursiem, kas noteikti 63. panta otraja dala. Pabalstiem
pieméro attiecigai valstij noteikto korekcijas koeficientu, ja ta ir Kopienas valsts,
vai korekcijas koeficientu 100, ja dzivesvietas valsts atrodas arpus Kopienas. <«

Ja gimenes pabalstus maksam $Im personam, pieméro 2. un 3. punktu.

68. pants

Gimenes pabalstus, kas minéti 67. panta 1. punkta, turpina maksat, ja ierédnis ir
tiesigs sanemt pabalstus atbilstigi 41. pantam vai atbilstigi ieprieks&ja Eiropas
Oglu un terauda kopienas Civildienesta noteikumu 34. vai 42. pantam.

Attieciga persona deklaré lidzigus pabalstus, kas par to pasu bému tick sapemti
no citiem avotiem; tadus pabalstus atskaita no pabalstiem, ko maksa atbilstigi VII
pielikuma 1., 2. un 3. pantam.

VYM112
68.a pants

Ierédnis, kuram lauts stradat uz pusslodzi, ir tiesigs sanemt atalgojumu, ko apré-
kina saskapa ar IVa pielikumu.

vB
69. pants
VYMI16
Ekspatriacijas pabalsts ir 16% no kopsummas, ko veido pamatalga,
» M25 apgadnicka pabalsts <« un apgadajama berna pabalsts, uz ko attiecigajam

ierédnim ir tiesibas. Ekspatriacijas pabalsts ir vismaz »M122 EUR 486,88 <«
menesl.

VYM112
70. pants
lerédna naves gadijuma pardzivojusais laulatais vai apgadajamie b&mi sagem

mirusa pilnu atalgojumu lidz tre$a méneSa beigam péc menesa, kura iestajusies
nave.

Ja nomirst persona, kas ir tiesIiga sanemt pensiju vai invaliditates pabalstu,
iepriekSminétie noteikumi attiecas uz mirusa pensiju vai pabalstu.

2.1iedala

IZDEVUMI

71. pants

ITerédnis, ka paredzéts VII pielikuma, ir tiesigs sanemt atlidzibu par izdevumiem,
kas vinam radusies, stajoties amata, parcelot to amata vai tiekot atbrivotam no
amata, un par izdevumiem, kas radusies vina pienakumu veikSanas gaita vai tas
sakara.
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2. NODALA

Socialas nodrosinasanas pabalsti

72. pants
VY MS6

1. lerédnis, ta laulatais gadijumos, ja tam nav tiesibu sanemt tada pasa veida
un apméra pabalstus p&c citam tiesibu aktu normam vai noteikumiem, ta bérni un
citi apgadajamie VII pielikuma 2. panta nozimé ir apdroSinati slimibas gadiju-
miem lidz 80 % no raduSos izdevumu, ievérojot noteikumus, kas izstradati
Kopienu iestadém vienojoties p&c apsprieSanas ar Civildienesta noteikumu komi-
teju. Min&to likmi palielina 1idz 85 % par §adiem pakalpojumiem — konsultacijas
un vizites, kirurgiskas operacijas, hospitalizeSana, zales, rentgenogrammas,
analizes, laboratorijas testi un protézes, ko izrakstijis arsts, izpemot zobu
protézes. Tuberkulozes, poliomielita, véza, psihisku slimibu un citu $adu slimibu
gadijuma, kuras iec€lgjinstitiicija atzinusi par tikpat nopietnam, to agrinas atkla-
Sanas izmekleSanai, ka arT dzemdibu gadijuma to palielina lidz 100 %. Tomer
atlidzinajums 100 % apmg@ra neattiecas uz arodslimibas vai nelaimes gadfjumu, ja
japieméro 73. pants.

VYM112
lerédna neprecéto partneri uzskata par laulato atbilstosi slimibas apdrosinasanas
shému, ja ir izpilditi VII pielikuma 1. panta 2. punkta c) apakSpunkta pirmie trTs
nosacijumi.

Saskana ar pirmaja apakS$punkta minétajiem noteikumiem iestades var vienam no
tiem pieskirt pilnvaras paredzet noteikumus, kas regulé izdevumu atlidzibu
saskana ar 110. pantd noteikto kartibu.

VY M56
No ierédpa atalgojuma ietur vienu treSo dalu no iemaksas, kas vajadziga $adai
apdrosinasanai, bet ta, lai ieturéta summa neparsniegtu 2 % no vina pamatalgas.

vM23

l.a  ler@dnis, kuram beidzas dienesta attiecibas un kur§ iesniedz pieradijumus
par to, ka »>M112 vips nestrada algotu darbu <, ne velak ka vienu menesi pec
ta ménesa, kura beidzas darba tiesiskas attiecibas, var maksimali seSus méneSus
pec dienesta attiecibu beigSanas prasit par turpinajumu sanemt veselibas apdro-
Sinasanu saskana ar §a panta 1. punktu. leprieks€ja punktd mingtas iemaksas
summu aprékina péc ierédna sanemtas p&d&jas pamatalgas, no kuras apmaksa-
jama puse no aprekinatas summas.

Ar lemumu, kuru iecglgjinstitlicija, pienémusi pec apspriedes ar iestades arstu,
pirmaja dala min€to viena meéneSa terminu pieteikuma iesniegSanai un seSu
meneSu terminu apdroSinaSanas turpinaSanai nepiemero, ja attiecigajai personai
ir nopietna vai ieilgusi slimiba, ar kuru ta saslimusi darba laika un par kuru ta
zinojusi iestadei pirms beidzies iepriek$gja dala mingtais seSu ménesu termins, ar
noteikumu, ka attieciga persona iziet iestades organizetu arsta apskati.

v Ms6

1.b  Ja ieredna bijusais dzivesbiedrs, bérns, kur§ vairs nav ierédna apgadaja-
mais, vai persona, kura vairs nav uzskatama par apgadajamu bérnu Civildienesta
noteikumu VII pielikuma 2. panta izpratng, var pieradit, ka uz »M112 vinps
nestrada algotu darbu <« slimibas gadijumam, tas ne ilgak ka vienu gadu
joprojam var but apdroSinats slimibas gadijumiem, ka noteikts 1. punkta atbilstosi
personai, uz kuru attiecas $ada ierédna apdroSinasana; $ada apdrosSinasana nerada
ieturgjuma paaugstinaSanu. Mingtais viens gads sakas datuma, kurd piepemts
spriedums par pilnigu laulibas skirSanu vai par apgadajama bérna vai personas,
kas uzskatama par apgadajamu bérnu, statusa zaudeSanu.

VYM112
2. lerédnim, kas Kopienu dienesta palicis lidz 63 gadiem vai kur§ sanem
invaliditates pabalstu, p&c darba tiesisko attiecibu izbeigSanas ar dienestu ir
tiesibas sanemt 1. punkta noteiktos pabalstus. Iemaksu summu aprekina, nemot
vera pensijas vai pabalsta apméru.

Sadi pabalsti attiecas uz personu, kura ir tiesiga uz apgadnieka zaudgjuma pensiju
pec ierédna naves, kur$ bija vai palika dienesta Kopiena lidz 63 gadiem, vai péc
sadas personas naves, kura bija tiesiga sanemt invaliditates pabalstu. Iemaksu
summu aprékina, nemot véra apgadnieka zaud&uma pensijas apméru.

2.a Sis personas tapat ir tiesigas sapemt 1. punkta paredzétos pabalstus ar
nosacijumu, ka tas nestrada algotu darbu:
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VYM112

i) bijusie ierédni, kuri ir tiesigi sanemt izdienas pensijas un kuri atstaj dienestu
Kopienas pirms 63 gadu vecuma sasniegSanas;

ii) personas, kuras ir tiesigas sanemt apgadnicka zaud&uma pensiju saistiba ar
tada bijusa ierédnpa navi, kur§ aizgdjis no darba Kopienas pirms 63 gadu
vecuma sasnieg§anas.

Sa panta 1. punkta minéto iemaksu aprékina péc bijuia ierédna pensijas, ja
nepiecieSams, pirms Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 9. panta paredzeta
samazinasanas koeficienta piemé&ro$anas.

Tomér personas, kuras ir tiesigas sagpemt barepa pensiju, nesanem 1. punkta
paredz&to pabalstu, ja vien tas neiesniedz pieteikumu. Iemaksu aprékina, nemot
vera barena pensiju.

2.b  Ja personas ir tiesigas sanemt izdienas pensiju vai apgadnieka zaudgjuma
pensiju, 2. un 2.a punkta minéta iemaksa nedrikst biit mazaka par to, kas aprée-
kinata pec pamatalgas, kas atbilst 1. pakapes pirmajam Iimenim.

2.c  lergdni, kuri ir atbrivoti no amata saskana ar 51. pantu un kuri nav tiesigi
sanemt izdienas pensiju, tapat ir tiesigi sanemt 1. punkta paredz&tos pabalstus ar
nosactjumu, ka vini nestrada algotu darbu un sedz iemaksu, ko aprékina p&c vinu
pedgjas pamatalgas.;

3. Ja kopgjie izdevumi, kas nav atlidzinati neviena no 12 méneSiem, parsniedz
pusi ierédna ménesa pamatalgas vai pensijas, iecElgjinstitlicija atlauj samaksat
ipaSu atlidzibu, nemot veéra attiecigas personas gimenes apstaklus 1. punkta pare-
dzgtajos noteikumos, kas nosaka samaksas veidu.

vM23
4. P»MS56 Personas, kuram ir tiesibas sapemt iepriekS mingtos pabalstus,
pazino par jebkuru sanemto atlidzibu vai summas, ko vinas atbilstosi kadai
citai tiesibu akta vai noteikumos paredz&tajai slimibas apdrosinasanas shémai
var pieprasit sev vai personam, uz kuram attiecas vinu apdro§inaSana. <«

Ja kopgja summa, ko tadas personas sanemtu ka atlidzibu, parsniedz 1. punkta
paredzeto atlidzibas summu, tad starpibu atskaita no summas, kas atlidzinama
atbilstigi 1. punktam, iznemot atlidzibu, kas iegiita no privatas papildu veselibas
apdroSinasanas shémas, saskapa ar kuru sedz izdevumu dalu, ko neatlidzina
Kopienu veselibas apdroSinasanas shema.

73. pants

1. lerédnpa risks saslimt ar profesionalajam slimibam un negadijumu risks ir
apdroSinats no dienesta uzsaksanas datuma saskana ar Kopienu iestazu kopg&ju
vieno$anos, apspriezoties ar Civildienesta noteikumu komiteju. Tas iemaksa ar
profesionalo darbibu nesaistitu risku apdrosinasanas izmaksas 1idz 0,1 % apméra
no pamatalgas.

Noteikumos paredz, kadi riski nav apdrosinami.
2. Maksdjamie pabalsti ir §adi:
a) naves gadijjuma:

vienreizgjs maksajums turpmak uzskaititajam personam, kas vienads ar piec-
kartigu miru$as personas gada pamatalgu, ko aprékina, nemot véra ikmeénesa
sanemtas algas lielumu 12 méneSus pirms nelaimes gadijuma:

— mirusa ierédpa laulatajam un bérniem saskana ar mantojuma tiestbam, kas
attiecas uz ierédpa Tpasumu; tomer dzivesbiedram izmaksajamas summas
lielums ir vismaz 25 % no vienreizgja maksajuma,

— ja nav iepriekSminétas kategorijas personu, pargjiem pecteCiem saskana ar
mantojuma tiesibam, kas attiecas uz ierédna Ipasumu,

— ja nav personu, kuras pieskaitamas jebkurai no abam iepriek§minétajam
kategorijam, augSupejosas linijas radiniekiem saskana ar mantojuma
tiestbam, kas attiecas uz ierédna Ipasumu,

— ja nav personu, kuras pieskaitamas jebkurai no trim iepriek§minétajam
kategorijam, tad iestadei.

b) pilnigas pastavigas invaliditates gadijuma:

tads vienreizgjs maksajums ierédnim, kas vienads ar astonkartigu vina gada
pamatalgu, ko aprékina pamatojoties uz ménesa sanemtas algas apméru 12
ménesus pirms nelaimes gadijuma;
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c) dalgjas pastavigas invaliditates gadijuma:

tads maksajums ierédnim, kas ir dala no b) apak$punkta paredz&tas summas, kuru
aprekina péc algu skalas, kas paredzgta 1. panta noteikumos.

Ka paredzets $ajos noteikumos, gada maksu var aizstat ar iepriekSmingtajiem
maksajumiem.

IepriekSmingtos pabalstus var izmaksat papildus 3. nodala paredzgtajiem
pabalstiem.

3. Apdrosinati 1. punktd mingtajos noteikumos paredzetaja veida ir arT: arsta,
farmaceitiskie, slimnicas, kirurgiskie, protez&Sanas, rentgenogrammas, masazas,
ortopéda, kliniskie un transporta izdevumi un citi tiem lidzigi izdevumi, kas
radusies sakara ar nelaimes gadijumu vai arodslimibu.

Tomeér atlidzibu veic vienigi, ja summa, kas ierédnim samaksata saskana ar 72.
pantu, pilniba nesedz radusos izdevumus.

74. pants

1. Jer€dpa bérna piedzimSanas gadijuma persona, kura faktiski apriipé bérnu,
sapem pabalstu »>M97 EUR 198,31 <« apméra.

Tadu pasu pabalstu izmaksa ierédnim, kas adopté b&mu, kur§ nav vecaks par
pieciem gadiem un kur§ ir apgadajamais VII pielikuma 2. panta 2. punkta
izpratng.

2.  Pabalsts jaizmaksa arT gadijuma, ja griitnieciba beigusies ne agrak ka péc
septiniem ménesiem.

VY M39
T 3. Béma piedzimsanas pabalsta saneéméjs uzrada jebkurus tada pasa veida
pabalstus, kas sapemti no citiem avotiem par to pasu bérnu; $adus pabalstus
atskaita no iepriek§ minéta pabalsta. Ja abi vecaki ir Kopienu ieredni, pabalstu
maksa tikai vienam no viniem.

VY M56
75. pants

lerédna, vina laulata, apgadajama bérna vai kadas citas VII pielikuma 2. panta
izpratné apgadajamas personas naves gadijuma, kura dzivoja ka ierédna majsaim-
niecibas loceklis, iestade atlidzina izmaksas, kas saistitas ar mirusa parvesanu no
ierédpa dienesta vietas uz vina izcelsmes vietu.

Tomér, ja ierédna nave iestajusies komand&juma laika, iestade sedz izmaksas, kas
saistitas ar miru$a parve$anu no vietas, kur iestajas nave, uz vina izcelsmes vietu.

76. pants

Davanas, aizdevumus vai avansus var sanemt ierédni, bijusie ierédni vai, ja
ierédnis ir miris, tiesibu parp@mgji, kuri ir Ipasi sareZgita situacija, kas radusies
inter alia nopietnas vai ilgstoSas slimibas rezultata vai »M112 invaliditates
vai <« gimenes apstaklu del.

VYMI112
76.a pants

Pardzivojusais laulatais, kuram ir nopietna vai ilgstosa slimiba vai kur§ ir inva-
lids, var sanemt no iestades finansialu atbalstu, palielinot pensiju slimibas vai
invaliditates laika, pamatojoties uz attiecigas personas socialo un medicinas
apstaklu parbaudi. Noteikumus $a panta TstenoSanai nosaka, iestadém savstarpgji
vienojoties péc apspriedes ar Civildienesta noteikumu Komiteju.
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3. NODALA

Pensijas un invaliditates pabalsts

77. pants

Izbeidzot dienestu p&c vismaz 10 darba gadiem, ier€dnim ir tiesibas sapemt
izdienas pensiju. Tomér, vinam ir tiesibas uz $adu pensiju neatkarigi no dienesta
ilguma, ja vips§ ir vecaks par »M112 63 <« gadiem, ja nav bijis iesp&jams vinu
atjaunot amata rezerves statusa laika vai atvalinasanas gadijuma dienesta inte-
reses.

VY M23
T Maksimala izdienas pensija ir 70 % no p&dgjas pamatalgas, kada sanemta pedgja
pakape, kura ierednis bijis vismaz vienu gadu. »M112 lerédnim izmaksa
1,90 % no §is pedgjas pamatalgas par katru darba gadu, ko skaita saskapa ar
VIII pielikuma 3. pantu. <«

Tomér attieciba uz ierédniem, kas dienesta pienakumu kartiba palidz&jusi kadai
personai, kuras amats noteikts Kopienu dibinasanas ligumos vai Liguma par
vienotas Eiropas Kopienu Padomes un vienotas Eiropas Kopienu Komisijas
izveidi, vai kura ir v€l&ts priek$sédetajs kadai no Kopienu iestadém vai struk-
tiram vai véléts priekSseédetajs kadai no Eiropas Parlamenta politiskajam grupam,
apméru tiesibam uz pensijam par tada amatd nostradatiem pensiongjamiem
gadiem aprékina, nemot véra tada amata sanemto p€dgjo pamatalgu, ja sanemta
pamatalga parsniedz to algu, ko nem véra, piemérojot $a panta otro dalu.

Izdienas pensija par nodarbinatibas gadu nedrikst biit mazaka par 4 % no iztikas
minimuma.

Pensiongsanas vecums ir »M112 63 <« gadi.
VYMI112
78. pants

Ierédnis VIII pielikuma 13. Iidz 16. pantos paredzetaja veida ir tiesigs uz inva-
liditates pabalstu kopgjas pastavigas invaliditates gadijuma, kas nelauj vipam
veikt savus pienakumus atbilstosi amatam sava funkciju grupa.

P&c analogijas invaliditates pabalsta sanéméjiem pieméro 52. pantu. Ja invalidi-
tates pabalsta sanémeéjs pensiongjas pirms 65 gadu vecuma, nesasniedzot maksi-
malas tiesibas uz pensiju, pieméro vispargjos noteikumus par izdienas pensiju.
Izdienas pensijas apmérs ir atkarigs no tas pakapes un limena algas, kura ierédnis
stradaja, pirms vin$ kluva invalids.

Invaliditates pabalsts ir vienlidzigs ar 70 % no ierédna pedgjas pamatalgas.
Tomér, tas nedrikst biit mazaks par iztikas minimumu.

Invaliditates pabalstam pieméro iemaksas pensiju programma, ko aprékina péc $a
pabalsta.

Ja invaliditati izraisijis nelaimes gadijums darba pienakumu izpildes laika vai
sakara ar ierédpa pienakumu izpildi, arodslimiba, riciba sabiedribas interesu
aizstavibai vai risk&jot ar dzivibu, glabjot kadu citu cilvéku, tad invaliditates
pabalsts nedrikst biit mazaks par 120 % no iztikas minimuma. Turklat, $ada
gadfjuma iemaksas pensiju programma pilna apméra maksa no iestades vai 1.b
panta minétas struktiiras budzeta.

79. pants

lerédpa vai bijusa ierédna P»>M112 pardzivojusa laulata <« VIII pielikuma 4.
nodala paredz&taja veida ir tiesiga sanemt apgadnieka zaud@juma pensiju, kas
lidzvertiga »MS5 60% <« PMI112 no izdienas pensijas vai invaliditates
pabalsta <, kadu maksaja »M112 miruSajam <A, vai neatkarigi no dienesta
ilguma P»M62 vai vecuma <, kada bltu maksajama vipam, ja vinam uz to
biitu tiesibas naves bridi.

Apgadnieka zaud@juma pensija, kas izmaksajama ta ierédna »>M112 pardzivo-
jusa laulata <, kur$ nomira 35. panta »M62 ——— <« noradito admi-
nistrativo statusu laika, nedrikst bt mazaka par iztikas minimumu vai mazaka
par »>M23 35% < no pedejas pamatalgas, ko ierédnis sapéma.
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VY Me62

ST summa nedrikst biit mazaka par 42 % no ierédpa pedéjas sanemtas pamatalgas,
ja navi izraisfjis kads no WP MI112 78. panta piektaja da]a <« minétajiem
apstakliem.

VY Mi112

80. pants

Ja ierédnis vai persona, kura ir tiesiga uz izdienas pensiju vai invaliditates
pabalstu, nomirst un vinam nav dzivesbiedra, kur§ biitu tiesigs uz apgadnieka
zaudgjuma pensiju, mirusa apgadajamie berni VII pielikuma 2. panta nozime vina
naves bridi ir tiesigi uz barepa pensiju saskana ar VIII pielikuma 21. pantu.

Sadas pasas tiesibas uz pensiju attiecas uz bérniem, kuri atbilst ieprick§mingta-
jiem nosacijumiem, »M62 dzivesbiedra <, kur§ sanem apgadnieka zaudgjuma
pensiju, naves vai atkartotas laulibas gadijuma.

VY M23
Ja ier€dnis vai cita persona, kas ir tiesiga sanemt »M112 izdienas pensiju vai
invaliditates pabalstu <€, nomirst, bet pirmaja dala minétie nosacijumi nav izpil-
diti, tad apgadajamie bérni VII pielikuma 2. panta izpratné ir tiesigi sanemt
barena pensiju saskana ar VIII pielikuma 21. pantu; tomér $ada pensija ir puse
no pensijas, ko aprékina saskana ar minéto pantu.

VYMI112
Personam, kuras uzskata par apgadajamiem bérniem VII pielikuma 2. panta 4.
punkta nozimé, barena pensija nedrikst parsniegt summu, kas divas reizes lielaka
par apgadajama bérna pabalstu.

Ja béms ir adoptéts, biologiska vecaka, kuru aizstdj adoptgjosais vecaks, nave
nekllst par pamatu, lai maksatu barena pensiju.

VY M56
- Pirmaja, otraja un treSaja dala paredz&tas tiesibas uz pensiju pieméro ta bijusa
ierédna naves gadijuma, kuram ir tiesibas uz pabalstu saskapa ar Civildienesta
noteikumu 50. pantu, Regulas (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 5. pantu,
Regulas (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 2530/72 3. pantu vai Regulas (EOTK,
EEK, Euratom) Nr. 1543/73 3. pantu, »M62 un ta bijusa ierédna naves gadi-
juma, kur§ aizgajis no darba pirms »>M112 63 <« gadu vecuma sasnieg§anas un
ludzis, lai vipa pensijas maksasanu atlieck Iidz ta kalendara ménesa pirmajai
dienai, kas seko ménesim, kura vin$ sasniedz »M112 63 <« gadu vecumu. <«

VYMI112
Personas, kuras sanem barepa pensiju, nedrikst sanemt no Kopienas vairak ka
vienu §adu pensiju. Ja pardzivojusais beérns ir tiesigs uz vairak neka vienu
Kopienas pensiju, $is bérns sanem pensiju, kuras summa ir augstaka vai visaug-
staka.

81. pants

VYM112
Persona, kas ir tiesiga sapemt izdienas pensiju vai invaliditates pabalstu, vai
apgadnieka zaud&uma pensiju, ir tiesiga sanpemt 67. pantd noteiktos gimenes
pabalstus atbilsto§i VII pielikuma noteiktajiem nosacijumiem; apgadnieka
pabalstu aprékina, nemot véra sapdméja pensiju vai pabalstu. Sos pabalstu
maksa apgadnieka zaud€uma pensijas sanémgjiem tikai attieciba uz mirusa
ierédna vai bijusa ierédna bérniem ierédna naves bridi.

VY M23
Tomér apgadajama bérna pabalsta apmérs, kas izmaksdjams personai, kura ir
tiesiga sanemt apgadnieka zaud&uma pensiju, ir divu to pabalstu apméra, kas
noteikti 67. panta 1. punkta b) apakSpunkta.

VM62
81.a pants

1. Neatkarigi no citiem noteikumiem, jo ipasi noteikumiem attieciba uz mini-
malajam summam, ko var sanemt personas, kuram ir tiesibas uz apgadnieka
zaudgjuma pensiju, kopgja apgadnieka zaud€juma pensiju summa, kas pienakas
atraitnim un citiem apgadajamiem, pieskaitot gimenes pabalstus un atpemot
nodokli un citus obligatus atskaitfjumus, nedrikst parsniegt:
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VY Me62

a) ja miris ierédnis, kam ir pieskirts kads no 35. panta mingtajiem administrati-
vajiem statusiem — tadas atlidzibas summu, kadu ierédnis blitu sanémis taja
pasa pakapé un limeni, ja V&l aizvien stradatu, kurai pieskaititi visi gimenes
pabalsti, ko attiecigais ieré€dnis sanemtu $ada gadijuma, un atskaitits nodoklis
un citi obligati atskaitfjumi;

b

~

attieciba uz laika posmu, kas seko dienai, kura a) apak$punkta mingtais
ierédnis biitu sasniedzis 65 gadu vecumu — izdienas pensiju, ko ierédnis, ja
butu dzivs, sanemtu taja pasa pakap€ un limeni ka naves iestaSanas bridi,
kurai pieskaititi visi gimenes pabalsti, ko ierédnis sanemtu $aja gadijuma,
un atskaitits nodoklis un citi obligati atskaitTjumi;

c) ja miris bijuSais ierédnis, kur§ sanem izdienas vai P>M112 invaliditates
pabalstu € — pensijas summu, ko tam biitu tiesibas sanemt dzivam esot,
nemot veéra b) apakspunkta noteiktos pabalstus un atskaitijumus;

d) ja miris bijusais ier€dnis, kas aizgdjis no darba pirms »>M112 63 <« gadu
vecuma sashiegSanas un prasjis, lai ta izdienas pensijas maksaSana tiktu
atlikta 1idz ta kalendara méneSa pirmajai dienai, kas seko ménesim, kura tas
sasniegtu »>M112 63 <« gadu vecumu — izdienas pensiju, ko Sis ierédnis, ja
joprojam dzivotu, butu tiesigs sanemt »M112 63 <« gadu vecuma, nemot
véra b) apakSpunkta min€tos pabalstus un atskaitfjumus;

e) ja miris ierédnis vai bijusais ierédnis, kam naves diena bija tiesibas sanemt
pabalstu atbilstigi Civildienesta noteikumu 41. vai 50. pantam, Regulas (EEK,
Euratom, EOTK) Nr. 259/68 5. pantam, Regulas (Euratom, EOTK, EEK)
Nr. 2530/72 3. pantam, Regulas (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 1543/73 3.
pantam, Regulas (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 2150/82 2. pantam vai Regulas
(EOTK, EEK, Euratom) Nr. 1679/85 3. pantam — pabalstu, ko tads ierédnis
var€tu sanemt, ja biitu dzivs, nemot véra b) apakSpunkta mingtos pabalstus un
atskaitfjumus;

f) attieciba uz laika posmu, kas seko dienai, kad bijusam ier€dnim, kas mingts e)
apakspunkta, vairs nav tiesibu sanemt attiecigo pabalstu — izdienas pensiju, ko
Sis ierednis bitu tiesigs sanemt, ja biitu dzivs un mingtaja diena atbilstu
vecuma nosacijumiem, kas noteikti pensijas tiesibu pieskirSanai, nemot veéra
b) apakSpunkta min&tos pabalstus un atskaitfjumus.

2. Piemérojot 1. punktu, korekcijas koeficientus, kas var ietekmét attiecigas
summas, nepem vera.

3.  Maksimalo summu, kas definéta ieprick§ a) lidz f) apakSpunktd, sadala
personam, kuras tiesigas sanemt apgadnieka zaud&uma pensiju, proporcionali
vinu attiecigajam tiesibam, neievérojot 1. punktu.

Uz sadi sadalitam summam attiecas 82. panta 1. punkta otra, »M112 un
tresa <« dala.

VYM112
82. pants

1. Pensijas aprékina p&c algu likmes, kas ir spéka ar ta ménesa pirmo dienu, ar
kuru $adas tiesibas stajas speka.

Pensijam nepieméro korekcijas koeficientu.

Pensijas, kas izteiktas eiro, maksa viena no Civildienesta noteikumu VIII pieli-
kuma 45. panta minétaja valiita.

2. Ja Padome saskapa ar 65. panta 1. dalu nolemj pielagot atalgojumu, So
pielagosanu pieméro ar pensijam.

3. Sa panta 1. un 2. punkta noteikumus analogiski pieméro invaliditates
pabalsta sanémgjiem.

83. pants

1. Pabalstus, ko izmaksa atbilstosi Sai pensiju programmai, sedz no Kopienu
budzeta. Dalibvalstis kopigi garanté So pabalstu samaksu atbilstigi $adu izdevumu
finans€juma apjomam.

VYM15
T Padome péc Komisijas priekslikuma un péc apsprieSanas ar Civildienesta notei-
kumu komiteju kvalificétu balsu vairakumu piepem lémumu par Eiropas Oglu un
térauda kopienas ieprieksgjo Civildienesta noteikumu 83. panta 1. punkta minétas
pensijas programmas lidzeklu izmantoSanu.
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2. lerédpiem jafinans€ viena treSdala no $adas pensiju programmas izmaksam.
Iemaksu summa ir »M123 10,9 % < no ierédnpa pamatalgas, nenemot véra 64.
panta paredz&tos korekcijas koeficientus. To katru ménesi atskaita no ierédnu
algam. »M112 Iemaksu pielago saskana ar XII pielikuma paredzgtajiem notei-
kumiem. <«

3. To ierédnu pensiju aprékinaSanas kartibu, kuri dalu dienesta ir pavadijusi
Eiropas Oglu un terauda kopiena vai kuri strada Kopienu kopgjas iestades vai
struktiirvienibas, un §adu pieSkirumu izmaksu sadalfjumu starp Eiropas Oglu un
terauda kopienas pensiju fondu un Eiropas Ekonomikas kopienas un Eiropas
Atomenergijas kopienas budZzetiem nosaka Regula, kas izstradata, Padomém un
Eiropas Oglu un térauda kopienas priek§seédetaju komitejai vienojoties, pec
apspriesanas ar Civildienesta noteikumu komiteju.

VM112

83.a pants

1. Programmu pielago saskana ar XII pielikuma noteiktajiem siki izstradata-
jiem noteikumiem.

2. Agentiras, kas nesanem subsidijas no Eiropas Savienibas vispargja budzeta,
veic iemaksas $aja budzeta pilna apméra, lai finansétu programmu.

3. Veicot aktuaro noveérteésanu reizi piecos gados saskana ar XII pielikumu un
lai nodroSinatu programmas lidzsvaru, Padome pienem lémumu par iemaksu
likmi un izmainam pensijas vecuma.

4. Katru gadu Komisija uzrada Padomei aktuara noveért€juma atjauninatu
versiju saskana ar XII pielikuma 1. panta 2. punktu. Ja konstaté, ka pastav
vismaz 0,25 punktu atSkiriba starp pasreiz pieméroto iemaksu likmi un to
likmi, kas nepiecie$ama, lai uzturétu aktuaro lidzsvaru, Padome saskana ar XII
pielikuma noteikto kartibu apsver, vai likmi vajadz&tu pielagot.

5. Lai realizétu $a panta 3. un 4. punktu, Padome rikojas ar kvalificétu balsu
vairakumu péc Komisijas priekslikuma, ka paredzéts Eiropas Kopienas dibina-
Sanas liguma 205. panta 2. punkta pirmaja ievilkuma. Lai realiz€tu $a panta 3.
punktu, p&c apspriedes ar Civildienesta noteikumu komiteju izklasta Komisijas
priekslikumu.

84. pants

Siki izstradati noteikumi, kas regulé iepriek§ minéto pensiju programmu, ietverti
VII pielikuma.

4. NODALA

Nepamatotu maksajumu atgiiSana

85. pants
vM23
Jebkuru parmaksato summu atmaksa, ja tas saneméjs zinaja, ka nav pienaciga
iemesla tas apmaksai vai ari, ja fakts par parmaksato summu neparprotami nora-
dija uz to, ka tas sanéméjs nevargja par to nezinat.

VYM112
Atmaksas pieprasijums jaiesniedz ne vélak ka piecu gadu laika no dienas, kura
summa ir samaksata. Ja iec€lgjinstitiicija var konstatét, ka sanéméjs ar nodomu
maldinajis administraciju, lai iegiitu attiecigo summu, atmaksas pieprasfjumu
neatzist par spcka neesosSu, pat ja Sis laikposms ir pagajis.

Y M62
5. NODALA

Subrogacija Kopienu laba

85.a pants

1. Ja personas, uz kuru attiecas Sie Civildienesta noteikumi, navi, nejausu
ievainojumu vai slimibu ir izraisfjusi kada tre$a persona, Kopienam savas sais-
tibas un saskana ar Civildienesta noteikumiem, kas izriet no notikuma, kas izrai-
sija $adu navi, ievainojumu vai slimibu, ir subrogacija attieciba uz tiesibam,
ieskaitot cietusa vai ta tiesibu parpémeéju tiesibas celt prasibu pret treSo personu.
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VM62
2. Panta 1. punkta paredz&ta tiesibu pamemsana, cita starpa attiecas uz:

— nepartrauktu atalgojuma izmaksu ieré€dnim saskana ar 59. pantu laika, kad
vips$ ir Tslaicigi darbnespgjigs,

— maksajumiem, ko saskanpa ar 70. pantu veic ieré€dnu vai bijuso ierédnu naves
gadijuma, kuram ir tiesibas sagpemt pensiju,

— pabalstiem, ko maksa saskanpa ar 72. un 73. pantu un to isteno$anas notei-
kumiem, kas ir saistiti ar apdroSinasanu pret slimibas un nelaimes gadiju-
miem,

— 75. panta paredz€to maksdjumu, lai segtu izmaksas, kas saistitas ar mirusa
parvesanu,

— papildu gimenes pabalstiem, ko saskana ar VII pielikuma 67. panta 3. punktu
un 2. panta 3. un 5. punktu maksa sakara ar apgadajamu bérnu, kas cie§ no
smagas slimibas vai kam ir gariga vai fiziska invaliditate, kas nelauj ierédnim
veikt savus pienakumus,

— apgadnieka »M112 invaliditates pabalstiem <, ko maksa, kad miris kads
ierédnis vai bijusais ierédnis, kas sanem kadu pensiju, vai $ada ierédpa laula-
tais, kas nav ne ier€dnis, ne pagaidu darbinieks,

— barenu pensijam, ko maksa ierédpa vai bijusa ierédna b&rnam neatkarigi no
vecuma, ja mingtais bérns cie§ no smagas slimibas, garigas vai fiziskas inva-
liditates, kas vinam liedz iespg€jas pelnit sev iztiku pec tas personas naves,
kuras apgadiba bérns bijis.

3. Tomér Kopiena nevar parpemt tiesibas sanemt atlidzibu par personisku
kait€§jumu, pieméram, moralu kait§jumu, sapém un cieSsanam vai izkroplojumu
vai pievilciguma zaud&jumu, kas parsniedz ta pabalstu summu, ko attieciga gadi-
juma pieskir atbilstigi 73. pantam.

4.  Noteikumi, kas paredzeti 1., 2. un 3. punkta, nedrikst buit par Skersli

Kopienu tiesai ricibai.

VI SADALA

DISCIPLINARSODI

86. pants

1. Ja ier€dnis tisi vai netiSi neievéro $ajos Civildienesta noteikumos noteiktos
pienakumus, tas saucams pie disciplinaras atbildibas.

VYMI112
2. Ja iecelgjinstiticijai vai OLAF klust zinami pieradfjumi par pienakumu
neievéroSanu 1. punkta nozimé, veic administrativo izmekl&Sanu, lai parbauditu,
vai $ada pienakumu neievéroSana ir notikusi.

3. Disciplinarie noteikumi, procediiras un pasakumi, un noteikumi un proce-
duras attieciba uz administrativo izmekl€Sanu ir noteiktas IX pielikuma.

vB
VII SADALA
APELACIJAS
90. pants
VY M23

1. Jebkura persona, uz kuru attiecas Sie Civildienesta noteikumi, var iesniegt
iecelgjinstitlicijai lugumu, lai ta pienem ar konkréto personu saistitu lémumu.
lecelgjinstitlicija par savu argument&tu 1@mumu konkrétajai personai zino cetru
ménesSu laika no liguma iesniegSanas dienas. Ja minétaja termina atbilde uz
ligumu nav sanemta, tas uzskatams par netieSu l€mumu par liguma noraidiSanu,
par ko var iesniegt sidzibu saskana ar 2. punktu.

2. Ikviena persona, uz kuru attiecas Sie Civildienesta noteikumi, var iesniegt
iec€lgjinstitiicijai, stidzibu par jebkuru aktu, kura ietverta siidziba pret konkréto
personu, gadijumos, kad minéta iestade ir pienémusi l[émumu, vai ta nav veikusi
kadu pasakumu, ko nosaka Civildienesta noteikumi. Stdziba jaiesniedz triju
ménesu laika. Suidzibas iesniegSanas terminu skaita no:
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VY M23
— no akta publicéSanas dienas, ja tas ir vispargjs pasakums,

— no dienas, kura par lémumu zinots attiecigajai personai, tacu nekada gadijuma
ne vélak ka no dienas, kura tada persona par attiecigo l@mumu uzzina, ja
pasakums attiecas uz noteiktu personu; tomér, ja akts, kas attiecas uz noteiktu
personu, ietver stidzibu arT pret kadu citu personu, tad terminu attieciba uz
tadu citu personu skaita no dienas, kura ta sanem pazinojumu par pasakumu,
bet nekada gadijuma ne vélak ka no public€sanas dienas,

— no dienas, kurd beidzas atbildei paredz&tais termins, ja stidziba attiecas uz
netieSu lémumu par prasibas noraidiSanu, kas paredz&ts 1. punkta.

lecelgjinstitlicija par savu argument€tu lémumu konkrétajai personai zino cetru
ménesu laika no stdzibas iesniegSanas dienas. Ja mingtaja termina atbilde uz
studzibu nav sanemta, tas uzskatams par netieSu lémumu par siidzibas noraidi-
Sanu, par ko var iesniegt apelaciju saskana ar 91. pantu.

VY Mi112

90.a pants

Ikviena persona, uz ko attiecas Sie Civildienesta noteikumi, var iesniegt ligumu
OLAF direktoram 90. panta 1. punkta nozimg, lidzot direktoru piepemt l€mumu
attieciba uz sevi saistiba ar OLAF veikto izmekl&$anu. ST persona 90. panta 1.
punkta nozimé var ari iesniegt sidzibu OLAF direktoram par ricibu, kas nelab-
veligi to ietekmgjusi saistiba ar OLAF veikto izmekléSanu.

90.b pants

Ikviena persona, uz ko attiecas Sie Civildienesta noteikumi, var iesniegt Eiropas
datu aizsardzibas uzraudzitajam ligumu vai siidzibu savas kompetences ietvaros
90. panta 1. un 2. punkta nozimé.

90.c pants

Lagumus un siidzibas attieciba uz jomam, kuram pieméro 2. panta 2. punktu,
iesniedz iec€lgjinstitlicijai, kurai uzticéts Tstenot pilnvaras.

91. pants

VY M23
1. Eiropas Kopienu Tiesas jurisdikcija ir jebkur$ strids starp Kopienam un
jebkuru personu, uz kuru attiecas Sie Civildienesta noteikumi, attieciba uz tadu
tiesibu aktu likumibu, kas nelabvéligi ietekmé& $adu personu 90. panta 2. punkta
izpratné. Stridos, kas saistiti ar finansém, Tiesai ir neierobezota jurisdikcija.

2. Apelaciju Eiropas Kopienu tiesa var iesniegt tikai tad, ja:

— iecelgjinstitlicija ir iepriekS iesniegusi tai stidzibu atbilstigi 90. panta 2.
punktam taja noraditaja termina, un

— siidziba ir noraidita ar tieSu vai netieSu lémumu.

3. Apelacija, kas noteikta 2. punkta, jaiesniedz tris méneSu laika. Terminu
skaita no:

— no dienas, kura zigots par lémumu, ko pienem ka atbildi uz siidzibu;

— no dienas, kad beidzas atbildei paredztais termins, ja iesniedz apelaciju par
netieSu lI@mumu par tadas stdzibas noraidiSanu, kas iesniegta saskana ar 90.
panta 2. punktu; tomér, ja siidzibu noraida ar tieSu [émumu p&c tam, kad ta
iepriek§ noraidita ar netieSu lémumu, bet pirms beidzies apelacijas iesnieg-
Sanai paredz@tais termins, tad apelacijas iesniegSanas terminu sak skaitit no
jauna.

4.  Atkapjoties no 2. punkta, attieciga persona péc tam, kad iec€l&jinstitlcijai
iesniegta stidziba atbilstosi 90. panta 2. punktam, var nekavgjoties iesniegt apela-
ciju Tiesa ar noteikumu, ka tadai apelacijai ir pievienots iesniegums par apstri-
deta akta izpildes atlikSanu vai par pagaidu pasakumu noteikSanu. Tada gadijuma
tiesvedibu attieciba uz pamatprasibu Tiesa aptur lidz laikam, kamér nav pienemts
tieSs vai netie$s lémums par stidzibas noraidisanu.
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vYM23

5. Saja pantd paredzétas apelacijas izmeklé un iztiesd saskana ar Eiropas
Kopienu Tiesas reglamentu.

VYMI112
91.a pants

Apelacijas attieciba uz jomam, kuram pieméro 2. panta 2. punktu, iesniedz pret
iestadi, kurai ir paklauta iec€lgjinstitiicija, kurai uztic&ts istenot pilnvaras.

vB
VIII SADALA
IPASI NOTEIKUMI, KAS PIEMEROJAMI »M15 KOPIENU <«
ZINATNISKO UN TEHNISKO P»M9 —— — <« DIENESTU
IEREDNIEM
VYMI112
92. pants
Saja sadala nosaka ipadus noteikumus, ko pieméro Kopienu ierédniem, kuri
ienem amatus, ko finans€ no apropriacijam pétniecibas un ieguldijumu budzeta
un klasifice saskana ar I pielikuma A punktu.
93. pants
Daziem 92. panta minétajiem ierédniem var pieskirt IpaSus pabalstus, lai kompen-
sétu pasi grutus darba apstak]us.
Padome péc Komisijas ierosinajuma nosaka $o paso pabalstu likmes un nosaci-
jumus, un darbiniekus, kuri tos sanem.
94. pants
Atkapjoties no 56.a panta otra punkta un 56.b panta otra punkta, un tikai izpe-
muma gadijumos dienesta, drosibas noteikumu vai valsts vai starptautisko sais-
tibu prasibu del, iec€lgjinstitlicija izraugas 92. panta minétos ierédnus, kuri ir
tiesigi uz pabalstu atbilstosi So pantu noteikumiem.
VY M67
VIII A SADALA
TPASI NOTEIKUMI, KAS PIEMEROJAMI IEREDNIEM, KURI PILDA
PIENAKUMUS TRESA VALSTI
101.a pants
Neskarot parjos Civildienesta noteikumu noteikumus, X pielikuma ir izklastiti
pasi noteikumi, kas piem@rojami ierédpiem, kuri pilda pienakumus tre$a valstl.
vB
IX SADALA
PAREJAS NOTEIKUMI UN NOBEIGUMA NOTEIKUMI
1. NODALA
Parejas noteikumi
VYM112
VY M23
VM62

VY Mi112
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VYM112
107.a pants

Parejas noteikumi ir izklastiti XIII pielikuma.

VYM23
vB
2. NODALA
Nobeiguma noteikumi
VYM112

110. pants

1. Katra iestade, apspriedusies ar savu Personala komiteju un Civildienesta
noteikumu komiteju, pienem visparigus noteikumus, ar kuriem tiek Tstenoti Sie
Civildienesta noteikumi. Agentiiras, apsprieZoties ar attiecigo Personala komiteju
un vienojoties ar Komisiju, piepem atbilstoSus IstenoSanas noteikumus So Civil-
dienesta noteikumu TstenoSanai.

2. Lai, iestadem savstarpgji vienojoties, pienemtu noteikumus, agentiiras neuz-
skata par iestadém. Tom&r Komisija apsprieZas ar agentfiram pirms $o noteikumu
pienemsanas.

3. Personals jainformé par visiem visparigiem noteikumiem un nosacijumiem,
kas piepemti, iestadeém vienojoties.

4. lestazu administracijas sava starpa regulari konsult€jas par Civildienesta
noteikumu piemérosanu. Agentiiras kopigi tiek parstavétas Sajas apspriedes
saskana ar noteikumiem, ko tas nosaka, savstarpgji vienojoties.
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VYM112

1 PIELIKUMS

A. Amatu veidi katra funkciju grupa, ka noteikts 5. panta 3. punkta

Funkciju grupa AD

Funkciju grupa AST

Generaldirektors

AD 16

Generaldirektors/Direktors

AD 15

Parvaldnieks, kas strada,
pieméram, par

direktoru/

dalas vaditaju/
padomdevgju,
valodnieku,
ekonomikas ekspertu,
juridisko ekspertu,
medicinas ekspertu,
veterinaro ekspertu,
zinatnisko ekspertu,
pétniecibas ekspertu,
finanSu ekspertu,

revizijas ekspertu

AD 14

Parvaldnieks, kas strada,
pieméram, par

dalas vaditaju/
padomdeveju/
valodnieku,
ekonomikas ekspertu,
juridisko ekspertu,
medicinas ekspertu,
veterinaro ekspertu,
zinatnisko ekspertu,
pétniecibas ekspertu,
finanSu ekspertu,

revizijas ekspertu

AD 13

Parvaldnieks, kas strada,
pieméram, par

dalas vaditaju/

galveno tulkotaju,

galveno tulku,

galveno ekonomistu,

galveno juristu,

galveno medicinas darbinieku,
galveno veterinaro inspektoru,
galveno zinatnieku,

galveno pétnieku,

galveno finansu darbinieku,

galveno revizijas darbinieku,

AD 12

Parvaldnieks, kas strada,
pieméram, par

dalas vaditaju/
galveno tulkotaju,

AD 11

AST 11

Asistents, kas strada, piemeéram, par
personigo paligu, administrativo sekretaru,
tehnisko darbinieku, IT darbinieku
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VYM112

Funkciju grupa AD

Funkciju grupa AST

galveno tulku,

galveno ekonomistu,

galveno juristu,

galveno medicinas darbinieku,
galveno veterinaro inspektoru,
galveno zinatnieku,

galveno pétnieku,

galveno finansu darbinieku,

galveno revizijas darbinieku

Parvaldnieks, kas
pieméram, par

dalas vaditaju/

strada,

vecako tulkotdju,

vecako tulku,

vecako ekonomistu,

vecako juristu,

vecako medicinas darbinieku,
vecako veterinaro inspektoru,
vecako zinatnieku,

vecako pétnieku,

vecako finanSu darbinieku,

vecako revizijas darbinieku

AD 10

AST 10

Asistents, kas strada, pieméram, par
personigo paligu, administrativo sekretaru,
tehnisko darbinieku, IT darbinieku

Parvaldnieks, Kkas
pieméram, par

strada,

dalas vaditaju/

vecako tulkotaju,

vecako tulku,

vecako ekonomistu,

vecako juristu,

vecako medicinas darbinieku,
vecako veterinaro inspektoru,
vecako zinatnieku,

vecako pétnieku,

vecako finanSu darbinieku,

vecako revizijas darbinieku

AD 9

AST 9

Asistents, kas strada, pieméram, par
personigo paligu, administrativo sekretaru,
tehnisko darbinieku, IT darbinieku

Parvaldnieks, kas
pieméram, par

tulkotaju,
tulku,

strada,

ekonomistu,

juristu,

medicinas darbinieku,
veterinaro inspektoru,
zinatnieku,

petnieku,

finansu darbinieku,

revidentu

AD 8

AST 8

Asistents, kas strada, pieméram, par
vecako lietvedi, vecako dokumentgtaju,
vecako tehniki, vecako IT darbinieku

Parvaldnieks, kas
pieméram, par

tulkotaju,

strada,

AD 7

AST 7

Asistents, kas strada, pieméram, par
vecako lietvedi, vecako dokumentétaju,
vecako tehniki, vecako IT darbinieku
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VYM112

Funkciju grupa AD

Funkciju grupa AST

tulku,

ekonomistu,

juristu,

medicinas darbinieku,
veterinaro inspektoru,
zinatnieku,

petnieku,

finan$u darbinieku,

revidentu

Parvaldnieks, kas strada, | AD 6 AST 6 Asistents, kas strada, pieméram, par liet-
pieméram, par vedi, dokument&taju, tehniki, IT darbinieku
jaunako tulkotaju,

jaunako tulku,

jaunako ekonomistu,

jaunako juristu,

jaunako medicinas darbinieku,

jaun@ko veterinaro inspektoru,

jaunako zinatnieku,

jaunako pétnieku,

jaunako finansu darbinieku,

jaunako revidentu

Parvaldnieks, kas strada, | AD 5 AST 5 Asistents, kas strada, pieméram, par liet-
pieméram, par vedi, dokumentgtaju, tehniki, IT darbinieku
jaunako tulkotaju,

jaunako tulku,

jaunako ekonomistu,

jaunako juristu,

jaunako medicinas darbinieku,

jaunako veterinaro inspektoru,

jaunako zinatnieku,

jaunako pétnieku,

jaunako finansu darbinieku,

jaunako revidentu

AST 4 Asistents, kas strada, pieméram, par
jaunako lietvedi, jaunako dokumentétaju,
jaunako tehniki, jaunako IT darbinieku

AST 3 Asistents, kas strada, pieméram, par
jaunako lietvedi, jaunako dokumentgtaju,
jaunako tehniki, jaunako IT darbinieku,
parlamenta kalpotaju (')

AST 2 Asistents, kas strada, pieméram, par liet-
vedi, tehnisko asistentu, IT asistentu, parla-
menta kalpotaju (')

ASTI1 Asistents, kas strada, pieméram, par liet-

vedi, tehnisko asistentu, IT asistentu, parla-
menta kalpotaju ()

(") Parlamenta kalpotaju amatu skaits Eiropas Parlamenta neparsniedz 85.
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VM2
B. Reizinasanas likmes vidéjas karjeras atbilstibas noteikSanai
Pakape Asistenti Parvaldnieki
13 - 20 %
12 - 25%
11 - 25%
10 20 % 25 %
9 20 % 25 %
8 25 % 33 %
7 25% 33%
6 25% 33%
5 25% 33%
4 33 % -
3 33 % -
2 33 % -
1 33% -
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vB
1l PIELIKUMS
Civildienesta noteikumu 9. panta paredzéto struktiirvienibu sastavs un
procediiras
SATURS
1. iedala: Personala komiteja
1. pants
2. iedala: Apvienota komiteja
2-3a
3. iedala: Invaliditates komiteja
7-9
4. iedala: Zinojumu komiteja
10 - 11
5. iedala: Apvienota padomdevéja komiteja profesionalas nekompe-
tences jautajumos
12
1. iedala
PERSONALA KOMITEJA
1. pants
YMI1
Personala komiteju veido tas locekli un vinu aizstdjgji, ja tadi ir, kuru amata
pilnvaru laiks ir tris gadi. Tom@r iestade var izlemt noteikt Tsaku amata pilnvaru
laiku, kur§ nevar bait 1saks par vienu gadu. Katram iestades ierédnim ir tiesibas
velet un tikt ieveletam.
VY M23

Nosacijumus, saskana ar kuriem ierédnus var ievélét Personala komiteja, ja ta
nav organiz€ta viet€jas nodalas, vai arT vietgjas nodalas, ja Personala komiteju
tadas organize, izstrada to iestades ierédnu pilnsapulcg, kuri strada attiecigaja
dienesta vieta. »M112 Tomér iestade var nolemt, ka ievéléSanas nosacijumi
janosaka saskana ar iestades personala vélmém, kas izteiktas nobalsoSana. <
Velesanas notiek, balsojot aizklati.

Ja Personala komiteju organizé vietgjas nodalas, tad veidu, kada katra dienesta
vieta iecel Centralas komitejas loceklus, nosaka to iestades ierédnu pilnsapulcg,
kuri strada attiecigaja dienesta vieta. Centralaja komiteja var ievelét tikai attie-
cigas vietgjas nodalas loceklus.

Personala komitejas sastavs, ja komiteja nav organizéta viet€jas nodalas, vai
viet€jo nodalu sastavs, ja komiteju organiz€ viet€jas nodalas, ir tads, lai taja
bitu P M112 parstavétas abas funkciju grupas <, kas minéti Civildienesta
noteikumu 5. pantd, ka arT darbinieki, kas minéti Kopienu pargjo darbiniecku
nodarbinasanas kartibas 7. panta. Vietgjas nodalas organizétas Personala komi-
tejas Centralo komiteju uzskata par pienacigi izveidotu, tiklidz iecelts vairums tas
loceklu.

Ievelesana Personala komiteja, ja komiteja nav organizeta viet€jas nodalas, vai art
vietgjas nodalas, ja komiteju tadas organizg, ir speka tikai tad, ja balsoSana
piedalas divas treSdalas balsstiesigo ierednu. Tomér, ja mingta proporcija netiek
panakta, tad otra balsoSana ir speka, ja balsoSana piedalas vairakums balsstiesigo.

Pienakumus, ko uznemas veikt Personala komitejas locekli un ierédni, kurus
komiteja iece] strukttirvienibas, kas izveidotas saskana ar Civildienesta noteiku-
miem vai ko izveidojusi attieciga iestade, uzskata par dalu no vigu dienesta
attiecigaja iestade. Sadu pienakumu veik3anas fakts nekada veidd neietekmé
attiecigo personu.
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2.iedala
APVIENOTA KOMITEJA
v M85
2. pants
Iestades Apvienotaja komiteja vai komitejas ir $adas personas:
— priekssedetajs, ko katru gadu iecel iec€lgjinstitlicija,

— locekli un vinu aizstajgji, ko vienlaikus vienada skaita amata iecel] iecelgjin-
stitlicija un Personala komiteja.

Vienas vai vairaku iestazu kop&ja Apvienotaja komiteja ir $adas personas:

— priekSsedetajs, ko amata iece] iec€lgjinstiticija, kas min&ta Civildienesta
noteikumu 2. panta tresaja dala,

stitlicijas, kas ir parstavétas kopgja Apvienotaja komiteja, un Personala komi-
tejas.
Procediiru, saskana ar kuru Apvienota komiteja dibinama, savstarpgji vienojoties
pienem iestades, kuras ir parstavétas kopg&ja Apvienotaja komiteja, péc tam, kad

katra no minétajam iestadém ir apspriedusies ar savu Persondla komiteju.

Aizstajejs balso tikai tad, ja sanaksmé& nepiedalas kads loceklis.

3. pants

Apvienota komiteja sanak, kad to sasauc iec€lgjinstitiicija, vai péc Personala
komitejas pieprasijuma.

Komitejas 18émumi ir speka tikai tad, ja s€d€ piedalijusies visi locekli vai, vinu
prombiitnes gadijuma, vinu aizstajji.

Komitejas prieksseédetajs balsosana nepiedalas, iznpemot jautajumos par proce-
daru.

vYM23

» M23 Komitejas atzinumu < piecu dienu laika peéc ta pienemsanas rakstveida
dara zinamus iec€lgjinstitiicijai un Personala komitejai.

Ikviens komitejas loceklis var pieprasit, lai komitejas atzinuma tiktu ieklauts vina
viedoklis.

VY M85
3.a pants

Kopgja Apvienota komiteja sanak tad, ja to lGdz iec€lgjinstitiicija, kura minéta
Civildienesta noteikumu »M112 2. panta 2. punktd <, vai kadas Apvienotaja
komiteja parstavétas iestades iec€lgjinstitlicija vai Personala komiteja.

Kopgjas Apvienotas komitejas s€des lémumi ir speka tikai tad, ja s€d€ piedali-
jusies visi locekli vai vigu aizstaj&ji.
Kopegjas Apvienotas komitejas priekssédetajs balsoSana nepiedalds, iznemot

proceduralus jautajumos.

Kopgjas Apvienotas komitejas atzinumu piecu dienu laika pec ta pienemsanas
rakstveida dara zinamu Civildienesta noteikumu »M112 2. panta 2. punkta <«
mingtajai iec€lgjinstitiicijai, pargjam iece€lgjinstitiicijam un to Personala komi-
tejam.

Jebkur§ kopgjas Apvienotas komitejas loceklis var pieprasit, lai Apvienotas komi-
tejas atzinuma tiktu ieklauts vina viedoklis.

VY M112
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vMi12
3.iedala
vB _
INVALIDITATES KOMITEJA
7. pants
vM23

Invaliditates komiteja ir tris arsti:

— vienu arstu iece| iestade, kurai attiecigais ieré€dnis pieder;

— vienu arstu iece| attiecigais ierédnis; un

— vienu arstu iece| abi iepriekSmingtie arsti, savstarpgji vienojoties.

Ja attiecigais ierednis arstu neiecel, tad to dara Eiropas Kopienu Tiesas prieksse-
detajs.

v M39
Ja divu ménesu laika péc otra arsta iecel$anas nav iesp€&jams vienoties par tre$a
arsta iecelSanu, péc vienas attiecigas puses pieprasijuma treSo arstu iecel Eiropas
Kopienu Tiesas priekssedetajs.

8. pants

Ar Invaliditates komitejas darbibu saistitos izdevumus sedz ta iestade, kura attie-
cigais ier€dnis pilda savus pienakumus.

Ja attieciga ierédna ieceltais arsts nedzivo vietd, kur ier€dnis ir nodarbinats,
ierédnis sedz radusas papildus maksas, iznemot pirmas klases cela izdevumus,
kurus atmaksa iestade.

9. pants

lerédnis var iesniegt Invaliditates komitejai visus zinojumus vai izzipas, kuras
izsniedzis vina pastavigais arsts vai arstniecibas persona, pie kuras vins ir konsul-
t&jies.

Invaliditates komitejas secinajumus dara zinamus iec€lgjinstitlicijai un attieci-
gajam ierédnim.

Komitejas sédes ir aizklatas.

VYM112
4.1iedala

ZINOJUMU KOMITEJA
VYM112
10. pants

lecelgjinstitlicija un Personala komiteja katru gadu iece] Zinojumu komitejas
loceklus, katra iecelot vienadu loceklu skaitu no to iestades ierédnu vidus, kuri
ir funkciju grupa AD. Komiteja ievél tas priekSsédetaju. Apvienotas komitejas
locekli nevar but Zinojumu komitejas locekli.

Ja Zinojumu komitejai ir pieprasits sniegt rekomendaciju par ierédni, kura tiesais
prieksnieks ir komitejas loceklis, $is loceklis nepiedalas lietas izskatiSana.

11. pants
Zinojumu komitejas s€des ir aizklatas.
VM2
5. iedala

APVIENOTA PADOMDEVEJA KOMITEJA PROFESIONALAS
NEKOMPETENCES JAUTAJUMOS

12. pants

Apvienotas padomdevgjas komitejas profesionalas nekompetences jautajumos
sastava ir priek§sédetajs un vismaz divi locekli, kuri ir vismaz AD 14 pakapes
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VYM112

ierédni. Priek$sédétaju un loceklus iece] amata uz trim gadiem. Pusi no locekliem
izraugas Personala komiteja un pusi iec€lgjinstitlicija. PriekSseédétaju iecel iecele-
jinstitiicija no kandidatu saraksta, kas izveidots sadarbiba ar Personala komiteju.

Ja lieta attiecas uz ierédni AD 14 vai zemaka pakapg, Apvienotaja padomdevéja
komiteja ieklauj vel divus loceklus no tas pasas funkciju grupas un taja pasa
pakape ka attiecigais ierédnis, kurus izraugas tapat ka pastavigos loceklus.

Ja Apvienotajai padomdevéja komitejai ir pieprasits izskatit augstaka limena
vadibas ierédna lietu Civildienesta noteikumu 29. panta 2. punkta nozimg,
izveido Ipasu ad hoc Apvienoto padomdevéja komiteju, kuras sastava ir divi
Personala komitejas iecelti locekli un divi iec€lgjinstitiicijas iecelti locekli, kuru
pakape ir vismaz vienada ar attieciga ierédna pakapi.

Iecélgjinstitiicija un Personala komiteja vienojas par ad hoc procediiru, lai izrau-
dzitos otraja dala min&tos par€jos loceklus, kuri piedalas to lietu izskatiSana,
kuras iesaistits ierédnis, kas norikots darba uz valsti arpus Savienibas, vai ligum-
darbinieks.
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vB
Il PIELIKUMS
Konkursi
1. pants

1. »M23 Pazinojumu par konkursiem sagatavo iec€lgjinstitiicija p&c apsprie-

Sanas ar Apvienoto komiteju. <«

Taja janorada:

VYM23

a) konkursa veids (attiecigas iestades slégts konkurss, visu iestazu slégts
konkurss, atklats konkurss M85 , kas vajadzibas gadijuma kopigs divam
vai vairak iestadém <Q);

vB

b) konkursa procediira (balstoties uz kvalifikaciju vai parbaudijumiem vai kvali-
fikaciju un parbaudijumiem);

c) ar iepemamo amatu saistito pienakumu un uzdevumu veids »M112 un
piedavata funkciju grupa un pakape «;

d) iepemamajiem amatiem nepiecieSamie diplomi un citi dokumentari pieradi-
jumi par kvalifikaciju vai pieredzi »M112 saskana ar Civildienesta notei-
kumu 5. panta 3. punktu <«;

e) ja konkurss notiek pamatojoties uz parbaudijumiem, kadi tie bas un ka tos
Vertes;

f) vajadzibas gadijuma, Tpasa ienemamo amatu veida d€] nepiecieSsamas valodu
zinasanas;

VY M23

g) vajadzibas gadijuma, vecuma ierobezojumi vai to pagarindjumi attieciba uz
Kopienu darbiniekiem, kuri dienesta nostradajusi vismaz vienu gadu;

vB

h) pieteikumu iesnieg$anas termins;

i) jebkuri izn@mumi, ievérojot Civildienesta noteikumu 28. panta a) apak$pun-
ktu.

VM85

Pazinojumu par atklatu konkursu, kas ir kopigs divam vai vairakam iestadém,

pec apsprieSanas ar kop&jo Apvienoto komiteju sagatavo iecélgjinstitiicija, kura

minéta Civildienesta noteikumu »M112 2. panta 2. punkta <.
vB

2. Pazinojumu par atklatu konkursu publicé Eiropas Kopienu Oficialaja Vest-

nesi vismaz vienu ménesi pirms pieteikumu iesniegSanas termina beigam un,

attiecigaja gadijuma, vismaz divus méneSus pirms parbaudijumu dienas.

3. Visus konkursus izzigo tris Eiropas Kopienu iestades, ieverojot tos pasus

terminus.

2. pants
Kandidati aizpilda iec€l&jinstitlcijas noteikto veidlapu.
Kandidatiem var lagt iesniegt papildu dokumentus vai informaciju.
3. pants
VYMI112
Atlases komisija ir priek§sedetajs, kuru izraudzijusies iec€lgjinstitiicija, un locekli,
kurus vienada skaita iec€lusi iec€lgjinstitiicija un Personala komiteja.
VY M85

Rikojot atklatus konkursus, kas kopigi divam vai vairakam iestadém, Atlases
komisija ir prieks$sédétajs, kuru iecel iec€l&jinstitiicija, kura minéta Civildienesta
noteikumu »M112 2. panta 2. punkta <, un locekli, kurus péc iestazu priek-
slikuma iece] iecelgjinstiticija, kura minéta Civildienesta noteikumu »M112 2.
panta 2. punkta <, ka ari locekli, kurus, savstarpgji vienojoties un nodrosinot
vienlidzigu parstavibu, iecel iestazu Personala komitejas.
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Atseviskos parbaudijumos Atlases komisijai var palidz&t viens vai vairaki eksa-
minétaji, kam ir padomdevéja statuss.

Atlases komisijas loceklus izvélas no ier€dniem, kuru »M112 funkciju grupa
un < pakape ir vismaz vienada ar ienemama amata pakapi.

VYMI112
Ja Atlases komisija ir vairak neka cetri locekli, tai jaietver vismaz divi katra
dzimuma parstavji.

4. pants

Iecelgjinstitiicija izveido to kandidatu sarakstu, kuri atbilst Civildienesta notei-
kumu 28. panta a), b) un c) apaksSpunkta noteiktajiem nosacijumiem, un kopa ar
kandidatu lietam to nosiita Atlases komisijas priek§seédétajam.

5. pants

Pec So lietu izskatiSanas Atlases komisija izveido to kandidatu sarakstu, kuri
atbilst konkursa pazinojuma noteiktajam prasibam.

Ja konkurss ir balstits uz parbaudfjumiem, visi saraksta ieklautie kandidati tick
pielaisti parbaudijumiem.

Ja konkurss ir balstits uz kvalifikaciju, Atlases komisija nosaka principus kandi-
datu kvalifikacijas vertéSanai un pec tam apsver to kandidatu kvalifikaciju, kas
ieklauti pirmaja dala mingtaja saraksta.

Ja konkurss ir balstits uz parbaudijumiem un kvalifikaciju, Atlases komisija
nosaka, kuri no saraksta iekJautajiem kandidatiem tiks pielaisti parbaudijumiem.

Péc procediiras pabeigSsanas Atlases komisija izveido pieméroto kandidatu
sarakstu, kas paredz&ts Civildienesta noteikumu 30. pantd; ja vien iesp&jams,
saraksta jaieklauj divas reizes vairdk kandidatu neka aizpildamo amatu skaits.

Atlases komisija So sarakstu nosiita iec€l&jinstitiicijai kopa ar Atlases komisijas
pamatotu zinojumu, kura vajadzibas gadijuma ietverti tas loceklu komentari.

6. pants
Atlases komisijas s€des ir aizklatas.

VYM112
7. pants

1. Péc apsprieSanas ar Civildienesta noteikumu komiteju iestades uztic Eiropas
Kopienu Personala atlases birojam (Se turpmak “birojs”;) veikt nepiecieSamos
pasakumus, lai nodrosinatu, ka Kopienas ierédnu atlases procediiras un Civildie-
nesta noteikumu 45. un 45.a panta minétajas novertéSanas un eksaminacijas
procediiras piemero vienotus kriterijus.

2.  Birojam ir $adi uzdevumi:
a) pec atsevisku iestazu pieprasijuma organizet atklatus konkursus;

b) péc atsevisku iestazu pieprasijuma nodroSinat tehnisko atbalstu So iestazu
organiz&tajos ieksgjos konkursos;

¢) noteikt visu iestazu organiz€to eksamenu saturu, lai nodrosinatu Civildienesta
noteikumu 45.a panta 1. punkta c) apakSpunkta prasibu saskanotu un konse-
kventu izpildi;

d) uzgemties vispar€ju atbildibu par ierédpu valodas prasmju definéSanu un
novertéSanas organizéSanu, lai nodrosinatu Civildienesta noteikumu 45.
panta 2. punkta prasibu saskanotu un konsekventu izpildi.

3. Pe&c atsevisku iestdzu pieprasijuma birojs var veikt citus ar ierédnu atlasi
saistitus uzdevumus.

4.  Pec to pieprasijuma birojs nodrosina palidzibu dazadam iestadem pagaidu
darbinieku un ligumdarbinieku atlasg, jo pasi nosakot parbaudes darbu saturu un
organizgjot atlases procediiras atbilstosi Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 12. un 82. pantam.
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1V PIELIKUMS

Civildienesta noteikumu 41. un 50. pantad paredzéta pabalsta pieskirSanas
kartiba
Vienigais pants
1. Ierédnis, kuram ir piemérojams Civildienesta noteikumu 41. pants vai
50. pants, ir tiesigs sanemt:

a) tris méneSus ménesa pabalstu, kas vienads ar vina pamatalgu;

b) laika posmu, kas tiek noteikts atkariba no vecuma un darba staza saskana ar 3.
punkta noradito tabulu, ménesa pabalstu, kas vienads ar:

— 85 % no vipa pamatalgas no ceturtd Iidz sestajam menesim;
— 70 % no vina pamatalgas nakamos piecus gadus;
— 60 % no vina pamatalgas pargjo laiku.

Pabalsta sanemSanas tiesibas beidzas diena, kurd ierédnis sasniedz
»M112 63 <« gadu vecumu.

VY M23
Tomér péc minéta vecuma lidz 65 gadu vecumam ierédnis turpina sanemt miné&to
pabalstu, kam@r vin§ sasniedz maksimalo izdienas pensiju.

Piemérojot So pantu, pamatalga ir ta alga, kas noradita Civildienesta noteikumu
66. panta tabula un kas ir spéka ta ménesa pirmaja diena, par kuru maksajams
pabalsts.

2. Sa pielikuma noteikumus parskata péc Civildienesta noteikumu speka
staSanas.

3. Laika posmu, kura ierédnim ir tiesibas sanemt Civildienesta noteikumu 41.
panta vai 50. panta paredz&to pabalstu, nosaka, pareizinot vina darba stazu ar
attiecigo vina vecumam atbilstoSo procentu raditaju, ka tas noradits Saja tabula; ja
nepieciesams, So laika posmu noapalo uz ieprieks€jo menesi.

Vecums %
20 18
21 19,5
22 21
23 22,5
24 24
25 25,5
26 27
27 28,5
28 30
29 31,5
30 33
31 34,5
32 36
33 37,5
34 39
35 40,5
36 42
37 435
38 45
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vB
Vecums %
39 46,5
40 48
41 49,5
42 51
43 52,5
44 54
45 55,5
46 57
47 58,5
48 60
49 61,5
50 63
51 64,5
52 66
53 67,5
54 69
55 70,5
56 72
57 73,5
58 75
»M23 59 lidz 64 < »M23 76.5 4
VYM112
4. Laika posma, kura ierédnim ir tiesibas uz pabalstu, un pirmos seSus
ménesus péc tam, Civildienesta noteikumu 41. un 50. panta mingtais ier€dnis
ir tiesigs attieciba uz sevi un personam, uz kuram attiecas vina apdroSinasana,
sanemt pabalstus veselibas apdroSinasanas shémas ietvaros, kas paredzeti Civil-
dienesta noteikumu 72. pantda, ar nosacijumu, ka ierédnis veic atbilstosas
iemaksas, kas aprékinatas attiecigi vai nu no vina pamatalgas vai vina pamatalgas
procentiem, kas noteikti $a panta 1. punkta, un ka vin$ nestrada algotu darbu.
vB
Sa punkta pirmaja dala min&ta laika posma beigas un atbilstosi taja paredzetajiem
nosacfjumiem attiecigais ierédnis p&c pieprasijuma var turpinat sanemt pabalstus
mingtas veselibas apdro$inaSanas shémas ietvaros, ar nosacijumu, ka vip§ veic
Civildienesta noteikumu 72. panta 1. punktd minétas iemaksas pilna apjoma.
Kad ieredna tiesibas uz pabalstu beidzas, vina iemaksas aprékina, nemot véra
pedgjo sanemto ménesa pabalstu.
Ja ier&dnis ir sacis sapemt pensiju Civildienesta noteikumos paredz&tas pensiju
programmas ietvaros, piemerojot Civildienesta noteikumu 72. pantu, vinu pieli-
dzina ierédnim, kas ir palicis dienesta lidz »M112 63 <« gadu vecumam.
VYM112

1Va PIELIKUMS

Nepilna darba laika darbs

1. pants

Pieprasijumu pieskirt atlauju stradat nepilnu darba laiku ier€dnis ar sava tiesa
prieksnieka starpniecibu iesniedz vismaz divus méneSus pirms pieprasita datuma,
iznemot attiecigi pamatotus steidzamus gadijumus.
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VYM112

Atlauju var pieskirt uz laiku, kas ir vismaz viens ménesis un kas neparsniedz tris
gadus, neskarot 15. pantd un 55.a panta 2. punkta e) apakSpunkta mingtos gadi-
jumus.

Atlauju var pagarinat ar tadiem paSiem nosacijumiem. Pieteikumu par atlaujas
pagarinajumu attiecigais ier€dnis iesniedz vismaz divus méneSus, pirms beidzas
termins, uz kadu atauja pieskirta. Nepilna darba laika darbs nevar aiznemt mazak
ka pusi no parasta darba laika.

Nepilna darba laika darba termins sakas ménesSa pirmaja diend, iznemot attiecigi
pamatotus gadijumus.

2. pants

P&c attieciga ier€dna pieprasijuma iec€lgjinstitiicija atlauju var atsaukt pirms tas
deriguma termina beigam. Atlaujas atsaukSanas diena nevar bt vairak ka divus
ménesus peéc ierédna ierosinata datuma vai Cetrus méneSus péc §a datuma, ja
atlauja par nepilna darba laika darbu tika pieskirta uz laiku, kas parsniedz
vienu gadu.

Iznémuma gadijumos un dienesta interes€s iec€lgjinstitiicija atlauju var atsaukt
pirms tas deriguma termina beigam, pazinojot par to ierédnim divus méneSus
ieprieks.

3. pants

Terédnis laika, kad tam ir atlauts stradat uz pusslodzi, ir tiesigs sanemt procen-
tualu dalu no sava atalgojuma, kas atbilst procentualajai dalai no normali nostra-
data laika. Tomér apgadajama bérna pabalstu, apgadnicka pabalsta pamatsummu
vai pabalstu izglitibai turpina izmaksat pilna apmeéra.

Iemaksas veselibas apdrosinasanas shéma aprékina, nemot veéra pamatalgu, ko
sanem ierédnis, kas strada pilnu darba laiku. Iemaksas pensiju programma apré-
kina, nemot vera pamatalgu, ko sanem ierednis, kas strada nepilnu darba laiku.
lerédnis var art pieprasit, lai iemaksas pensiju programma aprékina, nemot vera
pamatalgu, ko sanem iergdnis, kas strada pilnu darba laiku, saskana ar Civildie-
nesta noteikumu 83. pantu. legiitas pensijas tiesibas atbilstosi VIII pielikuma 2.,
3. un 5. pantam aprékina proporcionali veikto iemaksu procentualajai dalai.

Nepilna darba laika laikposma ierédnis nedrikst stradat virsstundas vai veikt kadu
citu algotu darbu, kas nav darbs saskanpa ar Civildienesta noteikumu 15. pantu.

4. pants

Neatkarigi no 3. panta pirmas dalas pirma teikuma ierédni, kuri ir parsniegusi 55
gadu vecumu un kuriem, gatavojoties aizieSanai pensijai, ir atlauts stradat nepilnu
darba laiku, sapem samazinatu pamatalgu, kas vienada ar lielako no divam
summam, kas iegiitas pilna darba laika pamatalgai piemé&rojot $adu procentu
raditaju:

a) vai nu 60 %;

b) vai procentu raditaju, kas atbilst dienesta gadu skaitam VIII pielikuma 2., 3.,
4., 5., 9. un 9.a panta nozimé nepilna darba laika laikposma sakuma,
pieskaitot 10 %.

lerédniem, kuri iesniedz pieteikumu atbilstosi Sim pantam, partraucot stradat uz
pusslodzi, ir vai nu jaiet pensija vai jaatmaksa summa, kas parsniedz 50 % no
nepilna darba laika laikposma sanemtas pamatalgas.

5. pants

Iecélgjinstitiicija var noteikt siki izstradatus noteikumus $o noteikumu pieméro-
Sanai.
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V' PIELIKUMS
Atvalinajumi
SATURS
1. iedala: Ikgadgjais atvalinajums
1-5
2. iedala: Ipasais atvalinajums
6
3. iedala: Cela pavaditais laiks
7
1. iedala

IKGADEJAIS ATVALINAJUMS

1. pants

Gada, kurd ierédnis stajas dienesta vai atstdj to, vin$ ir tiesigs sapemt atvalina-
jumu divas darba dienas par katru pilnu nostradato meénesi, divas darba dienas
par katru nepilnu menesi, kas sastav no vairak ka 15 dienam, un vienu darba
dienu par nepilnu ménesi, kas neparsniedz 15 dienas.

2. pants

Tkgadgjo atvalinajumu péc ier€dna vEleSanas var iznemt visu uzreiz vai arl pa
vairakam dalam, nemot véra dienesta vajadzibas. Tacu tam jaietver vismaz viens
divu nepartrauktu ned€lu periods. lerédniem, kuri uzsakusi dienestu, ikgadgjo
atvalinajumu pieskir tikai péc trim ménesiem; arkartas gadijumos, kas ir attiecigi
pamatoti, atvalinajumu var pieskirt ar1 agrak.

3. pants

Ja ikgadgja atvalinajuma laika ierédnis saslimst ar tadu slimibu, kuras dg|] vins
nevarétu pildit savus amata pienakumus, ja vin$ nebiitu atvalinajuma, péc medi-
ciniskas izzipas uzradiSanas vina ikgadgjo atvalinajumu pagarina par vina darb-
nespejas laiku.

4. pants

Ja ier&dnis citu, ar dienesta pienakumu pildiSanu nesaistitu iemeslu dé| ikgad&jo
atvalinajumu nav pilniba izmantojis lidz kartgja kalendara gada beigam, atvali-
najuma laiks, kuru var parcelt uz nakamo gadu, nedrikst parsniegt 12 dienas.

Ja ier€dnis, dienestu atstajot, nav pilniba izmantojis visu savu ikgadg€jo atvalina-
jumu, vinam dienesta atstasSanas bridi par katru vinam pienakoSos atvalinajuma
dienu izmaksa kompensaciju, kas vienada ar vienu trisdesmito dalu no vina
ikménesa atalgojuma.

Ja dienesta atstaSanas bridi ierédnis ir izmantojis vairak ikgadgja atvalinajuma
dienu, neka vinam uz $o datumu pienakas, no vinam paredzeta maksajuma tick
ieturéta summa, kas aprekinata ieprieksgja dala minétaja veida.

5. pants

Ja ierédni atsauc no ikgadgja atvalindgjuma dienesta nepiecieSamibas dél vai vina
atvalinajums tiek atcelts, péc apstiprinosu dokumentu uzradiSanas vinam atlidzina
visas radusas izmaksas, bet cela pavadito laiku pieskir no jauna.

2.iedala

IPASAIS ATVALINAJUMS

6. pants

Papildus ikgad€jam atvalindgjumam ierédnim p&c pieprasijuma var pieskirt ipasu
atvalinajumu. Ipa$u atvalinajumu pieskir $ados gadfjumos:
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— ier€dpa laulibu gadijuma: Cetras dienas,

— ierédpa dzives vietas mainas gadijuma: lidz divam dienam,

— laulata nopietnas slimibas gadijuma: Iidz trim dienam,

— laulata naves gadijuma: Cetras dienas,

— augSupgja radinieka nopietnas slimibas gadijuma: lidz divam dienam,

— augSupgja radinieka naves gadijuma: divas dienas,

— béma P»M112 ——— <« laulibu gadijuma: divas dienas,

VYM112

— béma piedzimSanas gadijuma: 10 dienas, kas jaizmanto Cetrpadsmit ned€lu
laika pec piedzimsanas,

— sievas naves gadijuma gritniecibas un dzemdibu atvalinajuma laika: dienu
skaits, kas atbilst atlikuSajam griitniecibas un dzemdibu atvalingjumam; ja
mirusT sieva nav ierédne, atlikuSo griitniecibas un dzemdibu atvalinajumu
nosaka, péc analogijas piemérojot Civildienesta noteikumu 58. pantu,

VB
— nopietnas béra slimibas gadijuma: lidz divam dienam,
VYM112

— Jloti smagas beérna slimibas gadijuma, ko apliecina arsts, vai bérna lidz 12
gadu vecumam hospitalizacijas gadijuma: lidz piecam dienam,

vB

— bérna naves gadijuma: Cetras dienas,

VYM112

— beérna adopcijas gadijuma: 20 nedglas, bet bérna invalida adopcijas gadijuma
24 nedglas.

Katrs adoptetais bérns dod tiesibas tikai uz vienu Ipasa atvalinajuma periodu,
ko adoptetaji vecaki var dalit sava starpa, ja abi ir ierédni. To pieskir tikai
tad, ja ierédna laulatais strada algotu darbu vismaz uz pusslodzi. Ja laulatais
nestrada Kopienu institiicijas, un vinpam pienakas salidzinams atvalinajums,
no ierédnim pienakosa atvalinajuma atskaita attiecigu dienu skaitu.
Nepieciesamibas gadijuma iec€lgjinstitiicija var pieskirt papildu paso atvali-
najumu gadijumos, kad tas valsts tiesibu akti, kura notiek adopcijas procediira
un kura nav adoptétdja ierédna dienesta vieta, pieprasa viena vai abu adopte-
taju vecaku klatbutni,

— Tpasu 10 dienu garu atvalingjumu pieskir, ja ierédnis neiegiist pilnu ipaso
atvalinagjumu 20 vai 24 ned€lu garuma atbilstosi $a ievilkuma pirmajam
teikumam; So papildu Ipaso atvalinagjumu pieskir tikai vienreiz par katru
adopt€to bernu.

YM39

Iestade var pieskirt Ipasu atvalingjumu ari kvalifikacijas celSanas gadijuma
terminos, kas noraditi iestades sagatavotaja kvalifikacijas celSanas programma
atbilstosi »M112 Civildienesta noteikumu 24.a pantam <.

VYM112 5
Saja panta ierédpa neprec€to partneri uzskata par laulato, ja ir izpilditi VII pieli-
kuma 1. panta 2. punkta c) apak$punkta pirmie tris nosacijumi.

VB
3.iedala
CELA PAVADITAIS LAIKS
7. pants
M9

Ieprieks 1. iedala min€tajam atvalingjuma ilgumam pieskaita cela pavadito laiku,
ko, pamatojoties uz attalumu pa dzelzcelu starp atvalinajuma vietu un dienesta
vietu, aprékina $adi:

— 50 Iidz 250 km: viena diena celojumam turp un atpakal,
— 251 lidz 600 km: divas dienas celojumam turp un atpakal,

— 601 lidz 900 km: tris dienas celojumam turp un atpakal,
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VM9
— 901 lidz 1400 km: Cetras dienas celojumam turp un atpakal,
— 1401 Iidz 2 000 km: piecas dienas celojumam turp un atpakal,
— vairak neka 2 000 km: seSas dienas celojumam turp un atpakal.

M2

VM9

_ Saja panta ikgadgja atvalindgjuma gadfjuma atvalinajuma vieta ir izcelsmes vieta.
VYM112

Iepricks&jie noteikumi attiecas uz ierédnpiem, kuru dienesta vieta atrodas dalib-
valstu teritorijas. Ja dienesta vieta ir arpus §Im teritorijam, cela pavadito laiku
nosaka ar ipaSu lémumu, nemot véra ipasas vajadzibas.

Ja Tpasais atvalinajums tiek pieskirts, ieverojot iepriek§ mingto 2. iedalu, cela
pavadito laiku nosaka ar Tpasu lémumu, nemot véra konkrétas vajadzibas.
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VI PIELIKUMS

Kompensacijas atvalinajums un piemaksa par virsstundu darbu

1. pants

Civildienesta noteikumu 56. panta noteiktajos ietvaros par virsstundam, ko
nostradajis »M112 AST 1 lidz AST 4 pakapes <« ierédnis, vin$ ir tiesigs
sanemt kompensacijas atvalinajumu vai $adu piemaksu:

a) par katru nostradato virsstundu vipam P>M39 ir tiesibas uz pusotru
stundu € kompensacijas atvalinajuma; par katru virsstundas nostradato
stundu no plkst. 22.00 Iidz 7.00 vai svetdiena vai sv@tku diena pienakas
»M39 divas stundas <« kompensacijas atvalinajuma; pieSkirot kompensa-
cijas atvalingjumu, janem veéra dienesta vajadzibas un konkréta ierédna
vélmes;

b) ja dienesta vajadzibu dé| kompensacijas atvalindjumu nevar izmantot viena
meénesa laika péc meéneSa, kura stradatas virsstundas, iec€lgjinstitiicija atlauj
izmaksat piemaksu par neapmaksatajam virsstundam péc likmes
»M39 0,56 % <« no méneSa pamatalgas par katru nostradato virsstundu,
nemot véra a) apakSpunkta noteikto;

c) lai iegiitu tiesibas sanemt kompensacijas atvalinajumu vai piemaksu par vienu
virsstundu, papildus nostradatajam laikam ir jabut garakam par 30 minditeém.

2. pants

Ja ierédnis dodas komand&juma, laiku, kas nepiecieSams, lai nonaktu komande-
juma vietd, neuzskata par virsstundam $a pielikuma nozime. Attieciba uz
stundam, kas nostradatas komand€juma vieta un parsniedz parasto darba laiku,
ar iecglgjinstitiicijas lémumu ir atlauts attiecigi pieskirt kompensacijas atvalina-
jumu vai piemaksu.

3. pants

Neatkarigi no $a pielikuma iepriekSminétajiem noteikumiem piemaksu par atse-
visku »M112 AST 1 lidz AST 4 pakapes < ierédnu grupu nostradatajam virs-
stundam ipasos apstaklos var izmaksat nemainiga pabalsta veida, kura apjomu un
noteikumus nosaka iec€lgjinstitlicija péc apspriesanas ar Apvienoto komiteju.
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vB
VIl PIELIKUMS
Atalgojums un izdevumu atlidzinajums
SATURS
1. iedala: Gimenes pabalsti
1-3
2. iedala: Ekspatriacijas pabalsts
4
3. iedala: Izdevumu atlidzinajums
A — Tekartosanas pabalsts
5
B — Parcelsanas pabalsts
6
C— Cela izdevumi
7-8
D — ParcelSanas izdevumi
9
E— Dienas nauda
10
F— Komandgjuma izdevumi
11 —13a
G— Noteiktu izdevumu atlidzinajums
14 - 15
4. iedala: Maksajamo summu izmaks
16 - 17
l.iedala
GIMENES PABALSTI
1. pants
VYMI112

1. Majsaimniecibas pabalsta pamatsumma ir »M122 EUR 164,27 <« plus
2 % no ierédna pamatalgas.

VY M25
2. Apgadniceka pabalstu pieskir:

a) prec€tam ierédnim;

b) ierédnim, kurs§ ir atraitnis, Skiries, kur§ dzivo juridiski Skirti vai ir neprecgjies
un kuram ir viens vai vairaki apgadajami bérni 2. panta 2. un 3. punkta
nozime;

VYMI112
¢) ierédnim, kur§ ir registréts ka pastavigs partneris, kas nav laulatais, ar nosa-
cijumu, ka:

i) paris uzrada juridisku dokumentu, ko par tadu atzinusi dalibvalsts vai
jebkura dalibvalsts kompetenta iestade, kas apliecina vinu statusu ka part-
neriem, kas nav laulatie,

i) neviens no partneriem neatrodas lauliba vai citas partnerattiecibas, kas nav
lauliba,

iii) starp partneriem nepastav neviena no $adam radniecibam: vecaks, bérns,
vecvecaks, mazbérns, bralis, masa, t€va vai mates masa, t€va vai mates
bralis, brala vai masas déls, brala vai masas meita, znots, vedekla,

iv) parim nav pieejamas likumigas laulibas dalibvalsti; $aja apak$punkta
uzskata, ka parim ir pieejamas likumigas laulibas, ja para locekli atbilst
visiem dalibvalsts tiesibu aktos noteiktajiem nosacijumiem, kas atlauj $ada
para laulibas;
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VM25

»M112 d) <« ar ipaSu pamatotu lémumu, kuru pienem iec€lgjinstitiicija, balsto-
ties uz apstiprinoSiem dokumentiem - ierédnim, kur$, lai gan neatbilst
»M112 a), b) un c) apakSpunkta < nosacfjumiem, tomér faktiski uznemas
atbildibu par gimeni.

3. Ja ierédna laulatais strada algotu darbu un vina gada ienakumi pirms
nodoklu nomaksas parsniedz »>M39 »M112 3. pakapes otra limena < ierédpa
gada pamatalgu, nemot véra korekcijas koeficientu, kas noteikts valstij, kura
strada vipa laulatais <, ier€dnis, kas ir tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu, to
nesanem, iznemot ar iec€lgjinstitlicijas Tpasu lémumu. Tomer ier€dnis ir tiesigs
sanemt minéto pabalstu, ja laulatajam parim ir viens vai vairaki apgadajami bérni.

4.  Gadijumos, ja saskana ar iepriekSmin€tajiem noteikumiem sanemt apgad-
nieka pabalstu ir tiesigs gan virs, gan sieva, kuri strada Kopienu dienesta,
pabalstu maksa tikai tam, kuram ir lielaka pamatalga.

v Ms6
5. Ja ierédnim ir tiesibas sanemt apgadnieka pabalstu tikai saskana ar 2.
punkta b) apakSpunktu un ar likumu vai ar tiesas vai kompetentas administrativas
iestades 1émumu citai personai ir pieskirta aizbildnieciba par visiem vina apga-
dajamajiem bérniem zemak minéta 2. panta 2. un 3. punkta nozimé, apgadnieka
pabalstu ierédna varda un uzdevuma izmaksa §adai citai personai. Apgadajamu
bérnu gadijuma, kuri ir sasniegusi pilngadibu, mingtais noteikums ir uzskatams
par izpilditu, ja §adiem b&rniem vinu parasta dzivesvieta ir pie otra no vecakiem.

Tomér, ja ierédpa bérnus apripé vairakas personas, apgadnieka pabalstu sadala
starp tam proporcionali vigu aprip€ esoSo b&mu skaitam.

Ja personai, kurai saskana ar iepriekSminétajiem noteikumiem ir tiesibas sanemt
apgadnieka pabalstu, kuru izmaksa ierédpa varda, ir tiesibas minéto pabalstu
sanemt ari paSam ka ier€dnim vai personala loceklim, $ada persona sapem
tikai lielako no abiem pabalstiem.

2. pants

1. lerédnis, kuram ir viens vai vairaki apgadajami bérni saskana ar §a panta 2.
un 3. punktu par katru apgadajamo b&mu sapem pabalstu »M122 EUR
358,96 « ménesi.

2. “Apgadajams bérns” ir lauliba dzimis, arlaulibas vai adoptéts ierédna vai
vina laulata bérns, kuru ierédnis faktiski uztur.

Tas pats attiecas uz bérnu, attieciba uz kuru ir iesniegts adopcijas iesniegums un
ir uzsakta adopcijas procediira.

VYMI112
Jebkuru bérnu, kuru ierédnim ir pienakums uzturet atbilstosi tiesas lemumam, kas
balstits uz dalibvalsts tiesibu aktiem par mazgadigo aizsardzibu, pielidzina apga-
dajamam b&rnam.

VYMI16
3. Pabalstu pieskir:

a) automatiski bérniem lidz 18 gadu vecumam;

b) péc ierédpa pieteikuma iesniegSanas un apstiprinosu pieradijumu uzradiSanas
bérniem vecuma no 18 Iidz 26 gadiem, kuri ieglist visparizglitojoso vai
profesionalo izglittbu.

4. Jebkuru personu, par kuras uzturgSanu ier€dnis ir juridiski atbildigs un
kuras uztur&Sanai ir vajadzigi lieli izdevumi, izp@muma gadijumos var uzskatit
par apgadajamu bérnu ar Ipasu pamatotu iec€l&jinstitiicijas l[émumu, kas balstits
uz apstiprinoSiem dokumentiem.

5. Pabalsta izmaksa par bérnu, kur§ nopietnas slimibas vai invaliditates dgl
nesp&j nopelnit iztiku, turpinas visu $adas slimibas vai invaliditates laiku neatka-
rigi no vecuma.

6.  Par jebkuru vienu apgadajamu b&rnu $a panta nozimé izmaksa ne vairak ka
vienu apgadajama bérna pabalstu pat tad, ja vecaki strada tris Eiropas Kopienu
divas dazadas institiicijas.
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VY M56

7. Ja aizbildnieciba par 2. un 3. punkta nozimé apgadajamu bérnu ar likumu,
tiesas vai kompetentas administrativas iestades rikojumu ir uztic€ta kadai citai
personai, apgadajama b&rna pabalstu ierédna varda izmaksa minétai personai.

VB

3. pants

VYM112

1. Atbilstosi visparigajos izpildes noteikumos paredzetajiem nosacijumiem
ierédnis sanem pabalstu izglitibai, kas vienads ar faktiskajam izglitibas izmaksam,
kas tam radusas un kas neparsniedz »M122 EUR 243,55 <« menesi par katru
apgadajamo bérnu §a pielikuma 2. panta 2. punkta nozimé, kur$ ir vismaz piecus
gadus vecs un kurS regulari pilna laika klatiengé apmeklé pamatskolu vai vidus-
skolu, kas iekas€ macibu maksu, vai augstakas izglitibas iestadi. Prasiba apmekl&t
skolu, kas iekasé macibu maksu, neattiecas uz skolas transporta izmaksu atlidzi-
nasanu.

Tiesibas sanemt mingto pabalstu ir ta ménesa pirmaja datuma, kad béms sak
apmeklét pamatizglitibas iestadi, lidz ta méneSa beigam, kad bérns sasniedz 26
gadu vecumu.

VYM112
Maksajamais pabalsts ir paklauts maksimalajai robezai, kas ir divkarSota pirmaja
dala noteikta maksimala summa:

YM39

— ierédnim, kura dienesta vieta atrodas vismaz 50 km no vai nu
Eiropas skolas, vai

izglitibas iestades, kura macibas notiek vina dzimtaja valoda un kuru bérns
apmeklé kategorisku pedagogisku iemeslu dgl, kas attiecigi pamatoti;

vM29

— ier€dnim, kura dienesta vieta atrodas vismaz 50 km attaluma no augstakas
izglitibas iestades vina pilsonibas valstl vai no augstakas izglitibas iestades,
kura macibas notiek vipa dzimtaja valoda, ar noteikumu, ka beérns faktiski
apmekle augstakas izglitibas iestadi vismaz 50 km attaluma no dienesta vietas
un ka ier€dnis ir tiesigs sanemt ekspatriacijas pabalstu; ped€jo nosacijumu
nepieméro, ja ierédna pilsonibas valsti tadas iestades nav »>M112 , vai ja
bérns apmekle augstakas izglitibas iestadi valsti, kas nav ierédna dienesta
vieta «,

VYM112
— ar tadiem pasiem nosacijumiem ka ieprieks€jos divos ievilkumos personam,
kas ir tiesigas sanemt pabalstu un kuras nav aktiva dienesta, nemot véra
dzivesvietu un nevis dienesta vietu.

Prasiba apmeklét skolu, kas iekaseé macibu maksu, neattiecas uz maksajumiem
atbilstosi tresajai dalai.

v M56
Ja aizbildnieciba par beérnu, par kuru izmaksa pabalstu izglitibai, ar likumu, ar
tiesas vai kompetentas administrativas iestades lémumu ir uzticéta kadai citai
personai, $adai personai ierédna varda un uzdevuma izmaksa pabalstu izglitibai.
Tados gadijumos ieprieksgja punkta minéto vismaz 50 km attalumu aprékina no
tas personas dzivesvietas, kurai pieskirta aizbildnieciba par bérnu.

VYM112
2. Par katru apgadajamo bérnu $a pielikuma 2. panta 2. punkta nozimé, kur$
vel nav sasniedzis piecu gadu vecumu vai vél regulari pilna laika klatiené neap-
mekl€ pamatskolu vai vidusskolu, §3 pabalsta summa ir »M122 EUR 87,69 «
ménesi. Ir piemérojams 1. punkta p&dgjas dalas pirmais teikums.

2.iedala
EKSPATRIACIJAS PABALSTS

4. pants

1. »M9 Ekspatriacijas pabalstu izmaksa 16% apmera no kopgjas
» M25 ierédnim izmaksatas <« pamatalgas, P»M25 apgadniecka pabalsta <
un apgadajama beérna pabalsta summas: <«
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VM25

VYM39

a) ierédniem:

— kuri nav  un nekad mnav bijusi tas valsts pilsoni, kuras
»M39 ——— <« teritorija atrodas vieta, kur vini strada, un

— kuri piecus gadus, kas beidzas seSus ménesus lidz vina dienesta attiecibu
uzsaks$anai, pastavigi nedzivoja vai pamata nebija nodarbinati $is valsts
Eiropas teritorija. Piemérojot $o noteikumu, nepem véra apstaklus, kas
rodas darba rezultata, kas veikts kadas citas valsts vai kadas starptautiskas
organizacijas laba;

b) ierédpiem, kuri ir vai ir bijusi tas valsts pilsoni, kuras teritorija atrodas vieta,
kur vini strada, bet kuri 10 gadus, kas beidzas ar dienesta attiecibu uzsaksanas
dienu, pastavigi dzivoja arpus §is valsts Eiropas teritorijas tadu iemeslu dgl,
kas nav dienesta pienakumu veikSana kadas valsts vai kadas starptautiskas
organizacijas laba.

Ekspatriacijas pabalsts ir vismaz »M122 EUR 486,88 <« ménesl.

2. lerédnis, kur§ nav un nekad nav bijis tas valsts pilsonis, kuras teritorija vin§
strada, un kur§ neatbilst 1. punktd minétajiem nosacijumiem, ir tiesigs uz arvalst-
nieka pabalstu, kas vienads ar vienu ceturtdalu no ekspatriacijas pabalsta.

3. Piemé&rojot 1. un 2. punktu, uz ierédni, kur§ laulibu rezultata ir automatiski
ieguvis un nevar atteikties no tas valsts pilsonibas, kuras teritorija atrodas vina
dienesta vieta, attiecas tadi pasi noteikumi ka uz ier€dni, uz kuru attiecas 1
punkta a) apak$punkta pirma ievilkuma noteikumi.

VYMi112

3.iedala
I1ZDEVUMU ATLIDZINAJUMS

A. Iekarto$anas pabalsts

5. pants

VYMi112

VY M25

vYM23

1. Stata iergdnis, kur§ pierada, ka, lai izpilditu Civildienesta noteikumu 20.
panta prasibas, vinpam nacies mainit dzivesvietu, sanem iekarto$anas pabalstu
divu méne$u pamatalgas apméra, ja ierednis ir tiesigs sanemt apgadnieka
pabalstu, vai viena méneSa pamatalgas apméra citos gadijumos.

Gadijumos, kad sanemt iekartoSanas pabalstu ir tiesigs gan virs, gan sieva, un abi
ir Eiropas Kopienu ierédni »M112 vai citi darbinieki <, to izmaksa tikai tam,
kuram ir lielaka pamatalga.

IekartoSanas pabalstam pieméro korekcijas koeficientu, kas noteikts vietai, kur
ierednis strada.

2. lekartoSanas pabalstu tada pasa apméra izmaksa jebkuram ier€dnim, kas
tiek parcelts uz jaunu darbavietu, un tadel, lai izpilditu Civildienesta noteikumu
20. panta nosacTjumus, tam nakas mainit savu dzivesvietu.

3.  Iekarto$ands pabalstu aprékina, nemot véra ierédpa gimenes stavokli un
algu vai nu diena, kad vip$ tika ieklauts §tatda, vai vipa parcelSanas diena uz
jaunu darbavietu.

IekartoSanas pabalstu izmaksa péc tam, kad ir uzraditi dokumenti, kas apliecina,
ka ierédnis un, »M25 ja vip§ ir tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu <, vipa
gimene ir apmetusies uz dzivi vietd, kur vin$ strada.

4. Ja ier€dnis, kur§ »M25 ir tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu <, neap-
metas uz dzivi vieta, kur vin$ strada, kopa ar savu gimeni, vin$ sanem tikai pusi
no pabalsta, kuru vins$ citadi bitu tiesigs sanemt; otru pusi samaksa tad, kad vina
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gimene apmetas uz dzivi vieta, kur vin$ strada, ar nosacijumu, ka tas notiek 9.
panta 3. punktd mingtajos terminos. Ja ierédnis pirms vina gimene ir apmetusies
uz dzivi vietd, kur vin$ strada, tiek parcelts uz vietu, kur dzivo vina gimene, vin$
nav tiesigs sanemt iekartoSands pabalstu.

5. Stata iergdnis, kur§ ir sapémis iekartosanas pabalstu un kur$ brivpratigi
atstaj darbu Kopienu dienesta divu gadu laika no darba stasanas dienas, dienestu
atstajot, atmaksa dalu no pabalsta proporcionali atlikusajam So divu gadu laika
periodam.

VY M23
6. lerédnis, kur§ sanem iekartoSanas pabalstu, deklaré lidzigos pabalstus, ko
tas sanem no citiem avotiem; $adus pabalstus atskaita no $aja panta paredzéta
pabalsta.

B. ParcelSanas pabalsts

6. pants

1. Stata iergdnis, »M112 kas sniedz pieradijumus par dzivesvietas mainu <,
péc dienesta attiecibu partraukSanas ir tiesigs sapemt parcelSanas pabalstu divu
méneSu pamatalgas apméra, ja ier@dnis »M2S5 ir tiesigs sanemt apgadnieka
pabalstu <, vai viena méneSa pamatalgas apméra »>M25 citos gadijumos <«
ar nosacijumu, ka vin$ dienestd ir nostradajis Cetrus gadus un nesanem lidzigu
pabalstu sava jaunaja darba. »M25 Gadijumos, kad sanemt parcelSanas pabalstu
ir tiesigs gan virs, gan sieva, un abi ir Kopienu ierédni »M112 vai citi darbi-
nicki <, to maksa tikai tam, kuram ir lielaka pamatalga. <«

Aprekinot dienesta ilgumu, nem vera gadus, kas nostradati kada no Civildienesta
noteikumu 35. panta min&tajiem administrativajiem statusiem, izgpemot atvalina-
jumu personisku iemeslu dg].

Sis minimalais periods nav piemérojams, ja ierédnim dienests jaatstdj dienesta
intereses.

VY M23
Parcel$anas pabalstam pieméro korekcijas koeficientu, kas noteikts pedgjai vietai,
kur ier€dnis stradajis.

VY M25
2. Stata ierédna naves gadijuma parcel$anas pabalstu izmaksa pardzivojusajam
laulatajam vai, ja tada nav — apgadajamiem 2. panta nozim& pat tad, ja nav
izpildits nosacTjums par 1. punkta noteikto darba stazu.

3. Parcelanas pabalstu aprékina, nemot véra ierédna gimenes stavokli un algu
dienesta attiecibu partraukSanas diena.

4.  Parcel$ands pabalstu izmaksa, ja tiek pieradits, ka ierédnis un vina gimene
vai, ja ier&dnis ir miris, tikai vina gimene ir parc€lusies uz vietu, kas atrodas ne
mazak ka 70 km attaluma no vietas, kur ierédnis stradaja.

Ierédnim vai mirusa ierédpa gimenei japarcelas tris gadu laika no ierédpa
dienesta attiecibu partrauk$anas datuma.

So terminu nepieméro attieciba uz tiem ierédpa tiesibu parnémeéjiem, kuri var
pieradit, ka tie nezinaja par ieprick§minétajiem noteikumiem.

C. Cela izdevumi

7. pants

1.  lerednis ir tiesigs sagpemt savu, sava laulata un savu apgadajamo, kuri
faktiski dzivo vina apgadiba, cela izdevumu atlidzinajumu:

a) uzsakot dienesta attiecibas — no vietas, kur vin$ iecelts amata, lidz vina
dienesta vietai;

b) dienesta attiecibas partraucot Civildienesta noteikumu 47. panta nozimé — no
vietas, kur vip$ strada, uz turpmak 3. punkta noteikto izcelsmes vietu;

c¢) par katru parcelSanu, kas saistita ar vietas mainu, kur vin$ strada.
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lerédna naves gadijuma vina atraitne un apgadajamie ir tiesigi sanemt cela izde-
vumu atlidzindjumu ar tadiem pasiem nosacljumiem.

Cela izdevumos ietilpst arT bileSu rezervéSanas, bagazas parvadaSanas izmaksas
un, vajadzibas gadijuma, ari viesnicas izdevumi, kuri nenovérSami ir radusies.

VYM112

Va2
2. Atlidzinajuma aprékinasanas pamata ir pirmas klases braukSanas maksa pa
visisako un visekonomiskako marSrutu pa dzelzcelu, kas savieno dienesta vietu ar

amata iecelSanas vai izcelsmes vietu.

Ja pirmaja dala minéta marSruta garums parsniedz 500 km un gadijumos, kad pa
parasto marSrutu jaskérso jura, attiecigajam ier€dnim, uzradot biletes, ir tiesibas
sanemt cela izdevumu atlidzinajumu par lidojumu biznesa vai lidzveértiga klasg.
Ja izmanto iepriek§ neminétus transportlidzeklus, atlidzinajumu aprékina, pama-
tojoties uz brauciena izmaksu pa dzelzcelu, iznemot gulamvagonu. Ja §ada veida
atlidzinajumu nevar aprékinat, izdevumu atlidzinaSanas noteikumus nosaka ar
IpaSu iecélgjinstitlicijas [€mumu.

3. lerédpa izcelsmes vietu, vinam stajoties amata, nosaka, nemot véra vietu,
kur vinu iecéla amata vai vina intere$u centru. Sadi noteiktu izcelsmes vietu var
mainit ar Ipasu iecEljinstitiicijas lémumu gan ierédpa dienesta laika, gan
ierédnim dienestu atstajot. Tomér ierédna dienesta laika $adu lémumu piegem
tikai iznémuma gadijuma, ja vin$ iesniedzis attiecigus apstiprinoSus pieradijumus.

Tomér $adu izmainu rezultata par ierédna intereSu centru nevar atzit vietu, kas
atrodas arpus Kopienu dalibvalstu teritorijam vai Eiropas Ekonomikas kopienas
dibinasanas liguma IV pielikuma uzskaititajam valstim un teritorijam.

8. pants
VYM112

1. Katru kalendaro gadu ierédni ir tiesigi sanemt summu, kas ir vienada ar cela
izdevumiem no dienesta vietas lidz 7. panta definétajai izcelsmes vietai pasam,
bet gadijumos, kad vini ir tiesigi sanemt apgadnieka pabalstu, ar par laulato un
apgadajamiem 2. panta nozimé.

Ja gan virs, gan sieva ir Kopienu ierédni, katram no viniem ir tiesibas par sevi un
par apgadajamajam personam sanemt vienotas likmes pabalstu cela izdevumiem
saskana ar iepriek§ minétajiem noteikumiem; katrs apgadajamais ir tiesigs sanemt
tikai vienu maksajumu. Maksajumu par apgadajamajiem bérniem nosaka péc vira
vai sievas liiguma, pamatojoties uz viena laulata izcelsmes vietu.

Ja ierednis attiecigaja gada stajas lauliba un lidz ar to iegiist tiesibas sanemt
apgadnieka pabalstu, cela izdevumus, kas izmaksdjami laulatajam, aprékina
proporcionali laikam no laulibu noslég$anas datuma 1idz gada beigam.

Grozijumi aprékina pamatos, kas var rasties gimenes stavokla izmainu dé] péc
attiecigo summu izmaksas datuma, neuzliek par pienakumu attiecigajam ierédnim
atmaksat sanemtas summas.

Cela izdevumus par bérniem vecuma no diviem lidz desmit gadiem aprékina, par
pamatu nemot pusi no attaluma atlidzibas un pusi no vienotas likmes piemaksas,
aprékinasanas nolika uzskatot, ka b&miem otrais vai desmitais gads beidzas
tekosa gada 1. janvari.

2. Vienotas likmes maksajumu aprékina, par pamatu nemot atlidzibu par attalumu
kilometros no ierédna dienesta vietas 1idz amata iecel$anas vai izcelsmes vietai; $adu
attalumu aprekina saskana ar 7. panta 2. punkta pirmaja dala noteikto metodi.

Attaluma atlidziba ir:

VYM122
EUR 0 par kilometru, ja attalums ir no 0 Iidz 200 km

EUR 0,3651 par kilometru, ja attalums ir no 201 Iidz 1 000 km
EUR 0,6085 par kilometru, ja attalums ir no 1 001 Iidz 2 000 km
EUR 0,3651 par kilometru, ja attalums ir no 2 001 Iidz 3 000 km
EUR 0,1216 par kilometru, ja attalums ir no 3 001 Iidz 4 000 km
EUR 0,0586 par kilometru, ja attalums ir no 4 001 lidz 10 000 km

EUR 0 par kilometru tad, ja attalums parsniedz 10 000 km.
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VM122
Iepriek$ noraditajai atlidzibai par attalumu pievieno vienotas likmes piemaksu:

— EUR 182,54, ja ar vilcienu veikta brauciena attalums starp darba vietu un
izcelsmes vietu ir robezas no 725 km lidz 1 450 km,

— EUR 365,04, ja ar vilcienu veikta brauciena attalums starp darba vietu un
izcelsmes vietu ir lielaks neka 1450 km.

VYMI112
Iepriek$ minétas attaluma atlidzibas un vienotas likmes piemaksas pielago katru
gadu tada pasa mera ka atalgojumu.

3. lerédnis, kur$ kalendara gada gaita kada iemesla dg€], iznemot naves iesta-
Sanos, partrauc dienestu vai kur$ dalu no gada atrodas atvalinajuma personisku
iemeslu dg], ja vip$ Saja gada ir tris Eiropas Kopienu kadas institicijas aktiva
dienesta mazak neka devinus ménesus, ir tiesigs sanemt tikai daJu no 1. punkta
minéta maksajuma, ko aprékina proporcionali aktiva dienesta pavaditajam laikam.

VYM112

4.  leprieksgjie noteikumi attiecas uz ierédniem, kuru dienesta vieta atrodas
dalibvalstu teritorijas. lerédni, kuru dienesta vieta atrodas arpus dalibvalstu teri-
torijas, ir tiesigi katru kalendaro gadu sanemt atlidzibu par cela izdevumiem uz
vinu izcelsmes vietu vai atlidzibu par cela izdevumiem uz kadu citu vietu, kas
neparsniedz cela izdevumus uz vigu izcelsmes vietu, un, ja vini ir tiesigi sanemt
apgadnieka pabalstu, arT cela izdevumu atlidzibu par laulato un citam apgada-
jamam personam 2. panta nozimé. Tacu ja laulatais un 2. panta 2. punkta minétas
personas nedzivo kopa ar ierédni vina dienesta vietd, viniem ir tiesibas katru
kalendaro gadu sanemt atlidzibu par cela izdevumiem no izcelsmes vietas uz
dienesta vietu vai uz kadu citu vietu, kas neparsniedz iepriekSminéta brauciena
izmaksas.

Sos cela izdevumus atmaksd ka vienotas likmes maksajumu, par pamatu nemot
lidojuma izmaksas klasg, kas ir nakama augstaka péc ekonomiskas klases.

D. ParcelSanas izdevumi

9. pants

1. Izdevumus, kas raduSies par mebelu un personiskas lietoSanas priekSmetu
parvesanu, ieskaitot apdro§inasanu pret parasto risku (salauSana, zadziba, uguns-
gréks), atlidzina ierédnim, kuram ir jamaina sava dzivesvieta, lai izpilditu Civil-
dienesta noteikumu 20. pantu, un kuram $ie izdevumi nav atlidzinati no kada cita
avota. Sadas atlidzibas summa neparsniedz iepriek§ apstiprindta tamé ietverto
summu. Attiecigajiem iestades departamentiem iesniedz vismaz divas tames,
kuri, ja tames tiek uzskatitas par parmérigam, var izraudzities kadu citu transporta
uznémumu. PE&dEja gadijuma tiesibas uz atlidzibu neparsniedz §a uzp€muma
tames summu.

2. Dienesta attiecibu partraukSanas vai ierédna naves gadijuma atlidzina izde-
vumus, kas radusies, parceloties no vietas, kur vins stradaja, uz vina izcelsmes
vietu.

Ja mirusais ierédnis bija neprecgjies, izdevumus atlidzina vina tiesibu parneme-
jiem.
3. Stata ierédpa gadijumd parcelSanas javeic viena gada laika péc vipa

parbaudes laika beigam.

Partraucot dienesta attiecibas, parcel$anas javeic tris gadu laika, ka paredzéts 6.
panta 4. punkta otraja dala.

Parcelsanas izdevumus, kas rodas péc iepriekSminéto terminu beigam, atlidzina
tikai arkartas gadijumos un ar ipaSu iec€l&jinstitiicijas lémumu.

E. Dienas nauda

10. pants

VYM112
1. Ja ierédnis pierada, ka tam jamaina dzivesvieta, lai izpilditu Civildienesta
noteikumu 20. panta prasibas, tad uz $a panta 2. punkta noteikto laiku $is ier€dnis
ir tiesigs sanemt $adu dienas naudu par katru kalendaro dienu:
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VYM122
— EUR 37,73 ierédnim, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu,

— EUR 30,42 ierédnim, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.

VYMI112
IepriekSmingtas summas parskata katru reizi, kad atbilstosi Civildienesta notei-
kumu 65. pantam parskata atalgojumu.

vYM23

2. Laika posms, par kuru maksa dienas naudu, ir $ads:
a) ierédnim, »M25 kas nav tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu <«: 120 dienas;
b) ierédnim, P»>M25 kas ir tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu <«: 180 dienas

vai — ja ierédnis piepemts darba uz parbaudes laiku — parbaudes laiks plus
viens menesis.

v M25
Gadijumos, kad sanemt dienas naudu ir tiesigs gan virs, gan sieva, kas abi ir
Eiropas Kopienu ierédni »M112 vai citi darbinieki <, laika posms, par kuru to
pieskir saskana ar b) apakSpunktu, attiecas uz to personu, kurai ir lielaka pama-
talga. Uz otru personu attiecas a) apak$punkta noteiktais laika posms.

VY M23
Dienas naudu nekada gadijuma nepieskir péc dienas, kura ierédnis parcelas, lai
izpilditu Civildienesta noteikumu 20. panta prasibas.

VY M112

F. Komandgjuma izdevumi

11. pants

1. lIerednis, kur§ atrodas komand&uma, un kuram ir atbilstoSa pavéle par
komandgjumu, ir tiesigs sanemt cela izdevumu atlidzinajumu un dienas naudu
saskana ar $adiem noteikumiem.

VYM112

VB
- 2. P»M112 Pavéle par komandgjumu ir noradits paredzamais komand&juma
ilgums, pamatojoties uz kuru aprékina avansu, kuru ierédnis var sapemt no
dienas naudas. <« Ja vien nav pienemts ipass lémums, avansu neizmaksa, ja
paredzets, ka komand&ums ilgs ne vairak ka 24 stundas un tas notiks valsti,
kura izmanto to paSu valiitu, kuru vieta, kur ierédnis nodarbinats.

VYMI112
3. Izpemot ipasus gadijumus, ko nosaka ar Ipasu lémumu, un jo ipasi, ja
ierédni atsauc no atvalinajuma, komand€juma izdevumu atlidzinajums nav lielaks
par visekonomiskaka brauciena izmaksam no dienesta vietas lidz komandgjuma
vietai, kas neprasa komandgjuma esoSajam ieré€dnim savu uzturéSanos butiski
pagarinat.

12. pants

1. CeloSana ar vilcienu

Cela izdevumus komand&jumiem ar vilcienu atmaksa, uzradot apstiprinoSus
dokumentus, pamatojoties uz transporta izmaksam pirmaja klasé pa isako mars-
rutu no dienesta vietas lidz komandgjuma vietai.

2. Celosana ar lidmasinu

lereédni drikst izmantot gaisa transportu, ja brauciens turp un atpakal] ar vilcienu
kopa ir vismaz 800 kilometri.

3. CeloSana ar kugi

Katra atseviska gadijuma un, pamatojoties uz celojuma ilgumu un izmaksam,
iec€lgjinstitiicija nosaka izmantojamo klasi un piemaksas par kajiti, ko var atli-
dzinat.
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VYM112
4. Celosana ar masinu

Cela izdevumus atlidzina ka vienreizgju maksajumu, par pamatu nemot dzelzcela
izmaksas saskana ar 1. punktu; citas piemaksas neveic.

Tacu gadijuma, ja ierédnis dodas komandg&juma ipasos apstaklos, iec€l&jinstitiicija
iepriek§ minétas cela izdevumu atlidzinasanas vieta var nolemt pieskirt ierédnim
pabalstu par katru nobraukto kilometru, ja sabiedriska transporta izmantoSana
raditu acimredzamus zaud€jumus.

13. pants

1. Dienas nauda komand&umiem ir vienotas likmes summa, kas sedz visus
komandgjuma esosajai personai raduSos izdevumus: brokastis, divas galvenas
edienreizes un papildu izdevumus, tai skaita vietgjos cela izdevumus. Izmitina-
Sanas izmaksas, ieskaitot vietgjos nodoklus, atlidzina Iidz katrai valstij noteiktajai
maksimalajai summai, uzradot apstiprinosus dokumentus.

2. a) Dalibvalstim ir noteikti $adi lielumi:

v M119
(EUR)
Galamérkis Viesnﬁ;ﬁﬁi‘gﬁg“m;’la“i' Dienas nauda
Belgija 140 92
Bulgarija 169 58
Cehija 155 75
Danija 150 120
Vacija 115 93
Igaunija 110 71
Griekija 140 32
Spanija 125 87
Francija 150 95
Trija 150 104
Italija 135 95
Kipra 145 93
Latvija 145 66
Lietuva 115 68
Luksemburga 145 92
Ungarija 150 72
Malta 115 90
Niderlande 170 93
Austrija 130 95
Polija 145 72
Portugale 120 84
Rumanija 170 52
Sloveénija 110 70
Slovakija 125 80
Somija 140 104
Zviedrija 160 97
Apvienota Karaliste 175 101
ymin

Ja ierédnim komandgjuma malfiti vai izmitina§anu nodroSina bez
maksas vai atlidzina kada no Kopienu iestadém, parvaldes vai tresa
iestade, par to ir japazino. Tad tiek veikti atbilstosi atskaitfjumi.
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VYM112

b) Dienas naudas apméru komand&jumiem uz valstim arpus dalibvalstu
Eiropas teritorijas nosaka un regulari korigé iec€l&jinstitiicija.

3. Reizi divos gados Padome parskata 2. punkta a) apakSpunkta noteiktas
likmes. So parskatianu veic, ievérojot Komisijas zipojumu par viesnicu, resto-
ranu un sabiedriskas €dinasanas cenam, nemot véra $o cenu attistibas indeksus.
Veicot $o parskatisanu, Padome 1émumu piegem péc Komisijas priekslikuma ar
kvalificétu balsu vairakumu, kads noteikts EK liguma 205. panta 2. punkta otras
dalas pirmaja ievilkuma.

13.a pants

Siki izstradatus noteikumus $§a pielikuma 11., 12. un 13. panta piemerosanai
nosaka dazadas iestades atbilstosi visparigajiem izpildes noteikumiem.

G. Noteiktu izdevumu atlidzinajums

14. pants

1. lIerédniem, kuriem, veicot savus pienakumus, regulari rodas reprezentacijas
izmaksas, iec€lgjinstitlicija var pieskirt nemainiga lieluma pabalstu, kura apméru
nosaka iepriekSminéta iestade.

Ipasos gadijumos iecélgjinstitiicija var papildus nolemt, ka iestade sedz ari dalu
attiecigo ierédnu izmitinaSanas izmaksu.

2. Gadijuma, ja ieré€dnim, kuram ipasSu noradijumu rezultata laiku pa laikam
oficialiem mérkiem rodas reprezentacijas izmaksas, reprezentacijas pabalsta
summu katra atseviska gadijuma nosaka, balstoties uz apstiprinoSiem dokumen-
tiem, un atbilstosi noteikumiem, ko noteikusi iec€lgjinstitiicija.

VY Mi112

15. pants

Ar iecelgjinstitlicijas 1emumu »M112 augstaka limena vadibas darbinieki Civil-
dienesta noteikumu 29. panta 2. punkta nozimé <, kuru riciba nav dienesta
automasinas, var sanemt nemainigu pabalstu, kas neparsniedz »M97 EUR
892,42 <« gada, lai segtu cela izdevumus tas pilsétas robezas, kura vini strada.

Ar iec€lgjinstitiicijas pamatotu lémumu pabalstu var pieskirt ier€dnim, kuram,
veicot dienesta pienakumus, ir nepartraukti jacelo, un $im mérkim vins drikst
izmantot savu privato automasinu.

4.iedala
MAKSAJAMO SUMMU IZMAKS

16. pants

1. Atalgojumu par kart€jo ménesi ierédniem izmaksa katra meneSa 15.
datuma.  Atalgojuma summu noapalo uz augSu Iidz tuvakajam
»M94 centam <.

2. Ja atalgojums nepienakas par pilnu ménesi, minéto summu sadala trisde-
smitdalas un,

a) ja faktiskais apmaksajamo dienu skaits ir 15 vai mazaks, pienakoSos trisde-
smitdalu skaits ir vienads ar faktisko apmaksajamo dienu skaitu,

b) ja faktiskais apmaksajamo dienu skaits parsniedz 15, pienakoSos trisdesmit-
dalu skaits ir vienads ar starpibu starp faktisko neapmaksajamo dienu skaitu
un 30.

3. Ja tiesibas uz gimenes pabalstu un ekspatriacijas pabalstu stdjas speka pec
dienesta attiecibu uzsakSanas datuma, ier€dnis tos sanem no pirma ta ménesa
datuma, kura $adas tiesibas stajas speka. Péc §adu tiesibu izbeigSanas ierédnis
sanem summu, kas vinam pienakas lidz ta méneSa péd&jai dienai, kura $adas
tiesibas izbeidzas.
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VM43
17. pants

1. Katrs ierédnis sanem maksajumus taja vietd un tas valsts valita, kura vins
veic savus pienakumus.

VYMI112
2. Apstaklos, kas paredzeti noteikumos, ko pec apspriesanas ar Civildienesta
noteikumu komiteju savstarpéji piekritot noteikusas Kopienu iestades, ierédni var
likt vinu dienesta iestadei dalu no sava atalgojuma regulari parskaitit uz citu
dalibvalsti.

Saskana ar ieprick§ min&to noteikumu atseviski vai kopa var parskaitit $adus
maksajumus:

a) bérniem, kas apmekle izglitibas iestadi cita dalibvalsti, par katru apgadajamo
beérnu maksimalo summu, kas vienada ar pabalsta summu izglitibai, kas
faktiski sanemts par So bérnu;

b) uzradot derigus apstiprinosus dokumentus, regularus maksajumus visam citam
personam, kas dzivo attiecigaja dalibvalsti, attieciba uz kuram ierédnis
pierada, ka vipam ir saistibas atbilstosi tiesas vai kompetentas parvaldes
iestades lémumam.

Parskaitfjumi, kas mingti b) apak$punkta, nedrikst parsniegt 5% no ierédnpa
pamatalgas.

3. 2. punkta paredz&tos parskaitfjumus veic atbilstosi Civildienesta noteikumu
63. panta otraja dala noteiktajam mainas kursam. Parskaititds summas reizina ar
koeficientu, kas atspogulo starpibu starp tas valsts korekcijas koeficientu, uz kuru
veic parskaitfjumu, ka tas noteikts Civildienesta noteikumu XI pielikuma 3. panta
5. punkta b) apakspunkta, un korekcijas koeficientu, ko pieméro ierédpa atalgo-
jumam (kas minéts Civildienesta noteikumu XI pielikuma 3. panta 5. punkta a)
apakspunkta).

4.  Papildus 1. lidz 3. punkta minétajiem parskaitijumiem ieré€dnis var pieprasit
veikt regularus parskaitijumus uz citu dalibvalsti atbilsto$i ménesa mainas kursam
bez koeficientu piemérosanas. Sads parskaiffjums nevar parsniegt 25 % no
ierédna pamatalgas.
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VIl PIELIKUMS

Pensiju programma

SATURS
1. nodala: Visparigi noteikumi
1
2. nodala: Izdienas pensija un pabalsts sakara ar atbrivoSanu no
amata
1. iedala: Izdienas pensija
2-11
2. iedala: Pabalsts sakara ar atbrivoSanu no amata
12
3. nodala: Invaliditates pabalsts
13- 15
4. nodala: Apgadnieka zaud&juma pensija
17 - 29
5. nodala: Pagaidu pensijas
30 - 33
6. nodala: Pensijas palielinajums saistiba ar apgadajamiem be&rniem
34 - 35
7. nodala:
1. iedala: Pensiju programmas finansé$ana
36 — 38
2. iedala: Pensijas aprékinasana
40 — 44
3. iedala: Pabalstu izmaksa
45 - 46
8. nodala: Parejas noteikumi
48 — 51
1. NODALA

Visparigi noteikumi

1. pants

1. Ja arsta apskaté, kas veikta pirms ierédnis sak pildit savus pienakumus,
konstate, ka tam ir kada slimiba vai invaliditate, iec€lgjinstiticija, ciktal tas
attiecas uz riskiem, kas rodas $adas slimibas vai invaliditates dg|, var piepemt
lémumu pieskirt garantétus pabalstus minéta ieré€dpa invaliditates vai naves gadi-
juma tikai pec pieciem gadiem no datuma, kura vin$ uzsaka dienestu Kopienas.

Ierédnis §adu 1émumu var parstdzet Invaliditates komiteja.

2. lerédnis, kas atvalingjies, lai pilditu militaro dienestu, vairs nav tiesigs
sanemt garantijas saisttba ar invaliditati vai navi, kas iestajas tie$i nelaimes
gadijuma vai slimibas rezultata karadienesta d&|. Sie noteikumi neskar pardzivo-
juso tiesibas sapemt pensiju, pamatojoties uz tiesibam, kuras ierédnis ieguvis
datuma, kad vin$ sanéma atvalinajumu, lai pilditu militaro dienestu.

2. NODALA

Izdienas pensija un pabalsts sakara ar atbrivosanu no amata

1.iedala

IZDIENAS PENSIJA

2. pants

Izdienas pensija ir izmaksajama, pamatojoties uz kopgjo ierédna dienesta gadu
skaitu, kas dod tiesibas sanemt pensiju. Katrs dienesta gads, ko par tadu uzskata
saskana ar 3. pantu, dod tiesibas uz vienu pensijas gadu, un katrs pilns nodarbi-
natibas ménesis — uz vienu divpadsmito dalu no dienesta gada, kas dod tiesibas
uz pensiju.
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vB
Maksimalais dienesta gadu skaits, kas dod tiesibas uz pensiju un kuru var nemt
véra izdienas pensijas aprékinasanai, ir ®»M112 gadu skaits, kas nepiecieSams,
lai sasniegtu maksimalo pensiju Civildienesta noteikumu 77. panta otras dalas
nozimé <.

VM112

3. pants

Ja attiecigie ierédni ir veikusi savu iemaksu dalu pensiju fonda par attiecigajiem
dienesta periodiem, lai aprékinatu dienesta gadus, kas dod tiesibas uz pensiju 2.
panta nozimé, janem Vvera:

a) dienesta laiks, kas pavadits, stradajot par kadas institiiciju ierédni kada no
administrativajiem statusiem, kas noteikti Civildienesta noteikumu 35. panta
a), b), ¢), ) un f) apakSpunkta. Tomer ierédni, uz kuriem attiecas Civildie-
nesta noteikumu 40. pants, ir pak]auti nosactjumiem, kas paredzgti $a panta 3.
punkta otras dalas pedgja teikuma;

b) laika posmi, kuros pastav tiesibas uz pabalstu saskana ar Civildienesta notei-
kumu 41. un 50. pantu, kas neparsniedz piecus gadus;

c) laika posmi, kuros pastav tiesibas uz invaliditates pabalstu;

~

d

=

dienesta laiks jebkura cita statusa saskana ar Pargjo darbinieku nodarbinasanas
kartibu. Tacu, ja ligumdarbinieki $is nodarbinasanas kartibas nozimé kliist par
ierédniem, dienesta gadi, kas dod tiesibas uz pensiju, kurus tie ieguvusi ka
ligumdarbinieki, faktiska dienesta gadu skaita robezas dod viniem tiesibas uz
dienesta gadiem, kas dod tiesibas uz pensiju, ka ierédniem, un ko aprékina,
pamatojoties uz attiecibu starp pedéjo pamatalgu, kas sanemta ka ligumdarbi-
niekam, un pirmo pamatalgu, kas sanemta ka iereédnim. Atlikuma iemaksas, ja
tadas ir, kas atbilst starpibai starp aprékinato gadu skaitu, kas dod tiesibas uz
pensiju, un faktisko dienesta gadu skaitu, attiecigajai personai atlidzina, pama-
tojoties uz pedgjo pamatalgu, kas sapemta ka ligumdarbiniekam. Sis notei-
kums ar nepiecieSamajam izmainam attiecas uz gadijumiem, kad ierédni klast
par ligumdarbiniekiem.

4. pants

1. Ierédnis, kas jau agrak stradajis kada no iestadém ka ierédnis, ka pagaidu
darbinieks vai ka Iigumdarbinieks un kas atsak darbu kada no Kopienas iestadem,
no jauna iegiist tiesibas uz pensiju. Vins var pieprasit, lai saskana ar $a pielikuma
3. pantu vina pensiju tiesibu aprékinasanas noliika nem véra visu dienesta laiku,
kuru vips$ ir nostradajis ka ierédnis, ka pagaidu darbinieks vai ka Iigumdarbinieks
un par kuru ir veiktas iemaksas, ja vins:

a) atmaksa pabalstu sakard ar atbrivoSanu no amata, kas izmaksats atbilstosi 12.
pantam, pieskaitot salikto procentu likmi »>M123 3,1 % < gada. Ja attieciga
ierédpa gadijuma ir piemérots Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 42.
vai 112. pants, tad vinam ir jaatmaksa ari atbilsto$i attiecigajam pantam
sanemta summa, pieskaitot saliktos procentus ar iepriek§minéto likmi;

b) Sim nolikam pirms iemaksu gadu aprékinasanas, kas paredzeta 11. panta 2.
punktda, un ar nosacijumu, ka ierdnis ir pieprasijis un sanémis §a panta
piemérosanu pec dienesta atsakSanas, ir rezervgjis summu, kas vienada ar
daJu no Kopienas pensiju programma ieskaititas summas, kas atbilst aktua-
rajam ekvivalentam, kas aprékinats un parskaitits izcelsmes programma atbil-
sto§i 11. panta 1. punktam vai 12. panta 1. punkta b) apaks$punktam,
pieskaitot salikto procentu likmi »M123 3,1 % < gada.

Ja attieciga ierédpa gadijuma ir piemérots Par&jo darbinieku nodarbinasanas
kartibas 42. vai 112. pants, aprékinot rezervéjamo summu, nem v&ra ari atbilstosi
mingtajiem pantiem samaksatas summas, pieskaitot salikto procentu likmi
»M123 3,1 % < gada.

Ja Kopienas pensiju programma parskaitita summa nav pietickama, lai pilniba
atglitu pensijas tiesibas, kas attiecas uz ieprieksgjo dienesta periodu, ierédnis pec
pieprasijuma drikst papildinat So summu Iidz summai, kas noteikta pirmas dalas
b) apaks$punkta.

2. 1. punkta noteikto procentu likmi var parskatit saskana ar XII pielikuma 10.
panta paredz&tajiem noteikumiem.
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vB
5. pants
VYM112
Neatkarigi no $a pielikuma 2. panta noteikumiem, ierédni, kuri paliek dienesta
pec 63 gadu vecuma, par katru gadu, kas nostradats pec §a vecuma, ir tiesigi uz
pensijas palielinajumu 2 % apméra no pamatalgas, ko nem vera, aprékinot vinu
pensiju, ar nosacijumu, ka pensijas un palielinajuma kop€ja summa neparsniedz
70 % no vinu pedgjas pamatalgas, kas mingta attiecigi Civildienesta noteikumu
77. panta otraja vai treSaja dala.
vB
Sadu palielingjumu pieskir arT tada ierédpa naves gadijuma, kur§ ir palicis
dienesta pec »M112 63 <« gadu vecuma.
6. pants
VYM23
Iztikas minimums, kas izmantojams pensijas aprékinasanai, atbilst »>M112 1.
pakapes pirma limena < ierédnpa pamatalgai.
VYMI112

8. pants

Izdienas pensijas aktuarais ekvivalents ir ier€dna uzkrato pabalstu kapitala
vertiba, kas aprékinata péc XII pielikuma 9. panta min&tas mirstibas tabulas,
un kam piem@rojama procentu likme ir »M123 3,1 % <€ gada, kuru var
parskatit saskana XII pielikuma 10. panta paredzétajiem noteikumiem.

9. pants

1. lerdnis, kas atstdj dienestu pirms 63 gadu vecuma sasniegSanas, var
pieprasit, lai vipa izdienas pensijas izmaksa:

a) tiek atlikta 1idz ta kalendara meéneSa pirmajam datumam, kas seko meénesim,
kura vin$ sasniedz 63 gadu vecumu; vai

b) tiek veikta nekav@joties, ja vin$ nav jaunaks par 55 gadiem. Sada gadijuma
izdienas pensiju samazina par summu, ko aprékina atbilstosi ierédpa vecumam
bridi, kad vip$ sak sapemt pensiju.

Pensiju samazina par 3,5 % par katru gadu pirms gada, kura ierédni iegiitu
tiesibas sanemt izdienas pensiju Civildienesta noteikumu 77. panta nozimé. Ja
starpiba starp vecumu, kura tiek ieglitas tiesibas sanemt izdienas pensiju
Civildienesta noteikumu 77. panta nozimé&, un attiecigas personas vecumu
attiecigaja bridi parsniedz precizu gadu skaitu, samazinajumu attiecina uz
vel vienu gadu.

2. lecelgjinstitiicija var izlemt dienesta interes€s, pamatojoties uz objektiviem
krit€rijiem un parredzamam procediiram, kas ieviestas atbilstosi visparigiem
izpildes noteikumiem, attiecigajiem ierédpiem nepiemérot iepriek§ minéto sama-
zingjumu. To ieré€dnu un pagaidu darbinieku kopskaits, kas pensiongjas bez
jebkada pensijas samazinajuma, nedrikst parsniegt 10 % no visu iestazu ieréd-
niem, kuri pensiongjas pagajusaja gada. Gada procentu raditajs var svarstities no
8 % lidz 12 %, ar nosacTjumu, ka divu gadu laika kopa netiek parsniegti 20 % un
tiek ievérots budzeta neitralitates princips. Pirms ir aprit&jusi pieci gadi, Komisija
Eiropas Parlamentam un Padomei iesniedz noveért§juma zinojumu par $T pasa-
kuma izpildi. Attieciga gadijuma Komisija iesniedz priekslikumu péc pieciem
gadiem maksimalo gada procentu raditaju noteiktas robezas no 5 % lidz 10 %
no visu iestazu visiem ierédniem, kuri pensiongjas pagajusaja gada, pamatojoties
uz EK Liguma 283. pantu.

9.a pants

Lai noteiktu samazinato pensiju ieré€dniem, kuri ir ieguvusi pensijas tiesibas, kas
parsniedz 70 % no vinu pédgjas pamatalgas, un kuri pieprasa savas izdienas
pensijas nekavgjosu izmaksu saskana ar 9. pantu, samazinajumu atbilstosi 9.
pantam piem&ro nosacitam skaitlim, kas atbilst dienesta gadiem, kas dod tiesibas
uz pensiju, un nevis summai, kas neparsniedz 70 % no p&dgjas pamatalgas. Tacu
nekada gadfjuma $adi aprékinata samazinata pensija nedrikst parsniegt 70 % no
pedgjas pamatalgas Civildienesta noteikumu 77. panta nozimé.
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10. pants

Tiesibas sanemt izdienas pensiju ir no ta kalendara ménesa pirma datuma, kas
seko ménesim, kura ier€dnis automatiski vai péc pasa pieprasijuma iegiist tiesibas
uz minéto pensiju; vin$ turpina sanemt atalgojumu lidz pensijas izmaksai.

11. pants
VY MS83

1. ler@dnis, kur$ atstdj Kopienu dienestu, lai:

— uzsaktu dienestu valsts parvalde, valsts vai starptautiska organizacija, kas
noslégusi ligumu ar Kopienam,

— uzsaktu darbu nodarbinatas vai paSnodarbinatas personas statusa, pamatojoties
uz ko vip$ ieglst pensijas tiesibas tadas shémas ietvaros, kuras parvaldes
iestades ir noslégusas ligumu ar Kopienam,

ir tiesigs likt parskaitit savu Kopienas iegiito izdienas pensijas tiesibu aktuaro
ekvivalentu ~P»M112 kas atjauninatas lidz  faktiskajam  parskaitijuma
datumam <« uz §is parvaldes vai organizacijas pensiju fondu vai pensiju
fondu, kura vip$ iegiist pensijas tiesibas, pamatojoties uz darbibu nodarbinatas
vai pasnodarbinatas personas statusa.

2. lerédnis, kur$ uzsak dienestu Kopienas péc:
— darba valsts parvaldg, valsts vai starptautiska organizacija, vai
— darbibas nodarbinatas vai pasnodarbinatas personas statusa,

VYMI112
ir tiesigs péc Stata ierédna statusa iegiliSanas, bet pirms tiesibu iegiiSanas, sanemt
izdienas pensiju Civildienesta noteikumu 77. panta nozimé, iemaksat Kopienam
izdienas pensijas tiesibu, kas iegiitas, pamatojoties uz $adu darbu vai statusu,
kapitala vertibu, kas atjauninata Iidz faktiskajam parskaitijuma datumam.

Tada gadijuma iestade, kura ierédnis strada, pemot véra ierédna pamatalgu,
vecumu un mainas kursu pieteikuma par parskaitfjumu iesniegSanas datuma, ar
visparigo izpildes noteikumu palidzibu nosaka dienesta gadu skaitu, kas dod
tiesibas uz pensiju, un kurus vinpam ieskaita Kopienas pensiju programma par
iepriek§gjo dienesta laiku, pamatojoties uz parskaitito kapitélu, atnemot summu,
kas atbilst kapitala vértibas pieaugumam laika no pieteikuma par parskaitijumu
iesniegSanas datuma lidz faktiskajam parskaitijuma datumam.

Ierédni var izmantot So iesp&ju tikai vienreiz attieciba uz katru dalibvalsti un
attiecigo pensiju fondu.

v Ms6
3. 2. punkts attiecas arT uz ierédni, kur§ p&c parcelSanas perioda atbilstosi
Civildienesta noteikumu 37. panta 1. punkta b) apakSpunkta otrajam ievilkumam
tiek pienemts atpakal darba, un ierédni, kur§ tiek piepemts atpaka] darba péc
atvalinajuma personisku iemeslu dg| atbilstosi Civildienesta noteikumu 40.
pantam.

2.iedala
PABALSTS SAKARA AR ATBRIVOSANU NO AMATA
v Mi12
12. pants

1. lerédnis, kuram v&l nav 63 gadu un kura dienesta attiecibas izbeidzas citu
iemeslu dgl, iznemot navi vai invaliditati, un kuram nav tiesibu sanemt ttlitgju
vai atliktu izdienas pensiju, atstajot dienestu, ir tiesigs sapemt:

a) ja vin$ ir nostradajis mazak par gadu un nav izmantojis 11. panta 2. punkta
paredz&to iespgju, pabalstu sakara ar atbrivosanu no amata, kas vienads ar
triskar$u no vina pamatalgas ieturéto summu, lai veiktu pensijas iemaksas péc
visu saskana ar Pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 42. un 112. pantu
samaksato summu atskaiti$anas;

b) citos gadijumos 11. panta 1. punkta paredz&tos pabalstus vai $adu pabalstu
aktuara ekvivalenta iemaksu privata apdroSinasanas sabiedriba vai pensiju
fonda pec vinu izveles, ar nosacijumu, ka ST sabiedriba vai fonds garantg, ka:

i) kapitals netiks atmaksats;
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VYM112

il) ménesa ienakumus izmaksas atrakais no 60 gadu vecuma un vélakais no
65 gadu vecuma;

iii) ir paredzeti noteikumi par reversijas vai apgadnieka zaud&juma pensijam;

iv) parskaiti$ana uz citu apdrosinasanas sabiedribu vai citu fondu tiks atlauta
tikai, ja 8is fonds atbilst 1), ii) un iii) apakSpunkta paredz&tajiem nosaci-
jumiem.

2.  Atkapjoties no 1. punkta b) apakSpunkta, ierédni, kuri nav sasniegusi 63
gadu vecumu un kuri kop$ savu pienakumu pildiSanas uzsaksanas pensiju tiesibu
nodibinasanas vai uzturéSanas nolika ir veikus$i iemaksas valsts pensiju
programma, privata apdrosinasanas shéma vai pensiju fonda p&c vingu izveles,
kas atbilst 1. punkta noteiktajam prasibam, un kuru dienesta attiecibas izbeidzas
citu iemeslu dg], iznemot navi vai invaliditati, un kuriem nav tiesibu sanemt
talitéju vai atliktu izdienas pensiju, atstajot dienestu, ir tiesigi sanemt pabalstu
sakara ar atbrivoSanu no amata, kas vienads ar vinu pensiju tiesibu aktuaro
vertibu, kas iegiitas, straddjot iestads. Sados gadijumos maksajumus, kas veikti,
lai nodibinatu vai uzturétu savas pensijas tiesibas valsts pensiju programmas
ietvaros atbilstosi Pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 42. vai 112. pantam,
atskaita no pabalsta sakara ar atbrivoSanu no amata.

3. Ja ieredna dienesta attiecibas tiek izbeigtas, vinu atcelot no amata, izmak-
sajamo pabalstu sakara ar atbrivoSanu no amata vai attiecigaja gadijuma parskai-
tamo aktuaro ekvivalentu nosaka, nemot véra lémumu, kas pienemts saskana ar
IX pielikuma 9. panta 1. punkta h) apak$punktu.

3. NODALA

Invaliditates pabalsts

13. pants

»>M112 1. €4 Ieverojot 1. panta 1. punkta noteikumus, ierédnis, kuram vél
nav 65 gadu un kuru laika, kad tas iegiist pensijas tiesibas, Invaliditates komiteja
atzist par pilnigi un pastavigi darba spgjas zaudgjusu, un invaliditates dél tas
nespgj veikt pienakumus vina karjeras grupai atbilsto$a amatd, un kuram tade]
ir japartrauc dienesta attiectbas P»MI15 ar Kopienam <, ir tiesigs visu $adas
darbnespgjas laiku sapemt PM23 PMI112 invaliditates pabalstu <« saskana
ar Civildienesta noteikumu 78. pantu. <

VYM112
2. Personas, kas sanem invaliditates pabalstu, nevar stradat algotu darbu bez
ieprieksgjas iec€lgjinstitiicijas atlaujas. Jebkurus ienakumus no $ada algota darba,
kas kopa ar invaliditates pabalstu parsniedz aktiva dienesta laika sanemto galigo
kopgjo atalgojumu, ko nosaka, pamatojoties uz algas likmi, kas ir speka pirmaja
ta ménesa diena, kura maksdjams pabalsts, atskaita no invaliditates pabalsta.

Pabalsta sanémé&jam p&c pieprasijuma jasniedz visi pieprasitie rakstiskie pieradi-
jumi un jazino savai iestadei par jebkuru faktoru, kas var ietekmét tiesibas uz
pabalstu.

14. pants
VY M62

Tiesibas sapemt »M112 invaliditates pabalsts <« ir no ta kalendara méneSa
pirmas dienas, kas seko pEc ierédpa pensionéSanas saskapa ar Civildienesta
noteikumu 53. pantu.

VY M23

Tl »M62 bijusais ierédnis <« vairs neatbilst prasibam P MI112 pabalsts <«
sanemsanai, tad tas jaatjauno vina karjeras grupai atbilstosa pirmaja amata
vieta, kas atbrivojas vipa kategorija vai dienesta, ar nosacijumu, ka ierédnis
atbilst tada amata prasibam. Ja ierédnis no piedavata amata atsakas, tad tam
saglabajas darba atjaunosanas tiesibas Iidz laikam, kad atbrivojas cits vina grupai
atbilsto$s amats attiecigaja kategorija vai dienesta, ievérojot iepriek§ min&to
noteikumu; ja ier€dnis no piedavata amata atsakas otrreiz, tad vinu var lagt
iesniegt iesniegumu par atbrivoSanu no amata »>M112 ——— <.
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VY M23
Ja »M62 bijusais ierédnis <, kas sanem P>M112 invaliditates pabalsts <,
nomirst, tiesibas uz »M112 pabalsts <« izbeidzas ta kalendara ménesa beigas,
kura iestajusies nave.

VB

15. pants

Kamg@r »>M62 bijusais ierédnis <, kas sanem invaliditates »M112 pabalstu <,
nav sasniedzis »>M112 63 <« gadu vecumu, iestade var tam pieprasit veikt perio-
diskas arsta apskates, lai noskaidrotu, vai vins joprojam atbilst pensijas sanemsanai
noteiktajam prasibam.

VYMi112

4. NODALA

Apgadnieka zaud€juma pensija

17. pants

»M23 Ja iergdnis, kuram ir kads no Civildienesta noteikumu 35. panta ming-
tajiem administrativajiem statusiem, nomirst, P>M112 pardzivojusais laula-
tais 4 <, PMI112 ja naves bridi paris bijis precgjies € vismaz gadu,
un ievérojot 1. panta 1. punkta un 22. panta noteikumus, ir tiesibas sanemt
»M112 apgadnieka zaudgjuma pensiju <« »MS5 60 % <« apméra no izdienas
pensijas, kuru ierédnis biitu sapémis, ja neatkarigi no darba staza »>M62 vai
vecuma < vinam to biitu tiesibas sanemt naves bridi.

Laulibas ilgums netick nemts veéra, ja Saja ierédna lauliba vai ieprieksgja lauliba
ir viens vai vairaki bérni, ar noteikumu, ka »M112 pardzivojusais laulatais <«
uztur vai ir uzturgjusi mingtos bernus, vai arf, ja ierédna nave ir iestajusies vai nu
fiziskas nesp&jas, vai slimibas dél, kas ieglita, pildot dienesta pienakumus vai
nelaimes gadfjuma.

VY MS56

17.a pants

Nemot véra 1. panta 1. punktu un 22. pantu, bijusa ierédna, kur§ ir atcelts no
amata vai kura dienesta attiecibas tika partrauktas saskana ar Regulam (EEK,
Euratom, EOTK) Nr. 259/68, (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 2530/72 vai (EOTK,
EEK, Euratom) Nr. 1543/73, un kur§ pirms savas naves sanéma méne$a pabalstu
atbilstosi Civildienesta noteikumu 50. pantam vai atbilstosi kadai no iepriekSmi-
nétajam regulam, P>M112 pardzivojusais laulatais <« ir tiesiga, »M112 ar
noteikumu, ka, pirms ierédnis atstdaja dienestu iestadé, paris jau bija precgjies,
un lauliba bija ilgusi vismaz vienu gadu <, sanpemt »M112 apgadnieka zaude-
juma pensija € 60 % apméra no izdienas pensijas, ko »M112 laulatais <«
biutu sanémis, ja neatkarigi no darba staza vai vecuma vipam to biitu tiesibas
sanemt naves bridi.

Pirmaja dala paredzeétas P>M112 apgadnieka zaud€uma pensija <« apmérs
nedrikst biit mazaks par Civildienesta noteikumu 79. panta otraja dala paredz&to
apméru. TaCu nekada gadijuma P>MI112 apgadnicka zaud€juma pensija
lielums nedrikst parsniegt pirmo izdienas pensijas izmaksas apméru, kuru biitu
tiesigs sanemt bijusais ierdnis, ja vin$ butu palicis dzivs un ja pec tiesibu uz
kadu no ieprickSmingtajiem pabalstiem izmantoSanas vinam bitu pieSkirta
izdienas pensija.

Pirmaja da]a minéto laulibas ilgumu nenem veéra, ja ierédna lauliba, kas noslegta
pirms ierédna dienesta attiecibu izbeigSanas, bijis viens vai vairaki b&mi, ar
nosacfjumu, ka »M112 pardzivojusais laulatais < uztur vai ir uzturgjusi Sos
apgadajamos bérnus VII pielikuma 2. panta 2. punkta nozime.

Laulibas ilgumu nenem véra ari tad, ja bijusa ierédna nave iestajas kados no 17.
panta otraja dala mingtajiem apstakliem.

VYMI112
18. pants

Ja bijusais ierédnis sanéma izdienas pensiju, tad pardzivojusais laulatais, ar nosa-
cfjumu, ka, pirms ier€dnis atstaja dienestu iestadg, paris jau bija precgjies, un
lauliba bija ilgusi vismaz vienu gadu, un, ievérojot 22. panta noteikumus, ir
tiesTgs sanemt apgadnieka zaud&juma pensiju 60 % apméra no izdienas pensijas,
ko ierédnis sanéma naves diena. Apgadniecka zaud&juma pensijas minimalais
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VYM112

apmérs ir 35 % no pedgjas pamatalgas; tacu apgadnicka zaud&uma pensija
nekada gadijuma neparsniedz izdienas pensijas summu, kuru laulatais sanéma
naves diena.

Laulibas ilgumu nepem véra, ja ierédpa lauliba, kas noslégta pirms ierédna
dienesta attiecibu izbeig8anas, bijis viens vai vairaki bérni, ar nosacijumu, ka
pardzivojusais laulatais uztur vai ir uzturgjis minétos bérnus.

VY M23
18.a pants

Tada bijusa ieredpa P>M112 pardzivojusais laulatais <, kur§ aizgdjis no
dienesta pirms »M112 63 <« gadu vecuma sasniegS8anas un kur§ pieprasijis,
lai izdienas pensiju atliek lidz ta kalendara ménes$a pirmajai dienai, kas seko
ménesim, kura sasniegts »>M112 63 <« gadu vecums, »M112 ar nosacijumu,
ka, pirms ierednis atstaja dienestu iestade, paris jau bija precgjies, un lauliba bija
ilgusi vismaz vienu gadu <, un, ievérojot 22. panta noteikumus, ir tiesiga
sapemt PM112 apgadnieka zaud@uma pensija € 60 % apmera no izdienas
pensijas, kada butu maksajama PM112 laulatajam <« pec P»M112 63 <«
gadu vecuma sasniegSanas. »M112 Apgadnieka zaudgjuma pensija <« minima-
lais apmérs ir 35 % no p&dgjas pamatalgas; tacu »M112 apgadnieka zaud&uma
pensija < nekada gadijuma neparsniedz izdienas pensijas summu, kuru ier€dnis
butu tiesigs sanemt »M112 63 <« gadu vecuma.

Laulibas ilgumu nepem v&ra, ja ierédna lauliba, kas noslégta pirms
»M62 icrédna dienesta <« attiecibu izbeigSanas, bijis viens vai vairaki bérni,
ar nosacjjumu, ka »M112 pardzivojusais laulatais <€ uztur vai ir uzturéjusi Sos
bérnus.

VYMI112
19. pants

Ja bijusais ierednis sanéma invaliditates pabalstu, pardzivojusais laulatais, ar
nosacljumu, ka paris bija precgjies, kad ierédnis ieguva tiesibas uz pabalstu,
un, ieveérojot $a pielikuma 22. panta noteikumus, ir tiesigs sanemt apgadnieka
zaud€juma pensiju 60 % apmera no invaliditates pabalsta, ko laulatais sanéma
naves diena.

Minimala apgadnieka zaud&uma pensija ir 35 % no pe&dgjas pamatalgas; tacu
apgadnieka zaud&juma pensija nekada gadijuma neparsniedz invaliditates pabalsta
apjomu, ko laulatais sanéma naves diena.

20. pants

Piem&rojot »>M62 17.a, 18., 18.a un 19. pantu <, laulibas ilgumu nenem véra,
ja lauliba, lai gan noslégta péc tam, kad ier€dnis partraucis dienesta attiecibas, ir
ilgusi vismaz piecus gadus.

21. pants

1. Barena pensija, kas paredz&ta Civildienesta noteikumu 80. panta
»M62 pirmaja, otraja un treSaja da]d <, par pirmo bareni ir astopas desmit-
dalas no apgadnieka zaud&uma pensijas, kuru bitu tiesibas sanemt ierédna vai
bijusa ierédna, kas sapéma PM112 izdienas pensiju vai invaliditates
pabalstu <, »M112 pardzivojuSajam laulatajam <, nepemot véra 25. panta
noteiktos samazinajumus.

VM23

Ta nedrikst biit mazaka par iztikas minimumu, ievérojot 22. panta noteikumus.

2.  Pensijas apméru palielina par katru péc pirma nakamo apgadajamo b&rnu
par summu, kas vienada ar divkarSu apgadajama b&ma pabalstu.

Bareni ir tiesigi sanemt pabalstu izglitibai saskapa ar VII pielikuma 3. pantu.

3. Sadi aprékinatu pensijas un pabalsta kopgjo summu sadala vienadas dalas
starp to sanemt tiesigiem bareniem.
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22. pants

Ja ierednim palieck »M112 pardzivojusais laulatais <, ka arT bareni no iepriek-
$€jas laulibas vai arf citi tiesibu parnéméji, kopgjo pensiju, kas aprekinata ta, it ka
visas §Is personas biitu PM112 pardzivojusais laulatais <« apgadiba, sadala
starp dazadajam attiecigajam personam proporcionali pensijam, kuras biitu atse-
viski izmaksajamas katrai no §tm kategorijam.

Ja ierédnim paliek bareni no dazadam laulibam, kopg&jo pensiju, kas aprekinata ta,
it ka visi bérni butu dzimusi viena lauliba, sadala starp dazadajam attiecigajam
personam proporcionali pensijam, kuras butu atseviski izmaksajamas katrai no
$m kategorijam.

Sada sadalfjuma aprékinasanai katra laulata bémi no ieprieksgjam laulibam,
kuri uzskatami par apgadajamiem VII pielikuma 2. panta nozimé, jaicklauj
tadu bérnu kategorija, kas dzimus$i lauliba ar ierédni vai bijuSo ierédni, kas
sanem P>M112 izdienas pensiju vai invaliditates pabalstu <.

Otraja dala paredzetaja gadijuma augSupgjos radiniekus, kuri atziti par apgadaja-
miem VII pielikuma 2. panta nozimg, uzskata par apgadajamajiem b&érniem un
sadalfjuma aprékinasanai ieklauj lejup&jo radinieku kategorija.

VY Me62

24. pants

Tiesibas sanemt apgadnicka zaud&juma pensiju ir no ta kalendara ménesa pirma
datuma, kas seko ménesim, kura ierédnis P>M62 vai bijuSais ierednis, kas
sapem <4 P MI112 izdienas pensiju vai invaliditates pabalstu <, nomiris.
»M23 Tomgér, ja, iestdjoties ierédna vai pensijas sanéméja navei, tiek veikts
Civildienesta noteikumu 70. panta paredzétais maksajums, minétas tiesibas stajas
speka ceturta méneSa pirmaja datuma, kas seko menesim, kurda iestajusies
nave. 4

Tiesibas sanemt apgadnieka zaud&juma pensiju izbeidzas ta kalendara ménesa
beigas, kura pensijas sanéméjs nomirst vai kura vin$ vairs neatbilst pensijas
sapemsanai noteiktajam prasibam. PM112 Lidzigi tiesibas sanemt barena
pensiju izbeidzas, ja sanémgju partrauc uzskatit par apgadajamu bérnu VII pieli-
kuma 2. panta nozimé. <«

25. pants

Ja mirusa ierédpa »M62 vai bijusa ierédna, kas sanéma <« »MI112 izdienas
pensiju vai invaliditates pabalstu <, un vina pardzivojusa laulata vecuma star-
piba, no kuras atskaitits laulibu ilgums, parsniedz 10 gadus, par katru pilnu $adi
aprekinatas starpibas gadu apgadnieka zaud&juma pensija, ko aprékina saskana ar
ieprieksgjiem noteikumiem, jasamazina Sadi:

— 1% par 10 Iidz 20 gadiem,

— 2% par 20 lidz 25 gadiem neieskaitot,
— 3% par 25 Iidz 30 gadiem neieskaitot,
— 4 % par 30 lidz 35 gadiem neieskaitot,

— 5% par 35 un vairdk gadiem.

26. pants

» M112 Pardzivojusais laulatais <, kas apprecas no jauna, zaudg tiesibas uz
apgadnieka zaud€juma pensiju. Gadijumos, uz kuriem neattiecas Civildienesta
noteikumu 80. panta otras dalas noteikumi, »M112 vinam ir tiesibas <« sanemt
talitéju maksajumu, kura summa ir vienada ar divkarSu tas apgadnieka zaudgjuma
gada pensijas apméru.

VM112

27. pants

Ierédna vai bijusa ierédna skirtais laulatais ir tiesigs sanemt apgadnieka zaudg-
juma pensiju, kas paredz€ta $aja nodala, ar nosacijumu, ka bijusa laulata naves
gadfjuma vin$ var pamatot savas tiesibas sanemt no vina uzturnaudu, pamatojo-
ties vai nu uz tiesas rikojumu, vai oficiali registrétu vienoSanos, kas speka starp
vinu un vina bijuso laulato.
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Tomér apgadnieka zaud&juma pensija nekada gadijuma nedrikst parsniegt uztur-
naudas apméru, kas maksata bijusa laulata naves bridi, min&to summu koriggjot
saskana ar Civildienesta noteikumu 82. panta noteikto kartibu.

Skirta laulata tiesibas sanemt apgadnieka zaud&juma pensiju izbeidzas, ja ving vai
vipa atkartoti apprecas pirms sava bijusa laulata naves. Atkartotu laulibu gadi-
juma péc bijusa laulata naves, piemero 26. pantu.

28. pants

VY M62
" Ja mirusajam ierédnim ir vairakas »M112 $kirti laulatic <« ar tiesibam sanemt
apgadnieka zaud€juma pensiju vai viena vai vairakas P»>M112 $kirti laulatic <«
un »M112 pardzivojuSais laulatais <€ ar tiestbam sanemt apgadnieka zaude-
juma pensiju, minéto pensiju sadala proporcionali attiecigo laulibu ilgumam.
Sajos gadijumos pieméro 27. panta otrds un tre§ds dalas noteikumus.

Ja kada no personam, kuram ir tiesibas uz pensiju, nomirst vai atsakas no savas
dalas, vinu dalu pieskaita pargjo personu dalam, iznemot gadijumus, ja saskana ar
Civildienesta noteikumu 80. panta otro dalu ir speka barenu tiesibas.

Pensijam, kuras sadalitas atbilstigi $im pantam, atseviski pieméro samazindjumus
par 25. panta noteikto vecuma starpibu.

29. pants

Ja saskapa ar 42. pantu PMI112 Skirtais laulatais <« zaud€ tiesibas sanemt
pensiju, kopgjo pensiju izmaksa »>M112 pardzivojusajam laulatajam <« ar nosa-
cfjumu, ka nav piem&rojams Civildienesta noteikumu 80. pants.

5. NODALA

Pagaidu pensijas

30. pants

Laulatais vai personas, kuras atzitas par tada ierédpa apgadajamiem,
»M62 kuram ir kads no Civildienesta noteikumu 35. pantd mingtajiem statu-
siem <« un kura »M62 ——— — <« nav zinama ilgak neka gadu, sanem
pagaidu apgadnieka zaud&uma pensiju, uz kuru tam bitu tiesibas saskana ar So
pielikumu.

31. pants

Laulatais vai personas, kuras atzitas par tada bijusa ierédna apgadajamajiem, kurs
sanem P>M112 izdienas pensiju vai invaliditates pabalstu € un kura
»M62 — — <« nav zinama ilgadk neka gadu, var sapemt pagaidu
apgadnieka zaud€juma pensiju, uz kuru tam butu tiesibas saskana ar So pieli-
kumu.

VM62
31.a pants

Ja bijusa ierédpa VIII pielikuma 18.a panta nozimé vai bijusa ierédna, kas ir
tiesigs sagemt kadu pabalstu atbilstigi Civildienesta noteikumu 50. pantam
»M112 vai atbilstigi Regulai (EEK) Nr. 1857/89 ('), Regulai (EK, Euratom)
Nr. 1746/2002 (?), Regulai (EK, Euratom) Nr. 1747/2002 (*) vai Regulai (EK,
Euratom) Nr. 1748/2002 (*) <, atra$ands vieta nav zinama ilgak neka gadu,
laulatais vai personas, kuras atzitas par $a bijusa ierédpa apgadajamiem, var
sanemt pagaidu apgadnieka zaud&uma pensiju, uz kuru tam bitu tiesibas saskana
ar So pielikumu.

() OV L 181, 28.6.1989., 2. Ipp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu (EK, EOTK,
Euratom) Nr. 2458/98 (OV L 307, 17.11.1998., 1. Ipp.).

(®» OV L 264, 2.10.2002., 1. Ipp.

() OV L 264, 2.10.2002., 5. lpp.

(*) OV L 264, 2.10.2002., 9. Ipp.
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32. pants

31. panta noteikumus pieméro personam, kuras atzitas par tas personas apgada-
jamajiem, kura sanem vai kura ir tiesiga sapemt tada apgadnieka zaudguma
pensiju, kura »M62 ————— <« nav zinama ilgak neka gadu.

33. pants

30., 31. »M62 , 3l.a « un 32. panta paredzetas pagaidu pensijas parvers
galigds pensijas, ja ir attiecigi apstiprinata ierédna »M62 vai bijusa ierédna <
nave vai ar1 vin$ ir juridiski pasludinats par pazuduSu, atzits par mirusu.

6. NODALA

Pensijas palielinajums saistiba ar apgadajamiem bérniem

34. pants

Civildienesta noteikumu 81. panta otras dalas noteikumi attiecas uz personam,
kuras sanem pagaidu pensiju.

VY M112

Civildienesta noteikumu 80. un 81. pants attiecas arT uz b&rniem, kas dzimusi
mazak neka 300 dienas péc tada ierédpa vai bijusa ierédpa naves, kas sanem
izdienas pensiju vai invaliditates pabalstu.

35. pants

»M112 Izdienas vai apgadnieka zaud€&juma pensiju vai invaliditates pabalsta <«
vai pagaidu pensiju pieskirSana nedod tiesibas uz ekspatriacijas pabalstu.

7. NODALA

1. iedala

PENSIJU PROGRAMMAS FINANSESANA

36. pants

Visos gadijumos no algam M M112 un invaliditates pabalstiem <« ietur
iemaksas pensiju programma, kas paredzéta Civildienesta noteikumu 77. lidz
84. panta.

37. pants

lergdnis, kas ir parcelts, turpina veikt iepriek§gja panta minétas iemaksas, pama-
tojoties uz vipa amata Itmenim un pakapei atbilstoso algu. Tas ne vairak ka
piecus gadus, ka to nosaka 3. pants, »>M39 attiecas ari uz ierédpiem, kas
sanem pabalstu, kas paredzEts par rezerves statusu vai amata atstaSanu dienesta
interes€s, un ierédpiem, kas atrodas atvalinajuma personisku iemeslu del, kuri
turpina iegiit pensijas tiesibas atbilstoSi Civildienesta noteikumu 40. panta 3.
punkta paredz€tajiem nosacijumiem. <«

Visus pabalstus, kurus saskana ar minéto pensiju programmu $ads ierédnis vai
vipa tiesibu parpémgji ir tiesigi sapemt, aprékina, pamatojoties uz $adu algu.

38. pants

Pareizi ieturétas iemaksas atpakal] neizmaksa. Nepareizi ieturétas iemaksas nedod
tiesibas sanemt pensiju; tas péc ierédna vai vinpa tiesibu pameémeéju pieprasijuma
atmaksa bez procentiem.

VMI112
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vB
2.iedala
PENSIJAS APREKINASANA
40. pants
VYM23

Iestade, kura ier&dnis stradaja bridi, kad beidzas vina aktiva nodarbinatiba, ir
atbildiga par »M112 izdienas, apgadnicka zaud&juma vai pagaidu pensijas vai
invaliditates pabalsta <« apmeéra aprékinasanu. Vienlaikus ar lémumu par
pensijas pieskirSanu attiecigais ierédnis vai vina tiesibu parnéméji, ka ari Eiropas
Kopienu Komisija, kas ir pilnvarotais maksatajs, sanem siku pazinojumu par
minéto aprekinu.

VYM112
Izdienas pensiju vai invaliditates pabalstu nedrikst izmaksat vienlaikus ar algu, ko
izmaksa no Eiropas Savienibas vispargja budzeta vai ko izmaksa kada no agen-
tiram, vai vienlaikus ar pabalstu, ko izmaksa atbilstosi Civildienesta noteikumu
41. un 50. pantam. Lidzigi tie nav savienojami ar jebkuru atalgojumu, kas iegits,
ienemot amatu kada no iestadém vai agentiiram.

41. pants

Ja radusies jebkada veida klida vai izlaidums, pensijas lielumu jebkura laika var
aprekinat no jauna.

Pensijas jagroza vai jaatcel, ja to pieSkirSana bijusi pretruna ar Civildienesta
noteikumu vai $a pielikuma noteikumiem.

42. pants

Ja iereédnis »>M62 vai bijusais ierednis, kas sanem P»M112 izdienas pensiju vai
invaliditates pabalstu <« <€, nomirst un viena gada laika no vipa naves iesta-
Sanas datuma vina tiesibu parnémeéji nav pieprasijusi sev pienakoSos pensiju
»M112 vai pabalstu <, vini $adas tiesibas zaud€, iznemot gadijumus, ja
noteiktaja kartiba konstatéti force majeure apstakli.

43. pants

»M62 Bijusais ierédnis <« vai vipa tiesibu parp@méji, kuriem saskana ar So
pensiju programmu rodas tiesibas uz pabalstu, iesniedz vajadzigos rakstiskos
pieradijumus un informé 45. panta otraja dala mincto iestadi par jebkuriem
faktiem, kuri varétu ietekmét vinu tiesibas.

44. pants

Ja ierédnim pilnigi vai dalgji ir »M112 uz laiku <« atpemtas tiesibas uz pensiju
»M112 saskana ar IX pielikuma 9. pantu <, vin$ ir tiesigs pieprasit vina
veikto pensiju iemaksu atlidzinajumu, kas proporcionals summai, par kadu sama-
zinata vina pensija.

3.iedala

PABALSTU IZMAKSA

45. pants
Pensiju programma paredz&tos pabalstus izmaksa katru ménesi ar pécmaksu.

Sadus pabalstus »M15 Kopienu varda < var izmaksat budZeta lemgjinstitiiciju
izraudzita iestade; neviena cita iestade, lai ka to sauktu, nevar no saviem lidz-
ekliem izmaksat pabalstus, kuri paredzeti Saja pensiju programma.

VYM112
Pensionariem, kas dzivo Eiropas Savieniba, pabalstus iemaksa dzivesvietas dalib-
valsts banka eiro.

Pensionariem, kas dzivo arpus Eiropas Savienibas, pensijas iemaksa dzivesvietas
valsts banka eiro. Izng@muma karta pensiju var iemaksat eiro tas valsts banka,
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VYM112

kura atrodas iestades mitne, vai arvalstu vallita pensionara dzivesvietas valsts
banka, veicot konvertéSanu atbilstosi jaunakajiem mainas kursiem, kurus izmanto
Eiropas Savienibas vispargja budzeta izpildei.

Sis pants p&c analogijas piem@rojams invaliditates pabalsta sapgm&jiem.

VY Me62

46. pants

Visas summas, kas »M15 Kopienam < pienakas no ierédpa »M62 vai bijusa
ierédna, kur§ sanem PM112 izdienas pensiju vai invaliditates pabalstu € <,
datuma, no kura saskapa ar So pensiju programmu tam ir jasanem pabalsts,
atskaita no vipa pabalsta summas vai no pabalsta summas, kura izmaksajama
vina tiestbu parpemejiem. Sadu atskaitfjumu var sadalit vairakos ménegos.

VY Me62

8. NODALA

Parejas noteikumi

48. pants

lerédna, uz kuru Civildienesta noteikumi tiek attiecinati atbilstosi parejas notei-
kumiem, pensijas tiesibas sak aprékinat no briza, kad vin§ pievienojas Kopienu
iestazu pagaidu kopigajai socialas nodrosinasanas shémai.

P&c ierédna ltiguma, neatkarigi no jebkuriem noteikumiem, kas ir pretruna Civil-
dienesta noteikumiem, vina pensijas tiesibas aprékina no dienas, kura vins$ stajas
kadas no tris Eiropas Kopienu institliciju dienesta jebkura statusa. Ja visu vai
dalu no ieprieksgja dienesta laika ierédnis nav veicis iemaksas socialas nodrosi-
nasanas shémas ietvaros, vins, veicot maksajumu pa dalam, ir tiesigs iegiit
pensiju tiesibas par laiku, kura vin$ nav vargjis veikt iemaksas. lerédna veiktas
iemaksas un attiecigas iestades iemaksas uzskata par iemaksatam ierédna pagaidu
socialas nodroSinasanas shémas konta Civildienesta noteikumu spéka stasanas
diena.

49. pants

Ja ierédnis ir izmantojis iesp&ju nonemt no sava Kopienu iestazu pagaidu kopigas
socialas nodros§inasanas shémas konta summas, kuras vinam bija jaiemaksa savas
izcelsmes valsti, lai tur nodroSinatu savas pensijas tiesibas, attieciba uz laiku, kad
vip§ bija pagaidu socialas nodroSinasanas sh&mas dalibnieks, vipa pensijas
tiestbas tiek samazinatas proporcionali no vipa konta nopemtajam summam.

Iepricksgja dala neattiecas uz gadijumiem, kad ierednis tris méneSu laika no
briza, kad uz vinu sdka attiecinat Civildienesta noteikumus, ir lidzis atlauju
atmaksat Sts summas un saliktos procentus ar likmi 3,5 % gada.

50. pants

Ierédnis, uz kuru Civildienesta noteikumus attiecina atbilstosi parejas noteiku-
miem, ja vin$ atstdj dienestu 65 gadu vecuma, nenostradajot Civildienesta notei-
kumu 77. panta pirmaja dala paredz&tos 10 gadus, ir tiesigs izv€léties vai nu
pabalstu, kas aprékinats saskana ar §a pielikuma 12. pantu, vai proporcionalu
pensiju, kas aprékinata saskana ar Civildienesta noteikumu 77. panta otro dalu.

51. pants

ST pensiju programma attiecas uz jebkura tada Kopienu darbinieka atraitni vai
tiesibu parpémejiem, kur§ miris aktiva dienesta laika pirms Civildienesta notei-
kumu spéka stasanas, un uz jebkuru Kopienu darbinieku, kur§ pirms Civildie-
nesta noteikumu speka stasanas cieta no pilnigas pastavigas invaliditates Civil-
dienesta noteikumu 78. panta nozimé, ja vinpa PMI15 Kopienu < iestdzu
pagaidu kopigas socialas nodroSinasanas shémas konta esos$as summas tiek
parskaititas Kopienam. »M15 Kopienas < uzpemas atbildibu par $aja pensiju
programma paredz&to pabalstu izmaksu.
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IX PIELIKUMS

Disciplinarlietas

1.iedala

Visparigi noteikumi

1. pants

1.  Ja OLAF izmeklgsana tiek atklats, ka, iesp&jams, kadas iestades ierédnis vai
bijusais ierédnis ir personigi iesaistits, So personu nekavégjoties informé, ar nosa-
cfjumu, ka tas nekaité izmekl€Sanai. Jebkura gadijuma, tiklidz izmekle$ana ir
pabeigta, nevar izdarit secinajumus, minot ierédni varda, nedodot attiecigajam
iereédnim iesp&u komentét faktus, kas uz vigu attiecas. Secinajumos izdara
atsauci uz Siem komentariem.

2. Gadijumos, kad izmekl&Sanas noliikos ir nepiecie$ama pilniga slepeniba un
kad ir nepiecieSams izmantot izmekl€Sanas procediiras, kas ietilpst valsts tiesu
iestades uzdevumos, pienakumu aicinat ierédni izteikt komentarus var atlikt,
vienojoties ar iecélgjinstiticiju. Sados gadijumos disciplinarlietas nevar uzsakt,
ickams ierédnim nav dota iesp&ja izteikt komentarus.

3. Ja pec OLAF izmekleSanas nav iesp&ams celt prasibu pret ierédni, kas tick
turéts aizdomas, ar OLAF direktora 1émumu attiecigo izmekl&Sanu izbeidz bez
kadas turpmakas ricibas, un par to direktors ierédni un vipa iestadi informé
rakstiski. Ieré€dnis var pieprasit So lémumu iek]aut vina personigaja lieta.

2. pants
1. Sa pielikuma 1. panta paredzétie noteikumi ar nepiecieamajam izmainam ir

piemérojami citam administrativam izmekl&Sanam, ko veic iec€lgjinstitiicija.

2. lecelgjinstitiicija attiecigo personu informé, kad izmekléSana beidzas, un
dara vipai zinamus izmekl€Sanas zinojuma secinajumus un péc pieprasijuma
un, ieveérojot treSo puSu likumigo intereSu aizsardzibu, visus dokumentus, kas
tieSi saistiti ar apstidzibam, kas celtas pret vinu.

3. lestades pienem $a panta izpildes kartibu saskana ar Civildienesta notei-
kumu 110. pantu.

3. pants
1.  Pamatojoties uz izmekléSanas zinojumu, p&c visu lietd esoSo pieradijumu

pazinoSanas ierédnim un p&c attieciga ierédna uzklausiSanas iec€lgjinstitiicija var:

a) izlemt, ka nav iesp&ams celt prasibu pret ierédni, un par to rakstveida
informét ierédni; vai

b) izlemt, ka, pat ja ir vai Skiet, ka ir notikusi pienakumu neievérosana, netiks
pieméroti disciplinarsodi, un vajadzibas gadijuma izteikt ierédnim bridina-
jumu; vai

c) gadfjuma, kad nav pilditi pienakumi Civildienesta noteikumu 86. panta
nozime:

i) izlemt ierosinat disciplinarlietu, ka paredzéts §a pielikuma 4. iedala, vai

ii) izlemt ierosinat disciplinarlietu izskatiSanai Disciplinarlietu kolggija.

4. pants

Ierédni, kuru objektivu iemeslu dél nevar uzklausit atbilstosi §a pielikuma notei-
kumiem, var ltgt rakstveida izteikt atsauksmi, vai vinu var parstavét pasa izvéléta
persona.
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VYM112
2.1iedala

Disciplinarlietu kolégija

5. pants

1. Disciplinarlietu kolegiju (8¢ turpmak — “kolégija”) izveido katra iestade.
Kolggija ir vismaz viens loceklis, kas var bat priek$sédetajs, kuru izvélas arpus
iestades.

2. Kolégijas sastava ir priek$sédetajs un Cetri pilntiesigi locekli, kurus var
aizstat aizstajeji, un gadijumos, kad ir iesaistits ierédnis ar pakapi, kas zemaka
par AD 13, divi papildu locekli taja pasa funkciju grupa un pakapé ka ierédnis,
kura disciplinarlietu izskata.

3. Kolégijas loceklus un aizstaj&jus iecel no ierédniem AD 14 vai augstaka
pakapg, kuri ir aktivi nodarbinati, attieciba uz visam lietam, iznemot lietas, kas
attiecas uz ierédniem AD 16 vai AD 15 pakape.

4.  Lietas, kuras iesaistiti ierédni AD 16 vai AD 15 pakapg, kolggijas loceklus
un aizstajjus iecel no ierédniem AD 16 pakapg, kuri ir aktivi nodarbinati.

5. lecelgjinstitiicija un Personala komiteja vienojas par ad hoc procediru
pargjo 2. punkta minéto loceklu iecelSanai, kuri piedalas lietas, kuras iesaistits
ierédnis, kas nositits uz treSo valsti.

6. pants

1. lIecelgjinstitiicija un Personala komiteja katra vienlaikus iece] divus loceklus
un divus aizstajgjus.

2.  Priekssedetaju un priekSsédétaja aizstajeju iece] iecElgjinstitlicija.

3.  Priekssédétaju, loceklus un aizstaj&jus iece] uz trim gadiem. Tacu iestades

gadu.

4. Saskapa ar 3a pielikuma 5. panta 2. punktu paplasinatas kolégijas divus
loceklus iecel] $adi:

a) iecElgjinstitiicija izveido sarakstu, kurd, ja iesp&ams, no katras funkciju
grupas katras pakapes ietverti divu ierédnu vardi. Personadla komiteja taja
pasa laika nosiita iec€l&jinstitlicijai tada pasa veida sagatavotu sarakstu;

b) desmit dienu laika péc zinojuma pazinoSanas, uz kura balstas l€émums par
disciplinarlietas vai Civildienesta noteikumu 22. panta noteiktas procediiras
uzsaksanu, kolégijas priek3sédetajs, piedaloties attiecigajai personai, péc
iepriek$min&tajiem sarakstiem izloz& divu kolégijas loceklu vardus — vienu
no katra saraksta. Priek$sédétajs var izlemt, ka $aja procedira vigu aizstaj
sekretars. Prick$sedetajs attiecigo ieredni un katru kolégijas locekli informe
par kolégijas pilno sastavu.

5. Attiecigais ierédnis ir tiesigs noraidit vienu no kolégijas locekliem piecu
dienu laika no kol&gijas izveidoSanas. Ar iestade ir tiesiga noraidit vienu kole-
gijas locekli.

Tai pasa termina kol€gijas locekli var lagt atbrivot vinu no pienakuma pildisanas
likumigu iemeslu dél un atkapjas, ja pastav intereSu konflikts.

Ja nepiecieSams, kolgijas priek$sédetajs velk jaunas lozes, lai aizstatu saskana ar
4. punktu ieceltos locek]us.

7. pants

Kolegijai ir sekretars, kuru iecel iec€lgjinstiticija.

8. pants

1.  Kolégijas priek$sedetajs un locekli savu pienakumu veik$ana ir pilnigi
neatkarigi.

2. Kolégijas apspriedes un sédes ir aizklatas.



1962R0031 — LV — 01.01.2009 — 007.001 — 90

VYM112
3. iedala

Disciplinarsodi

9. pants
1. Iecelgjinstitiicija var uzlikt kadu no $adiem sodiem:
a) rakstveida bridindjums;
b) rajiens;
c) izvirzisanas augstakam Iimenim atlik§ana uz laiku no viena Iidz 23 méneSiem;
d) limena pazeminasana;
e) pagaidu pakapes pazeminasana uz laiku no 15 dienam lidz vienam gadam;
f) pakapes pazeminaSana tai pasd funkciju grupa;
g) klasificéSana zemaka funkciju grupa ar vai bez pakapes pazeminasanas;

h) atstadinasana no amata un attieciga gadijuma pro tempore pensijas samazina-
Sana vai invaliditates pabalsta dalas ietur€Sana uz noteiktu laiku; $ada soda
sekas nedrikst skart ierédna apgadiba esoSos. Tacu $ada samazinajuma gadi-
juma bijusa ierédpa ienakumi nedrikst but mazaki par iztikas minimumu, kas
noteikts VIII pielikuma 6. pantd, pieskaitot jebkurus maksdjamos gimenes
pabalstus.

2. Ja ier&dnis sanem izdienas pensiju vai invaliditates pabalstu, iec€l&jinstitl-
cija var izlemt uz noteiktu laiku ieturét dalu no pensijas vai invaliditates pabalsta;
sada soda sekas nedrikst skart ierédpa apgadiba esoSos. Tacu ieré€dpa ienakumi
nedrikst biit mazaki par iztikas minimumu, kas noteikts VIII pielikuma 6. panta,
pieskaitot jebkurus maksajamos gimenes pabalstus.

3. Par vienu amatparkapuma gadijumu nedrikst uzlikt vairak ka vienu disci-
plinarsodu.

10. pants

Uzlikto disciplinarsodu smagums ir proporcionals amatparkapuma smagumam.
Lai noteiktu amatparkapuma smagumu un izlemtu par piemérojamo disciplinar-
sodu, Tpasi nem véra:

a) amatparkapuma biitibu un apstak]us, kados tas notika;

b) to, kada mera amatparkapums nelabvéligi ietekmé iestazu integritati, reputa-
ciju vai intereses;

¢) to, kada mera amatparkapums ir saistits ar tisam darbibam vai nolaidibu;

d

=

ierédna amatparkapuma motivus;

c

~

ierédna pakapi un darba stazu;

f) ier€dpa personigas atbildibas pakapi;

g) ierédna pienakumu un atbildibas limeni;

h) to, vai amatparkapums ietver atkartotu darbibu vai uzvedibu;

i) ierédna ricibu visa vina karjeras gaita.

4. iedala

Disciplinarlietas, kuru izskatiSana nav iesaistita Disciplinarlietu kolégija

11. pants

Iecelgjinstitiicija var izlemt uzlikt sodu rakstiska bridindgjuma vai rajiena veida
bez apsprieSanas ar kolégiju. Pirms iecél&jinstiticija $adi rikojas, uzklausa attie-
cigo ierédni.
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5. iedala

Disciplinarlietas, ko izskata Disciplinarlietu kolégija

12. pants

1. Iec@lgjinstiticija iesniedz zinojumu kol&gijai, skaidri noradot faktus, par
kuriem sanemta stidziba, un attieciga gadijuma apstaklus, kuros tie radusies, tai
skaita jebkurus vainu pastiprinoSus vai mikstino$us apstaklus.

2. Zinojumu dara zinamu attiecigajam ierédnim un kolégijas priek§sédétajam,
kur$ par to informé kolégijas loceklus.

13. pants

1.  Sagemot zinojumu, attiecigajam ierédnim ir tiesibas pilniba iepazities ar
savu personigo lietu un nokop@t visus ar izskatamo disciplinarlietu saistitos
dokumentus, tai skaita attaisnojoSus pieradijumus.

2. Attiecigajam ierédnim p&c zinojuma sagemsanas par disciplinarlietas iero-
sinasanu ir ne mazak ka 15 dienu, lai sagatavotos aizstavibai.

3. Attiecigais ierédnis var izmantot pasa izraudzitas personas palidzibu.

14. pants

Ja kolégijas prieks$seédétaja klatbutné attiecigais ierédnis atzist savu amatparka-
pumu un bez iebildumiem pienem $a pielikuma 12. pantd minéto zinojumu,
iecelgjinstitiicija saskana ar proporcionalitates principu starp amatparkapuma
bitibu un apsvérto sodu var lietu no kolégijas atsaukt. Ja lietu no kolegijas
atsauc, priekssédetajs sniedz atzinumu par apsverto sodu.

Saskana ar $o kartibu, atkapjoties no $a pielikuma 11. panta, iec€lgjinstitiicija var
uzlikt kadu no sodiem, kas paredzeti $a pielikuma 9. panta 1. punkta a) lidz d)
apakspunkta.

Attiecigo ieredni pirms sava amatparkapuma atziSanas informé par sadas atzi-
Sanas iespgjamam sekam.

15. pants

Pirms kol€gijas pirmas tik$anas reizes priek$sédétajs uzdod vienam no tas locek-
liem sagatavot visparigu zinojumu par lietu un par to informé citus kol&gijas
locek]us.

16. pants

1. Kolggija uzklausa attiecigo ierédni; uzklausiSanas laikd vin$ var iesniegt
piezimes mutvardos vai rakstveida, personigi vai ar parstavja starpniecibu. Vins§
var uzaicinat lieciniekus.

2. lestadi kolégijas prieksa parstav $im nolikam iec€l&jinstitiicijas pilnvarots
ierednis, kura tiesibas ir vienlidzigas ar attieciga ierédna tiestbam.

3. Gadijumos, kad izmekl&Sanu ierosinajis OLAF, kolégija var uzklausit OLAF
amatpersonas, kas veic izmekléSanu.

17. pants

1. Ja kolégija neuzskata, ka tai ir pietickami skaidra informacija par faktiem,
par kuriem sapemta stidziba, vai apstakliem, kados tie notika, ta pieprasa veikt
izmekléSanu, kura katra puse var iesniegt savus argumentus un atbildét uz
pretgjas puses argumentiem.

2. Kolégijas priekssédétajs vai loceklis veic izmekléSanu kolégijas varda.
Izmeklé$anas vajadzibam kolégija var pieprasit visus dokumentus, kas attiecas
uz izskatamo lietu. lestade izpilda $adu prasibu termina, ko attiecigi noteikusi
kolégija. Ja $ada prasiba ir adreséta ierédnim, pem véra atteikSanos pildit So
prasibu.
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18. pants

P&c iesniegto dokumentu izskatiSanas un, nemot véra mutvardos vai rakstveida
izteiktos apgalvojumus, ka ari veiktas izmekl€Sanas rezultatus, kolégija ar balsu
vairakumu piepem pamatotu atzinumu par to, vai ir konstateti fakti, par kuriem
sanemta siidziba, un par sodu, kas piemérojams $o faktu rezultata. So atzinumu
paraksta visi kolégijas locekli. Katrs loceklis atzinumam var pievienot at3kirigu
viedokli. Kolggija divu ménesu laika péc iecelgjinstitiicijas zinojuma sanemsanas
datuma nosiita atzinumu iec€lgjinstitiicijai un attiecigajam ier€dnim ar nosaci-
jumu, ka §is termin$ ir samérojams ar lietas sarezgitibas pakapi. Sads terming
ir Cetri ménesi gadijumos, ja péc kolégijas iniciativas ir veikta izmekléSana, ar
nosacijumu, ka §is termin$ ir samerigs ar lietas sarezgitibas pakapi.

19. pants

1. Kolegijas priek§sedetajs par kolégija izskatamajam lietam nebalso, izpemot
ar procediiru saistitajos jautajumos un gadijumos, ja balsis sadalas vienadi.

2.  Priek$sédetajs nodrosina kolegijas 1émumu izpildi un to, lai visi kolégijas
locekli sanemtu visu ar lietu saistito informaciju un dokumentus.

20. pants

Sekretars protokolé Disciplinarlietu kolggijas sédes. Liecinieki protokola paraksta
savu liecibu pierakstu.

21. pants

1. Izdevumus, kas disciplinarlietas izskatiSana rodas péc attieciga ierédna
iniciativas, jo Ipasi samaksa personai, kas izraudzita, lai ierédnim palidz&tu vai
vinu aizstavétu, sedz ierédnis gadijumos, ja disciplinarlietas izskatiSanas rezultata
tiek uzlikts kads no $a pielikuma 9. panta paredzetajiem sodiem.

2. Tacu izp8muma gadijumos, kad attieciga ierédpa apgriitinajums biitu nego-
digs, iec€lgjinstitiicija var lemt citadi.

22. pants

1. Péc ierédna uzklausiSanas iecElgjinstitiicija pienem l€mumu, ka tas pare-
dzets $a pielikuma 9. un 10. panta, divu méne$u laika no kolégijas atzinuma
sanemsanas. Leémums ir japamato.

2. Ja iecelgjinstitiicija izlemj lietu slégt bez disciplinarsoda uzlikSanas, ta par
to nekavgjoties rakstveida informé attiecigo ierédni. Attiecigais ierédnis var lugt,
lai So lémumu ieklauj vipa personigaja lieta.

6. iedala

Atstadinasana/atcelSana no amata uz laiku

23. pants

1. Ja iecelgjinstitlicija ierédni apsidz smaga amatparkapuma, vai nu tas biitu
profesionalo pienakumu parkapums vai likumparkapums, ta var nekav€joties
atcelt Saja amatparkapuma apstidz&to personu no amata uz noteiku vai nenoteiktu
laiku.

2. lecelgjinstiticija So lemumu pienem péc attieciga ier€dpa uzklausiSanas,
iznemot arkart&jus apstaklus.

24. pants

1. Lémums par ierédpa atcel$anu nosaka, vai ierédnis atcelSanas laika turpina
sapemt pilnu atalgojumu, vai cik liela ta dala tiks ieturéta. Nekada gadijuma
ierédnim maksajama summa nedrikst blit mazaka par iztikas minimumu, kas
noteikts $o Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 6. pantd, pieskaitot jebkurus
maksajamos gimenes pabalstus.

2.  Atstadinata/atcelta ierédna statusu galigi janosaka seSu méneSu laika no
dienas, kura stajas speka léemums par atstadinasanu. Ja seSu méneSu laika Sads
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lémums netiek piepemts, attiecigais ier€dnis ir tiesigs atkal sanemt pilnu atalgo-
jumu, nemot vera 3. punktu.

3. Péc 2. punkta min&ta seSu méneSu termipa var turpinat ieturét dalu no
atalgojuma, ja pret attiecigo ierédni ir ierosinata kriminallieta par tiem paSiem
nodarfjumiem, un vip§ ir aizturdts. Sados gadijumos ierédnis nesapem pilnu
atalgojumu, iekams kompetenta tiesa nav pavélgjusi vinu atbrivot.

4.  Atbilstosi 1. punktam ieturtas summas ierédnim atmaksa, ja galigais
lémums uzliek disciplinarsodu, kas nav smagaks par rakstveida bridinajumu,
rajienu vai izvirziSanas augstakam limenim atlik$anu, vai ja disciplinarsodu neuz-
liek; ja disciplinarsodu neuzliek, atmaksu veic, pieskaitot saliktos procentus ar
likmi, kas noteikta XII pielikuma 12. panta.

7. iedala

Paraléla kriminalvajasana

25. pants

Ja pret ierédni ierosina kriminallietu par tiem paSiem nodarfjumiem, galigo
lémumu piepem tikai péc tam, kad tiesa, kas izskata lietu, ir pienémusi galigo
spriedumu.

8. iedala

Nobeiguma noteikumi

26. pants

Gadijumos, kad izmekleSanu ierosinajis OLAF, §a pielikuma 11., 14., 22. un 23.
panta min&tos 1@mumus nosita OLAF informacijai.

27. pants

lerédnis, kuram piespriests disciplinarsods, kas nav atcelSana/atstadinaSana no
amata, rakstveida bridinajuma vai rajiena gadijuma p&c trim gadiem vai jebkura
cita soda gadijuma péc seSiem gadiem var iesniegt ligumu dz&st no vina perso-
nigas lietas visas atsauces uz $adu sodu. Iecglgjinstitiicija pienem l€émumu, vai
apmierinat $adu ligumu.

28. pants

Ja atklajas jauni fakti, kuri balstas uz attiecigiem pieradijumiem, disciplinarlietu
var izskatit atkartoti pec iec€l&jinstitlicijas iniciativas vai attieciga ierédna piepra-
sfjuma.

29. pants

Ja atbilstosi 83 pielikuma 1. panta 3. punktam un 22. panta 2. punktam prasiba
pret ierédni netiek celta, ier€dnis ir tiesigs pieprasit ciesta kait§juma veérSanu par
labu, atbilstosi darot zinamu iec€l&jinstitlicijas 1émumu.

30. pants

Neskarot 2. panta 3. punktu, katra iestade pec saviem ieskatiem, apspriezoties ar
Personala komiteju, pienem §a pielikuma izpildes kartibu.
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X PIELIKUMS

Ipasi noteikumi, kas piemérojami ierédniem, kuri pilda pienakumus tresa
valstt

1. NODALA

Visparigi noteikumi

1. pants

Saja pielikuma ir izklastiti pasi noteikumi, kas piemérojami Eiropas Kopienu
ierédniem, kuri pilda pienakumus tresa valsti.

Dienestam §ada valsti drikst norikot tikai Kopienu dalibvalstu pilsonus, turklat
iec€lgjinstitiicija nedrikst izmantot Civildienesta noteikumu 28. panta a) apaks-
punkta paredz&to iznémumu.

Visparigus izpildes noteikumus pienem saskana ar Civildienesta noteikumu 110.
pantu.

2. pants

Iecelgjinstitiicija, ieverojot dienesta intereses, ar savu lémumu periodiski parce]
ierédgus, ja nepiecieSams, neatkarigi no esoSajam vakanceém.

VYM112
lecelgjinstitiicija $adu parcelSanu veic atbilstosi ipasai procedirai, ko dévé par
“rotacijas procediiru”;, attieciba uz kuru ta péc apspriesanas ar Personala komi-
teju nosaka siki izstradatus istenoSanas noteikumus.

VYM67
3. pants

»M112 Saskana ar rotacijas procediiru ierédni, kas norikots darba tresa valst,
ar iecélgjinstitiicijas lémumu var uz laiku atkal iecelt vina amata iestades mitné
vai kada cita dienesta vieta Kopiena; §adi norikojumi, pirms kuriem nav pazino-
juma par vakanci, nevar bit uz laiku, kas ilgaks par Cetriem gadiem. <« Atkap-
joties no 1. panta pirmas dalas, iec€lgjinstitlicija, nemot veéra visparigos izpildes
noteikumus, var pienemt lémumu, ka 33 pagaidu norikojuma laika uz ier€dni
attiecas dazi noteikumi $aja pielikuma, izgpemot ta 5., 10. un 12. pantu.

2. NODALA

Pienakumi

4. pants

Ierédnis pilda savus pienakumus vietda, uz kuru tas norikots, iecelot amata vai
parcelot saskana ar rotacijas procediiru, ievérojot dienesta intereses.

VYMI112
5. pants

1. Ja iestade nodroSina ierédpa izmitinaSanu atbilstoSi vina pienakumu
limenim un apgaddjamo gimenes loceklu skaitam, ierédnim ir jaizmanto §i
iespgja.

2. Péc apspriesanas ar Personala komiteju iec€lgjinstitiicija nosaka siki izstra-
datus noteikumus 1. punkta pieméroSanai. lecglgjinstitiicija arT lemj par tiesibam
uz mébelém un citiem majsaimniecibas priekSmetiem saskana ar nosacjumiem,
kas piemérojami katra dienesta vieta.

VY M67
3. NODALA

Darba apstakli

6. pants

Ierédnim katru kalendaro gadu ir tiesibas uz ikgad&jo atvalinajumu »M112 tris
ar pus darba dienu <« garuma par katru nostradato ménesi.
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7. pants

Taja gada, kad ierednis uzsak vai beidz pildit pienakumus tresa valsti, tam ir
tiesibas uz »M112 triju ar pusi darba dienu <« atvalinagjumu par katru pilnu
nostradato meénesi, uz »M112 triju ar pusi darba dienu <« atvalinajumu par
katru nepilnu meénesi, kura nostradatas vairak neka 15 dienas, un uz
»M112 divam darba dienam < par nepilnu ménesi, kura nostradatas 15 vai
mazak dienas.

Ja ierédnis citu iemeslu dél, nevis pildot dienesta pienakumus, nav pilniba izman-
tojis savu ikgad€jo atvalinajumu lidz kartgja kalendara gada beigam, atvalinajuma
laiks, ko var parnest uz nakamo gadu, nedrikst parsniegt »M112 14 darba
dienas «.

8. pants
Pienemot pamatotu Tpasu lémumu, iec€l&jinstitlicija var iznémuma karta ierédnim
pieskirt atpltas atvalindgjumu, nemot veéra seviski griitus dzives apstaklus vipa
dienesta vieta. lec€lgjinstitiicija attieciba uz katru $adu vietu nosaka, kura pilséta
vai pilsétas drikst pemt atpitas atvalingjumu.

9. pants

1. Ikgadgjo atvalingjumu ierédnis p&c saviem ieskatiem var izmantot visu
uzreiz vai vairakas dalas, nemot véra dienesta vajadzibas. Tau vismaz vienai
no tam ir jabut »M112 14 darba dienu garuma <.

2. Atpitas atvalinajums, kas minéts 8. panta nedrikst bt garaks par 15
»M112 darba dienam <« par katru nostradato gadu.
>MIl12 —— «

Atpiitas atvalinajumu var pagarinat, tam pievienojot cela pavadito laiku, ko apre-
kina saskana ar Civildienesta noteikumu V pielikuma 7. pantu.

4. NODALA

Atalgojumi un socialas nodrosinasanas pabalsti

1. iedala

ATALGOJUMI UN GIMENES PABALSTI

10. pants

1.  Piemaksu par dzives apstakliem nosaka ka procentualo dalu no pamat-
summas atkariba no ierédna dienesta vietas. Pamatsumma ietver kop&jo pama-
talgu, ka arT ekspatriacijas pabalstu, apgadnieka pabalstu un apgadajama beérna
pabalstu, atnemot no tiem obligatos atskaitfjumus, kas minéti Civildienesta notei-
kumos vai to izpildes noteikumos.

Ja ier€dnis strada valsti, kura dzives apstakli ir uzskatami par lidzvertigiem tiem
apstakliem, kadi parasti ir Kopiena, $adu piemaksu nepieskir.

Attieciba uz citam dienesta vietam piemaksu par dzives apstakliem nosaka $adi.
Nosakot piemaksu par dzives apstakliem, nem véra $adus raditajus:

— sanitaros un arstniecibas apstaklus,

— dros$ibu,

— klimatu,

katram no tiem piemerojot koeficientu 1:

— noskirtibas pakapi,

— citus vietgjos apstaklus,

katram no tiem piemérojot koeficientu 0,5.

Katram raditajam atbilst $ads skaitlis:

0: ja apstakli ir normali, bet tos nevar pielidzinat tiem apstakliem, kadi parasti ir
Kopiena;
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2: ja apstakli ir smagi, salidzinot ar tiem apstak]iem, kadi parasti ir Kopiena;
4: ja apstakli ir loti smagi, salidzinot ar tiem apstakliem, kadi parasti ir Kopiena.

Piemaksu nosaka procentos no pirmaja dala minétas pamatsummas péc $adas
shémas:

— 10 %, ja Sis skaitlis ir vienads ar 0,

— 15 %, ja Sis skaitlis ir lielaks par 0, bet ne lielaks par 2,

— 20 %, ja Sis skaitlis ir lielaks par 2, bet ne lielaks par 5,

— 25 %, ja Sis skaitlis ir lielaks par 5, bet ne liclaks par »M112 7 «,

VYMI112
— 30 %, ja sis skaitlis ir lielaks par 7, bet ne lielaks par 9,
VYMe67
— 35 %, ja Sis skaitlis ir lielaks par »M112 9, bet ne lielaks par 11 <,
VYMI112
— 40 %, ja Sis skaitlis ir lielaks par 11.
VY M67

Iecelgjinstitucija, sanemot Personala komitejas atzinumu, katru gadu parskata un
vajadzibas gadijuma korigé piemaksu par dzives apstakliem katra dienesta vieta.

VYMI112
Iergdni, kuri savas karjeras gaita ir tikusi nosiititi uz vietu, kura ir smagi vai Joti
smagi apstak]i un kura piemaksa par dzives apstakliem atbilst 30 %, 35 % vai
40 %, un kuri piekrit parcelSanai uz citu vietu, kura piemaksa atbilst 30 %, 35 %
vai 40 %, papildus piemaksai par dzives apstakliem jaunaja dienesta vieta sanem
papildu prémiju 5 % apméra no pirmaja dala minétas pamatsummas.

So prémiju pieskir kumulativi par katru ierédna norikojumu uz dienesta vietu,
kura ir smagi vai loti smagi apstakli; tatu piemaksas par dzives apstakliem un
prémijas summa nedrikst parsniegt 45 % no pirmaja dala minétas pamatsummas.

VY M67
T 2. Ja dzves apstakl]i dienesta vieta rada fizisku apdraud&umu ierédnim, tam
pieskir islaicigu papildu piemaksu ar pamatotu Ipasu lémumu, ko pienem iecé-
lgjinstitiicija. So piemaksu nosaka procentos no pamatsummas, kas mingta 1.
punkta pirmaja dala:

— 5% apmera, ja iestade neiesaka savam persondlam apmesties dienesta vieta
kopa ar gimeni;

— 10 % apméra, ja iestade nolemj uz laiku skaitliski samazinat personalu, kas
pilda pienakumus $aja dienesta vieta.

11. pants

Atalgojumu, ka arT 10. pantd minétas piemaksas izmaksa PM94 eiro <«
Belgija. Uz tam attiecas korekcijas koeficients, kas ir piemérojams Belgija stra-
dajoso ierddnu atalgojumam.

12. pants

P&c ierédna pieprasijuma iec€lgjinstitiicija var piepemt lémumu visu vai dalu
atalgojuma izmaksat dienesta vietas valsts valita. Saja gadfjuma uz to attiecas
korekcijas koeficients, kas ir speka dienesta vietas valstl, un to konverté péc
atbilstos$a vallitas mainas kursa.

Pirktsp&jas saglabasanai iec€l&jinstitlicija attiecigi pamatotos iznémuma gadi-
jumos var visu vai dalu $is summas izmaksat nevis dienesta vietas valsts valiita,
bet cita valita.

13. pants

Lai neatkarigi no dienesta vietas, ciktal tas ir iesp&ams, ierédniem nodroSinatu
lidzvertigu pirktsp&ju, Padome »M112 reizi gada <« nosaka 12. panta min&to
korekcijas koeficientu. P&c Komisijas priek$likuma Padome ménesa laika
rakstiska procesa pienem lémumu ar kvalificétu balsu vairakumu, ka tas pare-
dzéts Eiropas Ekonomikas kopienas dibinasanas liguma 148. panta 2. punkta
otras dalas pirmaja gadijuma un Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas
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liguma 118. panta. Ja dalibvalsts pieprasa oficialu Komisijas priekslikuma
parbaudi, Padome piepem l€mumu divu ménesu laika.

Ja atseviska valstT tomér atklajas, ka kops ieprieksgjas korekcijas dzives dardzibas
izmainas, to nosakot ar korekcijas koeficienta un atbilstosa valiitas mainas kursa
palidzibu, parsniedz 5 %, Komisija pienem l@mumu par starpposma pasakumiem
korekcijas koeficienta korekcijai un iesp&jami 1sa laika informé par to Padomi.

14. pants

Komisija iesniedz Padomei ikgad€ju zinojumu par $a pielikuma piem&rosanu, jo
pasi, par likmi 10. panta paredz&tajai piemaksai par dzives apstakliem.

15. pants

Ievérojot nosacijumus, ko formulgjusi iec€l&jinstitiicija, ierednis sanem izglitibas
pabalstu faktisko izglitibas izmaksu segSanai; So pabalstu sanem p&c apstiprinoso
dokumentu uzradisanas. Tikai izneémuma gadijumos, kam piekrit iec€lgjinstiticija,
Sis pabalsts var triskart parsniegt divkarSoto maksimalo pabalstu izglitibai.

16. pants

Atlidzibu, kas pienakas ierédniem, izmaksa P»M112 eiro, dienesta vietas valsts
valiita vai valita, kura radas izdevumi <« péc ierédna pamatota pieprasijuma.

Ierédni var izveleties sapemt iekartoSanas vai parcelSanas pabalstus
»M94 eiro <« vai dienesta vietas vai parcelSanas valsts valiita; pedgja gadijuma
pabalstiem piem@ro korekcijas koeficientu, kas noteikts konkrétajai vietai, un tos
konverté péc atbilstosa vallitas mainas kursa.

2.iedala
NOTEIKUMI, KAS ATTIECAS UZ IZDEVUMU ATLIDZINAJUMU

17. pants

lIerednim, »M112 kuram nodroSinata izmitinasana atbilstosi §a pielikuma 5. vai
23. pantam <, ja tam no ta neatkarigu iemeslu dé| sava dienesta vieta ir japar-
vacas uz citu majvietu, péc 1émuma, ko ir pienémusi iec€lgjinstitiicija, atlidzina
izdevumus, kas radusies parvedot mébeles un personiskas lietoSanas prickSmetus,
uzradot apstiprinoSos dokumentus, un saskana ar noteikumiem par parcel§anos uz
citu majvietu.

Sados gadijumos tam atlidzina ®»M112 citus izdevumus, kas raduies dzive-
svietas mainas dé] < péc apstiprinoso dokumentu uzradisanas, ieverojot maksi-
malo summu, kas vienada ar pusi no iekartoSanas pabalsta.

18. pants

lerédnim, kas sava dienesta vietd dzivo viesnicd, jo tam nevar ieradit 5. panta
paredz&to majvietu vai §1 majvieta tam vairs nav pieejama, ka ari ierédnim, kur§
no ta neatkarigu apstaklu d€] nav spgjis tikt pie majvietas, péc iepriek$gjas
atlaujas, ko ir devusi iec€lgjinstitiicija, atmaksa vina un vipa gimenes viesnicas
izdevumus, uzradot viesnicu rékinus.

VYMI112
Iergdnis sanem ar1 VII pielikuma 10. panta paredzeto dienas naudu, kas samazi-
nata par 50 %, iznemot neparvaramas varas gadijumus, ko nosaka iec€lgjinstitu-
cija.

v M67
Ja nevar nodroSinat izmitinasanu viesnica, ierédnim, iepriek§ sanemot apstiprina-
jumu no iec€l&jinstitiicijas, ir tiesibas uz faktisko izdevumu atlidzinaSanu saistiba
ar pagaidu majvietas Tri.

VYM112
19. pants

Ter€dnis, kuram nav pieejama dienesta automaSina braucieniem dienesta vaja-
dzibu del, kas ir tiesi saistiti ar vipa pienakumu veikSanu, sanem piemaksu par
nobraukto attalumu, izmantojot savu personisko auto. Piemaksas summu nosaka
iec€l&jinstitiicija.
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20. pants

Ierédnim sakara ar atpiitas atvalingjumu ir tiesibas sanemt atlidzibu par cela
izdevumiem no savas dienesta vietas lidz atlautajai atvalinajuma vietai sev un,
ja tam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu, savam laulatajam un apgadajamajam
personam, ja tas dzivo kopa ar vinu.

Ja celot ar vilcienu ir neiesp&jami vai nelietderigi, atlidzibu neatkarigi no atta-
luma sanem péc Tpasa lémuma pienemsanas, uzradot aviobiletes.

21. pants

VYM112
Ja ierédnim ir jamaina dzivesvieta, lai izpilditu Civildienesta noteikumu 20. panta
noteikumus, uzsakot veikt savus pienakumus vai tiekot parceltam, iestade atbil-
stoSi iec€lgjinstitlicijas paredzEtajiem nosacfjumiem un atkariba no ta, kadu
majvietu var nodroSinat dienesta vieta, sedz Sadas izmaksas:

a) dalas vai visu mebelu un personiskas lietoSanas priekSmetu parveSanas no
pasreiz§jas atraSanas vietas uz dienesta vietu izmaksas un personiskas lieto-
Sanas priekSmetu parveSanas izmaksas, ja tiek nodroSinata nemébeléta

majvieta;
ve
b) personiskas lietosanas priekSmetu parvesanas un mebelu un personiskas lieto-
Sanas prickSmetu glabasanas izmaksas, ja tiek nodrosinata mebeléta majvieta.
VYMe67

Dienesta attiecibu partrauk$anas vai naves gadijuma iestade saskana ar nosaciju-
miem, ko formul&jusi iec€lgjinstitiicija, uznemas faktiskos izdevumus saistiba ar
ierédna mébelu un personiskas lietoSanas priekSmetu parvesanu no to pasreizgjas
atraSanas vietas uz vina izcelsmes vietu vai saistiba ar personiskas lietoSanas
priekSmetu parvesanu no dienesta vietas uz vina izcelsmes vietu. Drikst atlidzinat
visus vai jebkurus no Siem izdevumiem.

Neprecéta ierédna naves gadijuma atlidzibu sanem ta tiesibu parpeéméji.

22. pants

Parbaudamajam ierédnim pagaidu majvietas pabalstu un izdevumus saistiba ar
laulata un apgadajamo personu personiskas lietoSanas priekSmetu parveSanu
ieprieks izmaksa iestade.

Ja parbaudes laika beigas parbaudamo ierédni neiece] Stata ierédna amata, iestade
var iznp€muma gadijumos veikt pasakumus, lai atgttu Iidz 50 % no §1s summas,
saskana ar noteikumiem, ko formul&jusi iec€lgjinstitiicija.

23. pants

Ja iestade nenodro$ina ierédni ar majvietu, ta Tres maksu atlidzina ar nosacijumu,
ka majvieta atbilst ierédna »M112 pienakumiem <€ un apgadajamo gimenes
locek]u skaitam.

3. iedala
SOCIALAS NODROSINASANAS PABALSTI

24. pants

Ierédnim, ta laulatajam, bérniem un pargjam ta apgadajamajam personam pieskir
papildu apdro$inasanu slimibas gadfjumiem, lai segtu starpibu starp faktiskajiem
izdevumiem un maksajumiem, ko sanem saskana ar Civildienesta noteikumu 72.
panta paredz&éto sh&mu nepieskir atlidzibu, kas paredz&ta 72. panta 3. punkta.

Pusi iemaksas veic ierédnis un pusi — iestade. Tomer ierédna iemaksa nepars-
niedz 0,6 % no pamatalgas; jebkadu atlikumu maksa iestade.

Kritiska stavokli vai pasi kritiska stavokli ierédni, ta laulato, beérnus un pargjas ta
apgadajamas personas apdroSina repatriacijai slimibas dgél; visu iemaksu veic
iestade.
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25. pants
Laulato, bérnus un pargjas ierédna apgadajamas personas apdrosina pret nelaimes
gadfjumiem valstis arpus Kopienas, kas ieklautas saraksta, kuru §im nolikam ir
apstiprinajusi iec€l&jinstitiicija.
Pusi iemaksas veic ierédnis un pusi — iestade.

VY Mi112
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XI PIELIKUMS

Civildienesta noteikumu 64. un 65. panta izpildes noteikumi

1. NODALA

IKGADEJA ATALGOJUMA PARSKATISANA, KO PAREDZ CIVILDIE-
NESTA NOTEIKUMU 65. PANTA 1. PUNKTS

1. iedala

Ikgadéjas korekcijas noteicoSie faktori

1. pants

1. Eiropas Kopienu Statistikas biroja (Se turpmak “Statistikas birojs”) zino-
Jjums

Civildienesta noteikumu 65. panta 1. punktd paredzétas parskatiSanas noluka
Statistikas birojs katru gadu pirms oktobra beigam sagatavo zinojumu par dzives
dardzibas izmainam Brisel€, pirktsp€jas paritati starp Briseli un konkrétam vietam
dalibvalstis un izmaipam centralaja parvaldé stradajoSo valsts civildienesta
ierédnu algu pirktspgja.

2. Dzives dardzibas izmainas Briselé (Briseles starptautiskais indekss)

Statistikas birojs, pamatojoties uz Belgijas iestazu sniegtajiem datiem, izveido
indeksu, lai izméritu Kopienu ierédnu dzives dardzibas izmainas Brisele. Sis
indekss (Se turpmak “Briseles starptautiskais indekss”) nem véra izmainas starp
pagajusa gada juniju un tekosa gada jliniju, un tas balstas uz statistikas metodiku,
ko izstradajusi 13. panta minéta Civildienesta noteikumu 64. panta darba grupa.

3. Dzives dardzibas izmainas arpus Briseles (pirktsp&jas paritate un netiesie
indeksi)

a) Statistikas birojs sadarbiba ar valstu statistikas iestadém vai citam attiecigam
dalibvalstu iestadém aprekina pirktsp&jas paritati, kas nosaka pirktsp&jas ekvi-
valenci:

i) to Kopienu ierédnu algam, kas dien dalibvalstu galvaspilsétas, iznemot
Niderlandi, kur Amsterdamas vieta izmanto Hagu, un noteiktas citas
dienesta vietas, salidzinajuma ar Briseli;

ii) ierédnu pensijam, ko izmaksa dalibvalstis, salidzindgjuma ar Belgiju.
b) Pirktsp&jas paritate attiecas uz katra gada jlinija menesi.

c) Pirktsp&jas paritati aprékina ta, lai katru pamatelementu var atjauninat divreiz
gada un parbaudit ik péc pieciem gadiem, veicot tieSu apsekojumu. Statistikas
birojs atjaunina pirktsp&jas paritati, izmantojot vispiemérotakos indeksus, ko
noteikusi 13. panta minéta Civildienesta noteikumu 64. panta darba grupa.

d) Arpus Belgijas un Luksemburgas dzives dardzibas izmainas parskata perioda
mera, izmantojot netieSos indeksus. Sos indeksus aprekina, reizinot Briseles
starptautisko indeksu ar pirktspgjas paritates izmainam.

4.  Centralaja parvalde stradajoso valsts civildienesta ierédnu algas pirktspgjas
izmainas (specifiski raditaji)

a) Lai noteiktu, ka procentuali uz augSu vai leju ir izmainijusies valsts civildie-
nesta sanemto algu pirktsp&ja, Statistikas birojs, pamatojoties uz attiecigo
valsts iestazu lidz septembra beigam sniegto informaciju, aprékina specifiskus
raditajus, kas atspogulo izmainas centralaja parvalde stradajoSo civildienesta
ierédnu faktiskaja atalgojuma starp pagajusa gada julija ménesi un tekosa gada
julija menesi. Abiem atalgojumiem jaietver viena divpadsmita dala no visam
gada izmaksatajam atalgojuma dalam.

Ir divu veidu specifiskie raditaji:
i) viens raditajs katrai Civildienesta noteikumos defingtajai funkciju grupai;

i) vidgjais raditajs, kas svérts, lai atspogulotu valsts civildienesta ierédnu
skaitu, kas atbilst katrai funkciju grupai.
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Katru no Siem raditajiem nosaka redlos bruto un redlos neto skaitlos. Bruto
vertibu parrékinot neto, janem vera likuma noteiktie ietur€jumi un vispargjie
nodoklu faktori.

Lai noteiktu bruto un neto raditajus visai Eiropas Savienibai kopa, Statistikas
birojs izmanto paraugu, kura ietilpst $adas dalibvalstis: Belgija, Vacija,
Spanija, Francija, Italija, Luksemburga, Niderlande un Apvienota Karaliste.
Padome péc Komisijas priekslikuma atbilstosi Civildienesta noteikumu 65.
panta 3. punktam var pienemt jaunu paraugu, kas parstav vismaz 75 % no
Eiropas Savienibas IKP un kur§ biis piemérojams no gada, kas seko ta
pienemsanas gadam. Katras atseviSkas valsts rezultatus sver proporcionali
tas nacionalajam IKP, kas noteikts, izmantojot pirktsp&jas paritati, ka tas
noradits pedgjos statistikas datos, kuri publicéti saskana ar nacionalo kontu
definicijam pasreiz speka esosaja Eiropas kontu sisteéma.

b

~

Pec Statistikas biroja pieprasijuma atbilstosas valsts iestades tam iesniedz
papildu informaciju, kuru tas uzskata par nepiecie$amu, lai noteiktu specifisku
raditaju, kas precizi izméritu valsts civildienesta ierédnu pirktsp&jas izmainas.

Ja peéc turpmakas konsult€Sanas ar attiecigajam valsts iestadem Statistikas
birojs iegiitaja informacija atklaj statistiskas anomalijas vai uzskata par neie-
spgjamu noteikt raditajus, kas ar statistisku precizitati izmeritu izmainas
konkréetas dalibvalsts civildienesta ierédnu faktiskajos ienakumos, tas iesniedz
zinojumu Komisijai un nodroSina tai visus materialus, kas nepiecieSami
novértejuma veiksanai.

C

~

Papildus specifiskajiem raditajiem Statistikas birojs aprékina noteiktus
kontroles raditajus. Viens $ads raditajs ir dati par faktisko atalgojumu uz
cilveku centralaja parvalde, kas sagatavoti saskana ar nacionalo kontu defini-
cijam pasreiz speka esosaja Eiropas kontu sistema.

Statistikas biroja zinojumam par specifiskajiem raditajiem pievieno piezimes
par at$kiribam starp Siem raditajiem un iepriekSminétajiem kontroles radita-
jiem.

2. pants

Reizi trijos gados Komisija sagatavo visaptveroSu zinojumu par institiiciju izvir-
Zitajam prasibam iecel$anai amatd un nosiita to Eiropas Parlamentam un
Padomei. Pamatojoties uz $o zinojumu, Komisija, ja nepiecieSams, péc Civildie-
nesta noteikumos paredzEtas apsprieSanas ar citam iestadém iesniedz Padomei
priekslikumus, kas balstiti uz attiecigajiem faktoriem.

2.iedala

Ikgadg@jas atalgojuma un pensiju korekcijas kartiba

3. pants

1. No 1. julija atbilstosi Civildienesta noteikumu 65. panta 3. punktam
Padome saskana ar Komisijas priekslikumu un, pamatojoties uz $a pielikuma
1. iedala noteiktajiem kriterijiem, pirms katra gada beigam pienem lémumu par
atalgojuma un pensiju korekciju.

2. Korekcijas lielumu iegiist, reizinot Briseles starptautisko indeksu ar speci-
fisko raditaju. Korekciju izsaka neto vertibas ka procentu raditaju, kas vienads
visiem.

3. Sadi noteiktu korekcijas lielumu iestrada Civildienesta noteikumu 66. panta,
Civildienesta noteikumu XIII pielikuma un Par&o darbinieku nodarbinasanas
kartibas 20., 63. un 93. panta noraditajas pamatalgu tabulas saskana ar §adu
metodi:

a) neto atalgojumu un neto pensiju bez korekcijas koeficienta palielina vai sama-
zina par iepriekSminéto gada korekcijas lielumu;

b) jauno pamatalgu tabulu sagatavo, aprékinot bruto summu, kas p&c nodoklu
atskaitiSanas, nemot véra 4. punktu un obligatos sociala nodro$inajuma ietu-
réjumus un pensiju iemaksas, atbilst neto summai;

c) neto summas parveérSot bruto summas, nem véra neprecéta ierédpa situaciju,
kur§ nesanem Civildienesta noteikumos paredz&tos pabalstus.

4.  Piemérojot Padomes Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68, $is
regulas 4. panta noteiktas summas reizina ar faktoru, kas sastav no:
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a) faktora, kas radies ieprieksgjas korekcijas rezultata; un/vai
b) 2. punkta minétas atalgojuma korekcijas lieluma.

5. Belgijai un Luksemburgai korekcijas koeficientu nepieméro. Korekcijas
koeficientus, kas piemerojami:

a) to Kopienu ierédnu algam, kas strada citas dalibvalstis un citas noteiktas
dienesta vietas;

b) atkapjoties no Civildienesta noteikumu 82. panta 1. punkta, Kopienas
pensijam, ko citas dalibvalstis izmaksa par dalu, kas atbilst pirms 2004.
gada 1. maija ieglitajam tiesibam,

nosaka, pamatojoties uz attiecibu starp $a pielikuma 1. panta minéto pirktspg&jas
paritati un Civildienesta noteikumu 63. panta noteiktajiem vallitu mainas kursiem
attiecigajam valstim.

Dienesta vietas ar augstu inflacijas limeni piemérojami $a pielikuma 8. panta
noteikumi par atpakalejosu korekcijas koeficientu pieméroSanu.

6. lestades veic atbilstosu pozitivu vai negativu ierédnu, bijuso ierédnu un citu
attiecigo personu atalgojuma un pensiju korekciju ar atpakalejosu speku par laika
posmu starp piemérosanas dienu un lémuma par nakamo korekciju speka stasanas
dienu.

Ja §ada atpakalejosa korekcija rada nepiecieSamibu atgiit parmaksatas summas,
$adu atgtsanu var sadalit vairakos ménesos, kas neparsniedz divpadsmit méneSus
no l@muma par nakamo ikgadgjo korekciju speka stasanas dienas.

2. NODALA

STARPPOSMA ATALGOJUMA UN PENSIJU KOREKCIJA
(CIVILDIENESTA NOTEIKUMU 65. PANTA 2. PUNKTS)

4. pants

1. Starpposma atalgojuma un pensiju korekciju, kas stajas speka 1. janvari,
atbilstosi Civildienesta noteikumu 65. panta 2. punktam veic batisku dzives
dardzibas izmainu gadijuma starp jlniju un decembri (nemot vera jutiguma
robezu, kas definéta $a pielikuma 6. panta 1. punktd) un, nemot véra pirktspgjas
izmainu prognozi teko$a gada parskata perioda laika.

2. Komisija nosiita priekslikumus Padomei ne vélak ka aprila otraja puse.

3. So starpposma korekciju nem véra ikgadgja algas korekcija.

5. pants

1. Katru gadu marta Statistikas birojs prognoze pirktsp&jas izmainas attiecigaja
perioda, pamatojoties uz §a pielikuma 12. panta paredz&taja sanaksmé iegiito
informaciju.

Ja Saja prognoze tiek ieglts negativs procentu raditajs, pusi no $a procentu
raditaja nem veéra starpposma korekcijas aprékinaSanai.

2. Dzives dardzibas izmainas Briselé nosaka, izmantojot Briseles starptautisko
indeksu periodam no pagajusa kalendara gada junija lidz decembrim.

3. Katrai vietai, kurai noteikts korekcijas koeficients (kas nav Belgija un
Luksemburga), veic 1. panta 3. punkta mingtas pirktsp€jas paritates aprekinu
par decembri. Dzives dardzibas izmainas aprékina atbilstosi 1. panta 3. punkta
paredz€tajiem noteikumiem.

6. pants

1. Jutiguma robeZa se$u ménesu periodam, kas min&ts $a pielikuma 5. panta 2.
punkta, ir procentu raditajs, kas atbilst 7 % 12 meéneSu periodam.

2. Robezu pieméro saskana ar $adu kartibu, ar nosacijumu, ka tiek piemérota
$a pielikuma 5. panta 1. punkta otra dala:

a) ja Brisele tiek sasniegta vai parsniegta jutiguma robeza (kas noteikta, izman-
tojot Briseles starptautisko indeksu starp juniju un decembri), atalgojumu
attieciba uz visam dienesta vietam korigé atbilstosi ikgadgjas korekcijas
kartibai;
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b) ja Briselé jutiguma robeza netiek sasniegta, korigé tikai to dienesta vietu
korekcijas koeficientus, kur dzives dardzibas izmainas (kas noteiktas, izman-
tojot netieSos indeksus starp juniju un decembri) ir parsniegusas robezu.

7. pants
Piemérojot $a pielikuma 6. pantu:

Korekcijas lielums ir Briseles starptautiskais indekss, kas vajadzibas gadijuma
pareizinats ar pusi no prognozeta specifiska raditaja, ja tas ir negativs.

Korekceijas koeficienti ir attieciba starp attiecigo pirktsp€jas paritati un Civildie-
nesta noteikumu 63. pantd noteikto mainas kursu, kas, ja korekcijas robeza
Brisele netiek sasniegta, tiek pareizinats ar korekcijas veértibu.

3. NODALA

DATUMS, NO KURA PIEMEROJAMS KOREKCIJAS KOEFICIENTS
(DIENESTA VIETAS AR LIELU DZIVES DARDZIBAS PIEAUGUMU)

8. pants

1. Vietas ar lielu dzives dardzibas pieaugumu (ko aprekina, izmantojot
izmainas netieSajos indeksos) korekcijas koeficienti starpposma korekcijas gadi-
juma ir piemérojami pirms 1. janvara un ikgadgjas korekcijas gadijuma pirms 1.
julija. Tas ir nepiecieSams, lai pirktsp€jas samazinajumu pielidzinatu pirktspgjai
dienesta vieta, kura dzives dardzibas izmainas ir sasnieguSas jutiguma robezu.

2. lkgadgjas korekcijas piem@roSanas datumi ir $adi:

a) 16. maijs dienesta vietam ar netieSo indeksu, kas lielaks par 6,3 %, un

b) 1. maijs dienesta vietam ar netieSo indeksu, kas lielaks par 12,6 %.

3. Starpposma korekcijas piemérosanas datumi ir $adi:

a) 16. novembris dienesta vietam ar netieSo indeksu, kas lielaks par 6,3 %, un

b) 1. novembris dienesta vietam ar netieSo indeksu, kas lielaks par 12,6 %.

4. NODALA

KOREKCIJAS KOEFICIENTU NOTEIKSANA UN ATSAUKSANA
(CIVILDIENESTA NOTEIKUMU 64. PANTS)

9. pants

1. Attiecigas dalibvalsts atbilstosas iestades, kadas Kopienu iestades parvalde
vai Kopienu ierédnu parstavji konkréta dienesta vieta var pieprasit korekcijas
koeficienta noteikSanu Sai vietai.

Sai prasibai jabat pamatotai ar objektiviem faktoriem, kas liecina par ievéro-
jamam atskiribam dazu gadu laika starp dzives dardzibu $aja dienesta vieta un
attiecigas dalibvalsts galvaspilséta (iznemot Niderlandi, kur Amsterdamas vieta
izmanto Hagu). Ja Statistikas birojs apstiprina, ka atSkiribas ir ievérojamas
(vairak neka 5 %) un ilgstoSas, Komisijai jaiesniedz priekslikums noteikt Sai
vietai korekcijas koeficientu.

2. Lidzigi Padome péc Komisijas priekslikuma pienem lémumu atsaukt korek-
cijas koeficienta pieméroSanu konkrétai vietai. Sada gadijuma priekslikumam
jabit balstitam uz vienu no $adiem prieksnoteikumiem:

a) attiecigo dalibvalstu atbilstoSo iestazu, kadas Kopienu iestades parvaldes vai
Kopienu ierédnu parstavju pieprasijumu attiecigaja dienesta vieta, kas liecina,
ka dzives dardziba $aja vieta vairs ieveérojami neatskiras (mazak neka 2 %) no
dzives dardzibas attiecigas dalibvalsts galvaspilsétd. Sai konvergencei jabiit
ilgstosai un to jaapstiprina Statistikas birojam;

b) faktu, ka $aja vieta vairs netick nodarbinati Kopienu ierédni un pagaidu
darbinieki.

3.  Padome lemj par priekSlikumu saskana ar Civildienesta noteikumu 64.
panta otro dalu.
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5. NODALA

IZNEMUMA KLAUZULA

10. pants

Ja no Komisijas sniegtajiem objektivajiem datiem izriet, ka Kopiena ir buitiski un
peksni pasliktinajusies ekonomiska un sociala situacija, Komisija iesniedz atbil-
stosus priekslikumus, par kuriem Padome pienem lémumu saskana ar EK Liguma
283. panta noteikto procediru.

6. NODALA

STATISTIKAS BIROJA UZDEVUMI UN ATTIECIBAS AR
DALIBVALSTU ATBILSTOSAJAM IESTADEM

11. pants

Statistikas biroja uzdevums ir parraudzit pamata datu kvalitati un statistikas
metodes, ko izmanto, lai izstradatu faktorus, kuri tiek pemti véra, koriggjot
atalgojumu. Jo Tpasi tas veic jebkurus novert€§jumus vai petijumus, kas nepiecie-
Sami $adai uzraudzibai.

12. pants

Katru gadu marta Statistikas birojs sasauc darba grupu, kas sastav no dalibvalstu
atbilstoSo iestazu ekspertiem un kuru dévé par “Civildienesta noteikumu 65.
panta darba grupu”.

Sanaksmé izskata statistikas metodiku un tas istenosanu saistiba ar specifiskajiem
un kontroles raditajiem.

Sanaksmé sniedz ar1 informaciju, kas nepiecieSama, lai izveidotu pirktsp€jas
izmainu prognozi starpposma atalgojuma korekcijas vajadzibam, ka arT datus
par centralas parvaldes departamentu darba laikiem.

13. pants

Vismaz reizi gada un ne vélak ka septembri Statistikas birojs sasauc darba grupu,
kas sastav no dalibvalstu atbilstoso iestazu ekspertiem un kuru dévé par “Civil-
dienesta noteikumu 64. panta darba grupu”.

Sanaksmé izskata statistikas metodiku un tas istenosanu saistiba ar Briseles starp-
tautiska indeksa un pirktspgjas paritates noteiksanu.

14. pants

Pec Statistikas biroja pieprasijuma dalibvalstis informé Statistikas biroju par
faktoriem, kam ir tieSa vai netieSa ietekme uz centralas parvaldes valsts civildie-
nesta ierédgu atalgojuma noteik$anu un izmainam.

7. NODALA

NOBEIGUMA NOTEIKUMI UN ATKARTOTAS IZSKATISANAS
KLAUZULA

15. pants

1. Sa pielikuma noteikumi ir piemérojami no 2004. gada 1. jilija Iidz
2012. gada 31. decembrim.

2. Tos parskata ceturta gada beigas, jo Tpasi npemot veéra budzeta apsverumus.
Saja noliikda Komisija iesniedz zinojumu Eiropas Parlamentam un Padomei un,
vajadzibas gadifjuma, priekSlikumu grozit So pielikumu, pamatojoties uz EK
Liguma 283. pantu.
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XII PIELIKUMS

Civildienesta noteikumu 83.a panta izpildes noteikumi

1. NODALA

VISPARIGI PRINCIPI

1. pants

1. Lai noteiktu Civildienesta noteikumu 83. panta 2. punktad minétas ierédnu
iemaksas pensiju programma, Komisija, sakot no 2004. gada, ik p&c pieciem
gadiem veic Civildienesta noteikumu 83.a panta 3. punktd min€to pensijas
programmas lidzsvara aktuaro novértgjumu. Sis noveértgjums norada, vai ierédpa
iemaksas ir pietickamas, lai finansétu vienu treSdalu no pensijas programmas
izmaksam.

2. Gatavojoties Civildienesta noteikumu 83.a panta 4. punktd minétajai
parbaudei, Komisija katru gadu atjaunina $o aktuaro novért€jumu, nemot véra
izmainas §a pielikuma 9. panta noteiktaja dalibnieku sastava/populacija, $a pieli-
kuma 10. panta noteiktaja procentu likmé un $a pielikuma 11. panta noteiktaja
gada izmainu likmé EK ierédnu algas skala.

3. Novértgjumu un atjauninasanu veic katra gada n, pamatojoties uz pensiju
programmas aktivo dalibnieku sastavu/populaciju ieprieks€ja gada (n-1)
31. decembrl.

2. pants

1.  Iemaksas likmes korekcija stdjas sp&ja 1. julija vienlaicigi ar ikgad&jo atal-
gojuma korekciju atbilstosi Civildienesta noteikumu 65. pantam. Korekcijas
rezultata iemaksas likme palielinas vai samazinas ne vairak ka par vienu procentu
punktu virs vai zem iepriek§gja gada likmes.

2. Korekcijas rezultata, kas stajas speka 2004. gada 1. julija, iemaksas likme
palielinas ne vairak ka par 9,75 %. Korekcijas rezultata, kas stajas speka
2005. gada 1. jilija, iemaksas likme palielinas ne vairak ka par 10,25 %.

3. Starpibu, kas konstatéta starp iemaksu likmes korekciju, kas biitu radusies
aktuara aprékina rezultata, un korekciju, kas radusies no 2. punktad min&tajam
izmainam, nekad neatgiist vai attiecigi nenem véra turpmakos aktuarajos aprée-
kinos. lemaksu likmi, kas biitu radusies aktuara aprékina rezultata, norada $a
pielikuma 1. panta paredz&taja novértéjuma zinojuma.

2. NODALA

AKTUARA LIDZSVARA NOVERTEJUMS

3. pants

Ik péc pieciem gadiem veicamais aktuarais novértéjums nosaka lidzsvara nosa-
cljumus, nemot veéra, ka izmaksas no programmas, Civildienesta noteikumu 77.
panta noteikto izdienas pensiju, Civildienesta noteikumu 78. panta noteikto inva-
liditates pabalstu, Civildienesta noteikumu 79. un 80. panta noteiktas apgadnieka
zaud€juma pensijas.

4. pants

1.  Aktuaro lidzsvaru novérté, pamatojoties uz $aja nodala noteikto aprékina
metodi.

2. Atbilsto$i Sai metodei pirms aprékina dienas iegilito pensijas tiesibu “aktuara
vertiba” atspogulo pagajusa dienesta laika saistibas, bet to pensiju tiesibu aktuara
vertiba, kas tiks iegiitas dienesta gada, kas sakas aprékina diena, atspogulo
“dienesta izmaksas”.

3. Piepem, ka pensionéSanas (izpemot invaliditati) notiks noteikta vidgja
vecuma (r). Vidgjo pensionéSanas vecumu atjaunina, tikai veicot $a pielikuma
1. panta mingto ik p&c pieciem gadiem veicamo aktuaro noveértjumu, un tas
dazadam darbinieku grupam var bt atskirigs.
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4.  Nosakot aktuaras veértibas:

a) nem vera paredzamas izmainas katra ierédpa pamatalga starp aprékina dienu
un pienemto pensiong$anas vecumu;

b) nepem vera pensijas tiesibas, kas ieglitas pirms aprekina dienas (pagajusa/
aizvadita dienesta laika saistibas).

5. Veicot dienesta izmaksu aktuaro novért€§jumu, nem veéra visus butiskos
noteikumus, kas paredzeti Sajos Civildienesta noteikumos (jo 1pasi VIII un XIIT
pielikuma).

6.  Lai noteikto faktisko pazeminato likmi un gada izmainu likmi Kopienu
ierédnu algu skala, pieméro izlidzinasanas procesu. Nogludinasanu panak, izman-
tojot 12 gadu mainigo vidgjo lielumu procentu likmei un pieaugumam algu skala.

5. pants

1. Iemaksu formula balstdas uz $adu vienadojumu:
n gada iemaksu likme = n gada dienesta izmaksas/kopgjas gada pamatalgas

2. lerédnu iemaksas pensiju programmas finans€Sanai aprékina ka vienu tres-
dalu no attiecibas starp tekosa gada (n) dienesta izmaksam visiem ierédniem, kuri
ir aktivi pensiju programmas dalibnieki, un kop&jam gada pamatalgam tam pasam
pensiju programmas aktivo dalibnieku sastavam/populacijai ieprieksgja gada
(n—-1) 31. decembr.

3. Dienesta izmaksas ir $adu liclumu summa:

a) pensioné$anas dienesta izmaksas (sikak apskatitas $a pielikuma 6. panta), t.i.,
to pensijas tiesibu aktuara vertiba, kas tiks ieglitas n gada laika, tai skaita tas
§is pensijas dalas vertiba, kas pec pensija aizgajusa ierédna naves biis maksa-
jama pardzivojusam laulatajam un/vai apgadajamiem berniem (reversija);

b) invaliditates dienesta izmaksas (sikak apskatitas §a pielikuma 7. panta), t.i., to
pensiju tiesibu aktuara vertiba, kas biis maksajamas aktiva dienesta esoSiem
ierédniem, kuri n gada laika, iespgjams, klus par invalidiem; un

c) apgadnieka zaud&uma dienesta izmaksas (sikak apskatitas §a pielikuma 8.
pantd), t.i., to pensiju tiesibu aktuara vértiba, kas blis maksajamas pardzivo-
jusiem par tiem aktiva dienesta esosajiem ierédniem, kuri n gada laika, iespé-
jams, nomirs.

4. Dienesta izmaksu novertéjums balstas uz pensijas tiesibam un atbilstosiem
ikgadgjiem pabalstiem/miiza renti, kas sikak apskatiti §a pielikuma 6. lidz 8.
panta.

Sie ikgadgjie pabalsti dod pasreizgjo aktudro vértibu EUR 1 gadd, nemot veéra
procentu likmi, gada izmainu likmi algu skala un iespgju vél bit dzivam pensio-
néSanas vecuma.

5. Nem vera Civildienesta noteikumu V sadalas 2. nodala un VIII pielikuma
minéto iztikas minimumu.

6. pants

1. Lai aprekinatu izdienas pensiju vertibu, aprékina n gada ieglitas pensijas
tiestbas katram aktiva dienestd esoSajam ier@dnim, pareizinot vina paredzamo
pamatalgu pension&Sanas bridi ar vinam piemérojamo uzkraSanas faktoru.

Ja uzkratas pensijas tiesibas (tiesibas no amata iecelSanas briza, ieskaitot parcel-
Sanu), kas ierédnim kreditétas n—1 gada 31. decembri ir vismaz 70 %, uzskata, ka
n gada laika vin$ nav ieguvis tiesibas uz pensiju.

2.  Paredzamo pamatalgu (PS) pension€Sanas bridi aprékina péc §adas
formulas, sakot no pamatalgas ieprieksgja gada 31. decembri un nemot véra

gada pieauguma likmi algu skala un aplésto gada pieauguma likmi darba staza
un paaugstinasanas amata del:

PS = SAL x (1 + GSG + ISP)™

kur

SAL = pasreizgja alga
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GSG = paredzeta vispargja algu pieauguma gada likme (gada izmainu likme
algu skala)
ISP = paredzéta gada pieauguma likme darba staza un paaugstinasanas amata
de]
m = starpiba starp pienemto pensiong$anas vecumu (r) un ierédna pasreizgjo
vecumu (X)

Ta ka aprekinus veic reala izteiksme, atskaitot inflaciju, gada izmainu likme algas
skala un gada pieauguma likme darba staza un paaugstinaSanas amata del ir
piecauguma likmes, atskaitot inflaciju.

3. Pamatojoties uz konkréta ierédna ieglito pensijas tiesibu aprekinu, So
pensijas tiesibu (un ar tam saistito reversijas pensiju) aktuaro vértibu aprékina,
pareizinot iepriekS definétas pensijas tiesibas ar $adu skaitlu summu:

a) tulitgjs atliktais ikgad&jais pabalsts x gadu vecuma, kas atlikts par m gadiem:

mfl 1 \k-0s . os
m|Ox = ( ) X kpx X (1 +GSG)*~ ™™™
k=m+1 1 +1

kur

X = ierédna vecums n—1 gada 31. decembrl

T = procentu likme

kPx = varbitiba, ka x gadus veca persona biis dziva péc k gadiem

m = starpiba starp pienemto pension&$anas vecumu (r) un ierédna pasrei-

z&€jo vecumu (X)

GSG = paredzeta vispargja algu picauguma gada likme (gada izmainu likme
algu skala)

0} = mirstibas tabulas maksimala robeza;
un
b) talitejais atliktais reversijas/apgadnieka zaudgjuma ikgadgjs pabalsts x un y

gadu vecuma, kur y ir pienemtais laulata vecums. So ikgadgjo pabalstu reizina
ar varbiitibu, ka ierédnis ir precgjies, un piemerojot reversijas likmi, kas
noteikta saskana ar VIII pielikumu:

o—x+1 1 k—0.5 .
m\axy = Z ( ) X kpy X (l — kpx) X (1 +GSG) —m-05

PR
kur
X = ierédpa vecums n—1 gada 31. decembrl
y = ierédna laulata vecums n—1 gada 31. decembri
T = procentu likme
kPx = varbiitiba, ka x gadus vecais ierédnis biis dzivs péc k gadiem
kPy = varbutiba, ka y gadus veca persona (x gadus veca ierédna laulatais)
vel bis dziva péc k gadiem
m = starpiba starp pienemto pensiongSanas vecumu (r) un ierédna pasrei-

zg€jo vecumu (X)

GSG = paredz&ta vispargja algu pieauguma gada likme (gada izmainu likme
algu skala)

® = mirstibas tabulas maksimala robeza.
4. Aprekinot dienesta izmaksas aizieSanai pensija, nem vera:
a) uzkrdjumu stimulu ierédniem, kas paliek dienesta péc pensioné$anas vecuma;

b) samazinajuma koeficientu ieré€dniem, kas atstaj dienestu pirms pensiong$anas
vecuma.
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7. pants

1. Lai aprekinatu invaliditates pabalstu vertibu, nosaka $adu pabalstu skaitu,
kas, iesp&jams, biis jaizmaksa n gada, piemerojot katram aktiva dienesta eso$am
ierédnim varbatibu, ka vin§ attiecigaja gada varétu klat par invalidu. So varbiitibu
tad reizina ar gada invaliditates pabalstu summu, kuru ierédnis butu tiesigs
sanemt.

2. Aprekinot invaliditates pabalstu aktuaro vértibu, kas pirmo reizi biis izmak-
sajami n gada, izmanto $adus ikgad&jos pabalstus:

a) talitéju pagaidu ikgad&jo pabalstu x gadu vecuma:

m 1 k—0.5
a = Z( ) X px X (1 + GSG)K~ 02

= 1+

kur

X = jerédna vecums n—1 gada 31. decembrt

T = procentu likme

kPx = varbutiba, ka x gadus veca persona vél bus dziva péc k gadiem

m = starpiba starp piegpemto pensionéands vecumu (r) un ierédna pasrei-
z&jo vecumu (X)

GSG = paredzeta vispargja algu picauguma gada likme (gada izmainu likme
algu skala)

un

b) tilitgju reversijas ikgadgjo pabalstu. So ikgadgjo pabalstu reizina ar varbiitibu,
ka ier&dnis ir precgjies un ar piemérojamo reversijas likmi:

m 1 k—0.5 B
tyy = Z( ) X kpy X (1 — gpy) x (1 + GSG)*~*?

o\l +r
kur
X = jerédna vecums n—1 gada 31. decembri
y = ierédpa laulata vecums n—1 gada 31. decembri
T = procentu likme
kPx = varbutiba, ka x gadus veca persona vél bus dziva péc k gadiem
m = starpiba starp pienemto pensioné$ands vecumu (r) un ierédna pasrei-
z€jo vecumu (X)
kPy = varbitiba, ka y gadus veca persona (x gadus veca ierédna laulatais)

vel biis dziva péc k gadiem

GSG = paredzeta vispargja algu picauguma gada likme (gada izmainu likme
algu skala).

8. pants

1. Pensijas tiesibu vértibu, kas blis maksajamas pardzivojusajiem n gada laika,
aprékina, katram aktiva dienesta esoSam ierédnim piemérojot varbiitibu, ka vins
attiecigaja gada varétu nomirt. So varbitibu tad reizina ar laulata pensijas gada
summu, kas biis maksajama tekoSaja gada. Aprékina nem véra iesp&jamas barenu
pensijas, kas biis maksajamas.

2. Aprekinot pensijas tiesibu aktuaro vertibu, kas bus maksajamas pardzivo-
jusajiem n gada, izmanto tulitgju ikgad€jo pabalstu. So ikgadgjo pabalstu parei-
zina ar varbiitibu, ka ierednis ir precgjies:

o—y+1 1 k—0.5 05
ay = kZ:l <1+T> x py X (1 +GSG)* ™"

kur
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y = ier€dna laulata vecums n—1 gada 31. decembri

T = procentu likme

kPy = varbitiba, ka y gadus veca persona (x gadus veca ierédna laulatais) vel
biis dziva péc k gadiem

GSG = paredzeta vispargja algu pieauguma gada likme (gada izmainu likme
algu skala)

® = mirstibas tabulas maksimala robeza.

3. NODALA

APREKINA SISTEMA

9. pants

1. Demografiskie parametri, kas janem véra aktuaraja novertcjuma, balstas uz
programmas dalibnieku sastava/populacijas novérojumiem, ietverot darbiniekus
aktiva dienesta un pensionarus. So informaciju katru gadu apkopo Komisija,
izmantojot informaciju, kas sanemta no dazadam iestadém un agentiram, kuru
darbinieki ir programmas dalibnieki.

No §is populacijas/sastava noveérojumiem jo ipaSi izsecina populacijas/sastava
struktiiru, vidgjo pensionéSanas vecumu un invaliditates tabulu.

2. Mirstibas tabula ir saistita ar populaciju/sastavu, kura TpaSibas ir péc
iespgjas tuvakas programmas dalibnieku populacijai/sastavam. To atjaunina, ik
pec pieciem gadiem veicot aktuaro novért€§jumu, kas minéts $a pielikuma 1.
panta.

10. pants

1. Procentu likmes, kas janem véra aktuarajos aprékinos, balstas uz novéro-
tajam vid€jam gada procentu likmém dalibvalstu ilgtermina valsts paradam, ka to
publicgjusi Komisija. Lai aprekinatu atbilstoSo procentu likmi, atskaitot inflaciju,
kas nepiecieSsama aktuarajiem aprékiniem, izmanto atbilstoSu pat€rinpa cenu
indeksu.

2. Faktiska gada likme, kas janem véra aktuarajos aprékinos, ir realo vidgjo
procentu likmju vid&jais raditajs par peéd€jiem 12 gadiem pirms tekosa gada.

11. pants

1.  Gada izmaipas ierédnu algu skala, kas janem véra aktuarajos aprékinos,
balstas uz specifiskajiem raditajiem, kas minéti XI pielikuma 1. panta 4. punkta.

2.  Faktiska gada likme, kas janem véra aktuarajos aprekinos, ir neto specifisko
raditaju vidgjais raditajs Eiropas Savienibai par pedgjiem 12 gadiem pirms tekosa
gada.

12. pants

VIII pielikuma 4. un 8. panta minéta likme salikto procentu aprékinaSanai ir
faktiska likme, kas minéta $a pielikuma 10. pantd, un, ja nepiecieSams, to
parskata, ik pec pieciem gadiem veicot aktuaros novert€jumus.

4. NODALA

ISTENOSANA

13. pants

1. Statistikas birojs ir iestade, kas atbild par $a pielikuma tehnisko TstenoSanu.

2.  Statistikas birojam, veicot $a pielikuma 1. panta mingtos aktuaros noverte-
jumus, palidz viens vai vairaki kvalificéti neatkarigi eksperti. Statistikas birojs
nodro$ina $adus ekspertus, jo ipasi ar $a pielikuma 9. Iidz 11. panta min&tajiem
parametriem.
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3. Katru gadu 1. septembri Statistikas birojs iesniedz zinojumu par §a pieli-
kuma 1. pantd minétajiem novért€jumiem un atjauninasanu.

4.  Jebkurus ar metodém saistitos jautdgjumus, kas rodas $a pielikuma Tsteno-
Sanas gaita, Statistikas birojs izskata sadarbiba ar dalibvalstu atbilstoSo departa-
mentu ekspertiem un kvalificétu neatkarigu ekspertu vai ekspertiem. Sai noliika
Statistikas birojs vismaz reizi gada sasauc §is grupas sanaksmi. Tacu, ja Statis-
tikas birojs to uzskata par nepiecieSamu, sanaksmes var sasaukt arT biezak.

5. NODALA

PARSKATISANAS KLAUZULA

14. pants

1. $a pielikuma 2. panta 1. punkta otrais teikums un 3. punkts, ka ar7 9., 10.,
11. un 12. pants ir piemérojams no 2004. gada 1. julija Iidz 2013. gada 30.
junijam.

2. Ik péc pieciem gadiem veicot aktuaro novért€jumu, Padome var parskatit So
pielikumu, jo ipasi nemot veéra ta budzeta apsvérumus un aktuaro lidzsvaru,
pamatojoties uz Komisijas zinojumu, kam piemérotos gadijumos pievienots
Komisijas priekslikums, kas sagatavots péc Civildienesta noteikumu komitejas
viedokla sanemsanas. Padome lémumu pienem péc Komisijas priekslikuma ar
kvalificétu balsu vairakumu, kas paredzgts EK Liguma 205. panta 2. punkta
pirmaja ievilkuma.

3. Atkapjoties no Civildienesta noteikumu 83.a panta un §a panta 2. punkta,
otro novertéjumu, zinojumu un, ja nepiecieSams, Komisijas priekslikumu Padome
iesniedz 1idz 2008. gada beigam.
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XII PIELIKUMS

Parejas posma pasakumi, kas piemérojami Kopienu ierédpiem (Civildienesta
noteikumu 107.a pants)

1. iedala

1. pants

1. Laika posma no 2004. gada 1. maijam Iidz 2006. gada 30. aprilim Civil-
dienesta noteikumu 5. panta 1. un 2. punktu aizstdj ar $adiem:

“l. Amatus, uz kuriem attiecas Sie Civildienesta noteikumi, klasificé Cetras kate-
gorijas — A*, B*, C* un D* pec pakapes lejupejosa seciba atbilstosi to
pienakumu biitibai un svarigumam, kas ir tiem piekritigi.

2. A* kategoriju veido divpadsmit pakapes, B* kategoriju veido devinas
pakapes, C* kategoriju veido septinas pakapes un D* kategoriju veido piecas
pakapes.”

2. Jebkura atsauce uz amata iecelSanas dienu attiecas uz dienesta uzsakSanas
dienu.

2. pants

1.  2004. gada 1. maija atbilstosi $a pielikuma 8. pantam to ierédnu pakapes,
kuriem ir kads no Civildienesta noteikumu 35. panta noteiktajiem administrati-
vajiem statusiem, pardévé Sadi:

Agraka pakape (p;?gl;?ju) Agraka (pi;l;?ju) Agraka (pg;?ju) Agraka (piagl;?(?u)
pakape pakape pakape pakape pakape pakape pakape
Al A* 16
A2 A*15
A3/LA3 A* 14
Ad/LA4 A*12
A5/LAS A*11
A6/LA6 A*10 Bl B*10
AT7/LA7 A*8 B2 B*8
AR/LAS A*7 B3 B*7 Cl C*6
B4 B*6 C2 C*5
B5 B*5 C3 C*4 D1 D*4
C4 C*3 D2 D*3
C5 C*2 D3 D*2
D4 D*1

2. Nemot véra $a pielikuma 7. pantu, méneSa pamatalgas katrai pakapei un
limenim nosaka atbilsto$i §im tabulam (eiro):
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3. Algas jaunajam pagaidu pakapém izmanto ka piem&rojamas summas $a
pielikuma 7. panta nozimé.
3. pants

Ierédna Iimeni un darba stazu pakap€ un limeni neietekmé $a pielikuma 2. panta
1. punkta aprakstita procediira. Algas nosaka saskana ar §a pielikuma 7. pantu.

4. pants
Sajos noteikumos un uz laiku, kas noteikts 83 pielikuma 1. panta ievadteikuma:
a) vardus “funkciju grupa” aizstaj ar vardu “kategorija”:
i) Civildienesta noteikumu:
— 5. panta 5. punkta,
— 6. panta 1. punkta,
— 7. panta 2. punkta,
— 31. panta 1. punkta,
— 32. panta tresaja dala,
— 39. panta f) apaks$punkta;
— 40. panta 4. punkta,
— 41. panta 3. punkta,
— 51. panta 1., 2., 8. un 9. punkta,
— 78. panta pirmaja dala;
i) Civildienesta noteikumu II pielikuma 1. panta ceturtaja dala;
iii) Civildienesta noteikumu III pielikuma:
— 1. panta 1. punkta c) apaksSpunkt,
— 3. panta ceturtaja dala;
iv) Civildienesta noteikumu IX pielikuma:
— 5. panta,
— 9. panta 1. punkta f) un g) apak$punkta;
b) vardus “funkciju grupa AD” aizstaj ar vardiem “A* kategorija™:
i) Civildienesta noteikumu:
— 5. panta 3. punkta c) apakSpunkta;
— 48. panta tresaja dala;
— 56. panta otraja dala;
ii) Civildienesta noteikumu II pielikuma 10. panta pirmaja dala;
c¢) vardus “funkciju grupa AST” aizstdj ar vardiem “B*, C* un D* kategorija”:
i) Civildienesta noteikumu:
— 43. panta otraja dala;
— 48. panta tresaja dala;
ii) Civildienesta noteikumu VI pielikuma 1. un 3. panta;

d

=

vardus “pakape AST 1 lidz AST 4” aizstaj ar vardiem “C* un D* kategorijas
1. Iidz 4. pakape” Civildienesta noteikumu 56. panta tresaja dala;

(S

~

Civildienesta noteikumu 5. panta 3. punkta a) apak$punkta vardus “funkciju
grupa AST” aizstaj ar vardiem “B* un C* kategorija”;

f) Civildienesta noteikumu 29. panta 4. punktu aizstaj ar: “Eiropas Parlaments
organiz€ vismaz vienu konkursu kategorijam C*, B* un A* pirms 2006. gada
1. maija.”;

g) Civildienesta noteikumu 43. panta otraja dala vardus “parvaldnieka funkcija”
aizstaj ar vardiem “funkcija nakamaja augstakaja kategorija”;
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h) Civildienesta noteikumu 45.a panta 1. punktd vardus “funkciju grupa AST
var” aizstdj ar vardiem “kategorija B* var”, un vardus “funkciju grupa AD”
aizstaj ar “amats A* kategorija”;

i) Civildienesta noteikumu 46. panta vardus “AD 9 Iidz AD 14” aizstaj ar
vardiem “A*9 lidz A*14”;

j) Civildienesta noteikumu 29. panta 2. punkta vardus “pakapes AD 16 vai AD
15” aizstaj ar vardiem “pakapes A*16 vai A*15” un vardus “pakapes AD 15
vai AD 14” aizstaj ar vardiem “pakapes A*15 vai A*14”;

k) Civildienesta noteikumu II pielikuma 12. panta pirmaja dala apzim&umu
“AD 14” aizstaj ar apzim&jumu “A*14”;

1) Civildienesta noteikumu IX pielikuma 5. panta:
i) 2. punkta apzim&umu “AD 13” aizstaj ar apzZim&jumu “A*13”;

ii) 3. punktd apzZim@umu “AD 14” aizstdj ar apzZim&umu “A*14 vai
augstaka” un apzim&jumu “AD 16 vai AD 15” aizstaj ar apzZimgjumu
“A*16 vai A*15”;

iii) 4. punkta apzZim&umu “AD 16” aizstaj ar apzim&umu “A*16” un apzi-
m&jumu “AD 15” ar “A*15”;

m) Civildienesta noteikumu 43. panta otraja dala svitro vardus “sakot no 4.
pakapes”;

n) Civildienesta noteikumu 5. panta 4. punkta atsauci uz “I pielikuma A
punktu” aizstaj ar atsauci uz “XIII.1. pielikumu”;

o) atsauces Civildienesta noteikumu teksta uz pakapes AST 1 ierédpa méneSa
pamatalgu aizstaj ar atsauci uz D*1 pakapes ierédna méneSa pamatalgu.

5. pants

1. Neatkarigi no Civildienesta noteikumu 45. panta, ierédni, kas 2004. gada
1. maija ir tiesigi tikt paaugstinati amata, saglaba savas tiesibas, pat ja vini sava
pakapé nav nostradajusi minimalo divu gadu laiku.

2. lerédni, kuru vardi pirms 2006. gada 1. maija ir ieklauti kandidatu saraksta,
kas ir pieméroti parcel$anai no vienas kategorijas cita, ja parcelSana notiek no
2004. gada 1. maija, tiek iecelti pakap€ un Itmeni, kuru vini ienéma ieprieksgja
kategorija, vai arl jaunas kategorijas sakuma pakapes pirmaja Iiment.

3. Sa pielikuma 1. lidz 11. pants attiecas uz pagaidu darbiniekiem, kas
pienemti darba pirms 2004. gada 1. maija, kuri pec tam tiek iecelti par ierédpiem
saskana ar 4. punktu.

4.  Pagaidu darbinieki, kuru vardi pirms 2006. gada 1. maija ir icklauti kandi-
datu saraksta, kas ir pieméroti parcelSanai no vienas kategorijas cita, vai ieks$gja
konkursa veiksmigo kandidatu saraksta, ja iecel$ana amata notick no 2004. gada
1. maija, tiek iecelti pakap€ un limeni, kuru vini ka pagaidu darbinieki ienéma
agrakaja kategorija, vai ari jaunas kategorijas sakuma pakapes pirmaja limeni.

5. Jaierédni, kur§ 2004. gada 30. aprili ir A3 pakapg, péc $a datuma iecel par
direktoru, tad vinu paaugstina uz nakamo augstako pakapi saskanpa ar $a pieli-
kuma 7. panta 5. punktu. Civildienesta noteikumu 46. panta pédgjais teikums
netiek piemérots.

6. pants

Neskarot §a pielikuma 9. un 10. pantu, pirms 2004. gada 1. maija iecelto ierédnu
pirmajai paaugstinaSanai amata Civildienesta noteikumu 6. panta 2. punkta un
Civildienesta noteikumu I pielikuma B punkta min&tos procentu raditajus pielago
ta, lai tie atbilstu katra iestadé spéka eso$ajai kartibai pirms $a datuma.

Ja ierédna paaugstinaSana amata stdjas speka pirms 2004. gada 1. maija, to
reglamenté Civildienesta noteikumu nosacljumi, kas ir spekd paaugstinasanas
amata spéka stasanas diena.

7. pants

Menesa pamatalgas ierédniem, kuri iecelti amata pirms 2004. gada 1. maija,
nosaka saskana ar Sadiem noteikumiem:
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1. Pakapju pardévésana atbilstosi $a pielikuma 2. panta 1. punktam nerada
izmainas méneSa pamatalga, ko sanem katrs ierédnis.

2. Katram ierédnim 2004. gada 1. maija aprékina reizinasanas koeficientu. Sis
reizinaSanas koeficients ir vienads ar attiecibu starp ierédnim maksato ménesa
pamatalgu pirms 2004. gada 1. maija un piemérojamo summu, kas noteikta $a
pielikuma 2. panta 2. punkta.

Mgenesa pamatalga, ko ierédnim izmaksa 2004. gada 1. maija, ir vienada ar
piemérojamas summas un reizinasanas koeficienta reizinajumu.

Reizinasanas koeficientu pieméro, lai noteiktu ierédna méneSa pamatalgu péc
izvirzisanas augstaka limeni vai atalgojuma korekcijas.

3. Neatkarigi no iepriekSminétajiem noteikumiem péc 2004. gada 1. maija
ierédnim izmaksata méneSa pamatalga nedrikst biit mazaka par to, kadu
vip$ butu sanémis saskana ar sistému, kas bija speka pirms $a datuma, auto-
matiski tiekot izvirzitam augstaka limeni taja pakap€, ko vins§ iepéma agrak.
Katra pakap€ un limeni véra nemama agraka pamatalga ir vienada ar piemé-
rojamo summu péc 2004. gada 1. maija, kas pareizinata ar §a pielikuma 2.
panta 2. punkta noteikto koeficientu.

4. A*10 lidz A*16 un attiecigi AD 10 lidz AD 16 pakapes ierédnis, kur§
2004. gada 30. aprili ir dalas vaditdjs, direktors vai generaldirektors, vai
tiek vélak iecelts par dalas vaditaju, direktoru vai generaldirektoru un kur§
ir apmierino$i pildijis savus jaunos pienakumus pirmo devinpu ménesSu laika, ir
tiesigs sanemt méneSa pamatalgas pieaugumu, kas atbilst starpibai procentos
starp pirmo un otro Iimeni katra pakapg, ka tas noteikts §a pielikuma 2. panta
1. punkta un 8. panta 1. punktd minétajas tabulas.

5. Neskarot 3. punktu, ar pirmo paaugstinajumu amata péc 2004. gada 1. maija
katram ieré€dnim atkariba no iegpemtas kategorijas pirms 2004. gada 1. maija
un limena, kas ienemts bridi, kad paaustinajums stajas spéka, palielina ménesa
pamatalgu par procentu raditaju, ko nosaka, pamatojoties uz So tabulu:

Limenis
Pakape 1 2 3 4 5 6 7 8
A 13,1 % 11,0% | 6,8% 5,7% 5,5% 52% 52% 4,9 %
B 11,9 % 10,5% | 6,4% 4,9 % 4,8 % 4,7% 4,5% 43 %
C 8,5 % 63% | 4,6% 4,0 % 3.9% 3,7% 3,6 % 3,5%
D 6,1 % 4,6% | 43 % 4,1% 4,0 % 3.9% 3,7% 3,6 %

Lai noteiktu piemérojamo procentu raditaju, katru pakapi iedala nosacitos
Iimenos, kas atbilst divu méneSu ilgam dienestam, un nosacitos procentu
raditajos, kas samazinati par vienu divpadsmitdalu no starpibas starp attieciga
Iimena procentu raditaju un nakama augstaka nosacita limena procentu radi-
taju.

Lai aprékinatu tada ier€dpa algu pirms paaugstinaSanas amata, kur§ nav savas
pakapes p&dgja limeni, nem vera nosacita limena vértibu. Sa noteikuma vaja-
dzibam katru pakapi sadala ari nosacitas algas, kas no pirma lidz pédgjam
faktiskajam Iimenim pieaug par vienu divpadsmito dalu no divu gadu pieau-
guma $aja pakape.

6. Notiekot §im pirmajam paaugstingjumam amata, nosaka jaunu reizinaSanas
koeficientu. Sis reizind$anas koeficients ir vienads ar attiecibu starp jaunajam
pamatalgam, kas noteiktas, piemérojot 5. punktu, un piemérojamo summu
atbilstosi $a pielikuma 2. panta 2. punktam. Nemot véra 7. punktu, $o reizi-
nasanas koeficientu pieméro algai péc izvirziSanas augstaka IimenT un atalgo-
juma pielagosana.

7. Ja péc paaugstinaSanas amata reizinasanas koeficients ir mazaks par 1, atkap-
joties no Civildienesta noteikumu 44. panta, ierédnis paliek savas jaunas
pakapes pirmaja limeni tik ilgi, kamér reizinasanas koeficients ir mazaks
par 1 vai kam@r vin$ tiek paaugstinats. Lai nemtu véra izvirziSanas augstaka
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ItmenT vértibu, uz kuru vinam bitu tiesibas atbilstosi §im pantam, aprékina
jaunu reizinasanas koeficientu. Tiklidz reizinaSanas koeficients ir vienads ar 1,
ier€dnis sak virzities uz nakamo limeni saskapa ar Civildienesta noteikumu
44. pantu. Ja reizinasanas koeficients ir lielaks neka 1, atlikumu parrékina
darba staza Saja pakape.

8. Reizinasanas koeficientu pieméro turpmakos paaugstindjumos amata.

8. pants
1.  No 2006. gada 1. maija ar 2. panta 1. punktu ieviestas pakapes pardeve
sadi:
A (R0 | o pagpe | AR P g pape

A*16 AD 16

A*15 AD 15

A* 14 AD 14

A*13 AD 13

A*12 AD 12

A* 11 AD 11 B*11 AST 11

A*10 AD 10 B*10 AST 10

A*9 AD 9 B*9 AST 9

A*8 AD 8 B*8 AST 8

A* 7 AD 7 B*7/C*7 AST 7

A*6 AD 6 B*6/C*6 AST 6

A* 5 AD 5 B*5/C*5/D*5 AST 5
B*4/C*4/D*4 AST 4
B*3/C*3/D*3 AST 3
C*2/D*2 AST 2
C*1/D*1 ASTI

2. Neskarot $a pielikuma 7. panta noteikumus, katras pakapes un Iimena
meéne$a pamatalgas nosaka, pamatojoties uz Civildienesta noteikumu 66. panta
doto tabulu. Attieciba uz ierédpiem, kuri ir iecelti amata pirms 2004. gada 1.
maija, un lidz dienai, kad stajas speka vinu pirmais paaugstinajums amata, pieme-
rojama $ada tabula:

VYM122

1.7.2008. LIMENIS

PAKAPE 1 2 3 4 5 6 7 8

16 16 299,08 | 16 983,99 | 17 697,68 | 17 697,68 | 17 697,68 | 17 697,68

15 14 405,66 | 15011,01 | 15641,79 | 16 076,97 | 16 299,08 | 16 983,99

14 12 732,20 | 13 267,22 | 13 824,73 | 14 209,36 | 14 405,66 | 15011,01 | 15 641,79 | 16 299,08

13 11253,14 | 11 726,01 | 12 218,75 | 12 558,70 | 12 732,20

12 9945,89 | 10363,83 | 10799,33 | 11099,79 | 11 253,14 | 11 726,01 | 12 218,75 | 12 732,20
11 8790,51 9159,90 | 954481 | 9810,36 | 994589 | 10363,83 | 10799,33 | 11 253,14
10 776934 | 809582 | 8436,01 | 8670,72 | 8790,51 | 9159,90 | 9544,81 | 9 945,89

9 6 866,80 | 715535 | 7456,03 | 766346 | 776934
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1.7.2008. LIMENIS
PAKAPE 1 2 3 4 5 6 7 8
8 6 069,10 | 6324,13 | 6589,88 | 6773,22 | 6866,80 | 715535 | 7456,03| 7769,34
7 5364,07 | 5589,48 | 582435 | 5986,40 | 6069,10 | 6324,13 | 6589,88 | 6 866,80
6 474094 | 4940,16 | 5147,76 | 5290,97 | 5364,07 | 5589,48 | 582435 | 6069,10
5 4190,20 | 4366,28 | 4549,76 | 467634 | 474094 | 4940,16 | 5147,76 | 5364,07
4 3703,44 | 3859,06 | 4021,22 | 4133,10 | 419020 | 4366,28 | 4549,76 | 4 740,94
3 327322 | 3410,76 | 3554,09 | 365297 | 370344 | 3859,06 | 4021,22 | 4190,20
2 289298 | 3014,55| 3141,22 | 3228,61 | 327322 | 3410,76 | 3554,09 | 370344
1 2 556,91 2664,35 | 2776,31 | 2853,56 | 2892,98
VYM112
9. pants
No 2004. gada 1. maija lidz 2011. gada 30. aprilim un, atkapjoties no Civildie-
nesta noteikumu I pielikuma B punkta, attieciba uz AD 12 un AD 13 un AST 10
pakapes ierédniem Civildienesta noteikumu 6. panta 2. punktd minétie procentu
raditaji ir Sadi:
Pakape No 2004. gada 1. maija lidz
30.4.2005. 30.4.2006. 30.4.2007. 30.4.2008. 30.4.2009. 30.4.2010. 30.4.2011.
A*/AD 13 - - 5% 10 % 15% 20 % 20 %
A*/AD 12 5% 5% 5% 10 % 15% 20 % 25%
B*/AST 10 5% 5% 5% 10 % 15% 20 % 20 %
10. pants
1. lerédpi, kuri pirms 2004. gada 1. maija dien C vai D kategorija, no
2006. gada 1. maija tiek ievirziti karjeras grupa ar $adam paaugstindgjuma
amata iespgjam:
a) agrakaja C kategorija lidz AST 7 pakapei;
b) agrakaja D kategorija Iidz AST 5 pakapei.
2. Attieciba uz Siem ierédniem no 2004. gada 1. maija, atkapjoties no Civil-
dienesta noteikumu I pielikuma B punkta, Civildienesta noteikumu 6. panta 2.
punktd minétie procentu raditaji ir $adi:
Karjeras grupa C
Pakape No 2004. gada 1. maija lidz:
Pec
30.4.2005. 30.4.2006. 30.4.2007. 30.4.2008. 30.4.2009. 30.4.2010.
C*/AST 7 - - - - - - -
C*/AST 6 5% 5% 5% 10 % 15% 20 % 20 %
C*/AST 5 22 % 22 % 22% 22 % 22 % 22% 22 %
C*/AST 4 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
C*/AST 3 25% 25 % 25% 25% 25% 25% 25%
C*/AST 2 25 % 25 % 25% 25% 25 % 25% 25 %
C*/AST 1 25% 25% 25% 25% 25% 25% 25%
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Karjeras grupa D
Pakape No 2004. gada 1. maija lidz:
Pec
30.4.2005. 30.4.2006. 30.4.2007. 30.4.2008. 30.4.2009. 30.4.2010.

D*/AST 5 - - - - - - -
D*/AST 4 5% 5% 5% 10 % 10 % 10 % 10 %
D*/AST 3 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %
D*/AST 2 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 % 22 %

D*/AST 1 - - - - - - -

3. lIer@dnis, uz kuru attiecas 1. punkts, var k]t par asistentu funkciju grupas
locekli bez ierobezojumiem, ja vin$ iztur atklatu konkursu vai, pamatojoties uz
atestacijas procediiru. Atestacijas procediira balstdas uz ierédgu darba stazu,
pieredzi, nopelniem un apmacibas limeni un amatu piecjamibu AST funkciju
grupa. Apvienota komiteja izskata ierédnu kandidatiiras atestacijai. lestades lidz
2004. gada 1. maijam piepem noteikumus §is procediiras izpildei. Vajadzibas
gadfjuma iestades pienem Ipasus noteikumus, lai nemtu veéra izmainas, kas izrai-
sijuSas izmainas piemérojamas paaugstinasanas amata kvotas.

4.  Kopa ar zinojumu, ko Komisija iesniedz saskapa ar Civildienesta notei-
kumu 6. panta 3. punktu, Komisija sniedz arT informaciju par finansialajam
sekam, ko rada $aja pielikuma paredz&to paaugstinajumu amata procentu raditaji,
ka arT ierédnu, kuri bija dienesta pirms 2004. gada 1. maija, integréSana jaunaja
karjeras sistéma, tai skaita atestacijas procediiras pieméroSana.

5. Sis pants neattiecas uz ierédniem, kuri pgc 2004. gada 1. maija ir mainfjusi
kategoriju.

11. pants

45. panta 2. punkts neattiecas uz paaugstindgjumiem amata, kas stajas speka pirms
2006. gada 1. maija.

2.iedala

12. pants

1. Laika no 2004. gada 1. maija Iidz 2006. gada 30. aprilim atsauces uz AST
un AD funkciju grupu pakapém Civildienesta noteikumu 31. panta 2. un 3.
punkta veic $adi:

— AST 1 Iidz AST 4: C*1 Iidz C*2 un B*3 lidz B*4,
— AD 5 Iidz AD 8: A*5 Iidz A*S,
— AD 9, AD 10, AD 11, AD 12: A*9, A*10, A*11, A*12.

2. Uz ierédniem, kas iecelti amata no piemérotu kandidatu sarakstiem, kas
izveidoti pirms 2004. gada 1. maija publicéto konkursu rezultata, Civildienesta
noteikumu 5. panta 3. punkts neattiecas.

3. lerédni, kuri ir ieklauti piemérotu kandidatu saraksta pirms 2006. gada
1. maija un tiek iecelti amata laika no 2004. gada 1. maija lidz 2006. gada
30. aprilim:

— ja saraksts ir izveidots A*, B* vai C* kategorijai, tick iecelti pakapé€, kas
publicéta konkursa pazinojuma;

— ja saraksts ir izveidots A, LA, B vai C kategorijai, tiek klasificéti saskana ar
$adu tabulu:

Konkursa pakape Tecel$anas amata pakape

AB/LA8 A* 5

AT7/LAT un A6/LA6 A*6
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Konkursa pakape IecelSanas amata pakape
AS/LAS un A4/LA4 A*9
A3/LA3 A*12
A2 A* 14
Al A*15
B 5 un B4 B*3
B3 un B2 B*4
C 5un C4 C*1
C3 un C2 C*2
13. pants

1. lerédni, kuri ir ieklauti piemérotu kandidatu saraksta pirms 2006. gada
1. maija un tiek iecelti amata laika pec $a datuma, tiek klasificeti saskapa $adu

tabulu:

Konkursa pakape

Iecel$anas amata pakape

AB/LA8 A* 5 AD 5
A7/LA7 un A6/LA6 A*6 AD 6
A* 7 AD 7
A*8 AD 8
AS5/LAS un A4/LA4 A*9 AD 9
A*10 AD 10
A* 11 AD 11
A3/LA3 A*12 AD 12
A2 A* 14 AD 14
Al A*15 AD 15
B 5 un B4 B*3 AST 3
B3 un B2 B*4 AST 4
C 5un C4 C*1 AST 1
C3 un C2 C*2 AST 2

2. Atkapjoties no 12. panta 3. punkta un $a panta 1. punkta, iestades var iecelt
amata iereédnus, kuriem uzticeti A*7 vai attiecigi AD 7 pakapes jurista—lingvista
pienakumi un kuri ir ieklauti piemérotu kandidatu saraksta, kas izveidots saskana
ar konkursu LA 7 un LA 6 vai A*7 limenim pirms 2006. gada 1. maija. Tau
iecelgjinstitlicija, nemot vera attiecigas personas apmacibu un IpaSo pieredzi
amatam, vina pakapé var noteikt papildu darba stazu; tas neparsniedz 48

ménesus.

3.iedala

14. pants

Neatkarigi no Civildienesta noteikumu VII pielikuma 2. panta 1. punkta apgada-
jama bérna pabalstu aizstaj ar $adam summam:

VYM122
1.7.2008.-31.12.2008. 344,55
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Sis summas katru gadu korigé par tadu pasu procentu raditaju, kads attiecas uz
Civildienesta noteikumu XI pielikuma minéto ikgadgjo korekciju.

15. pants

Neatkarigi no Civildienesta noteikumu VII pielikuma, 3. panta 2. punkta pabalstu
par katru apgadajamo bérnu, kur§ vél nav sasniedzis piecu gadu vecumu vai kur§
regulari pilna laika klatiené vél neapmeklé pamatskolu vai vidusskolu, aizstaj ar
$adam summam:

VYM122
1.7.2008.-31.8.2008. 70,14

VYM112 5
Sis summas katru gadu korigé par tadu pasu procentu raditaju, kads attiecas uz
Civildienesta noteikumu XI pielikuma minéto ikgadgjo korekciju.

16. pants

Neatkarigi no Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. panta ierédnis, kur§
sanem pabalsta izglitibai vienreiz&ju maksajumu, turpina sanemt $adu maksajumu
tikmer, kamer tiek izpilditi nosacijumi, ar kadiem tas tika pieskirts, un vélakais
lidz 2008. gada 31. augustam. Tacu vienreiz€jo maksajumu summas samazina
1idz 80 % no to 2004. gada 30. aprila vértibas 2004. gada 1. septembrt, Iidz 60 %
2005. gada 1. septembri, Iidz 40 % 2006. gada 1. septembrT un Ilidz 20 %
2007. gada 1. septembrT.

17. pants

No 2004. gada 1. maija lidz 2008. gada 31. decembrim, neatkarigi no Civildie-
nesta noteikumu VII pielikuma, 17. panta 2. punkta papildu summu var
parskaitit, ja tiek izpilditi $adi nosacijumi:

a) $1 summa tika regulari parskaitita pirms 2004. gada 1. maija, un nosacijumus,
kas bija nepiecieSami tas atlaujai, turpina ieverot;

b) §1 papildu summa nedrikst bt tada, kuras rezultata kop&ja katru meénesi
parskaititd summa parsniedz Sadus maksimalos apmeérus, kas izteikti procentos
no kopgjas katru ménesi parskaititdas summas pirms 2004. gada 1. maija:

2004. gada 1. maijs — 31. decembris: 100 %
2005. gada 1. janvaris — 31. decembris: 80 %
2006. gada 1. janvaris — 31. decembris: 60 %
2007. gada 1. janvaris — 31. decembris: 40 %
2008. gada 1. janvaris — 31. decembris: 20 %.
18. pants
1. Sapémégji, kuri menesi pirms 2004. gada 1. maija bija tiesigi sanemt

nemainigo pabalstu, kas minéts Civildienesta noteikumu VII pielikuma bijusaja
4.a panta, turpina sanemt S0 pabalstu ad personam lidz 6. pakapei. Pabalsta
summas katru gadu korig€ par to paSu procentu raditaju, kads attiecas uz
Civildienesta noteikumu XI pielikuma minéto ikgadgjo algas korekciju. Ja
ierédni paaugstinot uz 7. pakapi, visiem citiem nosacijumiem palickot nemai-
nigiem, vina tirais atalgojums nemainiga pabalsta atcelSanas rezultata ir zemaks
neka atalgojums, ko vin$ sanéma p&deja ménesI pirms paaugstinasanas, vins ir
tiesigs lidz izvirziSanai nakamaja pakapes Ilimeni sanemt kompensacijas
pabalstu, kas vienads ar starpibu.

2. lerédni, kuri pirms 2004. gada 1. maija ietilpa C un D kategorija un kuri
nav kluvusi par asistentu funkciju grupas locekliem bez ierobezojumiem saskana
ar §a pielikuma 10. panta 3. punktu, turpina biit tiesigi sanemt vai nu kompen-
sacijas atvalindgjumu vai piemaksu, ja dienesta vajadzibu dél kompensacijas atva-
lingjumu nevar izmantot viena méneSa laika péc méneSa, kura stradatas virs-
stundas, ka to nosaka VI pielikums.
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19. pants

Ja parejas perioda no 2004. gada 1. maija lidz 2008. gada 31. decembrim ierédna
ménesa firais atalgojums pirms korekcijas koeficienta piemérosanas ir zemaks
neka tirais atalgojums, ko vin$ blitu sanémis tados pasos personiskajos apstak]os
menesi pirms 2004. gada 1. maija, vins ir tiesigs sanemt kompensacijas pabalstu,
kas vienads ar starpibu. Sis noteikums nav piemérojams, ja ftira atalgojuma
samazinajums ir radies ikgadgjas algas korekcijas rezultata, kas mingta Civildie-
nesta noteikumu XI pielikuma. ST tira iendkuma garantija neattiecas uz Ipasas
nodevas ietekmi, izmaindm pensijas iemaksu likme vai izmainam kartiba, kada
parskaita dalu algas.

4. iedala

20. pants

1. To ierédnu pensijam, kuri pensiongjas pirms 2004. gada 1. maija, ir piemé-
rojams korekcijas koeficients, kas minéts Civildienesta noteikumu XI pielikuma
3. panta 5. punkta b) apakSpunktd, tam dalibvalstim, kur@s tiem ir pieradita
galvena pastaviga dzivesvieta.

Minimalais piemé&rojamais korekcijas koeficients ir 100.

Ja ierédni apmetas uz pastavigu dzivi treSaja valstl, piem&rojamais korekcijas
koeficients ir 100.

Atkapjoties no VIII pielikuma 45. panta, to sanéméju pensijas, kuri dzivo kada
dalibvalsti, izmaksa dzivesvietas dalibvalsts valiita atbilstos$i nosacijumiem, kas
paredzeti Civildienesta noteikumu 63. panta otraja dala.

2. Atkapjoties no 1. punkta pirmas dalas, no 2004. gada 1. maija Iidz 2009.
gada 1. maijam pensijas, kas noteiktas pirms 2004. gada 1. maija, korig€, piemé-
rojot Civildienesta noteikumu XI pielikuma 3. panta 5. punkta a) un b) apaks-
punkta minéto korekcijas koeficientu vidgjo raditaju, kurus attiecina uz dalib-
valsti, kurd pensijas sapéméjam ir pieradita galvend pastaviga dzivesvieta. So
vidgjo raditaju aprékina, pamatojoties uz korekcijas koeficientu, kas noradits
Saja tabula:

No 1.5.2004. 1.5.2005. 1.5.2006. 1.5.2007. 1.5.2008.
% 80% a) apak- | 60% a) apak-|40% a) apak-|20% a) apak-| 100% b) apak-
Spunkts $punkts $punkts Spunkts Spunkts
20% b) apak- | 40% b) apak- | 60% b) apak-|80% b) apak-
Spunkts $punkts $punkts Spunkts

Ja tiek grozits vismaz viens no XI pielikuma 3. panta 5. punkta koeficientiem, no
ta pasa datuma tiek grozits ari vidgjais raditajs.

3. lerédpiem, kuri iecelti amata pirms 2004. gada 1. maija un kuri 2004. gada
1. maija nesanem pensiju, bridi, kad tiek noteiktas pensijas tiesibas, ieprieksgjos
punktos noteikta aprékina metode ir piemé&rojama:

a) pirms 2004. gada 1. maija nostradatajiem dienesta gadiem, kas dod tiesibas uz
pensiju, VIII pielikuma 3. panta nozimé un

b) dienesta gadiem, kas dod tiesibas uz pensiju, kurus ierédnis, kur§ dienestu
uzsacis pirms 2004. gada 1. maija, ieguvis, pamatojoties uz pirms 2004. gada
1. maija izcelsmes sist€émas ietvaros iegiito pensijas tiesibu parskaitijumu
atbilstosi VIII pielikuma 11. pantam.

Korekcijas koeficientu vigu pensijam pieméro tikai tad, ja ierédna pastaviga
dzivesvieta sakrit ar vinu izcelsmes vietas valsti VII pielikuma 7. panta 3. punkta
nozimé. Tadu gimenes vai medicinisku iemeslu d&] ierédni, kuri sanem pensiju,
var izpémuma karta ligt iec€lgjinstitiiciju mainit vigu izcelsmes vietu. So
lémumu piegem, attiecigajam ierédnim uzradot atbilstoSus apstiprinoSus pieradi-
jumus.

Atkapjoties no VIII pielikuma 45. panta, to sanémgju pensijas, kuri dzivo kada
dalibvalsti, izmaksa dzivesvietas dalibvalsts valuta atbilstosi Civildienesta notei-
kumu 63. panta otraja dala noteiktajiem nosacijumiem.
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4. Sis pants péc analogijas piemérojams invaliditates pabalstiem un pabalstiem
atbilstosi Civildienesta noteikumu 41. un 50. pantam un Regulam (EEK)
Nr. 1857/89, (EK, Euratom, EOTK) Nr. 2688/95 ('), (EK, Euratom, EOTK)
Nr. 2689/95 (?), (EK, Euratom) Nr. 1746/2002, (EK, Euratom) Nr. 1747/2002
vai (EK, Euratom) Nr. 1748/2002. Tacu Sis pants neattiecas uz pabalstu sané-
mé&jiem, kas minéti Civildienesta noteikumu 41. pantd un kuri dzivo savas
pedgjas dienesta vietas valst.

21. pants

Neatkarigi no 77. panta otras dalas otra teikuma, ierédni, kuri uzsakusi dienestu
pirms 2004. gada 1. maija, ir tiesigi sapemt 2 % no attiecigaja panta mingtas
algas par katru gadu, kas dod tiesibas uz pensiju, kur§ aprékinats saskana ar VIII
pielikuma 3. pantu.

22. pants

1. leredni, kuru vecums 2004. gada 1. maija ir 50 vai vairak gadu, vai ierédni,
kuru dienesta gadu skaits ir 20 vai vairak, tiesibas uz izdienas pensiju ieglst,
sasniedzot 60 gadu vecumu.

Ierédni, kuru vecums 2004. gada 1. maija ir no 30 lidz 49 gadiem, tiesibas uz
izdienas pensiju iegiist tabula noteiktaja vecuma:

Vecums 2004. gada 1. maija Pensiong$anas vecums

49 gadi 60 gadi

2 ménesi
48 gadi 60 gadi

4 menesi
47 gadi 60 gadi

6 méenesi
46 gadi 60 gadi

8 meénesi
45 gadi 60 gadi

10 ménesi
44 gadi 61 gads

0 meénesi
43 gadi 61 gads

2 menesi
42 gadi 61 gads

4 menesi
41 gads 61 gads

6 meénesi
40 gadi 61 gads

8 meénesi
39 gadi 61 gads

10 ménesi
38 gadi 61 gads

11 meénesi

(") OV L 280, 23.11.1995., 1. lpp. Regula, kura grozijumi izdariti ar Regulu (EK, EOTK,
Euratom) Nr. 2458/98 (OV L 307, 17.11.1998., 1. Ipp.).

(» OV L 280, 23.11.1995., 4. Ipp. Regula, kura grozijumi izdariti ar Regulu (EK, EOTK,
Euratom) Nr. 2458/98.
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Vecums 2004. gada 1. maija PensionéSanas vecums

37 gadi 62 gadi

0 meénesi
36 gadi 62 gadi

1 ménesis
35 gadi 62 gadi

2 ménesi
34 gadi 62 gadi

4 menesi
33 gadi 62 gadi

5 meénesi
32 gadi 62 gadi

6 meénesi
31 gadi 62 gadi

7 ménesi
30 gadi 62 gadi

8 ménesi

Ierédni, kuru vecums 2004. gada 1. maija ir zem 30 gadiem, tiesibas uz izdienas
pensiju ieglist 63 gadu vecuma.

Terédniem, kuri dienestu uzsakus$i pirms 2004. gada 1. maija, pensiong$anas
vecumu, ko nem vera saistiba ar visam atsauc€m uz pensiong$anas vecumu,
kas minétas $ajos Civildienesta noteikumos, nosaka saskana ar iepriek§minéta-
jiem noteikumiem, ja vien $ie Civildienesta noteikumi neparedz citadi.

2. Neatkarigi no VIII pielikuma 2. panta ierédni, kuri uzsakusi dienestu pirms
2004. gada 1. maija un kuri turpina dienestu péc vecuma, kura vini bitu tiesigi
sanemt izdienas pensiju, ir tiesigi sanemt vinu pamatpensijas procentualo pieau-
gumu par katru gadu, kas nostradats péc $a vecuma, ar nosacfjumu, ka vigu
kopgja pensija neparsniedz 70 % no pedejas pamatalgas attiecigi Civildienesta
noteikumu 77. panta otras vai tresas dalas nozime.

Pieaugumu pieskir arT naves gadijuma, ja ierédnis ir turpindjis dienestu péc ta
vecuma sasniegSanas, kura vin$ biitu tiesigs sanemt izdienas pensiju.

Ja atbilstosi IV.a pielikumam ierédnis, kur§ uzsacis dienestu pirms 2004. gada
1. maija un kur§ strada uz pusslodzi, veic iemaksas pensiju programma propor-
cionali nostradatajam laikam, pensijas tiesibu picaugumu, kas paredzéts Saja
panta, pieméero tikai tada paSa proporcija.

Ierédpiem, kuriem ir 50 vai vairak gadu, vai kuru dienesta gadu skaits ir 20 vai
vairak, iepriek$€ja apakSpunkta paredz€tais pensijas picaugums ir vienads ar 5 %
no pensiju tiesibu apméra, kas iegiitas 60 gadu vecuma. lerédniem, kuru vecums
ir no 40 lidz 49 gadiem, maksimalais pensijas pieaugums ir 3,0 % no algas, kas
nemta vera pensijas aprékina, bet nedrikst parsniegt 4,5 % no So ierédnu iegii-
tajam pensijas tiestbam 60 gadu vecuma. lerédpiem, kuru vecums ir no 35 lidz
39 gadiem, maksimalais pensijas pieaugums ir 2,75 % no algas, kas nemta véra
pensijas aprékina, bet nedrikst parsniegt 4,0 % no So ierédnu ieglitajam pensijas
tiesibam 60 gadu vecuma. lerédniem, kuru vecums ir no 30 lidz 34 gadiem,
maksimalais pensijas pieaugums ir 2,5 % no algas, kas pemta véra pensijas
aprekina, bet nedrikst parsniegt 3,5 % no So ierédnu ieglitajam pensijas tiesbam
60 gadu vecuma. lerédniem, kuri ir jaunaki par 30 gadiem, maksimalais pensijas
pieaugums ir noteikts 2 % apméra no algas, kas npemta v&ra pensijas aprékina.

3. Ja atseviskos iznémuma gadijumos jauno pensijas noteikumu ievieSana
atstdj netaisnigu ietekmi uz konkrétu ieré€dnu pensijas tiesibam tada mera, kas
butiski atskiras no vidgjiem samazindjumiem, Komisija Padomei ierosina atbil-
stoSus kompensacijas pasakumus. Padome péc $a priekslikuma piepem lémumu
ar kvalificétu balsu vairakumu, kas paredzéts EK Liguma 205. panta 2. punkta
pirmaja ievilkuma.



1962R0031 — LV — 01.01.2009 — 007.001 — 128

VYM112

4. lerédni, kuri uzsakusi dienestu pirms 2004. gada 1. maija un kuri p&c tam,
kad viniem piemé&rots VIII pielikuma 2., 3. un 11. pants, 65 gadu vecuma nespgj
sasniegt Civildienesta noteikumu 77. panta otraja dala paredzgto maksimalo
izdienas pensiju, var iegiit papildu pensijas tiesibas, ievérojot $o maksimalo
robezu.

Attiecigo ierédnu veicamas iemaksas ir vienadas ar pilnu vinu un vinu darba
dev&ju iemaksu summu atbilstosi Civildienesta noteikumu 83. panta 2. punktam.
Komisija visparigajos izpildes noteikumos paredz attiecigo iergdnu veicamo
iemaksu aprékina metodi ta, lai nodroSinatu, ka $ada tiesibu iegiiSana garante
aktuaro Iidzsvaru un metode tiek piemerota bez finansialam subsidijam no
Eiropas iestazu pensiju programmas. Sos visparigos izpildes noteikumus Komi-
sija pienem pirms 2005. gada 1. janvara.

Attiecigie ierédni var pretendét uz So kartibu piecus gadus péc 2004. gada
1. maija, ievérojot maksimalos iemaksu veik$anas periodus: trfs ménesi to ierédnu
gadfjuma, kas 2004. gada 1. maija ir vecuma no 45 lidz 49 gadiem; devini
ménesi to ierédnu gadijuma, kas $aja datuma ir vecuma no 38 lidz 44 gadiem;
piecpadsmit menesi to ierédnu gadijuma, kas $aja datuma ir vecuma no 30 lidz
37 gadiem; un divi gadi to ierédnu gadijuma, kuri $aja datuma vél nav sasniegusi
30 gadu vecumu.

23. pants

1.  Neatkarigi no Civildienesta noteikumu 52. panta ierednpi, kuri uzsak
dienestu pirms 2004. gada 1. maija un atstdj dienestu pirms vecuma, kura vigiem
biitu tiesibas sanemt izdienas pensiju saskana ar $a pielikuma 22. pantu, var
pieprasit VIII pielikuma 9. panta otra ievilkuma piem@roSanu:

a) no 50 gadu vecuma tiem ieré€dniem, kuri 2004. gada 1. maija bija sasniegusi
vismaz 45 gadu vecumu vai nostradajusi 20 vai vairak gadu,

b) no vecuma, kas noteikts saskana ar miné&to tabulu, ierédniem, kuri 2004. gada
1. maija bija jaunaki par 45 gadiem:

Vecums 2004. gada 1. maija Talitejas pensijas sanems$anas vecums
45 un vairak gadi 50 gadi
0 ménesi
44 gadi 50 gadi
6 ménesi
43 gadi 51 gads
0 ménesi
42 gadi 51 gads
6 meénesi
41 gads 52 gadi
0 ménesi
40 gadi 52 gadi
6 ménesi
39 gadi 53 gadi
0 ménesi
38 gadi 53 gadi
6 meénesi
37 gadi 54 gadi
0 ménesi
36 gadi 54 gadi
6 ménesi
35 un mazak gadi 55 gadi
0 ménesi
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2. Sados gadijumos papildus VIII pielikuma 9. panta minétajam izdienas
pensijas tiesibu samazindjumam ierédnu, kuri atstaj dienestu, sasniedzot vismaz
55 gadu vecumu, iegiitds pensijas tiesibas samazina vél par 4,483 %, ja pensiju
sak sapemt 54 gadu vecuma; par 8,573 %, ja pensiju sak sanemt 53 gadu
vecuma; par 12,316 %, ja pensiju sk sanemt 52 gadu vecuma; par 15,778 %,
ja pensiju sak sanemt 51 gada vecuma; un par 18, 934 %, ja izdienas pensiju sak
sapemt 50 gadu vecuma.

24. pants

1.  Gadijuma, ja pensija noteikta pirms 2004. gada 1. maija, sanémg&ja pensijas
tiesibas arT péc §a datuma turpina noteikt saskapa ar sakotngji piemérotajiem
noteikumiem. Tas pats attiecas arT uz nodrosinajumu atbilstosi kopigajai veselibas
apdro$inasanas shémai. Tac¢u no 2004. gada 1. maija speka esoSie noteikumi par
gimenes pabalstiem un korekcijas koeficientiem ir piemérojami nekavgjoties,
neskarot §a pielikuma 20. panta piemé&rosanu.

Neatkarigi no pirmas dalas invaliditates pensijas vai apgadnieka zaudguma
pensijas sanémgji var lugt viniem piemérot noteikumus, kas piemérojami no
2004. gada 1. maija.

2. Kad sie noteikumi stajas speka, garanté pirms 2004. gada 1. maija sanemto
tiro pensiju nominalo summu. Tomér $o garantéto summu korigé, ja mainas
san@meja gimenes stavoklis vai pastavigas dzivesvietas valsts. Personam, kuras
pensiongjas laika posma no 2004. gada 1. maija lidz 2007. gada 31. decembrim,
tiras pensijas nominalo summu, ko sanem aizejot pensija, garante, atsaucoties uz
vinu pensionéSands datuma speka esoSajiem Civildienesta noteikumu normam.

Piemé&rojot pirmo dalu, ja pensija, kas aprékinata, pamatojoties uz speka esosa-
jiem noteikumiem, ir mazaka neka Se turpmak noteikta nominala pensija, pieskir
kompensacijas summu, kas vienada ar starpibu.

lerédniem, kuri pensiju sanéma pirms 2004. gada 1. maija, nominalo pensiju
aprékina katru ménesi, nemot véra gimenes stavokli un pastavigas dzivesvietas
valsti aprékina bridi un Civildienesta noteikumu speka esosas normas diena pirms
2004. gada 1. maija.

lerédniem, kuri pensiongjas laika posma no 2004. gada 1. maija Iidz 2007. gada
31. decembrim, nominalo pensiju aprékina katru ménesi, nemot véra gimenes
stavokli un pastavigas dzivesvietas valsti aprékina bridi un Civildienesta notei-
kumu speka esosas normas vinu pensionéSanas diena.

Ja pirms 2004. gada 1. maija noteiktas pensijas sanémejs mirst péc $a datuma,
apgadnieka zaud&uma pensiju nosaka, nemot véra garant€to nominalo pensiju,
ko sapéma mirusais.

3. Jainvaliditates pensijas sane€méji nav ltgusi viniem piemerot no 2004. gada
1. maija piemérojamos noteikumus un ja vini nav atziti par piemérotiem atsakt
savu pienakumu pildisanu, vinu tadgjadi saglabatas invaliditates pensijas uzskata
par izdienas pensijam, kad sanéméji sasniedz 65 gadu vecumu.

4. 1. un 2. punkts piemérojams pabalsta sanémgjiem, ko izmaksa atbilstosi
Civildienesta noteikumu 41. un 50. pantam vai Regulai (EEK) Nr. 1857/89,
Regulai (EK, Euratom, EOTK) Nr. 2688/1995, Regulai (EK, Euratom, EOTK)
Nr. 2689/1995, Regulai (EK, Euratom) Nr. 1746/2002, Regulai (EK, Euratom)
Nr. 1747/2002 vai Regulai (EK, Euratom) Nr. 1748/2002. Tacu vinu izdienas
pensijas nosaka saskana ar noteikumiem, kas ir speka diena, kad sakas vinu
pensiju izmaksa.

25. pants

1. Pensijam, kas noteiktas pirms 2004. gada 1. maija, pensiju aprékina izman-
toto pakapi nosaka saskana ar $a pielikuma 2. panta 1. punkta un 8. panta 1.
punkta miné&tajam tabulam.

Pamatalga, ko nem véra sapémgja pensijas noteikSanai, ir vienada ar algu, kas
minéta Civildienesta noteikumu 66. panta tabula, jaunajai $adi noteiktajai pakapei
tai pasa limeni, kas svérta ar procentu raditaju, kas vienads ar attiecibu starp
pamatalgu atbilstosi vecajai likmei un algu atbilstosi Civildienesta noteikumu 66.
panta likmei tam paSam limenim.

Vecas tabulas limeniem, kuriem nav atbilsmes Civildienesta noteikumu 66. panta
tabula, otraja dala min&ta procentu raditaja aprékinasanai par pamatu izmanto tas
pasas pakapes pedgjo limeni.
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D4 pakapes Iimeniem saskana ar veco tabulu otraja dala minéta procentu raditaja
aprekinaSanai par pamatu izmanto pirmo limeni pirmaja pakapée.

2.  Parejas perioda pamatalgu Civildienesta noteikumu 77. un 78. panta un VIII
pielikuma nozimé nosaka, piemérojot 7. panta noteikto atbilstoSo reizinasanas
koeficientu algai, kura atbilst sanémgja iedalfjumam, kas nemts véra, lai noteiktu
tiesibas uz izdienas pensiju vai invaliditates pabalstu, saskana ar Civildienesta
noteikumu 66. panta tabulu.

Vecas tabulas limeniem, kuriem nav atbilsmes Civildienesta noteikumu 66. panta
tabula, reizinasanas koeficienta aprékinaSanai par pamatu izmanto tas pasas
pakapes pedgjo Iimeni.

Izdienas pensijam un invaliditates pabalstiem, kas noteikti laika no 2004. gada
1. maija Iidz 2006. gada 30. aprilim, piem&rojams 8. panta 1. punkts.

3. Apgadnicka zaud&uma pensijas sapéméjiem $a panta 1. un 2. punkts
piemérojams saistiba ar miruso ierédni vai bijuso ierédni.

4. Sa panta 1. un 2. punkts péc analogijas piemérojams pabalsta sapeméjiem,
ko izmaksa atbilstosi Civildienesta noteikumu 41. un 50. pantam vai Regulai
(EEK) Nr. 1857/89, Regulai (EK, Euratom, EOTK) Nr. 2688/1995, Regulai
(EK, Euratom, EOTK) Nr. 2689/1995, Regulai (EK, Euratom) Nr. 1746/2002,
Regulai (EK, Euratom) Nr. 1747/2002 vai Regulai (EK, Euratom)
Nr. 1748/2002.

26. pants

1. Pirms 2004. gada 1. maija iesniegtas prasibas par pensiju tiesibu parskaiti-
jumu atbilstosi VIII pielikuma 11. panta 2. punktam izskata saskana ar noteiku-
miem, kas ir speka to iesniegSanas bridi.

2. Ciktal 2004. gada 1. maija vel nav parsniegts VIII pielikuma 11. panta 2.
punkta paredzgtais termins, attiecigie ierédni, kuri nav iesniegusi $adu prasibu
iepriek$ noteiktaja termina vai kuru prasiba ir noraidita, jo ta ir iesniegta pec $a
termina, vel var iesniegt vai atkartoti iesniegti prasibu par parskaitijumu atbilstosi
VIII pielikuma 11. panta 2. punktam.

3. ler&dni, kuri iesniegusi prasibu par parskaitijumu noteiktaja termina, bet ir
noraidijusi viniem izteikto piedavajumu, kuri nav iesniegusi parskaitijuma prasibu
iepriek$ noteiktaja termind vai kuru prasiba ir noraidita, jo tika iesniegta péc $a
termina, var $adu prasibu iesniegt vai atkartoti iesniegt vélakais lidz 2004. gada
31. oktobrim.

4. Sa panta 2. un 3. punkta paredzétajos gadijumos iestade, kura ier&dnis
strada, nosaka dienesta gadu skaitu, kas dod tiesibas uz pensiju, kur§ nemams
veéra §is iestades programmas ietvaros atbilstoSi visparigajiem izpildes noteiku-
miem, kas piegemti attieciba uz VIII pielikuma 11. panta 2. punktu, nemot véra
$a pielikuma noteikumus. Tomér, piemérojot §3 panta 3. punktu, véra nemamais
ierédna vecums un pakape ir vina vecums un pakape Stata ierédna statusa iegii-
Sanas bridi.

5. ler&dni, kuri ir piekritusi pensiju tiesibu parskaitijumam atbilstosi VIII pieli-
kuma 11. panta 2. punktam pirms 2004. gada 1. maija, var pieprasit saskana ar
Kopienas iestazu pensiju programmu jau iegiito tiesibu parrékinasanu atbilstosi
mingtajam pantam. Parrékinasana balstas uz raditajiem, kas ir speka bridi, kad
tiesibas tika iegtas, tas korig€jot saskana ar §a pielikuma 22. pantu.

6. lerédni, kuri ieglist tiesibas atbilstoSi 1. punktam, var pieprasit 5. punkta
piemérosanu no briza, kad viniem pazinots par tiesibu iegisanu saskapa ar
Kopienas iestazu pensiju programmu.

27. pants

1. Kad tiek aprekinats Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 11. panta 1.
punkta un 12. panta 1. punkta b) apakSpunkta mingtais aktuarais ekvivalents,
saistiba ar to ieré€dnu vai pagaidu darbinieku tiesibu dalu, kas attiecas uz dienesta
laiku pirms 2004. gada 1. maija, viniem piemérojami $adi noteikumi:

Izdienas pensijas aktuarais ekvivalents nedrikst biit mazaks par $adu skaitlu
summu:

a) no pamatalgas atskaitito pensijas iemaksu summa, kam pieskaitita salikto
procentu likme 3,5 % gada;
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b) pabalsts sakara ar atbrivoSanu no amata, kas proporcionals faktiskajam
dienesta laikam un kas aprékinats, pamatojoties uz péd&o pamatalgu par
pusotru ménesi, kas paklauta atskaitfjumiem, par katru dienesta gadu;

c) kopgja summa, kas samaksata Kopienam saskana ar Civildienesta noteikumu
VIII pielikuma 11. panta 2. punktu, kam pieskaitita salikto procentu likme
3,5 % gada.

2. Tacu, ja ieredni vai pagaidu darbinieki atstdj dienestu, jo tick atcelti vai
izbeidzas vigu ligumi, maksajamo pabalstu sakara ar atbrivoSanu no amata vai
parskaitamo aktudro ekvivalentu nosaka, pemot v&ra lémumu, kas piepemts,
pamatojoties uz Civildienesta noteikumu IX pielikuma 9. panta 1. punkta h)
apaks$punktu.

3. Ja vien vini nav guvusi labumu no Civildienesta noteikumu VIII pielikuma
11. panta 2. vai 3. punkta, ierédni, kuri 2004. gada 1. maija ir aktiva dienesta un
kuri, nepastavot parskaitijuma iespgjai atbilstosi 11. panta 1. punktam, bitu bijusi
tiesigi sanem pabalstu sakara ar atbrivoSanu no amata saskana ar Civildienesta
noteikumu normam, kas bija spéka pirms 2004. gada 1. maija, saglaba tiesibas
sanemt pabalstu sakara ar atbrivoSanu no amata, kas aprékinats saskana ar
normam, kas bija speka pirms minéta datuma.

28. pants

Pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 2. panta mingtie darbinieki, kuri
2004. gada 1. maija strada uz liguma pamata un péc §a datuma tiek iecelti par
ierédniem, pensiongjoties ir tiesigi prasit pensiju tiesibu, ko vini ieguvusi ka
pagaidu darbinieki, aktuaro korekciju, kas nem veéra izmainas vinu pensiong$anas
vecuma Civildienesta noteikumu 77. panta nozimé.

29. pants

Uz pagaidu darbiniekiem, kuri pienemti darba pirms 2004. gada 1. maija saskana
ar Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 2. panta c) apak$punktu, lai pali-
dzetu kadai Eiropas Parlamenta politiskajai grupai, neattiecas Civildienesta notei-
kumu 29. panta 3. un 4. punkta noteikta prasiba, ka pagaidu darbinickam jaiztur
atlases procediira atbilstosi NodarbinaSanas kartibas 12. panta 4. punktam.
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X1 PIELIKUMS

Amatu veidi parejas perioda

Amatu veidi katra kategorija, ka to nosaka $a pielikuma 4. panta n) apakspunkts.

A kategorija

A*5

A*6

A*7

A*8

A*9

A*10

A*11

A*12

A*13

A*14

A*15
A*16

Parvaldnieks/

Pétniecibas parvaldnieks/
Valodniecibas parvaldnieks
Parvaldnieks/

Pétniecibas parvaldnieks/
Valodniecibas parvaldnieks
Parvaldnieks/

Pétniecibas parvaldnieks/
Valodniecibas parvaldnieks
Parvaldnieks/

Pétniecibas parvaldnieks/
Valodniecibas parvaldnieks
Dalas vaditajs/
Parvaldnieks/

P&tniecibas parvaldnieks/
Valodniecibas parvaldnieks
Dalas vaditajs
Parvaldnieks/

Pétniecibas parvaldnieks/
Valodniecibas parvaldnieks
Dalas vaditajs
Parvaldnieks/

Pétniecibas parvaldnieks/
Valodniecibas parvaldnieks
Dalas vaditajs
Parvaldnieks/

Pétniecibas parvaldnieks/
Valodniecibas parvaldnieks
Dalas vaditajs
Parvaldnieks/

Pétniecibas parvaldnieks/
Valodniecibas parvaldnieks
Peétniecibas parvaldnieks/
Valodniecibas parvaldnieks
Parvaldnieks/Dalas vaditajs
Direktors
Direktors/Generaldirektors

Generaldirektors

C kategorija

C*1
C*2
C*3
C*4
C*5
C*6
C*7

Sekretars/lietvedis
Sekretars/lietvedis
Sekretars/lietvedis
Sekretars/lietvedis
Sekretars/lietvedis
Sekretars/lietvedis

Sekretars/lietvedis
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B kategorija D kategorija

B*3 Asistents/Pgtniecibas asistents D*1 Darbinieks
B*4 Asistents/Pétniecibas asistents D*2 Darbinieks
B*S Asistents/P&tniecibas asistents D*3 Darbinieks
B*6 Asistents/P&tniecibas asistents D*4 Darbinieks
B*7 Asistents/Pétniecibas asistents D*5 Darbinieks
B*8 Asistents/P&tniecibas asistents

B*9 Asistents/Pétniecibas asistents

B*10  Asistents/P&tniecibas asistents

B*11  Asistents/Pétniecibas asistents
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EIROPAS KOPIENU PAREJO DARBINIEKU NODARBINASANAS KARTIBA

I sadala:

II sadala:

1. nodala:

2. nodala:

3. nodala:

4. nodala:

5. nodala:

6. nodala:

A iedala:

B iedala:

C iedala:

D iedala:

E iedala:

F iedala:

G iedala:

7. nodala:

8. nodala:

9. nodala:

III sadala:

1. nodala:

2. nodala:

3. nodala:

4. nodala:

5. nodala:

6. nodala:

SATURS

Visparigi noteikumi

1-7a

Pagaidu darbinieki

Visparigi noteikumi

8-10

Tiesibas un pienakumi

11

Darba tiesisko attiecibu nodibinasana
12-15

Darba apstakli

16 — 18

Atalgojums un izdevumi

19 — 27

Socialas nodros§inasanas pabalsti
Apdrosinasana slimibas gadijjumiem un nelaimes gadijumiem,
socialas nodrosinasanas pabalsti

28 - 30

Apdro$inasana invaliditates un naves gadijumiem
31 -38a

Izdienas pensija un atlaiSanas pabalsts

39 -40

Invaliditates un dzivibas apdroSinaSanas shémas un pensiju
programmas finansé$ana

41 - 42

Pagaidu darbinieku prasijjumu nokartoSana
43

Pabalstu izmaksa
44

Subrogacija par labu kopienam
44a

Parmaksato summu atgiiSana
45

Apelacijas
46

Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas
47 — 50a

Paligdarbinieki
Visparigi noteikumi
51-53

Tiesibas un pienakumi

54

Darba tiesisko attiecibu nodibinasana
55-56

Darba apstakli

57 - 60

Atalgojums un izdevumi

61 — 69

Socialas nodrosinasanas pabalsti
70 - 71
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7. nodala:

8. nodala:

9. nodala:

IV sadala:

1. nodala:

2. nodala:

3. nodala:

4. nodala:

5. nodala:

6. nodala:

7. nodala:

8. nodala:

A iedala:

B iedala:

C iedala:

D iedala:

E iedala:

F iedala:

G iedala:

9. nodala:

10. nodala:

11. nodala:

12. nodala:

V sadala:

VI sadala:

VII sadala:

Parmaksato summu atgfiSana
72

Apelacijas
73

Darba tiesisko attiecibu izbeigSana
74 - 78

Ligumdarbinieki
Visparigi noteikumi
79 - 80

Tiesibas un pienakumi
81

Darba tiesisko attiecibu nodibinasana
82 — 84

Ipasi noteikumi 3.a pantd mingtajiem ligumdarbiniekiem

85 - 87

Ipasi noteikumi 3.b panta minétajiem ligumdarbiniekiem

88 — 90

Darba apstakli
91

Atalgojums un izdevumi
92 -94

Socialas nodrosinasanas pabalsti

Apdrosinasana slimibas gadijumiem un nelaimes gadijumiem,

socialas nodrosinasanas pabalsti
95 - 98

Apdro$inasana pret naves un invaliditates risku

99 — 108

Izdienas pensija un atlaiSanas pabalsts
109 - 110

Invaliditates un dzivibas apdro$inasanas shémas un pensiju

programmas finanséSana
111 - 112

Ligumdarbinieku prasijumu nokartosana
113

Pabalstu izmaksa
114

Subrogacija Kopienas laba
115

Nepamatotu maksajumu atgisana
116

Parstdzesana
117

Ipasi noteikumi, kas piem&rojami ligumdarbiniekiem, kuri pilda

pienakumus tresa valsti
118

Darba tiesisko attiecibu izbeigSana
119

Vietéjie darbinieki

120 - 122

Ipasie padomdevéji

123 - 124

Parejas noteikumi
125



1962R0031 — LV — 01.01.2009 — 007.001 — 136

VIII sadala:
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vB
1 SADALA
VISPARIGI NOTEIKUMI
1. pants

ST nodarbinasanas kartiba attiecas uz darbiniekiem, kurus »M15 Kopienas <«

pienémusas darba saskana ar ligumu.

Sadi darbinieki ir:

— pagaidu darbinieki,

— paligdarbinieki »>M112 lidz 52. panta noteiktajam datumam <,

VYMI112

— ligumdarbinieki,

vB

— vietgjie darbinieki,

— Tpasie padomdevgji.

YM33
VYMI112

Jebkura Saja nodarbinaSanas karttba mingta atsauce uz virieSu dzimuma personu

tiek uzskatita par atsauci arT uz sievieSu dzimuma personu un otradi, ja vien no

konteksta skaidri neizriet pretgjais.
vB
2. pants

Saja nodarbinasanas kartiba “pagaidu darbinieki” ir:

a) darbinieki, kas piepemti darba, lai ienemtu amatu, kas ir ieklauts katras
iestades budzeta iedalai pievienotaja amatu saraksta, un kuru budzeta l€me-
jinstitticijas ir klasificgjusas ka pagaidu amatu;

b) darbinieki, kas piepemti darba, lai uz laiku iepemtu pastavigu amatu, kas ir
ieklauts katras iestades budzeta iedalai pievienotaja amatu saraksta;

c¢) darbinieki, kas nav Kopienu ierédni, kuri piepemti darba, lai palidzétu
personai, kura ienem kadu no Kopienu dibinaSanas ligumos vai Liguma
»M15 par vienotas Eiropas Kopienu Padomes un vienotas Eiropas Kopienu
Komisijas izveidi paredzétajiem amatiem <, P»MI112 vai kadas Kopienu
iestades vai struktiiras vai kadas Eiropas Parlamenta politiskas grupas, vai
Regionu komitejas, vai Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas grupas
véletajam prick$sédetajam <«

VYM33

d) darbinieki, kas piepemti darba, lai uz laiku iepemtu pastavigu amatu, ko
finans€ no apropriacijam pétniecibai un ieguldijumiem un kas ir ieklauts
katras iestades budzeta iedalai pievienotaja amatu saraksta.

VB

3. pants
Saja nodarbinasanas kartiba “paligdarbinieki” ir:

a) darbinieki, kas pienemti darba atbilstosi 52. pantam, lai veiktu pienakumus
iestad€ uz pilnu slodzi vai pusslodzi, bet kas nav iecelti amata, kas ieklauts
katras iestades budzeta iedalai pievienotaja amatu saraksta;

b) darbinieki, kas pienemti darba péc tam, kad ir parbauditas iesp&jas iecelt
pagaidu amata kadu no iestades ierédniem, lai aizstatu atseviskas personas,
kuras paslaik nav spgjigas veikt savus pienakumus, proti:

— PM112 asistentu funkciju grupas (AST) < ier€dnus vai pagaidu darbi-
niekus;

— iznémuma gadijuma »M112 parvaldnieku funkciju grupas (AD) ierédnus
vai pagaidu darbiniekus, kas nav augstaka limena vadoSie darbinieki
(generaldirektori vai lidzvertigas pakapes darbinieki AD 16 vai AD 15
pakapé un direktori vai lidzvertigas pakapes darbinieki AD 15 vai AD 14
pakape) <, kuri ienem loti specializétu amatu;
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noliikam paredz@tas attiecigas iestades budzeta iedala.
VYM112
3.a pants

1. Saja nodarbinasanas kartiba “ligumdarbinieki”. ir darbinieki, kuri nav iecelti
amata, kas ieklauts attiecigas iestades budzeta iedalai pievienotaja amatu saraksta,
un kuri ir piepemti uz pilnu darba laiku vai uz nepilnu darba laiku:

a) kada iestade, lai veiktu manualus vai administrativa atbalsta pakalpojumu
uzdevumus;

b) Civildienesta noteikumu 1.a panta 2. punkta minétajas agenturas;

c) citas Eiropas Savienibas struktiirvienibas, kas izveidotas p&c apsprieSanas ar
Civildienesta noteikumu komiteju, ar ipaSu tiesibu aktu, ko izdevusas viena
vai vairakas iestades, pielaujot $adu darbinieku izmantosanu,

d) Kopienu iestazu parstavniecibas un delegacijas;
e) citas struktlrvienibas, kas atrodas arpus Eiropas Savienibas.

2. Komisija, pamatojoties uz visu iestdzu sniegto informaciju, katru gadu
budzeta lémegjinstitiicijai iesniedz zinojumu par ligumdarbinieku nodarbinatibu,
kura norada, vai kopg&jais $adu ligumdarbinieku skaits ir saglabajies 75 % robezas
no visiem darbiniekiem agentiiras, citas struktirvienibas Eiropas Savieniba,
Kopienas iestazu parstavniecibas un delegacijas un citas struktiirvienibas, kas
atrodas arpus Eiropas Savienibas. Ja §1 robeza nav ievérota, Komisija ierosina
agentiiram, citam struktiirvienibam Eiropas Savieniba, Kopienu iestdzu parstav-
niecibam un delegacijam vai attiecigi citam struktiirvienibam, kas atrodas arpus
Eiropas Savienibas, veikt atbilstoSus korektivus pasakumus.

3.b pants

Saja nodarbinadanas kartiba “ligumdarbinieki paliguzdevumiem”. ir darbinieki,
kas pienemti darba iestade »C2 atbilstosi 88. panta noteiktajiem termipiem
kada no 89. panta minétajam funkciju grupam: <«

a) lai veiktu pienakumus pilnu darba laiku vai nepilnu darba laiku, kas nav
minéti 3.a panta 1. punkta a) apakSpunktd, bet kas nav iecelti amata, kas
icklauts attiecigas iestades budzeta iedalai pievienotaja amatu saraksta,

b) pec tam, kad ir parbauditas iesp&jas iecelt pagaidu amata kadu no iestades
iereédniem, lai aizstatu atsevisSkas personas, kuras paslaik nav spé&jigas veikt
savus pienakumus, proti:

i) ier€dnus vai pagaidu darbiniekus funkciju grupa AST;

i) iznemuma gadijuma ierédnus vai pagaidu darbiniekus funkciju grupa AD,
kuri iepem Jloti specializ€tu amatu, iznemot dalas vaditajus, direktorus,
generaldirektorus un Ilidzvertigus amatus.

Gadijumos, kad ir piemérojams 3.a pants, ligumdarbinieku izmantoSana paliguz-
devumiem ir izslégta.

4. pants

Saja nodarbina$anas kartiba “vietgjie darbinieki” ir darbinieki, kuri saskana ar
vietg§jo praksi ir pienemti darba vietas arpus Eiropas Savienibas manualu vai
dienesta pienakumu izpildei un kuri ir iecelti amata, kas nav ieklauts katras
iestades budzeta iedalai pievienotaja amatu saraksta, un kuru atalgojumu izmaksa
no kopgjam apropriacijam, kas $im nolikam paredzStas $aja budzeta iedala.
Darbiniekus, kas pienemti darba dienesta vietas, kas atrodas arpus Eiropas Savie-
nibas, piendkumu veikSanai, kas nav minéti iepriek$ un kurus dienesta interesés
nevar uzdot veikt ierédnim vai citam 1. panta minétajam darbiniekam, arT uzskata
par vietgjiem darbiniekiem.

5. pants

Saja nodarbinaganas kartiba “Ipasais padomdev&js” ir persona, kas savas ipasds
kvalifikacijas dél un, nenemot veéra algotu darbu cita statusa, ir pienemta darba,
lai regulari vai noteiktu laiku palidzétu »M15 kadai no Kopienu iestadem <,

dzetas iestades, kura vin$ strada, budzeta iedala.
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6. pants
Katra iestade nosaka, kas ir pilnvarots noslégt 1. panta min&tos ligumus.

Civildienesta noteikumu P M112 l.a panta otra punkta, 1.b panta <« un
»M112 2. panta 2. punkta noteikumi <« ir piemérojami p&c analogijas.

7. pants

Darbinieks, ar kuru darba ligums ir noslégts uz laiku, kas ilgaks par vienu gadu,
vai ari uz nenoteiktu laiku, ir tiesigs balsot un kandidét Civildienesta noteikumu
9. panta paredz&tas Personala komitejas vélesanas.

VY M23
Darbinieks, ar kuru darba ligums ir noslégts uz mazak neka vienu gadu, arf ir
tiesigs balsot, ja vin$ ir nostradajis vismaz seSus ménesus.

Iestade vai Personala komiteja par visparigiem jautajumiem, kas attiecas uz 1.
pantd minétajiem darbiniekiem, var apspriesties ar Civildienesta noteikumu 9.
panta paredz&to Apvieno komiteju.

VY M23
7.a pants

Civildienesta noteikumu P»M112 24.b < pants attiecas uz 1. pantd min&tajiem
darbiniekiem.

II SADALA

PAGAIDU DARBINIEKI

1. NODALA
Visparigi noteikumi

VYMI112
8. pants

Pagaidu darbiniekus, uz kuriem attiecas 2. panta a) apakSpunkts, var piepemt
darba uz noteiktu vai nenoteiktu laiku. Darbinieku, kuri ir pienemti darba uz
noteiktu laiku, ligumus var pagarinat tikai vienu reizi uz noteiktu laiku. Jebkura
nakama pagarinasana notiek uz nenoteiktu laiku.

Pagaidu darbiniekus, uz kuriem attiecas 2. panta b) vai d) apak$punkts, nevar
pienemt darba uz laiku, kas parsniedz Cetrus gadus, tau vinus var pienemt darba
arT uz 1saku laiku. Vigu ligumus var pagarinat tikai vienu reizi uz laiku, kas
neparsniedz divus gadus, ja pagarinasanas iespgja ir paredzéta sakotngja liguma,
un terminos, kas paredz&ti liguma. Sa termina beigds vinus vairs nedrikst nodar-
binat ka pagaidu darbiniekus atbilstosi Siem noteikumiem. Beidzoties liguma
terminam, $adus darbiniekus var iecelt Stata amatos iestad@s tikai tad, ja vini
tiek iecelti ierédna statusa saskana ar Civildienesta noteikumiem.

Pagaidu darbiniekus, uz kuriem attiecas 2. panta c) apakSpunkts, pienem darba uz
nenoteiktu laiku.

9. pants

Pagaidu darbiniekus pienem darba tikai, lai saskana ar So sadalu aizpilditu
vakantos amatus, kuri ieklauti katras iestades budzeta iedalai pievienotaja
amatu saraksta.

VYMI112
9.a pants

Komisija sniedz gada parskatu par pagaidu darbinieku izmantoSanu, tai skaita
darbinieku skaitu, amatu limeni un veidu, geografisko Iidzsvaru un budZeta
resursiem uz katru funkciju grupu.

10. pants

Civildienesta noteikumu 1.d, 1.e pantu, 5. panta 1., 2., 3. un 4. punktu un 7.
pantu pieméro péc analogijas.
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VYM112

Pakapi un Itmeni, kada pagaidu darbiniekus pienem darba, nosaka vigu darba
liguma.

Ja pagaidu darbiniekus noriko amata, kuram ir augstaka pakape neka ta, kura vini
bija pienemti darba, to ieraksta liguma, kas ir papildinajums vinu darba ligumam.

Civildienesta noteikumu VIII sadalu piem&ro péc analogijas tiem pagaidu darbi-
niekiem, kuru atalgojumu izmaksa no apropriacijam zinatnei un ieguldfjumiem
Eiropas Savienibas kopbudzeta. Civildienesta noteikumu VIlla sadaJu pieméro
péc analogijas tiem pagaidu darbiniekiem, kuri nodarbinati tre$aja valsti.

2. NODALA

Tiesibas un pienakumi

11. pants
VY M60

Civildienesta noteikumu 11. lidz 26. panta noteikumus par ierédnu tiesibam un
pienakumiem pieméro péc analogijas. Tacu, ja pagaidu darbiniekam ir ligums uz
noteiktu laiku, Civildienesta noteikumu 15. panta otraja dala mingta atvalindjuma
personisku iemeslu dg| ilgumu ierobezo uz atlikuso Iiguma terminu.

Lémumu par Civildienesta noteikumu 22. panta paredz&to zaudgjumu atlidzina-
jumu, kas Kopienai nodariti darbinieka smaga parkapuma rezultata, pienem 6.
panta pirmaja dala minéta iestade, ieverojot formalitates, kas paredzeétas atlaiSanas
par nopietnu parkapumu gadijuma.

Lémumus, kas attiecas uz konkrétiem pagaidu darbiniekiem, pazino saskana ar
Civildienesta noteikumu 25. panta otro dalu.

3. NODALA

Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

12. pants

1.  Pagaidu darbinieka pienemsana darba ir virzita uz to, lai iestadei nodrosi-
natu pakalpojumus, ko sniedz vissp&jigakie, visefektivakie un visgodigakie
cilveki, kas pienemti darba, nemot véra péc iespgjas plasaku geografisko terito-
riju, un izraudziti no Eiropas Kopienu dalibvalstu pilsopiem.

v M3
Pagaidu darbiniekus izraugas neatkarigi no vinu rases, politiskas, filozofiskas vai
religiskas parliecibas, dzimuma vai seksualas orientacijas, un neatkarigi no vina
civilstavokla vai gimenes stavokla.

2. Pagaidu darbinieku var pienemt darba vienigi ar nosacijumu, ka:

a) vip§ ir kadas Kopienu dalibvalsts pilsonis, ja vien 6. panta pirmaja dala
min&ta iestade nav noteikusi kadu iznemumu, un ka vin$ bauda visas pilsonim
pienakosas tiesibas;

b) vin$ ir izpildijis visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro
dienestu;

¢) vins uzrada atbilstoSas rekomendacijas par piemérotibu savu pienakumu veik-
Sanai;

d) vins ir fiziski spgjigs pildit savus pienakumus, un

e) vins pierada, ka vipam ir labas kadas Kopienu valodas zinasanas un apmie-
rinoSas kadas citas Kopienu valodas zinaSanas apjoma, kas vajadzigs vina
pienakumu veikSanai.

VYM112
3.  Eiropas Kopienu Personala atlases birojs (Se turpmak “birojs”) péc to
pieprasijuma nodroSina palidzibu dazadam iestadém pagaidu darbinieku atlasg,
jo 1pasi nosakot parbaudes darbu saturu un organizgjot atlases procediras. Birojs
nodro$ina pagaidu darbinieku, kas pienemti darba atbilstosi 2. panta a), b) un d)
apakSpunktam, atlases procediiru parredzamibu.
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VYM112

4. Péc iestazu pieprasijuma birojs atlases procediiras, kas organizgtas, lai
piepemtu darba pagaidu darbiniekus, nodro§ina to pasu standartu piemé&roSanu
ka ierédnu atlasg.

5. NepiecieSamibas gadijuma katra iestade pienem visparigus noteikumus par
pagaidu darbinieku darba pienemsanas procediram saskapa ar Civildienesta
noteikumu 110. pantu.

13. pants

Pirms pienemsanas darba pagaidu darbinieku izmekle kads no iestades arstiem,
lai iestade var€tu parliecinaties, ka §is darbinieks atbilst 12. panta 2. punkta d)
apakSpunkta prasibam.

Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 33. pantu.

14. pants
Pagaidu darbiniekam var noteikt parbaudes laiku, kas neparsniedz seSus menesus.

YM39
Ja parbaudes laika slimiba vai nelaimes gadijums kavé pagaidu darbinieku veikt
savus piendkumus vienu ménesi vai ilgak, iestade, kura ir pilnvarota slégt darba
ligumus, var par attiecigo laiku pagarinat vina parbaudes laiku.

VYM112

Vismaz meénesi pirms parbaudes laika beigam jasagatavo zinojums par pagaidu
darbinieka sp&jam veikt amata pienakumus, ka ari par vina darba efektivitati un
uzvedibu dienesta. Ar zinojumu jaiepazistina attieciga persona, kurai ir tiesibas
iesniegt piezimes rakstveida. Pagaidu darbinieks, kura darbs ir atzits par neatbil-
stoSu amatam, ir jaatlaiz. Tacu izn€muma gadijumos 6. panta pirmaja dala minéta
iestade var pagarinat parbaudes laiku uz laiku, kas neparsniedz seSus menesus, un
iespgjams norikot pagaidu darbinieku darba cita departamenta.

VY M60
" Zipojumu par parbaudamo pagaidu darbinieku var sagatavot jebkura bridi
parbaudes laika, ja vipa darbs ir acimredzami neatbilstos$s. Ar zinojumu jaiepa-
Zistina attieciga persona, kurai ir tiesibas iesniegt piezimes rakstveida. Pamato-
joties uz zipojumu, iestdde, kas pilnvarota slégt darba ligumus, var lemt par
pagaidu darbinieka atlaiSanu pirms parbaudes laika beigam, pazinojot par to
parbaudamajam vienu ménesi ieprieks »M112

Atlaistajam pagaidu darbiniekam par nostradatu parbaudes laika ménesi ir tiesibas
sanemt atlidzibu, kas ir vienada ar vienu treSdalu méneSa pamatalgas.

vB
15. pants
»M62 1. 4  Sakotngjas pagaidu darbinieku pakapes pieskir saskana ar Civil-
dienesta noteikumu 32. pantu.
Ja pagaidu darbinieks atbilstosi 10. panta treSajai dalai tiek iecelts amata, kas
atbilst augstakai pakapei, vina pakapi nosaka saskana ar Civildienesta noteikumu
46. pantu.
VY M62
2. Civildienesta noteikumu 43. panta noteikumus attieciba uz zinoSanu péc
analogijas pieméro »M112 ———— «.
vB
4. NODALA
Darba apstakli
16. pants
VYMI112

Attieciba uz atvalinajumiem, darba laiku, virsstundam, darbu mainas, darba gata-
vibu darbavieta vai majas un valsts svétku dienam péc analogijas pieméro Civil-
dienesta noteikumu 42.a, 42.b un 55. lidz 61. pantu. Ipasais atvalindjums un
bérna kopSanas un gimenes atvalindgjums nevar parsniegt liguma terminu.
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VY Me62

Tomeér Civildienesta noteikumu 59. panta paredz&tais apmaksatais slimibas atva-
linajums nav ilgaks par trim méneSiem vai laika posmu, ko pagaidu darbinieks
nostradajis, ja tas ir ilgaks par trim méneSiem. Atvalindjums turpinas tikai lidz
darba liguma termina beigam.

P&c So terminu izbeigSanas darbinieks, kura darba ligums nav partraukts, neska-
toties uz vina nespéju atsakt savu pienakumu izpildi, atrodas atvalinajuma bez
darba samaksas saglabasanas.

Tomér, ja darbinieks iegtist arodslimibu vai cie§ nelaimes gadijuma, veicot savus
pienakumus, vin$ turpina sanemt pilnu atalgojumu visu laiku, kamér ir darbne-
spgjigs, lidz vipam pieskir 33. panta paredz€to invaliditates pensiju.

17. pants

Iznémuma gadijumos pagaidu darbinickam p&c vina pieprasijuma var pieskirt
atvalingjumu bez darba samaksas saglabasanas neatliekamu personisku iemeslu
dgl. »M60 6. panta pirmaja dala mingta iestdide nosaka $ada atvalindjuma
ilgumu, kas nedrikst parsniegt vienu ceturtdalu no darbinieka jau nostradata
laika vai:

— trfs méneSus, ja darbinieka darba stazs neparsniedz Cetrus gadus,
— PM112 divpadsmit <« méneSus visos pargjos gadijumos. <«

Atvalinajuma laiku, kas pieskirts saskapa ar pirmo dalu, neieskaita, piemérojot
20. panta treSo dalu.

VY M60
Laika, kam@r pagaidu darbinieks ir atvalinajuma bez darba samaksas saglaba-
Sanas, tiek partraukta ta lidzdaliba 28. panta noteiktaja socidla nodroSinajuma
shéma.

Tacu pagaidu darbinieks, »M112 kur§ nestrada algotu darbu <, ne vélak ka
meénesi péc vina bezalgas atvalindgjuma sakuma var pieprasit, lai uz vigu arl
turpmak ta atticktos P>M112 attieciba uz 28. panta minétajiem riskiem <, ja
tas sedz pusi no iemaksam, »M112 kas paredzEtas mintaja panta <« vina
atvalinajuma laika; iemaksas aprékina, ieverojot darbinieka p&dgjo pamatalgu.

Turklat pagaidu darbinieks, uz kuru attiecas 2. panta c) vai d) apakSpunkts, un
kur§ pierada, ka vin$ nevar iegiit tiesibas sanemt pensiju péc nevienas citas
pensiju programmas, var pieprasit, lai vin$ turpinatu iegit tiesibas uz pensiju
vipa atvalinajuma bez darba samaksas saglabasanas laika, ar nosactjumu, ka
vin$ izdara iemaksas, kas vienadas ar triskarSu 41. panta noteikto likmi; iemaksas
aprékina, ieverojot vina pakapes un limena pamatalgu.

18. pants

Pagaidu darbiniekam, kuru iesauc militaraja dienesta, alternativaja dienesta vai
rezervistu apmaciba vai kuru atkartoti iesauc brunotajos spekos, japieskir militara
dienesta atvalinajums; pagaidu darbinieckam, kas pienemts darba uz noteiktu
laiku, $ads atvalinajums nedrikst biit garaks par darba liguma ilgumu.

Pagaidu darbinieks, kuru iesauc militaraja vai alternativaja dienesta, nesanem
atalgojumu, bet saglaba savas tiesibas izvirziSanai augstakam Iimenim saskana
ar $o nodarbinatibas kartibu. Vin§ saglaba ari tiesibas uz izdienas pensiju, ja péc
militara vai alternativa dienesta beigam pats veic pensijas iemaksas ar atpaka-
lejosu datumu.

Pagaidu darbinieks, kas iesaukts rezervistu apmaciba vai atkartoti iesaukts brugo-

tajos spékos, apmacibu vai atkartota iesaukuma laikd turpina sanemt savu atal-
gojumu, no kura atskaitita summa, kas vienada ar dienestd sanemto summu.

5. NODALA

Atalgojums un izdevumi

19. pants

Pagaidu darbinieku atalgojums ietver pamatalgu, gimenes pabalstus un citus
pabalstus.
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VYM112
20. pants

1. Civildienesta noteikumu 63., 64., 65. un 65.a pantu par valiitu, kura nosa-
kams atalgojums, ka ari par $a atalgojuma korekciju pieméro péc analogijas.

2. Civildienesta noteikumu 66., 67., 69. un 70. pantu par pamatalgam,
gimenes pabalstiem, ekspatriacijas pabalstu un izmaksu naves gadijuma piemé&ro
péc analogijas.

3. Civildienesta noteikumu 66.a panta noteikumus par Tpaso nodevu pieméro
pagaidu darbiniekiem péc analogijas.

4.  Pagaidu darbinieks, kur§ divus gadus ir atradies viena savas pakapes Iimeni,
automatiski tiek paaugstinats uz nakoSo $is pakapes limeni.

21. pants

Civildienesta noteikumu VII pielikuma 1., 2., »M112 3. un 4. pantu <« attie-
ciba uz PMI112 gimenes pabalstu un ekspatriacijas pabalsta € izmaksu
pieméro p&c analogijas.

22. pants

Ievérojot 23. lidz 26. pantu, pagaidu darbinieks ir tiesigs saskana ar Civildienesta
noteikumu VII pielikuma 5. 1idz 15. pantu sanemt atlidzinajumu par izdevumiem,
kas vinam radusies, stajoties amata, parcelot cita darba vai izbeidzot darba attie-
cibas, un par izdevumiem, kas radusies vina pienakumu veikSanas gaita vai tas
sakara.

23. pants

Pagaidu darbinieks, kur§ pienemts darba uz noteiktu laiku, kas ir vismaz 12
ménesi, vai kuru 6. panta pirmaja dala minéta iestade uzskata par piepemtu
darba uz tikpat ilgu laiku, ja vina ligums ir uz nenoteiktu laiku, ir tiesigs sanemt
parcelSanas izdevumu atlidzinajumu, ka to nosaka Civildienesta noteikumu VII
pielikuma 9. pants.

24. pants

1. Pagaidu darbinieks, kur§ pienemts darba uz noteiktu laiku, kas ir ne mazaks
par vienu gadu, vai kuru 6. panta pirmaja dala minéta iestade uzskata par
pienemtu darba uz tikpat ilgu laiku, ja vipa ligums ir uz nenoteiktu laiku,
sanem Civildienesta noteikumu VII pielikuma 5. panta paredzéto iekartoSanas
pabalstu par paredz&to darba laiku, kas ir:

— ne mazak ka viens gads, viena tresdala

bet mazak ka divi gadi, o .
g no Civildienesta notei-

— ne mazak ka divi gadi, divas tresdalas kumu VII pielikuma 5.
bet mazak ka tris gadi, panta noteiktas likmes.

tris gadi vai vairak, tris tresdalas

2. Civildienesta noteikumu VII pielikuma 6. panta paredz&to parcelSanas
pabalstu pieskir pagaidu darbiniekiem, kas nostradajusi cetrus gadus. Darbinieks,
kur$ nostradajis vairak neka vienu gadu, bet mazak neka Cetrus gadus, sanem
parcelSanas pabalstu, kas proporcionals vina darba stazam, neskaitot nepilnos
gadus.

VYM112
3. Tomér 1. punkta paredzgtais iekartoSanas pabalsts un 2. punkta paredzgtais
parcelsanas pabalsts ir vismaz:

VYM122
— EUR 1 074,14 darbiniekam, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu,

— EUR 638,68 darbiniekam, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.

VYM112
Gadijumos, kad sanemt iekartosanas vai parcelSanas pabalstu ir tiesigs gan virs,
gan sieva, kas abi ir Kopienu ierédni vai citi darbinieki, to maksa tikai tam,
kuram ir lielaka pamatalga.
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25. pants

VY M23

T Piemero Civildienesta noteikumu VII pielikuma 10. pantu attieciba uz dienas
naudu. »M60 Tomer pagaidu darbinieks, kur§ piepemts darba uz noteiktu
laiku, kas ir vismaz 12 ménesi, vai kuru 6. panta pirmaja dala minéta iestade
uzskata par pienemtu darba uz tikpat ilgu laiku, ja vipa ligums ir uz nenoteiktu
laiku, un kur$ pierada, ka vinam nav iespgjams turpinat dzivot vina dzivesvieta, ir
tiesigs sanemt dienas naudu visu vina liguma darbibas laiku vai ne ilgak ka vienu
gadu. <«

26. pants

Civildienesta noteikumu VII pielikuma 8. pantu attieciba uz ikgadgjo cela izde-
vumu atlidzindgjumu no darba vietas uz izcelsmes vietu pieméro tikai pagaidu
darbiniekiem, kuri nostradajusi ne mazak ka devinus ménesus.

27. pants

Civildienesta noteikumu VII pielikuma 16. un 17. pantu attieciba uz maksajamo
summu izmaksu pieméro péc analogijas.

6. NODALA

Socialas nodrosinasanas pabalsti

A iedala

APDROSINASANA SLIMIBAS GADiJIVJMIEVM UN NELAIMES GADIJU-
MIEM, SOCIALAS NODROSINASANAS PABALSTI

28. pants

»M60 Civildienesta noteikumu 72. un 73. pantu par nodroSinajumu slimibas un
nelaimes gadijumiem pagaidu darbiniekiem pieméro péc analogijas darba,
slimibas atvalinajuma un 11. un 17. panta min&ta atvalingjuma bez darba
samaksas saglabasanas laika saskana ar tajos paredzetajiem nosacijumiem; Civil-
dienesta noteikumu 72. pantu par nodroSindjumu slimibas gadijumiem piemero
péc analogijas pagaidu darbinickiem, kas sapem PM112 invaliditates
pabalstu <« un apgadnieka zaud&uma pensijas sanemgjiem. <€ »M33 72
pantu piem@ro arl 39. panta 2. punkta min&tajiem darbiniekiem, kas sapem
izdienas pensiju. <«

Tomeér, ja 13. pantda paredz&taja arsta parbaud€ konstaté, ka darbinieks ir slims
vai vinpam ir invaliditate, 6. panta pirmaja dala minéta iestade var izlemt, ka
izdevumi, kas rodas $adas slimibas vai invaliditates dgl, ir jaizsleédz no Civildie-
nesta noteikumu 72. panta paredz&to izdevumu atlidzinaSanas.

v M62

Ja pagaidu darbinieks pierada, ka vin$ nevar sanemt nodros$inajumu saskana ar
citu veselibas apdrosinasanas shému, ko paredz normativi vai administrativi akti,
tad vélakais viena ménesa laika pec darba liguma termina izbeigSanas, vins var
iesniegt pieteikumu, lai turpinatu izmantot pirmaja dala min&to nodroSinajumu
slimibas gadijumiem ilgakais seSus méneSus péc darba liguma termina beigam.
Civildienesta noteikumu 72. panta 1. punkta minétas iemaksas aprékina, nemot
vera vina pedgjo pamatalgu, un darbinieks sedz pusi no tam.

lecelgjinstitlicija p&c apsprieSanas ar iestades arstu var piepemt l8mumu, ka $a
panta ieprieksgja dala minéto viena ménesa terminu, kurd jaiesniedz pieteikums,
un seSu méneSu terminu nepieméro, ja attieciga persona cie§ no darba laika
iegiitas smagas vai ieilguSas slimibas, par kuru ta pazinojusi iestadei pirms
ieprieks$gja dala minéta seSu ménesu termina, un ja attieciga persona iziet iestades
organizétu medicinisku parbaudi.

28.a pants

1. Bijusais pagaidu darbinieks, kur$, partraucot darba attiecibas ar kadu no
Eiropas Kopienu iestadem, klist par bezdarbnieku un:

— kurs$ no Eiropas Kopienam nesanem izdienas vai invaliditates pensiju,
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VY Me62

— kur§ partrauc darba attiecibas citu iemeslu d€|, kas nav atkapSanas vai darba
liguma lausana sakard ar disciplinariem parkapumiem,

— kur§ ir nostradajis vismaz seSus ménesus,
— un kura pastaviga dzivesvieta ir kada Kopienu dalibvalsti,

ir tiesigs sanemt ménesSa bezdarbnieka pabalstu atbilstigi turpmak paredzétajiem
noteikumiem.

Ja vips ir tiesigs sanemt bezdarbnieka pabalstu p&c kadas valsts shémas, tad vina
pienakums ir par to zinot iestadei, kura vip§ stradajis, un iestade par to talit
informé Komisiju. Sada gadijuma minéta pabalsta summu atskaita no pabalsta,
ko maksa saskapa ar 3. punktu.

2. Lai sagpemtu So bezdarbnieka pabalstu, bijusajam pagaidu darbiniekam:

a) péc paSa pieprasijuma jabut registrétam par darba meklétaju pastavigas dzive-
svietas dalibvalsts nodarbinatibas dienestos;

b) japilda saistibas, kas Sis dalibvalsts tiesibu aktos noteiktas personam, kuras
atbilstigi minétiem valsts tiestbu aktiem sanem bezdarbnieka pabalstus;

c) katru menesi janosita tai iestadei, kura vin$ stradajis, apliecinajums, ko
izdevis kompetentais valsts nodarbinatibas dienests un kura pazinots, vai
vip$ ir vai nav pildijis §2 punkta a) un b) apakSpunktd mingtas saistibas un
nosacijumus; $o apliecinajumu minéta iestade tulit nostuta Komisijai.

Arl tad, ja nav izpilditas b) apakSpunkta min&tas valsts noteiktas saistibas,
Kopiena var pieskirt vai saglabat pabalstu slimibas, nelaimes gadijuma, materni-
tates, invaliditates gadijuma vai situacija, kas atzita par lidzvertigu, vai kad valsts
iestade, kas ir kompetenta panakt So saistibu izpildi, ir pieskirusi atbrivojumu.

Komisija p&c atzinuma, ko iesniegusi Ekspertu komiteja, pienem noteikumus, kas
ir vajadzigi $a panta piemé&rosanai.

VYMI112
3. Bezdarbnieka pabalstu aprekina, nemot véra pamatalgu, ko bijusais pagaidu
darbinieks ir sanémis laika, kad partrauca darba attiecibas. Sads pabalsts ir:

a) 60 % no pamatalgas pirmos 12 menesus;

b) 45 % no pamatalgas no 13. Iidz 24. menesim;

¢) 30 % no pamatalgas no 25. Iidz 36. meénesim.

Iznemot pirmos seSus meéneSus, kuru laika ir piemérojama noteikta zemaka
robeza, bet nav piemérojama augs€ja robeza, $adi aprékinatdas summas nedrikst
biit mazakas par »>M122 EUR 1 288,19 < un nedrikst parsniegt »M122 EUR

2576,39 . Sis robezas korigé tapat ka Civildienesta noteikumu 66. panta
noteiktas algas likmes saskana ar Civildienesta noteikumu 65. pantu.

4.  Laika posms, kura bijusajam pagaidu darbiniekam ir izmaksajams bezdarb-
nieka pabalsts, nedrikst parsniegt 36 méneSus no dienesta attiecibu partrauksanas
dienas un tas nekada gadijuma nedrikst bt garaks par laiku, kas vienads ar vienu
treSdalu no faktiska darba staza. Tomer, ja $aja laika bijusais pagaidu darbinieks
vairs neatbilst 1. un 2. punkta paredz&tajiem nosacijumiem, tad bezdarbnieka
pabalsta maksasanu partrauc. Pabalstu atsak maksat, ja pirms noteikta termina
beigam bijusais pagaidu darbinieks atkal atbilst min&tajiem nosacijumiem un nav
ieguvis tiesibas uz valsts pieskirtu bezdarbnieka pabalstu.

VY M62
- s Bijusais pagaidu darbinieks, kas ir tiesigs sanemt bezdarbnieka pabalstu, ir
tiesigs sanemt Civildienesta noteikumu 67. panta paredz&tos gimenes pabalstus.
Apgadnieka pabalstu aprékina, nemot véra bezdarbnieka pabalstu un ievérojot
Civildienesta noteikumu VII pielikuma 1. panta paredz&étos nosacijumus.

Attiecigas personas pienakums ir deklarét citus lidzigus pabalstus, ko pati vai tas
laulatais sanem no citiem avotiem; Sos pabalstus atskaita no pabalstiem, ko
maksa atbilstigi §im pantam.

Bijusam pagaidu darbiniekam, kas ir tiesigs sanemt bezdarbnieka pabalstu, atbil-
stigi Civildienesta noteikumu 72. pantam ir tiesibas uz apdrosinasanu slimibas
gadijumiem bez pienakuma veikt kadu iemaksu.

VYM112
6.  Bezdarbnieka pabalstu un gimenes pabalstus Komisija izmaksa eiro. Korek-
cijas koeficientu nepieméro.
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VYM112

7.  Pagaidu darbinieki finans€ vienu treSo daJu no bezdarba apdro$inasanas
shémas. Iemaksa ir 0,81 % no attiecigas personas pamatalgas péc standarta
pabalsta »M122 EUR 1 171,09 « apméra atskaitiSanas, nepemot véra Civil-
dienesta noteikumu 64. panta noteiktos korekcijas koeficientus. So iemaksu katru
ménesi atskaita no attiecigas personas atalgojuma un kopa ar atlikusajam divam
treddalam, ko sedz attieciga iestade, parskaita Tpasa bezdarba fonda. Sis fonds ir
kopigs visam Kopienu iestadém, un tas katru ménesi — ne vélak ka astonas dienas
péc atalgojumu izmaksas — parskaita savas iemaksas Komisijai. Visus izdevumus
atbilsto$i §im pantam atlauj un sedz Komisija saskana ar Finan$u regulas notei-
kumiem, kas attiecas uz Eiropas Savienibas kopbudzetu.

VY M62
8. Uz bezdarbnieka pabalstu, ko maksa bijusajiem pagaidu darbiniekiem, kas
ir bezdarbnieki, attiecas Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68, ar kuru
nosaka Eiropas Kopienu nodokla pieméro$anas nosacijumus un procediiru.

9.  Valsts departamenti, kuri atbild par nodarbinatibu un par bezdarbu, un kuri
darbojas saskana ar savas valsts likumiem, un Komisija efektivi sava starpa
sadarbojas, lai nodroSinatu pienacigu S$T panta piemeroSanu.

10.  Sikaku $a panta pieméroSanas kartibu paredz noteikumos, ko pec Civil-
dienesta noteikumu komitejas atzinuma sanemsanas, savstarpgji vienojoties,
nosaka Kopienu iestades, neskarot noteikumus 2. punkta p&dgja dala.

VYMI112
11.  Gadu péc §is bezdarba apdros§inasanas shémas ievie$anas un p&c tam reizi
divos gados Komisija iesniedz Padomei zinojumu par shémas finansialo stavokli.
Neatkarigi no $a zinojuma Komisija var iesniegt Padomei priekslikumus 7.
punkta mingto iemaksu korigeSanai, ja tas vajadzigs shémas lidzsvara nodro$ina-
Sanai. Padome pienem lémumu par Siem priekslikumiem saskana ar 3. punktu.

29. pants

Civildienesta noteikumu 74. pantu attieciba uz bérna piedzimSanas pabalstu un
Civildienesta noteikumu 75. pantu attieciba uz iestades atbildibas uznpemsanos par
$aja panta minétajam izmaksam pieméro p&c analogijas.

30. pants

Civildienesta noteikumu 76. pantu attieciba uz davinajumiem, aizpémumiem vai
avansiem pieméro péc analogijas pagaidu darbiniekiem vipu darba liguma
termina laika vai péc liguma termina izbeig$anas, ja nodarbinatibas laika ieglitas
nopietnas vai ilgstosas slimibas PM112 vai darbnespgjas <« vai notikusa
nelaimes gadijuma rezultata vins ir darbnespgjigs un pierada, ka $adai slimibai
vai nelaimes gadfjumam nav kadas citas socidlas nodroSinasanas programmas
seguma.

B iedala

APDROSINASANA INVALIDITATES UN NAVES GADIJUMIEM

31. pants

Pagaidu darbinieki saskapa ar turpmakajiem noteikumiem ir apdroSinati pret
naves un invaliditates risku nodarbinatibas laika.

Saja iedala noteiktos maksajumus un pabalstus japartrauc, ja saskana ar $o nodar-
binaSanas kartibu darbiniekam ir partraukta darba atalgojuma izmaksa.

32. pants

Ja arsta parbaudg, kas veikta pirms darbinieks pienemts darba, konstaté, ka vipam
ir kada slimiba vai invaliditate, 6. panta pirmaja dala minéta iestade, ciktal tas
attiecas uz riskiem, kas rodas $adas slimibas vai invaliditates dgl, lemj par
garantétiem pabalstiem $adam darbinickam attieciba uz invaliditati vai saistiba
ar ta navi, kas stdjas speka tikai péc pieciem gadiem no datuma, kad vip$ ir
uzsacis dienestu iestade.

VY M62
Darbinieks $o lémumu var parstidzét Invaliditates komiteja, kas minéta Civildie-
nesta noteikumu 4. panta 1. punkta.
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VYM112

33. pants

1. Darbinieks, kas cie§ no pilnigas invaliditates, un kuram $a iemesla dgl
nakas partraukt darba attiecibas iestade, ir tiesigs sapemt invaliditates pabalstu
tik ilgi, kamér ilgst invaliditate, apméra, ko nosaka $adi.

Civildienesta noteikumu 52. pants invaliditates pabalsta sanémgjiem piemérojams
péc analogijas. Ja invaliditates pabalsta sanémgjs pensiongjas pirms 65 gadu
vecuma sasniegSanas, neiegiistot maksimalas pensijas tiesibas, piem&ro visparigos
noteikumus par izdienas pensijam. Izdienas pensijas summa balstas uz algu
pakap€ un Iimeni, ko darbinieks ienéma, kad kluva par invalidu.

Invaliditates pabalsts ir 70 % no pagaidu darbinieka pedgjas pamatalgas. Tacu tas
ir ne mazaks ka iztikas minimums, kas noteikts Civildienesta noteikumu VIII
pielikuma 6. panta. Invaliditates pabalsts ir paklauts iemaksam pensiju
programma, ko aprékina, pamatojoties uz So pabalstu.

Ja darbinieka invaliditati izraisijis nelaimes gadijums darba pienakumu izpildes
laika vai sakara ar darba pienakumu izpildi, arodslimiba, riciba sabiedribas inte-
reSu aizstavibai vai risks ar dzivibu, glabjot kadu citu cilvéku, tad invaliditates
pabalsts ir ne mazaks ka 120 % no iztikas minimuma. Sados gadijumos pensijas
iemaksas veic no bijusa darba devgja budzeta.

Ja darbinieks invaliditati izraisijis ti§i, tad 6. panta pirmaja dala mingta iestade
var izlemt, ka vinpam maksa tikai 39. panta minéto pabalstu.

Personas, kas ir tiesigas sanemt invaliditates pabalstu, saskana ar Civildienesta
noteikumu VII pielikumu ir tiesigas sanemt ari gimenes pabalstus, kas paredzeti
Civildienesta noteikumu 67. panta; apgadnieka pabalstu nosaka, nemot véra
sanéméja pabalstu.

2. Invaliditati nosaka Civildienesta noteikumu 9. panta minéta Invaliditates
komiteja.

3. Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 40. pantd mingta iestade var
pieprasit veikt periodiskas invaliditates pabalsta sanémeéja parbaudes, lai noteiktu,
vai vin$ joprojam atbilst minéta pabalsta sanemsanas nosacijumiem. Ja Invalidi-
tates komiteja konstatg, ka minétie nosacijumi vairs nav speka, darbinieks atsak
darbu iestadé ar nosacijumu, ka vipa Iiguma termin$ nav beidzies.

Tacu, ja attiecigo personu nodarbinat Kopienu dienesta nav iesp&jams, ligumu
var izbeigt, izmaksdjot summu, kas atbilst atalgojumam, kas biitu maksats pazi-
noSanas termina laika, un attiecigd gadijuma kompensacijai par liguma izbeig-
Sanu, kas paredzeta 47. pantd. Ir piemérojams ari 39. pants.

34. pants

Mirusa darbinieka tiesibu parnémgji, ka noteikts Civildienesta noteikumu VIII
pielikuma 4. nodala, ir tiesigi sanemt apgadnieka zaud&juma pensiju saskana ar
35. Iidz 38. panta noteikumiem. »M62

VY Me62

VY M33

T Ja nomirst kads bijusais darbinieks, »>M62 kas sanémis »M112 invaliditates
pabalstu <, vai bijusais darbinieks <« 2. panta »>M62 a), c) vai d) apakSpun-
kta <« nozimé, kas sanémis izdienas pensiju vai kas izbeidzis darba attiecibas
pirms »M112 63 <« gadu vecuma sasniegSanas un ludzis, lai izdienas pensijas
izmaksu atliek 1idz ta kalendara méneSa pirmajai dienai, kas seko ménesim, kura
sasniegts »M112 63 <« gadu vecums, tad mirusa darbinieka tiesibu parpeéméji,
ka noteikts Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 4. nodala, ir tiesigi sanemt
minétaja pielikuma noteikto apgadnieka zaud&uma pensiju.

VM62

Tl pagaidu darbinieka vai bijusa pagaidu darbinieka, kur§ sanémis invaliditates
» M112 pabalstu <« vai izdienas pensiju, vai bijusa pagaidu darbinieka, kur$
izbeidzis darba attiecibas pirms »M112 63 <« gadu vecuma sasniegSanas un
kur§ ludzis izdienas pensijas atlikSanu lidz ta kalendara meéneSa pirmajam
datumam, kas seko ménesim, kura sasniegts »M112 63 <« gadu vecums, atra-
Sanas vieta nav zinama ilgak neka vienu gadu, uz ta laulato vai personam, kas
atzitas par ta apgadajamajiem, péc analogijas attiecina VIII pielikuma 5. un 6.
nodalas noteikumus.
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35. pants

Tiesibas sanemt pensiju stajas speéka nakama ménesa pirmaja datuma péc ménesa,
kura iestajas nave, vai attieciga gadijuma no ménesa pirmas dienas péc attieciga
laika posma, kura mirusa »M112 pardzivojusais laulatais <, bareni vai apga-
dajamie sanem ta atalgojumu saskana ar Civildienesta noteikumu 70. pantu.

36. pants

v M62

Darbinieka ~ »M112 pardzivojusais  laulatais ir  tiesigs € sanemt
»M112 apgadnieka zaud&uma pensiju <« saskana ar Civildienesta noteikumu
VIII pielikuma 4. nodalu. Pensija nevar biit mazaka par 35 % no darbinieka
pedgjas sanemtas méne$a pamatalgas un mazaka par iztikas minimumu, kas
noteikts Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 6. panta. Ja miris darbinieks
2. panta a), c¢) vai d) apakSpunkta nozimé, tad »M112 apgadnieka zaudgjuma
pensiju < palielina lidz 60 % no izdienas pensijas, ko maksatu $im darbiniekam,
ja vinam bitu tiesibas §adu pensiju sanem naves iestaSanas diena neatkarigi no
darba staza un vecuma.

vm23
Persona, kas sanem P>M112 apgadnicka zaudgjuma pensiju <, saskana ar
Civildienesta noteikumu VII pielikuma nosactjumiem ir tiesiga sanemt Civildie-
nesta noteikumu 67. pantd mingtos gimenes pabalstus. Tomér apgadajama bérna
pabalsts ir divreiz lielaks par pabalstu, kas min&ts Civildienesta noteikumu 67.
panta 1. punkta b) apakspunkta.

VM62

VYM112
37. pants

Ja, darbinickam vai personai, kura ir tiesiga sanemt izdienas pensiju vai invali-
ditates pabalstu, nomirstot, nepaliek laulatais, kuram butu tiesibas uz apgadnieka
zaud€juma pensiju, tad bérni, kurus uzskata par attieciga darbinieka vai personas
apgadiba esoSiem, ir tiesigi sanemt barena pensiju saskana ar Civildienesta notei-
kumu 80. pantu.

Mingtas tiesibas ir arl bérniem, kas atbilst iepriek§ minétajiem nosacljumiem,
gadijuma, ja laulatais, kas ir tiesigs sanemt apgadniecka zaud&uma pensiju, ir
precgjies atkartoti vai miris.

Ja darbinieks vai persona, kura ir tiesiga sanemt izdienas pensiju vai invaliditates
pabalstu, mirst, bet pirmas dalas nosacijumi nav speka, tad pieméro Civildienesta
noteikumu 80. panta tre$as dalas noteikumus.

Ja miris bijusais pagaidu darbinieks 2. panta a), ¢) vai d) apakSpunkta nozimg,
kur§ izbeidzis darba attiecibas pirms 63 gadu vecuma sasniegSanas un ludzis
atlikt izdienas pensijas maksaSanu lidz ta kalendara méneSa pirmajai dienai,
kas seko meénesim, kurda sasniegts 63 gadu vecums, tad bérni, ko uzskata par
vina apgadajamiem saskana ar Civildienesta noteikumu VII pielikuma 2. pantu, ir
tiesigi sanemt barena pensiju ar tadiem paSiem nosacijumiem, ka tie, kas pare-
dzeti $a panta ieprieks€jas dalas.

Personas, kuru uzskata par apgadajamu bérnu, ka to nosaka Civildienesta notei-
kumu VII pielikuma 2. panta 4. punkts, barepa pensija nedrikst parsniegt
divkarSu apgadajama bérna pabalstu.

Barena pensiju neizmaksa, ja mirst kads no istajiem vecakiem, kuru aizstajis
adoptetajs vecaks.

Bareni ir tiesigi sanemt pabalstu izglitibai saskana ar Civildienesta noteikumu VII
pielikuma 3. pantu.

38. pants

Skirsands gadijumos vai tad, ja ir vairakas pardzivojuso kategorijas, kuras var
pieprasit apgadnieka zaud&uma pensiju, minéto pensiju sadala, ka paredzets
Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 4. nodala.

VY M62
38.a pants

Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 81.a panta noteikumus attieciba
uz ierobezojumiem un sadalfjumu.
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C iedala

vYM23
IZDIENAS PENSIJA UN ATLAISANAS PABALSTS

VYMI112
39. pants

1.  Atstajot darbu dienesta, darbinieks 2. panta nozimé ir tiesigs sanemt
izdienas pensiju vai aktuara ekvivalenta parneSanu vai atlaiSanas pabalstu saskana
ar Civildienesta noteikumu 3. nodalas V sadalu un Civildienesta noteikumu VIII
pielikumu. Ja darbiniekam ir tiesibas uz izdienas pensiju, ta tiesibas uz pensiju
samazinas proporcionali saskana ar 42. pantu izmaksatajam summam.

Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 9. panta 2. punktu pieméro $ados apsta-
klos:

pamatojoties uz objektiviem kriterijiem un parredzamam proceduram, ko ievies ar
vispargjiem Isteno$anas noteikumiem, iec€lgjinstiticija var piepemt l€mumu
dienesta interes€s nepiemérot pagaidu darbinicka pensijas samazinajumu ne
vairak ka astoniem pagaidu darbiniekiem visas iestades katra gada. Ikgadgjais
skaits var mainities, piemérojot vid&jo skaitu — desmit darbinieku vienu reizi
divos gados — un budZzeta neitralitates principu. Komisija lidz piecu gadu laik-
posma beigam iesniedz Eiropas Parlamentam un Padomei novért€juma zinojumu
par §1 pasakuma istenoSanu. Ja nepiecieSams, Komisija iesniedz priekslikumu péc
pieciem gadiem mainit maksimalo ikgadgjo skaitu, pamatojoties uz Eiropas
Kopienas dibinaSanas liguma 283. pantu.

2. Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 11. panta 2. un 3. punktu pé&c
analogijas pieméro darbiniekiem §is nodarbinatibas kartibas 2. panta nozime.

3. Persona, kura kliist tiesiga uz izdienas pensiju, ir tiesiga uz Civildienesta
noteikumos paredz€tajiem gimenes pabalstiem. Apgadnieka pabalsta procentudlo
apm@ru aprékina, nemot veéra sanémgja pensiju.

40. pants

Ja darbinieks tiek iecelts »M15 par Kopienu <« ierédni, vin$§ nesanpem 39.
panta pirmaja dala mingto pabalstu.

Aprekinot dienesta gadus, kas dod tiesibas uz pensiju, atbilstosi Civildienesta
noteikumu VIII pielikumam nem véra jebkuru dienesta laiku, kas pavadits, stra-
dajot par kadas no tris Eiropas »M15 Kopienu <« pagaidu darbinieku.

Ja darbinieks ir izmantojis 42. panta min&to iesp&ju, vina izdienas pensijas
tiesibas samazina proporcionali periodam, par kuru ir ieturétas summas.

VYMI112
Ieprieksgja dala neattiecas uz darbinieku, kur§ tris meénesu laika peéc briza, kad
vinpam saka piemérot Civildienesta noteikumus, ludzis atlauju atmaksat $adas
summas un saliktos procentus ar likmi »M113 3,9 % < gada, ko var parskatit
atbilstosi Civildienesta noteikumu XII pielikuma 12. panta noteiktajai kartibai.

D iedala

INVALIDITATES UN DZIVIBAS APDROSINASAVNAS SHEMAS UN
PENSIJU PROGRAMMAS FINANSESANA

41. pants

VY M62
Attieciba uz B un C iedala paredzgétas sociala nodroSinajuma shémas finansésanu,
péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 83. pantu »M112 un 83.a
pantu <« un minéto noteikumu VIII pielikuma 36. un 38. pantu.
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42. pants

Saskana ar nosacijumiem, kas japaredz iestadei, darbinieks var pieprasit iestadei
veikt jebkurus maksajumus, kas vipam javeic, lai uzkratu vai uzturtu pensijas
tiesibas sava izcelsmes valstT .

Sadi maksajumi nedrikst parsniegt »M112 Civildienesta noteikumu 83. panta 2.
punkta noteikto likmi divreiz < un tos veic no »MI15 Kopienu budzeta <.

VY Mé62
E iedala

PAGAIDU DARBINIEKU PRASIJUMU NOKARTOSANA

43. pants
P&c analogijas pieméro Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 40. 1idz 44. pantu.
F iedala

PABALSTU IZMAKSA

44. pants

P&c analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 81.a un 82. pantu un Civildie-
nesta noteikumu VIII pielikuma 45. pantu attieciba uz pabalstu izmaksu.

Visas summas, kas pabalstu maksasanas diena Kopienam pienakas no pagaidu
darbinieka saskana ar $o apdro§inasanas shému, atskaita no vina pabalsta summas
vai no pabalstiem, ko maksa vina tiesibu parpémejiem, ta, ka to nosaka iestade,
kas mingta Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 45. panta. Sadu atskaitfjumu
var sadalit vairdkos ménesos.

G iedala

SUBROGACIJA PAR LABU KOPIENAM

44.a pants

Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 85.a pantu attieciba uz subroga-
ciju par labu Kopienam.
7. NODALA

Parmaksato summu atgiisana

45. pants

VY M23
Pieméro Civildienesta noteikumu 85. pantu attieciba uz parmaksato summu atgii-
Sanu.

8. NODALA

Apelacijas

46. pants

P&c analogijas pieméro Civildienesta noteikumu VII sadalu attieciba uz apelacijam.

9. NODALA

Darba tiesisko attiecibu izbeig§anas
VYM112
47. pants

Pagaidu darbinieku darba tiesiskas attiecibas beidzas, iznemot naves iestasanas
gadijumus:
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vMi12
a) ta ménesa beigas, kura darbinieks sasniedz 65 gadu vecumu; vai
b) ja ligums ir noslégts uz noteiktu laiku:
i) Iiguma noraditaja datuma;

il) ta pazinoSanas termina beigas, kas paredzets liguma, kas darbiniekam vai
iestadei dod iespgju to izbeigt atrak. PazinoSanas periods nav 1saks ka
viens meénesis par dienesta gadu, vismaz viens ménesis un ne vairak ka
trTs ménesi. Pagaidu darbiniekiem, kuru ligumi ir atjaunoti, Sis periods ir
ne vairak ka se$i ménesi. Tomer pazinosanas termina neieskaita gritnie-
cibas un dzemdibu atvalinajumu vai slimibas atvalinajumu ar noteikumu,
ka slimibas atvalinajums neparsniedz tris meneSus. Turklat dzemdibu
atvalinajuma vai slimibas atvalinajuma laika atkariba no iepriekSminéta
ierobezojuma to aptur. Ja Iigumu izbeidz péc iestades iniciativas, darbi-
niekam ir tiesibas sanemt kompensaciju, kas vienada ar vienu treSo dalu
no vina pamatalgas par laika posmu starp datumu, kura beidzas vina
pienakumu pildiSana, un datumu, kura beidzas vina darba ligums;

iii) ja darbinieks vairs neatbilst 12. panta 2. punkta a) dala noteiktajiem
nosacijumiem, paredzot izne@muma iesp&ju saskana ar So noteikumu. Ja
izn€mumu atlauj, pieméro $a b) punkta ii) apakSpunkta min€to pazino-
Sanas periodu; vai

¢) ja ligums ir noslégts uz nenoteiktu laiku:

i) liguma paredz&ta pazinoSanas termina beigads; pazinoSanas termin§ ir
vismaz viens ménesis par katru pilnu dienesta gadu, bet ne isaks ka tris
ménesi un ne ilgaks ka 10 ménesu. Tomér pazinosanas termina neieskaita
gritniecibas un dzemdibu atvalinajumu vai slimibas atvalingjumu ar notei-
kumu, ka slimibas atvalinajums neparsniedz tris ménesus. Turklat dzem-
dibu atvalinajuma vai slimibas atvalinagjuma laika atkariba no iepriekSmi-
néta ierobezojuma to aptur; vai

i) ja darbinieks vairs neatbilst 12. panta 2. punkta a) dala noteiktajiem nosa-
cjumiem, paredz iznémuma iesp&ju saskana ar So noteikumu. Ja izné-
mumu neatlauj, pieméro $a c) punkta i) apakSpunkta min&to pazinoSanas
periodu.

VY Mo60
48. pants

Darba ligumu var izbeigt péc iestades iniciativas neatkarigi no ta, vai tas ir
noslégts uz noteiktu vai nenoteiktu laiku, bez iepriek$gjas pazinosanas $ados
gadijumos:

a) parbaudes laika vai ta beigas saskana ar 14. pantu;

VY M112

VY Mo60
T pMIR b) <« ja darbinieks 16. panta paredz&ta apmaksata slimibas atvalina-
juma beigas nespgj atsakt savu pienakumu veiksanu. Tada gadijuma darbinieks
sanem pabalstu, kas vienads ar vina pamatalgu, kam pieskaititi gimenes pabalsti,
ko aprekina pec likmes divas dienas par katru pilnu dienesta ménesi.

49. pants
VY Me62

1. P&c tam, kad veikta Civildienesta noteikumu IX pielikuma paredzeta disci-
plinara procediira, ko pieméro péc analogijas, smaga parkapuma gadijuma, kad
pagaidu darbinieks tiSi vai aiz neuzmanibas nav pildijis savus pienakumus, darba
ligumu var izbeigt bez ieprieks€jas pazinosanas disciplinaru iemeslu del. Iestade,
kas mingta 6. panta pirmaja dala, piepem pamatotu leémumu péc tam, kad attie-
cigajam darbiniekam dota aizstavibas iespgja.

Saskana ar Civildienesta noteikumu »M112 IX pielikuma 23. un 24. pantu <,
ko pieméro péc analogijas, pagaidu darbinieku var atstadinat pirms darba liguma
izbeigSanas.

2. PM62 Ja darba ligums tiek izbeigts saskana ar 1. punktu, < 6. panta
pirmaja dala minéta iestade var nolemt:
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a) 39. panta noteikto atlaiSanas pabalstu ierobezot ar Civildienesta noteikumu 83.
panta paredz&tas iemaksas atmaksajumu, pieskaitot saliktos procentus ar likmi
3,5 % gada;

b) pilnigi vai dalgji atcelt darbinieka tiesibas uz 24. panta 2. punkta noteikto
parcelsanas pabalstu.

50. pants

1. lestade var izbeigt pagaidu darbinieka darba ligumu bez ieprieks€jas pazi-
nosanas, ja 6. panta pirmaja dala minéta iestade konstate, ka:

a) piepemot vigu darba, darbinieks apzinati sniedzis nepatiesu informaciju par
savam profesionalajam sp&am vai par 12. panta 2. punkta prasibam, un

b) sniegta nepatiesa informacija bija noteicosais faktors, lai vinu pienemtu darba.

VY M62
2 Saja gadijuma 6. panta pirmaja dalda minéta iestade, uzklausijusi attiecigo
darbinieku un péc tam, kad veikta Civildienesta noteikumu IX pielikuma pare-
dzeta disciplinara procediira, ko pieméro p&c analogijas, pazino par vina darba
attiecibu izbeigSanu.

Saskana ar Civildienesta noteikumu »M112 IX pielikuma 23. un 24. pantu <,
ko piem@ro p&c analogijas, pagaidu darbinieku var atstadinat pirms darba liguma
izbeigSanas.

Piem@ro 49. panta 2. punkta noteikumus.

50.a pants

Neskarot 49. un 50. pantu, gadijumos, kad pagaidu darbinieks vai bijusais
pagaidu darbinieks tiSi vai aiz neuzmanibas nav pildijis savas pienakumus atbil-
stigi $ai nodarbinaSanas kartibai, vinu var saukt pie disciplinaras atbildibas
saskana ar Civildienesta noteikumu VI sadalu vai, attieciga gadijuma, saskana
ar Civildienesta noteikumu IX pielikumu, ko pieméro p&c analogijas.

III SADALA

PALIGDARBINIEKI

1. NODALA
Visparigi noteikumi
VM2
51. pants

Paligdarbinieku ligumus noslédz uz noteiktu laiku; tos var pagarinat.

52. pants

Paligdarbinieku faktiskais nodarbinatibas laiks, tostarp pagarindgjuma laiks,
nedrikst parsniegt tris gadus vai ilgt péc 2007. gada 31. decembra. Pe&c
2006. gada 31. decembra nepienem jaunus paligdarbiniekus.

53. pants

Paligdarbiniekus iedala Cetras kategorijas, kuras sikak tiek iedalitas grupas, kas
atbilst veicamajiem pienakumiem.

Katra grupa pagaidu darbiniekus iedala cetras klas€s. Veicot So iedalfjumu, nem
vera attiecigo personu kvalifikaciju un pieredzi.

Pamata amati un atbilsto$as grupas ir noraditas zemak mingtaja tabula:
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vB
Kategorija Grupa Amats
A I Pétnieks ar lielu pieredzi viena vai vairakas jomas
Pieredzgjis tulkojumu redaktors
Tulks ar 1paSu pieredzi
I Pétnieks ar zinamu pieredzi
Tulkojumu redaktors
Pieredzgjis tulkotajs vai tulks
I P&tnieks
Tulkotajs vai tulks
B v Darbinieki, kas veic sarezgitu darbu (redakcija,
korigésana, gramatvediba vai tehnisks darbs)
A" Darbinieki, kas veic vienkarSu darbu (redakcija,
gramatvediba vai tehnisks darbs)
C VI Pieredzgjis sekretars
Pieredzg&jis biroja darbinieks
VIl Sekretars, masinrakstitajs vai telefonists
Biroja darbinieks
D VIII Kvalificéts darbinieks
Sveicars vai $oferis
IX Nekvalificéts darbinieks, kurjers
VY M93
Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu »M112 1.d pantu <, kura
paredzéta vienlidziga atticksme pret ierédpiem.
VB

2. NODALA

Tiestbas un pienakumi

54. pants

Civildienesta noteikumu 11. Iidz 25. pantu attieciba uz ierédnu tiesibam un
pienakumiem pieméro pé&c analogijas, iznemot 13. pantu attieciba uz laulata
algotu darbu, 15. pantu attieciba uz ierédniem, kas kandide uz veletu sabiedrisku
amatu, 23. panta treSo dalu attieciba uz celoSanas atlauju un 25. panta otro dalu
attieciba uz lémumu pazinosanu.

Lémumu par Civildienesta noteikumu 22. panta paredz&to zaud€jumu atlidzina-
jumu, kas Kopienai nodariti darbinieka smaga parkapuma rezultata, pienem 6.
panta pirmaja dala mingta iestade, ievérojot formalitates, kas paredzgetas atlaiSanas
par nopietnu parkapumu gadijuma.

3. NODALA

Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

55. pants
1. Paligdarbinieku var piepemt darba vienigi ar nosacijumu, ka:
a) vip§ ir kadas Eiropas Kopienu dalibvalsts pilsonis, ja vien 6. panta pirmaja
dala mingta iestade nav noteikusi kadu izpé@mumu, un ka vip§ bauda visas

pilsonim pienakosas tiesibas;

b) vins ir izpildijis visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro
dienestu;

c) vins uzrada atbilstoSas rekomendacijas par piemerotibu savu pienakumu veik-
$anai, un

d) vins ir fiziski spgjigs pildit savus pienakumus.
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vB
2. 6. panta pirmaja daJa mingtd iestade var atcelt prasibu, ka attiecigajai
personai jauzrada dokumentari pieradijumi par atbilstibu Siem nosacijumiem, ja
vigu piegem darba ne ilgak ka uz tris ménesiem.
56. pants
Paligdarbinieka darba Iiguma ipasi janorada:
a) liguma darbibas termips;
b) datums, kura vinam jauzsak darba pienakumu pildiSana;
c¢) vina veicamie darba pienakumi;
d) vina pakape;
e) vina nodarbinatibas vieta.
4. NODALA
Darba apstakli
57. pants
Vv M22
Attieciba uz darba laiku, virsstundam, darbu mainas un darba gatavibu darbavieta
vai majas péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 55. lidz 56.b pantu
»M112 iznemot 55.a panta 2. punkta d) un e) apakSpunktu <.
VB

58. pants

Paligdarbiniekiem ir tiesibas uz apmaksatu atvalinajumu — divas darba dienas par
katru nostradato ménesi; dienesta nostradatais laiks, kas ir mazaks neka 15 dienas
vai pusmenesis, nedod tiesibas uz atvalinajumu.

Ja dienesta prasibu d€] paligdarbiniekam vina nodarbinatibas laika nav bijis
iesp&jams pieskirt atvalindjumu saskana ar iepriek$gjo dalu, neizmantotas atvali-
najuma dienas apmaksa ka papildus nostradatas dienas.

Papildus $adam atvalinagjumam paligdarbinickam iznpémuma gadijumos un péc
vina pieprasijuma var pieskirt ipasu atvalinajumu saskana ar iestades noteiktajiem
noteikumiem, pamatojoties uz Civildienesta noteikumu 57. panta un Civildienesta
noteikumu V pielikuma 6. panta noteiktajiem principiem.

59. pants

Paligdarbiniekiem pieméro 16. pantu attieciba uz slimibas atvalinajumu.
»M62 Tomér apmaksats slimibas atvalinajums nedrikst parsniegt vienu ménesi
vai to laika posmu, kuru paligdarbinieks nostradajis, ja tas ir ilgaks par vienu
menesi. € P&c analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 58. pantu attieciba
uz dzemdibu atvalinajumu.

60. pants

Civildienesta noteikumu 60. un 61. pantu attieciba uz neatlautu prombiitni un
valsts svétku dienam pieméro péc analogijas.

5. NODALA

Atalgojums un izdevumi

61. pants

Paligdarbinieku atalgojums ietver pamatalgu, gimenes pabalstus un citus pabalstus.

Visu liguma darbibas laiku paligdarbinieki paliek vigu liguma noteiktaja algas
klasg.
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vB
62. pants
Paligdarbinickiem maksa par dienu vai ménesi.
Ja paligdarbiniekiem maksa par dienu, apmaksa tikai faktiski nostradatas dienas.
63. pants
Y Mi6
Pamatalgu skala ir dota $aja tabula:
vMI22
1.7.2008. LIMENIS
K| Grupa 1 2 3 4
A I 6565,32 7 378,56 8 191,80 9 005,04
I 4765,00 5229,31 5693,62 6 157,93
I 4 004,25 4182,62 4360,99 4539,36
B v 3 846,60 4223,18 4599,76 4 976,34
A% 3021,43 3220,60 3419,77 3618,94
C VI 2873,61 3042,79 3211,97 3 381,15
VII 2571,98 2 659,49 2 747,00 2 834,51
D VIII 2324,67 2461,59 2598,51 273543
X 2 238,75 2269,94 2301,13 2332,32
v M50
63.a pants
Civildienesta noteikumu 66.a panta noteikumus pieméro p&c analogijas.
vB
64. pants
Civildienesta noteikumu 63., 64. un 65. pantu par valitu, kura nosakams atalgo-
jums, ka ar par $a atalgojuma korekciju pieméro péc analogijas.
VM2

65. pants

Iznemot Civildienesta noteikumu 67. pantu, 1. punkta c) apak$punktu, 67. pantu
un 69. pantu un Civildienesta noteikumu VII pielikuma 1., 2. un 4. pantu par
gimenes un ekspatriacijas pabalsta izmaksu pieméro péc analogijas.

66. pants

Ja darbinickam maksa par dienu, atalgojums, kas pienakas par katru apmaksa-
jamo darba dienu, ir viena divdesmita dala no ménesa atalgojuma. Atalgojumu
maksa attiecigas ned€las beigas.

67. pants

Civildienesta noteikumu VII pielikuma 7., 11., 12., 13. un 13.a pantu par cela
izdevumu un komandgjuma izdevumu atlidzinajumu un dzivoSanas un transporta
pabalstu pieskirSanu piem&ro péc analogijas.

68. pants

Ja darbiniekam maksa par ménesi, atalgojumu izmaksa ne vélak ka méneSa
pedgja darba diena.

Ja atalgojums nepienakas par pilnu ménesi, minéto summu sadala trisdesmitdalas un,

a) ja faktiskais apmaksajamo dienu skaits ir 15 vai mazaks, pienakoSos trisde-
smitdalu skaits ir vienads ar faktisko apmaksajamo dienu skaitu,

b) ja faktiskais apmaksdjamo dienu skaits parsniedz 15, pienakosos trisdesmitdalu
skaits ir vienads ar starpibu starp faktisko neapmaksajamo dienu skaitu un 30.

Ja tiesibas uz gimenes pabalstu un ekspatriacijas pabalstu stajas speka péc dienesta
attiecibu uzsaksSanas datuma, darbinieki tos sanem no pirma ta ménesa datuma, kura
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VYM112

$adas tiesibas stajas speka. Pec §adu tiesibu izbeigSanas darbinieki sanem summu,

kas tiem pienakas lidz ta méneSa p&d&jai dienai, kura §adas tiesibas izbeidzas.
69. pants

Paligdarbinieki, kas pierada, ka nevar turpinat dzivot agrakaja dzivesvieta, ir
tiesigi ne ilgak ka gadu sanemt dienas naudu, kas paredzéta Civildienesta notei-
kumu VII pielikuma 10. panta.

6. NODALA

Socialas nodrosinasanas pabalsti

70. pants

1. Lai paligdarbiniekus apdrosinatu pret slimibam, nelaimes gadijumiem, inva-
liditati »M112 , bezdarbu <« un navi un nodro§inatu vigiem iesp&ju uzkrat
izdienas pensiju, vinus piesaista obligatas socialas nodrosinaSanas shémai, vélams
valsti, kur vini pédgjo reizi bija apdroSinati, vai sh&émai vigu izcelsmes valsti.

lestade veic darba devéja iemaksas, ko paredz speka esosie tiesibu akti, ja darbi-
nieks piedalas kada obligatas socialas nodrosinaSanas »M112 vai apdroSinasana
bezdarba gadijumam <€ sh&ma, vai divas treSdalas no darbinieka iemaksam, ja
vip$ ir brivpratigi piesaistits valsts socialas nodroSinaSanas sh&mai, kuras biedrs
vin§ bija pirms dienesta uzsak$anas »M15 Kopiendas <, vai arl ja vip§ briv-
pratigi pievienojas kadai valsts socialas nodrosinaSanas sheémai.

2. Ja nav iespgjams piemérot 1. punkta noteikumus, paligdarbiniekus pret
slimibam, nelaimes gadijumiem, invaliditati un navi un attieciba uz izdienas pensijas
nodro$inasanu apdrosina iestade, kas vinus nodarbina, uz sava rékina par summu,
kas vienada ar 1. punkta paredz&tajam divam tresdalam. Noteikumus iepriekSmin&ta
piemérosanai, savstarpgji vienojoties, nosaka iestades péc apspriesanas ar Civildie-
nesta noteikumu 10. panta noteikto Civildienesta noteikumu komiteju.

71. pants

Civildienesta noteikumu 76. pantu attieciba uz davinajumiem, aizpémumiem vai
avansiem paligdarbiniekiem pieméro péc analogijas vinu darba liguma darbibas
laika.

7. NODALA

Parmaksato summu atgiiSana

72. pants
vYM23

Pieméro Civildienesta noteikumu 85. pantu attieciba uz parmaksato summu
atgiiSanu.

8. NODALA

Apelacijas

73. pants
P&c analogijas pieméro Civildienesta noteikumu VII sadalu attieciba uz apela-
cijam.

9. NODALA

Darba tiesisko attiecibu izbeig§ana
VYMI112
74. pants

Paligdarbinieku darba tiesiskas attiecibas beidzas, iznemot naves iestasanas gadi-
jumus:

a) liguma noraditaja datuma;
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b) ta ménesa beigas, kurd darbinieks sasniedz 65 gadu vecumu;

c) ta pazinoSanas termina beigas, kas paredz&ts liguma, kas darbiniekam vai
iestadei dod iesp&ju to izbeigt atrak. PazinoSanas periods nedrikst bt mazaks
par vienu ménesi par darba gadu, bet ne mazaks par vienu ménesi un ne
ilgaks ka tris ménesi. Tomér pazino$anas termina neieskaita gritniecibas un
dzemdibu atvalindjumu vai slimibas atvalindjumu ar noteikumu, ka slimibas
atvalindjums neparsniedz trfs ménesSus. Turklat dzemdibu atvalinajuma vai
slimibas atvalinajuma laika atkariba no iepriekSminéta ierobezojuma to
aptur. Ja ligumu izbeidz p&c iestades iniciativas, darbiniekam ir tiesibas
sanemt kompensaciju, kas vienada ar vienu treSo dalu no vina pamatalgas
par laika posmu starp datumu, kurd beidzas vina pienakumu pildiSana, un
datumu, kura beidzas vina darba ligums;

d) ja darbinieks vairs neatbilst 55. panta 1. punkta a) apakSpunkta noteiktajiem
nosacfjumiem, paredzot izpémuma iesp&ju saskana ar So noteikumu. Ja izpe-
mumu atlauj, pieméro $a panta ¢) punkta minéto pazinoSanas periodu.

75. pants
Paligdarbinieku darba attiecibas »M112 —— «:

1) iestade partrauc bez pazinojuma sniegSanas, ja darbinieku iesauc brunotajos
spekos,

2) iestade var partraukt bez pazinojuma sniegSanas:

a) ja darbinieku iesauc brunotajos spkos un atbilstosi ar iestadi noslégtajam
ligumam vipa pienakumi bija tadi, ka, militarajam dienestam beidzoties,
nav izredzu vinu nodarbinat iepriekicja statusa. Sada gadijuma darbinieks
sanem pabalstu, kura lielums vienads ar vina pamatalgu, kam pieskaititi
gimenes pabalsti, ko aprékina péc likmes divas dienas par katru pilnu
nostradato ménesi;

b) ja darbinieks ir ievElets sabiedriska amata un 6. panta pirmaja dala minéta
iestade uzskata, ka Sads sabiedriskais amats nav savienojams ar vipa
parasto darba pienakumu veikSanu;

VMI112
c) ja darbinieks vairs neatbilst 55. panta 1. punkta a) un d) apakSpunkta
prasibam. Tomér darbinieka ligumu var partraukt tikai, ja tam ir tiesibas
uz invaliditates pabalstu;

d) ja darbinieks 59. panta paredzeta apmaksata slimibas atvalinajuma beigas
nespgj atsakt savu pienakumu veikSanu. Tada gadijuma darbinieks sanem
pabalstu, kas vienads ar vina pamatalgu, kam pieskaititi gimenes pabalsti,
ko aprékina péc likmes divas dienas par katru pilnu nostradato meénesi.

76. pants

Smaga parkapuma gadijuma, kad paligdarbinieks ti$i vai aiz neuzmanibas nav
pildijis savus pienakumus, darba ligumu var lauzt bez ieprieksgjas pazinoSanas
disciplinaru iemeslu dgl. Iestade, kas minéta 6. panta pirmaja dala, pienem pama-
totu lémumu pec tam, kad attiecigajam darbinickam dota aizstavibas iespgja.

77. pants

Iestade var izbeigt paligdarbinieka darba Iigumu bez ieprieks€jas pazinoSanas, ja
6. panta pirmaja da]a minéta iestade konstate, ka:

a) pienemot vinu darba, darbinieks apzinati sniedzis nepatiesu informaciju par
savam profesionalajam spgjam vai par 55. panta 1. punkta prasibam, un

b) sniegta nepatiesa informacija bija noteicosais faktors, lai vinu pienemtu darba.

Sada gadijuma 6. panta pirmaja dala min&ta iestade, uzklausijusi attiecigo darbi-
nieku, pazino par vina darba attiecibu izbeigSanu.

78. pants

Atkapjoties no §is sadalas noteikumiem, paligdarbinieki, kas pienemti darba
Eiropas Parlamenta uz ta sesiju darba laiku, ir paklauti darba pienemsanas un
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atalgojuma nosacijumiem, kas, vienojoties Parlamentam, Eiropas Padomei un
Rietumeiropas Savienibas asamblejai, noteikti attieciba uz $adu darbinieku
pienemsanu.

Sa noliguma noteikumus un ta turpmakos grozijumus vismaz ménesi pirms to
speka stasanas pazino kompetentajam budzeta [eéméjinstitiicijam.

VY M102
Darba piepemsSanas un atalgojuma nosacijumi, ko pieméro Eiropas Parlamenta
darba pienemtajiem konferencu tulkiem, attiecas ari uz paligdarbiniekiem, ko
Komisija pienémusi darba par konferencu tulkiem Kopienas iestazu un struktiir-
vienibu uzdevuma.

VYMI112
Sa panta noteikumus pieméro lidz 2006. gada 31. decembrim, lidz datumam, no
kura attiecigajiem darbiniekiem pieméro nosacijumus, kas noteikti saskana ar 90.
panta minéto kartibu.

IV SADALA

LIGUMDARBINIEKI

1. NODALA

VISPARIGI NOTEIKUMI

79. pants

1. Ligumdarbinieku atalgojumu izmaksa no kopg&am apropriacijam, kas $im
noliikam paredz€tas attiecigas iestades budzeta iedala.

2. Katra iestade pienem vispargjos istenosanas noteikumu, kas, ja nepiecie-
Sams, regulé ligumdarbinieku izmantoSanu saskana ar Civildienesta noteikumu
110. pantu.

3. Komisija sniedz gada zinojumu par ligumdarbinieku izmantoSanu, tostarp
par darbinieku skaitu, amatu limeni un veidu, geografisko lidzsvaru un budzeta
resursus funkciju grupai.

4.  Iestades, agentiiras un citas vienibas, kas izmanto ligumdarbiniekus, sniedz
provizoriskas gada prognozes ligumdarbinieku izmanto$anai funkciju grupa
budzeta procediiras konteksta.

80. pants

1.  Ligumdarbiniekus iedala Cetras funkciju grupas, kas atbilst veicamajiem
pienakumiem. Katru grupu iedala pakap€s un Iimenos.

2. Pienakumu veidi un attiecigas funkciju grupas ir noraditas Saja tabula:

Funkeiju Pakapes Pienakumi

grupa

v 13 Iidz 18 | Administrativie, padomdevg&ju, valodas un lidzver-
tigi tehniski uzdevumi, ko veic ierédnu vai pagaidu
darbinieku uzraudziba.

1 8 Iidz 12 | Izpildes uzdevumi, projektu sagatavoSana, gramat-
vediba un citi lidzvértigi tehniski uzdevumi, ko
veic ierédnu vai pagaidu darbinieku uzraudziba.

II 4 Iidz 7 Lietvedibas un sekretariata uzdevumi, biroja vadi-
Sana un citi lidzvertigi tehniski uzdevumi, ko veic
ierédnu vai pagaidu darbinieku uzraudziba.

I 1 Idz 3 Manualie un administrativie atbalsta dienesta uzde-
vumi, ko veic ier€dnu vai pagaidu darbinieku
uzraudziba.

3. Pamatojoties uz So tabulu, katra 3.a punkta iestade vai struktiira, apsprie-
zoties ar Civildienesta noteikumu komiteju, nosaka pilnvaras, ko pievieno piena-
kumiem.
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4.  Civildienesta noteikumu 1.e pantu par socialas dabas jautajumiem un darba
apstakliem pieméro p&c analogijas.

2. NODALA

TIESIBAS UN PIENAKUMI

81. pants

P&c analogijas pieméro ari 11. pantu.

3. NODALA

DARBA TIESISKO ATTIECTBU NODIBINASANA

82. pants

1. Ligumdarbiniekus izv&las, aptverot péc iesp&jas plasdaku geografisko terito-
riju, no Eiropas Kopienu dalibvalstu pilsopiem, neatkarigi no vigu rases vai
etniskas izcelsmes, politiskajiem, filozofiskajiem vai religiskajiem uzskatiem,
dzimuma vai seksualas orientacijas, nenemot véra vinu gimenes stavokli

2. Lai pienemtu darba par ligumdarbinieku, nepiecieSams vismaz:
a) I funkciju grupa, sekmigi pabeigta obligata izglitiba;
b) II un III funkciju grupa:

i) pécvidusskolas Itmenis, ko apliecina ar diplomu; vai

ii) vidusskolas izglitibas limenis, ko apliecina ar diplomu, kas nodro$ina
pecvisdusskolas izglitibas iesp&ju, un vismaz tris gadu atbilstosa profesio-
nala pieredze; vai

iii) ja tam ir pamatojums dienesta interese€s, Iidzvertiga lItmena profesionala
sagatavotiba vai profesionala pieredze.

c¢) IV funkciju grupa:

i) izglitibas Itmenis, kas atbilst pabeigtam vismaz trTs gadu universitates
studijam, ko apliecina ar diplomu; vai

iii) ja tam ir pamatojums dienesta interes€s, lidzvértiga limena profesionala
sagatavotiba.

3. Ligumdarbinieku var pienemt darba vienigi ar nosacljumu, ka:

a) vin$ ir kadas dalibvalsts pilsonis, ja vien 6. panta pirmaja dala minéta iestade
nav noteikusi kadu izpé€mumu, un ka vin$ bauda visas pilsonim pienakosas
tiesibas;

b) vip$ ir izpildijis visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro
dienestu;

¢) vins uzrada atbilstoSas rekomendacijas par piemérotibu savu pienakumu veik-
$anai;

d) vins ir fiziski spgjigs pildit savus pienakumus; un

e) vins pierada, ka vinam ir labas kadas Kopienas valodas zinasanas un apmie-
rinoSas kadas citas Kopienas valodas zinasanas apjoma, kas vajadzigs vina
pienakumu veik$anai.

4.  Pirmaja liguma 6. panta pirmaja punkta minéta institficija var atcelt prasibu,
ka attiecigajai personai biitu jauzrada dokumentars pieradijums, ka ta izpilda 2.
un 3. punkta a), b) un c) dalas nosacijumus, ja darba tiesiskas attiecibas nav
ilgakas par trim méneSiem.

5. Eiropas Kopienu personala atlases birojs p&c pieprasijuma sniedz palidzibu
dazadam iestadem, lai atlasttu Iigumdarbiniekus, jo 1pasSi, nosakot parbaudes
darbu saturu un organizgjot atlases procediiras. Birojs nodroSina ligumdarbinieku
atlases procediiras parredzamibu.

6. Katra iestade péc vajadzibas pienem vispargjos noteikumus un kartibu
ligumdarbinieku pienemsanai darba saskana ar Civildienesta noteikumu 110.
pantu.
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83. pants

Pirms pienemsanas darba ligumdarbinieku izmekle kads no iestades arstiem, lai
iestade var€tu parliecinaties, ka Sis darbinieks atbilst 82. panta 3. punkta d)
apakspunkta prasibam.

P&c analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 33. pantu.

84. pants

1. Ligumdarbinieks, ar kuru ligums ir noslégts vismaz uz vienu ménesi, strada
parbaudes laiku nodarbinatibas pirmos seSus menesus, ja vip$ strada I funkciju
grupd, un pirmos devigus ménesus, ja vin$ strada cita funkciju grupa.

2. Ja parbaudes laika slimiba vai nelaimes gadijums kavé ligumdarbinieku
veikt savus pienakumus vienu meénesi vai ilgak, 6. panta pirmaja punkta miné&ta
iestade var par attiecigo laiku pagarinat vina parbaudes laiku.

3. Vismaz meénesi pirms parbaudes laika beigam jasagatavo zinojums par
ligumdarbinieka sp&jam veikt amata pienakumus, ka ar1 par vina darba efektivi-
tati un uzvedibu dienesta. Ar zinojumu jaiepazistina attieciga persona, kurai ir
tiesibas iesniegt piezimes rakstveida. Ligumdarbinieks, kura darbs ir atzits par
neatbilsto$u amatam, ir jaatlaiz. Tau izpémuma gadijumos 6. panta pirmaja dala
mingta iestdde var pagarinat parbaudes laiku uz laiku, kas neparsniedz seSus
ménesus, un iesp&jams norikot pagaidu ligumdarbinieku darba cita departamenta.

4.  Zigojumu par parbaudamo ligumdarbinieku var sagatavot jebkura bridi
parbaudes laika, ja vina darbs ir acimredzami neatbilsto$s. Ar zinojumu jaiepa-
Zistina attieciga persona, kurai ir tiesibas iesniegt piezimes rakstveida. Pamato-
joties uz zinojumu, 6. panta pirmaja punktd minéta iestade var lemt par ligum-
darbinieka atlaiSanu pirms parbaudes laika beigam, pazinojot par to parbauda-
majam vienu ménesi ieprieks.

5. Atlaistajam ligumdarbinieckam par nostradatu parbaudes laika ménesi ir
tiesibas sanemt atlidzibu, kas ir vienada ar vienu treSdalu ménesa pamatalgas.

4. NODALA

IPASI NOTEIKUMI 3.A PANTA MINETAJIEM LIGUMDARBINIEKIEM

85. pants

1. Regulas 3.a panta min&to ligumdarbinieku ligumus var noslégt uz noteiktu
vismaz tris méne$u periodu un ne ilgak ka uz pieciem gadiem. Ligumus var
pagarinat ne vairdk ka vienu reizi uz noteiktu laiku, kas neparsniedz piecus
gadus. Pirma liguma un pirma pagarinajuma kopgjais laiks nedrikst biit mazaks
ka ses$i ménesi I funkciju grupa un ne mazaks ka devini ménesi citas amatu
grupas. Jebkura nakama pagarinasana notiek uz nenoteiktu laiku.

Laikposmu, kura noslégts ligums kda 3.b pantd mingtajam ligumdarbiniekam,
nenem Vvera, noslédzot vai pagarinot ligumus saskana ar $o pantu.

2. Atkapjoties no 1. punkta, pirma apakSpunkta pedgja teikuma, iec€l&jinstiti-
cija var pienemt lémumu, ka tikai ceturtais liguma pagarinagjums I funkciju
grupas darbiniekam ir uz nenoteiktu laiku, ja kopgjais darba tiesisko attiecigu
ilgums uz noteiktu laiku neparsniedz desmit gadus.

3. IV funkciju grupas ligumdarbiniekiem pirms liguma pagarinaSanas uz neno-
teiktu laiku nepiecieSams pieradit savas spgjas stradat kada no tresam valodam,
kas minétas Eiropas Kopienas dibinasanas liguma 314. panta. Péc analogijas
pieméro kopigos noteikumus par apmacibas iesp&jam un Civildienesta noteikumu
45. panta 2. punktd minéto novertéSanas kartibu.

4.  Pirms liguma pagarinasanas uz nenoteiktu laiku ligumdarbiniekiem jano-
strada parbaudes laiks saskana ar 84. pantu.

86. pants
1. Regulas 3.a panta miné&tos ligumdarbiniekus pienem darba vienigi:
i) IV funkciju grupas 13., 14. vai 16. pakapg;
i) II funkciju grupas 8., 9. vai 10. pakapg;
i) I funkciju grupas 4., 5. vai 10. pakapg;
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iv) 1 funkciju grupas 1. pakape.

Klasificgjot ligumdarbiniekus katra funkciju grupa, nem véra attiecigo personu
kvalifikaciju un pieredzi. Lai apmierinatu iestazu Ipasas vajadzibas, var nemt véra
ari Kopiena domingjosos darba tirgus nosacijumus. Ligumdarbiniekus pienem
darba attiecigas pakapes pirmaja limeni.

2. Ja 3.a panta minétie ligumdarbiniekus parce] jauna amata funkcijas grupas
robezas, vinus nedrikst kvalificét par iepriek$€jo amatu zemaka pakapé vai
Itment.

Ja ligumdarbinieku parce] augstaka funkciju grupa, vinu klasifice tada pakape un
Itment, lai atalgojums ir vismaz lidzvertigs tam, kadu Iigumdarbinieks bija tiesigs
sapemt atbilstosi ieprieks&jam ligumam.

So pasus noteikumus pieméro tad, ja &is ligumdarbinieks noslédz jaunu ligumu ar

iestadi vai struktiiru talit péc iepriekscja $a ligumdarbinieka liguma ar citu iestadi
vai struktiiru.

87. pants

1. Civildienesta noteikumu 43. panta pirmais punktu par zinojumiem p&c
analogijas pieméro 3.a pantd minétajiem ligumdarbiniekiem, kuri piepemti
darba uz laiku, kas nav mazaks par vienu gadu.

2. Regulas 3.a panta minétais ligumdarbinieks, kur§ divus gadus ir atradies
viena savas pakadpes limeni, automatiski tiek paaugstinats uz nakoso $is pakapes
Itmeni.

3. Attieciba uz 3.a panta minétajiem ligumdarbiniekiem lémumu par klasifi-
kaciju nakamaja augstakaja pakape taja pasa funkciju grupa pienem 6. panta
pirmaja punkta minéta iestade. To Tsteno, klasificgjot ligumdarbiekus nakamas
pakapes pirmaja limeni. Sadu paaugstinasanu veic, vienigi izvéloties no 3.a panta
mingto ligumdarbinieku visus, ar kuriem ir noslégts ligums vismaz uz trim
gadiem un kuri sava pakape ir nostradajusi ne mazak ka divus gadus, nemot
vera uz paaugstinajumu pretend€joso ierédnu salidzinosas Ipasibas un zinojumus
par tiem. Civildienesta noteikumu 45. panta 1. punkta pedgjo teikumu pieméro
péc analogijas.

4.  Regulas 3.a panta minétais ligumdarbinieks var mainit funkciju grupu uz
augstaku, tikai piedaloties vispargja atlases procediira.

5. NODALA

IPASI NOTEIKUMI 3.B PANTA MINETAJIEM LIGUMDARBINIEKIEM

88. pants
Attieciba uz 3.b panta minétajiem ligumdarbiniekiem:
a) ligumus noslédz uz noteiktu laiku; tos var pagarinat;

b) faktiskais nodarbinatibas laiks iestad€, ietverot pagarinajuma laiku, nedrikst
parsniegt tris gadus.

Laikposmu, kura noslégts ligums ka 3.b panta minétajam ligumdarbiniekam,
nepem Vvera, noslédzot vai pagarinot ligumus saskana ar So pantu.

89. pants

1. Regulas 3.b panta minétos ligumdarbiniekus var piepemt darba II, III un IV
funkciju grupas jebkura pakape, ka minéts 80. pantd, nemot v&ra attiecigo
personu kvalifikaciju un pieredzi. Lai apmierinatu iestazu iIpasas vajadzibas,
var nemt véra arT Kopiena domingjosos darba tirgus nosacijumus. Ligumdarbi-
niekus pienem darba attiecigas pakapes pirmaja lment.

2. Regulas 3.b panta mingtais ligumdarbinieks, kur§ divus gadus ir atradies
viena savas pakapes limeni, automatiski tiek paaugstinats uz nakosSo $is pakapes
limeni.

90. pants

Atkapjoties no §is sadalas noteikumiem, Eiropas Parlamenta darba pienemtajiem
konferencu tulkiem vai tiem, kurus Komisija pienémusi darba par konferencu
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tulkiem Kopienas iestazu un struktfirvienibu uzdevuma, pieméro nosacijumus,
kas izklastiti 1999. gada 28. jilija noliguma starp Eiropas Parlamentu, Komisiju
un Eiropas Kopienu Tiesu iestazu uzdevuma no vienas puses un profesiju parsta-
vosajam apvienibam no otras puses.

Sa noliguma grozijumi, kas nepiecieSami lidz ar Padomes Regulas (EK,
Euratom) Nr. 723/200411 (') staSanos speka, pienem pirms 2006. gada

31. decembra saskana ar 78. panta noteikto kartibu. Péc 2006. gada 31. decembra
grozijumus §im noligumam pienem, iestadém savstarpgji vienojoties.

6. NODALA

DARBA APSTAKLI

91. pants

P&c analogijas pieméro 16. lidz 18. pantu.

7. NODALA

ATALGOJUMS UN IZDEVUMI

92. pants

P&c analogijas pieméro 19. lidz 27. pantu, ievérojot 93. un 94. panta noteiktos
grozijumus.

93. pants

Pamatalgu skala ir dota $aja tabula:

VM2
FUNK- 1.7.2008. LIMENIS
CIJU
GRUPA PAKAPE 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5618,70 5 735,55 5 854,82 5976,58 6 100,87 6227,74 6 357,25
17 4 965,96 5069,23 5174,64 5282,26 5392,10 5504,24 5618,70
16 4389,04 | 4480,31 4 573,49 4 668,59 4 765,68 4 864,79 4 965,96
15 3879,15 3959,82 | 4042,17 4126,23 4212,03 4299,63 4 389,04
14 3428,49 3499,79 3572,57 3 646,87 3722,70 3 800,12 3879,15
13 3 030,19 3093,21 3157,53 3 223,19 3290,22 3 358,65 3 428,49
111 12 3 879,08 3 959,75 4042,09 4126,14 4211,95 4299,53 4 388,94
11 3 428,46 3499,75 3572,53 3 646,82 3 722,65 3 800,06 3 879,08
10 3030,18 3093,19 3157,51 3223,17 3290,20 3 358,62 3 428,46

2678,17 | 2733,86 | 2790,71 | 2848,74 | 2907,98 | 2968,45 3030,18
2367,05 | 2416,27 | 2466,52 | 2517,81 | 2570,17 | 2623,61 2 678,17
2678,11 | 2733,81 | 2790,67 | 2848,71 | 2907,97 | 2968,45 3030,19
2366,93 | 2416,16 | 246642 | 2517,72 | 2570,08 | 2623,54 2678,11
2091,91 | 213542 | 2179,84 | 2225,18 | 2271,46 | 2318,70 2 366,93
1848,85 | 1887,30 | 1926,56 | 1966,63 | 2007,53 | 2049,29 2 091,91
2277,64 | 232491 | 2373,16 | 2422,41 | 2472,69 | 2524,01 2 576,39
2013,53 | 205532 | 209798 | 2141,52 | 218596 | 223133 2 277,64
1780,05 | 1816,99 | 1854,70 | 1893,20 | 1932,49 | 1972,59 2013,53

I

N| W[ | | &N Q| 0 ©

—

(1) OV L 124, 27.4.2004., 1. Ipp.
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94. pants

Neatkarigi no 24. panta 3. punkta iekartoSanas pabalsts, kas paredzets 1. punkta,
un 2. punkta paredzgtais parcel$anas pabalsts ir vismaz:

VMI122
— EUR 807,93 darbiniekam, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu,

— EUR 479,00 darbinickam, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.
VYM112

8. NODALA

SOCIALAS NODROSINASANAS PABALSTI

A iedala

Apdrosinasana slimibas gadijumiem un nelaimes gadijumiem, socialas
nodro$inasanas pabalsti

95. pants

Péc analogijas pieméro 28. pantu. Tomér Civildienesta noteikumu 72. panta 2.
punktu un 2.a punktu nepieméro ligumdarbiniekam, kur§ ir stradajis Kopienas
dienesta lidz 63 gadu vecumam, ja vien vin$ ka ligumdarbinieks nav stradajis
vairak ka tris gadus.

96. pants

1.  Bijusais ligumdarbinieks, kur§, partraucot darba attiecibas ar kadu no
Kopienu iestadém, kliist par bezdarbnieku un:

a) kur§ no Kopienas nesanem izdienas pensiju vai invaliditates pabalstu;

b) kur$ partrauc darba attiecibas citu iemeslu dél, kas nav atkaps$anas vai darba
liguma lausana sakara ar disciplinariem parkapumiem;

¢) ir nostradajis vismaz seSus ménesus;
d) ir dalibvalsts iedzivotdjs;

ir tiesigs sanemt méneSa bezdarbnicka pabalstu atbilstigi turpmak paredzétajiem
noteikumiem.

Ja vins ir tiesigs sanemt bezdarbnieka pabalstu péc kadas valsts shémas, tad vina
pienakums ir par to zinot iestadei, kura vin$ stradajis, un iestade par to talit
informé Komisiju. Sadd gadfjuma minéta pabalsta summu atskaita no pabalsta,
ko maksa saskana ar 3. punktu.

2. Lai sanemtu min&to bezdarbnieka pabalstu, bijusajam ligumdarbiniekam:

a) péc paSa pieprasijuma jabit registrétam par darba mekl&taju pastavigas dzive-
svietas dalibvalsts nodarbinatibas dienestos;

b) japilda saistibas, kas §is dalibvalsts tiesibu aktos noteiktas personam, kuras
atbilstigi min&tiem valsts tiesibu aktiem sanem bezdarbnieka pabalstus;

c) katru menesi janosiita tai iestadei, kura vin$ stradajis, apliecinajums, ko
izdevis kompetentais valsts nodarbinatibas dienests un kura pazinots, vai
vin$ ir vai nav pildijis §8 punkta a) un b) apakSpunkta minétas saistibas un
nosacfjumus; $o apliecinajumu minéta iestade talit nosita Komisijai.

Ari tad, ja nav izpilditas b) apakSpunkta min&tas valsts noteiktas saistibas,
Kopiena var pieskirt vai saglabat pabalstu slimibas, nelaimes gadijuma, materni-
tates, invaliditates gadijuma vai situacija, kas atzita par lidzvertigu, vai kad valsts
iestade, kas ir kompetenta panakt So saistibu izpildi, ir pieskirusi atbrivojumu.

Komisija p&c atzinuma, ko iesniegusi ekspertu komiteja, pienem noteikumus, ko
ta uzskata par nepiecieSamiem $a panta piemerosSanai.

3. Bezdarbnieka pabalstu aprekina, nemot vera pamatalgu, ko bijusais ligum-
darbinieks sanémis laika, kad izbeidza darba tiesiskas attiecibas. Sads pabalsts ir:

a) 60 % no pamatalgas pirmos 12 menesus;

b) 45 % apméra no pamatalgas no 13. Iidz 24. ménesim;
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b) 30 % apmera no pamatalgas no 25. lidz 36. ménesim.

Arpus sakotngja seSu ménesa laika, kura pieméro turpmak noradito zemako
robezu, bet nepieméro augstako robezu, $adi aprékinatdas summas nedrikst bt
mazakas par PMI122 EUR 966,15 4, ne arl parsniegt PMI122 EUR
1932,29 <. Sis robezas pielago tapat ki Civildienesta noteikumu 66. panta
noteiktas algas skalas saskana ar Civildienesta noteikumu 65. pantu.

4.  Laikposms, kura bijusajam ligumdarbiniekam maksa bezdarbnieka pabalstu,
nedrikst parsniegt 36 menesus no darba attiecibu partraukSanas dienas un nekada
gadfjuma tas nedrikst parsniegt vienas treSdalas ekvivalentu no nostrada laik-
posma faktiska ilguma. Tomér, ja $aja laika bijusais ligumdarbinieks vairs neat-
bilst 1. un 2. punkta paredz&tajiem nosacfjumiem, tad bezdarbnicka pabalsta
maksasanu partrauc. Pabalstu atsak maksat, ja pirms noteikta termina beigam
bijusais ligumdarbinieks atkal atbilst minétajiem nosacljumiem un nav tiesigs
uz valsts pieskirtu bezdarbnieka pabalstu.

5. Bijusais Iigumdarbinieks, kas ir tiesigs sanemt bezdarbnieka pabalstu, ir
tiesigs sapemt Civildienesta noteikumu 67. panta paredzetos gimenes pabalstus.
Apgadnieka pabalstu aprékina, nemot véra bezdarbnieka pabalstu un ievérojot
Civildienesta noteikumu VII pielikuma 1. panta paredz&tos nosacijumus.

Attiecigas personas pienakums ir deklarét citus Iidzigus pabalstus, ko pati vai tas
laulatais sanem no citiem avotiem; Sos pabalstus atskaita no pabalstiem, ko
maksa atbilstigi Sim pantam.

Bijusam ligumdarbiniekam, kas ir tiesigs sanemt bezdarbnieka pabalstu, atbilstigi
Civildienesta noteikumu 72. pantam ir tiesibas uz apdro§inasanu slimibas gadi-
jumiem bez pienakuma veikt kadu iemaksu.

6.  Bezdarbnieka pabalstu un gimenes pabalstu Komisijas maksa eiro. Korek-
cijas koeficientu nepieméro.

7.  Ligumdarbinieki finansé vienu treSo daJu no bezdarba apdro$inasanas
shémas. Mingtas iemaksas noteiktas 0,81 % apmera no konkrétas personas pama-
talgas pec standarta pabalsta atvilkSanas »M122 EUR 878,32 <« apméra un
nenemot véra Civildienesta noteikumu 64. panta paredz&tos korekcijas koefi-
cientus. So iemaksu katru ménesi atskaita no attiecigas personas atalgojuma un
kopa ar atlikusajam divam treSdalam, ko sedz attieciga iestade, parskaita Ipasa
bezdarba fonda. Sis fonds ir kopigs visam Kopienu iestadem, un tas katru ménesi
— ne vélak ka astonas dienas péc atalgojumu izmaksas — parskaita savas iemaksas
Komisijai. Visus ar §a panta piem&roSanu saistitos izdevumus atlauj un sedz
Komisija saskana ar FinanSu regulas noteikumiem, kas attiecas uz Eiropas
Kopienu kopbudzetu.

8.  Bezdarbnicka pabalstiem, ko maksa bijuSajiem ligumdarbiniekiem, kuri ir
bezdarbnieki, pieméro Padomes Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68.

9.  Valsts departamenti, kuri atbild par nodarbinatibu un par bezdarbu un kuri
darbojas saskana ar savas valsts likumiem, un Komisija efektivi sava starpa
sadarbojas, lai nodroSinatu pienacigu $a panta piemé&rosanu.

10.  Siki izstradatus pasakumus, kas pienemti uz 28.a panta 10. punkta pamata,
pieméro §im pantam, nenemot vera $a panta 2. punkta tresa apakSpunkta notei-
kumus.

11.  Gadu péc §is bezdarba apdrosinasanas shémas ievieSanas un péc tam reizi
divos gados Komisija uzrada Padomei zinojumu par shémas finansialo stavokli.
Neatkarigi no §a zinojuma, Komisija var iesniegt Padomei priekslikumus 7.
punkta paredz&to iemaksu korig€Sanai, ja tas nepiecieSams shémas lidzsvara
nodro$inasanai. Padome lemj par priekslikumiem saskana ar 3. punktu.

97. pants

Civildienesta noteikumu 74. pantu attieciba uz bérna piedzimSanas pabalstu un
Civildienesta noteikumu 75. pantu attieciba uz iestades atbildibas uznemsanos par
$aja panta minétajam izmaksam pieméro péc analogijas.

98. pants

Civildienesta noteikumu 76. pantu attieciba uz davinajumiem, aizpgémumiem vai
avansiem pieméro péc analogijas ligumdarbiniekiem vigu darba liguma termina
laika vai péc liguma termina izbeigSanas, ja nodarbinatibas laika iegtas
nopietnas vai ilgstosas slimibas vai notikusa nelaimes gadijuma rezultata ligum-
darbinieks ir darbnespgjigs un pierada, ka $adai slimibai vai nelaimes gadijumam
nav kadas citas socialas nodro$inasanas programmas seguma.
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B iedala

Apdrosinasana pret naves un invaliditates risku

99. pants

Ligumdarbinieki saskana ar turpmakajiem noteikumiem ir apdro$inati pret naves
un invaliditates risku nodarbinatibas laika.

Saja iedala noteiktos maksajumus un pabalstus japartrauc, ja saskana ar o nodar-
binasanas kartibu darbiniekam ir partraukta darba atalgojuma izmaksa.

100. pants

Ja arsta parbaudg, kas veikta pirms Iigumdarbinieka pienemsanas darba, konstatg,
ka vinam ir kada slimiba vai invaliditate, 6. panta pirmaja dala minéta iestade,
ciktal tas attiecas uz riskiem, kas rodas §adas slimibas vai invaliditates dél, lemj
par garantétiem pabalstiem $adam darbiniekam attieciba uz invaliditati vai
saistiba ar ta navi, kas stajas speka tikai péc pieciem gadiem no datuma, kad
vips§ ir uzsacis dienestu iestade.

Ligumdarbinieks $o 1€mumu var parsiidz&t Invaliditates komiteja, kas minéta
Civildienesta noteikumu 9. panta 1. punkta b) dala.

101. pants

1.  Ligumdarbinieks, kas cie§ no pilnigas invaliditates, kuras del nakas
partraukt darba attiecibas ar iestadi, ir tiesigs invaliditates laika sapemt invalidi-
tates pabalstu apméra, ko nosaka sadi.

P&c analogijas Civildienesta noteikumu 52. pantu piem@ro invaliditates pabalsta
sapémgjiem. Ja invaliditates pabalsta sanéméjs pensiongjas pirms 65 gadu
vecuma, nesasniedzot maksimalas tiesibas uz pensiju, pieméro vispargjos notei-
kumus par izdienas pensiju. Izdienas pensijas apmers ir atkarigs no tas pakapes
un limena algas, kurd ligumdarbinieks stradaja, pirms vin$ kluva invalids.

2. Invaliditates pabalsts ir vienlidzigs ar 70 % no ligumdarbinieka p&dgjas
pamatalgas. Tomér tas nedrikst biit mazaks par I funkciju grupas, 1. pakapes
1. Iimepa ligumdarbinieka méneSa pamatalgu. Invaliditates pabalstam piemeéro
iemaksas pensiju programmam, ko aprékina, pamatojoties uz $o pabalstu.

3. Ja ligumdarbinieka invaliditati izraisijis nelaimes gadijums darba piena-
kumu izpildes laika vai sakard ar darba pienakumu izpildi, arodslimiba, riciba
sabiedribas intereSu aizstavibai vai risks ar dzivibu vai veselibu, glabjot kadu citu
cilvéku, tad invaliditates pensija ir ne mazak ka 120 % no I funkciju grupas 1.
pakapes 1. limena ligumdarbinieka méne$a pamatalgas. Sados gadijumos pensiju
iemaksas sedz no bijusa darba devgja budzeta.

4. Jaligumdarbinieks invaliditati izraisijis ti8i, tad 6. panta pirmaja dala min&ta
iestade var izlemt, ka vinam maksa tikai 109. pantd mingto pabalstu.

5. Personas, kas ir tiesigas sanemt invaliditates pabalstu, saskana ar Civildie-
nesta noteikumu VII pielikumu ir tiesigas sanemt ari gimenes pabalstus, kas
paredzeti Civildienesta noteikumu 67. panta; apgadnieka pabalstu aprekina,
nemot vera sanémeja pabalstu.

102. pants

1. Invaliditati nosaka Civildienesta noteikumu 9. panta 1. punkta b) apaks-
punktd minéta Invaliditates komiteja.

2.  Tiesibas uz invaliditates pabalstu stdjas speka diena, kas seko tai dienai,
kura ir partrauktas ligumdarbinieka darba attiecibas saskana ar 47. un 48. pantu,
kuru pieméro péc analogijas.

3. Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 40. pantd minéta iestade var
pieprasit invaliditates pabalsta sanémeéja regularu parbaudi, lai konstatetu, ka
vin$ joprojam izpilda nosacijumus $a pabalsta sanemsanai. Ja Invaliditates Komi-
teja konstate, ka Sie nosacTjumi vairs netiek pilditi, ligumdarbinieks turpina darbu
iestadg, ja vipa ligums nav beidzies.

Tomér, ja nav iesp&ams attiecigo personu pienemt darba Kopienu dienesta,
ligumu var partraukt, izmaksajot summu, kas atbilst atlidzibai, kada bitu jamaksa
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pazinoSanas perioda, un, attieciga gadijuma — kompensacijai par liguma partrauk-
Sanu, ka paredz@ts 47. panta. Pieméro arT 109. pantu.

103. pants

1.  Mirusa ligumdarbinieka tiestbu parpéméji, ka noteikts Civildienesta notei-
kumu VIII pielikuma 4. nodala, ir tiesigi sanemt apgadnieka zaudgjuma pensiju
saskana ar 104. Iidz 107. panta noteikumiem.

2. Bijusa ligumdarbinieka naves gadijuma, kur§ sanémis invaliditates pensiju
vai izdienas pensiju, vai kas darba tiesiskas attiecibas izbeidzis, nesasniedzot 63
gadus un prasijis izdienas pensijas atlikSanu lidz ta kalendara ménesSa pirmajam
datumam p&c ménesa, kura vinam ir 63 gadi, saistiba ar miruso ligumdarbinieku
tiesigajam personam saskana ar 6. papildinajuma 4. nodalu ir tiesibas sanemt
paredz&to apgadnieka zaud&uma pensiju.

3. Ja ligumdarbinieka vai bijusa ligumdarbinieka, kur§ sapnémis invaliditates
pabalstu vai izdienas pensiju, vai bijusa Iigumdarbinieka, kur§ izbeidzis darba
attiecibas pirms 63 gadu vecuma sasniegSanas un kur§ lidzis izdienas pensijas
atlikSanu I1dz ta kalendara ménesa pirmajam datumam, kas seko ménesim, kura
sasniegts 63 gadu vecums, atraSanas vieta nav zinama ilgak neka vienu gadu, uz
ta laulato vai personam, kas atzitas par ta apgadajamajiem, péc analogijas attie-
cina VIII pielikuma 5. un 6. nodalas noteikumus.

104. pants

Tiesibas sanemt pensiju stdjas speéka nakama ménesa pirmaja datuma péc ménesa,
kura iestajas nave, vai attieciga gadijuma no ménesa pirmas dienas péc attieciga
laika posma, kura mirusa pardzivojusais laulatais, bareni vai apgadajamie sanem
ta atalgojumu saskana ar Civildienesta noteikumu 70. pantu.

105. pants

Ligumdarbinieka pardzivojusais laulatais ir tiesigs sanemt apgadnieka zaudgjuma
pabalstu saskana ar Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 4. nodalu. Pensija
nedrikst biit mazaka par 35 % no ligumdarbinieka p&dgjas menesalgas, ne arl
mazaka par I funkciju grupas 1. pakapes 1. limena ligumdarbinieka méneSa
pamatalgu. Ja ligumdarbinieks nomirst, apgadniecka zaud&juma pensijas summu
palielina lidz 60 % no izdienas pensijas, kuru ligumdarbiniekam maksatu, ja vin$
neatkarigi no darba stdza vai vecuma naves bridi biitu bijis tiesigs uz Sadu
pensiju.

Persona, kas sanem apgadnieka zaud€juma pensiju, saskana ar Civildienesta VII
pielikuma nosacTjumiem ir tiesiga sanemt Civildienesta noteikumu 67. panta
mingtos gimenes pabalstus. Tomér apgadajama bérna pabalsts ir divreiz lielaks
par Civildienesta noteikumu 67. panta 1. punkta b) dala paredzgto.

106. pants

1. Ja ligumdarbiniekam vai personai, kura ir tiesiga sanemt izdienas pensiju
vai invaliditates pabalstu, nomirstot, nepaliek pardzivojusais laulatais, kuram biitu
tiesibas uz apgadnieka zaud€juma pensiju, tad bérni, kurus uzskata par attieciga
ligumdarbinieka vai personas apgadiba esoSiem, ir tiesigi sanemt barepa pensiju
saskana ar Civildienesta noteikumu 80. pantu.

2. Minétas tiesibas ir arT berniem, kas atbilst iepriek§ mingtajiem nosaciju-
miem, gadijuma, ja laulatais, kas ir tiesigs sanemt apgadnieka zaud€juma pensiju,
ir miris vai precgjies atkartoti.

3. Ja ligumdarbinieks vai persona, kura ir tiesiga sanemt izdienas vai invali-
ditates pensiju, mirst, bet pirmas dalas nosacijumi nav izpilditi, tad pieméro
Civildienesta noteikumu 80. panta treso dalu.

4.  Ja miris bijusais Iigumdarbinieks, kur§ izbeidzis darba attiecibas pirms 63
gadu vecuma sasnieg$anas un ltdzis atlikt izdienas pensijas maksasanu lidz ta
kalendara méneSa pirmajai dienai, kas seko me&nesim, kurd sasniegts 63 gadu
vecums, tad berni, ko uzskata par vina apgadajamiem saskana ar Civildienesta
noteikumu VII pielikuma 2. pantu, ir tiesigi sanemt barepa pensiju ar tadiem
pasiem nosacijumiem, ka tie, kas paredz&ti §a panta ieprieks€jas dalas.

5. Personas, kuru uzskata par apgadajamu bérnu, ka to nosaka Civildienesta
noteikumu VII pielikuma 2. panta 4. punkts, barena pensija nedrikst parsniegt
divkarSu apgadajama bérna pabalstu. Tomér, tiesibas uz pensiju var partraukt, ja
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tre$a puse ir atbildiga par saglabasanu saskapa ar piemérojamiem valsts liku-
miem.

6. Barepa pensiju nemaksa, ja nomirst biologiskais vecaks, kuru ir aizstajis
adoptgjosais vecaks.

7.  Bareni ir tiesigi sanemt pabalstu izglitibai saskana ar Civildienesta notei-
kumu VII pielikuma 3. pantu.

107. pants

Skir$anas gadijumos vai tad, ja ir vairakas pardzivojuio kategorijas, kuras var
pieprasit apgadnieka zaud@uma pensiju, minéto pensiju sadala, ka paredzets
Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 4. nodala.

108. pants

P&c analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 81.a panta noteikumus attieciba
uz ierobezojumiem un sadalfjumu.

C iedala

Izdienas pensija un atlaiSanas pabalsts

109. pants

1. Atstajot darbu dienesta, ligumdarbinieks ir tiesigs sanemt izdienas pensiju
vai aktuara ekvivalenta parneSanu, vai atlaiSanas pabalstu saskana ar Civildie-
nesta noteikumu 3. nodalas V sadalu un Civildienesta noteikumu VIII pielikumu.
Ja ligumdarbinieks ir tiesigs uz izdienas pensiju, vina pensijas tiesibas neattiecas
uz laiku, kas atbilst iemaksam, kuras maksa saskapa ar Sis Nodarbinatibas
kartibas 112. pantu.

2. Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 11. panta 2. un 3. punktu péc
analogijas pieméro ligumdarbiniekiem.

3. Persona, kas ieglist tiesibas uz izdienas pensiju, ir tiesiga sanemt Civildie-
nesta noteikumu 67. panta paredz&tos gimenes pabalstus, ja $T persona par ligum-
darbinieku ir nostradajusi vairak neka tiis gadus. apgadnieka pabalstu aprékina,
nemot vera sanémeja pensiju.

110. pants

1. Ja ligumdarbinieku iecel par Kopienas ierédni vai pagaidu darbinieku, vin§
nesanem 109. panta 1. punkta paredz&to pabalstu.

Aprekinot dienesta gadus, kas dod tiesibas uz pensiju, atbilstosi Civildienesta
noteikumu VIII pielikumam nem véra jebkuru ligumdarbinieku dienesta laiku,
kas pavadits, stradajot par kadas no Kopienu ligumdarbinieku.

2. Ja iestade ir izmantojusi 112. pantd min&to iesp&u, ligumdarbinieka
izdienas pensijas tiesibas samazina proporcionali periodam, par kuru ir ieturétas
summas.

3. Ieprieksgjais punkts neattiecas uz ligumdarbinieku, kur§ tris ménesu laika
péc Civildienesta noteikumu piemérosanas lidz, lai tam lauj atmaksat summas un
saliktos procentus ar »M113 3,9 % <€ likmi gada, kuru var parskatit atbilstosi
Civildienesta noteikumu XII pielikuma 12. pantam.

D iedala

Invaliditates un dzivibas apdro$inasanas shémas un pensiju programmas
finanséSana

111. pants

Attieciba uz B un C iedala paredz&tas sociala nodro$inajuma shémas finanséSanu
péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 83. pantu un 83.a pantu, un
mingto noteikumu VIII pielikuma 36. un 38. pantu.
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112. pants

Saskana ar iestazu noteiktajiem nosacijumiem ligumdarbinieks var pieprasit
iestadei izdarit maksajumus, kas vinam javeic, lai atjaunotu vai saglabatu tiesibas
uz pensiju, apdrosinasanu bezdarba gadijumam, apdroSinasanu pret invaliditati,
dzivibas apdro$inasanu un apdrosinasanu slimibas gadijumiem valsti, kura uz
vinu $adas shémas attiecas. Iemaksu laika ligumdarbinieks nesanem pabalstus
no Kopienas veselibas apdrosinasanas shémas. Turklat iemaksu laika uz ligum-
darbinieku neattiecas Kopienas dzivibas apdrosSinasanas un invaliditates shémas
un vins neiegiist tiesibas saskana ar bezdarba apdrosinasanas shému un pensiju
programmu.

So maksajumu faktiskais periods attieciba uz jebkuru ligumdarbinieku nedrikst
parsniegt seSus méneSus. Tomér iestade var piepemt l€mumu pagarinat $o
periodu lidz vienam gadam. Maksajumus ieskaita Kopienu budzeta. Maksajumi
pensijas tiesibu atjauno$anai vai saglabasanai nedrikst parsniegt divas reizes
Civildienesta noteikumu 83. panta 2. punkta paredz&to likmi.

E iedala

Ligumdarbinieku prasijumu nokartoSana

113. pants

Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 40. lidz 44.
pantu.

F iedala

Pabalstu izmaksa

114. pants

1. P&c analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 81.a un 82. pantu un to
VIII pielikuma 45. pantu attieciba uz pabalstu izmaksu.

2. Visas summas, kas pabalstu maksasanas diena Kopienam pienakas no
ligumdarbinieka saskana ar So apdroSinasanas sh&ému, atskaita no vina pabalsta
summas vai no pabalstiem, ko maksa vipa tiesibu parpémeéjiem, ta, ka to nosaka
iestade, kas minéta Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 45. panta. Sadu
atskaitfjumu var sadalit vairakos ménesos.

G iedala

Subrogacija Kopienas laba

115. pants

Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 85.a pantu attieciba uz subroga-
ciju par labu Kopienai.
9. NODALA

NEPAMATOTU MAKSAJUMU ATGUSANA

116. pants

Pieméro Civildienesta noteikumu 85. panta noteikumus par nepamatotu maksa-
jumu atgtiSanu.

10. NODALA
PARSUDZESANA

117. pants

Civildienesta noteikumu VII sadalas noteikumus pieméro péc analogijas.
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VYM112
11. NODALA

IPASI NOTEIKUMI, KAS PIEMEROJAMI LIGUMDARBINIEKIEM,
KURI PILDA PIENAKUMUS TRESA VALSTI

118. pants

Ligumdarbiniekiem, kuri pilda pienakumus tre§a valsti, pieméro Civildienesta
noteikumu X pielikuma 6. lidz 16. panta un 19. lidz 25. panta noteikumus.
Tomer §a pielikuma 21. pantu nepieméro, ja ligums nav uz laiku, kas mazaks
par vienu gadu.

12. NODALA

DARBA TIESISKO ATTIECIBU IZBEIGSANA

119. pants

Ligumdarbiniekiem p&c analogijas pieméro 47. lidz 50.a pantu.

Disciplinarlietas gadijuma pret ligumdarbinieku, Civildienesta noteikumu IX
pielikuma $as Nodarbinatibas kartibas 49. panta minéta Disciplinarlietu kolégija
tiekas ar vél diviem darbiniekiem, kuri strada taja pasa funkciju grupa un pakapé
ka ligumdarbinieks. Sos divus papildu darbiniekus iece] atbilstosi ad hoc proce-
darai, par kuru vienojas $as Nodarbinatibas kartibas 6. panta pirmaja punkta
minéta iestade un Personala komiteja.

vB
»>M112 V « SADALA
VIETEJIE DARBINIEKI
»M112 [20. 4 pants
Saskana ar §Ts sadalas noteikumiem viet&jo darbinieku nodarbinasanas kartibu, jo
pasi:
a) vinu darba pienemsanas veidu un vigu darba ligumu izbeigsanu,
b) atvalinajumu un
c¢) atalgojumu,
katra iestade nosaka saskana ar Siem noteikumiem un praksi vieta, kura tie veic
savus pienakumus.
»M112 [2]. 4 pants
Attieciba uz socidlo nodro$inaSanu, iestade atbild par darba devgja veicamo
socialas nodro§inasanas iemaksu dalu atbilsto§i pasreiz&jiem noteikumiem vieta,
kur darbiniekam javeic savi pienakumi.
VYM112
122. pants
Visus stridus starp kadu no iestadém un tre$as valstls nodarbinatiem vietjiem
darbiniekiem iesniedz S$kir€jinstitlicijai saskana ar nosacijumiem, kas noteikti
vietgja darbinieka liguma $kir&jklauzula.
VB

»>M112 VI < SADALA

IPASIE PADOMDEVEJI

»M112 [23. 4 pants

1. TIpaso padomdevéju atalgojumu nosaka uz attiecigd padomdev&ja un 6.
panta pirmaja dala minétas iestades vienoSanas pamata. Ipasa padomdevéja
liguma darbibas termins neparsniedz divus gadus. Ligumu var pagarinat.
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vB
2. lestade, kura v€las pienemt darba ipasu padomdev&ju vai pagarinat vina
ligumu, dara to zinamu kompetentajai budzeta 1&émgjinstitlicijai, noradot iecercto
atalgojumu.
Pirms galigas liguma noslégSanas par ieteikto atalgojumu notiek viedoklu
apmaina ar kompetento budzeta 1émgjinstitiiciju, ja ménesa laika péc pazinosanas
dienas to ludz §is institlicijas loceklis vai attieciga iestade.

VYM112

124. pants

P&c analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 1.c, 1.d, 11., 11.a, 12. un 12.a
pantu, 16. panta pirmo dalu, 17., 17.a, 19., 22., 22.a un 22.b pantu, 23. panta
pirmo un otro punktu un 25. panta otro dalu attiectba uz iergdnu tiestbam un
pienakumiem, ka art Civildienesta noteikumu 90. un 91. pantu attiectba uz
apelacijam.

vB

VII SADALA
PAREJAS NOTEIKUMI
VYM112
125. pants

Neierobezojot Nodarbinatibas kartibas citus noteikumus, tas pielikuma nosaka
parejas noteikumus, ko pieméro darbiniekiem, kurus pienem darba saskana ar
ligumu, uz kuru attiecas §1 Nodarbinatibas kartiba.

VB

VII SADALA

NOBEIGUMA NOTEIKUMI

»M112 [26. 4 pants

Atbilstosi »M112 127. pantam <« $is nodarbinaSanas kartibas spéka stasanas
visparigos noteikumus katra iestade pienem pec apsprieSanas ar tas Personala
komiteju un Civildienesta noteikumu komiteju, kas minéta Civildienesta notei-
kumu 10. panta.

Kopienu iestazu parvaldes apspriezas sava starpa, lai nodroSinatu $is nodarbina-
Sanas kartibas vienadu pieméroS$anu.

»M112 [27. 4 pants

Civildienesta noteikumu 110. panta minétie Civildienesta noteikumu speka
stasanas visparigie noteikumi ir piemérojami darbiniekiem, uz kuriem attiecas
§1 nodarbinasanas kartiba, ja saskana ar So nodarbinasanas kartibu uz Siem darbi-
niekiem attiecas min&to noteikumu normas.
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VYM112
PIELIKUMS

Parejas noteikumi, ko piemero darbiniekiem, uz kuriem attiecas Citu
darbinieku nodarbinatibas kartiba

1. pants

1. Civildienesta noteikumu XIII pielikuma noteikumus péc analogijas pieméro
citiem darbinieki, kurus pienem darba 2004. gada 30. aprili.

2. Laika no 2004. 1. maija lidz 2006. gada 30. aprilim Citu darbinieku nodar-
binatibas kartiba:

a) 3. panta b) dalas pirmaja ievilkuma vardus “asistentu funkciju grupa (AST)”
aizstaj ar “B un C kategorija”;

b) 3. panta b) dalas otraja ievilkuma vardus “parvaldnieku funkciju grupas (AD)”
aizstaj ar “A kategorijas”, “AD 16 vai AD 15” aizstaj ar “A816 vai A*15” un
“AD 15 vai AD14” aizstaj ar “A*15 vai A*14”.

2. pants

1. Saskapa ar Citu darbinieku nodarbinatibas kartibu, Nodarbinatibas kartibas
6. panta 1. punkta minéta iestade var piedavat darbu uz nenoteiktu laiku par
ligumdarbinieku jebkurai personai, kura 2004. gada 1. maija strada Kopienas
saskana ar Iigumu uz nenoteiktu laiku ka vietgjais darbinieks Eiropas Savieniba
vai atbilstigi valsts likumdoSanai kada no Nodarbinatibas kartibas 3.a 1. punkta
b) un c) dala minétajam agentiram vai struktirvienibas. Darba piedavajumu
pamato, novértgjot uzdevumus, ko darbinieka veicis ka ligumdarbinieks. Attieci-
gais Iigums stajas speka velakais 2005. gada maija. Nodarbinatibas kartibas 84.
pantu nepieméro $im ligumam.

2. Ja darbinieku, kuri pienem liguma piedavajumu, klasifikacijas rezultata
samazinas atalgojums, iestdade var maksat papildu summu, nemot véra esos$o
atSkiribu starp darba vietas dalibvalsts nodok]u likumiem, sociala nodrosinajuma
un pensiju likumiem un ligumdarbiniekam piemérojamiem attiecigajiem noteiku-
miem.

3. Katra iestade, ja nepiecieSams, pienem vispargjos IstenoSanas noteikumusl.
un 2. punkta TstenoSanai saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu.

4.  Darbinieks, kur§ nepienem 1. punktd min&to piedavajumu, var saglabat
ligumattiecibas ar iestadi.

3. pants

Piecus gadus pec 2004. gada 1. maija Padomes Generalsekretariata viet€jie darbi-
nieki vai ligumdarbinieki, kuriem ir bijis $2 Generalsekretariata viet€ja personala
statuss pirms 2004. gada 1. maija, var piedalities Padomes ieks€jos konkursos ar
tadiem pasiem nosacTjumiem ka iestades ierédpiem un pagaidu darbiniekiem.

4. pants

Uz noteiktu laiku noslégtos pagaidu darbinicku ligumus, uz kuriem attiecas
Nodarbinatibas kartibas 2. panta d) apakSpunkts un ir spekda no 2004. gada
1. maija, var pagarinat. Ja ligums jau ir vienreiz pagarinats, jaunais ligums ir
uz nenoteiktu laiku. Tas neietekmé pasreizgjos pagaidu darbinieku ligumus, kas
noslégti uz nenoteiktu laiku un uz kuriem attiecas Nodarbinatibas kartibas 2.
panta d) apak$punkts.

5. pants

1. Bijusajiem pagaidu darbiniekiem, kuri 2004. gada 1. maija ir bezdarbnieki
un uz kuriem attiecas $as Nodarbinatibas kartibas 28.a panta noteikumi, ko
pieméro pirms 2004. gada 1. maija, turpina piemérot Sos noteikumus lidz vigu
bezdarba laika beigam.

2. Pagaidu darbiniekiem, kuru ligumi turpinas 2004. gada 1. maija, péc to
pieprasijuma pieméro $as Nodarbinatibas kartibas 28.a pantu, kuru pieméroja
pirms 2004. gada 1. maija. Sads pieprasijums jaiesniedz ne vélak ka 30 kalen-
daras dienas péc tam, kad beidzas pagaidu darbinieku ligumi.
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