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Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis

PIEZIME

1 UN II DALAI (1)

Saja teksta ir konsolidéti Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumi un Eiropas Kopienu pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartiba (2), kas piemérojama no 1968. gada 5. marta, ka noteikts Padomes 1968. gada 5. marta
Regulas (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 2. un 3. panta (Eiropas Kopienu Oficialais Vestnesis L 56, 4.3.1968.—Ipagais
izdevums, 1972. gada 1. decembris), un turpmakajas regulas, ar ko groza minéto regulu. Konsolidétais teksts ir
izveidots tikai informacijai un nav tiesiski saisto$s (*). DaZiem pantiem blakus esosie cipari ickavas atbilst turpmak

uzskaititajiem cipariem un attiecas uz regulam, ar kuram tas ir grozitas.

(1) Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 2278/69 (OV L 289, 17.11.1969., 1. Ipp.)
(2) Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 95/70 (OV L 15, 21.1.1970., 1. lpp.)

(3) Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 96/70 (OV L 15, 21.1.1970., 4. Ipp.)

(4) Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 16/71 (OV L 5, 7.1.1971., 1. Ipp.)

(5) Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 2653/71 (OV L 276, 16.12.1971., 1. Ipp.)
(6) Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 265471 (OV L 276, 16.12.1971., 6. Ipp.)
(7) Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 1369/72 (OV L 149, 1.7.1972., 1. Ipp.)
(8) Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 1473/72 (OV L 160, 16.7.1972., 1. Ipp.)
(9) Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 264772 (OV L 283, 20.12.1972., 1. Ipp.)
(10) Regula (EOTK, EEK, Furatom) Nr. 558/73 (OV L 55, 28.2.1973., 1. Ipp.)
(11) Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 218873 (OV L 223, 11.8.1973., 1. Ipp))
(12) Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 2/74 (OV L 2, 3.1.1974., 1. Ipp.)

(13) Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 319174 (OV L 341, 20.12.1974., 1. Ipp.)
(14) Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 711/75 (OV L 71, 20.3.1975., 1. Ipp.)
(15) Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 1009/75 (OV L 98, 19.4.1975., 1. Ipp.)
(16) Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 1601/75 (OV L 164, 27.6.1975., 1. Ipp.)
(17) Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 2577/75 (OV L 263, 11.10.1975., 1. Ipp.)
(18) Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 261576 (OV L 299, 29.10.1976., 1. Ipp.)
(19) Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 3177/76 (OV L 359, 30.12.1976., 1. Ipp.)
(20) Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 3178/76 (OV L 359, 30.12.1976., 9. Ipp.)
(21) Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 1376/77 (OV L 157, 28.6.1977., 1. Ipp))
(22) Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 2687/77 (OV L 314, 8.12.1977., 1. Ipp.)
(23) Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 2859/77 (OV L 330, 23.12.1977., 1. Ipp))
(24) Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 912/78 (OV L 119, 3.5.1978., 1. lpp.)
(25) Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 914/78 (OV L 119, 3.5.1978., 8. lpp.)
(26) Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 2711/78 (OV L 328, 23.11.1978., 1. Ipp.)
(27) Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 3084/78 (OV L 369, 29.12.1978., 1. Ipp.)
(28) Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 3085/78 (OV L 369, 29.12.1978., 6. Ipp.)
(29) Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 295579 (OV L 336, 29.12.1979., 1. Ipp.)
(30) Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 160/80 (OV L 20, 26.1.1980., 1. Ipp.)
(31) Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 161/80 (OV L 20, 26.1.1980., 5. Ipp.)

(1)  So kompendiju ir sagatavojusi Komisijas Civildienesta noteikumu dala. Komentarus par $o publikaciju var siitit pa e-pastu
uz ADMIN-QUICK-WAY@cec.eu.int.

() Ar siem Civildienesta noteikumiem un pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu ir aizstati Eiropas Kopienu un Eiropas
Atomenergijas kopienas Civildienesta noteikumi un paréjo darbinieku nodarbinasanas kartiba, kas noteikta ar Padomes
1961. gada 18. decembra Regulu Nr. 31 (EEK) un Nr. 11 (EAEK) (OV 45, 14.6.1962. - Ipasais izdevums 1959-62,
1972. gada novembris), un Eiropas Oglu un térauda kopienas Civildienesta noteikumi un paréjo darbinieku nodarbinasanas
kartiba.

(%) Juridisko instrumentu konsolidacijai nav juridiska statusa, ja to nav izveidojusi tiesibu aktu izdevéja iestade. Ta ka Padomes
regulu konsolidétos tekstus $aja kompendija ir izveidojusi Komisija, tiesas pravas gadijuma ir jaatsaucas uz attiecigo Padomes
regulu(-am), kas ir sakotn&ji publicétas Oficialaja Vestnest, un nevis uz $o konsolidéto variantu. To ievérojot, kompendijs ir
sagatavots ar vislielako riipibu un tas, cerams, biis vértigs informacijas avots un noderigs darbariks.
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(32) Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr

Regula (Euratom, EOTK, EEK)
Regula (Euratom, EOTK, EEK)
Regula (Euratom, EOTK, EEK)

Regula (EEK, Euratom, EOTK)

Regula (EOTK, EEK, Euratom)

Regula (EOTK, EEK, Euratom)
Regula

(
(
(
Regula (
(
(

(

Regula (EOTK, EEK, Euratom) N

Regula (EOTK, EEK, Euratom) N

Regula (EOTK, EEK, Euratom) N

Regula (EOTK, EEK, Euratom)

Regula (EOTK, EEK, Euratom)

Regula (EEK, Euratom, EOTK)
(

Regula (EEK, Euratom, EOTK) N

Regula (Euratom, EOTK, EEK) N

Regula (EOTK, EK, Euratom)
Regulu (EK, Euratom, EOTK)

(

(
Regula (Euratom, EOTK, EK
Regula (EOTK, EK, Euratom
(
(
(
(

Regula (EOTK, EK, Euratom

Regula (EK, EOTK, Euratom
Regula (EK, EOTK, Euratom

(33)

(34)

(35)

(36)

(37)

(38)

(39)

(40)

(41)

(42)

(43)

(44)

(45)

(46)

(47)

(48)

(49)

(50) Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr
(51) Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr
(52) Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr
(53) Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr
(54)
(55)
(56)
(57)
(58)
(59)
(60)
(61)
(62)
(63)
(64)
(65)
(66)
(67)
(68)
(69)
(70)
(71)

EOTK, EEK, Euratom) Nr
EEK, Euratom, EOTK) Nr
Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr.
Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr
Regula (Euratom, EOTK, EEK) Nr

N
N
Regula (EOTK, EK, Euratom) Nr
Regula (Euratom, EOTK, EK) Nr

(72)

(73)

74) )
(75) )
(76) )
(77) Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr
(78) )
(79) )
(80)

(81)

Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr
Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr.
Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr.

(

(

(

(

Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr.

Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr.

Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr.

Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr.

Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr.

Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr.

Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr.

Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr.
(
(
(

Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr
Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr

Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr.

Nr. 3833/9

Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr

T.

Nr. 2485/9
Nr. 2192/9

Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr.
Komisijas pazinojums pargjam iestadem par Civildienesta noteikumos Nr. 1999/C 60/09

. 3855/8
. 3856/8

r. 3982/8
. 2187/8
r. 3728/8
. 2258/9
r. 3736/90 (OV L 360, 22.12.1990., 1. Ipp.)
Regula (EEK) Nr. 2232/91 (OV L 204, 22.7.1991., 1. Ipp.)
r. 3830/91 (OV L 361, 31.12.1991., 1. Ipp.
r. 3831/91 (
r. 3832/91 (OV L 361, 31.12.1991., 9. Ipp.
[91 (OV L 361, 31.12.1991., 10. Ipp.)
Nr. 3834/91 (OV L 361, 31.12.1991., 13. Ipp.)
Nr. 571/92 (OV L 62, 7.3.1992., 1. Ipp.)
.3761/92 (OV L 383, 29.12.1992,, 1. lpp.)
r. 3947/92 (OV L 404, 31.12.1992., 1. Ipp.)
r. 3608/93 (OV L 328, 29.12.1993., 1. Ipp))

r. 3161/94 (OV L 335, 23.12.1994., 1. Ipp.), jaunakie grozijumi izdariti ar

/

. 2963/9

. 1354/9
I
I

.187/81 (OV L 21, 24.1.1981,, 18. Ipp.) un
Nr. 397/81 (OV L 46, 19.2.1981., 1. Ipp.)
Nr. 2780/81 (OV L 271, 26.9.1981., 1. Ipp.)
Nr. 3821/81 (OV L 386, 31.12.1981., 1. Ipp.)
.371/82 (OV L 47, 19.2.1982., 8. Ipp.)
.372/82 (OV L 47, 19.2.1982., 13. Ipp.)
.3139/82 (OV L 331, 26.11.1982,, 1. Ipp.)
Nr. 440/83 (OV L 53, 26.2.1983., 1. Ipp.)
.1819/83 (OV L 180, 5.7.1983., 1. Ipp.)
. 2074/83 (OV L 203, 27.7.1983,, 1. Ipp.)
. 3647/83 (OV L 361, 24.12.1983,, 1. Ipp.)
. 419/85 (OV L 51, 21.2.1985., 1. Ipp.)
. 420/85 (OV L 51, 21.2.1985., 6. Ipp.)
. 157885 (OV L 154, 13.6.1985., 1. Ipp.
.1915/85 (
. 2799/85 (
Nr. 3580/85 (OV L 343, 20.12.1985., 1. Ipp.)
/86 (
/86 (

)
OV L 180, 12.7.1985., 3. Ipp.)
OV L 265, 8.10.1985., 1. Ipp.)

OV L 359, 19.12.1986., 1. Ipp.)
OV L 359, 19.12.1986., 5. Ipp.)

r. 793/87 (OV L 79, 21.3.1987., 1. Ipp.)
.3019/87 (
. 3212/87 (
. 3784/87 (
. 2338/88 (
Nr. 2339/88 (OV L 204, 29.7.1988., 5. Ipp.)
/88 (
[89 (
[89 (
[90 (

OV L 286, 9.10.1987., 3. Ipp.)
OV L 307, 29.10.1987., 1. Ipp.)
OV L 356, 18.12.1987., 1. Ipp.)
OV L 204, 29.7.1988., 1. Ipp.)

OV L 354, 22.12.1988., 1. Ipp.)
OV L 209, 21.7.1989., 1. Ipp.)
OV L 364, 14.12.1989., 1. Ipp.)
OV L 204, 2.8.1990., 1. Ipp.)

)
OV L 361, 31.12.1991,, 7. Ipp.)
)

1197/95 (OV L 119, 30.5.1995., 1. Ipp.)
OV L 310, 22.12.1995., 1. Ipp.)
OV L 175, 13.7.1996., 1. Ipp.)
OV L 338, 28.12.1996., 1. Ipp.)
OV L 301, 5.11.1997., 5.. Ipp.)

—~ o~ —~ —

5
6
6
7
7

Nr. 2591/97 (OV L 351, 23.12.1997., 1. Ipp.)
. 781/98 (OV L 113, 15.04.1998., 4. Ipp.)
Nr. 2458/98 (OV L 307, 17.11.1998., 1. Ipp.)
Nr. 2594/98 (OV L 325, 3.12.1998., 1. Ipp.)

2762/98 (OV L 346, 22.12.1998., 1. Ipp.)

(OV C 60, 3.02.1999., 11. Ipp.) minéto summu konvertésanu eiro.
(82) Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 620/1999 (OV L 78, 24.3.1999., 1. lpp.)

(83) Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 1238/1999 (OV L 150, 17.6.1999., 1. Ipp.)
(84) Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 2700/1999 (OV L 327, 21.12.1999., 1. lpp.)
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(85) Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 2122000 (OV L 24, 29.1.2000., 1. Ipp.)
(86) Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 628/2000 (OV L 76, 25.3.2000., 1. lpp.)

(87) Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 2804/2000 (OV L 326, 22.12.2000., 3. Ipp.)
(88) Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 2805/2000 (OV L 326, 22.12.2000., 7. lpp.)
(89) Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 1986/2001 (OV L 271, 12.10.2001.,1. Ipp.)
(90) Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 2581/2001 (OV L 345, 29.12.2001., 1. Ipp.)
(91) Regula (EK, EOTK, Euratom) Nr. 490/2002 (OV L 77, 20.3.2002., 1. Ipp.)

)

(92) Regula (EK, Euratom) Nr. 2265/2002 (OV L 347, 20.12.2002., 1. Ipp.) (1)

(") Ar 3o regulu ir izdaritas Eiropas Kopienu amatpersonu un paréjo darbinieku atalgojuma jaunakas korekcijas saskana ar
Civildienesta noteikumu 65. pantu.
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I sadala:
11 sadala:

111 sadala:
1. nodala:

2. nodala:

3. nodala:

4. nodala:

IV sadala:
1. nodala:
2. nodala:

3. nodala:

V sadala:

1. nodala:

2. nodala:
3. nodala:
4. nodala:

5. nodala:
VI sadala:
VII sadala:

VIII sadala:

VIIIA sadala:

IX sadala:
1. nodala:

2. nodala:

I
Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumi

Visparigi noteikumi...............cooeei
Ierédnu tiesibas un pienakumi ..............ccoooeiiiiiiiiiiiiiiiii,

Ter&dnu Karjera.............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
TecelSana amatd ..........couivniiuiineineii e

AdMINIStrativais SEATUSS «.....eevvveneereiieeeeiieeeeii e eeeaieeeeaiaeeeeenns
1. iedala: Aktiva nodarbinatiba ...............coeeiiiiiiiiiiiieiieeen
.iedala: ParcelSana ........ocooiiiiiiiiie i
. iedala: Atvalindjums personisku iemeslu dé] ............ccccciiinnnn.

iedala: REZEIVE ..vuiivniiiiiiii e

ViAW N

. iedala: Militara dienesta atvalinZjums ...............ceeeeeeeeiiiiiinnnnn.
Zinojumi, izvirziSana augstakam limenim un paaugstinaana amata...

Dienesta attiecibu izbeigSana..............coooiviiiiiiiiiiiiiiinniiin,
. iedala: Atbrivosana N0 amata ............oeevvneiiineiineriieriieeiinnnns
. iedala: Piespiedu atbrivosana no amata ..............ccceeeuiieeninnnes
. iedala: AtvalinaSana dienesta intereses ..........cuuverrueerunerenneennnnns
. iedala: AtbrivoSana no amata sakara ar nekompetenci ...............

. iedala: Pension@8anas..........uvevueriineiiieeiieeiee e

(= N B O N S

. ledala: Goda pakape ............cccooiiiiiiiiiiiii

Ierédnu darba apstakli ...
Darba laiks .....ouuiiiiiei i
AVAINGTUMT «eevviiiiie e

ValSts SVELKT  ..ovvniineiie e

Ierédnu atalgojums un socialas nodrosinasanas pabalsti ............

Atalgojums un izdevumi .........ccooeiiiiii
1. iedala: Atalgojums ... ....uiiiuiniiiiiiin i

2. iedala: TZdevumi ..o eiin e
Socialas nodrosinasanas pabalsti ............cccouviiiiiieeiiiiiiiiiinnneeen.
Pensijas ...
Nepamatotu maksajumu atgiiSana ............eeeeeeeneeeuenneerninneennnn.

Subrogacija par labu Kopienam ............cooovvuiiiiieeeeiiiiiiiinneenn.
DiSCIPHNArSOdi ........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii
APEIACHAS ..ooeeieeiiei

Ipasi noteikumi, kas piemeérojami Kopienu zinatnisko un tehnisko
dienestu ier@dmiem ..............ooiiiiiiiiiiiiii e

Ipasi noteikumi, kas piemérojami ierédniem, kuri pilda pienaku-
mus tre$d valstT ...

Parejas noteikumi un nobeiguma noteikumi ................cccceeee.
Parejas NOLETKUMI +..uuuunneeeiiiiiiiiiee et

Nobeiguma NOteiKUMI ....ceevvviiiiiiireeeiiiiiiieee e

Pants

1-10a

11-26

27-34

35
36
37-39
40
41
42

43-46

47
48
49
50
51
52-53
54

55-56b
57-60
61

62-70a
71

72-76
77-84
85
85a

86-89

90-91a

92-101

101a
102-109
110

Lpp.

15

18

21
21

23
23
24
25
26
27

27

28
28
28
29
29
29
29

30
30

31
31

32

32
32
35

35
37
40
41

41

42

43

45

45
45
47
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I pielikums:

II pielikums:

III pielikums:

IV pielikums:

IVa pielikums:

V pielikums:

VI pielikums:

VII pielikums:

VIII pielikums:
1. nodala:

2. nodala:

3. nodala:
4. nodala:
5. nodala:

6. nodala:

Pants
Pamata amati un atbilsto3as karjeras grupas ...........................
A. Pamata amati un atbilstodas karjeras grupas katra kategorija un
Valodu dienesta ka noteikts Civildienesta noteikumu 5. panta
4.punkEad L
B. lerédnu pamata amati un atbilsto$as karjeras grupas Kopienu zinat-
niskajos un tehniskajos dienestos ka noteikts Civildienesta noteikumu
92.PaNtad ..ot
Civildienesta noteikumu 9. panta paredzéto struktiirvienibu
sastavs un procediira. 39 1. jedala: Personila komiteja 1............
1. iedala: Personala KOMiteja ........c..uuveiiiuieiiiiiniiiiiiniciiineeeeien, 1
2. iedala: Apvienota KOmiteja. ..........cccoveiiiiiiiiiiiiniiiiiiniiii 2-3a
3. jedala: Disciplinarlietu kol&gija .........cccocevieiiiiiiiiiiiiiiiiin, 4-6
4. iedala: Invaliditates komiteja ................vviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie. 7-9
5. iedala: Zinojumu komiteja ........coooeiiiiiiiiiiiiiiii 10-11
KOnKursi ..o
Civildienesta noteikumu 41. un 50. panta paredzéta pabalsta pie-
Skir§anas Kartiba ............cccooooiiiiiii
Darbs uz pusslodzi ..............cooooeiiiiiiiinii
ACVAlINZIUMI ..
1. iedala: Ikgad@jais atvalindGjums .............cceeeeeeiiiiiiiiiinneeeiiinnnnn. 1-5
2. iedala: TpaSais atvalinajums .............coeeevviiiiiiiiiiiiiniineeiee, 6
3. iedala: Cela pavaditais laiks ..........cooeeeiiiiiiiiniiiiinnine 7
Kompensicijas atvalindjums un piemaksa par virsstundu darbu...
Atalgojums un izdevumu atlidzindjums ............................L
1. iedala: Gimenes pabalsti  .........ccoovriiiiiiniiiiiiiii e, 1-3
2. iedala: Ekspatriacijas pabalsts ..........ccooceoviiiiiiiiniiiiiinii 4
2. a iedala: Nemainigais pabalsts .............cccooiveiiiiiniiiiiinniiinnee. 4a
2. b iedala: Macibu pabalsts .............ccccccci 4b
3. iedala: Izdevumu athidzindjums...........ouuuvreeeiiiiiiiiinnneeiiiiiinn.
A. Tekartodanas pabalsts............oeeeeeeririiiiinnieeeiiiiiiiin e 5
B. Parcel3anas pabalsts ...............ceevveeiiiiiiiiiiiineeiiiiiiine e 6
C. Celaizdevumi  .ooovviieiiii i 7-8
D. Parcel$anas izdevumi ..........ccccoeeiiiiiiiiiiiinnii 9
E. Dienas nauda ..........ocouuiiiiiiiiiniiii e 10
F. Komand@juma izdevumi ..........coeveeiiiiiiiiiinneeiiiiiiiiinneeeeees 11-13
G. Noteiktu izdevumu atlidzindjums ...........ccoveeeeiiiiiiiiiinneeennnn. 14-15
4. iedala: Maksajamo summu izmaksa. ..........ccooiiiiiiiiniiii. 16-17
Pensiju programma ..............oooouiiiiiiiiiniiii
Visparigi noteikumi ......oooovvviiiiiieiiiiiiiiii e 1
Izdienas pensija un pabalsts sakard ar atbrivoanu no amata............
1. iedala: Izdienas Pensija ...........couueveiiiineiiiiiniiiiiineciiieeeeiann, 2-11
2. iedala: Pabalsts sakara ar atbrivoSanu no amata ........................ 12-12a
Invaliditates Pensija .........ccoovvuimiuiereeeiiiiiiiiiiee e 13-16
Apgadnieka zaud&uma pensija...........ooouuiinieiiiiiiiiiiiin 17-29.
Pagaidu Pensijas .......uuuuuniiieiiiiiiie e 30-33.

Pensiju palielinajums saistiba ar apgadajamajiem bérniem ............... 34-35

Lpp.

48

48

49

50
50
50
51
52
52

53

55

56

57
57
57
58

59

60
60
61
62
62
62
62
63
63
65
66
66
70
70

72

72

72
72
74

75
75
78
78
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7. nodala:

8. nodala:

IX pielikums:
X pielikums:
1. nodala:

2. nodala:

3. nodala:

4. nodala:

e

. nodala:

(=)

. nodala:

XI pielikums:

1. nodala

N

. nodala:

)

. nodala:
4. nodala:

5. nodala:

(=Y

. nodala:

~

. nodala:

Pants
1. iedala: Pensiju programmas finanséana ................ccceeeeeeeernnnnn. 36-39
2. iedala: Pensijas aprékina$ana...........c.ovveeiiiineiiiiiniiiiineeeis 40-44
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I sadala: Visparigi noteikumi

1. pants (21) (73)

Sajos Civildienesta noteikumos “Kopienu ierédnis” ir jebkura persona, kura, ki noteikts Sajos
Civildienesta noteikumos, ar tiesibu aktu, kuru izdevusi $is iestades iecélgjinstitiicija, ir iecelta kadas
Kopienu iestades 3tata pastaviga amata.

Ja vien citos noteikumos nav noteikts citadi, tad Ekonomikas un socialo lietu komiteju, Regionu komiteju
un Eiropas Savienibas ombudu $o Civildienesta noteikumu nozimé uzskata par Kopienu iestadem.

l.a pants (77)

1. Atbilstosi $iem Civildienesta noteikumiem, bet neskarot attiecigos noteikumus, kuros ietverta prasiba
péc noteikta civilstavokla, ierédniem ir tiesibas uz vienlidzigu attieksmi, nepielaujot ne tieSu, ne netie$u
atsaukSanos uz rasi, politiskiem, filozofiskiem vai religiskiem uzskatiem, dzimumu vai seksualo
orientaciju.

2. Lai praksé nodrosinatu virieSu un sieviesu pilnigu vienlidzibu darba, vienlidzigas attieksmes princips
neliedz Eiropas Kopienu iestadém turpinat vai pienemt pasakumus, kuros paredzétas ipasas prieksrocibas
noliika atvieglot mazak parstavétajam dzimumam profesionalas darbibas veik§anu vai noliika novérst vai
mazinat diskriminaciju profesionalaja karjera.

3. lestades, savstarpéji vienojoties, péc apspriedes ar Civildienesta noteikumu komiteju nosaka
pasakumus un ricibu, lai veicinatu vienlidzigas iespéjas virieSiem un sievietém jomas, uz kuram attiecas
Sie Civildienesta noteikumi, un piepem attiecigus noteikumus, jo ipasi, lai noveérstu tadu faktisku
nevienlidzibu, ka sievie$u iesp&ju ierobezosanu minétajas jomas.

2. pants (69) (73)

Katra iestade nosaka, kurs taja isteno pilnvaras, ko iecélgjinstiticijai pieskir sie Civildienesta noteikumi.

Attieciba uz ierédniem, kuri strada Ekonomikas un socialo lietu komiteja, Regionu komiteja un Eiropas
Savienibas ombuda sekretariata, iecélgjinstitticija, kurai dotas Sajos Civildienesta noteikumos paredzétas
pilnvaras, nosaka minéto komiteju un ombuda reglamentus.

Tomér divas vai vairakas iestades var uzticét vai nu vienai no tadam iestadém, vai ar iestaZu kopgjai
struktirvienibai istenot pilnvaras, kas pieskirtas iecélgjinstitficijai attieciba uz iecelSanu amata un sociala
nodrosinajuma un pensiju programmanm.

3. pants

Tiesibu akta, ar kuru ierédni iece] amata, norada datumu, ar kuru iecelSana amata stajas spéka; is datums
nav pirms datuma, kura ierédnis sak pildit savus pienakumus.

4. pants

Amata neiece] un nepaaugstina cita iemesla dél, ka tikai, lai ienemtu vakantu amatu, ka paredzéts $ajos
Civildienesta noteikumos.

Par vakantajiem amatiem iestadé pazino $is iestades personalam tad, ja iecél§jinstiticija nolemj, ka
vakance ir jaaizpilda.

Ja vakanci nevar aizpildit, parcelot cita amata, paaugstinot amata vai rikojot iek$gjo konkursu, par to
pazino triju Eiropas Kopienu personalam.

5. pants (8)

1. Amatus, uz kuriem attiecas $ie Civildienesta noteikumi, klasificé Cetras kategorijas - A, B, C un D péc
pakapes lejupejosa seciba atbilstosi to pienakumu bitibai un svarigumam, kas ir tiem piekritigi.

A kategoriju veido astonas pakapes, kuras sadalitas karjeras grupas, kur katrai parasti ir divas ta personala
pakapes, kas pilda administrativos un padomdevéja pienakumus, kam nepiecieSama universitates
izglitiba vai ekvivalenta profesionala pieredze.
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B kategoriju veido piecas pakapes, kuras sadalitas karjeras grupas, kur katrai parasti ir divas ta personala
pakapes, kas pilda izpildu pienakumus, kam nepiecieSama augsta limena vidéja izglitiba vai ekvivalenta
profesionala pieredze.

C kategoriju veido piecas pakapes, kuras sadalitas karjeras grupas, kur katrai parasti ir divas ta personala
pakapes, kas pilda lietvedibas pienakumus, kam nepieciesama vidéja izglitiba vai ekvivalenta profesionala
pieredze

D kategoriju veido Cetras pakapes, kuras sadalitas karjeras grupas, kur katrai parasti ir divas ta personala
pakapes, kas pilda ar roku veicamus un dienesta pienakumus, kam nepiecieSama pamatizglitiba, ja
nepiecie§ams, papildinot ar tehnisko apmacibu.

Tomer, atkapjoties no iepriek$ minétajiem noteikumiem, amati viena un tai pasa specializéta profesionala
joma, saskana ar $o Civildienesta noteikumu parskatisanas kartibu, var veidot dienestus, kas ietver vienas
vai vairaku iepriekminéto kategoriju vairakas pakapes.

2. Tulkotaju un tulku amatus grupé ar burtiem LA apzimétaja Valodu dienesta, ko veido seSas pakapes,
kuras atbilst A kategorijas 3. idz 8. pakapei un ir sadalitas karjeras grupas, kuras katra parasti ietver divas
pakapes.

3. Vienadi amata iecel$anas nosacijumi un dienesta karjera attiecas uz visiem ierédniem, kuri strada viena
un tai pasa kategorija vai viena un tai pa3a dienesta.

4. Tabula, kura noraditi pamata amati un atbilsto$as karjeras grupas, ir dota I pielikuma.

Pamatojoties uz $o tabulu, katra iestade, apspriedusies ar 10. panta minéto Civildienesta noteikumu
komiteju, formulé pienakumus un pilnvaras, pievienojot katram pamata amatam.

6. pants

Amatu saraksts, kas pievienots budZeta pozicijai, kas attiecas uz katru iestadi, katrai kategorijai un katram
dienestam norada amatu skaitu katra pakape katrai karjeras grupai.

7. pants (8)

1. Tecélgjinstitiicija, vienpusigi pienemot lémumu dienesta interesés, nenemot véra valsts piederibu,
katru ierédni noriko, iecelot vai parcelot amata sava kategorija vai dienesta, kas atbilst ierédna pakapei.

lerédnis var lfigt parcel$anu cita amata savas iestades ietvaros.

2. lerédni var uzaicinat Islaicigi ienemt amatu tada karjeras grupa sava kategorija vai dienesta, kas ir
augstaka par §1 ierédna pamata karjeras grupu. Ar $adas pagaidu parcelSanas ceturta ménesa sakumu
ierednis sanem diferencétu piemaksu, kas ir vienada ar starpibu starp pasreizéjo atalgojumu, kas atbilst
vina pakapei un limenim, un atalgojumu, kas tam bitu pienacies attieciba uz limeni, kura to klasificétu
sakuma pakapé, ja $is ierédnis batu norikots pagaidu amata karjeras grupa.

Pagaidu amata termin$ neparsniedz vienu gadu, iznemot gadijumus, kad aizstajéjs ierédnis tiesi vai netiesi
aizstdj tadu ierédni, kur§ dienesta interes@s iecelts citd amata, iesaukts militaraja dienesta vai atrodas
ilgstosa slimibas atvalinajuma.

8. pants

lerédnis, kurs ir iecelts amata cita Eiropas Kopienu iestad€, péc seSu ménesu perioda var lugt parcelsanu
uz 3o iestadi.

Jaierédna pamatiestade un iestade, kura ierédnis ir norikots darba, piekrit parcelsanai, uzskata, ka ierédnis
pédgja iestadé ir nostradajis visu savu dienesta karjeru Kopiena. Uz §is parcel§anas pamata ierédnis
neieglist nekadu mantisku labumu, kuru tam ir tiesibas sanemt saskana ar Siem Civildienesta
noteikumiem par dienesta attiecibu izbeigdanu ar vienu no Kopienas iestadem.

Jalémums, ar kuru apstiprina pieprasijumu, ietver iecelSanu augstaka pakapé, neka ierédnis bija norikots
pamatiestadé, to uzskata par paaugstinasanu amatd. $adu lémumu var pienemt vienigi saskana ar
45. panta nosacijumiem.
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9. pants (69)
1. Izveido:
a) katra iestadeé:
— Personala komiteju, kuru var organizét nodalas dazadam darba vietam;
— vienu vai vairakas Apvienotas komitejas atbilstosi ierédnu skaitam darba vietas;
— vienu vai vairakas Disciplinarlietu kolégijas atbilstosi iereédnu skaitam darba vietas;
— Zinojumu komiteju, ja nepiecieSams.
b) Kopienam:
— Invaliditates komiteju,
kura veic funkcijas, kuras tai pieskir sie Civildienesta noteikumi.

1. a Lai istenotu Civildienesta noteikumu daZus noteikumus, divam vai vairakam iestadém var izveidot
kopé@ju Apvienoto komiteju.

2. Strukttirvienibu sastavu un kartibu nosaka katra iestade saskana ar II pielikuma noteikumiem.

So struktiirvienibu loceklus uzskaita Kopienas personala ikménesa biletena.

3. Personala komiteja parstav personala loceklu intereses attiecibas ar iestadi un nodrosina
nepartrauktus kontaktus starp iestadi un personalu. Ta veicina netraucétu dienesta vadiSanu, nodrosinot
iespgjas personala loceklu viedokla izteiksanai.

Ta pazino iestades kompetentajam struktrvienibam par jebkuram problémam, kuram ir visparéjas sekas
attieciba uz So Civildienesta noteikumu tulko$anu un piemérosanu. Ar to var apspriesties par jebkuru

$ada veida problemu.

Komiteja iesniedz iestades kompetentajam struktirvienibam priekslikumus par dienesta organizaciju un
darbibu un priekslikumus personala darba apstaklu un vispargjo dzives apstaklu uzlabosanai.

Komiteja piedalas iestades izveidoto socialas labklajibas struktiirvienibu vadiSana un uzraudziba
personala interesés. Ar iestades piekriSanu ta var izveidot labklajibas dienestus.

4. Papildus funkcijam, ko tam pieskir $ie Civildienesta noteikumi, Apvienota komiteja vai komitejas var
apspriesties ar ieceléjinstitiiciju vai Personala komiteju par visparéja rakstura jautagjumiem, ko kada no
pédéjam minétajam uzskata par vajadzigu iesniegt.

5. Zinojumu komitejas sanem atzinumus:

a) par ricibu péc parbaudes laika;

b) par atbrivosanu no amata sakara ar nekompetenci; un

¢) par ierédnu atlasi, sakara ar $tatu samazinasanu iestade.

Komiteja nodrosina regularu zinojumu snieg$anu vienota veida par personalu jebkura iestade.

10. pants

Civildienesta noteikumu komiteja ieklauj Kopienas iestazu parstavjus un vienadu to Personala komiteju
parstavju skaitu. Savstarpgji vienojoties, iestades pienem lémumu par Civildienesta noteikumu komitejas
loceklu iecel$anas kartibu.

Papildus funkcijam, ko tai pieskir Sie Civildienesta noteikumi, Komiteja var formulét ierosinajumus
Civildienesta noteikumu parskatiSanai. Komiteja apspriezas ar Komisiju par jebkadu priekslikumu
Civildienesta noteikumu parskatiSanai. ta savu atzinumu dara zinamu laika perioda, ko var noteikt
Komisija. Komiteja tiekas péc tas priek$sédétaja, iestades vai iestades Personala komitejas liguma.
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Komitejas sanaksmju protokolu nosita attiecigajam struktiirvienibam.

10.a pants (8)

lestade nosaka terminus, kados Personala komitejai, Apvienotajai komitejai vai Civildienesta noteikumu
komitejai jasniedz tam ligti atzinumi; tadi termini nav isaki par piecpadsmit darba dienam. Ja noraditaja
termina atzinums netiek sniegts, tad iestade pienem lémumu bez ta.

II sadala: Ierédnu tiesibas un pienakumi

11. pants

lerédnis veic savus pienakumus un darbojas vienpusigi tikai Kopienu interesés; ierédnis nepieprasa, ka
ari nepienem norades no jebkuras valdibas, iestades, organizacijas vai personas, kura nedarbojas iestadeé.

lerédnis bez iecélgjinstitiicijas atlaujas no valdibas vai jebkura cita avota arpus iestades, kurai vin§/vina
pieder, nedrikst pienemt nekadus apbalvojumus, goda zimes, labvélibu, davanas vai jebkada veida
samaksu, iznemot samaksu par pakalpojumiem, kas sniegti lidz pienemsanai darba, vai kas nopelniti
dienesta laika par militaro dienestu vai kadu citu valsts dienestu.

12. pants

lerédnis atturas no jebkadas darbibas un jo seviski no tada viedokla izpausanas, kas varétu atspogulot
vinu nostaju.

Uznemumos, kuri ir paklauti tas iestades institiicijai, kura ierédnis strada vai kuriem ir darfjumi ar $o
iestadi, ierédnis nedrikst tiesi vai netiesi saglabat vai iegiit tada veida vai apmeéra dalu, kas varétu kaitét
ta neatkaribai, veicot savus pienakumus.

lerednim, kur$ vélas iesaistities algota vai sabiedriska darba vai citos pasakumos arpus Kopienas, ir
jasanem iecélgjinstittcijas atlauja. Atlauja jaatsaka, ja $adas darbibas vai pasakumi var traucét ierédna
neatkaribai vai kaitét Kopienas darbam.

13. pants

Ja ierédna laulatais strada algotu darbu, ierédnis informé iestades iecélgjinstitaciju. Ja darba veids izradas
nesavienojams ar ierédna darba veidu un ja ierédnis nevar appemties, ka to partrauks noteiktaja laika
perioda, iecéléjinstitiicija, apspriezoties ar Apvienoto komiteju, pienem lémumu par to, vai ierédnim
jaturpina §1 amata ienemsana, vins japarce] cita amata vai jaltidz iesniegt iesniegumu par atbrivosanu no
amata.

14. pants
Jebkur$ ierédnis, kur§ savu pienakumu izpildé tiek lagts izlemt jautajumu, kura risinasana vai rezultata
vins ir personigi ieintereséts tada méra, ka tas var vajinat vina neatkaribu, par to informé iecélgjinstitaciju.

15. pants

lerédnis, kurs§ kandidé uz velétu valsts amatu, pieprasa atvalindgjumu bez darba algas saglabasanas lidz tris
meénesiem.

lecélgjinstitiicija izskata visu $ados amatos ievéléto ierédnu personigas lietas. Nemot véra amata un ta
pienakumu svarigumu, iecéléjinstitficija lemj, vai attiecigajam ierédnim bitu jaturpina pienakumu
izpilde, vai japieprasa atvalinajums personisku iemeslu dé|. Pédéja gadijuma atvalindjuma ilgums ir
vienads ar terminu, uz kadu ierédnis ir ievéléts.

16. pants

Péc aizieSanas no dienesta ierédnim ir pienakums ievérot godigumu un diskrétumu attieciba uz dazu
amatu vai labumu piepemsanu.
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Katra iestade, apsprieZoties ar Apvienoto komiteju, nosaka amatus, kas neatlauj ierédniem, kuri tos
ienem, uznemties nekadu algotu vai nealgotu darbu tris gadus péc darba atstasanas dienesta, iznemot
saskana ar $adiem noteikumiem.

So tris gadu laika ierédnim, kurs ir bijis $3da amata, nekavéjoties jainformé iestades, kuras vins stradaja
tris gadus pirms aizieSanas no darba, par pienakumiem vai uzdevumiem, ko tam varétu lagt veikt.

lestade, apsprieZoties ar Apvienoto komiteju, pazino attiecigajai personai 15 dienu laika péc informacijas
sapemsanas par to, vai ta aizliedz ierédnim piepemt Sos pienakumus vai uzdevumus.

17. pants

lerédnis ievéro vislielako piesardzibu attieciba uz visiem faktiem un informaciju, ko tas uzzina savu
pienakumu veikSanas gaita vai to sakara; ierédnis nekada veida nevienai nepilnvarotai personai neizpauz
nevienu dokumentu vai informaciju, kas vél nav publicéta. lerédnim $is piendkums ir saistoss ari péc
atbrivosanas no amata.

Bez iecélgjinstitiicijas atlaujas ierédnis ne viens pats, ne kopa ar citiem nedrikst ne publicét, ne radit
iesp@ju publicet nekadas lietas, kas attiecas uz Kopienu darbibu. Atlauju noraida tikai tad, ja piedavata
publikacija skar Kopienas intereses.

18. pants

Visas tiesibas uz jebkuriem rakstveida vai citiem darbiem, ko ierédni ir sagatavojusi, veicot savus
pienakumus, ir tas Kopienas ipasums, uz kuras darbibam Sie rakstveida vai citi darbi attiecas.

19. pants

lerédni bez iecéléjinstitiicijas atlaujas ne uz kada pamata neviena tiesvediba neizpauz informaciju, kuru
tie ir uzzinajusi, veicot savus pienakumus. Atlauju noraida vienigi tad, ja to paredz Kopienu intereses, un
tiktal, cik tas attiecas uz attiecigo ierédni, $ada noraidiSana nerada kriminaltiesiskas sekas. lerédnim Sis
pienakums ir saistoss ari péc atbrivo$anas no amata.

lepriek§ minéta punkta noteikumi neattiecas uz ierédni vai bijuso ierédni, kur§ sniedz pieradijumus
Eiropas Kopienu Tiesai vai iestades Disciplinarlietu kolégijai jautajumos par vienas no triju Eiropas
Kopienu darbinieku vai bijuso darbinieku.

20. pants
lerédnis dzivo vieta, kura tas ir iecelts amata, vai ari vieta, kas ir ne talak ka vieta, kura ir sasniedzama
vina pienakumu pienacigai veikSanai.
21. pants (24)

Neatkarigi no kategorijas ierédni palidz un sniedz padomu ierédniem, kuru paklautiba tie strada; tie atbild
par uzticéto pienakumu izpildi.

Par visam darba jomam atbildigajiem ierédniem ir jaatbild augstakstavosajiem ierédniem par uzticéto
pienakumu izpildi un izteikto noradijumu ievéro$anu. Paklauto ierédnu atbildiba nekada veida neatbrivo
no personiskas atbildibas.

lerédnis, kur$ sanem noradijumus, kurus tas uzskata par nepareiziem vai par tadiem, kas varétu radit
nopietnas griitibas, vajadzibas gadijjuma rakstiski informé savu tieSo prieksnieku. Ja ierédnis no sava
priek$nieka sanem $adu noradijumu apstiprinajumu rakstveida, vins tos izpilda, ja vien tas nav pretruna
ar kriminallikumu vai attiecigam dro$ibas normam.

22. pants

Var pieprasit, lai ierédnis pilniba vai dalgji novérstu jebkurus zaudgumus, kas Kopienam radusies smaga
parkapuma rezultata, ko tas nodarijis savu pienakumu izpildes laika vai to sakara.
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lecelgjinstitiicija sniedz pamatotu lémumu saskana ar procediru, kas noteikta attieciba uz
disciplinarlietam.

Eiropas Kopienu tiesai ir neierobeZota lietu piekritiba stridos, kas rodas minétaja noteikuma.

23. pants (24)

Privilegijas un neaizskaramibu, ko bauda ierédni, pieskir vienigi Kopienu interesés. Saskana ar Protokolu
par privilegijam un neaizskaramibu Eiropas Kopienas, ierédni nav atbrivoti no savu personisko
pienakumu izpildes vai no spéka eso3o tiesibu aktu un politikas prieksrakstu ievérosanas.

Ja privilégijas un neaizskaramiba ir apstridétas, attiecigajam ierédnim par to nekavéjoties jainforme
iecélgjinstitiicija.
Protokola par privilégijam un neaizskaramibu noteikto celosanas atlauju izsniedz A 1 lidz A 4 pakapes

vai lidzvértigas pakapes ierédniem. Ja dienesta intereses to prasa, ar iecélgjinstitiicijas pasu léemumu o
celoSanas atlauju var izsniegt citas pakapes ierédniem, kuru dienesta vieta neatrodas dalibvalstu teritorija.

24. pants (8)

Kopienas palidz visiem ierédniem, jo seviski tiesvediba pret jebkuru personu, kura izsaka draudus,
apvainojumus vai veic apmelojoSas darbibas vai izteikumus, vai uzbriik personai vai ipasumam, kuru
ierédnis vai vina gimenes loceklis guvis sava amata vai pienakumu del.

Sados gadijumos Kopienas kopigi un katra atseviski atlidzina ierédnim radusos zaud&jumus tiktal, ciktal
ierédnis neradija zaud&jumus ne apzinati, ne ari aiz nopietnas nolaidibas, un tas nav sanémis atlidzibu
no personas, kura nodarjja zaud&jumus.

Ta sekmé ierédnu turpmakas macibas un sagatavosanu, kas vajadziga, lai nodrosinatu pienacigu darba
izpildi, un kas atbilst tas interesém.

Tadas macibas un sagatavo$anu nem veéra saistiba ar ierédnu paaugstinasanu amata.

24.a pants (8)

leredni ir tiesigi izmantot tiesibas apvienoties; vini var bat Eiropas ierédnu arodbiedribu vai profesionalo
apvienibu biedri.

25. pants (8)
leredni drikst iesniegt l[agumus savas iestades iecélgjinstitficijai.

Par jebkuru lémumu, kas saistits ar konkrétu personu un kas pienemts saskapa ar Siem Civildienesta
noteikumiem, nekavéjoties rakstveida iepazistina attiecigo ierédni. Jebkura lémuma, kas nelabveéligi
ietekmé ierédni, ir janorada iemesli, uz kuriem pamatojoties, tas pienemts.

Ipasus lémumus par ierédna iecelSanu amata, apstiprinasanu, paaugstinasanu amata, parcel§anu amata,
administrativa statusa noteikSanu un dienesta attiecibu izbeigsanu nekavéjoties izsludina tas iestades
telpas, kura ierédnis strada, un publicé Kopienu Personala ikmeénesa biletena.

26. pants

lerédna personigaja lieta jabat:
a) visiem dokumentiem, kas apliecina ta administrativo statusu un visiem zinojumiem, kas attiecas uz
ta spéjam, efektivitati un ricibu;

b) ierédna atsauksmém par minétajiem dokumentiem.

Dokumentiem jabiit registrétiem, numurétiem un iesttiem lieta kartas numuru seciba; a) apakspunkta
minétos dokumentus iestade nedrikst izmantot vai citét pret ierédni, ja par tiem ierédnim nav zinams
pirms registrésanas.
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Pazinojumu ierédnim par jebkuru dokumentu apstiprina ar ta parakstu vai, ja ta nav, ar ierakstitu véstuli.

lerédna personigaja lieta nedrikst ietvert noradi uz ierédna politiskajiem, filozofiskajiem vai religiskajiem
uzskatiem.

Katram ierédnim var bt tikai viena personiga lieta.

lerédnim ir tiesibas, arT péc aizieSanas no dienesta, iepazities ar visiem sava personigaja lieta eso$ajiem
dokumentiem.

Personiga lieta ir konfidenciala un ar to var iepazities tikai administracijas biroja. Tomeér to var nosatit
Eiropas Kopienu Tiesai, ja pret ierédni iesniegta prasiba tiesa.

III sadala: Ierédnu karjera

1. nodala: Iecel$ana amata

27. pants (77)

lecel$ana amata ir virzita uz to, lai iestade sanemtu pakalpojumus, ko sniedz visspéjigakie, visefektivakie
un visgodigakie ierédni, kas iecelti amata, nemot véra péc iespéjas plasaku geografisko teritoriju, un
izraudziti no Kopienu dalibvalstu pilsoniem.

lerédnus izvelas neatkarigi no vinu rases, politiskiem, filozofiskiem vai religiskiem uzskatiem, dzimuma
vai seksualas orientacijas, un neatsaucas uz vinu civilstavokli vai gimenes stavokli.

Neviens amats netiek rezervéts kadas konkrétas dalibvalsts pilsopiem.

28. pants

lerédni var iecelt amata tikai ar nosacijumu, ka:

a) vins ir kadas Kopienu dalibvalsts pilsonis, ja vien iecéljinstitficija nav noteikusi kadu iznémumu, un
ja vin$ bauda visas pilsonim pienakosas tiesibas;

b) vins ir izpildijis visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro dienestu;
¢) vins uzrada atbilstosas rekomendacijas par piemérotibu savu pienakumu veikSanai;

d) atbilstosi 29. panta 2. punktam vins ir izturéjis konkursu, kas balstas uz kvalifikaciju vai parbaudém,
vai gan uz kvalifikaciju, gan parbaudém, ka paredzéts III pielikuma;

e) vins ir fiziski spéjigs pildit savus pienakumus, un

f) vins sniedz pieradjjumu tam, ka vinam ir labas kadas Kopienu valodas zinasanas un apmierinosas
kadas citas Kopienu valodas zinaanas apjoma, kada tas vajadzigs vina pienakumu veikSanai.

29. pants
1. Pirms iecel§anas vakantaja amata iestadé iecélgjinstitficija vispirms nem veéra:
a) vai amatu var aizpildit, izmantojot paaugstinasanu vai parcelSanu amata iestazu robeZas;
b) vai rikot iestades ieks€jos konkursus;
¢) kadus pieteikumus parcel$anai amata ir iesniegusi tris Eiropas Kopienu iestazu ierédni;

un péc tam ievéro konkursu kartibu, pamatojoties uz kvalifikaciju vai parbaudijumiem, vai gan uz
kvalifikaciju, gan parbaudijumiem. Konkursa kartiba noteikta III pielikuma.

Lidzigu kartibu var ieverot, lai veidotu rezervi turpmakai iecel$anai amata.

2. Tecélgjinstitiicija var pienemt kartibu, kas nav konkursa kartiba, lai ieceltu amata A1 vai A2 pakapes
ierédnus un, iznémuma gadijumos ari, lai ieceltu amatos, kuros nepiecieSama ipasa kvalifikacija.
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30. pants

Katram konkursam iecélgjinstitiicija iece] atlases komisiju. ST komisija sastada pieméroto kandidatu
sarakstu.

lecélgjinstitiicija nolemj, kuru no Siem kandidatiem iecelt vakantaja amata.

31. pants

1. Sadi izveletus kandidatus iecel:
— A kategorijas ierédnus vai Valodu dienests: to kategorijas vai dienesta sakuma pakapg;
— citu kategoriju ierédnus: sakuma pakapé taja amata, kura tos iecela amata.
2. Tomér, iecélinstiticija var noteikt izpémumus iepriekSminétajos noteikumos ar $adiem
nosacjjumiem:
a) attieciba uz A1, A2, A3 un LA 3 pakapém,
— ne vairak ka pusei no iecel§anas gadjjumiem vakantajos amatos,
— lidz divam tresdalam no iecel$anas gadijumiem jaunizveidotajos amatos;
b) attieciba uz citam pakapém,
— lidz vienai tresdalai no iecelSanas gadijumiem vakantajos amatos,

— ne vairak ka puse no iecelSanas gadijumiem jaunizveidotajos amatos;

Iznemot attieciba uz LA 3 pakapi, $o noteikumu pieméro seSu amatu grupam, kuri jaaizpilda katra
pakapé $aja noteikuma.

32. pants (8) (69)
lerédni iece] amata pirmaja vina pakapes limen.

Tacu iecéléjinstitiicija, nemot véra attiecigas personas apmacibu un ipaso pieredzi amatam, vina pakapé
var noteikt papildu darba stazu; tas neparsniedz 72 ménesus no A 1 lidz A 4 pakapei, LA3 un LA 4
pakapés un 48 ménesus citas pakapés.

Pagaidu darbinieki, kurus klasificé saskana ar iestades pienemtiem kritérijiem, saglaba pagaidu darbinieka
statusa iegiito stazu, ja vinus iece] par tas pasas pakapes ierédniem talit péc pagaidu nodarbinatibas
termina beigam.

33. pants (24)

Pirms iecel$anas amata veiksmigo kandidatu mediciniski parbauda viens no iestades arstiem, lai iestade
zinatu, ka kandidats atbilst 28. panta e) punkta prasibam.

Ja pirmaja dala paredzétas arsta apskates rezultata tiek sniegts negativs mediciniskais sledziens, kandidats
20 dienu laika no briza, kad iestade par 3o slédzienu ir pazinojusi, pieprasa, lai vina lieta tiktu iesniegta
arstu komisijas slédziena sanemsanai, kura sastav no trim arstiem un kurus iecéléjinstitiicija ir izveél&jusies
no iestades arstiem. Arstu komisija jaiztauja arsts, kur§ sniedzis sakotnéjo negativo atzinumu. Kandidats
var nositit sava izvéléta arsta sastaditu sledzienu arstu komisijai. Ja arstu komisijas slédziens apstiprina
pirmaja dala paredzétaja arsta apskaté izdaritos secindjumus, kandidats maksa 50 % no nodevam un
papildmaksam.

34. pants (8) (24) (69)

1. Pirms apstiprinaanas amata ierédniem, iznemot A 1 un A 2 pakapes ierédnus, ir parbaudes laiks.
Parbaudes laiks A kategorijas, Valodu dienesta un B kategorijas ierédniem ir devini ménesi, bet pargjiem
ierédniem — se$i ménesi.
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Ja parbaudes laika slimibas, 58. panta definétas griitniecibas un dzemdibu atvalinajuma vai nelaimes
gadijuma dé| ierédnis nespéj veikt pienakumus vismaz vienu nepartrauktu meénesi vai ilgak, tad
iecélgjinstitiicija parbaudes laiku drikst attiecigi pagarinat.

2. Zinojumu par parbaudamo var sagatavot jebkura bridi parbaudes laika, ja vina darbs izradas
acimredzami neatbilstoss.

Zinojumu dara zinamu attiecigajai personai, kurai astonu dienu laika ir tiesibas iesniegt piezimes.
Parbaudama tiesais priek$nieks zinojumu un piezimes talit nostita iecéléjinstiticijai, kura tris nedélu laika
sanem Apvienotas referentu komitejas atzinumu par veicamajiem pasakumiem. lecélgjinstitiicija var lemt
parbaudamo atlaist pirms parbaudes laika beigam, par to bridinot vienu ménesi ieprieks; tomer
nodarbinatibas laiks nedrikst parsniegt parasto parbaudes laiku.

Tomér izpémuma apstaklos iecéljinstitticija var atlaut parbaudes laiku turpinat un parcelt ierédni
dienesta cita struktirvieniba. Tada gadijuma jauna darba termin$ ir vismaz se$i ménesi; pieméro
4. punkta minétos ierobezojumus.

3. Vismaz vienu ménesi pirms parbaudes laika beigam sagatavo zinojumu par parbaudama spéju veikt
vina amata pienakumus, ka ari par vina darba efektivitati un uzvedibu darba. Zinojumu dara zinamu
parbaudamajam, kuram astonu dienu laika ir tiesibas iesniegt piezimes.

Ja zinojuma ieteikts parbaudamo no darba atlaist vai — iznémuma apstaklos — pagarinat parbaudes laiku,
tad parbaudama tieais priek$nieks zinojumu un piezimes talit nosiita iecélgjinstitticijai, kura tris nedélu
laika apspriezas ar Apvienoto referentu komiteju par veicamajiem pasakumiem.

Parbaudamo, kura darbs nav bijis atbilstoss, lai ienemtu amatu, atbrivo no ta. Tomér iznémuma apstaklos
iecélgjinstitiicija var atlaut parbaudes laiku pagarinat ne ilgak ka par seSiem meénesiem un, iespé&jams,
parcelt ierédni darba cita struktirvieniba.

4. Kopgjais parbaudes laiks nedrikst bat ilgaks par 15 ménesiem.

5. Iznemot gadijjumus, kad parbaudamajam ir iespéja talit staties cita darba, atbrivotais parbaudamais
sanem kompensaciju tris méne$a pamatalgu apmeéra, ja nostradats vairak neka gads, divu ménesa
pamatalgu apmeéra, ja nostradati vismaz sesi ménesi, un vienas ménes$a pamatalgas apméra, ja nostradati

mazak neka sesi ménesi.

6. Sa panta 2., 3., 4. un 5. punkts neattiecas uz ierédniem, kuri pirms parbaudes laika beigam lidz tos
atbrivot no amata.

2. nodala: Administrativais statuss

35. pants
lerédniem pieskir vienu no Siem administrativajiem statusiem:
a) aktiva nodarbinatiba;

b) parcelsana;
¢) atvalinajums personisku iemeslu dél;
d) rezerve;

e¢) militara dienesta atvalinajums.

1. iedala: Aktiva nodarbinatiba

36. pants

Aktivi nodarbinats ierédnis ir tads ierédnis, kas pilda ta amata pienakumus, kura vins iecelts vai Islaicigi
norikots saskana ar IV sadala ieklautajiem nosacijumiem.



24

Eiropas Savienibas Oficidlais Véstnesis

01/2. sj.

2. iedala: Parcelsana

37. pants (8) (40) (69)
Parcelts ierédnis ir Stata ierédnis, kas, pamatojoties uz iecélgjinstitficijas lémumu:
a) dienesta interesés parcelts:
— pagaidu darba arpus attiecigas iestades vai

— uz laiku palidzét personai, kas ienem kadu no amatiem, kuri minéti Kopienu dibinasanas ligumos
vai Liguma par vienotas Eiropas Kopienu Padomes un vienotas Eiropas Kopienu Komisijas izveidi,
vai kas ir vélets priek$sédétajs kadai no Kopienu iestadém vai struktiiram vai véléts priekssedetajs
kadai no Eiropas Parlamenta politiskajam grupam;

— noteiktu laiku stradat amata, kas ieklauts to amatu saraksta, kurus finansé no asignéjumiem
pétniecibai un ieguldijumiem, un ko budZzeta iestades ir klasificéjusas ka pagaidu amatu.

b) péc vina laguma:
— nodots citu Eiropas Kopienu iestazu riciba; vai,

— nodots tadas organizacijas riciba, kas paredzéta Kopienas intereSu sekmé$anai un ieklauta
saraksta, ko sastada, Kopienas iestadém vienojoties, péc apspriesanas ar Civildienesta noteikumu
komiteju.

Parcelts ierédnis turpina izmantot visas tiesibas saskana ar 38. un 39. panta ieklautajiem nosacijumiem
un tam joprojam ir visi ta pienakumi ka pamatiestades ierédnim. Tomer, ievérojot 77. panta tresas dalas
noteikumus attieciba uz pensijam, ierédniem parcel$anas laika atbilstigi pirmas dalas a) apak$punkta
otrajam ievilkumam, pieméro tadus pasus noteikumus, ka tadas pasas pakapes ierédniem amata, uz kuru
vins parcelts.

38. pants (8)
Parcel$anu dienesta interesés regulé $adi noteikumi:
a) lémumu par parcelSanu pienem iecélgjinstittcija, uzklausot attiecigo ierédni;
b) parcelsanas ilgumu nosaka iecelgjinstitticija;
¢) ik péc sesiem ménesiem attiecigais ierédnis var pieprasit §is parcel§anas partrauksanu;

d) parceltam ierédnim atbilstigi 37. panta a) apakspunkta pirmajam ievilkumam ir tiesibas sapemt
diferencétu algu, ja amata, uz kuru vins parcelts, kopgjais atalgojums ir mazaks neka vina pakapes un
limena amata pamatiestadé; tapat parceltajam ierédnim ir tiesibas sanemt atlidzibu par jebkadiem
papildu izdevumiem, kas rodas saistiba ar parcel$anu;

e) parceltais ierédnis atbilstigi 37. panta a) apak$punkta pirmajam ievilkumam turpina maksat pensiju
iemaksas, pamatojoties uz to algu, ko par aktivu nodarbinatibu sanem vipa pakapes un limena ierédni
pamatiestadg;

f) parceltajam ierédnim saglaba amatu, vina tiesibas uz izvirziSanu augstaka limeni un vina tiesibas uz
paaugstinajumu;

g) kad parcelsana beidzas, ierédni nekavgjoties atjauno iepriekséja amata.

39. pants (8) (40)
Parcel§anu péc ierédpa pasa liguma regulé $adi noteikumi:
a) lemumu par parcel$anu pienem iecélgjinstitficija, kura nosaka norikojuma ilgumu;

b) seSu ménesu laika péc jauno piendkumu pildiSanas uzsaksanas ierédnis var ligt parcelSanas
partrauksanu; péc tam ierédni nekavgjoties atjauno ieprieksgja amata;

¢) péc seSu ménesu perioda $aja amata var parcelt citu personu;

d) parcel3anas laika pensiju iemaksas un visas tiesibas uz pensiju aprékina, pamatojoties uz to algu, ko
par aktivu nodarbinatibu sanem attiecigas pakapes un limena ierédni pamatiestade.
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Tomer, parceltais ierédnis saskana ar 37. panta 1. punkta b) apak$punkta otro ievilkumu, kurs iegtist
tiesibas uz pensiju strukttirvieniba, kura vins ir norikots, vairs nav saistits ar pensiju programmu vina
sakotnéja iestadé §is parcelanas laika.

lerédnim, kur§ parcel$anas laika klast par invalidu 37. panta, 1. punkta, b) apakSpunkta, otra
ievilkuma nozimg, un ta ierédna apgadajamiem, kur§ nomirst 3aja laika posma, ir tiesibas saskana ar
$iem Civildienesta noteikumiem uz invaliditates vai apgadnieka zaudgjuma pensiju bez citam
summam, ko uz ta pasa pamata un par to pasu laika posmu tiem izmaksajusi struktfirvieniba, uz kuru
ierédnis bija parcelts.

Si noteikuma rezultata ierédnim un vina apgadajamiem nav tiestbas uz kopéjo pensiju, kas ir lielaka
par maksimalo summu, ko vin§ sanemtu atbilstosi siem Civildienesta noteikumiem;

e) parcelsanai beidzoties, ierédnis jaatjauno tas karjeras grupai atbilsto$a pirmaja amata vieta, kas
atbrivojas ta kategorija vai dienesta, ar noteikumu, ka attieciga persona atbilst tada amata prasibam.
Ja ierédnis no piedavata amata atsakas, tad tam saglabajas darba atjaunosanas tiesibas lidz laikam, kad
atbrivojas cits vina pakapei atbilsto$s amats attiecigaja kategorija vai dienesta, atkal ievérojot
iepriek$minéto nosacijumu; ja no piedavata amata atsakas otrreiz, tad péc apspriedes ar Apvienoto
komiteju ierédnim var laigt iesniegt iesniegumu par atbrivo§anu no amata. Lidz sekmigai atjauno$anai
amata attiecigais ierédnis joprojam skaitas parcelts, par to nesanemot atalgojumu.

3. iedala: Atvalinajums personisku iemeslu dé]

40. pants (8) (24) (40)

1. Stata ierédnim, arkartas apstaklos un péc vina liguma var pieskirt atvalinajumu personisku iemeslu
del.

2. Neskarot 15. panta noteikumus, $ada atvalinajums nedrikst bat ilgaks par vienu gadu.
Atvalinajumu var pagarinat vél par diviem viena gada laika posmiem.
Tomeér, ja ierédnis pieprasa $adu atvalinajumu, lai:

— audzinatu bérnu, kur§ ir jaunaks par pieciem gadiem un tiek uzskatits par ierédna apgadajamo
VII pielikuma 2. panta 2. punkta nozimé; vai

— audzinatu bérnu, kurs tiek uzskatits par ierédna apgadajamo VII pielikuma 2. panta 2. punkta nozimé
un kuram ir nopietna gariga vai fiziska invaliditate, ko atzinis iestades arsts, un kuram nepiecieSama
pastaviga apriipe vai uzraudziba,

atvalinajumu var pagarinat Cetras reizes katru gadu, ja katra pagarinajuma laika rodas kads no divos
ieprieksgjos ievilkumos minétajiem apstakliem.

Ja ierédnis pieprasa $adu atvalindjumu, lai pavaditu savu laulato, kur§ ari ir Kopienu ierédnis vai cits
darbinieks, kuram pieprasa, lai tas savu pienakumu pildisanas laika apmestos uz pastavigu dzivi tada
attaluma no pieprasitaja ierédna dienesta vietas, ka vinu kopgja dzivesvietas nodibinasana 3ada vieta
traucétu pieprasitdja ierédna pienakumu pildiSanu, atvalindjumu var pagarinat piecas reizes katru gadu,
ja katra pagarinajuma laika rodas apstakli, kas garanté atvalindjuma pieskirSanu. lerédnis var izmantot
$o noteikumu attieciba uz atvalindjuma pagarinasanu tikai vienreiz sava karjera.

3. Atvalinajuma laika ierédnim nav tiesibu uz paaugstinajumu augstaka limeni vai paaugstinajumu
augstaka pakapg; ierédna dalibu socialas nodrosinasanas programma, kas paredzéta 72. un 73. pantos,
un apdrosinasanu pret riskiem saskana ar programmu partrauc.

Tacu, ierédnis, kur$ pierada, ka uz vinu neattiecas neviena cita 72. un 72. panta minéta valsts
apdrosinasanas pret risku shéma, ne vélak ka taja ménesi, kas seko ménesim, kura sakas vina atvalinajums
personisku iemeslu dél, var pieprasit, lai uz vinu arT turpmak ta attiektos saskana ar siem pantiem, ar
nosacijumu, ka ving sedz pusi no iemaksam, kadas javeic, lai nodrosinatu apdrosinasanu pret 72. panta
1. punkta un 73. panta 1. punkta minétajiem riskiem vina atvalinajuma pirma gada laika un visas
izmaksas $1 atvalinajuma atlikusaja laika posma; iemaksas aprékina, ievérojot ierédna pédéjo pamatalgu.
Turklat ierédnis, kur§ pierada, ka vin$ nevar iegiit tiesibas sanemt pensiju péc nevienas citas pensiju
programmas, var pieprasit, lai uz vinu arl turpmak atticktos tiesibas uz pensiju vismaz vienu gadu ar
nosacfjumu, ka ving izdara iemaksas, kas vienadas ar triskartigu 83. panta 2. punkta noteikto likmi;
iemaksas aprékina, ievérojot ierédna pakapes un limena pamatalgu.
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4. Atvalinajumu personisku iemeslu dé] regulé $adi noteikumi:

a) to pieskir iecélgjinstitficija péc attieciga ierédpa liguma;

b) atvalindjuma pagarinajuma pieteikumu iesniedz divus ménesus pirms atvalinajuma beigam;
¢) ierédna amata var norikot citu personu;

d) beidzoties atvalinajumam, ierédnis atbilstosi vina pakapei jaatjauno iepriekséja amata, kurs tobrid ir
brivs vina kategorija vai dienesta, ar noteikumu, ka ierédnis atbilst tada amata prasibam. Ja ierédnis
no piedavata amata atsakas, tad tam saglabajas darba atjaunosanas tiesibas lidz laikam, kad atbrivojas
cits vina pakapei atbilstoss amats attiecigaja kategorija vai dienesta, atkal ievérojot iepriek$minéto
nosacijumu; ja no piedavata amata atsakas otrreiz, tad péc apspriedes ar Apvienoto komiteju ierédnim
var lagt iesniegt iesniegumu par atbrivoanu no amata. Lidz sekmigai atjauno$anai amata attiecigais
ierédnis turpina bat bezalgas atvalindgjuma personisku iemeslu dél.

4, iedala: Rezerve

41. pants (8) (46) (78) (79)
1. Rezerves ierédnis ir tads ierédnis, kas kluvis par arstata darbinieku amatu skaita samazinasanas dé| saja
iestade.
2. Kompetenta budZeta iestade saskana ar budzeta procediru piepem lémumu par amatu skaita

samazinasanu konkrétaja pakapé.

lecelgjinstitiicija, apsprieZoties ar Apvienoto komiteju, nolemj, kada veida amatiem piemérot $os
pasakumus.

lecéléjinstitiicija, apspriezoties ar Apvienoto komiteju, sastada to ierédnu sarakstu, kuriem pieméros Sos
pasakumus, nemot véra ierédna spéjas, efektivitati, uzvedibu darba, gimenes apstaklus un stazu. Jebkuru
ierédni, kur§ ienem vienu no iepriek$éja apak$punkta minétajiem amatiem, kurs izsaka velésanos, lai tam
pieskir rezerves statusu, automatiski icklauj Saja saraksta.

lerédniem, kuri ir ieklauti $aja saraksta, pieskir rezerves statusu ar iecélgjinstitiicijas lemumu.

3. Kamér ierédnim ir $is statuss, vin$ partrauc savu pienakumu izpildi un vinam nav tiesibu uz
atalgojumu vai paaugstinajumu augstaka [iment, bet ne ilgak ka piecus gadus ierédnim saglabajas tiesibas
uz izdienas pensiju, kuras pamata ir ta pakapei un limenim atbilstosa alga.

Divus gadus no datuma, ar kuru ierédnim pieskirts rezerves statuss, vipam ir prioritate atjauno$anai
jebkura amata sava kategorija vai dienesta atbilstosi vina pakapei, kurs varétu biit vakants vai izveidots,
ja ierédnim ir nepieciesama kvalifikacija.

lerédnis, kuram ir pieskirts rezerves statuss, sanem pabalstu, ko aprékina saskana ar IV pielikumu.
Ienakumus, ko ierédnis minétaja laika posma giist jauna darba, atskaita no pabalsta, kas noteikts 32
punkta iepriek3éja dala, ja tadu ienakumu un pabalsta summa parsniedz ierédna pédéja sanemta
atalgojuma summu, kas aprékinata, pamatojoties uz algu tabulu, kas ir spéka ta ménesa pirmaja diena,

par kuru maksa pabalstu.

lerednis iesniedz tadus rakstiskus pieradijumus, kadi var biit vajadzigi, un informé iestadi par visiem
faktiem, kas varétu ietekmét ta tiesibas uz pabalstu.

Pabalstu un pedgjas sanemtas atlidzibas kopsummu, kas minéta ceturtaja apakspunkta, korige pec likmes,
kas noteikta attiecigajai Kopienu valstij, par kuru sanéméjs pierada, ka ta ir vina dzivesvietas valsts.

Ja sanéméja dzivesvieta ir arpus Kopienas, tad korekcijas koeficients ir 100.
Pabalstu izsaka eiro. To maksa sanémeéja pastavigas dzivesvietas valsts valata.

Pabalstus, ko maksa cita valiita, nevis eiro, aprékina péc mainas kursiem, kas minéti 6 3. panta otraja dala.
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4. Beidzoties periodam, kura ierédnim ir tiesibas uz pabalstu, vinam ladz iesniegt iesniegumu par
atbrivofanu no amata. Attieciga gadijuma ierédnis sanem izdienas pensiju, ka paredzéts pensiju
programma.

5. lerédnim, kuram pirms 3. punkta minéta laika posma beigam piedava amatu, kas atbilst vina pakapei,
un vigs§ to ir noraidijis bez pamatota iemesla, apsprieZoties ar Apvienoto komiteju, var atnemt tiesibas
saskana ar iepriek$minétajiem noteikumiem un vipam var liigt iesniegt iesniegumu par atbrivosanu no
amata.

5. iedala: Militara dienesta atvalinajums

42. pants

lerédnim, kuru iesauc militaraja dienesta vai rezervistu apmaciba vai kuru atkartoti iesauc brunotajos
spékos, pieskir Ipasu “militara dienesta atvalinajuma” statusu.

lerédnis, kuru iesauc militaraja, nesanem atalgojumu, bet saglaba savas tiesibas izvirziSanai augstakam
limenim un paaugstindjumam amata saskana ar Siem Civildienesta noteikumiem. Vigs ari saglaba savas
tiesibas uz izdienas pensiju, ja péc militara dienesta beigam vins veic savas pensijas iemaksas ar
atpakalejosu datumu.

lerédnis, kur$ iesaukts rezervistu apmaciba vai atkartoti iesaukts brunotajos spékos, apmacibas vai
atsauk3anas laika turpina sanemt savu atalgojumu, no kura atskaitita summa, kas vienada ar vina dienesta
sanemto summu.

3. nodala: Zinojumi, izvirziSana augstakam limenim un paaugstinasana amata

43. pants

Par katra ierédna, iznemot A1 un A 2 pakapes ierédnus, sp&jam, efektivitati un uzvedibu darba vismaz
reizi divos gados sastada periodisku zinojumu, ka to noteikusi katra iestade saskana ar 110. pantu.

lerédnis ir jaiepazistina ar $o zinojumu. Tam ir tiesibas par to sniegt jebkadas atsauksmes, kuras tas
uzskata par vajadzigam.

44. pants

lerédnis, kurs divus gadus ir atradies viena savas pakapes limen, automatiski tiek paaugstinats uz nakoso
§1s pakapes limeni.

45. pants (69)

1. Iecélgjinstitiicija pienem lémumu par paaugstina§anu amata. To Isteno, norikojot ierédni nakamaja
augstaka pakapé vinam atbilstosaja kategorija vai dienesta. Paaugstina$anu amata veic, vienigi izveloties
no to ierédnu vidus, kuri ir nostradajusi minimalu laika posmu sava pakapé, nemot véra uz
paaugstindjumu pretendgjoso ierédnu salidzinos§as ipasibas un zinojumus par tiem.

Attieciba uz ierédniem, kuri norikoti to dienesta vai kategorijas sakuma pakape, $is laika posms ir sesi
meénesi no vigu apstiprinasanas dienas; citiem ierédniem 3is laika posms ir divi gadi.

2. ler&dni var parcelt no viena dienesta uz citu vai paaugstinat no vienas kategorijas cita kategorija vienigi
rikojot konkursu.

3. Tomér, ja tas vajadzigs iestades Ipasajam personala vajadzibam, ir iesp&ama atkape no 2. punkta,
atlaujot saskana ar 4. punktu Valodu dienesta ierédniem pariet A kategorija un otradi.

4. Jaiecelgjinstitiicija nolemj minéto atkapi izmantot, tad ta, pienacigi nemot véra Apvienotas komitejas
atzinumu, nosaka to amatu skaitu, uz kuriem $is pasakums attiecas. levérojot tadu pasu procediiru,
iecélgjinstitiicija piepem lémumu par kritérijiem un nosacijumiem, saskana ar kuriem realizét paredzéto
parcel§anu, nemot vera attiecigo ierédnu ieprieksgjos sasniegumus, izglitibu un profesionalo pieredzi.

lerédniem, kam pieméro 3. punkta paredzéto atkapi, 1. punkta minéto stazu jaunaja pakapé aprékina
no dienas, kura notiek parcelsana.
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Jaunaja pakapé ierédnis nekada gadijuma nedrikst sapemt zemaku pamatalgu par to, ko vins bitu
sanémis iepriekséja pakape.

Katra iestade vajadzibas gadijuma saskana ar 110. pantu piepem visparigus noteikumus par 3. un
4. punkta piemérosanu.

46. pants (8)

lerednim, kuru iece] amata augstaka pakapg, jaunaja pakapé ir darba stazs, kas atbilst nosacitam [imenim,
kurs vienads ar to nosacito vai nakamo augstako nosacito limeni, kas sasniegts vina iepriekséja pakape,
kam pieskaita divu gadu pieaugumu vina jaunaja pakape.

Saja noteikuma katra pakape ir sadalita konceptualos limenos, kas atbilst stizam ménesos un
konceptualajai algai, kas palielinas par vienu divdesmit ceturto dalu no 3is pakapes divu gadu pelnas
pieauguma visu faktisko limenu ienemsanas laiku. Augstaka pakapé ieceltais ierédnis nekada gadijuma
nedrikst sanemt zemaku pamatalgu par to, ko vins biitu sanémis iepriek$éja pakapeé.

Augstaka pakape iecelto ierédni nedrikst klasificét zemaka limeni par $is pakapes sakotngjo limeni.

4. nodala: Dienesta attiecibu izbeigsanas

47. pants

Dienesta attiecibas izbeidzas:

a) atbrivojot no amata;

=5

) atbrivojot no amata piespiedu karta;

atvalinoties dienesta intereseés;

e <

atbrivojot no amata sakara ar nekompetenci;

atstadinot no amata;

CINS

pensiongjoties; vai,

g) naves gadijuma.

1. iedala: Atbrivosana no amata

48. pants (8)

lerednis, kurs vélas tikt atbrivots no amata, neparprotami rakstiska veida pazino savu nodomu galigi
atstat dienestu iestade.

lecélgjinstitiicija pienem lémumu, kas apstiprina atbrivosanu no amata, viena ménesa laika péc tam, kad
sanemts iesniegums par atbrivo§anu no amata. Tomér iecélgjinstitiicija atbrivosanu var atteikt, ja diena,
kad sapemts iesniegums par atbrivofanu no amata, pret ierédni ir ierosinata disciplinarlieta vai ja
disciplinarlietu ierosina nakamo trisdesmit dienu laika.

Atbrivosana no amata stajas spéka iecélgjinstitficijas noteiktaja diena; $is datums nedrikst bat vélak ka
tris méneSus péc ierédpa iesnieguma par atbrivo§anu no amata ierosinata datuma attieciba uz A
kategorijas un Valodu dienesta ierédniem, un ne vélak ka vienu meénesi attieciba uz citu kategoriju
ierédniem.

2. iedala: Piespiedu atbrivoSana no amata

49. pants (8)

lerednim var lagt iesniegt iesniegumu par atbrivosanu no amata tikai tad, ja vins nepilda 28. panta a)
punkta noteiktos nosacfjumus vai 13. panta, 39. panta, 40. panta un 41. panta 4. un 5. punkta un
VIII pielikuma 14. panta otraja punkta paredzétajos gadijumos.

lecéléjinstitiicija, apspriezoties ar Apvienoto komiteju un uzklausot attiecigo ierédni, pienem pamatotus
lemumus par ierédnu piespiedu atbrivosanu no amata.
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3.iedala: Atvalinasana dienesta interesés

50. pants (8) (46)

lerédni, kur§ ienem amatu Al vai A 2 pakapé, var atvalinat dienesta interesés ar iecélgjinstitiicijas
lemumu.

Sada atvalinasana neparedz disciplinarsodu.

Sadi atvalinats ierédnis, kurs nav norikots cita amata atbilstosa kategorija vai dienesta, kas atbilst vina
pakapei, sanem pabalstu, ko aprékina saskapa ar IV pielikumu.

Ienakumus, ko ierédnis minétaja laika posma gist jauna darba, atskaita no pabalsta, kas noteikts 3 panta
ieprieksgja dala, ja tadu ienakumu un pabalsta summa parsniedz ierédna pédéja sanemta atalgojuma
summu, kas aprekinata, pamatojoties uz algu tabulu, kas ir speka ta ménesa pirmaja diena, par kuru
maksa pabalstu.

Pieméro 41. panta 3. punkta piekto lidz devito dalu.

Kad ierédna tiesibas sanemt pabalstu tiek partrauktas, vins ir tiesigs, ja ir sasniedzis 55 gadu vecumu,
sanemt pensiju, nepiemérojot nevienu samazinajumu saskana ar VIII pielikuma 9. pantu.

4. iedala: Atbrivo$ana no amata sakara ar nekompetenci

51. pants
1. Terédni, kurs izradas nekompetents sava pienakumu pildiana, var atbrivot no amata.
Tomeér, iecéléjinstitiicija var klasificét ierédni zemaka pakape.

2. Jebkura priekslikuma par ierédna atbrivoanu no amata norada iemeslus, uz kuriem tas pamatojas,
un to dara zinamu attiecigajam ierédnim. Tam ir tiesibas par to sniegt jebkadas atsauksmes, kuras tas
uzskata par vajadzigam.

lecelgjinstitiicija pienem pamatotu lémumu, ievérojot IX pielikuma noteikto kartibu.

5. iedala: Pensioné$anas

52. pants (46)
Neskarot 50. panta noteikumus, ierédnis dodas pensija:
— vai nu automatiski ta ménesa pédéja diena, kura tas sasniedz 65 gadu vecumu,
— vai ar1 péc paa liguma ta ménesa pédgja diena, attieciba uz kuru ligums iesniegts, ja ierédnim ir
vismaz 60 gadi, vai ari gadjjuma, kad ta vecums ir robezas no 50 lidz 60 gadiem, ja tas atbilst

prasibam, kas izvirzitas talitéjai pensijas izmaksai, saskana ar VIII pielikuma 9. pantu.

Péc analogijas pieméro 48. panta otras punkta otro teikumu.

53. pants (46)
lerédnis, attieciba uz kuru Invaliditates komiteja atklaj, ka vinam piemérojami 78. panta noteikumi,
automatiski dodas pensija ta ménesa pédéja diena, kura iecélgjinstitlcija atzist vina pastavigo nespéju
veikt savus pienakumus.

6. iedala: Goda pakape

54. pants

Partraucot dienesta attiecibas, ar iecéléjinstitiicijas lemumu ierédnim var pieskirt goda pakapi vai nu vina
karjeras grupa, vai nakamaja augstaka karjeras grupa.

Sai goda pakapei nepievieno finansialus pabalstus.
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IV sadala: Ierédnu darba apstakli

1. nodala: Darba laiks

55. pants (7) (8) (16)
Aktiva nodarbinatiba iesaistitie ierédni vienmeér ir savas iestades riciba.

Tacu parasta darba nedéla neparsniedz 42 stundas, bet darba dienas ilgumu nosaka iecélgjinstiticija.
Sadas robezas iecélgjinstitiicija, apsprieZoties ar Personala komiteju, var noteikt darba laiku konkrétam
ierédnu grupam, kuram uzticéts veikt ipasus pienakumus.

Turklat ierédnim neatlickamas dienesta nepieciesamibas vai dro$ibas noteikumu ievérosanas dé| var
prasit darba gatavibu darba vieta vai majas p&c parasta darba laika. Attieciga iestade, apspriedusies ar savu
Personala komiteju, izstrada sikakus noteikumus $is panta dalas piemérosanai.

55.a pants (8)

[znémuma gadijumos iecélgjinstitiicija, pamatojoties uz iesniegumu, kura minéti attiecigie iemesli, drikst
laut ierédnim stradat uz pusslodzi, ja ta uzskata, ka tas pilniba atbilstu iestades interesem.

Procediira $adas atlaujas pieskirSanai ir noteikta IVa pielikuma.

lerédnis, kuram Jauts stradat uz pusslodzi, katru ménesi strada pusi no parasta darba laika atbilstosi tam,
ka norada iecéléjinstitaicija.

56. pants (8)

lerednim nevar likt stradat virsstundas, iznemot steidzamibas vai arkartéja darba gadijumus; darbs naktis
un darbs svétdienas vai svétku dienas ir atlauts vienigi saskana ar iecélgjinstitiicijas noteikto kartibu.
Kopgjais virsstundu apjoms, ko ierédnim var prasit stradat, seSos méneSos nedrikst parsniegt
150 stundas.

Par virsstundam, ko nostradajusi Valodu dienesta A un B kategorijas ierédni, nav paredzéta nekada
atlidziba vai kompensacija.

Ka paredzéts II pielikuma, virsstundas, ko nostradajusi C un D kategorijas ierédni, viniem dod tiesibas
sanemt kompensacijas atvalindgjumu vai atlidzibu, ja attieciga darba noteikumi neparedz kompensacijas
atvalinajumu meénesi, kas seko ménesim, kura tika nostradatas virsstundas.

56.a pants (7) (15)

lerédnim, kuram regulari jastrada naktis, sestdienas, svétdienas un valsts svétku dienas, ir tiesibas sanemt
pasu samaksu par darbu mainas, kas iestadei vajadzigs, pamatojoties uz neatlickamam dienesta
vajadzibam vai drosibas noteikumiem, un kuru ta uzskata par regularu un pastavigu funkciju.

Saskana ar priekslikumu, ko Komisija izsaka péc apspriesanas ar Civildienesta noteikumu komiteju,
Padome nosaka to ierédnu kategorijas, kuri ir tiesigi sanemt minétos pabalstus, ka ari pabalstu likmes un
to sanemsanas nosacijumus.

Parastais darba laiks ierédniem, kas strada darbu mainas, nedrikst parsniegt parasta darba laika kopgjo
stundu skaitu gada.

56.b pants (7) (16)

lerednim ir tiesibas sanemt Ipasu pabalstu par gatavibu darbam darba vieta vai majas péc parasta darba
laika saskana ar iecéléjinstitlicijas lémumu neatlickamas dienesta nepiecieSamibas vai drosibas
noteikumu ievérosanas dél.

Atbilstigi Komisijas priekslikumam, kas iesniegts péc apspriesanas ar Civildienesta noteikumu komiteju,
Padome nosaka to ierédnu kategorijas, kuram ir tiesibas uz $adiem pabalstiem, pabalstu pieskir§anas
nosacijumus un likmes.
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2. nodala: Atvalinajumi

57. pants

lerédniem ir tiesibas uz ikgadgjo atvalinajumu, kas ir vismaz 24 darba dienas, bet ne vairak par 30 darba
dienam katra kalendaraja gada, saskana ar noteikumiem, par kuriem Kopienu iestades vienojusas péc
apspriedes ar Civildienesta noteikumu komiteju.

Lidztekus $adam ikgadgjam atvalindgjumam ierédnim iznémuma karta péc pieprasjjuma var pieskirt ipasu
atvalindjumu. Noteikumi, kas attiecas uz $adu atvalinajumu, ir izklastiti V pielikuma.

58. pants (8) (24)

Sievietes griitniecibas stavokli papildus 57. panta paredzétajam atvalindgjumam péc mediciniskas izzinas
uzradiSanas ir tiesigas sanemt atvalindjumu, kas sakas seSas nedélas pirms izzina noraditas iesp&jamas
dzemdibu dienas un beidzas 10 nedélas péc dzemdibam; $ads atvalinajums ilgst vismaz 16 nedélas.

59. pants (8)

1. lerédnim, kur$ uzrada apliecinajumu par nespéju izpildit savus pienakumus slimibas vai negadijuma
del, automatiski ir tiesibas sanemt apmaksatu slimibas atvalinajumu.

Attiecigais ierédnis iesp€jami driz pazino iestadei par savu darbnespéju un vienlaikus norada savu
pasreizgjo adresi. Neierodoties darba ilgak neka tris dienas, vin$ uzrada medicinisko izzinu. Var pieprasit,
lai vins$ izietu medicinisko apskati, ko organizé iestade.

Ja divpadsmit ménesu laika ierédnis slimibas dé] pa tris dienam reizé kave darbu vairak neka divpadsmit
dienas kopa, tad turpmak slimibas gadijuma iesniedzama arsta izzina.

lecélgjinstitiicija lietu par ierédni, kura slimibas atvalinajumi triju gadu laikd kopa parsniedz 12 ménesus,
var iesniegt Invaliditates komitejai.

2. lerédnim var lagt izmantot atvalinajumu péc veselibas parbaudes, kuru veic iestades arsts, ja tas
nepiecieSams pasa veselibas stavokla dé] vai gadijumos, kad ta apgadiba esosais gimenes loceklis slimo
ar lipigu slimibu.

3. Stridus gadijjumos vérsas Invaliditates komiteja, lai sapemtu tas atzinumu.

4. lerédpiem veic ikgadgjo medicinisko parbaudi, ko veic vai nu iestades arsts vai ierédnu izveléts
praktizgjoss arsts.

Pédgja gadijuma iestade apmaksa praktizgjosa arsta pakalpojumus apjoma, kas neparsniedz apjomu, ko
iecélgjinstitiicija noteikusi, apspriezoties ar Civildienesta noteikumu komiteju.

59.a pants (8)

Tkgadgjais atvalinajums ierédnim, kuram lauts stradat uz pusslodzi, tiek samazinats uz pusi, kamer ir
spéka atlauja stradat uz pusslodzi. Ja no atvalinajuma laika atskaitama kada nepilna diena, to nenem véra.

60. pants

Iznemot slimibu vai negadijumu, ierédnis var neierasties darba tikai ar iepriek$gju sava tie$a prieksnieka
atlauju. Neskarot jebkurus disciplinarus pasakumus, kas uz to var attiekties, jebkuru neatlautu
prombatni, kas tiek attiecigi konstatéta, atskaita no attieciga ierédna ikgadgja atvalindjuma. Ja vins ir
pilniba izmantojis savu ikgadgjo atvalinajumu, vins zaudé atlidzibu par attiecigo periodu.

Ja ierédnis vélas pavadit atvalinajumu kaut kur citur, nevis vieta, kur§ vins iecelts amata, vinam ieprieks
jasanem iecélgjinstithcijas atlauja.

3. nodala: Valsts svétki
61. pants

Valsts svétku sarakstu sastada, Kopienu iestadém vienojoties péc apspriesanas ar Civildienesta noteikumu
komiteju.
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V sadala: Ierédnu atalgojums un socialas nodrosinasanas pabalsti

1. nodala: Atalgojums un izdevumi

1. iedala: Atalgojums

62. pants

Saskana ar VII pielikumu un ja vien nav paredzéts citadi, ierédnim, kur§ ir attiecigi apstiprinats amata,
ir tiesibas uz atalgojumu, kas atbilst vina pakapei un limenim.

lerednis nevar atteikties no savam tiesibam uz atalgojumu.

Atalgojumu veido pamatalga, gimenes pabalsti un citi pabalsti.

63. pants

(28) (31) (32) (36) (38) (41) (42) (43) (47) (49) (53) (56) (58) (60) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76)
(78) (81) (84) (87) (89) (90) (92)

lerédna atalgojumu izsaka eiro. To izmaksa tas valsts valiita, kura ierédnis veic savus pienakumus.

Atalgojumu, ko maksa cita val@ita, nevis eiro, aprékina péc mainas kursiem, ko izmanto Eiropas Kopienu
vispargja budzeta piemérosanai 2002. gada 1. jalija.

Padome, lemjot ar kvalificétu balsu vairakumu péc Komisijas priekslikuma, $o datumu maina 65. panta
noteiktas atalgojuma parskatisanas laika, ka paredzéts Eiropas Ekonomikas kopienas dibinasanas liguma
148. panta 2. punkta otras dalas pirmaja ievilkuma un Euratom liguma 118. panta 2. punkta.

Neskarot 64. un 65. panta piemérosanu, atbilstosi Siem pantiem fiksétos korekcijas koeficientus, ikreiz,
kad 8is datums mainas, regulé Padome, kura, rikojoties saskana ar tresaja dala minéto kartibu, korigé eiro
svarstibu ietekmi attieciba uz pakapém, kas minétas otraja dala.

64. pants (78)

Ja ierédna atalgojums ir izteikts eiro, to péc obligatajiem atskaitijumiem, kas izklastiti Sajos Civildienesta
noteikumos vai jebkuros izpildes noteikumos, izvérté péc likmes, kas atkariba no dzives apstakliem
dazadas nodarbinatibas vietas ir virs, zem vai vienada ar 100 %.

Sos korekcijas koeficientus pienem Padome, lemumu pienemot péc Komisijas priekslikuma ar kvalificétu
balsu vairakumu, kads noteikts Eiropas Ekonomikas kopienas dibinasanas liguma 148. panta 2. punkta,
otras dalas pirmaja ievilkuma un Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas liguma 118. panta
2. punkta. No 1962. gada 1. janvara Kopienu pagaidu atrasanas vietas nodarbinatu ierédnu atalgojumam
pieméro korekcijas koeficientu, kas ir vienads ar 100 %.

65. pants

1. Padome katru gadu parskata Kopienu ierédnu un citu darbinieku atalgojumu. ParskatiSana notiek
septembr, ievérojot Komisijas apvienoto zinojumu, kas balstits uz Eiropas Kopienu Statistikas biroja
sagatavoto kopégjo indeksu, vienojoties ar dalibvalstu statistikas birojiem; indekss atspogulo situaciju
1. janvari katra Kopienu valsti.

ParskatiSanas laika Padome apsver, vai atalgojums bitu jakorigé ka dala no Kopienu ekonomikas un
socialas politikas. Ipasu uzmanibu pievérs algu palielindgjumam valsts dienesta un nepiecieSamibu iecelt

amata jaunus ierédnus.

2. Ja batiski mainas dzives dardziba, Padome divu meénesu laika pienem lémumu, kadas koeficientu
korekcijas btu javeic un, ja nepiecieSams, tos pieméro ar atpakalejosu speku.

3. Piemérojot $o pantu, Padome lémumu pienem péc Komisijas priekslikuma ar kvalificétu balsu
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vairakumu, kads noteikts Eiropas Ekonomikas kopienas dibinasanas liguma 148. panta 2. punkta, otras
dalas pirmaja ievilkuma un Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas liguma 118. panta 2. punkta.

65.a pants (62)

So noteikumu 64. un 65. piekta panta izpildes noteikumi ir noteikti IX pielikuma.

66. pants

(1)(2)(4) (5) (9) (11) (12) (13) (19) (23) (27) (30) (31) (32) (35) (36) (37) (38) (41) (42) (43) (45)
(47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81)

(84) (87) (89) (90) (92)

Katrai pakapei un limenim nosaka ikménesa pamatalgu ka paredzéts $aja tabula (eiro):

Pakapes Limeni

1.07.2002. 1 2 3 4 5 6 7 8
Al 12179,52 |12 826,51 |13 473,50 {14 120,49 |14 767,48 |15 414,47
A2 10 808,33 |11 425,71 |12 043,09 |12 660,47 |13 277,85 |13 895,23
A3 8951,25 | 9491,28 (10031,31 [10571,34 |11 111,37 |11 651,40 [12191,43 | 12 731,46
A4 7 520,00 | 7941,50 | 8363,00 | 8784,50 | 9206,00 | 9627,50 |10 049,00 | 10 470,50
A5 6199,87 | 6567,17 | 693447 | 7301,77 | 7669,07 | 8036,37 | 8403,67 | 877097
A6 5357,85 | 5650,18 | 594251 | 623484 | 6527,17 | 6819,50 | 7111,83 7 404,16
A7 4612,02 | 4841,51 | 5071,00 | 5300,49 | 552998 | 5759,47
A8 4078,92 | 4243,42
B1 5357,85 | 5650,18 | 5942,51 | 6234,84 | 6527,17 | 6819,50 | 7111,83 7 404,16
B2 4642,16 | 485980 | 5077,44 | 529508 | 5512,72 | 5730,36 | 5948,00 | 6 165,64
B3 389381 | 4074,78 | 425575 | 4436,72 | 461769 | 4798,66 | 4979,63 5160,60
B4 3367,80 | 3524,74 | 3681,68 | 383862 | 399556 | 4152,50 | 4309,44 | 4466,38
B5 3010,37 | 3137,37 | 326437 | 339137
C1 343501 | 3573,53 | 3712,05 | 385057 | 3989,09 | 4127,61 | 4266,13 | 4 404,65
C2 2987,74 | 3114,68 | 3241,62 | 336856 | 349550 | 362244 | 3749,38 3876,32
C3 2787,00 | 289575 | 300450 | 3113,25 | 3222,00 | 3330,75 | 3439,50 | 354825
Cc4 251827 | 2620,28 | 272229 | 282430 | 2926,31 | 302832 | 3130,33 3232,34
C5 2322,00 | 2417,15 | 2512,30 | 2 607,45
D1 262421 | 273895 | 2853,69 | 296843 | 3083,17 | 319791 | 3 312,65 3 427,39
D2 2392,77 | 2494,68 | 2596,59 | 269850 | 2800,41 | 2902,32 | 3004,23 3106,14
D3 2227,04 | 232236 | 2417,68 | 2513,00 | 2608,32 | 2703,64 | 279896 | 289428
D4 2099,79 | 218590 | 2272,01 | 235812

Q)

66.0 pants (34) (52) (63) (78) (88)

. Atkapjoties no Regulas (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68 31. panta 1. punkta (*), pagaidu pasakumu

attieciba uz Kopienu maksato atalgojumu aktivi nodarbinatajiem darbiniekiem, kas pazistams, ka
“pagaidu iemaksa”, pieméro laika posma no 1992. gada 1. janvara lidz 2003. gada 1. julijam.

a) Pagaidu iemaksas likme, ko pieméro 3. punkta definétajam pamatam, ir 5,83 %;

b)

Padome, rikojoties saskana ar Liguma par vienotas Eiropas Kopienu Padomes un vienotas Eiropas
Kopienu Komisijas izveidi 24. panta 1. punktd noteikto kartibu, apsprieZoties ar citam
attiecigajam iestadém, ja nepiecieSams, saistiba ar XI pielikuma 15. panta 2. punkta paredzéto
parskatiSanu var grozit a) punkta minéto pagaidu iemaksas likmi, pamatojoties uz Komisijas
zinojumu un priekslikumu.

OV L 56, 4.3.1968., 8. Ipp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 3736/90

(OV L 360, 22.12.1998., 1. Ipp.).
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3. a) Pagaidu iemaksas pamats ir tas pakapes un limepa pamatalga, ko izmanto atalgojuma
apréekinasanai, atskaitot:
— socialas nodro$inasanas maksajumus un pensijas iemaksas, un nodoklus pirms jebkadas
pagaidu piemaksas, kas tas pasas pakapes un limena ierédnim bez apgadajamiem jamaksa
VII pielikuma 2. panta nozimg, un

— summu, kas vienlidziga ar D4 pakapes, 1. limena ierédna pamatalgu;

=z

elementus, ko izmanto pagaidu iemaksas pamata noteik$anai, izsaka eiro un pieméro korekcijas
koeficientu 100.

4. Pagaidu iemaksas pieméroSana nesamazina algu zemak par neto summu, ko sanéma pirms tas
ieviesanas ().

Iemaksas dala, ko nepiemeéroja konkrétaja gada, pievieno iemaksai par nakamo gadu pirmas dalas
noteikuma rezultata.

5. Pagaidu iemaksu atskaita sakumpunkta katru ménesi; lenémumus registré ka ienakumus Kopienu

vispargja budzeta.

67. pants
(1)(2)(4) (5)(8) (9)(10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (79)

1. Gimenes pabalsti ir $adi:
a) apgadnieka pabalsts;
b) apgadajama bérna pabalsts;
¢) pabalsts izglitibai.
2. lerédniem, kas sanem $aja panta noteiktos gimenes pabalstus, jadeklaré lidzigi pabalsti, kurus tie
sanem no citiem avotiem; no citiem avotiem sanemtus pabalstus atskaita no pabalstiem, ko maksa
atbilstigi VII pielikuma 1., 2. un 3. pantam.
3. Apgadajama bérna pabalstu var divkar3ot ar Ipagu pamatotu lémumu, kuru struktiirvieniba, kas iece]
amata, pienem, pamatojoties uz mediciniskiem dokumentiem, kuri apliecina, ka bérnam ir gariga vai
fiziska invaliditate, kas no ierédna prasa lielus izdevumus.
4. Ja, pemot véra VII pielikuma 1., 2. un 3. pantu, iepriek§ minétos apgadnieka pabalstus maksa citai
personai, kas nav ierédnis, tad Sos pabalstus maksa tas valsts valata, kura attieciga persona dzivo, un
vajadzibas gadijuma parrékinot péc mainas kursiem, kas noteikti 63. panta otraja dala. Pabalstiem
pieméro attiecigai valstij noteikto korekcijas koeficientu, ja ta ir Kopienas valsts, vai korekcijas koeficientu

100, ja dzivesvietas valsts atrodas arpus Kopienas.

Ja gimenes pabalstus maksam $im personam, pieméro 2. un 3. punktu.

68. pants (8)
Gimenes pabalstus, kas minéti 67. panta 1. punkta, turpina maksat, ja ierédnis ir tiesigs sanemt pabalstus
atbilstigi 41. pantam vai atbilstigi iepriek3gja Eiropas Oglu un térauda kopienas Civildienesta noteikumu

34. vai 42. pantam.
Attieciga persona deklaré lidzigus pabalstus, kas par to pasu bérnu tiek sanemti no citiem avotiem; tadus
pabalstus atskaita no pabalstiem, ko maksa atbilstigi VII pielikuma 1., 2. un 3. pantam.

68.a pants (8)

lerédnis, kuram Jauts stradat uz pusslodzi, ir tiesigs sapemt atalgojumu, ko aprékina saskana ar
IVa pielikumu.

(") Neto summa, kas sanemta pirms pagaidu iemaksas, ir ienakumi, ko sanem, nepemot véra 1991. gada ikgadgjo
korekciju.
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69. pants

(1)(2)(4) (5) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (41) (42) (43) (45) (47)
(48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84)
(87) (89) (90) (92)

Ekspatriacijas pabalsts ir 16 % no kopsummas, ko veido pamatalga, apgadnieka pabalsts un apgadajama
bérna pabalsts, uz ko attiecigajam ierédnim ir tiesibas. Ekspatriacijas pabalsts ir vismaz EUR 424,07
menesi.

70. pants (8)

lerédna naves gadijuma pardzivojusais laulatais vai apgadajamie bérni sanem mirusa pilnu atalgojumu
lidz tre§a ménesa beigam péc ménesa, kura iestajusies nave.

Ja nomirst persona, kas sanem pensiju, iepriek$minétie noteikumi attiecas uz mirusa pensiju.

70.a pants (24)

lerédnim, kuram iecélgjinstitficija saskana ar turpmako 24. panta tresaja dala paredzéto apmacibas un
instrukciju shému ir uzticéjusi apmacibas pienakumus, var pieskirt pabalstu saskana ar VII pielikuma 4.b
panta izklastitajiem nosacjjumiem.

2. iedala: Izdevumi

71. pants

lerédnis, ka paredzets VII pielikuma, ir tiesigs sanemt atlidzibu par izdevumiem, kas vinam radusies,
stajoties amata, parcelot to amata vai tiekot atbrivotam no amata, un par izdevumiem, kas radusies vina
pienakumu veikSanas gaita vai tas sakara.

2. nodala: Socialas nodrosinasanas pabalsti

72. pants (8) (10) (40)

1. lerédnis, ta laulatais gadijumos, ja tam nav tiesibu sanemt tada pasa veida un apméra pabalstus péc
citam tiesibu aktu normam vai noteikumiem, ta bérni un citi apgadajamie VII pielikuma 2. panta nozimé
ir apdrosinati slimibas gadijumiem lidz 80 % no radusos izdevumu, ievérojot noteikumus, kas izstradati
Kopienu iestadem vienojoties péc apspriesanas ar Civildienesta noteikumu komiteju. Minéto likmi
palielina lidz 85 % par 3adiem pakalpojumiem — konsultacijas un vizites, kirurgiskas operacijas,
hospitalizésana, zales, rentgenogrammas, analizes, laboratorijas testi un protézes, ko izrakstijis arsts,
iznemot zobu protézes. Tuberkulozes, poliomielita, véza, psihisku slimibu un citu $adu slimibu
gadijuma, kuras iecélgjinstitiicija atzinusi par tikpat nopietnam, to agrinas atklasanas izmeklésanai, ka ar
dzemdibu gadijuma to palielina lidz 100 %. Tomér atlidzindgjums 100 % apméra neattiecas uz
arodslimibas vai nelaimes gadijumu, ja japieméro 73. pants.

No ierédna atalgojuma ietur vienu tre$o dalu no iemaksas, kas vajadziga $adai apdrosinasanai, bet ta, lai
ieturéta summa neparsniegtu 2 % no vina pamatalgas.

1. alerédnis, kuram beidzas dienesta attiecibas un kur$ iesniedz pieradijumus par to, ka nevar piedalities
citas veselibas apdrosinasanas valsts shémas, ne vélak ka vienu ménesi péc ta ménesa, kura beidzas darba
tiesiskas attiecibas, var maksimali se§us ménesus péc dienesta attiecibu beigSanas prasit par turpinajumu
sanemt veselibas apdrosinasanu saskana ar 32 panta 1. punktu. leprieksgja punkta minétas iemaksas
summu aprékina péc ierédna sanemtas pédéjas pamatalgas, no kuras apmaksajama puse no aprékinatas
summas.

Ar lémumu, kuru iecélgjinstitticija, pienémusi péc apspriedes ar iestades arstu, pirmaja dala minéto viena
méneSa terminu pieteikuma iesniegdanai un seSu méne$u terminu apdrosinasanas turpinasanai
nepiemeéro, ja attiecigajai personai ir nopietna vai ieilgusi slimiba, ar kuru ta saslimusi darba laika un par
kuru ta zinojusi iestadei pirms beidzies iepriekséja dala minétais se$u ménesu termins, ar noteikumu, ka
attieciga persona iziet iestades organizétu arsta apskati.
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1. bJaierédna bijusais dzivesbiedrs, bérns, kur$ vairs nav ierédna apgadajamais, vai persona, kura vairs
nav uzskatama par apgadajamu bérnu Civildienesta noteikumu VII pielikuma 2. panta izpratné, var
pieradit, ka uz vinu neattiecas neviena cita valsts apdroginasanas shéma slimibas gadijumam, tas ne ilgak
ka vienu gadu joprojam var bt apdrosinats slimibas gadijumiem, ka noteikts 1. punkta atbilstosi
personai, uz kuru attiecas 3ada ierédna apdrosinasana; $ada apdrosinasana nerada ieturéjuma
paaugstinasanu. Minétais viens gads sakas datuma, kura pienemts spriedums par pilnigu laulibas skirSanu
vai par apgadajama bérna vai personas, kas uzskatama par apgadajamu bérnu, statusa zaudéSanu.

2. lerédnim, kas Kopienu dienesta palicis lidz 60 gadiem, vai kur§ sanem invaliditates pensiju, péc darba
tiesisko attiecibu izbeigSanas ar dienestu ir tiesibas sanemt 1. punkta noteiktos pabalstus. lemaksu
summu aprékina, nemot véra pensijas apméru.

Sadi pabalsti attiecas uz personu, kura ir tiesiga uz apgadnieka zaudéjuma pensiju péc ierédna naves, kurs
bija vai palika ienesta Kopiena lidz 60 gadiem, vai péc $adas personas naves, kura bija tiesiga sanemt
invaliditates pensiju. lemaksu summu aprékina, nemot véra pensijas apmeéru.

2. a Sadas personas ir tiesigas lidzigi sanemt 1. punkta paredzétos pabalstus ar noteikumu, ka tas nevar
sanemt apdro§inasanu péc kadas citas slimibas apdro§inasanas valsts shémas:

— bijusie ierédni, kuri ir tiesigi sanemt izdienas pensijas un kuri atstajusi dienestu Kopienas pirms 60
gadu vecuma sasnieganas,

— personas, kuras ir tiesigas sanemt apgadnieka zaudéjuma pensiju saistiba ar tada bijusa ierédna navi,
kura aizgajusi no darba Kopienas pirms 60 gadu vecuma sasniegsanas.

lemaksu, kas noteikta 1. punkta, aprékina, nemot véra bijusa ierédna pensiju, un pusi no iemaksas sedz
persona, kurai ir tiesibas uz to.

Tomér persona, kas ir tiesiga sanemt barena pensiju, nav tiesiga sanemt 1. punkta noteiktos pabalstus,
ja vien attieciga persona neiesniedz ipasu ligumu. lemaksu aprékina, nemot véra barena pensiju.

3. Ja kopgjie izdevumi, kas nav atlidzinati neviena no 12 ménesiem, parsniedz pusi ierédna ménesa
pamatalgas vai pensijas, iecéléjinstitiicija atlauj samaksat ipasu atlidzibu, nemot veéra attiecigas personas
gimenes apstaklus 1. punkta paredzétajos noteikumos, kas nosaka samaksas veidu.

4. Personas, kuram ir tiesibas sanemt iepriek$ minétos pabalstus, pazino par jebkuru sanemto atlidzibu
vai summas, ko vinas atbilstosi kadai citai tiesibu akta vai noteikumos paredzétajai slimibas
apdroginasanas shémai var pieprasit sev vai personam, uz kuram attiecas vinu apdro$inasana.

Ja kopgja summa, ko tadas personas sapemtu ka atlidzibu, parsniedz 1. punkta paredzéto atlidzibas
summu, tad starpibu atskaita no summas, kas atlidzinama atbilstigi 1. punktam, iznemot atlidzibu, kas
iegiita no privatas papildu veselibas apdrosinasanas shémas, saskana ar kuru sedz izdevumu dalu, ko
neatlidzina Kopienu veselibas apdrosinasanas shéma.

73. pants (24) (46)

1. lerédna risks saslimt ar profesionalajam slimibam un negadijumu risks ir apdrosinats no dienesta
uzsak$anas datuma saskana ar Kopienu iestazu kopéju vieno$anos, apspriezoties ar Civildienesta
noteikumu komiteju. Tas iemaksa ar profesionalo darbibu nesaistitu risku apdro$inasanas izmaksas lidz
0,1 % apméra no pamatalgas.

Noteikumos paredz, kadi riski nav apdro$inami.

2. Maksajamie pabalsti ir $adi:

a) naves gadijuma:

vienreizgjs maksajums turpmak uzskaititajam personam, kas vienads ar pieckartigu mirusas personas
gada pamatalgu, ko aprékina, nemot véra ikménesa sanemtas algas lielumu 12 ménesus pirms nelaimes
gadijuma:

— mirusa ierédna laulatajam un bérniem saskana ar mantojuma tiesibam, kas attiecas uz ierédna

ipasumu; tomér dzivesbiedram izmaksdjamas summas lielums ir vismaz 25 % no vienreizéja
maksajuma,



Eiropas Savienibas Oficidlais Véstnesis

37

— ja nav iepriek$minétas kategorijas personu, parjiem pécteciem saskana ar mantojuma tiesibam, kas
attiecas uz ierédna Ipasumu,

— ja nav personu, kuras pieskaitamas jebkurai no abam iepriekSminétajam kategorijam, augSupejosas
linijas radiniekiem saskana ar mantojuma tiesibam, kas attiecas uz ierédna ipasumu,

— ja nav personu, kuras pieskaitamas jebkurai no trim iepriek§minétajam kategorijam, tad iestadei.
b) pilnigas pastavigas invaliditates gadijuma:

tads vienreizgjs maksdjums ierédnim, kas vienads ar astonkartigu vina gada pamatalgu, ko aprékina
pamatojoties uz ménesa sanemtas algas apmeéru 12 ménesus pirms nelaimes gadijuma;

¢) dalgjas pastavigas invaliditates gadjjuma:

tads maksajums ierédnim, kas ir dala no b) apak$punkta paredzétas summas, kuru aprékina péc algu
skalas, kas paredzéta 1. panta noteikumos.

Ka paredzéts $ajos noteikumos, gada maksu var aizstat ar iepriek§minétajiem maksajumiem.
Iepriek$minétos pabalstus var izmaksat papildus 3. nodala paredzétajiem pabalstiem.

3. Apdrosinati 1. punkta minétajos noteikumos paredzétaja veida ir art: arsta, farmaceitiskie, slimnicas,
kirurgiskie, protezésanas, rentgenogrammas, masazas, ortopéda, kliniskie un transporta izdevumi un citi

tiem lidzigi izdevumi, kas radusies sakara ar nelaimes gadjjumu vai arodslimibu.

Tomér atlidzibu veic vienigi, ja summa, kas ierédnim samaksata saskana ar 72. pantu, pilniba nesedz
radusos izdevumus.

74. pants (1) (8) (10) (24) (78) (81)

1. lerédpa bérna piedzim3anas gadijuma persona, kura faktiski apriipé bérnu, sanem pabalstu
EUR 198,31 apmera.

Tadu pasu pabalstu izmaksa ierédnim, kas adopté bérnu, kur§ nav vecaks par pieciem gadiem un kur§
ir apgadajamais VII pielikuma 2. panta 2. punkta izpratné.

2. Pabalsts jaizmaksa ar gadijuma, ja griitnieciba beigusies ne agrak ka péc septiniem ménesiem.

3. Bérna piedzim$anas pabalsta sanéméjs uzrada jebkurus tada pasa veida pabalstus, kas sanemti no
citiem avotiem par to pasu bérnu; $adus pabalstus atskaita no ieprieks minéta pabalsta. Ja abi vecaki ir
Kopienu ierédni, pabalstu maksa tikai vienam no viniem.

75. pants (40)

lerédna, vina laulata, apgadajama bérna vai kadas citas VII pielikuma 2. panta izpratné apgadajamas
personas naves gadijuma, kura dzivoja ka ierédna majsaimniecibas loceklis, iestade atlidzina izmaksas,
kas saistitas ar mirusa parve$anu no ierédna dienesta vietas uz vina izcelsmes vietu.

Tomeér, ja ierédna nave iestajusies komandéuma laika, iestade sedz izmaksas, kas saistitas ar mirusa
parvesanu no vietas, kur iestajas nave, uz vipa izcelsmes vietu.

76. pants

Davanas, aizdevumus vai avansus var sanemt ierédni, bijusie ierédni vai, ja ierédnis ir miris, tiesibu

parpemgeji, kuri ir Ipasi sarezgita situacija, kas radusies inter alia nopietnas vai ilgstosas slimibas rezultata
vai gimenes apstaklu dél.

3. nodala: Pensijas

77. pants (8)

Izbeidzot dienestu péc vismaz 10 darba gadiem, ierédnim ir tiesibas sapemt izdienas pensiju. Tomeér,
vinam ir tiesibas uz $adu pensiju neatkarigi no dienesta ilguma, ja vins ir vecaks par 60 gadiem, ja nav
bijis iesp&jams vinu atjaunot amata rezerves statusa laika vai atvalinasanas gadijuma dienesta interesés.
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Maksimala izdienas pensija ir 70 % no pédéjas pamatalgas, kada sanemta pédgja pakape, kura ierédnis
bijis vismaz vienu gadu. To maksa ierédniem, kuri bijusi nodarbinati vismaz 35 gadus, ko skaita saskana
ar VIII pielikuma 3. pantu. Ja nodarbinatibas gadu skaits ir mazaks neka 35, minéto maksimalo summu
proporcionali samazina. Tomeér attieciba uz ierédniem, kas dienesta pienakumu kartiba palidzéjusi kadai
personai, kuras amats noteikts Kopienu dibinasanas ligumos vai Liguma par vienotas Eiropas Kopienu
Padomes un vienotas Eiropas Kopienu Komisijas izveidi, vai kura ir vélets priekssédétajs kadai no
Kopienu iestadém vai struktGram vai veléts priek$sédétajs kadai no Eiropas Parlamenta politiskajam
grupam, apméru tiesibam uz pensijam par tada amata nostradatiem pensiongjamiem gadiem aprékina,
nemot véra tada amata sanemto pédéjo pamatalgu, ja sanemta pamatalga parsniedz to algu, ko nem véra,
piemérojot §a panta otro dalu.

Izdienas pensija par nodarbinatibas gadu nedrikst biit mazaka par 4 % no iztikas minimuma.

Pensioné$anas vecums ir 60 gadi.

78. pants (8)

lerednis VIII pielikuma 13. lidz 16. pantos paredzétaja veida ir tiesigs uz invaliditates pensiju kopégjas
pastavigas invaliditates gadijuma, kas nelauj vinam veikt savus pienakumus atbilsto$i amatam sava
karjeras grupa.

Ja invaliditati izraisijis nelaimes gadijums darba pienakumu izpildes laika vai sakara ar darba pienakumu
izpildi, arodslimiba, riciba sabiedribas interesu aizstavibai vai riskéSana ar dzivibu, glabjot kadu citu

cilvéku, tad invaliditates pensija ir 70 % no ierédna pédgjas pamatalgas.

Ja invaliditatei ir kads cits iemesls, tad invaliditates pensija ir vienada ar izdienas pensiju, ko ierédnis bitu
bijis tiesigs sanemt 65 gadu vecuma, ja ta lidz minétajam vecumam biitu turpinajusi stradat.

Invaliditates pensiju aprékina, nemot véra pamatalgu, ko ierédnis biitu sanémusi sava pakapé, ja pensijas
izmaksas laika ta vél stradatu.

Invaliditates pensija nedrikst bt mazaka par 120 % no iztikas minimuma.

79. pants (8) (24) (46)

leredna vai bijusa ierédna atraitne VIII pielikuma 4. nodala paredzétaja veida ir tiesiga sanemt apgadnieka
zaud&juma pensiju, kas lidzvértiga 60 % no izdienas vai invaliditates pensijas, kadu maksaja vinas viram,
vai neatkarigi no dienesta ilguma vai vecuma, kada biitu maksajama vinam, ja vinam uz to biitu tiesibas
naves bridi.

Apgadnieka zaudgjuma pensija, kas izmaksajama ta ierédna atraitnei, kur§ nomira 35. panta noradito
administrativo statusu laika, nedrikst biit mazaka par iztikas minimumu vai mazaka par 35 % no pédgjas
pamatalgas, ko ierédnis sanéma.

Si summa nedrikst biit mazaka par 42 % no ierédna pedéjas sanemtas pamatalgas, ja navi izraisjis kads
no 78. panta otraja dala minétajiem apstakliem.

79.a pants (46)

So noteikumu 79. panta noteikumus mutatis mutandis pieméro ierédna vai bijusa ierédna atraitnim.

80. pants (8) (40) (46)

Ja ierédnis vai persona, kura ir tiesiga uz izdienas vai invaliditates pensiju, nomirst un vinam nav
dzivesbiedra, kur§ biitu tiesigs uz apgadnieka zaudgjuma pensiju, apgadajamie bérni VII pielikuma
2. panta nozimé ir tiesigi uz barena pensiju saskana ar VIII pielikuma 21. pantu.

Sadas pasas tiesibas uz pensiju attiecas uz bérniem, kuri atbilst iepriek§minétajiem nosacijumiem,
dzivesbiedra, kurs sanem apgadnieka zaudéjuma pensiju, naves vai atkartotas laulibas gadijuma.
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Ja ierédnis vai cita persona, kas ir tiesiga sanemt izdienas vai invaliditates pensiju, nomirst, bet pirmaja
dala minétie nosacijumi nav izpilditi, tad apgadajamie bérni VII pielikuma 2. panta izpratné ir tiesigi
sanemt barena pensiju saskana ar VIII pielikuma 21. pantu; tomér $ada pensija ir puse no pensijas, ko
aprékina saskana ar minéto pantu.

Ja miris ierédna vai bijusa ierédna, kuram pienakas izdienas pensija vai invaliditates pensija, laulatais, kas
nav ierédnis vai pagaidu darbinieks, tad bérni, kas ir ierédna pardzivojusa laulata apgadiba VII pielikuma
2. panta izpratné, ir tiesigi sanemt barena pensiju saskana ar VIII pielikuma 21. pantu.

Pirmaja, otraja un tre$aja dala paredzétas tiesibas uz pensiju pieméro ta bijusa ierédpa naves gadijuma,
kuram ir tiesibas uz pabalstu saskana ar Civildienesta noteikumu 50. pantu, Regulas (EEK, Euratom,
EOTK) Nr. 259/68 5. pantu, Regulas (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 2530/72 3. pantu vai Regulas (EOTK, EEK,
Euratom) Nr. 1543/73 3. pantu, un ta bijusa ierédna naves gadijuma, kur$ aizgajis no darba pirms 60 gadu
vecuma sasniegSanas un ladzis, lai vina pensijas maksasanu atliek lidz ta kalendara ménesa pirmajai
dienai, kas seko ménesim, kura vins$ sasniedz 60 gadu vecumu.

81. pants (8) (10)

Persona, kas ir tiesiga sanemt izdienas pensiju, kura maksajama no 60 gadu vecuma, invaliditates pensiju
vai apgadnieka zaud&juma pensiju, saskana ar VII pielikuma noteiktajiem nosacijumiem ir tiesiga sanemt
67. panta noteiktos gimenes pabalstus; apgadnieka pabalstu aprékina, nemot véra sanéméja pensiju.

Tomér apgadajama bérna pabalsta apmérs, kas izmaksajams personai, kura ir tiesiga sanemt apgadnieka
zaud&uma pensiju, ir divu to pabalstu apmeéra, kas noteikti 67. panta 1. punkta b) apakspunkta.

81.a pants (46)

1. Neatkarigi no citiem noteikumiem, jo Ipasi noteikumiem attieciba uz minimalajam summam, ko var
sapemt personas, kuram ir tiesibas uz apgadnieka zaud&uma pensiju, kopéja apgadnieka zaudgjuma
pensiju summa, kas pienakas atraitnim un citiem apgadajamiem, pieskaitot ¢imenes pabalstus un
atnemot nodokli un citus obligatus atskaitijumus, nedrikst parsniegt:

a) ja miris ierédnis, kam ir pieskirts kads no 35. panta minétajiem administrativajiem statusiem — tadas
atlidzibas summu, kadu ierédnis biitu sanémis taja pasa pakapé un liment, ja vél aizvien stradatu, kurai
pieskaititi visi gimenes pabalsti, ko attiecigais ierédnis sanemtu $ada gadjjuma, un atskaitits nodoklis
un citi obligati atskaitijumi;

b) attieciba uz laika posmu, kas seko dienai, kura a) apak$punkta minétais ierédnis batu sasniedzis 65
gadu vecumu — izdienas pensiju, ko ierédnis, ja batu dzivs, sanemtu taja pasa pakapé un limeni ka
naves iestaSanas bridi, kurai pieskaititi visi gimenes pabalsti, ko ierédnis sapemtu $aja gadjjuma, un
atskaitits nodoklis un citi obligati atskaitfjumi;

¢) ja miris bijusais ierédnis, kur§ sanem izdienas vai invaliditates pensiju — pensijas summu, ko tam biitu
tiesibas sanemt dzivam esot, nemot véra b) apakspunkta noteiktos pabalstus un atskaitijumus;

d) ja miris bijusais ierédnis, kas aizgajis no darba pirms 60 gadu vecuma sasnieganas un prasijis, lai ta
izdienas pensijas maksasana tiktu atlikta [idz ta kalendara ménesa pirmajai dienai, kas seko meénesim,
kura tas sasniegtu 60 gadu vecumu — izdienas pensiju, ko $is ierédnis, ja joprojam dzivotu, biitu tiesigs
sanemt 60 gadu vecuma, nemot véra b) apakspunkta minétos pabalstus un atskaitijumus;

e) ja miris ierédnis vai bijusais ierédnis, kam naves diena bija tiesibas sanemt pabalstu atbilstigi
Civildienesta noteikumu 41. vai 50. pantam, Regulas (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 5. pantam,
Regulas (Euratom, EOTK, EEK) Nr. 2530/72 3. pantam, Regulas (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 154373
3. pantam, Regulas (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 2150/82 2. pantam vai Regulas (EOTK, EEK, Euratom)
Nr. 1679/85 3. pantam — pabalstu, ko tads ierédnis varétu sanemt, ja batu dzivs, nemot véra
b) apak$punkta minétos pabalstus un atskaitjjumus;

f) attieciba uz laika posmu, kas seko dienai, kad bijusam ierédnim, kas minéts e) apakspunkta, vairs nav
tiesibu sanemt attiecigo pabalstu — izdienas pensiju, ko $is ierédnis bitu tiesigs sanemt, ja biitu dzivs
un minétaja diena atbilstu vecuma nosacijumiem, kas noteikti pensijas tiesibu pieskirsanai, nemot
vera b) apak$punkta minétos pabalstus un atskaitijumus.
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2. Piemérojot 1. punktu, korekcijas koeficientus, kas var ietekmeét attiecigas summas, nepem veéra.

3. Maksimalo summu, kas definéta ieprieks a) lidz f) apak$punkta, sadala personam, kuras tiesigas
sanemt apgadnieka zaud&uma pensiju, proporcionali vinu attiecigajam tiesibam, neievérojot 1. punktu.

Uz $adi sadalitam summam attiecas 82. panta 1. punkta otra, tre$a un ceturta dala.

82. pants (40) (78) (79)

1. Pensijas aprékina péc algu likmes, kas ir speka ar ta ménesa pirmo dienu, ar kuru ir $adas tiesibas stajas
speka.

Tas korigé péc likmes, kas noteikta attiecigajai Kopienu valstij, par kuru sanéméjs pierada, ka ta ir vina
dzivesvietas valsts.

Ja pensijas sanémeéja dzivesvieta ir tresa valsti, tad pieméro korekcijas koeficientu 100.

Pensijas, kas izteiktas eiro, maksa viena no Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 45. panta minétajam
valatam Civildienesta noteikumu 63. panta otras dala paredzétaja veida.

2. Ja Padome saskana ar 65. panta 1. punktu nolemj paaugstinat atalgojumu, rikojoties saskana ar
65. panta 3. punkta noteikto kartibu, ta vienlaicigi pienem lémumu par attiecigu pensiju palielinasanu.

83. pants (8) (64)

1. Pabalstus, ko izmaksa atbilstosi $ai pensiju programmai, sedz no Kopienu budzeta. Dalibvalstis kopigi
garant€ $o pabalstu samaksu atbilstigi $adu izdevumu finanséjuma apjomam.

Padome péc Komisijas priekslikuma un péc apspriesanas ar Civildienesta noteikumu komiteju kvalificétu
balsu vairakumu piepem [émumu par Eiropas Oglu un térauda kopienas iepriek$éjo Civildienesta
noteikumu 83. panta 1. punkta minétas pensijas programmas lidzeklu izmantosanu.

2. lerédniem jafinansé viena treSdala no 3adas pensiju programmas izmaksam. lemaksu summaiir 8,25 %
no ierédna pamatalgas, nepemot véra 64. panta paredzétos korekcijas koeficientus. To katru ménesi
atskaita no ierédnu algam.

3. To ierédnu pensiju aprékinasanas kartibu, kuri dalu dienesta ir pavadijusi Eiropas Oglu un térauda
kopiena vai kuri strada Kopienu kopgjas iestadés vai struktirvienibas, un $adu pieskirumu izmaksu
sadalijumu starp Eiropas Oglu un térauda kopienas pensiju fondu un Eiropas Ekonomikas kopienas un
Eiropas Atomenergijas kopienas budzetiem nosaka Regula, kas izstradata, Padomém un Eiropas Oglu un
térauda kopienas priek$sédétaju komitejai vienojoties, péc apspriesanas ar Civildienesta noteikumu
komiteju.

4. Ja pensiju programmas aktuarais novértéjums, ko péc Padomes liguma veic viens vai vairaki
kvalificéti eksperti, norada, ka ierédnu iemaksas nav pietickamas, lai finansétu vienu tresdalu no
pabalstiem, ko maksa atbilstigi pensiju programmai, budzeta léméjinstitiicijas, rikojoties saskana ar
budzeta procediru un péc apspriesanas ar 10. panta paredzéto Civildienesta noteikumu komiteju,
nosaka, kadas izmainas javeic iemaksu likmés vai pensionésanas vecuma.

84. pants

Siki izstradati noteikumi, kas regulé iepriek$ minéto pensiju programmu, ietverti VIII pielikuma.

4. nodala: Nepamatotu maksajumu atgiiSana

85. pants (8)

Jebkuru parmaksato summu atmaksa, ja tas sanéméjs zindja, ka nav pienaciga iemesla tas apmaksai vai
ari, ja fakts par parmaksato summu neparprotami noradija uz to, ka tas sanéméjs nevaréja par to nezinat.



01/2. sgj.

Eiropas Savienibas Oficidlais Véstnesis

41

5. nodala: Subrogacija Kopienu laba

85.a pants (46)
1. Ja personas, uz kuru attiecas $ie Civildienesta noteikumi, navi, nejausu ievainojumu vai slimibu ir
izraisijusi kada tresa persona, Kopienam savas saistibas un saskana ar Civildienesta noteikumiem, kas
izriet no notikuma, kas izraisija $adu navi, ievainojumu vai slimibu, ir subrogacija attieciba uz tiesibam,
ieskaitot cietusa vai ta tiesibu parnéméju tiesibas celt prasibu pret treSo personu.

2. Panta 1. punkta paredzéta tiesibu parnemsana, cita starpa attiecas uz:

— nepartrauktu atalgojuma izmaksu ierédnim saskana ar 59. pantu laika, kad vips ir islaicigi
darbnespégjigs,

— maksajumiem, ko saskana ar 70. pantu veic ierédnu vai bijuso ierédnu naves gadijuma, kuram ir
tiesibas sanemt pensiju,

— pabalstiem, ko maksa saskana ar 72. un 73. pantu un to istenosanas noteikumiem, kas ir saistiti ar
apdrosinasanu pret slimibas un nelaimes gadijumiem,

— 75. panta paredzéto maksajumu, lai segtu izmaksas, kas saistitas ar mirusa parvesanu,
— papildu gimenes pabalstiem, ko saskana ar VII pielikuma 67. panta 3. punktu un 2. panta 3. un
5. punktu maksa sakara ar apgadajamu bérnu, kas cie$ no smagas slimibas vai kam ir gariga vai fiziska

invaliditate, kas nelauj ierédnim veikt savus pienakumus,

— apgadnieka zaud&juma pensijam, ko maksa, kad miris kads ierédnis vai bijusais ierédnis, kas sanem
kadu pensiju, vai $ada ierédna laulatais, kas nav ne ierédnis, ne pagaidu darbinieks,

— barenu pensijam, ko maksa ierédna vai bijusa ierédna bérnam neatkarigi no vecuma, ja minétais bérns
cie$ no smagas slimibas, garigas vai fiziskas invaliditates, kas vinam liedz iespéjas pelnit sev iztiku péc
tas personas naves, kuras apgadiba bérns bijis.

3. Tomér Kopiena nevar parnemt tiesibas sanemt atlidzibu par personisku kaitéjumu, pieméram, moralu

kaitgjumu, sapém un cie$anam vai izkroplojumu vai pievilciguma zaud&umu, kas parsniedz ta pabalstu

summu, ko attieciga gadijuma pieskir atbilstigi 73. pantam.

4. Noteikumi, kas paredzéti 1., 2. un 3. punkta, nedrikst bt par skérsli Kopienu tiesai ricibai.

VI sadala: Disciplinarsodi

86. pants (24)

1. Ja ierédnis tisi vai netisi neievéro $ajos Civildienesta noteikumos noteiktos pienakumus, tas saucams
pie disciplinaras atbildibas.

2. Ir 3adi disciplinarie sodi:

a) rakstveida bridinajums;

b) rajiens;

¢) izvirzisanas augstakam limenim atlikSana;
d) limena pazeminasana;

e) pakapes pazeminasana;

f) atstadinasana no amata un attieciga gadijuma tiesibu samazinasana vai tiesibu atsauk3ana uz izdienas
pensiju, tacu t3, lai $ada soda sekas neskartu ierédna apgadiba esogos;

g) ja ierédnis ir atstajis dienestu, pilniga vai daléja islaiciga vai pastaviga tiesibu atsauksana uz izdienas
pensiju; 3is noteikums nedrikst skart vina tiesibu parpéméjus.

3. Par vienu parkapumu nevar noteikt vairakus disciplinarsodus.
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87. pants

Péc ierédna tiesa prieksnieka priekslikuma vai péc savas iniciativas un neapsprieZoties ar Disciplinarlietu
kolégiju, ieceléjinstiticijai ir tiesibas izteikt rakstveida bridinajumu vai rajienu. Attiecigo ierédni uzklausa
pirms $is ricibas.

Pargjos sodus ieceléjinstitiicija uzliek péc tam, kad ir pabeigta IX pielikuma noteikta disciplinara
procediira. lecélgjinstitiicija uzsak procediiru péc attieciga ierédna uzklausiSanas.

88. pants

Jaiecélgjinstitiicija apsiidz ierédni smaga parkapuma izdariSana, vai nu neveicot savus amata pienakumus
vai izdarot likuma parkapumu, iecélgjinstittcija ierédni var talit atstadinat no darba.

Lémuma par ierédna atstadinasanu janorada, vai tas var turpinat sapemt atalgojumu, ja tas no amata ir
atstadinats, un kada ta dala jaietur: atalgojuma ieturama dala ir ne vairak ka viena puse no ierédna
pamatalgas.

Galigais lemums japienem cetru méneSu laika no datuma, kad stajas spéka lémums par ierédna
atstadinasanu. Ja lidz ¢etru ménesu termina beigam lémums nav pienemts, ierédnis sak atkal sanemt pilnu
atalgojumu.

lerédnim ir tiesibas sanemt ieturéto atalgojuma dalu gadijumos, ja tam nenosaka disciplinarsodu vai ta
sodita tikai ar rakstveida bridinajumu, rajienu vai izvirziSanas augstakam limenim atliksanu, vai ari panta
ieprieksgja dala noteiktaja termina nav piepemts galigais lémums par tas sodianu.

Tomeér gadijumos, ja par tadiem pasiem nodarfjjumiem ierédna lietu izskata tiesa, galigais lémums ir
japienem tikai péc tam, kad stajies speka lietu izskatijusas tiesas spriedums.

89. pants

lerédnis, kuram ir noteikts disciplinarsods, iznemot atstadinasanu no amata, tris gadus péc bridinajuma
vai rajiena vai seSus gadus péc cita disciplinarsoda noteikSanas, var iesniegt prasibu izpemt no tas
personigas lietas visas norades par to.

lecélgjinstitiicija péc apspriesanas ar Disciplinarlietu kolégiju gadijumos, ja ta iesaistijusies disciplinaraja
procediira, piepem lémumu par ierédna prasibas apmierinasanu; ja $ads lémums ir pienemts, ierédnis
jaiepazistina ar personigo lietu péc $adas iznemsanas.

VII sadala: Apelacijas

90. pants (8)

1. Jebkura persona, uz kuru attiecas Sie Civildienesta noteikumi, var iesniegt iecélgjinstitiicijai ligumu,
lai ta pienem ar konkréto personu saistitu lemumu. lecélgjinstitiicija par savu argumentétu lémumu
konkrétajai personai zino Cetru ménesu laika no liguma iesniegdanas dienas. Ja minétaja termina atbilde
uz ligumu nav sanemta, tas uzskatams par netieSu lémumu par liguma noraidisanu, par ko var iesniegt
stidzibu saskana ar 2. punktu.

2. Tkviena persona, uz kuru attiecas $ie Civildienesta noteikumi, var iesniegt iecélgjinstitficijai, stidzibu
par jebkuru aktu, kura ietverta stidziba pret konkréto personu, gadjjumos, kad minéta iestade ir
pienémusi lémumu, vai ta nav veikusi kadu pasakumu, ko nosaka Civildienesta noteikumi. Stdziba
jaiesniedz triju ménesu laika. Stidzibas iesniegsanas terminu skaita no:

— no akta publicéSanas dienas, ja tas ir visparéjs pasakums,

— no dienas, kura par lémumu zinots attiecigajai personai, tacu nekada gadijuma ne vélak ka no dienas,
kura tada persona par attiecigo lemumu uzzina, ja pasakums attiecas uz noteiktu personu; tomér, ja
akts, kas attiecas uz noteiktu personu, ietver siidzibu arT pret kadu citu personu, tad terminu attieciba
uz tadu citu personu skaita no dienas, kura ta sanem pazinojumu par pasakumu, bet nekada gadijuma
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ne velak ka no publicésanas dienas,

— no dienas, kura beidzas atbildei paredzétais termins, ja stdziba attiecas uz netieSu lémumu par
prasibas noraidisanu, kas paredzéts 1. punkta.

lecélgjinstitiicija par savu argumentétu lémumu konkrétajai personai zino Cetru ménesu laika no stidzibas
iesniegsanas dienas. Ja minétaja termina atbilde uz stidzibu nav sapemta, tas uzskatams par netie$u
lémumu par stdzibas noraidisanu, par ko var iesniegt apelaciju saskana ar 91. pantu.

3. lerédna ligumu vai sidzibu iesniedz ar sava tiesa prieksnieka starpniecibu, iznemot gadijumus, kad
stdziba attiecas uz o personu, — tad to var iesniegt tiesi augstakai institiicijai.

91. pants (8)

1. Eiropas Kopienu Tiesas jurisdikcija ir jebkurs strids starp Kopienam un jebkuru personu, uz kuru
attiecas $ie Civildienesta noteikumi, attieciba uz tadu tiesibu aktu likumibu, kas nelabvéligi ietekmé $adu
personu 90. panta 2. punkta izpratné. Stridos, kas saistiti ar finansém, Tiesai ir neierobeZota jurisdikcija.

2. Apelaciju Eiropas Kopienu tiesa var iesniegt tikai tad, ja:

— ieclgjinstithicija ir ieprieks iesniegusi tai sidzibu atbilstigi 90. panta 2. punktam taja noraditaja
termina, un

— stdziba ir noraidita ar tie$u vai netie$u lemumu.

3. Apelacija, kas noteikta 2. punkta, jaiesniedz tris méne$u laika. Terminu skaita no:

— no dienas, kura zinots par lémumu, ko pienem ka atbildi uz sadziby;

— no dienas, kad beidzas atbildei paredzétais termins, ja iesniedz apelaciju par netie$u [émumu par tadas
stidzibas noraidiSanu, kas iesniegta saskana ar 90. panta 2. punktu; tomér, ja sidzibu noraida ar tieu
lémumu péc tam, kad ta iepriek$ noraidita ar netiesu lémumu, bet pirms beidzies apelacijas
iesnieg$anai paredzétais termins, tad apelacijas iesniegSanas terminu sak skaitit no jauna.

4. Atkapjoties no 2. punkta, attieciga persona péc tam, kad iecéléjinstitficijai iesniegta stidziba atbilstosi

90. panta 2. punktam, var nekavéjoties iesniegt apelaciju Tiesa ar noteikumu, ka tadai apelacijai ir

pievienots iesniegums par apstridéta akta izpildes atlik$anu vai par pagaidu pasakumu noteik$anu. Tada

gadjjuma tiesvedibu attieciba uz pamatprasibu Tiesa aptur lidz laikam, kamér nav pienemts tiess vai

netie$s lémums par stidzibas noraidisanu.

5. Saja panta paredzétas apelacijas izmekIg un iztiesa saskana ar Eiropas Kopienu Tiesas reglamentu.

91.a pants (69)

Liagumus un sudzibas attieciba uz jomam, kuram pieméro 2. panta treso dalu, iesniedz ieceléjinstittcijai,
kurai uzticéts Istenot pilnvaras. Apelacijas pret iecélgjinstitiiciju iesniedz iestadei, kurai ta ir atbildiga.

VIII sadala: Ipasi noteikumi, kas piemérojami Kopienu zinatnisko un tehnisko dienestu
ierédniem

92. pants

Saja sadala noteikti ipasi noteikumi, kas piemérojami Kopienu ierédniem, kuri iepem amatus
kodolzinatnes joma, kam nepiecieS$ama zinatniska un tehniska kvalifikacija un kuriem maksa no

leprieksgja punkta minéto zinatnisko un tehnisko dienestu ierédnu pamata amati un atbilstosie karjeras
grupas noraditas I B pielikuma.
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93. pants

Komisija var pienem lémumu pieskirt 92. panta minétajiem A 1 vai A 2 pakapes ierédniem, kuriem ir
augsta zinatniska un tehniska kvalifikacija, finansialas prieksrocibas, kas neparsniedz 25 % no V sadala
noteiktas, iznemot nemainigus pabalstus un izdevumus.

Padome péc Komisijas priekslikuma nosaka maksimalo ierédnu skaitu, kuriem pieskir $adas
prieksrocibas.

94. pants

Papildus 17. un 18. pantu otraja dala noteiktajiem noteikumiem $ie noteikumi attiecas uz 92. panta
minétajiem ierédpiem.

Jebkura jautajuma rakstiskai vai citadai publicéSanai, kas attiecas uz Eiropas Atomenergijas kopienas
darbibu, ierédnim nepieciesama iecélgjinstitiicijas atlauja un jaievéro tas nosacijumi. Kopienai ir tiesibas
obligati iegiit $adas publikacijas autortiesibas.

Jebkurs izgudrojums, ko ierédnis izveidojis pienakumu pildiSanas laika vai saistiba ar tiem, ir
neapstridams Eiropas Atomenergijas kopienas Ipasums. lestade uz sava rékina un Kopienas varda var
pieteikties un iegiit to patentus visas valstis. Jebkuru izgudrojumu, kas saistits ar Eiropas Atomenergijas
kopienas darbu un ko ierédnis izveidojis ta gada laika, kas seko péc vina amata laika beigam, ja vien nav
pieradits citadi, uzskata, ka tas ir izveidots ierédna pienakumu pildiSanas laika vai saistiba ar tiem. Ja
izgudrojumiem nepiecieS$ams patents, norada izgudrotaja vai izgudrotaju vardus.

Attieciga gadijuma ierédnim, kurs ir patentéta izgudrojuma autors, iestade var pieskirt prémiju, kuras
apjomu nosaka iestade.

95. pants
Lidz 1968. gada 31. decembrim un atkapjoties no 31. un 32. panta, 92. panta minétos ierédnus var iecelt
pakapé, kas nav ta amata sakuma pakape, kura vini ir iecelti amata, un var klasificet, attieciba uz ne vairak

ka pusi no aizpildimajiem amatiem, [imeni, kas nav minéts 32. panta.

Laika posma péc 1 datuma Padome péc Komisijas ierosindjuma nosaka galigos noteikumus, lai regulétu
$adu personu iecel§anu amata.

96. pants
Atkapjoties no 34. panta 1. punkta, parbaudes laiks var biit no trim lidz se$iem ménesiem 92. panta
minétajiem C un D kategorijas ierédniem.

97. pants
1. Atkapjoties no 44. panta, iecélgjinstitiicija var pieskirt 92. panta minétajiem ierédniem papildu limena
paaugstinajumu ka atzinibu par izcilu veikumu; ierédnu skaits katra kategorija, kam pieskir
paaugstindjumu attiecigaja gada nedrikst parsniegt vienu astoto dalu no kopéja personala loceklu skaita
Saja kategorija.
Paaugstinajumu var pieskirt tikai vienreiz katra pakape.

Paaugstinajuma rezultata ierédna pamatalga nedrikst biit augstaka par pamatalgu 3is pakapes austakaja
[imeni.

2. Atkapjoties no 44. panta, 92. panta minétajam ierédnim, kura kompetence, rezultati vai uzvediba nav
apmierinosa, ar iecélgjinstitficijas [emumu var atlikt vina limena paaugstinasanu ne ilgak ka divus gadus
bez nepieciesamibas veikt 87. panta noteikto procediiru.

3. Sis pants neattiecas uz 92. panta minétajiem A 1 vai A 2 pakapes ierédniem.

98. pants

Péc 34. panta, jebkuram 92. panta minétajam ierédnim péc parbaudes laika var mainit ta sakotngjo
klasifikaciju.
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So noteikumu 45. panta 2. punkts neattiecas uz 92. panta minétajiem ieredniem.
Lai iecélgjinstitiicija varétu paaugstinat amata atbalstamos ierédnus, kas minéti 92. panta, atbilstosi
pamatotos arkartas gadijumos var izdarit iznémumus, kas neparsniedz vienu gadu attieciba uz dienesta

ilgumu, kas noteikts 45. panta 1. punkta otraja dala. lerédnis nedrikst gat labumu no 31 punkta
noteikumiem vairak reizi piecu gadu laika.

99. pants

lecélgjinstitiicija 92. pantd minétajiem ierédniem var pieskirt prémiju par ipasu darbu; ta nedrikst bat
trisreiz lielaka par pamatalgu attiecigaja gada, ja vien Padome péc Komisijas ierosinajuma neizdara atkapi.

Kopgjas prémijas par ipasu dienestu nedrikst parsniegt 3 % no kopéjam pamatalgam, ko ik gadu maksa
visiem 92. panta minétajiem zinatniskajiem un tehniskajiem darbiniekiem.

Katru gadu Komisija pienem lémumu par prémiju apjomu un personam, kuram to pieskir, un uzrada
Padomei zinojumu par pieskirto prémiju skaitu un apjomu, kura paradits sadalijums atbilstosi pakapei
un dienestam, ka arl prémiju pieskir§anas galvenos iemeslus.

100. pants

Daziem 92. panta minétajiem ierédniem var pieskirt ipasus pabalstus, lai kompensétu ipasi griitus darba
apstaklus.

Padome p&c Komisijas ierosinajuma nosaka 3o ipaso pabalstu likmes un nosacijumus, un personas, kuras
tos sapem.

101. pants
Atkapjoties no 56. panta otras dalas un tikai iznémuma gadijumos, 92. panta minéto B kategorijas
ierédnu nostradatas virsstundas dod tiem tiesibas uz kompensaciju vai atalgojumu, ka noteikts

VI pielikuma.

lecélgjinstitiicija norada amatus, kuru ienéméji ir tiesigi uz pabalstu atbilstosi 1 panta noteikumiem.

VIII A sadala (51): Ipasi noteikumi, kas piemérojami ierédniem, kuri pilda pienakumus tresa
valsti
101.a pants

Neskarot pargjos Civildienesta noteikumu noteikumus, X pielikuma ir izklastiti ipasi noteikumi, kas
piemérojami ierédniem, kuri pilda pienakumus tresa valsti.

IX sadala: Parejas noteikumi un nobeiguma noteikumi

1. nodala: Parejas noteikumi

102. pants

1. Kopienu darbinieku, kur§ ienem pastavigu amatu viena no Kopienu iestadém, kad sie Civildienesta
noteikumi () stajas speka, ar iecélgjinstitiicijas lémumu var apstiprinat pakapé un limeni, un atalgojuma
skala, ko nosaka $ie Civildienesta noteikumi atbilsto$i pakapei un limenim, kas ipasi vai netie$i vinam
pieskirts pirms $o Civildienesta noteikumu pieméroSanas $im darbiniekam, uz kuru attiecas jebkadi
lémumi, ko var piepemt, Eiropas Ekonomikas kopienas un Eiropas Atomenergijas kopienas padomém
vienojoties, lai standartizétu praksi attieciba uz karjeras grupam un kritérijiem pakapju pieskirsana, ja:

() 1.1.1962.
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— attieciba uz ikvienu darbinieku, vins izpilda 28. panta a), b), ¢), e) un f) apakspunktu prasibas;
— attieciba uz ikvienu darbinieku, iznemot A 1 un A 2 pakapes darbiniekus:

a) darbinieks ir stradajis viena no Kopienu iestadém vairak neka seSus ménesus, kad sie Civildienesta
noteikumi stajas speka; Kopienu darbiniekam, kur§ neatbilst 3ai prasibai, var noteikt parbaudes
laiku un vinu var apstiprinat par ierédni, ka paredzéts 34. pant3;

b) par darbinieku no Apstiprinasanas padomes nav sapemts neviens negativs zigojums, kas
paredzéts nakamaja apakspunkta.

Siem Civildienesta noteikumiem stajoties spéka, katra iestade izveido Apstiprinasanas padomi, kas sastav
no iestades darbiniekiem ar uzraudzibas statusu, kurus taja iece] iecélgjinstitticija.

Padome konsulté iecélgjinstitiiciju par to iestades darbinieku piemérotibu saviem amatu pienakumiem,
kuriem ir tiesibas tikt apstiprinatiem saskana ar iepriek$minétajiem noteikumiem, iznpemot A 1 un A 2
pakapes darbiniekus. to veic uz zinojuma pamata par ierédna spé&jam, efektivitati un uzvedibu darba, ko
sagatavo ierédna prieksnieki.

2. Tadu darbinieku ligumu partrauc, par kuriem Apstiprinasanas padome sniedz negativu zigojumu.
Tomeér, iecélgjinstitlicija var piedavat $ai personai apstiprinasanu $o Civildienesta noteikumu noteikta
zemaka pakapé un zemaka atalgojuma skalas limeni, neka sasniegta pakape vai limenis, kas ipasi vai
netie$i vinam ieprieks pieskirts. lerédnis, kura ligums tiek izbeigts, sanem kompensaciju, ka noteikts
34. panta 2. punkta pedéja dala.

3. Jebkuram Kopienu darbiniekam, kurs strada ka tads, kad Sie Civildienesta noteikumi stajas spéeka,
kuram 1Ipasi vai netie$i nav pieskirta pakape un limenis pirms vinam pieméro Sos Civildienesta
noteikumus, iecéléjinstiticija, kura, ja nepiecieams, var atkapties no 32. panta, pieskir pakapi un limeni
viena gada laika no $o Civildienesta noteikumu spéka stasanas dienas.

4. Atkapjoties no 1. punkta,

a) ierédni, kura amats I pielikuma tabula ieklauts D kategorija, klasificé amata pakape un $is pakapes
liment, kura pamatalga, no kuras atskatits Kopienas nodoklis un ierédna iemaksa pensiju programma,
ir vienada vai citadi nedaudz zemaka par pamatalgas summu, kurai pieskaitits viet&jais pabalsts,
atskatita iemaksa Kopienu iestazu pagaidu kopéja socialas nodrosinasanas shéma, ko ierédnis sanéma,
kad sie Civildienesta noteikumi stajas spéka;

b) Valodu dienesta ierédni klasificé amata pakapé un $is pakapes liment, kas ir nakamais augstakais aiz
limena, kura vins tiktu klasificéts saskana ar 1. punktu.

5. Eiropas Oglu un térauda kopienas ierédnu Civildienesta noteikumu VIII sadalas 1. nodalas noteikumi
attiecas uz darbinieku, kur§ pirms $o Civildienesta noteikumu stasanas spéka bija Eiropas Oglu un térauda
kopienas Stata ierédnis un vinam tika pieskirts atvalinajums personisku 1emeslu dé] viena no Kopienas
iestadém, lai statos darba Eiropas Ekonomikas kopienas vai Eiropas Atomenergijas kopienas iestadg,
attieciba uz pakapi un limeni, kura vin$ ir apstiprinats saskana ar iepriekSminéto 1. lidz 4. punktu, ja
vinam netiek pieskirtas lielakas prieksrocibas, neka atrodoties taja pasa pakapé saskana ar Eiropas Oglu
un térauda kopienas ierédnu Civildienesta noteikumiem.

103. pants un 104. pants (8)

ir atcelts

105. pants (46)

ir atcelts

106. pants

lerédnis, kurs sanem atskirtibas pabalstu pirms $o Civildienesta noteikumu piemérosanas, un kuram nav
tiesibas uz ekspatriacijas pabalstu saskana ar VII pielikuma 4. pantu, var sanemt tadu pasu summu, ko
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tas blitu sanémis ar atskirtibas pabalstu saskana ar atalgojuma skalu, kas pastavéja pirms So Civildienesta
noteikumu stasanas spéka. So summu turpmak nemaina nekadu iemeslu dél, ja vien ierédnis nepretendé
uz ekspatriacijas pabalstu izpildot visas prasibas.

107. pants (8)

1. Ierédni, kuram pieméro $os Civildienesta noteikumus saskana ar Siem parejas noteikumiem un kurs
pierada, ka vinam dé| stasanas darba viena no Kopienam pilnigi vai daléji bija jazaudé pensijas tiesibas,
kas vinam piekrit izcelsmes valsti, un ka vins nav vargjis iegtit $adu tiesibu aktuaru ekvivalentu, kredité,
lai sanemtu izdienas pensijai Kopiena un nemaksajot nokavétas iemaksas, ar ikgadéjam iemaksam, kas
atbilst pensijas izmaksas gadu skaitam, kas uzkrats vina izcelsmes valsti.

2. Apspriezoties ar 10. panta paredzéto Civildienesta noteikumu komiteju, tas iestades iecéléjinstitiicija,
kura ierédnis strada, nosaka $adi kreditétu pensijas izmaksas gadu skaitu. Tas nedrikst parsniegt:

— faktiski nostradato gadu skaitu, ko ierédnis varés nostradat lidz 65. gadu vecumam;

— pusi no darba staza, kas, sasniedzot 65 gadu vecumus, vinam biitu nepiecieSams, lai segtu 35 pensijas
izmaksas gadus.

3. lerédnis, uz kuru attiecas iepriek§minétie noteikumi, maksa Kopienam dalu no summam, kas vinam
izmaksata, kartojot ta pensijas tiesibas sava izcelsmes valst, kas neatbilst $o tiesibu aktuara ekvivalentam;
§1 dala biitu vienada ar attiecibu starp pensijas izmaksas gadu skaitu, ko tam kreditéjusas Kopienas, un
pensijas izmaksas gadu skaitu, ko tas zaudgjis sava izcelsmes valsti.

4. Izpemot naves gadjjumu vai piemérojot 41. vai 50. pantu, ierédni, kurs atstaj dienestu pirms 65 gadu
vecuma, $adi nekredite.

5. Ta ierédna naves gadijuma, uz kuru attiecas iepriek$éja punkta noteikumi, pensijas izmaksas gadu
skaitu, ko tam kreditétu, ja vin$ bitu sasniedzis 65 gadu vecumu, kredité vina tiesibu parnémeéjiem, lai
aprékinatu $o personu pensijas tiesibas.

6. lerédni, uz kuru attiecas ieprieks€ja punkta noteikumi, ja to ietekmé kads no 41. un 50. panta
noteiktajiem pasakumiem, sakot izpemt izdienas pensiju, kredité ar dalu no pensijas izmaksas gadu
skaita, ko ierédnim kreditétu, ja vins biitu sasniedzis 65 gadu vecumu. S7 dala vienada ar attiecibu starp

pensijas izmaksas gadu skaitu, ko skaita, aprékinot vina pensijas tiesibas, un pensijas izmaksas gadu
skaitu, ko tas baitu uzkrajis lidz 65 gadu vecumam.

108. pants (8) un 109 pants

ir atcelti

2. nodala: Nobeiguma noteikumi

110. pants (8)

Katra iestade, apspriedusies ar savu Personala komiteju un 10. panta paredzéto Civildienesta noteikumu
komiteju, pienem visparigus noteikumus, ar kuriem tiek istenoti Sie Civildienesta noteikumi.

Personals jainformé par visiem visparigiem noteikumiem un nosacijumiem, kas pienemti, iestadém
vienojoties.

lestazu administracijas sava starpa regulari konsultéjas par Civildienesta noteikumu piemérosanu.
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I pielikums: Pamata amati un tiem atbilstosas karjeras grupas (8) (24) (69)

A. Pamata amati un tiem atbilstosas karjeras grupas katra kategorija un Valodu dienesta, ka

A kategorija
Al

A2

A3
A4-A5
A6-A7

A8

B kategorija

Bl

B2-B3
B4-B5

C kategorija
C1
C2-C3
C4-C5

D kategorija
D1
D2-D3

D 4

LA 3

LA4-LAS

LA6-LA7

LA 8

noteikts Civildienesta noteikumu 5. panta 4. punkta

Generaldirektors
Direktors

Nodalas vaditajs
Galvenais parvaldnieks
Parvaldnieks

Parvaldnieka asistents

Galvenais administrativais asistents

Vecakais administrativais asistents — Vecakais tehniskais asistents () — Vecakais sekre-
tariata asistents (')

Administrativais asistents (!) — Tehniskais asistents — Sekretariata asistents (*)

Atbildigais sekretars — Galvenais sekretars — Galvenais administrativais sekretars
Sekretars/Stenografists — Administrativais sekretars

Masinrakstitajs — Administrativa sekretara asistents

Dalas vaditajs
Kvalificéts darbinieks — Kvalificéts stradnieks

Nekvalificéts darbinieks — Nekvalificéts stradnieks

Valodu dienests
Rakstiskas vai mutiskas tulkoSanas nodalas vaditajs

Rakstiskas vai mutiskas tulkoSanas grupas vaditajs — Redaktors, Galvenais tulkotajs, Gal-
venais tulks

Tulkotajs — Tulks

Tulkotaja asistents — Tulka asistents

(1) Sim pamata amatam atbilstoso amata vietu skaitu precizi nosaka amatu sarakst, kas ir pievienots budzetam
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B. Pamata amati un atbilstosas ierédnu karjeras grupas Kopienu zinatniskajos un tehniskajos
dienestos, ka noteikts Civildienesta noteikumu 92. panta (8)

A kategorija

Administrativais un konsultativais personals

Al Generaldirektors

A2 Direktors

A3 Nodalas vaditajs

A4 Galvenais zinatniskais vai tehniskais darbinieks

A5-A6-A7-A38 Zinatniskais vai tehniskais darbinieks
B kategorija

a) Projektesanas biroja persondls

B1-B2 Rasétajs — grupas vaditajs

B2-B3 Projektétajs

b) Laboratorijas persondls

B1-B2 Galvenais laboratorijas tehnikis

B3-B4-B5 Laboratorijas tehnikis (Atkapjoties no Civildienesta noteikumu 62. un

66. panta, laboratorijas tehniki, kurus iecel pakapé B 5, sanem atalgojumu
atbilstigi pakapei B 5 noteiktajai likmei, So pakapi papildinot ar Cetriem
limeniem: katra nakamaja liment, sakot no ceturta, aprékinus veic, iepriek-
$€jam limenim pieskaitot divus gadus $aja pakape).

¢) RaZosanas darbnicas personals

B1-B2 Darbu vaditajs
B2-B3 Darbnicas uzraugs
B2-B3-B4 Planotajs
B3-B4 Brigadieris

C kategorija

a) Biroja personals
C1-C2-C3-C4 Raseétajs
b) Darbnicas persondls

Cl1 Vecakais meistars
C2-C3-C4-C5 Meistars

¢) Laboratorijas persondls

C1 Galvenais laborants
C2-C3-C4-C5 Laborants
C3 Laboratorijas tehnikis (Atkapjoties no Civildienesta noteikumu 62. panta,

laboratorijas tehniku, kuri iecelti pakapé C 3, atalgojuma likme sniedzas tikai
lidz 4. limenim).

D kategorija

a) Biroja personals

D1 Vecakais reprografijas darbinieks
D2-D3 Reprografijas asistents — lietvedis
b) Transportésanas un krausanas persondls

D1-D2 Darba vaditajs

D3-D4 Stradnieks

¢) Laboratorijas persondls
D1-D2 Laboratorijas asistents
D3-D4 Laboratorijas apkopéjs
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II pielikums: Civildienesta noteikumu 9. panta paredzeéto struktiirvienibu sastavs un procediiras

1. iedala: Personala komiteja

1. pants (8) (75)

Tomér iestade var izlemt noteikt Isaku amata pilnvaru laiku, kur§ nevar bt isaks par vienu gadu. Katram
iestades ierédnim ir tiesibas velét un tikt ievelétam.

Nosacijumus, saskana ar kuriem ierédnus var ievélét Personala komiteja, ja ta nav organizéta vietéjas
nodalas, vai arl vietéjas nodalas, ja Personala komiteju tadas organizé, izstrada to iestades ierédnu
pilnsapulcg, kuri strada attiecigaja dienesta vieta. VéléSanas notiek, balsojot aizklati.

Ja Personala komiteju organizé vietéjas nodalas, tad veidu, kada katra dienesta vieta iece] Centralas
komitejas loceklus, nosaka to iestades ierédnu pilnsapulcé, kuri strada attiecigaja dienesta vieta.
Centralaja komiteja var ievélet tikai attiecigas vietéjas nodalas loceklus.

Personila komitejas sastavs, ja komiteja nav organizéta vietéjas nodalas, vai vietgjo nodalu sastavs, ja
komiteju organizé vietgjas nodalas, ir tads, lai taja biitu parstavéti visu kategoriju ierédni un visi dienesti,
kas minéti Civildienesta noteikumu 5. panta, ka ari darbinieki, kas minéti Kopienu pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartibas 7. panta. Viet¢jas nodalas organizétas Personala komitejas Centralo komiteju
uzskata par pienacigi izveidotu, tiklidz iecelts vairums tas loceklu.

levélésana Personala komiteja, ja komiteja nav organizéta vietéjas nodalas, vai ari vietéjas nodalas, ja
komiteju tadas organizg, ir spéka tikai tad, ja balsoSana piedalas divas tresdalas balsstiesigo ierédnu.
Tomeér, ja minéta proporcija netiek panakta, tad otra balsosana ir spéka, ja balsosana piedalas vairakums
balsstiesigo.

Pienakumus, ko uzpemas veikt Personala komitejas locekli un ierédni, kurus komiteja iece]
struktarvienibas, kas izveidotas saskana ar Civildienesta noteikumiem vai ko izveidojusi attieciga iestade,
uzskata par dalu no vinu dienesta attiecigaja iestadé. Sadu pienakumu veiksanas fakts nekada veida
neietekme attiecigo personu.

2. fedala: Apvienota komiteja

2. pants (69)
lestades Apvienotaja komiteja vai komitejas ir $adas personas:
— priekssédetajs, ko katru gadu iece] iecélgjinstitiicija,

— locekli un vinu aizstajéji, ko vienlaikus vienada skaita amata iece] iecélgjinstitiicija un Personala
komiteja.
Vienas vai vairaku iestazu kopgja Apvienotaja komiteja ir $adas personas:

— priek3sédetajs, ko amata iece] iecélgjinstitticija, kas minéta Civildienesta noteikumu 2. panta tresaja
dala,

— locekli un vinu aizstajgji, ko vienada skaita amata iece] to iestazu iecélgjinstitiicijas, kas ir parstavétas
kopgja Apvienotaja komiteja, un Personala komitejas.

Procediiru, saskana ar kuru Apvienota komiteja dibinama, savstarpg&ji vienojoties pienem iestades, kuras
ir parstavétas kopéja Apvienotaja komiteja, péc tam, kad katra no minétajam iestadém ir apspriedusies

ar savu Personala komiteju.

Aizstajéjs balso tikai tad, ja sanaksmé nepiedalas kads loceklis.

3. pants (8)

Apvienota komiteja sanak, kad to sasauc iecélgjinstitiicija, vai péc Personala komitejas pieprasijuma.
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Komitejas lemumi ir speka tikai tad, ja sédé piedalijusies visi locekli vai, vinu prombiitnes gadijuma, vinu

Komitejas priek$sédétajs balsosana nepiedalas, iznemot jautdjumos par procediiru.

Komitejas atzinumu piecu dienu laika péc ta pienemsanas rakstveida dara zinamus iecélgjinstitticijai un
Personala komitejai.

Tkviens komitejas loceklis var pieprasit, lai komitejas atzinuma tiktu ieklauts vina viedoklis.

3.a pants (69)
Kopgja Apvienota komiteja sanak tad, ja to ladz iecélgjinstittcija, kura minéta Civildienesta noteikumu
2. panta treSaja dala, vai kadas Apvienotaja komiteja parstavétas iestades iecélgjinstitiicija vai Personala

komiteja.

Kopéjas Apvienotas komitejas sédes 1émumi ir speka tikai tad, ja sédé piedalijusies visi locekli vai vinu

Kopéjas Apvienotas komitejas priekssédetajs balsosana nepiedalas, iznemot proceduralus jautajumos.

Kopgjas Apvienotas komitejas atzinumu piecu dienu laika péc ta pienemsanas rakstveida dara zinamu
Civildienesta noteikumu 2. panta tresaja dala mingtajai iecéléjinstitiicijai, paréjam iecélgjinstitiicijam un
to Personala komitejam.

Jebkurs kopéjas Apvienotas komitejas loceklis var pieprasit, lai Apvienotas komitejas atzinuma tiktu
ieklauts vina viedoklis.

3. iedala: Disciplinarlietu kolégija

4. pants
Disciplinarlietu kolégijas vai kolégiju sastava ir priek$sedetajs un Cetri locekli. Kolégijai ir sekretars.

5. pants
1. Tecélgjinstitiicija katru gadu iece] Disciplinarlietu kolégiju priekssédétajus. Sie priekssédétaji nekada
gadijuma nevar biit arT Apvienotas komitejas vai Zinojumu komitejas locekli.

lecélgjinstitiicija katrai kolégijai izveido sarakstu, kurd, ja iespéjams, no katras kategorijas katras pakapes
ietverti divu ierédnu vardi.

Personala komiteja taja pasa laika iesniedz atbilstosu sarakstu iecélgjinstiticijai.

2. Piecu dienu laika péc zinojuma sanemsanas par disciplinarlietas ierosinasanu vai Civildienesta
noteikumu 22. panta vai 51. pantd noteiktas procediras uzsakSanu Disciplinarlietu kolégijas
priekssedetajs, piedaloties attiecigajam ierédnim, péc iepriek§minétajiem sarakstiem izloze, kuri Cetri
locekli — divi no katra saraksta — biis kolégija.

Disciplinarlietu kolégijas locekli nedrikst bait zemakas pakapes amata par ierédni, kuras lieta kolégijai
jaizskata.

Priekssedétajs katru locekli informé par kolégijas sastavu.

3. Piecu dienu laika péc Disciplinarlietu kolégijas izveido$anas, ierédnis, par kura darbibam ierosinata
disciplinarlieta, var izteikt noraidijumu jebkuram tas loceklim, iznemot priekssedétaju.

Saja pasa termina jebkur$ Disciplinarlietu kolégijas loceklis var prasit vinu atbrivot no pienakumu
pildisanas, ja tam ir likumigs iemesls.

Disciplinarlietu kolégijas priek$sédétajs sados gadijumos radusas vakances aizpilda lozgjot.

6. pants
Disciplinarlietu kolégijas locekli savu pienakumu veik3ana ir pilnigi neatkarigi.

Kolégijas sédes ir aizklatas.
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4. iedala: Invaliditates komiteja

7. pants (8) (24)

Invaliditates komiteja ir tris arsti:
— vienu arstu iece] iestade, kurai attiecigais ierédnis pieder;
— vienu arstu iece| attiecigais ierédnis; un

— vienu arstu iece] abi iepriek§minétie arsti, savstarpéji vienojoties.
Ja attiecigais ierédnis arstu neiecel, tad to dara Eiropas Kopienu Tiesas priek3sédétajs.

Ja divu ménesu laika péc otra arsta iecel§anas nav iesp&jams vienoties par tresa arsta iecelsanu, péc vienas
attiecigas puses pieprasijuma treso arstu iece] Eiropas Kopienu Tiesas priekssédétajs.

8. pants

Ar Invaliditates komitejas darbibu saistitos izdevumus sedz ta iestade, kura attiecigais ierédnis pilda savus
pienakumus.

Ja attieciga ierédna ieceltais arsts nedzivo vieta, kur ierédnis ir nodarbinats, ierédnis sedz radusas papildus
maksas, iznemot pirmas klases cela izdevumus, kurus atmaksa iestade.

9. pants

Terédnis var iesniegt Invaliditates komitejai visus zinojumus vai izzinas, kuras izsniedzis vina pastavigais
arsts vai arstniecibas persona, pie kuras vins ir konsultéjies.

Invaliditates komitejas secindgjumus dara zinamus iecélgjinstitiicijai un attiecigajam ierédnim.

Komitejas sédes ir aizklatas.

5. iedala: Zinojumu komiteja

10. pants

lecelgjinstitiicija katru gadu no iestades vecako ierédnu vidus iecel Zinojumu komitejas loceklus.
Komiteja ievel tas priekssédétaju. Apvienotas komitejas locekli nevar bit Zinojumu komitejas locekli.

Ja komitejai ir pieprasits sniegt rekomendaciju par ierédni, kura tiesais prieksnieks ir komitejas loceklis,
Sis loceklis nepiedalas lietas izskatiSana.

11. pants

Zinojumu komitejas sédes ir aizklatas.
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III pielikums: Konkursi

1. pants (8) (69)
1. Pazinojumu par konkursiem sagatavo iecélgjinstitiicija péc apsprieSanas ar Apvienoto komiteju.
Taja janorada:

a) konkursa veids (attiecigas iestades slégts konkurss, visu iestazu slegts konkurss, atklats konkurss, kas
vajadzibas gadijuma kopigs divam vai vairak iestadém);

b) konkursa procedira (balstoties uz kvalifikaciju vai parbaudijumiem vai kvalifikaciju un
parbaudijumiem);

¢) ar ienemamo amatu saistito pienakumu un uzdevumu veids;

d) ienemamajiem amatiem nepiecieSamie diplomi un citi dokumentari pieradijumi par kvalifikaciju vai
pieredzi;

e) ja konkurss notiek pamatojoties uz parbaudijumiem, kadi tie bas un ka tos vértés;
f) vajadzibas gadijuma, Ipasa ienemamo amatu veida dé| nepiecieSsamas valodu zinasanas;

g) vajadzibas gadijuma, vecuma ierobeZojumi vai to pagarinajumi attieciba uz Kopienu darbiniekiem,
kuri dienesta nostradajusi vismaz vienu gadu;

h) pieteikumu iesniegdanas termins;
i) jebkuri iznémumi, ievérojot Civildienesta noteikumu 28. panta a) apak$punktu.

Pazinojumu par atklatu konkursu, kas ir kopigs divam vai vairakam iestadém, péc apspriesanas ar kopgjo
Apvienoto komiteju sagatavo iecéléjinstitiicija, kura minéta Civildienesta noteikumu 2. panta tresaja dala.

2. Pazinojumu par atklatu konkursu publicé Eiropas Kopienu Oficialaja Vestnesi vismaz vienu meénesi
pirms pieteikumu iesniegSanas termina beigam un, attiecigaja gadijuma, vismaz divus méneSus pirms
parbaudijumu dienas.

3. Visus konkursus izzino tris Eiropas Kopienu iestadés, ievérojot tos pasus terminus.

2. pants
Kandidati aizpilda iecélgjinstitticijas noteikto veidlapu.

Kandidatiem var lagt iesniegt papildu dokumentus vai informaciju.

3. pants (69)

Atlases komisija ir priek$sedétajs, viena vai vairakas personas, kuras iecélusi iecelgjinstitiicija, un
Personala komitejas iecelts ierédnis.

Rikojot atklatus konkursus, kas kopigi divam vai vairakam iestadém, Atlases komisija ir priekssedetajs,
kuru iece] iecélgjinstitiicija, kura minéta Civildienesta noteikumu 2. panta tresaja dala, un locekli, kurus
péc iestazu priekslikuma iece] iecélgjinstitiicija, kura minéta Civildienesta noteikumu 2. panta tresaja dala,
ka arT locekli, kurus, savstarpégji vienojoties un nodrosinot vienlidzigu parstavibu, iece] iestazu Personala
komitejas.

Atseviskos parbaudijumos Atlases komisijai var palidzét viens vai vairaki eksaminétaji, kam ir
padomdevéja statuss.

Atlases komisijas loceklus izvélas no ierédniem, kuru pakape ir vismaz vienada ar ienemama amata

pakapi.
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4. pants
lecélgjinstitiicija izveido to kandidatu sarakstu, kuri atbilst Civildienesta noteikumu 28. panta a), b) un

¢) apak$punkta noteiktajiem nosacijumiem, un kopa ar kandidatu lietam to nosita Atlases komisijas
priekssédétajam.

5. pants

Péc o lietu izskatiSanas Atlases komisija izveido to kandidatu sarakstu, kuri atbilst konkursa pazinojuma
noteiktajam prasibam.

Ja konkurss ir balstits uz parbaudijumiem, visi saraksta ieklautie kandidati tiek pielaisti parbaudijumiem.

Ja konkurss ir balstits uz kvalifikaciju, Atlases komisija nosaka principus kandidatu kvalifikacijas
vertésanai un péc tam apsver to kandidatu kvalifikaciju, kas ieklauti pirmaja dala minétaja saraksta.

Ja konkurss ir balstits uz parbaudijumiem un kvalifikaciju, Atlases komisija nosaka, kuri no saraksta
ieklautajiem kandidatiem tiks pielaisti parbaudijumiem.

Péc procediiras pabeigSanas Atlases komisija izveido pieméroto kandidatu sarakstu, kas paredzéts
Civildienesta noteikumu 30. panta; ja vien iesp&jams, saraksta jaieklauj divas reizes vairak kandidatu neka
aizpildamo amatu skaits.

Atlases komisija $o sarakstu nosiita iecélgjinstitiicijai kopa ar Atlases komisijas pamatotu zinojumu, kura
vajadzibas gadijuma ietverti tas loceklu komentari.

6. pants

Atlases komisijas sédes ir aizklatas.
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IV pielikums: Civildienesta noteikumu 41. un 50. panta paredzeta pabalsta pieskirSanas kartiba

Vienigais pants (8) (24)
1. lerédnis, kuram ir piemérojams Civildienesta noteikumu 41. pants vai 50. pants, ir tiesigs sapemt:
a) tris méneSus ménesa pabalstu, kas vienads ar vina pamatalgu;

b) laika posmu, kas tiek noteikts atkariba no vecuma un darba staza saskana ar 3. punkta noradito
tabulu, ménesa pabalstu, kas vienads ar:

— 85 % no vina pamatalgas no ceturta lidz sestajam ménesim;
— 70 % no vina pamatalgas nakamos piecus gadus;
— 60 % no vina pamatalgas paréjo laiku.
Pabalsta sanems3anas tiesibas beidzas diena, kura ierédnis sasniedz 60 gadu vecumu.

Tomér péc minéta vecuma lidz 65 gadu vecumam ierédnis turpina sanemt minéto pabalstu, kamér vins
sasniedz maksimalo izdienas pensiju.

Piemérojot $o pantu, pamatalga ir ta alga, kas noradita Civildienesta noteikumu 66. panta tabula un kas
ir speka ta meénesa pirmaja diena, par kuru maksajams pabalsts.

1. a Laika posma, kura ierédnim ir tiesibas uz pabalstu un pirmos se$us ménesus péc tam, ierédnis ir
tiesigs attieciba uz sevi un personam, uz kuram attiecas vina apdrosinasana, sanemt pabalstus veselibas
apdrosinasanas shémas ietvaros, kas paredzéti Civildienesta noteikumu 72. panta, ar nosacijumu, ka
ierédnis veic atbilstosas iemaksas, kas aprékinatas attiecigi vai nu no vina pamatalgas vai vina pamatalgas
procentiem, kas noteikti $a panta 1. punkta, un ka vins nevar bat apdrosinats pret Siem pasiem riskiem
kadas citas valsts shémas ietvaros.

S$a punkta pirmaja dala minéta laika posma beigds un atbilstosi taja paredzétajiem nosacijumiem
attiecigais ierédnis péc pieprasijuma var turpinat sanemt pabalstus minétas veselibas apdrosinasanas
shémas ietvaros, ar nosacijumu, ka vins veic Civildienesta noteikumu 72. panta 1. punkta minétas
iemaksas pilna apjoma.

Kad ierédna tiesibas uz pabalstu beidzas, vina iemaksas aprékina, nemot véra pédéjo sanemto ménesa
pabalstu.

Ja ierédnis ir sacis sanemt pensiju Civildienesta noteikumos paredzétas pensiju programmas ietvaros,
piemérojot Civildienesta noteikumu 72. pantu, vinu pielidzina ierédnim, kas ir palicis dienesta lidz 60
gadu vecumam.

2. $a pielikuma noteikumus parskata péc Civildienesta noteikumu spéka stasanas.

3. Laika posmu, kura ierédnim ir tiesibas sapemt Civildienesta noteikumu 41. panta vai 50. panta
paredzéto pabalstu, nosaka, pareizinot vina darba staZu ar attiecigo vina vecumam atbilstoSo procentu
raditaju, ka tas noradits $aja tabula; ja nepiecieSams, o laika posmu noapalo uz ieprieks¢jo ménesi.

Vecums % Vecums % Vecums % Vecums %
20 18 30 33 40 48 50 63
21 19.5 31 34.5 41 49.5 51 64.5
22 21 32 36 42 51 52 66
23 22,5 33 37.5 43 52.5 53 67.5
24 24 34 39 44 54 54 69
25 25.5 35 40.5 45 55.5 55 70.5
26 27 36 42 46 57 56 72
27 28.5 37 43.5 47 58.5 57 73.5
28 30 38 45 48 60 58 75
29 31.5 39 46.5 49 61.5 59 lidz 64 76.5
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IVa pielikums (8): Darbs uz pusslodzi

1. pants
55.a panta minéto atlauju pieskir uz ierédna pieteikuma pamata uz laiku, kas neparsniedz vienu gadu.

Tomér atlauju var pagarinat ar tadiem pasiem nosacfjumiem. Pieteikumu par atlaujas pagarinajumu
attiecigais ierédnis iesniedz vismaz vienu ménesi pirms beidzas termins, uz kadu atlauja pieskirta.

2. pants

Ja iemesli, uz kuru pamata tika pieskirta 55.a panta minéta atlauja, vairs nav speka, tad iecéléjinstitiicija
atlauju var atsaukt pirms tas deriguma termina beigam, pazinojot par to vienu ménesi ieprieks.

Tapat ieceléjinstitiicija atlauju var atsaukt pirms tas deriguma termina beigam ari uz attieciga ierédna
pieteikuma pamata.

3. pants

lerédnis laika, kad tam ir atlauts stradat uz pusslodzi, ir tiesigs sanemt atalgojumu 50 % apméra. Tomér
apgadajama bérna pabalstu un pabalstu izglitibai ierédnis turpina sanemt pilna apméra.

Attiecigaja laika posma ierédnis nedrikst iesaistities citos algotos darbos.

lemaksas veselibas apdro$inasanas shéma un pensiju programma aprékina, nemot véra kopgjo
pamatalgu.
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V pielikums: Atvalindjumi

1. iedala: Ikgadgjais atvalinajums

1. pants

Gada, kura ierédnis stajas dienesta vai atst3j to, vin$ ir tiesigs sanemt atvalinajumu divas darba dienas par
katru pilnu nostradato ménesi, divas darba dienas par katru nepilnu ménesi, kas sastav no vairak ka 15
dienam, un vienu darba dienu par nepilnu ménesi, kas neparsniedz 15 dienas.

2. pants
Tkgadgjo atvalindjumu péc ierédna véléSanas var iznemt visu uzreiz vai ari pa vairakam dalam, nemot véra
dienesta vajadzibas. Tacu tam jaietver vismaz viens divu nepartrauktu nedélu periods. lerédniem, kuri
uzsakusi dienestu, ikgad€jo atvalinajumu pieskir tikai péc trim ménesiem; arkartas gadijumos, kas ir
attiecigi pamatoti, atvalindjumu var pieskirt arT agrak.

3. pants
Ja ikgad@ja atvalinajuma laika ierédnis saslimst ar tadu slimibu, kuras dé] vins nevarétu pildit savus amata
pienakumus, ja vin$ nebitu atvalindgjuma, péc mediciniskas izzinas uzradiSanas vina ikgadgjo
atvalinajumu pagarina par vina darbnespéjas laiku.

4. pants

Jaierédnis citu, ar dienesta pienakumu pildisanu nesaistitu iemeslu dé] ikgadgjo atvalindgjumu nav pilniba
izmantojis lidz kartéja kalendara gada beigam, atvalinajuma laiks, kuru var parcelt uz nakamo gadu,
nedrikst parsniegt 12 dienas.

Ja ierédnis, dienestu atstajot, nav pilniba izmantojis visu savu ikgadéjo atvalinajumu, vinam dienesta
atstaSanas bridi par katru vinam pienakoSos atvalinajuma dienu izmaksa kompensaciju, kas vienada ar
vienu trisdesmito dalu no vina ikménesa atalgojuma.

Ja dienesta atstasanas bridi ierédnis ir izmantojis vairak ikgadéja atvalinajuma dienu, neka vinam uz $o
datumu pienakas, no vinam paredzéta maksajuma tiek ieturéta summa, kas aprékinata iepriekséja dala
minétaja veida.

5. pants

Ja ierédni atsauc no ikgadgja atvalinajuma dienesta nepiecieSamibas dé| vai vina atvalinajums tiek atcelts,
péc apstiprinosu dokumentu uzradisanas vinam atlidzina visas radu$as izmaksas, bet cela pavadito laiku
pieskir no jauna.

2. iedala: Tpasais atvalindjums

6. pants (24)
Papildus ikgadgjam atvalindgjumam ierédnim péc pieprasijuma var pieskirt ipasu atvalinajumu. Ipasu
atvalinajumu pieskir $ados gadijumos:
— ierédpa laulibu gadjjuma: Cetras dienas,
— ierédnpa dzives vietas mainas gadjjuma: lidz divam dienam,
— laulata nopietnas slimibas gadijuma: lidz trim dienam,
— laulata naves gadijjuma: Cetras dienas,
— augsupéja radinieka nopietnas slimibas gadjjuma: lidz divam dienam,
— augSupéja radinieka naves gadijuma: divas dienas,
— bérna piedzimsanas vai laulibu gadjjuma: divas dienas,
— nopietnas bérna slimibas gadjjuma: lidz divam dienam,

— bérna naves gadijjuma: Cetras dienas.
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lestade var pieskirt ipasu atvalinadjumu ari kvalifikacijas cel§anas gadjjuma terminos, kas noraditi iestades
sagatavotaja kvalifikacijas celSanas programma atbilstosi Civildienesta noteikumu 24. panta tresajai dalai.

3. iedala: Cela pavaditais laiks

7. pants (24)

leprieks 1. iedala minétajam atvalindjuma ilgumam pieskaita cela pavadito laiku, ko, pamatojoties uz
attalumu pa dzelzcelu starp atvalinajuma vietu un dienesta vietu, aprékina $adi:

— 50 lidz 250 km: viena diena celojumam turp un atpakal,

— 251 lidz 600 km: divas dienas celojumam turp un atpakal,

— 601 Iidz 900 km: tris dienas celojumam turp un atpakal,

— 901 lidz 1 400 km: Cetras dienas celojumam turp un atpakal,
— 1 401 lidz 2 000 km: piecas dienas celojumam turp un atpakal,

— vairak neka 2 000 km: sesas dienas celojumam turp un atpakal.

Ja uz ierédni attiecas VII pielikuma 8. panta 2. punkta otra dala, cela pavadito laiku, pamatojoties uz
attalumu pa dzelzcelu starp atvalinajuma vietu un dienesta vietu, nosaka $adi:

— lidz 900 km: viena diena celojumam turp un atpakal,

— vairak neka 900 km: divas dienas celojumam turp un atpakal,

Péc attieciga ierédna iesnieguma sapemsanas un péc pieradijumu uzradiSanas par to, ka ir neiesp&jami
turp un atpakal celojumu veikt atlautaja laika, var pieskirt ipasus izpémumus.

Saja panta ikgadéja atvalinajuma gadijuma atvalindjuma vieta ir izcelsmes vieta.
leprieksgjie noteikumi attiecas uz ierédniem, kuru dienesta un izcelsmes vieta atrodas Eiropa. Ja dienesta
un/vai izcelsmes vieta ir arpus Eiropas, cela pavadito laiku nosaka ar ipasu [émumu, nemot véra konkrétas

vajadzibas.

Ja Tpasais atvalindjums tiek pieskirts, ievérojot iepriek§ minéto 2. iedalu, cela pavadito laiku nosaka ar
Ipasu lemumu, nemot véra konkrétas vajadzibas.
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VI pielikums: Kompensdcijas atvalindjums un piemaksa par virsstundu darbu

1. pants (24)

Civildienesta noteikumu 56. panta noteiktajos ietvaros par virsstundam, ko nostradajis C vai D
kategorijas ierédnis, vin$ ir tiesigs sanemt kompensacijas atvalinajumu vai $adu piemaksu:

a) par katru nostradato virsstundu vinam ir tiesibas uz pusotru stundu kompensacijas atvalinajuma; par
katru virsstundas nostradato stundu no plkst. 22.00 lidz 7.00 vai svétdiena vai svetku diena pienakas
divas stundas kompensacijas atvalindjuma; pieskirot kompensacijas atvalinajumu, janem véra
dienesta vajadzibas un konkréta ierédpa vélmes;

b) ja dienesta vajadzibu dé] kompensacijas atvalinagjumu nevar izmantot viena ménesa laika péc ménesa,
kura stradatas virsstundas, iec€ljinstitiicija atlauj izmaksat piemaksu par neapmaksatajam
virsstundam péc likmes 0,56 % no ménesa pamatalgas par katru nostradato virsstundu, pemot véra
a) apak$punkta noteikto;

¢) lai iegiitu tiesibas sanemt kompensacijas atvalinajumu vai piemaksu par vienu virsstundu, papildus
nostradatajam laikam ir jabat garakam par 30 minGtém.

2. pants

Ja ierédnis dodas komand@juma, laiku, kas nepieciesams, lai nonaktu komandéjuma vieta, neuzskata par
virsstundam $3 pielikuma nozimé. Attieciba uz stundam, kas nostradatas komand&uma vieta un
parsniedz parasto darba laiku, ar iecélgjinstitticijas [emumu ir atlauts attiecigi pieskirt kompensacijas
atvalinajumu vai piemaksu.

3. pants

Neatkarigi no $a pielikuma iepriek§minétajiem noteikumiem piemaksu par atsevisku C un D kategorijas
ierednu grupu nostradatajam virsstundam Ipasos apstaklos var izmaksat nemainiga pabalsta veida, kura
apjomu un noteikumus nosaka iecélgjinstitiicija péc apspriesanas ar Apvienoto komiteju.
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VII pielikums: Atalgojums un izdevumu atlidzinajums

1. iedala: Gimenes pabalsti

1. pants

(1)(2)(4) (5) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42)
(43) (45) (47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78)
(80) (81) (84) (87) (89) (90) (92)

1. Apgadnieka pabalsts ir 5 % no ierédna pamatalgas vai EUR 184,33 atkariba no ta, kura summa ir
lielaka.

2. Apgadnieka pabalstu pieskir:
a) precétam ierédnim;

b) ierédnim, kur$ ir atraitnis, Skiries, kur§ dzivo juridiski skirti vai ir neprecgjies un kuram ir viens vai
vairaki apgadajami bérni 2. panta 2. un 3. punkta nozimé;

¢) aripa$u pamatotu lémumu, kuru pienem iecélgjinstitiicija, balstoties uz apstiprinosiem dokumentiem
— ierédnim, kur§, lai gan neatbilst a) un b) apakspunkta nosacijumiem, tomér faktiski uznemas
atbildibu par gimeni.

3. Jaierédnpa laulatais strada algotu darbu un vina gada ienakumi pirms nodoklu nomaksas parsniedz
C 3 pakapes tresa limena ierédna gada pamatalgu, nemot véra korekcijas koeficientu, kas noteikts valstij,
kura strada vina laulatais, ierédnis, kas ir tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu, to nesanem, iznemot ar
iecélgjinstitiicijas ipasu léemumu. Tomér ierédnis ir tiesigs sapemt minéto pabalstu, ja laulatajam parim
ir viens vai vairaki apgadajami bérni.

4. Gadijumos, ja saskana ar iepriekSminétajiem noteikumiem sanemt apgadnieka pabalstu ir tiesigs gan
virs, gan sieva, kuri strada Kopienu dienesta, pabalstu maksa tikai tam, kuram ir lielaka pamatalga.

5. Ja ierédnim ir tiesibas sanemt apgadnieka pabalstu tikai saskana ar 2. punkta b) apak$punktu un ar
likumu vai ar tiesas vai kompetentas administrativas iestades lémumu citai personai ir pieskirta
aizbildnieciba par visiem vina apgadajamajiem bérniem zemak minéta 2. panta 2. un 3. punkta nozimg,
apgadnieka pabalstu ierédna varda un uzdevuma izmaksa $adai citai personai. Apgadajamu bérnu
gadijuma, kuri ir sasniegusi pilngadibu, minétais noteikums ir uzskatams par izpilditu, ja $adiem bérniem
vinu parasta dzivesvieta ir pie otra no vecakiem.

Tomér, ja ierédna bérnus apriipé vairakas personas, apgadnieka pabalstu sadala starp tam proporcionali
vinu apriipé eso$o bérnu skaitam.

Ja personai, kurai saskana ar iepriek§minétajiem noteikumiem ir tiesibas sanemt apgadnieka pabalstu,
kuru izmaksa ierédna varda, ir tiesibas minéto pabalstu sapemt ari pasam ka ierédnim vai personala
loceklim, $ada persona sanem tikai lielako no abiem pabalstiem.

2. pants

(1)(2)(4) (5)(9) (11) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42) (43) (45) (47)
(48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84)
(87)(89) (90) (92)

1. lerédnis, kuram ir viens vai vairaki apgadajami bérni saskana ar §a panta 2. un 3. punktu par katru
apgadajamo bérnu sanem pabalstu EUR 237,38 ménesl.

2. “Apgadajams bérns” ir lauliba dzimis, arlaulibas vai adoptéts ierédna vai vina laulata bérns, kuru
ierednis faktiski uztur.

Tas pats attiecas uz bérnu, attieciba uz kuru ir iesniegts adopcijas iesniegums un ir uzsakta adopcijas
procediira.

3. Pabalstu pieskir:

a) automatiski bérniem lidz 18 gadu vecumam;
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b) pécierédna pieteikuma iesniegSanas un apstiprino$u pieradijumu uzradisanas bérniem vecuma no 18
lidz 26 gadiem, kuri iegiist visparizglitojoso vai profesionalo izglitibu.

4. Jebkuru personu, par kuras uzturé$anu ierédnis ir juridiski atbildigs un kuras uzturésanai ir vajadzigi
lieli izdevumi, iznémuma gadjjumos var uzskatit par apgadajamu bérnu ar ipau pamatotu
iecélgjinstitiicijas lemumu, kas balstits uz apstiprinosiem dokumentiem.

5. Pabalsta izmaksa par bérnu, kur§ nopietnas slimibas vai invaliditates dé| nesp&j nopelnit iztiku,
turpinas visu §adas slimibas vai invaliditates laiku neatkarigi no vecuma.

6. Par jebkuru vienu apgadajamu bérnu $a panta nozimeé izmaksa ne vairak ka vienu apgadajama bérna
pabalstu pat tad, ja vecaki strada tris Eiropas Kopienu divas dazadas institiicijas.

7. Ja aizbildnieciba par 2. un 3. punkta nozimé apgadajamu bérnu ar likumu, tiesas vai kompetentas
administrativas iestades rikojumu ir uzticéta kadai citai personai, apgadajama bérna pabalstu ierédna
varda izmaksa minétai personai.

3. pants

(1) (2)(4) (5)(9) (11) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (40) (41) (42) (43) (45) (47)
(48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84)
(87) (89) (90) (92)

lerédnis sanem pabalstu izglitibai, kas vienads ar faktiskajam izglitibas izmaksam, kas tam radusas un kas
neparsniedz EUR 212,14 ménesi par katru apgadajamo bérnu iepriek$minéta 2. panta 2. punkta nozimeé,
kurs regulari pilna laika klatiené apmeklé kadu izglitibas iestadi.

Tiesibas sanemt minéto pabalstu ir ta ménesa pirmaja datuma, kad bérns sak apmeklét pamatizglitibas
iestadi, lidz ta ménesa beigam, kad bérns sasniedz 26 gadu vecumu.

Pirmaja dala noteikto maksimalo summu divkarso:
— ierédnim, kura dienesta vieta atrodas vismaz 50 km no vai nu
Eiropas skolas, vai

izglitibas iestades, kura macibas notiek vina dzimtaja valoda un kuru bérns apmeklé kategorisku
pedagogisku iemeslu dé], kas attiecigi pamatoti;

— ierédnim, kura dienesta vieta atrodas vismaz 50 km attaluma no augstakas izglitibas iestades vina
pilsonibas valsti vai no augstakas izglitibas iestades, kura macibas notiek vina dzimtaja valoda, ar
noteikumu, ka bérns faktiski apmekle augstakas izglitibas iestadi vismaz 50 km attaluma no dienesta
vietas un ka ierédnis ir tiesigs sanemt ekspatriacijas pabalstu; pédéjo nosacijumu nepieméro, ja ierédna
pilsonibas valsti tadas iestades nav.

Ja aizbildnieciba par bérnu, par kuru izmaksa pabalstu izglitibai, ar likumu, ar tiesas vai kompetentas
administrativas iestades lémumu ir uzticéta kadai citai personai, $adai personai ierédna varda un
uzdevuma izmaksa pabalstu izglitibai. Tados gadijumos ieprieks¢ja punkta minéto vismaz 50 km
attalumu aprékina no tas personas dzivesvietas, kurai pieskirta aizbildnieciba par bérnu.

2. iedala: Ekspatriacijas pabalsts

4. pants

(1)(2)(4) (5) (9) (10) (11) (12) (13) (19) (23) (24) (27) (31) (32) (35) (36) (37) (41) (42) (43) (45)
(47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81)
(84) (87) (89) (90) (92)

1. Ekspatriacijas pabalstu izmaksa 16 % apméra no kopgjas ierédnim izmaksatas pamatalgas,
apgadnieka pabalsta un apgadajama bérna pabalsta summas:
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a) ierédniem:
— kuri nav un nekad nav bijusi tas valsts pilsoni, kuras teritorija atrodas vieta, kur vini strada, un

— kuri piecus gadus, kas beidzas seSus méneSus lidz vipa dienesta attiecibu uzsak$anai, pastavigi
nedzivoja vai pamata nebija nodarbinati §is valsts Eiropas teritorija. Piemérojot $o noteikumu, nenem
véra apstaklus, kas rodas darba rezultata, kas veikts kadas citas valsts vai kadas starptautiskas
organizacijas laba;

b) ierédniem, kuri ir vai ir bijusi tas valsts pilsoni, kuras teritorija atrodas vieta, kur vini strada, bet kuri
10 gadus, kas beidzas ar dienesta attiecibu uzsaksanas dienu, pastavigi dzivoja arpus $is valsts Eiropas
teritorijas tadu iemeslu dél, kas nav dienesta pienakumu veiksana kadas valsts vai kadas starptautiskas
organizacijas laba.

Ekspatriacijas pabalsts ir vismaz EUR 424,07 ménesi.

2. lerédnis, kurs nav un nekad nav bijis tas valsts pilsonis, kuras teritorija vins strada, un kur§ neatbilst
1. punkta minétajiem nosacjjumiem, ir tiesigs uz arvalstnieka pabalstu, kas vienads ar vienu ceturtdalu
no ekspatriacijas pabalsta.

3. Piemerojot 1. un 2. punktu, uz ierédni, kurs laulibu rezultata ir automatiski ieguvis un nevar atteikties
no tas valsts pilsonibas, kuras teritorija atrodas vina dienesta vieta, attiecas tadi pasi noteikumi ka uz
ierédni, uz kuru attiecas 1 punkta a) apak§punkta pirma ievilkuma noteikumi.

2.a iedala: Nemainigais pabalsts

4.a pants (25)
Nemainigo pabalstu var izmaksat C kategorijas ierédnim, kur§ strada par dokumentu parrakstitaju,

stenografistu, teleksa operatoru, masinrakstitaju, atbildigo sekretaru vai galveno sekretaru. $a pabalsta
summu nosaka Padome saskana ar Civildienesta noteikumu 65. panta 3. punkta noteikto kartibu.

2.b iedaa: Macibu pabalsts

4.b pants (24)
lecélgjinstittcija var Civildienesta noteikumu 70.a panta minétajam ierédnim pieskirt pabalstu, kas
vienads ar 0,45 % no vina pamata ménesalgas, par katru macibu stundu, kas pasniegta arpus parasta

darba laika.

So pabalstu izmaksa kopa ar atalgojumu par vienu no ménesiem, kas seko ménesim, kura macibas notika.

3. iedala: Izdevumu atlidzinajums
A. lekartosanas pabalsts

5. pants (8) (10)

1. Stata ierédnis, kur$ atbilst ekspatriacijas pabalsta pieskirsanas kritérijiem vai kur§ pierada, ka, lai
izpilditu Civildienesta noteikumu 20. pantu, vipam nacies mainit dzivesvietu, sanem iekartoSanas
pabalstu divu ménesu pamatalgas apméra, ja ierédnis ir tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu, vai viena
méneSa pamatalgas apméra citos gadijumos.

Gadijumos, kad sanemt iekartosanas pabalstu ir tiesigs gan virs, gan sieva, un abi ir Eiropas Kopienu
ierédni, to izmaksa tikai tam, kuram ir lielaka pamatalga.

Iekartosanas pabalstam pieméro korekcijas koeficientu, kas noteikts vietai, kur ierédnis strada.

2. lekartoSanas pabalstu tada pasa apmeéra izmaksa jebkuram ierédnim, kas tiek parcelts uz jaunu
darbavietu, un tadel, lai izpilditu Civildienesta noteikumu 20. panta nosacijumus, tam nakas mainit savu
dzivesvietu.
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3. lekartosanas pabalstu aprékina, nemot véra ierédna gimenes stavokli un algu vai nu diena, kad vins
tika ieklauts $tata, vai vina parcel§anas diena uz jaunu darbavietu.

Iekartosanas pabalstu izmaksa péc tam, kad ir uzraditi dokumenti, kas apliecina, ka ierédnis un, ja vins
ir tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu, vina gimene ir apmetusies uz dzivi vieta, kur vins strada.

4. Jaierédnis, kurs ir tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu, neapmetas uz dzivi vieta, kur vins strada, kopa
ar savu gimeni, vins sanem tikai pusi no pabalsta, kuru vins citadi bitu tiesigs sanemt; otru pusi samaksa
tad, kad vina gimene apmetas uz dzivi vieta, kur vins strada, ar nosacijumu, ka tas notiek 9. panta
3. punkta minétajos terminos. Ja ierédnis pirms vina gimene ir apmetusies uz dzivi vieta, kur vigs strada,
tiek parcelts uz vietu, kur dzivo vina gimene, vins nav tiesigs sanemt iekartosanas pabalstu.

5. Stata ierédnis, kur§ ir sanémis ickartosanas pabalstu un kurs brivpratigi atstaj darbu Kopienu dienesta
divu gadu laika no darba stasanas dienas, dienestu atstdjot, atmaksa dalu no pabalsta proporcionali
atlikusajam 3o divu gadu laika periodam.

6. lerédnis, kur§ sanem iekartosanas pabalstu, deklaré lidzigos pabalstus, ko tas sanem no citiem
avotiem; $adus pabalstus atskaita no $aja panta paredzéta pabalsta.

B. Parcel$anas pabalsts

6. pants (8) (10)

1. Stata ierédnis, kas atbilst 5. panta 1. punkta prasibam, péc dienesta attiecibu partrauksanas ir tiesigs
sanemt parcelSanas pabalstu divu méne$u pamatalgas apméra, ja ierédnis ir tiesigs sanemt apgadnieka
pabalstu, vai viena méne$a pamatalgas apmeéra citos gadijumos ar nosacijumu, ka vin$ dienesta ir
nostradajis ¢etrus gadus un nesanem lidzigu pabalstu sava jaunaja darba. Gadjjumos, kad sanemt
parcel$anas pabalstu ir tiesigs gan virs, gan sieva, un abi ir Kopienu ierédni, to maksa tikai tam, kuram
ir lielaka pamatalga.

Aprékinot dienesta ilgumu, nem véra gadus, kas nostradati kada no Civildienesta noteikumu 35. panta
minétajiem administrativajiem statusiem, iznemot atvalinajumu personisku iemeslu dél.

Sis minimalais periods nav piemérojams, ja ierédnim dienests jaatstaj dienesta interesés.
Parcel§anas pabalstam pieméro korekcijas koeficientu, kas noteikts pédgjai vietai, kur ierédnis stradajis.
2. Stata ierédna naves gadijuma parcel§anas pabalstu izmaksa pardzivojusajam laulatajam vai, ja tada

nav — apgadajamiem 2. panta nozimé pat tad, ja nav izpildits nosacijums par 1. punkta noteikto darba
stazu.

3. Parcelsanas pabalstu aprékina, nemot véra ierédna gimenes stavokli un algu dienesta attiecibu
partrauksanas diena.

4. Parcel$anas pabalstu izmaksa, ja tiek pieradits, ka ierédnis un vina gimene vai, ja ierédnis ir miris, tikai
vina gimene ir parcélusies uz vietu, kas atrodas ne mazak ka 70 km attaluma no vietas, kur ierédnis
stradaja.

lerédnim vai mirusa ierédna gimenei japarcelas tris gadu laika no ierédna dienesta attiecibu partrauksanas
datuma.

So terminu nepieméro attieciba uz tiem ierédna tiestbu parnéméjiem, kuri var pieradit, ka tie nezinaja
par iepriek$minétajiem noteikumiem.

C. Cela izdevumi

7. pants (24)

1. Terédnis ir tiesigs sanemt savu, sava laulata un savu apgadajamo, kuri faktiski dzivo vina apgadiba, cela
izdevumu atlidzinajumu:

a) uzsakot dienesta attiecibas — no vietas, kur vins iecelts amata, lidz vina dienesta vietai;
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b) dienesta attiecibas partraucot Civildienesta noteikumu 47. panta nozimé — no vietas, kur ving strada,
uz turpmak 3. punkta noteikto izcelsmes vietu;

¢) par katru parcel$anu, kas saistita ar vietas mainu, kur vins strada.

leredna naves gadijuma vina atraitne un apgadajamie ir tiesigi sanemt cela izdevumu atlidzindgjumu ar
tadiem pasiem nosacjjumiem.

Cela izdevumos ietilpst ari bileSu rezervéSanas, bagazas parvadasanas izmaksas un, vajadzibas gadijuma,
arl viesnicas izdevumi, kuri nenovérSami ir radusies.

2. Atlidzinajuma aprékinasanas pamata ir:

— visisakais un visekonomiskakais marsruts pa dzelzcelu, kas savieno dienesta vietu ar amata iecel3anas
vai izcelsmes vietu;

— pirmas klases brauksanas maksa A un B kategorijas, ka ari Valodu dienesta ierédniem; otras klases
brauk$anas maksa citiem ierédniem. Tacu, ja kopgjais attalums braucienam turp un atpaka] ir 800 km
vai lielaks, C un D kategorijas ierédniem atlidzina pirmas klases brauksanas maksu;

— ja brauciens ilgst vismaz sesas stundas laika no 22.00 lidz 07.00, péc attiecigas biletes uzradisanas,
gulamvagona vai kupejas izmaksas, kas neparsniedz tiiristu klases izmaksas.

Ja $a punkta pirmas dalas pirmaja ievilkuma minéta marsruta garums parsniedz 500 km un gadijumos,
kad pa parasto marsrutu jaskérso jiira, uzradot biletes, attiecigajam ierédnim ir tiesibas sanemt cela
izdevumu atlidzinajumu par lidojumu klas€, kas zemaka par luksusklasi vai pirmo klasi.

Ja izmanto ieprieks neminétus transportlidzeklus, atlidzindgjumu aprékina, pamatojoties uz brauciena
izmaksu pa dzelzcelu attiecigaja klasé, izpemot gulamvagonu. Ja 3ada veida atlidzinajumu nevar
aprékinat, izdevumu atlidzinasanas noteikumus nosaka ar ipasu iecéléjinstitficijas lemumu.

3. lerédna izcelsmes vietu, vinam stajoties amata, nosaka, nemot veéra vietu, kur vinu iecéla amata vai
vina interesu centru. Sadi noteiktu izcelsmes vietu var mainit ar ipasu iecélgjinstitiicijas lémumu gan
ieredna dienesta laika, gan ierédnim dienestu atstajot. Tomér ierédna dienesta laika $adu lemumu pienem
tikai iznémuma gadijuma, ja vins$ iesniedzis attiecigus apstiprino$us pieradijumus.

Tomér §adu izmainu rezultata par ierédna intere$u centru nevar atzit vietu, kas atrodas arpus Kopienu
dalibvalstu teritorijam vai Eiropas Ekonomikas kopienas dibinasanas liguma IV pielikuma uzskaititajam
valstim un teritorijam.

8. pants (8) (10) (24) (40)

1. Katru kalendaro gadu ierédnis ir tiesigs sanemt summu, kas ir vienada ar cela izdevumiem no dienesta
vietas lidz 7. panta definétajai izcelsmes vietai paSam, bet gadijumos, kad vins ir tiesigs sapemt
apgadnieka pabalstu, ari par laulato un apgadajamiem 2. panta nozimé:

— vienu reizi katra kalendaraja gada, ja attalums pa dzelzcelu no dienesta vietas lidz izcelsmes vietai ir
lielaks par 50 km, bet mazaks par 725 km;

— divas reizes katra kalendaraja gada, ja attalums pa dzelzcelu no darbavietas lidz izcelsmes vietai ir
725 km vai vairak;

sadi attalumi jaaprékina saskana ar 7. panta 2. punkta minétajam metodém.

Gadijumos, kad gan virs, gan sieva ir Kopienu ierédni, katram no viniem ir tiesibas par sevi un par
apgadajamajam personam sapemt vienotas likmes pabalstu cela izdevumiem saskana ar ieprieks
minétajiem noteikumiem; katrs apgadajamais ir tiesigs sanemt tikai vienu maksajumu. Maksajumu par
apgadajamajiem bérniem nosaka péc vira vai sievas liguma, pamatojoties uz viena laulata izcelsmes
vietu.

Ja ierédnis stajas lauliba un $i iemesla dé] tiek atzits par tiesigu sanemt apgadnieka pabalstu, cela
izdevumus, kas izmaksajami laulatajam, aprékina proporcionali latkam no laulibu noslégsanas datuma
lidz gada beigam.

Grozijumi aprékina pamatos, kas var rasties gimenes stavokla izmainu dé] péc attiecigo summu izmaksas
datuma, neuzliek par pienakumu attiecigajam ierédnim atmaksat sapemtas summas.
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Cela izdevumus par bérniem vecuma no Cetriem lidz desmit gadiem aprékina, par pamatu pemot
puscenu, aprékinasanas nolaka uzskatot, ka bérniem ceturtais vai desmitais gads beidzas tekosa gada
1. janvari.

2. Vienotas likmes maksajumu aprékina, A un B kategorijas un Valodu dienesta ierédniem par pamatu
nemot pirmas klases dzelzcela bileti turp un atpakalcelam, bet paréjiem ierédniem - otras klases bileti turp
un atpakalcelam. Tomeér, ja attalums braucienam turp un atpakal ir 800 km vai lielaks, arT kategorijas
C un D ierédniem cela izdevumu atlidzibu nosaka, nemot veéra biletes cenu pirmaja klasé. Ja $ada veida
atlidzibu nevar aprékinat, maksasanas noteikumus nosaka ar ipasu iecélgjinstitiicijas lemumu.

Ja attalums pa dzelzcelu no ierédna dienesta vietas lidz izcelsmes vietai parsniedz 500 kilometrus un
gadijumos, kad parastais marsruts ietver parbraucienu pa jiiru, uzradot biletes, vinam ir tiesibas sanemt
cela izdevumu atlidzindjumu par lidojumu klasg, kas zemaka par luksusklasi vai pirmo klasi.

3. lerédnis, kurs kalendara gada gaita kada iemesla dél, iznemot naves iestasanos, partrauc dienestu vai
kurs dalu no gada atrodas atvalinajuma personisku iemeslu dél, ja vins $aja gada ir tris Eiropas Kopienu
kadas instittcijas aktiva dienesta mazak neka devinus ménesus, ir tiesigs sanemt tikai dalu no 1. punkta
minéta maksajuma, ko aprékina proporcionali aktiva dienesta pavaditajam laikam.

4. leprieksgjie noteikumi attiecas uz ierédniem, kuru dienesta un izcelsmes vieta atrodas Eiropa. lerednis,
kura dienesta vieta un/vai izcelsmes vieta atrodas arpus Eiropas, ir tiesigs katru kalendaro gadu, iesniedzot
apstiprino$us dokumentus, sanemt atlidzibu par cela izdevumiem uz vina izcelsmes vietu vai uz kadu
citu vietu, kas neparsniedz cela izdevumus uz vina izcelsmes vietu, un, ja vins ir tiesigs sanemt apgadnieka
pabalstu, arT cela izdevumu atlidzibu par laulato un citam apgadajamam personam 2. panta nozimé.

Tacu ja laulatais un 2. panta 2. punkta minétas personas nedzivo kopa ar ierédni vina dienesta vieta,
viniem ir tiesibas reizi katra kalendaraja gada, iesniedzot apstiprino$us dokumentus, sanemt atlidzibu par
cela izdevumiem no izcelsmes vietas uz dienesta vietu, vai atlidzibu par cela izdevumiem uz kadu citu
vietu, kas neparsniedz iepriekséja brauciena izmaksas.

D. ParcelSanas izdevumi

9. pants

1. Izdevumus, kas radusies par mébelu un personiskas lietosanas priek§metu parvesanu, ieskaitot
apdrosinasanu pret parasto risku (salausana, zadziba, ugunsgreks), atlidzina ierédnim, kuram ir jamaina
sava dzivesvieta, lai izpilditu Civildienesta noteikumu 20. pantu, un kuram $ie izdevumi nav atlidzinati
no kada cita avota. Sadas atlidzibas summa neparsniedz ieprieks apstiprinatd timé ietverto summu.
Attiecigajiem iestades departamentiem iesniedz vismaz divas tames, kuri, ja tames tiek uzskatitas par
parmérigam, var izraudzities kadu citu transporta uzpémumu. Pédéja gadijuma tiesibas uz atlidzibu
neparsniedz $§a uznémuma tames summu.

2. Dienesta attiecibu partraukSanas vai ierédna naves gadijuma atlidzina izdevumus, kas radusies,
parceloties no vietas, kur vin$ stradaja, uz vina izcelsmes vietu.

Ja mirusais ierédnis bija neprecgjies, izdevumus atlidzina vina tiesibu parnémejiem.

3. Stata ierédna gadijuma parcelsanas javeic viena gada laika péc vina parbaudes laika beigam.

Partraucot dienesta attiecibas, parcel3anas javeic tris gadu laika, ka paredzéts 6. panta 4. punkta otraja

dala.

Parcel$anas izdevumus, kas rodas péc iepriek§minéto terminu beigam, atlidzina tikai arkartas gadijumos
un ar ipasu iecélgjinstitticijas lémumu.
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E. Dienas nauda

10. pants
(8) (10) (12) (13) (19) (23) (27) (31) (32) (35) (36) (38) (41) (42) (43) (45) (47) (48) (49) (53) (54)
(56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80) (81) (84) (87) (89) (90) (92)

1. Ja ierédnis pierada, ka tam jamaina dzivesvieta, lai izpilditu Civildienesta noteikumu 20. panta
prasibas, tad uz 2. punkta noteikto laiku vins ir tiesigs sanemt $adu dienas naudu:

Tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu Nav tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu

No 1. lidz 15. die- Péc 16. dienas No 1. lidz 15. die-

. . Péc 16. dienas
nai nai

EUR kalendaraja diena

Al1lidzA3unLA3 71,91 33,88 49,37 28,37
A 41idz A 8un LA 4 lidz LA 8

un B kategorija 69,78 31,60 47,36 24,71
Citas paképes 63,31 29,48 40,75 20,38

Gadijumos, kad sanemt dienas naudu ir tiesigs gan virs, gan sieva, kas abi ir Eiropas Kopienu ierédni, divas
pirmajas ailés noraditas likmes pieméro tikai tam, kuram ir lielaka pamatalga. Otrai personai pieméro
divas otrajas ailés noraditas likmes.

Iepriek$minéto tabulu parskata katru reizi, kad atbilstosi Civildienesta noteikumu 65. pantam parskata
atalgojumu.

2. Laika posms, par kuru maksa dienas naudu, ir $ads:

a) ierédnim, kas nav tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu: 120 dienas;

b) ierédnim, kas ir tiesigs sanemt apgadnicka pabalstu: 180 dienas vai — ja ierédnis pienemts darba uz
parbaudes laiku — parbaudes laiks plus viens ménesis.

Gadijumos, kad sanemt dienas naudu ir tiesigs gan virs, gan sieva, kas abi ir Eiropas Kopienu ierédni, laika
posms, par kuru to pieskir saskana ar b) apak$punktu, attiecas uz to personu, kurai ir lielaka pamatalga.
Uz otru personu attiecas a) apakspunkta noteiktais laika posms.

Dienas naudu nekada gadijuma nepieskir péc dienas, kura ierédnis parcelas, lai izpilditu Civildienesta
noteikumu 20. panta prasibas.

3. Jebkura laika posma, kad ierédnis sanem 13. panta paredzéto komandéjuma dienas naudu, 1. punkta
minéta dienas nauda tiek uz pusi samazinata.

F. Komand&juma izdevumi

11. pants

1. lerédnis, kur§ atrodas komand&juma, un kuram ir atbilstosa pavéle par komandgjumu, ir tiesigs
sanemt cela izdevumu atlidzinagjumu un dienas naudu saskana ar $adiem noteikumiem.

Terednis, kurs sanem Civildienesta noteikumu 7. panta 2. punkta paredzéto diferencéto pabalstu, ir tiesigs
sanemt cela izdevumu atlidzindgjumu un dienas naudu, kas izmaksajama attiecigas pakapes ierédniem.

2. Pavelé par komand&jumu ir noradits paredzamais komandgjuma ilgums, pamatojoties uz kuru
aprékina avansu, kuru ierédnis var sanemt no komandgjuma dienas naudas. Ja vien nav pienemts ipass
lémums, avansu neizmaksa, ja paredzéts, ka komandé&jums ilgs ne vairak ka 24 stundas un tas notiks
valsti, kura izmanto to pasu valiitu, kuru vieta, kur ierédnis nodarbinats.
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12. pants (8) (14) (24) (78) (81)

1. Celaizdevumi ierédniem, kas atrodas komandéjuma, ietver dzelzcela izmaksas isakaja marsruta, A un
B kategorijas un Valodu dienesta ierédniem celojot pirmaja klasg, bet paréjiem ierédniem, celojot otraja
klase.

Ja attalums braucienam turp un atpakal ir 800 km vai lielaks, kategorijas C un D ierédni ir tiesigi sanemt
atlidzibu par pirmas klases dzelzcela bileti.

Ar iecélgjinstitticijas lemumu C un D kategorijas ierédni, kuri atrodas komand&juma un kuru brauciens
turp un atpakal neparsniedz 800 km, ir tiesigi sanemt atlidzibu par pirmas klases dzelzcela bileti, ja vini
pavada iestades locekli vai ierédni, kurs celo pirmaja klase.

Cela izdevumiem pieskaitamas:

— bile$u rezervéSanas un vajadzigas bagazas parvadasanas izmaksas,
— piemaksas par Ipasiem atrvilcieniem (kuras atlidzina péc Ipasu bileu uzradiSanas, ja tas tiek
izsniegtas),
— piemaksas par gulamvagoniem (kuras atlidzina péc gulamvagonu bilesu uzradianas), ja brauciens
ilgst vismaz seas stundas nakti laika no 22.00 lidz 07.00:
— vienvietiga kupeja vai, ja tadas nav, atseviska kupeja A 1 lidz A 3 un LA3 pakapes ierédpiem,
— divvietigaja kupeja visiem paréjiem ierédpiem,
— javilcienam nav ierédniem ar zemaku pakapi par A 3 un LA3 noteiktas kategorijas gulamvagona,
ar attiecigas iestades piekriSanu atlidziba atbilst nakamajai augstakajai kategorijai paredzétajam vai
vienvietigas kupejas izmaksam, ja ta ir vieniga pieejama gulamvagona kategorija.

2. Terédnis drikst izmantot gaisa transportu. Tada gadijuma atlidzibu izmaksa, uzradot tas klases biletes,
kura ir zemaka par luksusklasi vai pirmo klasi.

lerédni, kuri attiecigaja komandéjuma pavada iestades locekli, ar iecéléjinstitiicijas lemumu péc bilesu
uzradiSanas var sanemt atlidzibu par brauciena izdevumiem tada pasa klasé, kadu $im braucienam
izmanto iestades loceklis.

Saskana ar noteikumiem, kas péc apsprieanas ar Civildienesta noteikumu komiteju pienemti Kopienas
iestadem vienojoties, ierédpiem, kuri veic komand&umus ipasi nogurdinosos apstaklos, ar
iecélgjinstitiicijas lemumu, uzradot biletes, var atlidzinat cela izdevumus izmantotaja klase.

Ar Tpasu iecélgjinstitlicijas lemumu ierédnis drikst nemt lidzi bagazu, kas parsniedz bezmaksas apjomu.

3. Celojumiem pa jiru celoSanas klasi katra atseviska gadijuma nosaka iecélgjinstitiicija.

lerédnis, kurs celo pa juru, 13. panta paredzétas dienas naudas vieta sanem pabalstu EUR 5,58 apmeéra
par katram 24 celojuma stundam.

4. lerédnis komand&uma var doties sava personigaja automa$ind ar nosacfjumu, ka tadejadi
komandg&jums neklast ievérojami ilgaks.

Saja gadijuma cela izdevumu atlidzinajumu aprékina, par pamatu nemot 1. punkta noteikto.

Tacu gadijuma, ja ierédnis regulari dodas komand&uma ipasos apstaklos, iecélgjinstitiicija dzelzcela
maksu atlidzinasanas vieta var nolemt pieskirt vinam pabalstu par katru nobraukto kilometru, ja
sabiedriska transporta izmanto$ana un cela izdevumu atlidziba parastaja kartiba raditu acimredzamus
zaud&umus.
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lerednis, kurs drikst izmantot savu personigo automasinu, pilniba atbild par jebkuriem negadijumiem ar
vina automas$inu vai attieciba uz tre§ajam personam; vina riciba jabit apdro$inasanas polisei, kas
nodrosina civiltiesiskas atbildibas segumu par tadu summu, kadu iecéléjinstitticija uzskata par adekvatu.

13. pants
(3)(6) (14) (17) (20) (22) (26) (29) (33) (39) (50) (55) (61) (78) (81) (82) (83) (85)

1. a) Dienas naudu ierédniem komand&umos maksa péc $adam likmém:

(eiro)
I II I
Pakapes AL}& l;dz A3un lt)la;;?;ef: 841.11:1(1113 Il:aféglﬁ Citas pakapes
rija
Belgija 84,06 149,63 138,47
Danija 91,70 179,28 165,82
Vacija 74,14 127,10 117,63
Griekija 66,04 113,19 104,74
Spanija 68,89 141,30 130,76
Francija 72,58 130,29 120,60
Irija 80,94 165,20 152,73
Italija 60,34 129,82 120,10
Luksemburga 82,00 143,48 132,65
Niderlande 78,26 147,69 136,66
Portugale 68,91 142,98 132,30
Apvienota Karaliste 86,89 199,21 184,31
Austrija 74,47 121,81 121,81
Somija 92,34 155,60 155,60
Zviedrija 92,91 156,54 156,54

b) attieciba uz komandgjumiem arpus dalibvalstu Eiropas teritorijas iecélgjinstitticijas var izlemt
piemérot citas likmes.

2. Papildus iepriekSminétas tabulas I ailé noteiktajam likmém viesnicas rékinu, kura ieklauta maksa par
viesnicas istabu, pakalpojumiem un nodoklu izdevumi, bet nav ieklauta maksa par brokastim, atlidzina
par summu, kas neparsniedz:

— Belgijai 117,08 EUR,

— Danijai 148,07 EUR,

— Vacijai 97,03 EUR,

— Griekijai 99,63 EUR,

— Spanijai 126,57 EUR,

— Francijai 97,27 EUR,

— Trijai 139,32 EUR,

— Italijai 114,33 EUR,

— Luksemburgai 106,92 EUR,
— Niderlandei 131,76 EUR,
— Portugalei 124,89 EUR,

— Apvienotajai Karalistei 149,03 EUR,
— Austrijai 128,58 EUR,

— Somijai 140,98 EUR,

— Zviedrijai 141,77 EUR.
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Ja viesnicas rékins netiek uzradits, ierédnim izmaksd noteiktu summu, kas vienada ar 40 % no
iepriek$minétajam summam, iznemot gadijumus, kad ierédnim ir radusas atlidzinamas izmaksas par
gulamvagonu vai vinam nebija japavada nakts arpus dienesta vietas.

3. Il un III ailé minétas dienas naudas likmes samazina par 25 % par katru komandg&juma dienu, ko
aprékina saskana ar 5. punktu un kura ierédnim radusas izmaksas par gulamvagonu, kuras jaatlidzina
Kopienam.

4. Tadus pasus atskaitljumus izdara, ja ierédnim nav bijis japavada nakti vieta, kur vins nestrada.

5. Nemot véra 3. un 4. punktu, ierédnu, kas atrodas komandéjuma, dienas naudu aprékina atbilstosi
$adiem noteikumiem:

a) komandé&juma ilgums lidz 24 stundam:
— seSas stundas vai mazak: faktisko izdevumu atlidziba lidz vienai ceturtdalai no dienas naudas,
— divpadsmit stundas vai mazak, bet vairak neka sesas stundas: puse no dienas naudas,

— divdesmit Cetras stundas vai mazak, bet vairak neka divpadsmit stundas: dienas nauda par veselu
dienu.

b) komandgjums kas ilgst vairak neka 24 stundas:
— par katram divdesmit Cetram stundam: dienas nauda par veselu dienu,
— par jebkuru turpmako periodu lidz se§am stundam: dienas naudu neizmaksa,

— par jebkuru turpmako periodu, kas neparsniedz divpadsmit stundas, bet ir vairak par sesam
stundam: puse no dienas naudas,

— par jebkuru turpmako divpadsmit stundu periodu vai, kas parsniedz divpadsmit stundas: dienas
nauda par veselu dienu.

6. Uzskata, ka ierédnu, kas atrodas komandé&juma, dienas nauda sedz visus tam radusos izdevumus, tai
skaita viet&ja transporta izdevumus komand&uma vietd, iznemot zemak minétos izdevumus, kurus
atlidzina péc apstiprino$u dokumentu uzradisanas:

a) starppilsétu un starptautisko telefonsarunu izmaksas, ja tas radusas oficialu iemeslu dél,
b) reprezentacijas izmaksas 14. panta minétajos gadjjumos,

¢) arkartas izdevumi, kuri ierédnim neizbégami radusies komandéjuma merkiem péc ipasu norazu
sanemsanas vai force majeure d€] un kas ir iestades intereses, un ka rezultata javeic izmaksas, kas
ievérojami parsniedz paredzéto dienas naudas apméru.

7. Ja paredzams, ka komand&jums viena un taja pasa vieta turpinasies vismaz Cetras nedélas, un ja
attiecigajam ierédnim pirms izbrauksanas par to pazino, dienas naudas likmes var par vienu ceturtdalu
samazinat.

Par §adu samazindjumu var izlemt komandéjuma gaita; tada gadijuma lémums stajas speka ne agrak ka
astonas dienas péc tam, kad attiecigajam ierédnim par to ir pazinots, ar nosacijumu, ka komandéjuma
izpildei paliek vismaz Cetras nedélas, ko skaita no pazinojuma sniegSanas datuma.

8. Jaierédnim komandéjuma maltiti vai izmitina$anu nodrosina vai atlidzina kada no Kopienu iestadém
vai kada valsts vai starptautiska iestade vai organizacija, tad ierédnim par to ir japazino.

Par katru nodroginato maltiti dienas naudu samazina par 23 % no I ailé paredzétas dienas naudas un par
16 % no Il un III ailé paredzétas dienas naudas; par katru izmitinasanas dienu dienas naudu samazina
par 34 % no II un IIl aile paredzétas dienas naudas. Ja ierédnim komand&uma visas maltites un
izmitinasanu nodrosina vai atlidzina kada no Kopienu iestadem vai kada valsts vai starptautiska iestade
vai organizacija, vin§ ieprieks noteiktas komand&juma dienas naudas vieta sanem dienas naudu 26 %
apméra no I ailé paredzétas summas vai 17 % no Il un III ailé paredzétajam summam.

9. $apanta 1., 2., 3. un 8. punkta minétas likmes var grozit Padome, lemumu pienemot péc Komisijas
priekslikuma ar kvalificétu balsu vairakumu, kads noteikts Eiropas Ekonomikas kopienas dibinasanas
liguma 148. panta 2. punkta pirmaja ievilkuma un Eiropas Atomenergijas kopienas dibinasanas liguma
118. panta 2. punkta pirmaja ievilkuma.
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G. Noteiktu izdevumu atlidzinajums

14. pants

1. Terédniem, kuriem, veicot savus pienakumus, regulari rodas reprezentacijas izmaksas, iecéléjinstitticija
var pieskirt nemainiga lieluma pabalstu, kura apmeéru nosaka iepriek$minéta iestade.

Ipasos gadijumos iecéléjinstitiicija var papildus nolemt, ka iestade sedz ari dalu attiecigo ierédnu
izmitinasanas izmaksu.

2. Gadijuma, ja ierédnim, kuram Ipasu noradjjumu rezultata laiku pa laikam oficialiem mérkiem rodas
reprezentacijas izmaksas, reprezentacijas pabalsta summu katra atseviska gadijuma nosaka, balstoties uz
apstiprino$iem dokumentiem, un atbilstosi noteikumiem, ko noteikusi iecélgjinstitiicija.

14.a pants
lerednim, kurs strada vieta, kur majvietu probléma ir atzita par ipasi sarezgitu, var pieskirt ires pabalstu.
Vietu sarakstu, attieciba uz kuram var pieskirt $adu pabalstu, maksimalo $ada pabalsta lielumu un
noteikumus ta pieskirSanai nosaka Padome saskana ar Civildienesta noteikumu 65. panta 3. punkta
paredzéto kartibu.

14.b pants

lerednim, kur$ strada vieta, kur attaluma dé] no dzivesvietas lidz darbavietai transporta probléma ir atzita
par ipasi sarezgitu un smagu, var pieskirt transporta pabalstu.

Vietu sarakstu, attieciba uz kuram var pieskirt $adu pabalstu, maksimalo $ada pabalsta liclumu un
noteikumus ta pieskir§anai nosaka Padome saskana ar Civildienesta noteikumu 65. panta 3. punkta
paredzéto kartibu.

15. pants (78) (81)

Ar iecélgjinstitiicijas lemumu A 1 un A 2 pakapes ierédni, kuru riciba nav dienesta automasinas, var
sanemt nemainigu pabalstu, kas neparsniedz EUR 892,42 gada, lai segtu cela izdevumus tas pilsétas
robezas, kura vini strada.

Ar iecélgjinstitlicijas pamatotu lémumu pabalstu var pieskirt ierédnim, kuram, veicot dienesta
pienakumus, ir nepartraukti jacelo, un $im mérkim vins drikst izmantot savu privato automasinu.

4. iedala: Maksajamo summu izmaks

16. pants (78)

1. Atalgojumu par kartéjo ménesi ierédniem izmaksa katra ménesa 15. datuma. Atalgojuma summu
noapalo uz augsu lidz tuvakajam centam.

2. Ja atalgojums nepienakas par pilnu ménesi, minéto summu sadala trisdesmitdalas un,

a) ja faktiskais apmaksajamo dienu skaits ir 15 vai mazaks, pienakosos trisdesmitdalu skaits ir vienads
ar faktisko apmaksajamo dienu skaitu,

b) ja faktiskais apmaksajamo dienu skaits parsniedz 15, pienakosos trisdesmitdalu skaits ir vienads ar
starpibu starp faktisko neapmaksajamo dienu skaitu un 30.

3. Ja tiesibas uz gimenes pabalstu un ekspatriacijas pabalstu stajas speka péc dienesta attiecibu
uzsaksanas datuma, ierédnis tos sanem no pirma ta méne$a datuma, kura §adas tiesibas stajas spéka. Péc
$adu tiesibu izbeig$anas ierédnis sanem summu, kas vinpam pienakas lidz ta ménesa pédgjai dienai, kura
Sadas tiesibas izbeidzas.

17. pants (28)

1. Katrs ierédnis sanem maksajumus taja vieta un tas valsts valiita, kura vin$ veic savus pienakumus.
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2.

Saskapa ar noteikumiem, ko péc apspriesanas ar Civildienesta noteikumu komiteju savstarpgji

vienojoties sagatavojusas Kopienu iestades, ierédnis var:

a)

ar iestades, kura vins strada, starpniecibu likt dalu no vina atalgojuma, kas neparsniedz summu, kas
vienada ar vina ekspatriacijas vai arvalstnieka pabalstu, regulari parskaitit:

— vai nu tas dalibvalsts valiita, kuras pilsonis vins ir,

— vai tas dalibvalsts valata, kura atrodas vai nu vina pastaviga dzivesvieta vai apgadajama radinieka
dzivesvieta,

— vai vina iepriekséjas darbavietas valsts valtita vai tas valsts valfita, kura atrodas vina iestades mitne,
ar nosacijumu, ka attiecigais ierédnis ir iecelts amata arpus Eiropas Kopienu teritorijas;

likt veikt regularus parskaitijumus, kas parsniedz a) apak$punkta sakuma noteiktas maksimalas
summas, ar nosacijumu, ka tie paredzéti, lai segtu izdevumus, kas ierednim radusies no pieraditu un
regularu saistibu pildisanas arpus valsts, kura atrodas iestades mitne, vai arpus valsts, kura vins veic
savus pienakumus;

iznémuma apstaklos un attiecigi pamatotu iemeslu dél, neatkarigi no ieprick§minétajiem regularajiem
parskaitijumiem, likt parskaitit summas, kuras ving vélas, lai tas biitu pieejamas a) apak$punkta
minétajas valiitas.

3. 2. punkta paredzétos parskaitijumus veic atbilstosi Civildienesta noteikumu 63. panta 2. punkta
noteiktajam mainas kursam; parskaititas summas reizina ar koeficientu, kas atspogulo attiecibu starp tas
valsts korekcijas koeficientu, kuras valata veic parskaitijumu, un tas valsts korekcijas koeficientu, kura
ierédnis strada.
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VIII pielikums: Pensiju programma

1. nodala: Visparigi noteikumi

1. pants

1. Jaarsta apskaté, kas veikta pirms ierédnis sak pildit savus pienakumus, konstatg, ka tam ir kada slimiba
vai invaliditate, ieceléjinstitiicija, ciktal tas attiecas uz riskiem, kas rodas $adas slimibas vai invaliditates
dél, var piepemt lemumu pieskirt garantétus pabalstus minéta ierédna invaliditates vai naves gadijuma
tikai péc pieciem gadiem no datuma, kura vin$ uzsaka dienestu Kopienas.

lerednis $adu lémumu var parstdzét Invaliditates komiteja.

2. lerédnis, kas atvalinajies, lai pilditu militaro dienestu, vairs nav tiesigs sanemt garantijas saistiba ar
invaliditati vai navi, kas iest3jas tiesi nelaimes gadijuma vai slimibas rezultata karadienesta dél. Sie
noteikumi neskar pardzivojuso tiesibas sanemt pensiju, pamatojoties uz tiesibam, kuras ierédnis ieguvis
datuma, kad vin$ sanéma atvalinajumu, lai pilditu militaro dienestu.

2. nodala: Izdienas pensija un pabalsts sakara ar atbrivo$anu no amata

1. iedala: Izdienas pensija

2. pants (8)

Izdienas pensija ir izmaksajama, pamatojoties uz kopégjo ierédna dienesta gadu skaitu, kas dod tiesibas
sanemt pensiju. Katrs dienesta gads, ko par tadu uzskata saskana ar 3. pantu, dod tiesibas uz vienu
pensijas gadu, un katrs pilns nodarbinatibas ménesis — uz vienu divpadsmito dalu no dienesta gada, kas
dod tiesibas uz pensiju.

Maksimalais dienesta gadu skaits, kas dod tiesibas uz pensiju un kuru var nemt véra izdienas pensijas
aprekinasanai, ir 35.

3. pants (24)

Lai aprekinatu dienesta gadus, kas dod tiesibas uz pensiju 2. panta nozimé, janem véra:

a) dienesta laiks, kas pavadits stradajot par vienas no tris Kopienu institiciju ierédni kada no
administrativajiem statusiem, kas noteikti Civildienesta noteikumu 35. panta a), b) un e) apaks$punkta,
un atbilstosi Civildienesta noteikumu 40. panta 3. punkta otras dalas pédgja teikuma paredzétajiem

nosacijumiem - administrativaji statusa, kas minéts Civildienesta noteikumu 35. panta
¢) apak$punkta;

b) laika posmi, kuros pastav tiesibas uz pabalstu saskana ar Civildienesta noteikumu 41. un 50. pantu,
kas neparsniedz piecus gadus;

¢) dienesta laiks jebkura cita statusa saskana ar Kopienu paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu;

ja attiecigais ierédnis par Siem dienesta periodiem ir veicis savu iemaksu dalu pensiju fonda.

4. pants (46)

lerédnis, kas jau agrak stradajis kada no iestadém ka ierédnis vai ka pagaidu darbinieks un kas atsak darbu
kada no Kopienas iestadém, no jauna iegiist tiesibas uz pensiju. Vin$ var pieprasit, lai pensiju tiesibu
aprékinasanas noltika nem véra visu dienesta laiku, kuru vins ir nostradajis ka ierédnis vai ka pagaidu
darbinieks un par kuru ir veiktas iemaksas, ja vin$ atmaksa visas summas, ko vins sanémis atbilstosi §a
pielikuma 12. pantam vai Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 39. pantam vai ka izdienas pensiju,
pieskaitot salikto procentu likmi 3,5 % gada.

Ja ierédnis, kuram ir tiesibas uz izdienas pensiju, neatmaksa pirmaja dala minétas summas, kapitala
summu, kas ir ierédna izdienas pensijas aktuarais ekvivalents diena, kad tam partrauca maksat $adu
pensiju, pieskaitot salikto procentu likmi — 3,5 % gada, tam izmaksa ka atlikto izdienas pensiju, kas
izmaksajama vecuma, kad ierédnis partrauc pildit amata pienakumus.
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Ja ierédnis, partraucot dienesta attiecibas, ir tiesigs sanemt pabalstu sakara ar atbrivosanu no amata, tad
to samazina par to maksajumu summu, kuri veikti atbilstosi Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibas
42. pantam; ja vinam ir tiesibas sanemt izdienas pensiju, tiesibas uz pensiju samazina proporcionali
tadiem maksajumiem, kuri veikti atbilstosi noteiktajam pantam.

5. pants (8)

Neatkarigi no 2. panta noteikumiem, ierédnis, kur§ 60 gadu vecuma nostradajis mazak neka 35 dienesta
gadus, kas dod tiesibas uz pensiju un kur§ turpina iegiit tiesibas uz pensiju saskana ar 3. pantu, par katru
dienesta nostradatu gadu laika posma no 60 gadu vecuma lidz vecumam, kad ierédnis sak sapemt
izdienas pensiju, ir tiesigs uz pensijas palielindgjumu 5 % apmeéra no pensijas tiesibu summas, ko vins
ieguvis 60 gadu vecuma, bet ta, lai kopgja pensija neparsniegtu 70 % no vina pédgjas pamatalgas, kas
minéta attiecigi Civildienesta noteikumu 77. panta otraja vai tresaja dala.

Sadu palielindjumu pieskir ari tada ierédna naves gadijuma, kurs ir palicis dienesta péc 60 gadu vecuma.

6. pants (8)

Iztikas minimums, kas izmantojams pensijas aprékinasanai, atbilst D 4 pakapes pirma limena ierédna
pamatalgai.

/. pants

Izdienas pensijas aktuarais ekvivalents ir ne mazaks par summu, kuru ierédnis biitu sanémis, ja vinam
biitu piemérots 12. pants.

Ja izdienas pensijas aktuarais ekvivalents, kas izmaksajams saskana ar iepriek$¢jiem noteikumiem, ir
mazaks par So summu, ierédnis sanem izdienas pensiju, kuras aktuarais ekvivalents ir vienads ar pirmaja
dala minéto summu.

8. pants

“Izdienas pensijas aktuarais ekvivalents” ir ierédna uzkrato pabalstu kapitala vértiba, kas aprékinata péc
jaunakajam mirstibas tabulam, kuras izstradajusas budzeta léméjinstittcijas saskana ar 39. pantu, un kam
piemérojama procentu likme ir 3,5 % gada.

9. pants
lerédnis, kas atstaj dienestu pirms 60 gadu vecuma sasniegSanas, var pieprasit, lai vinas izdienas pensijas
izmaksa:

— tiek atlikta lidz ta kalendara ménesa pirmajam datumam, kas seko ménesim, kura vins sasniedz 60
gadu vecumu; vai

— tiek veikta nekavéjoties, ja vins nav jaunaks par 50 gadiem. Sada gadijuma izdienas pensiju samazina
par summu, ko aprékina atbilstosi ierédna vecumam bridi, kad vin$ sak sapemt pensiju, péc $adas
tabulas:

Attieciba starp pensiju, kas izmaksajama priekslaicigi pensionéjoties, un pensiju, kas izmaksajama,
pensionéjoties 60 gadu vecuma

Pensionésanas vecums Koeficients
50 0,50678
51 0,53834
52 0,57266
53 0,61009
54 0,65099
55 0,69582
56 0,74508
57 0,79936
58 0,85937
59 0,92593

10. pants

Tiesibas sanemt izdienas pensiju ir no ta kalendara ménesa pirma datuma, kas seko ménesim, kura
ierédnis automatiski vai péc pasa pieprasijuma iegiist tiesibas uz minéto pensiju; vin$ turpina sanemt
atalgojumu lidz pensijas izmaksai.
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11. pants (40) (67)

1. Terédnis, kurs atstaj Kopienu dienestu, lai:

— uzsaktu dienestu valsts parvaldé, valsts vai starptautiska organizacija, kas noslégusi ligumu ar
Kopienam,

— uzsaktu darbu nodarbinatas vai pa§nodarbinatas personas statusa, pamatojoties uz ko vins iegiist
pensijas tiesibas tadas shémas ietvaros, kuras parvaldes iestades ir noslégusas ligumu ar Kopienam,

ir tiesigs likt parskaitit savu Kopienas iegfito izdienas pensijas tiesibu aktuaro ekvivalentu uz 3is parvaldes
vai organizacijas pensiju fondu vai pensiju fondu, kura vins iegiist pensijas tiesibas, pamatojoties uz
darbibu nodarbinatas vai pasnodarbinatas personas statusa.

2. Ierédnis, kur§ uzsak dienestu Kopienas péc:
— darba valsts parvaldg, valsts vai starptautiska organizacija, vai
— darbibas nodarbinatas vai pasnodarbinatas personas statusa,

ir tiesigs péc Stata ierédna statusa ieg@iSanas iemaksat Kopienam vai nu izdienas pensiju tiesibu, kas
ieglitas pamatojoties uz $adu darbu vai statusu, aktuaro ekvivalentu vai vienotas likmes izpirkuma
vértibu.

Tada gadijuma iestade, kura ierédnis strada, nemot véra vina pakapi Stata ierédna statusa iegtianas bridi,
nosaka dienesta gadu skaitu, kas dod tiesibas uz pensiju un kurus vinam ieskaita tekosaja pensiju
programma par iepriek$éjo dienesta laiku, pamatojoties uz aktuara ekvivalenta apméru vai summam,
kuras atmaksatas atbilstosi iepriek$minétajam.

3. 2. punkts attiecas ari uz ierédni, kur§ péc parcel§anas perioda atbilstosi Civildienesta noteikumu
37. panta 1. punkta b) apakspunkta otrajam ievilkumam tiek pienemts atpakal darba, un ierédni, kurs
tiek pienemts atpakal darba péc atvalinajuma personisku iemeslu dé] atbilstosi Civildienesta noteikumu
40. pantam.

2. iedala: Pabalsts sakard ar atbrivosanu no amata

12. pants

lerédnis, kuram vél nav 60 gadu un kura dienesta attiecibas izbeidzas citu iemeslu dél, iznemot navi vai
invaliditati, un kuram nav tiesibu sanemt izdienas pensiju, un uz kuru neattiecas 11. panta 1. punkts,
atstajot dienestu, ir tiesigs sapemt:

a) summu, kas Civildienesta noteikumu spéka stasanas datuma bija rezervéta vina konta Kopienu iestazu
pagaidu kopigas socialas nodro§inasanas shémas ietvaros, kam pieskaitita salikto procentu likme -
3,5 % gada;

b) kopéjo summu, kas atskaitita no vina pamatalgas, lai veiktu pensijas iemaksas, kam pieskaitita salikto
procentu likme — 3,5 % gada;

¢) ja vin$ nav atcelts no amata, pabalstu sakara ar atbrivo§anu no amata, kas proporcionals vina
faktiskajam dienesta laikam kops Civildienesta noteikumu spéka stasanas un kas aprékinats,
pamatojoties uz pédéjo pamatalgu pirms atskaitfjumiem par pusotru ménesi par katru dienesta gadu.
Gadijumos, uz kuriem attiecas 11. panta 2. punkts, faktiskaja dienesta laika ieskaita ari ieprieksgjo
dienesta laiku, nemot véra dienesta gadu skaitu, kas dod tiesibas uz pensiju, kuru ierédna iestade
vinam aprékinajusi, stajoties spéka Civildienesta noteikumiem, saskana ar 11. panta 2. punkta otro
dalu;

d) kopgjo summu, kas samaksata Kopienam saskana ar 11. panta 2. punktu, ja §T summa atbilst laika
periodam pirms Civildienesta noteikumu spéka staganas, un vienu treo dalu no $is summas par laiku
péc Civildienesta noteikumu spéka stasanas, kam pieskaitita salikto procentu likme - 3,5 % gada.

12.a pants
lerédnis, kurs atstaj dienestu pirms 1969. gada 1. jtlija péc mazak neka 11 dienesta pavaditiem gadiem,

bet kur§ ir tiesigs sanemt izdienas pensiju, var izvéléties vai nu pensiju, vai pabalstu sakara ar atbrivosanu
no amata, kas aprékinats saskana ar 12. panta a) lidz d) apakspunktu.
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3. nodala: Invaliditates pensija

13. pants (8)

levérojot 1. panta 1. punkta noteikumus, ierédnis, kuram vél nav 65 gadu un kuru laika, kad tas ieg@ist
pensijas tiesibas, Invaliditates komiteja atzist par pilnigi un pastavigi darba spgjas zaudgjusu, un
invaliditates dé] tas nespgj veikt pienakumus vina karjeras grupai atbilsto§a amata, un kuram tade] ir
japartrauc dienesta attiecibas ar Kopienam, ir tiesigs visu $adas darbnespgjas laiku sanemt invaliditates
pensiju saskana ar Civildienesta noteikumu 78. pantu.

Invaliditates pensiju un izdienas pensiju nedrikst maksat vienlaikus.

14. pants (8) (46)

Tiesibas sanemt invaliditates pensiju ir no ta kalendara ménesa pirmas dienas, kas seko péc ierédna
pensioné$anas saskana ar Civildienesta noteikumu 53. pantu.

Ja bijusais ierédnis vairs neatbilst prasibam pensijas sanemsanai, tad tas jaatjauno vina karjeras grupai
atbilsto$a pirmaja amata vieta, kas atbrivojas vina kategorija vai dienesta, ar nosacijumu, ka ierédnis
atbilst tada amata prasibam. Ja ierédnis no piedavata amata atsakas, tad tam saglabajas darba atjaunoanas
tiesibas lidz laikam, kad atbrivojas cits vina grupai atbilsto$s amats attiecigaja kategorija vai dienesta,
ievérojot ieprieks minéto noteikumu; ja ierédnis no piedavata amata atsakas otrreiz, tad vinu var lagt
iesniegt iesniegumu par atbrivo§anu no amata; tada gadijuma pieméro VIII pielikuma 16. pantu.

Ja bijusais ierédnis, kas sanem invaliditates pensiju, nomirst, tiesibas uz pensiju izbeidzas ta kalendara
meénesa beigas, kura iestajusies nave.

15. pants (46)

Kamer bijusais ierédnis, kas sanem invaliditates pensiju, nav sasniedzis 60 gadu vecumu, iestade var tam
pieprasit veikt periodiskas arsta apskates, lai noskaidrotu, vai vins joprojam atbilst pensijas sanemsanai
noteiktajam prasibam.

16. pants (46)

Ja bijusais ierédnis, kur§ sanémis invaliditates pensiju, tiek atjaunots darba vina iestadé vai kada cita
Kopienu iestadg, laiks, kura vin$ sanéma invaliditates pensiju, tiek nemts véra aprékinot izdienas pensiju,
par to nemaksajot savu attiecigo iemaksu dalu.

4. nodala: Apgadnieka zaudéjuma pensija

17. pants (8) (46)

Jaierédnis, kuram ir kads no Civildienesta noteikumu 35. panta minétajiem administrativajiem statusiem,
nomirst, vina atraitnei, ja naves bridi vini bijusi precéjusies vismaz gadu, un ievérojot 1. panta 1. punkta
un 22. panta noteikumus, ir tiesibas sanemt atraitnes pensiju 60 % apmeéra no izdienas pensijas, kuru
ierédnis biitu sanémis, ja neatkarigi no darba staza vai vecuma vinam to biitu tiesibas sanemt naves bridi.

Laulibas ilgums netiek nemts véra, ja $aja ierédna lauliba vai iepriekséja lauliba ir viens vai vairaki bérni,
ar noteikumu, ka atraitne uztur vai ir uztur&jusi minétos bérnus, vai ari, ja ierédna nave ir iestajusies vai
nu fiziskas nespéjas, vai slimibas dél, kas iegtita, pildot dienesta pienakumus vai nelaimes gadijuma.

17.a pants (40)

Nemot véra 1. panta 1. punktu un 22. pantu, bijusa ierédna, kurs ir atcelts no amata vai kura dienesta
attiecibas tika partrauktas saskana ar Regulam (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68, (Euratom, EOTK, EEK)
Nr. 2530/72 vai (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 1543/73, un kur§ pirms savas naves sanéma ménesa pabalstu
atbilstosi Civildienesta noteikumu 50. pantam vai atbilstosi kadai no iepriek§minétajam regulam, atraitne
ir tiesiga, ar noteikumu, ka vina laika, kad ierédnis atstaja dienestu iestadg, bija ar vinu precgjusies vismaz
vienu gadu, sanemt atraitnes pensiju 60 % apmeéra no izdienas pensijas, ko vinas virs biitu sanémis, ja
neatkarigi no darba staza vai vecuma vinam to biitu tiesibas sanemt naves bridi.
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Pirmaja dala paredzétas atraitnes pensijas apmérs nedrikst biit mazaks par Civildienesta noteikumu
79. panta otraja dala paredzéto apméru. Tacu nekada gadijuma atraitnes pensijas lielums nedrikst
parsniegt pirmo izdienas pensijas izmaksas apméru, kuru bitu tiesigs sanemt bijuais ierédnis, ja vins
bitu palicis dzivs un ja péc tiesibu uz kadu no ieprieksminétajiem pabalstiem izmanto$anas vinam bitu
pieskirta izdienas pensija.

Pirmaja dala minéto laulibas ilgumu nenem vera, ja ierédna lauliba, kas noslégta pirms ierédna dienesta
attiecibu izbeigsanas, bijis viens vai vairaki bérni, ar nosacijumu, ka atraitne uztur vai ir uzturéjusi $os
apgadajamos bérnus VII pielikuma 2. panta 2. punkta nozime.

Laulibas ilgumu nenem véra ar tad, ja bijusa ierédna nave iestajas kados no 17. panta otraja dala
minétajiem apstakliem.

18. pants (8)

Ja bijusais ierédnis sanéma izdienas pensiju, tad vina atraitne, ar nosacijumu, ka vina laika, kad ierédnis
atstaja dienestu, bija ar vinu precéjusies vismaz vienu gadu, un, ievérojot 22. panta noteikumus, ir tiesiga
sapemt atraitnes pensiju 60 % apméra no izdienas pensijas, ko ierédnis sanéma naves diena. Atraitnes
pensijas minimalais apmeérs ir 35 % no pédéjas pamatalgas; tacu atraitnes pensija nekada gadjjuma
neparsniedz izdienas pensijas summu, kuru vinas virs sanéma naves diena.

Laulibas ilgumu nenem véra, ja ierédna lauliba, kas noslégta pirms ierédna dienesta attiecibu izbeigSanas,
bijis viens vai vairaki bérni, ar nosacijumu, ka atraitne uztur vai ir uzturjusi minétos bérnus.

18.a pants (8)

Tada bijusa ierédna atraitne, kur§ aizgajis no dienesta pirms 60 gadu vecuma sasniegSanas un kur$
pieprasijis, lai izdienas pensiju atliek lidz ta kalendara ménesa pirmajai dienai, kas seko ménesim, kura
sasniegts 60 gadu vecums, ar nosacijumu, ka atraitne laika, kad ierédnis atstaja dienestu, bija ar vinu
precgjusies vismaz vienu gadu, un, ievérojot 22. panta noteikumus, ir tiesiga sanemt atraitnes pensiju
60 % apméra no izdienas pensijas, kada batu maksajama vinas viram péc 60 gadu vecuma sasniegSanas.
Atraitnes pensijas minimalais apmérs ir 35 % no pédéjas pamatalgas; tacu atraitnes pensija nekada
gadijuma neparsniedz izdienas pensijas summu, kuru ierédnis batu tiesigs sanemt 60 gadu vecuma.

Laulibas ilgumu nenem véra, ja ierédna lauliba, kas noslégta pirms ierédna dienesta attiecibu izbeigSanas,
bijis viens vai vairaki bérni, ar nosacijumu, ka atraitne uztur vai ir uzturéjusi Sos bérnus.

19. pants (8) (46)

Ja bijusais ierednis sapéma invaliditates pensiju, vina atraitne, ar nosacijumu, ka vipa bija ar vigu
precéjusies, kad vins ieguva tiesibas uz pensiju, un, ievérojot 22. panta noteikumus, ir tiesiga sanemt
atraitnes pensiju 60 % apméra no invaliditates pensijas, ko ierédnis sanéma naves diena.

Minimala atraitnes pensija ir 35 % no pédéjas pamatalgas; tacu atraitnes pensija nekada gadijuma
neparsniedz invaliditates pensijas apjomu, ko vinas virs sanéma naves diena.
20. pants (46)

Piemérojot 17.a, 18., 18.a un 19. pantu, laulibas ilgumu nenem véra, ja lauliba, lai gan noslégta péc tam,
kad ierednis partraucis dienesta attiecibas, ir ilgusi vismaz piecus gadus.

21. pants (8) (46)

1. Barena pensija, kas paredzéta Civildienesta noteikumu 80. panta pirmaja, otraja un tresaja dala, par
pirmo bareni ir astonas desmitdalas no apgadnieka zaud&uma pensijas, kuru batu tiesibas sapemt
ierédna vai bijusa ierédna, kas sanéma izdienas vai invaliditates pensiju, atraitnei, nenemot véra 25. panta
noteiktos samazinajumus.

Ta nedrikst bat mazaka par iztikas minimumu, ievérojot 22. panta noteikumus.

2. Pensijas apméru palielina par katru péc pirma nakamo apgadajamo bérnu par summu, kas vienada
ar divkar$u apgadajama bérna pabalstu.

Bareni ir tiesigi sanemt pabalstu izglitibai saskana ar VII pielikuma 3. pantu.

3. Sadi aprekinatu pensijas un pabalsta kopgjo summu sadala vienadas dalas starp to sanemt tiesigiem
bareniem.



01/2. sgj.

Eiropas Savienibas Oficidlais Véstnesis

77

22. pants (46)

Ja ierédnim paliek atraitne, ka ari bareni no ieprieksgjas laulibas vai ari citi tiesibu parpéméji, kopéjo
pensiju, kas aprekinata ta, it ka visas $is personas bitu atraitnes apgadiba, sadala starp dazadajam
attiecigajam personam proporcionali pensijam, kuras biitu atseviski izmaksajamas katrai no $im
kategorijam.

Ja ierédnim paliek bareni no dazadam laulibam, kopgjo pensiju, kas aprékinata ta, it ka visi bérni batu
dzimusi viena lauliba, sadala starp dazadajam attiecigajam personam proporcionali pensijam, kuras biitu
atseviski izmaksajamas katrai no $sim kategorijam.

Sada sadalfjuma aprékinasanai katra laulata bérni no ieprieksgjam laulibam, kuri uzskatami par
apgadajamiem VII pielikuma 2. panta nozimé, jaieklauj tadu bérnu kategorija, kas dzimusi lauliba ar
ierédni vai bijuSo ierédni, kas sanem izdienas vai invaliditates pensiju.

Otraja dala paredzétaja gadijuma augSupéjos radiniekus, kuri atziti par apgadajamiem VII pielikuma
2. panta nozimé, uzskata par apgadajamajiem bérniem un sadalfjuma aprékinasanai ieklauj lejupéjo
radinieku kategorija.

23. pants (46)

Atcelts

24. pants (8) (46)

Tiesibas sanemt apgadnieka zaud&uma pensiju ir no ta kalendara ménesa pirma datuma, kas seko
meénesim, kura ierédnis vai bijusais ierédnis, kas sanem izdienas vai invaliditates pensiju, nomiris. Tomer,
ja, iestajoties ierédna vai pensijas sanéméja navei, tick veikts Civildienesta noteikumu 70. panta
paredzétais maksajums, minétas tiesibas stajas spéka ceturta ménesa pirmaja datuma, kas seko menesim,
kura iestajusies nave.

Tiesibas sanemt apgadnieka zaudéjuma pensiju izbeidzas ta kalendara ménesa beigas, kura pensijas
sanémeéjs nomirst vai kura vins vairs neatbilst pensijas sanemsanai noteiktajam prasibam.

25. pants (46)
Ja mirusa ierédna vai bijusa ierédna, kas sanéma izdienas vai invaliditates pensiju, un vina pardzivojusa
laulata vecuma starpiba, no kuras atskaitits laulibu ilgums, parsniedz 10 gadus, par katru pilnu $adi
aprékinatas starpibas gadu apgadnicka zaud&uma pensija, ko aprékina saskana ar ieprieksgjiem
noteikumiem, jasamazina $adi:

— 1 % par 10 lidz 20 gadiem,

— 2 % par 20 lidz 25 gadiem neieskaitot,
— 3 % par 25 lidz 30 gadiem neieskaitot,
— 4 % par 30 lidz 35 gadiem neieskaitot,

— 5 % par 35 un vairak gadiem.

26. pants

Atraitne, kas apprecas no jauna, zaudg tiesibas uz apgadnieka zaud&juma pensiju. Gadijjumos, uz kuriem
neattiecas Civildienesta noteikumu 80. panta otras dalas noteikumi, vinai ir tiesibas sanemt talitéju
maksajumu, kura summa ir vienada ar divkar$u tas apgadnieka zaud&uma gada pensijas apméru.

27. pants (24) (46)

lerédna vai bijusa ierédna skirta sieva ir tiesiga sanemt apgadnieka zaudéjuma pensiju, kas paredzéta saja
nodala, ar nosacjjumu, ka bijusa vira naves gadjjuma vina var pamatot savas tiesibas sapemt no vina
uzturnaudu, pamatojoties vai nu uz tiesas rikojumu, vai vienosanos bijuso laulato starpa.

Tomér apgadnieka zaud&uma pensija nekada gadijuma nedrikst parsniegt uzturnaudas apmeéru, kas
maksata bijusa vira naves bridi, minéto summu korigéjot saskana ar Civildienesta noteikumu 82. panta
noteikto kartibu.

Skirtas sievas tiesibas sanemt apgadnieka zaudéjuma pensiju izbeidzas, ja vina atkartoti apprecas pirms
sava bijusa vira naves. Ja $kirta sieva atkartoti apprecas péc bijusa vira naves, pieméro 26. panta
noteikumus.
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28. pants (24) (46)

Ja mirusajam ierédnim ir vairakas Skirtas sievas ar tiesibam sanemt apgadnieka zaudgjuma pensiju vai
viena vai vairakas Skirtas sievas un atraitne ar tiestbam sagemt apgadnieka zaudéjuma pensiju, minéto
pensiju sadala proporcionali attiecigo laulibu ilgumam. Sajos gadijumos pieméro 27. panta otras un
tresas dalas noteikumus.

Jakada no personam, kuram ir tiesibas uz pensiju, nomirst vai atsakas no savas dalas, vinu dalu pieskaita
paréjo personu dalam, iznemot gadijumus, ja saskana ar Civildienesta noteikumu 80. panta otro dalu ir
spéka barenu tiesibas.

Pensijam, kuras sadalitas atbilstigi $im pantam, atseviski pieméro samazinajumus par 25. panta noteikto
vecuma starpibu.

29. pants

Ja saskana ar 42. pantu kirta sieva zaude tiesibas sanemt pensiju, kopgjo pensiju izmaksa atraitnei ar
nosacijumu, ka nav piemérojams Civildienesta noteikumu 80. pants.

5. nodala: Pagaidu pensijas

30. pants (46)

Laulatais vai personas, kuras atzitas par tada ierédna apgadajamiem, kuram ir kads no Civildienesta
noteikumu 35. panta minétajiem statusiem un kura atraganas vieta nav zinama ilgak neka gadu, sanem
pagaidu apgadnieka zaud&uma pensiju, uz kuru tam bitu tiesibas saskana ar So pielikumu.

31. pants (46)

Laulatais vai personas, kuras atzitas par tada bijusa ierédna apgadajamajiem, kur§ sanem izdienas vai
invaliditates pensiju un kura atra$anas vieta nav zinama ilgak neka gadu, var sanemt pagaidu apgadnieka
zaudgjuma pensiju, uz kuru tam biitu tiesibas saskana ar $o pielikumu.

31.a pants (46)

Ja bijusa ierédna VIII pielikuma 18.a panta nozimé vai bijusa ierédna, kas ir tiesigs sanemt kadu pabalstu
atbilstigi Civildienesta noteikumu 50. pantam vai atbilstigi Regulam (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68,
(Euratom, EOTK, EEK) Nr. 2530/72, (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 154373, (EOTK, EEK, Euratom)
Nr. 2150/82 vai (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 1679/85, atraanas vieta nav zinama ilgak neka gadu, laulatais
vai personas, kuras atzitas par $a bijusa ierédna apgadajamiem, var sanemt pagaidu apgadnieka
zaud&juma pensiju, uz kuru tam bitu tiesibas saskana ar $o pielikumu.

32. pants (46)

31. panta noteikumus pieméro personam, kuras atzitas par tas personas apgadajamajiem, kura sanem
vai kura ir tiesiga sanemt tada apgadnieka zaudgjuma pensiju, kura atrasanas vieta nav zinama ilgak neka

gadu.

33. pants (46)

30., 31., 31.a un 32. panta paredzétas pagaidu pensijas parvers galigas pensijas, ja ir attiecigi apstiprinata
ierédna vai bijusa ierédna nave vai ari vins$ ir juridiski pasludinats par pazudusu, atzits par mirusu.

6. nodala: Pensijas palielindjums saistiba ar apgadajamiem bérniem

34. pants (8) (46)

Civildienesta noteikumu 81. panta otras dalas noteikumi attiecas uz personam, kuras sanem pagaidu
pensiju.

Civildienesta noteikumu 81. panta noteikumi neattiecas uz bérniem, kas dzimusi vairak neka 300 dienas
péc tada ierédna vai bijusa ierédna naves, kas sanem izdienas vai invaliditates pensiju.
35. pants (8)

Izdienas, invaliditates vai apgadnieka zaud&uma pensiju vai pagaidu pensiju pieskirsana nedod tiesibas
uz ekspatriacijas pabalstu.
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7. nodala

1. iedala: Pensiju programmas finansé$ana

36. pants

Visos gadijumos no algam ietur iemaksas pensiju programma, kas paredzéta Civildienesta noteikumu
77.1idz 84. panta.

37. pants (24)

lerédnis, kas ir parcelts, turpina veikt ieprieksgja panta minétas iemaksas, pamatojoties uz vina amata
limenim un pakapei atbilstoSo algu. Tas ne vairak ka piecus gadus, ka to nosaka 3. pants, attiecas ari uz
ierédniem, kas sanem pabalstu, kas paredzéts par rezerves statusu vai amata atsta§anu dienesta intereseés,
un ierédniem, kas atrodas atvalindgjuma personisku iemeslu dél, kuri turpina iegiit pensijas tiesibas
atbilstosi Civildienesta noteikumu 40. panta 3. punkta paredzétajiem nosacjjumiem.

Visus pabalstus, kurus saskana ar minéto pensiju programmu $ads ierédnis vai vina tiesibu parnémeéji ir
tiesigi sanemt, aprékina, pamatojoties uz $adu algu.

38. pants
Pareizi ieturétas iemaksas atpakal neizmaksa. Nepareizi ieturétas iemaksas nedod tiesibas sanemt pensiju;
tas péc ierédna vai vina tiesibu parpémeju pieprasijjuma atmaksa bez procentiem.

39. pants

Péc apsprieSanas ar vienu vai vairakiem kvalificétiem aktuariem un Civildienesta noteikumu komiteju,
kas minéta Civildienesta noteikumu 10. panta, budzeta léméjinstitiicijas izveido mirstibas un invaliditates
tabulas un paredzamo algu pieaugumu, kas jaizmanto, aprékinot Civildienesta noteikumos un $aja
pielikuma paredzétas aktuara vertibas.

2. iedala: Pensijas aprekinasana

40. pants (8)

lestade, kura ierédnis stradaja bridi, kad beidzas vina aktiva nodarbinatiba, ir atbildiga par izdienas,
invaliditates, apgadnieka zaudgjuma vai pagaidu pensijas apméra aprékinasanu. Vienlaikus ar lemumu
par pensijas pieskirSanu attiecigais ierédnis vai vina tiesibu parnémeéji, ka ari Eiropas Kopienu Komisija,
kas ir pilnvarotais maksatajs, sanem siku pazinojumu par minéto aprékinu.

Izdienas vai invaliditates pensiju nedrikst izmaksat vienlaikus ar algu, ko izmaksa kada no tris Eiropas
Kopienu iestadém, vai vienlaikus ar pabalstu, ko izmaksa atbilstosi Civildienesta noteikumu 41. un
50. pantam.

41. pants

Ja radusies jebkada veida kliida vai izlaidums, pensijas lielumu jebkura laika var aprekinat no jauna.
Pensijas jagroza vai jaatcel, ja to pieskirsana bijusi pretruna ar Civildienesta noteikumu vai $a pielikuma
noteikumiem.

42. pants (46)
Ja ierédnis vai bijusais ierédnis, kas sanem izdienas vai invaliditates pensiju, nomirst un viena gada laika
no vina naves iestasanas datuma vina tiesibu parpnéméji nav pieprasijusi sev pienakosos pensiju, vini $adas
tiesibas zaudg, iznemot gadijumus, ja noteiktaja kartiba konstatéti force majeure apstakli.

43. pants (46)
Bijusais ierédnis vai vina tiesibu parnéméji, kuriem saskana ar $o pensiju programmu rodas tiesibas uz

pabalstu, iesniedz vajadzigos rakstiskos pieradijumus un informé 45. panta otraja dala minéto iestadi par
jebkuriem faktiem, kuri varétu ietekmét vinu tiesibas.
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44. pants

Jaierédnim pilnigi vai daléji ir atnemtas tiesibas uz pensiju saskana ar Civildienesta noteikumu 86. pantu,
vins ir tiesigs pieprasit vina veikto pensiju iemaksu atlidzinajumu, kas proporcionals summai, par kadu
samazinata vina pensija.

3. iedala: Pabalstu izmaksa

45. pants (46)
Pensiju programma paredzétos pabalstus izmaksa katru ménesi ar pécmaksu.

Sadus pabalstus Kopienu varda var izmaksat budZeta léméjinstitiiciju izraudzita iestade; neviena cita
iestade, lai ka to sauktu, nevar no saviem lidzekliem izmaksat pabalstus, kuri paredzéti $aja pensiju
programma.

Péc pabalstu sanéméju izvéles vinu pensijas var izmaksat vinu izcelsmes valsts, vinu dzivesvietas valsts
vai valsts, kura atrodas iestades, kurai ierédnis piederéja, mitnes vieta, valita; vigu izvéle ir spéka vismaz
divus gadus.

46. pants (46)

Visas summas, kas Kopienam pienakas no ierédna vai bijusa ierédna, kurs sanem izdienas vai invaliditates
pensiju, datuma, no kura saskana ar $o pensiju programmu tam ir jasanem pabalsts, atskaita no vina
pabalsta summas vai no pabalsta summas, kura izmaksijama vina tiesibu parpéméjiem. Sadu
atskaitijumu var sadalit vairakos ménesos.

47. pants (46)

Atcelts

8. nodala: Parejas noteikumi

48. pants

leredna, uz kuru Civildienesta noteikumi tiek attiecinati atbilstosi parejas noteikumiem, pensijas tiesibas
sak aprekinat no briza, kad vin$ pievienojas Kopienu iestazu pagaidu kopigajai socialas nodrosinasanas
shémai.

Péc ierédna liguma, neatkarigi no jebkuriem noteikumiem, kas ir pretruna Civildienesta noteikumiem,
vina pensijas tiesibas aprékina no dienas, kura vins stajas kadas no tris Eiropas Kopienu institticiju
dienesta jebkura statusa. Ja visu vai dalu no iepriekséja dienesta laika ierédnis nav veicis iemaksas socialas
nodrosinasanas shémas ietvaros, vins, veicot maksajumu pa dalam, ir tiesigs iegiit pensiju tiesibas par
laiku, kura vin$ nav vargjis veikt iemaksas. lerédna veiktas iemaksas un attiecigas iestades iemaksas
uzskata par iemaksatam ierédna pagaidu socialas nodrosinasanas shémas konta Civildienesta noteikumu
spéka stasanas diena.

49. pants

Jaierédnis ir izmantojis iesp&u nonemt no sava Kopienu iestazu pagaidu kopigas socialas nodrosinasanas
shémas konta summas, kuras vinam bija jaiemaksa savas izcelsmes valsti, lai tur nodro$inatu savas
pensijas tiesibas, attieciba uz laiku, kad vins bija pagaidu socialas nodrosinasanas shémas dalibnieks, vina
pensijas tiesibas tiek samazinatas proporcionali no vipa konta nonemtajam summam.

lepriekséja dala neattiecas uz gadijumiem, kad ierédnis tris méne$u laika no briza, kad uz vinu saka
attiecinat Civildienesta noteikumus, ir liidzis atlauju atmaksat $is summas un saliktos procentus ar likmi
3,5 % gada.

50. pants

lerédnis, uz kuru Civildienesta noteikumus attiecina atbilstosi parejas noteikumiem, ja vins atstaj dienestu
65 gadu vecuma, nenostradajot Civildienesta noteikumu 77. panta pirmaja dala paredzétos 10 gadus, ir
tiesigs izvéléties vai nu pabalstu, kas aprékinats saskana ar 3a pielikuma 12. pantu, vai proporcionalu
pensiju, kas apréekinata saskana ar Civildienesta noteikumu 77. panta otro dalu.
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51. pants

Si pensiju programma attiecas uz jebkura tada Kopienu darbinieka atraitni vai tiesibu parpéméjiem, kurs
miris aktiva dienesta laika pirms Civildienesta noteikumu spéka stasanas, un uz jebkuru Kopienu
darbinieku, kurs pirms Civildienesta noteikumu spéka stasanas cieta no pilnigas pastavigas invaliditates
Civildienesta noteikumu 78. panta nozimé, ja vina Kopienu iestazu pagaidu kopigas socialas
nodro$inasanas shémas konta eso$as summas tiek parskaititas Kopienam. Kopienas uznemas atbildibu
par $aja pensiju programma paredzéto pabalstu izmaksu.
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IX pielikums: Disciplinarlietas

1. pants

lecélgjinstitiicija iesniedz Disciplinarlietu kolégijai zinojumu, kura precizi izklastiti fakti, par kuriem
izteikta neapmierinatiba, un vajadzibas gadijumos noraditi ari attiecigie apstakli.

Zinojumu iesniedz Disciplinarlietu kolégijas priekssédétajam, kas par to informé kolégijas loceklus un
ierédni, par kura darbibam ierosinata disciplinarlieta.
2. pants

Sapemot zinojumu, ierédnim, par kura darbibam ierosinata disciplinarlieta, ir tiesibas pilniba iepazities
ar savu personigo lietu un nokopét visus ar izskatamo disciplinarlietu saistitos dokumentus.

3. pants
Disciplinarlietu kolégijas pirmaja sédé tas priekssédetajs uzdod vienam loceklim sagatavot visparigu
zinojumu par izskatamo lietu.

4. pants

lerednim, par kura darbibam ierosinata disciplinarlieta, péc zinojuma sanemsanas par disciplinarlietas
ierosinasanu ir ne vairak ka 15 dienas, lai sagatavotos aizstavibai.

lerodoties Disciplinarlietu kolégija, ierédnim ir tiesibas iesniegt piezimes mutvardos vai rakstveida,
uzaicinat lieciniekus un aizstavibai izmantot pasa izraudzitas personas palidzibu.

5. pants

Tiesibas uzaicinat lieciniekus ir ari iestadei.

6. pants

Ja Disciplinarlietu kolégijai vajadziga papildus informacija par faktiem, par kuriem izteikta
neapmierinatiba vai apstakliem, kados tie notika, ta var pieprasit veikt izmeklésanu, kura katra puse var
iesniegt savus argumentus un atbildét uz pretéjas puses argumentiem.

[zmeklésanu veic zinotajs. [zmeklésanas vajadzibam kolégija var pieprasit visus dokumentus, kas attiecas
uz izskatamo lietu.

7. pants

Péc iesniegto dokumentu izskati$anas un, nemot véra mutvardos vai rakstveida izteiktas attieciga ierédna
un liecinieku liecibas, ka ari veiktas izmekléSanas rezultatus, Disciplinarlietu kolégija ar balsu vairakumu
pienem pamatotu atzinumu par nodarfjumam piemérotako disciplinarsodu un $adu atzinumu ménesa
laika péc lietas iesniegSanas datuma izskatiSanai kolégija nosiita iec€lgjinstitiicijai un attiecigajam
ierédnim. Sads termins ir tris ménesi gadijumos, ja péc kolégijas noradijumiem tiek veikta izmeklgsana.

Gadijumos, ja ir ierosinata kriminallieta, Disciplinarlietu kolégija var pienemt lémumu par atzinuma
nesniegsanu lidz bridim, kamér tiesa nebis pienémusi lemumu.

lecélgjinstitiicija pienem lémumu viena ménesa laika, vispirms uzklausot attiecigo ierédni.

8. pants

Disciplinarlietu kolégijas priekssédeétajs par kolégija izskatamajam lietam nebalso, iznemot ar procediiru
saistitajos jautajumos un gadijumos, ja balsis sadalas vienadi.

Vin§ nodrosina kolégijas lémumu istenofanu un to, lai visi kolégijas locekli sanemtu vajadzigo
informaciju un dokumentus.
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9. pants
Sekretars protokolé Disciplinarlietu kolégijas sédes.
Liecinieki protokola paraksta savu liecibu pierakstu.

Pamatotais atzinums, kas paredzéts 7. panta, japaraksta visiem Disciplinarlietu kolégijas locekliem.

10. pants

Izdevumi, kas disciplinarlietas izskatiSana rodas péc ierédna iniciativas, jo Ipasi samaksa personai, kas
izraudzita vina aizstavéSanai un kas nav no tris Eiropas Kopienam, ir jasedz pasam ierédnim gadijumos,
ja, disciplinarlietu izskatot, ir noteikts kads no Civildienesta noteikumu 86 panta 2. punkta c) lidz
f) apak$punktos minétajiem sodiem vai, ja Civildienesta noteikumu 51. panta paredzéta kartiba izraisa
atlaianu nekompetences dél.

11. pants

Ja atklajas jauni fakti, kuri balstas uz attiecigiem pieradijumiem, disciplinarlietu var izskatit atkartoti péc
iecélgjinstitiicijas iniciativas vai attieciga ierédna pieprasjuma.
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X pielikums: Ipasi noteikumi, kas piemerojami ierédniem, kuri pilda pienakumus tresa valsti (51)

1. nodala: Visparigi noteikumi

1. pants

Saja pielikuma ir izklastiti Tpasi noteikumi, kas piemérojami Eiropas Kopienu ierédniem, kuri pilda
pienakumus tresa valsti.

Dienestam $ada valsti drikst norikot tikai Kopienu dalibvalstu pilsonus, turklat iecélgjinstitiicija nedrikst
izmantot Civildienesta noteikumu 28. panta a) apakSpunkta paredzéto iznémumu.

Visparigus izpildes noteikumus pienem saskana ar Civildienesta noteikumu 110. pantu.

2. pants

lecélgjinstitiicija, ieverojot dienesta intereses, ar savu lemumu periodiski parce] ierédnus, ja nepiecieSams,
neatkarigi no eso$ajam vakancém.

Par dienesta vietam, kas paredzétas ierédniem, kuri pilda pienakumus arpus Kopienas, nav japazino,
kamér nav pabeigta pirmaja dala minéta parcelSanas procediira (“rotacijas procediira”).
3. pants

Lai bitu iesp&jams veikt laika zina ierobezotus parkvalificésanas pasakumus 2. panta paredzétas rotacijas
procediiras ietvaros, iecéléjinstitiicija var pienemt lémumu norikot ierédni, kur$ pilda pienakumus arpus
Kopienas, darba Eiropas Kopienu dalibvalsti; $adi norikojumi, pirms kuriem nav pazinojuma par vakanci,
nevar biit uz laiku, kas ilgaks par cetriem gadiem. Atkapjoties no 1. panta pirmas dalas, iecélgjinstiticija,
nemot véra visparigos izpildes noteikumus, var piepemt lémumu, ka $a pagaidu norikojuma laika uz
ieredni attiecas dazi noteikumi $aja pielikuma, iznemot ta 5., 10. un 12. pantu.

2. nodala: Pienakumi

4. pants

lerédnis pilda savus pienakumus vieta, uz kuru tas norikots, iecelot amata vai parcelot saskana ar rotacijas
procediiru, ievérojot dienesta intereses.

5. pants

Ja iestade nodrosina ierédna izmitinasanu atbilstosi ta apgadajamo gimenes loceklu skaitam, ierédnim ir
jaizmanto i iespéja.

3. nodala: Darba apstakli

6. pants

lerednim katru kalendaro gadu ir tiesibas uz ikgadgjo atvalinajumu piecu kalendaro dienu garuma par
katru nostradato meénesi.

7. pants

Taja gada, kad ierédnis uzsak vai beidz pildit pienakumus tresa valsti, tam ir tiesibas uz piecu kalendaro
dienu atvalinajumu par katru pilnu nostradato ménesi, uz piecu kalendaro dienu atvalinajumu par katru
nepilnu meénesi, kura nostradatas vairak neka 15 dienas, un uz divarpus kalendarajam dienam par
nepilnu ménesi, kura nostradatas 15 vai mazak dienas.

Ja ierédnis citu iemeslu dél, nevis pildot dienesta pienakumus, nav pilniba izmantojis savu ikgadgjo
atvalindjumu lidz kartgja kalendara gada beigam, atvalinajuma laiks, ko var parnest uz nakamo gadu,
nedrikst parsniegt 20 kalendaras dienas.
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8. pants

Pienemot pamatotu ipasu lémumu, iecélgjinstitiicija var izpémuma karta ierédnim pieskirt atpitas
atvalinajumu, nemot veéra seviski griitus dzives apstaklus vina dienesta vieta. Iecélgjinstitiicija attieciba uz
katru $adu vietu nosaka, kura pilséta vai pilsétas drikst nemt atpiitas atvalindgjumu.

9. pants

1. Tkgadgjo atvalinajumu ierédnis péc saviem ieskatiem var izmantot visu uzreiz vai vairakas dalas,
nemot véra dienesta vajadzibas. Tacu vismaz vienai no tam ir jabat 20 kalendaro dienu garuma bez
partraukumiem.

2. Atpfitas atvalindjums, kas minéts 8. panta nedrikst biit garaks par 15 kalendarajam dienam par katru
nostradato gadu. To nedrikst savienot ar ikgadéjo atvalindgjumu, ne ari parnest uz nakamo gadu.

Atpiitas atvalinagjumu var pagarinat, tam pievienojot cela pavadito laiku, ko aprékina saskapa ar
Civildienesta noteikumu V pielikuma 7. pantu.

4. nodala: Atalgojumi un sociilas nodrosinasanas pabalsti
1. iedala: Atalgojumi un gimenes pabalsti

10. pants

1. Piemaksu par dzives apstakliem nosaka ka procentualo dalu no pamatsummas atkariba no ierédna
dienesta vietas. Pamatsumma ietver kop&jo pamatalgu, ka ari ekspatriacijas pabalstu, apgadnieka pabalstu
un apgadajama bérna pabalstu, atnemot no tiem obligatos atskaitfjumus, kas minéti Civildienesta
noteikumos vai to izpildes noteikumos.

Ja ierédnis strada valsti, kura dzives apstakli ir uzskatami par lidzvértigiem tiem apstakliem, kadi parasti
ir Kopiena, $adu piemaksu nepieskir.

Attieciba uz citam dienesta vietam piemaksu par dzives apstakliem nosaka $adi.
Nosakot piemaksu par dzives apstakliem, nem véra sadus raditajus:

— sanitaros un arstniecibas apstak]us,

— drosibu,

— klimatu,

katram no tiem piemérojot koeficientu 1:

— nogskirtibas pakapi,

— citus viet&jos apstaklus,

katram no tiem piemérojot koeficientu 0,5.

Katram raditajam atbilst $ads skaitlis:

0: ja apstakli ir normali, bet tos nevar pielidzinat tiem apstakliem, kadi parasti ir Kopiena;
2: ja apstakli ir smagi, salidzinot ar tiem apstakliem, kadi parasti ir Kopiena;

4: ja apstakli ir loti smagi, salidzinot ar tiem apstakliem, kadi parasti ir Kopiena.
Piemaksu nosaka procentos no pirmaja dala minétas pamatsummas péc $adas shémas:
— 10 %, ja Sis skaitlis ir vienads ar 0,

— 15 %, ja Sis skaitlis ir lielaks par 0, bet ne lielaks par 2,

— 20 %, ja Sis skaitlis ir lielaks par 2, bet ne lielaks par 5,

— 25 %, ja sis skaitlis ir lielaks par 5, bet ne lielaks par 8,

— 35 %, ja $is skaitlis ir lielaks par 8.
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lecélgjinstitiicija, sanemot Personala komitejas atzinumu, katru gadu parskata un vajadzibas gadijuma
korigé piemaksu par dzives apstakliem katra dienesta vieta.

2. Ja dzives apstakli dienesta vieta rada fizisku apdraudéjumu ierédnim, tam pieskir islaicigu papildu
piemaksu ar pamatotu ipasu [émumu, ko pienem iecélgjinstitticija. So piemaksu nosaka procentos no
pamatsummas, kas minéta 1. punkta pirmaja dala:

— 5 % apmeéra, ja iestade neiesaka savam personalam apmesties dienesta vieta kopa ar gimeni;

— 10 % apmeéra, ja iestade nolemj uz laiku skaitliski samazinat personalu, kas pilda pienakumus $aja
dienesta vieta.

11. pants (78)

Atalgojumu, ka ari 10. pantd minétas piemaksas izmaksa eiro Belgija. Uz tam attiecas korekcijas
koeficients, kas ir piemérojams Belgija stradajoo ierédnu atalgojumam.

12. pants

Péc ierédna pieprasijuma iecéléjinstitlicija var pienemt lemumu visu vai dalu atalgojuma izmaksat
dienesta vietas valsts valita. Saja gadijuma uz to attiecas korekcijas koeficients, kas ir speka dienesta vietas
valsti, un to konverté péc atbilstosa valiitas mainas kursa.

Pirktsp&jas saglabasanai ieceléjinstitiicija attiecigi pamatotos iznémuma gadijumos var visu vai dalu $is
summas izmaksat nevis dienesta vietas valsts valata, bet cita valata.

13. pants

Lai neatkarigi no dienesta vietas, ciktal tas ir iespéjams, ierédniem nodrosinatu lidzveértigu pirktspéju,
Padome ik péc sesiem méneSiem nosaka 12. panta minéto korekcijas koeficientu. Pé&c Komisijas
priekslikuma Padome ménesa laika rakstiska procesa pienem lémumu ar kvalificétu balsu vairakumu, ka
tas paredzéts Eiropas Ekonomikas kopienas dibinasanas liguma 148. panta 2. punkta otras dalas pirmaja
gadijuma un Eiropas Atomenergijas kopienas dibinaSanas liguma 118. panta. Ja dalibvalsts pieprasa
oficialu Komisijas priekslikuma parbaudi, Padome pienem lemumu divu ménesu laika.

Ja atseviska valsti tomeér atklajas, ka kops iepriekséjas korekcijas dzives dardzibas izmainas, to nosakot
ar korekcijas koeficienta un atbilstosa valatas mainas kursa palidzibu, parsniedz 5 %, Komisija pienem
lémumu par starpposma pasakumiem korekcijas koeficienta korekcijai un iespéjami isa laika informe par
to Padomi.

14. pants

Komisija iesniedz Padomei ikgad&ju zinojumu par $a pielikuma piemérosanu, jo Ipasi, par likmi 10. panta
paredzétajai piemaksai par dzives apstakliem.

15. pants

levérojot nosacijumus, ko formulgjusi iecélgjinstitticija, ierédnis sanem izglitibas pabalstu faktisko
izglitibas izmaksu seg$anai; So pabalstu sanem péc apstiprinoSo dokumentu uzradiSanas. Tikai
iznémuma gadjjumos, kam piekrit iecélgjinstitiicija, Sis pabalsts var triskart parsniegt divkarSoto
maksimalo pabalstu izglitibai.

16. pants (78)

Atlidzibu, kas pienakas ierédniem, izmaksa eiro vai dienesta vietas valsts valiita péc ierédna pamatota
pieprasijuma.

leredni var izveléties sanemt iekartoSanas vai parcel§anas pabalstus eiro vai dienesta vietas vai parcelSanas
valsts valata; pédéja gadijuma pabalstiem pieméro korekcijas koeficientu, kas noteikts konkrétajai vietai,
un tos konverté péc atbilstosa valatas mainas kursa.
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2. iedala: Noteikumi, kas attiecas uz izdevumu atlidzinajumu

17. pants

lerédnim, ko iestade nav nodrosinajusi ar meébelétam istabam, ja tam no ta neatkarigu iemeslu dé] sava
dienesta vieta ir japarvacas uz citu majvietu, péc lémuma, ko ir pienémusi iecélgjinstiticija, atlidzina
izdevumus, kas radusies parvedot mébeles un personiskas lietosanas priekSmetus, uzradot apstiprino3os
dokumentus, un saskana ar noteikumiem par parcel$anos uz citu majvietu.

Sados gadijumos tam atlidzina faktiskos iekartosanas izdevumus péc apstiprinoso dokumentu
uzradiSanas, ievérojot maksimalo summu, kas vienada ar pusi no iekartosanas pabalsta.

18. pants

lerédnim, kas sava dienesta vieta dzivo viesnica, jo tam nevar ieradit 5. panta paredz&to majvietu vai i
majvieta tam vairs nav pieejama, ka ari ierédnim, kur$ no ta neatkarigu apstaklu dél nav spéjis tikt pie
majvietas, péc iepriekséjas atlaujas, ko ir devusi iecéléjinstitficija, atmaksa vina un vina gimenes viesnicas
izdevumus, uzradot viesnicu rékinus.

lerédnis sanem ari pusi no dienas naudas.

Izdevumus, kas minéti pirmaja un otraja dala, atmaksa, ievérojot Civildienesta noteikumu VII pielikuma
10. panta noteiktos ierobeZojumus, iznemot gadijumus, kad iecéléjinstitiicija pienem Ipasu lémumu par
neparvaramas varas iestaSanos.

Ja nevar nodrodinat izmitinaSanu viesnica, ierédnim, iepriek§ sapemot apstiprindgjumu no
iecélgjinstitiicijas, ir tiesibas uz faktisko izdevumu atlidzinasanu saistiba ar pagaidu majvietas ri.

19. pants

lerédnis, kura riciba nav dienesta automasinas braucieniem saistiba ar dienesta vajadzibam sava darbibas
joma, sanem piemaksu par nobraukto attdlumu, izmantojot savu personisko auto. Piemaksas summu
nosaka iecéléjinstitiicija.

20. pants

lerédnim sakara ar atpitas atvalindgjumu ir tiesibas sapemt atlidzibu par cela izdevumiem no savas
dienesta vietas lidz atlautajai atvalinajuma vietai sev un, ja tam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu, savam
laulatajam un apgadajamajam personam, ja tas dzivo kopa ar vinu.

Ja celot ar vilcienu ir neiesp&ami vai nelietderigi, atlidzibu neatkarigi no attaluma sanem péc Ipasa
lémuma piepemsanas, uzradot aviobiletes.

21. pants

lerédnim, kam ir jamaina dzivesvieta, lai izpilditu Civildienesta noteikumu 20. panta un 3a pielikuma
4. panta noteikumus, un kur§ neveic parvaksanos, uzsakot veikt savus pienakumus, ir tiesibas péc
apstiprino$o dokumentu uzradiSanas sanemt atlidzinajumu par izdevumiem saistiba ar personiskas
lietosanas priek§metu parvesanu, ievérojot nosacijumus, ko formuléjusi iecélgjinstitiicija.

Ja péc parcel§anas cita darba ierédnim ir jamaina dzivesvieta, lai izpilditu Civildienesta noteikumu
20. panta noteikumus, iestade atkariba no ta, kadu majvietu var nodrosinat dienesta vieta, un ievérojot
nosacijumus, ko formulgjusi iecélgjinstitiicija, sedz faktiskos izdevumus saistiba ar dalas vai visu mebelu
un personiskas lietosanas priek§metu parvesanu no pasreizéjas atrasanas vietas uz dienesta vietu vai
saistiba ar personiskas lietoSanas priek§metu parvesanu vai glabasanu. Drikst atlidzinat visus vai jebkurus
no $iem izdevumiem.

Dienesta attiecibu partrauk$anas vai naves gadijuma iestade saskana ar nosacijumiem, ko formulgjusi
iecélgjinstitiicija, uznemas faktiskos izdevumus saistiba ar ierédna mébelu un personiskas lietosanas
priek§metu parvesanu no to pasreiz€jas atrasanas vietas uz vina izcelsmes vietu vai saistiba ar personiskas
lieto3anas priek$metu parvesanu no dienesta vietas uz vina izcelsmes vietu. Drikst atlidzinat visus vai
jebkurus no Siem izdevumiem.

Neprecéta ierédna naves gadijuma atlidzibu sanem ta tiesibu parpéméji.
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22. pants

Parbaudamajam ierédnim pagaidu majvietas pabalstu un izdevumus saistiba ar laulata un apgadajamo
personu personiskas lietosanas priek§metu parvesanu ieprieks izmaksa iestade.

Ja parbaudes laika beigas parbaudamo ierédni neiece] $tata ierédna amata, iestade var iznémuma
gadijumos veikt pasakumus, lai atgfitu lidz 50 % no $is summas, saskana ar noteikumiem, ko formuléjusi
iecélgjinstiticija.

23. pants

Ja iestade nenodrosina ierédni ar majvietu, ta ires maksu atlidzina ar nosacijumu, ka majvieta atbilst
ieredna pienakumu limenim un apgadajamo gimenes loceklu skaitam.

3. iedala: Socialas nodro$inasanas pabalsti

24. pants

lerédnim, ta laulatajam, bérniem un paréjam ta apgadajamajam personam pieskir papildu apdro$inasanu
slimibas gadjjumiem, lai segtu starpibu starp faktiskajiem izdevumiem un maksajumiem, ko sapem
saskana ar Civildienesta noteikumu 72. panta paredzéto shému nepieskir atlidzibu, kas paredzéta
72. panta 3. punkta.

Pusi iemaksas veic ierédnis un pusi — iestade. Tomér ierédna iemaksa neparsniedz 0,6 % no pamatalgas;
jebkadu atlikumu maksa iestade.

Kritiska stavokli vai ipasi kritiska stavokli ierédni, ta laulato, bérnus un paréjas ta apgadajamas personas
apdrosina repatriacijai slimibas dél; visu iemaksu veic iestade.

25. pants

Laulato, bérnus un pargjas ierédna apgadajamas personas apdrosina pret nelaimes gadijumiem valstis
arpus Kopienas, kas ieklautas saraksta, kuru $im noltikam ir apstiprinajusi iecéléjinstitticija.

Pusi iemaksas veic ierédnis un pusi — iestade.
5. nodala: Disciplinarlietas

26. pants

Ja pret ierédni, uz kuru attiecas Civildienesta noteikumu VIIla sadala, tiek ierosinata disciplinarlieta,
Disciplinarlietu kolégija ieklauj divus loceklus, kas pilda piendkumus iestades mitné un ir izraudziti,
attiecigi lozgjot péc katra no sarakstiem, kuri minéti attiecigi Civildienesta noteikumu II pielikuma
5. panta 1. punkta otraja un treSaja dala.

6. nodala: Parejas noteikumi

27. pants

Saskana ar izpildes noteikumiem, kas péc Personala komitejas atzinuma sanemsanas ir japienem
iecélgjinstitticijai, ierédnis vai personala darbinieks, uz kuru attiecas Regula (Euratom, EOTK, EEK)
Nr. 3018/87 (1), laika posma, kas neparsniedz ta amata pildiSanas laiku, kuru vins pildijis tad, kad sie
noteikumi stajusies spéka, un ne vairak ka piecus gadus, sanem atalgojumu, kas ir vismaz vienads ar to
atalgojumu, ko vin$ ir sanémis diena pirms $o noteikumu staganas spéeka.

() OVL286,9.10.1987., 1. Ipp.
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XI pielikums: Civildienesta noteikumu 64. un 65. panta izpildes noteikumi (62)

1. nodala: Tkgadgja atalgojuma parskatiSana

(Civildienesta noteikumu 65. panta 1. punkts)

1. iedala: lkgadgjas korekcijas noteicosie faktori
1. pants

Eiropas Kopienu Statistikas biroja zinojums

Civildienesta noteikumu 65. panta 1. punkta paredzétas parskatisanas noliika Eiropas Kopienu
Statistikas birojs — $e turpmak “Statistikas birojs” — katru gadu pirms septembra beigam sagatavo
zinojumu par dzives dardzibas izmainam Briselé, pirktspéjas paritati starp Briseli un citam dienesta
vietam dalibvalstis un izmainam valstu civildienestos sanemto algu pirktspgja, Se turpmak —
“pirktsp&jas izmainas”.

So datu parskata periods ir 12 ménesi pirms ta gada 1. jiilija, kura veic parskatisanu.

Dzives dardzibas izmainas Brisele (kopigais indekss)

Statistikas birojs sadarbiba ar dalibvalstu statistikas iestadém — $e turpmak “valsts iestades” —izveido

kopigu indeksu, lai izméritu Eiropas Kopienu ierédnu dzives dardzibas izmainas Briselé.

Pirktspéjas paritate

a) Statistikas birojs sadarbiba ar valsts iestadém aprekina pirktspéjas paritati, kas nosaka dalibvalstu
galvaspilsétas un noteiktas citas 9. panta minétajas dienesta vietas stradajoso Eiropas ierédnu
algu pirktspéjas ekvivalenci salidzinajuma ar Briseli;

b) pirktspgjas paritati aprékina ta, lai katru pamatelementu var parbaudit ik péc pieciem gadiem,
veicot tie$u apsekojumu.

Centralaja parvalde stradajoso valsts civildienesta ierednu algas pirktspéjas izmainas (specifiski raditaji)

a) Lai noteiktu, ka procentuali uz augsu vai leju ir izmainijusies valsts civildienesta sanemto algu
pirktspgja, Statistikas birojs, pamatojoties uz attiecigo valsts departamentu sniegto informaciju,
aprekina specifiskus raditajus, kas atspogulo izmainas civildienesta ierédnu faktiskaja
atalgojuma katra centralaja parvaldé parskata perioda.

Ir divu veidu specifiskie raditaji:
— viens raditajs katrai no Cetram kategorijam A, B, C un D,

— vidgjais raditajs, kas svérts, lai atspogulotu valsts civildienesta ierédnu skaitu katra kategorija.

Katru no siem raditajiem nosaka realos bruto un realos neto skaitlos. Bruto vértibu parrékinot
neto, janem véra likuma noteiktie ieturéumi un vispargjie nodoklu faktori.

Lai noteiktu bruto un neto raditajus visam dalibvalstim kopa, katras valsts rezultatus sver ar
kopgjiem centralas parvaldes civildienesta ierédnu atalgojumiem, ka tas noradits pédgjos
nacionalo kontu statistikas datos;

b) péc Statistikas biroja pieprasijuma valsts departamenti tam iesniedz papildu informaciju, kuru
tas uzskata par nepiecie$amu, lai noteiktu specifisku raditaju, kas precizi izméritu pirktspéjas
izmainas valsts civildienesta.

Ja péc turpmakas konsultéSanas ar valsts departamentiem Statistikas birojs iegaitaja informacija
atklaj statistiskas anomalijas vai uzskata par neiespéjamu noteikt raditajus, kas ar statistisku
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precizitati izméritu izmainas konkrétas dalibvalsts civildienesta ierédnu faktiskajos ienakumos,
tas iesniedz zinojumu Komisijai un nodro$ina tai visus materialus, kas nepiecieSami noveértéjuma
veik$anai;

¢) Statistikas birojs arf statistiski izvérté atskiribu starp specifisko raditaju bruto un neto vértibam;

d) papildus specifiskajiem raditajiem Statistikas birojs ka kontroles raditajus iesniedz datus par
faktisko atalgojumu uz cilvéku parvaldé un centralaja parvaldé, kas sagatavoti saskapa ar
nacionalajos kontos sniegtajam definicijam.

Statistikas biroja zinojumam par specifiskajiem raditajiem pievieno paskaidrojumus par
atskiribam starp Siem raditajiem un iepriekSminétajiem kontroles raditajiem.

2. pants

Pirms 1992. gada beigam un reizi trijos gados turpmak Komisija sagatavo visaptverosu zinojumu par
institiciju izvirzitajam prasibam iecel§anai amata un nosiita to Eiropas Parlamentam un Padomei.
Pamatojoties uz $o zinojumu, Komisija, ja nepieciesams, péc Civildienesta noteikumu ietvaros paredzétas
apspriesanas ar citam iestadém iesniedz Padomei priekslikumus, kas balstiti uz attiecigajiem faktoriem.

2. fedala: Tkgadgjas atalgojuma korekcijas kartiba

3. pants

1. Atbilstosi $im noteikumam, kas spéka no 1. jalija, un Civildienesta noteikumu 65. panta 3. punktam
Padome saskand ar Komisijas priekslikumu un pamatojoties uz 1. iedala noteiktajiem kritérijiem, pirms
katra gada beigam pienem lémumu par atalgojuma korekciju.

2. Korekcijas lielumu iegtst, pareizinot specifisko raditaju ar kopigo indeksu, kas svérts ta, ka Belgijas
indekss (galvaspilsétas Briseles komponents) atbilst 25 %. Korekciju izsaka péc neto vertibas, un to var
noteikt ka procentu raditaju, kas vienads visiem, vai neproporcionala veida.

Tapéc korekeiju var izteikt ka:

— vienu vai vairakus procentu raditajus,
un/vai

— absolatu skaitli.

Ja korekcija nav izteikta ka viens procentu raditajs, to realizé tada veida, ka izmainas kopéja atalgojuma
atbilst kadai korekcijai, kas izteikta ka procentu raditajs.

3. Sadi noteiktu korekcijas lielumu un korekcijas koeficientus, kas péc Civildienesta noteikumu
63. panta ceturtas dalas piemérosanas attiecas uz Briselé straddjosiem ierédniem, iestrada Civildienesta
noteikumu 66. panta un Par¢jo darbinieku nodarbinasanas kartibas 20. un 63. panta noraditajas algu
tabulas saskana ar $adu metodi:

— neto atalgojums ar korekcijas koeficientu 100, kas attiecas uz ierédnu katras pakapes katru limeni un
citu darbinieku katru klasi katra grupa, palielina par iepriek§minéto korekcijas koeficientu un par
iepriek$minéto gada korekcijas lielumu, kas izteikts vai nu ka procentu raditajs vaifun ka absoldts
lielums;

— jauno pamatalgu tabulu bruto skaitlos sagatavo, aprékinot katram limenim vai klasei bruto summu,
kas péc nodoklu atskaitianas, nemot véra 4. punktu un obligatos sociala nodro§injuma ieturéjumus
un pensiju iemaksas, atbilst neto summai;

— neto summas parvérsot bruto summas, nem véra neprecéta ierédna situaciju, kur§ nesanem dazados
Civildienesta noteikumos paredzétos pabalstus;

— korekcijas koeficients gan Belgijai, gan Luksemburgai ir 100.

4. Piemérojot Padomes 1968. gada 29. februara Regulu (EEK, EAK, EOTK) Nr. 260/68, kas nosaka
Eiropas Kopienu nodokla piemérosanas nosacjjumus un proceddiru, §is regulas 4. panta noteiktas
summas reizina ar faktoru, kas sastav no:
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— faktora, kas radies ieprieksgjas korekcijas rezultata,

— pasreiz€ja korekcijas koeficienta, kas attiecas uz Brisele stradajoso ierédnu atalgojumu péc
Civildienesta noteikumu 63. panta ceturtas dalas pieméroSanas un pirms iestradasanas algu tabulas,
ka tas noteikts $a panta 3. punkta,

— 2. punkta minétas atalgojuma korekcijas lieluma,
un/vai

— ja korekciju veic absolata lieluma veida, vidgja procentu raditaja ekvivalenta.

5. Korekcijas koeficientus, kas piemérojami galvaspilsétas un dienesta vietas, kas nav Brisele un
Luksemburga, nosaka, pamatojoties uz attiecibu starp 1. pantd minéto pirktspgjas paritati un
Civildienesta noteikumu 63. panta noteiktajiem valtitu mainas kursiem attiecigajam valstim.

Tomér dienesta vietas ar augstu inflacijas limeni piemérojami 8. panta noteikumi par atpakalejosu
korekcijas koeficientu piemérosanu.

6. Dienesta vietam, kas nav Brisele un Luksemburga, dzives dardzibas izmainas parskata perioda nosaka
netiesi, pareizinot kopigo indeksu Briselei ar attiecigas dienesta vietas pirktspéjas paritates izmainam.

2. nodala: Starpposma atalgojuma korekcija

(Civildienesta noteikumu 65. panta 2. punkts)

4. pants

1. Starpposma atalgojuma korekciju, kas stajas spéka 1. janvari, atbilsto$i Civildienesta noteikumu
65. panta 2. punktam veic batisku dzives dardzibas izmainu gadijuma, ja ir sasniegta jutiguma robeza,
un, nemot véra pirktspéjas izmainu prognozi teko$a gada parskata perioda laika.

2. Komisija nosaita priekslikumus Padomei ne vélak ka aprila otraja puse.

3. So starpposma korekciju nem véra ikgadéja algas korekcija.

5. pants

1. Katru gadu marta Statistikas birojs prognozé pirktspéjas izmainas attiecigaja perioda, pamatojoties uz
12. panta paredzétaja sanaksmé iegiito informaciju.

Ja $aja prognozé tiek ieglits negativs procentu raditajs, pusi no $a procentu raditaja nem vera korekcijas
aprékinasanai.

2. Dzives dardzibas izmainas Briselé nosaka, izmantojot kopigo indeksu parskata periodam, ko veido
ieprieks¢ja kalendara gada otra puse.

3. Dienesta vietam, kas nav Brisele un Luksemburga, pirktspéjas paritati aprékina salidzinajuma ar
Briseli. Dzives dardzibas izmainas aprékina atbilstosi 3. panta 6. punkta paredzétajiem noteikumiem.

6. pants

1. Jutiguma robeza ir 55 % no vidéjam dzives dardzibas izmainam Kopiena, kas registrétas iepriekséja
kalendara gada pedgjo seSu ménesu laika un ko Statistikas birojs publicgjis sava ikménesa patérina cenu
aktualizetaja informacija. Tacu augs€ja un apaksgja robeza ir attiecigi 5 % un 2,75 %.

2. $adi noteiktu robezu pieméro saskana ar $adu kartibu, ar nosacijumu, ka, aprékinot korekcijas

koeficientu, tiek piemérota 5. panta 1. punkta otra dala:

— ja iepriek$minéta robeZa tiek sasniegta vai parsniegta Briselg, tiek korigéti korekcijas koeficienti visam
dienesta vietam,
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— jajutiguma robeZza Brisel€ netiek sasniegta, tiek korigéti tikai korekcijas koeficienti vietas, kur inflacija
robezu ir parsniegusi.

7. pants

1. Korekcijas lielums ir kopigais indekss Briselei, kas vajadzibas gadijuma pareizinats ar pusi no
prognozéta specifiska raditaja, ja $1 prognoze ir negativa.

2. Piemerojot 6. pantu:

— korekcijas koeficients Briselei un Luksemburgai ir korekcijas lielums, kas pareizinats ar ieprieks€jo
korekcijas koeficientu,

— korekcijas koeficients citam dienesta vietam ir korekcijas lielums, kas pareizinats ar attiecibu starp
attiecigo pirktsp&jas paritati un Civildienesta noteikumu 63. panta paredzéto mainas kursu.

3. nodala: Valstis ar augstu inflacijas limeni

(Datums, no kura piemérojami korekcijas koeficienti)

8. pants

1. Valstis ar augstu inflacijas limeni korekcijas koeficienti starpposma korekcijas gadijuma ir
piemérojami pirms 1. janvara un ikgadgjas korekcijas gadijuma pirms 1. jalija, lai pirktspgjas
samazindjums atbilstu pirktspéjai dienesta vieta, kura dzives dardzibas izmainas ir sasniegusas jutiguma
robezu.

Teorétisko dienu skaitu, par kuru ir japarce] piemérosanas datums, lai panaktu atbilstoso pirktspéjas
samazinajumu, katrai dienesta vietai aprékina, izmantojot sadu formulu:

p 1-b p 1-a
— 6| ——— -6+ ——
1—\6/b 1—\6/a
b a
N = x30
1
1__
a

kur N ir teorétiskais dienu skaits, a ir dzives dardzibas procentualas izmainas dienesta vieta + 1, un b ir
jutiguma robeza + 1.

2. Pamatojoties uz teorétisko dienu skaitu, piemérosanas datumi ir 3adi:

— pirma ménesa diena dienesta vietas, kuras teorétiskais datums ir starp iepriekséja ménesa 22. un
attieciga ménesa 6. datumu, un

— 16. ménesa diena dienesta vietas, kuras teorétiskais datums ir starp viena méne$a 7. un 21. datumu.

Nekada gadjjuma pieméroSanas datums nedrikst bat 1. vai 16. decembris starpposma korekcijai vai 1.
vai 16. junijs ikgadéjai korekcijai.

4. nodala: Korekcijas koeficientu noteikSana

(Civildienesta noteikumu 64. pants)

9. pants

Pamatojoties uz Statistikas biroja zinojumu un, ja objektivi faktori liecina par ievérojamu pirktspéjas
samazinasanos konkrétaja dienesta vieta salidzinajuma ar pirktspéju attiecigas dalibvalsts galvaspilséta,
péc Komisijas priekslikuma un saskana ar Civildienesta noteikumu 64. panta otro dalu Padome izlem;
Sai vietai noteikt korekcijas koeficientu.
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5. nodala: Iznémuma klauzula

10. pants

Ja no Komisijas sniegtajiem objektivajiem datiem izriet, ka Kopiena ir batiski un peksni pasliktinajusies
ekonomiska un sociala situacija, Komisija iesniedz atbilstosus priekslikumus, par kuriem Padome pienem
lémumu ar kvalificétu vairakumu péc apsprie$anas ar citam attiecigajam iestadém saskana ar Liguma par
vienotas Eiropas Kopienu Padomes un vienotas Eiropas Kopienu Komisijas izveidi 24. panta 1. punkta
otraja dala noteikto procediiru.

6. nodala: Eiropas Kopienu Statistikas biroja uzdevumi un attiecibas ar dalibvalstu statistikas
iestadem

11. pants

Eiropas Kopienu Statistikas biroja uzdevums ir parraudzit pamata datu kvalitati un statistikas metodes,
ko izmanto, lai izstradatu faktorus, kuri tiek nemti véra korigéjot atalgojumu. Jo ipasi tas veic jebkurus
novertéjumus vai pétjjumus, kas nepiecie$ami $adai uzraudzibai.

12. pants

Katru gadu marta Statistikas birojs sasauc darba grupu, kas sastav no valstu iestazu ekspertiem un kuru
déveé par “Civildienesta noteikumu 65. panta darba grupu”.

Sanaksme izskata visas statistiskas problémas par specifiskajiem raditajiem, jo ipasi problémas saistiba

ar So raditaju aprekinasanu neto izteiksmeé.
Sanaksmé sniedz ari $adu informaciju:

— datus par tendencém centralas parvaldes departamentu darba laikos,

— informaciju, kas nepieciesama, lai izveidotu pirktspé&jas izmainu prognozi starpposma atalgojuma
korekcijas vajadzibam.

13. pants

Vismaz reizi gada un ne vélak ka septembr Statistikas birojs sasauc darba grupu, kas sastav no valstu
iestazu ekspertiem un kuru dévé par “Civildienesta noteikumu 64. panta darba grupu”.

Sanaksmé izskata visas statistiskas problémas par kopiga indeksa un pirktspgjas paritates noteiksanu.

14. pants

Katra dalibvalsts informeé Statistikas biroju par faktoriem, kam ir tiesa vai netiesa ietekme uz centralas
parvaldes valsts civildienesta ierédnu atalgojuma noteiksanu un izmainam.

7. nodala: Nobeiguma noteikums un atkartotas izskatiSanas klauzula

15. pants (88)
1. Sa pielikuma noteikumus ir piemérojami no 1991. gada 1. jiilija lidz 2003. gada 30. jinijam.
2. Tos parskata piekta gada beigas un korigg, ja nepiecieSams, pamatojoties uz Eiropas Parlamentam un

Padomei iesniegtu zinojumu un Komisijas priekslikumu péc apspriesanas ar citam Civildienesta
noteikumos paredzétajam iestadem.
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I sadala

Visparigi noteikumi

1. pants (18)
Sinodarbinasanas kartiba attiecas uz darbiniekiem, kurus Kopienas pienémusas darba saskana ar ligumu.
Sadi darbinieki ir:
— pagaidu darbinieki,
— paligdarbinieki,
— vietéjie darbinieki,

— Tpasie padomdevéji.

2. pants (18)
Saja nodarbinasanas kartiba “pagaidu darbinieki” ir:

a) darbinieki, kas pienemti darba, lai ienemtu amatu, kas ir ieklauts katras iestades budzeta iedalai
pievienotaja amatu saraksta, un kuru budZeta léméjinstittcijas ir klasificéjusas ka pagaidu amatu;

b) darbinieki, kas pienemti darba, lai uz laiku ienemtu pastavigu amatu, kas ir ieklauts katras iestades
budzeta iedalai pievienotaja amatu sarakst3;

¢) darbinieki, kas nav Kopienu ierédni, kuri pienemti darba, lai palidzétu personai, kura ienem kadu no
Kopienu dibinasanas ligumos vai Liguma par vienotas Eiropas Kopienu Padomes un vienotas Eiropas
Kopienu Komisijas izveidi paredzétajiem amatiem, vai kadas Kopienu iestades vai struktiras
véletajam priek$sédétajam vai kadas Eiropas Parlamenta politiskas grupas priekssédétajam;

d) darbinieki, kas pienemti darba, lai uz laiku iepemtu pastavigu amatu, ko finansé no apropriacijam
pétniecibai un ieguldijumiem un kas ir ieklauts katras iestades budzeta iedalai pievienotaja amatu
saraksta.

3. pants

Saja nodarbinasanas kartiba “paligdarbinieki” ir:

a) darbinieki, kas pienemti darba atbilstosi 52. pantam, lai veiktu pienakumus iestadé uz pilnu slodzi
vai pusslodzi, bet kas nav iecelti amata, kas ieklauts katras iestades budZeta iedalai pievienotaja amatu
saraksta;

b) darbinieki, kas pienemti darba péc tam, kad ir parbauditas iespéjas iecelt pagaidu amata kadu no
iestades ierédniem, lai aizstatu atseviskas personas, kuras paslaik nav spéjigas veikt savus pienakumus,
proti:

— B, C vai D kategorijas vai Valodu dienesta ierédnus vai pagaidu darbiniekus;

— iznémuma gadijuma A kategorijas ierédnus vai pagaidu darbiniekus, kas nav A 1 vai A 2 pakapes
ieredni, kuri ienem loti specializétu amatu;

un $adu darbinieku atalgojumu izmaksd no kopgjam apropriacijam, kas $im noliikam paredzétas
attiecigas iestades budzeta iedala.

4. pants (8) (18) (24)

Saja nodarbinasanas kartiba “vietgjie darbinieki” ir darbinieki, kuri saskana ar viet&jo praksi ir pienemti
darba manualu vai dienesta pienakumu izpildei un kuri ir iecelti amata, kas nav ieklauts katras iestades
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$§im noltikam paredzétas $aja budzeta iedala. [znémuma karta par viet¢jiem darbiniekiem var uzskatit ari
darbiniekus, kas pienemti darba atbildigu pienakumu veiksanai Eiropas Kopienu Komisijas preses un
informacijas birojos.

Darba vietas arpus Kopienas valstim darbiniekus, kas pienemti darba pienakumu veiksanai, kas nav
minéti pirmaja dala un kurus dienesta interesés nevar uzdot veikt ierédnim vai citam 1. panta minétajam
darbiniekam, var uzskatit par vietéjiem darbiniekiem.

5. pants

Saja nodarbinasanas kartiba “ipasais padomdevéjs” ir persona, kas savas ipasas kvalifikacijas dé] un,
nepemot véra algotu darbu cita statusa, ir piepemta darba, lai regulari vai noteiktu laiku palidzétu kadai

no Kopienu iestadém, un kuras atalgojumu izmaksa no kopgjam apropriacijam, kas §im nolikam
paredzétas iestades, kura vins strada, budzeta iedala.
6. pants
Katra iestade nosaka, kas ir pilnvarots noslégt 1. panta minétos ligumus.
Civildienesta noteikumu 1. panta otras dalas un 2. panta otras dalas noteikumi ir piemérojami péc
analogijas.
7. pants (8)

Darbinieks, ar kuru darba ligums ir noslégts uz laiku, kas ilgaks par vienu gadu, vai ari uz nenoteiktu laiku,
ir tiesigs balsot un kandidét Civildienesta noteikumu 9. panta paredzétas Personala komitejas vélésanas.

Darbinieks, ar kuru darba ligums ir noslégts uz mazak neka vienu gadu, arf ir tiesigs balsot, ja vins ir
nostradajis vismaz se$us ménesus.

lestade vai Personala komiteja par visparigiem jautajumiem, kas attiecas uz 1. panta minétajiem
darbiniekiem, var apspriesties ar Civildienesta noteikumu 9. panta paredzéto Apvieno komiteju.
7.a pants (8)

Civildienesta noteikumu 24.a pants attiecas uz 1. panta minétajiem darbiniekiem.

II sadala
Pagaidu darbinieki

1. nodala

Visparigi noteikumi

8. pants (18) (44)

Pagaidu darbiniekus, uz kuriem attiecas 2. panta a) apakSpunkts, var pienemt darba uz noteiktu vai
nenoteiktu laiku.

Pagaidu darbiniekus, uz kuriem attiecas 2. panta b) apakspunkts, nevar pienemt darba uz laiku, kas
parsniedz divus gadus, un vinu ligumus var pagarinat tikai vienu reizi uz laiku, kas neparsniedz vienu
gadu. $a termina beigds vinus vairs nedrikst nodarbinat ki pagaidu darbiniekus. Beidzoties liguma
terminam, $adus darbiniekus var iecelt Stata amatos tikai tad, ja vini tiek iecelti ierédna statusa saskana
ar Civildienesta noteikumiem.

Pagaidu darbiniekus, uz kuriem attiecas 2. panta c) apak$punkts, pienem darba uz nenoteiktu laiku.

Pagaidu darbiniekus, uz kuriem attiecas 2. panta d) apakspunkts, pienem darba ar $adiem nosacjjumiem:
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— pagaidu darbiniekus A vai B kategorija, kuru amata pienakumu veikSanai vajadziga zinatniska vai
tehniska kvalifikacija, pienem darba ne ilgak ka uz pieciem gadiem; vinu darba ligumus var pagarinat,

— darbiniekus A vai B kategorija, kas veic administrativus pienakumus, pienem darba uz nenoteiktu
laiku,

— darbiniekus C vai D kategorija pienem darba vai nu uz nenoteiktu, vai noteiktu laiku.

Pagaidu darbinieku, uz kuriem attiecas 2. panta a) apak$punkts vai 2. panta d) apakspunkts un kuri ir
pienemti darba uz noteiktu laiku, darba ligumus uz noteiktu laika periodu var pagarinat tikai vienu reizi.
Jebkura nakama pagarinasana notiek uz nenoteiktu laiku.

9. pants

Pagaidu darbiniekus pienem darba tikai, lai saskana ar $o sadalu aizpilditu vakantos amatus, kuri ieklauti
katras iestades budzeta iedalai pievienotaja amatu saraksta.

10. pants (77)

Civildienesta noteikumu 1.a pantu, 5. panta 1., 2. un 4. punktu un 7. pantu, kuros noteikta vienlidziga
atticksme pret ierédniem, amatu klasificésana kategorijas, dienestos un pakapés un ierédnu iecelsana
amatos, pieméro péc analogijas.

Pakapi un limeni, kada pagaidu darbiniekus pienem darba, nosaka vinu darba liguma.

Ja pagaidu darbiniekus noriko amata, kuram ir augstaka pakape, neka ta, kura vini bija pienemti darba,
to ieraksta liguma, kas ir papildinajums vigu darba ligumam.

Civildienesta noteikumu 93. lidz 101. pantu un Civildienesta noteikumu I B pielikumu pieméro péc
analogijas tiem Komisijas pagaidu darbiniekiem, kuri iepem amatus kodolzinatnes joma, kam

nepiecieSama zinatniska vai tehniska kvalifikacija, un kuru atalgojumu izmaksa no apropriacijam
zinatnes un ieguldijumu budzZeta.

Pagaidu darbiniekus, uz kuriem attiecas 32 panta ceturta dala, ieklauj taja maksimalaja skaita, kas noteikts
saskana ar Civildienesta noteikumu 93. panta otro dalu.

2. nodala

Tiesibas un pienakumi

11. pants (44)

Civildienesta noteikumu 11. lidz 26. panta noteikumus par ierédnu tiesibam un pienakumiem pieméro
péc analogijas. Tacu, ja pagaidu darbinickam ir ligums uz noteiktu laiku, Civildienesta noteikumu
15. panta otraja dala minéta atvalindjuma personisku iemeslu dé] ilgumu ierobezo uz atlikuso liguma
terminu.

Lémumu par Civildienesta noteikumu 22. panta paredzéto zaudgjumu atlidzinajumu, kas Kopienai
nodariti darbinieka smaga parkapuma rezultata, pienem 6. panta pirmaja dala minéta iestade, ievérojot
formalitates, kas paredzétas atlai§anas par nopietnu parkapumu gadijuma.

Lémumus, kas attiecas uz konkrétiem pagaidu darbiniekiem, pazino saskana ar Civildienesta noteikumu
25. panta otro daju.
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3. nodala

Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

12. pants (77)

1. Pagaidu darbinieka pienemsana darba ir virzita uz to, lai iestadei nodrosinatu pakalpojumus, ko
sniedz visspéjigakie, visefektivakie un visgodigakie cilvéki, kas pienemti darba, nemot véra péc iespégjas
plasaku geografisko teritoriju, un izraudziti no Eiropas Kopienu dalibvalstu pilsoniem.

Pagaidu darbiniekus izraugas neatkarigi no vinu rases, politiskas, filozofiskas vai religiskas parliecibas,
dzimuma vai seksualas orientacijas, un neatkarigi no vipa civilstavokla vai gimenes stavokla.

2. Pagaidu darbinieku var pienemt darba vienigi ar nosacijumu, ka:

a) vins ir kadas Kopienu dalibvalsts pilsonis, ja vien 6. panta pirmaja dala minéta iestade nav noteikusi
kadu izpémumu, un ka vin$ bauda visas pilsonim pienakosas tiesibas;

b) vins ir izpildijis visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro dienestu;
¢) vin§ uzrada atbilstosas rekomendacijas par piemérotibu savu pienakumu veik3anai;
d) ving ir fiziski spéjigs pildit savus pienakumus, un

) vin$ pierada, ka vinam ir labas kadas Kopienu valodas zinaganas un apmierino$as kadas citas Kopienu
valodas zinaSanas apjoma, kas vajadzigs vina pienakumu veikSanai.

13. pants (46)

Pirms piepemsanas darba pagaidu darbinieku izmeklé kads no iestades arstiem, lai iestade varétu
parliecinaties, ka $is darbinieks atbilst 12. panta 2. punkta d) apakspunkta prasibam.

Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 33. pantu.

14. pants (24) (44)
Pagaidu darbinickam var noteikt parbaudes laiku, kas neparsniedz seSus ménesus.

Ja parbaudes laika slimiba vai nelaimes gadijjums kavé pagaidu darbinieku veikt savus pienakumus vienu
ménesi vai ilgak, iestade, kura ir pilnvarota slégt darba ligumus, var par attiecigo laiku pagarinat vina
parbaudes laiku.

Vismaz ménesi pirms parbaudes laika beigam jasagatavo zinojums par pagaidu darbinicka spgjam veikt
amata pienakumus, ka ari par vina darba efektivitati un uzvedibu dienesta. Ar zinojumu jaiepazistina
attieciga persona, kurai ir tiesibas iesniegt piezimes rakstveida. Pagaidu darbinieks, kura darbs ir atzits
par neatbilsto§u amatam, ir jaatlaiz.

Zinojumu par parbaudamo pagaidu darbinieku var sagatavot jebkura bridi parbaudes laika, ja vina darbs
ir acimredzami neatbilsto$s. Ar zinojumu jaiepazistina attieciga persona, kurai ir tiesibas iesniegt
piezimes rakstveida. Pamatojoties uz zinojumu, iestade, kas pilnvarota slegt darba ligumus, var lemt par
pagaidu darbinieka atlaiSanu pirms parbaudes laika beigam, pazinojot par to parbaudamajam vienu
ménesi ieprieks; tomér dienesta laiks nedrikst parsniegt parasto parbaudes laiku.
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Atlaistajam pagaidu darbiniekam par nostradatu parbaudes laika ménesi ir tiesibas sanemt atlidzibu, kas
ir vienada ar vienu tre$dalu ménesa pamatalgas.

15. pants (46)
1. Sakotngjas pagaidu darbinieku pakapes pieskir saskana ar Civildienesta noteikumu 32. pantu.

Ja pagaidu darbinieks atbilstosi 10. panta treSajai dalai tiek iecelts amata, kas atbilst augstakai pakapei,
vina pakapi nosaka saskana ar Civildienesta noteikumu 46. pantu.

2. Civildienesta noteikumu 43. panta noteikumus attieciba uz zinosanu péc analogijas pieméro
darbiniekiem, kas definéti 2. panta a), ¢) un d) apakspunkta.

4. nodala

Darba apstakli

16. pants (7) (46)

Attieciba uz darba laiku, virsstundam, darbu mainas, darba gatavibu darbavieta vai majas,
atvalinajumiem un valsts svétku dienam péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 55. lidz
61. pantu.

Tomér Civildienesta noteikumu 59. panta paredzétais apmaksatais slimibas atvalindjums nav ilgaks par
trim ménesiem vai laika posmu, ko pagaidu darbinieks nostradajis, ja tas ir ilgaks par trim ménesiem.
Atvalinajums turpinas tikai lidz darba liguma termina beigam.

Péc $o terminu izbeigSanas darbinieks, kura darba ligums nav partraukts, neskatoties uz vina nespéju
atsakt savu pienakumu izpildi, atrodas atvalindjuma bez darba samaksas saglabasanas.

Tomeér, ja darbinieks ieglist arodslimibu vai cie§ nelaimes gadijuma, veicot savus pienakumus, vins
turpina sanemt pilnu atalgojumu visu laiku, kamér ir darbnespgjigs, lidz vinam pieskir 33. panta
paredzéto invaliditates pensiju.

17. pants (44)

Iznémuma gadijumos pagaidu darbiniekam péc vipa pieprasijuma var pieskirt atvalindgjumu bez darba
samaksas saglabasanas neatlickamu personisku iemeslu dél. 6. panta pirmaja dala minéta iestade nosaka
§ada atvalinajuma ilgumu, kas nedrikst parsniegt vienu ceturtdalu no darbinieka jau nostradata laika vai:

— tris ménesus, ja darbinieka darba staZs neparsniedz Cetrus gadus,

— seSus ménesus visos pargjos gadijumos.
Atvalinajuma laiku, kas pieskirts saskana ar pirmo dalu, neieskaita, piemérojot 20. panta treso dalu.

Laika, kamér pagaidu darbinieks ir atvalindgjuma bez darba samaksas saglabasanas, tiek partraukta ta
lidzdaliba 28. panta noteiktaja sociala nodro$inajuma shéma.

Talu pagaidu darbinieks, kur§ pierada, ka uz vinu neattiecas neviena cita 28. panta minéto risku valsts
apdrosinasanas shéma, ne vélak ka ménesi péc vina bezalgas atvalinajuma sakuma var pieprasit, lai uz
vinu ari turpmak ta attiektos saskana ar minéto pantu, ja tas sedz pusi no iemaksam, kadas javeic, lai
nodrosinatu 28. panta minéto risku apdrosinasanu vina atvalinajuma laika; iemaksas aprekina, ievérojot
darbinieka pedgjo pamatalgu.
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Turklat pagaidu darbinieks, uz kuru attiecas 2. panta c) vai d) apaks$punkts, un kurs pierada, ka vins nevar
iegiit tiesibas sanemt pensiju péc nevienas citas pensiju programmas, var pieprasit, lai vins turpinatu iegit
tiesibas uz pensiju vina atvalinajuma bez darba samaksas saglabasanas laika, ar nosacijumu, ka vins izdara
iemaksas, kas vienadas ar triskarsu 41. panta noteikto likmi; iemaksas aprékina, ievérojot vina pakapes
un l[imena pamatalgu.

18. pants (44)

Pagaidu darbiniekam, kuru iesauc militaraja dienesta, alternativaja dienesta vai rezervistu apmaciba vai
kuru atkartoti iesauc brunotajos spékos, japieskir militara dienesta atvalindjums; pagaidu darbiniekam,
kas pienemts darba uz noteiktu laiku, 3ads atvalinajums nedrikst bat garaks par darba liguma ilgumu.
Pagaidu darbinieks, kuru iesauc militaraja vai alternativaja dienesta, nesanem atalgojumu, bet saglaba
savas tiesibas izvirziSanai augstakam limenim saskana ar 3o nodarbinatibas kartibu. Vin$ saglaba ari
tiesibas uz izdienas pensiju, ja péc militara vai alternativa dienesta beigam pats veic pensijas iemaksas ar
atpakalejosu datumu.

Pagaidu darbinieks, kas iesaukts rezervistu apmaciba vai atkartoti iesaukts brunotajos spekos, apmacibu

vai atkartota iesaukuma laika turpina sanemt savu atalgojumu, no kura atskaitita summa, kas vienada ar
dienesta sanemto summu.

5. nodala

Atalgojums un izdevumi

19. pants

Pagaidu darbinieku atalgojums ietver pamatalgu, gimenes pabalstus un citus pabalstus.

20. pants
(18) (19) (23) (24) (27) (30) (31) (32) (34) (35) (36) (37) (38) (41) (42) (43) (44) (45) (62) (63)

Civildienesta noteikumu 63., 64., 65. un 65.a pantu par valiitu, kura nosakams atalgojums, ka ari par
$a atalgojuma korekciju pieméro péc analogijas.

Civildienesta noteikumu 66., 67., 69., 70. un 70.a pantu par pamatalgu, gimenes pabalstu, ekspatriacijas
pabalsta un macibu pabalsta izmaksu naves gadijuma pieméro péc analogijas.

Civildienesta noteikumu 66.a panta noteikumus par pagaidu maksajumu pieméro pagaidu darbiniekiem
péc analogijas.

Pagaidu darbinieks, kur§ divus gadus ir atradies viena savas pakapes limeni, automatiski tiek paaugstinats
uz nakoso §is pakapes limeni.

21. pants

Civildienesta noteikumu VII pielikuma 1., 2., 3., 4. un 4.a pantu attieciba uz ¢imenes pabalstu,
ekspatriacijas pabalsta un pagaidu nemainiga pabalsta izmaksu pieméro péc analogijas.

22. pants

levérojot 23. lidz 26. pantu, pagaidu darbinieks ir tiesigs saskana ar Civildienesta noteikumu
VII pielikuma 5. lidz 15. pantu sapemt atlidzinajumu par izdevumiem, kas vinam radusies, stajoties
amata, parcelot citd darba vai izbeidzot darba attiecibas, un par izdevumiem, kas radusies vina
pienakumu veikSanas gaita vai tas sakara.
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23. pants

Pagaidu darbinieks, kur§ pienemts darba uz noteiktu laiku, kas ir vismaz 12 ménesi, vai kuru 6. panta
pirmaja dala minéta iestade uzskata par pienemtu darba uz tikpat ilgu laiku, ja vina ligums ir uz
nenoteiktu laiku, ir tiesigs sanemt parcel$anas izdevumu atlidzinajumu, ka to nosaka Civildienesta
noteikumu VII pielikuma 9. pants.

24. pants (10) (44) (78) (81)

1. Pagaidu darbinieks, kur$ pienemts darba uz noteiktu laiku, kas ir ne mazaks par vienu gadu, vai kuru
6. panta pirmaja dala minéta iestade uzskata par pienemtu darba uz tikpat ilgu laiku, ja vina ligums ir
uz nenoteiktu laiku, sanem Civildienesta noteikumu VII pielikuma 5. panta paredzéto iekartosanas
pabalstu par paredzéto darba laiku, kas ir:

— ne mazak ka viens gads, viena tresdala }
bet mazak ka divi gadi,

— ne mazak ka divi gadi, divas tresdalas no Civildienesta noteikumu VII pielikuma
bet mazak ka tris gadi, } 5. panta noteiktas likmes.

tris gadi vai vairak, tris treSdalas }

2. Civildienesta noteikumu VII pielikuma 6. panta paredzéto parcel$anas pabalstu pieskir pagaidu
darbiniekiem, kas nostradajusi ¢etrus gadus. Darbinieks, kur§ nostradajis vairak neka vienu gadu, bet
mazak neka Cetrus gadus, sanem parcel§anas pabalstu, kas proporcionals vina darba stazam, neskaitot
nepilnos gadus.

3. Tomér 1. punkta paredzétais iekartosanas pabalsts un 2. punkta paredzétais parcel§anas pabalsts ir
vismaz:

— EUR 917,21 darbiniekam, kurs ir tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu; un

— EUR 545,37 darbiniekam, kur$ nav tiesigs sanemt apgadnieka pabalstu.

Gadijumos, kad sanemt iekarto$anas vai parcel§anas pabalstu ir tiesigs gan virs, gan sieva, kas abi ir
Kopienu pagaidu darbinieki, to maksa tikai tam, kuram ir lielaka pamatalga.

25. pants (8) (44)
Pieméro Civildienesta noteikumu VII pielikuma 10. pantu attieciba uz dienas naudu.

Tomér pagaidu darbinieks, kur§ pienemts darba uz noteiktu laiku, kas ir vismaz 12 ménesi, vai kuru
6. panta pirmaja dala minéta iestade uzskata par pienemtu darba uz tikpat ilgu laiku, ja vina ligums ir
uz nenoteiktu laiku, un kur§ pierada, ka vinam nav iesp&jams turpinat dzivot vina dzivesvieta, ir tiesigs
sanemt dienas naudu visu vina liguma darbibas laiku vai ne ilgak ka vienu gadu.

26. pants

Civildienesta noteikumu VII pielikuma 8. pantu attieciba uz ikgadéjo cela izdevumu atlidzinajumu no
darba vietas uz izcelsmes vietu pieméro tikai pagaidu darbiniekiem, kuri nostradajusi ne mazak ka
devinus ménesus.
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27. pants

Civildienesta noteikumu VII pielikuma 16. un 17. pantu attieciba uz maksdjamo summu izmaksu
pieméro péc analogijas.

6. nodala

Socialas nodrosinasanas pabalsti

A iedala

Apdrosinasana slimibas gadjjumiem un nelaimes gadijumiem, socialas nodrosinasanas pabalsti

28. pants (18) (44) (46)

Civildienesta noteikumu 72. un 73. pantu par nodrosinajumu slimibas un nelaimes gadijumiem pagaidu
darbiniekiem pieméro péc analogijas darba, slimibas atvalindgjuma un 11. un 17. pantd minéta
atvalinajuma bez darba samaksas saglabasanas laika saskana ar tajos paredzétajiem nosacijumiem;
Civildienesta noteikumu 72. pantu par nodro$inajumu slimibas gadijumiem pieméro péc analogijas
pagaidu darbiniekiem, kas sanem invaliditates pensiju un apgadnieka zaudgjuma pensijas sanéméjiem.
72. pantu pieméro ari 39. panta 2. punktd minétajiem darbiniekiem, kas sanem izdienas pensiju.

Tomér, ja 13. panta paredzétaja arsta parbaudé konstatg, ka darbinieks ir slims vai vinam ir invaliditate,
6. panta pirmaja dala minéta iestade var izlemt, ka izdevumi, kas rodas $adas slimibas vai invaliditates
dél, ir jaizsleédz no Civildienesta noteikumu 72. panta paredzéto izdevumu atlidzinasanas.

Ja pagaidu darbinieks pierada, ka vin§ nevar sanemt nodrosindjumu saskana ar citu veselibas
apdrosinasanas shému, ko paredz normativi vai administrativi akti, tad velakais viena ménesa laika péc
darba liguma termina izbeiganas, vins var iesniegt pieteikumu, lai turpinatu izmantot pirmaja dala
minéto nodrosinajumu slimibas gadjjumiem ilgakais seSus ménesus péc darba liguma termina beigam.
Civildienesta noteikumu 72. panta 1. punkta minétas iemaksas aprékina, nemot véra vina pédgjo
pamatalgu, un darbinieks sedz pusi no tam.

lecélgjinstitiicija péc apspriesanas ar iestades arstu var piepemt léemumu, ka 32 panta ieprieks¢ja dala
minéto viena ménesa terminu, kura jaiesniedz pieteikums, un se$u ménesu terminu nepieméro, ja
attieciga persona cies no darba laika iegfitas smagas vai ieilgusas slimibas, par kuru ta pazinojusi iestadei
pirms iepriekséja dala minéta seSu ménesu termina, un ja attieciga persona iziet iestades organizétu
medicinisku parbaudi.

28.a pants (46) (78) (81)

1. Bijusais pagaidu darbinieks, kurs, partraucot darba attiecibas ar kadu no Eiropas Kopienu iestadém,
klist par bezdarbnieku un:

— kur§ no Eiropas Kopienam nesanem izdienas vai invaliditates pensiju,

— kur§ partrauc darba attiecibas citu iemeslu dél, kas nav atkapsanas vai darba liguma lausana sakara
ar disciplinariem parkapumiem,

— kurs ir nostradajis vismaz seSus ménesus,
— un kura pastaviga dzivesvieta ir kada Kopienu dalibvalsti,

ir tiesigs sanemt ménesa bezdarbnieka pabalstu atbilstigi turpmak paredzétajiem noteikumiem.

Javins ir tiesigs sanemt bezdarbnieka pabalstu péc kadas valsts shémas, tad vina pienakums ir par to zinot
iestadei, kura vin$ stradajis, un iestade par to talit informé Komisiju. Sada gadijuma minéta pabalsta
summu atskaita no pabalsta, ko maksa saskana ar 3. punktu.



01/2. sgj.

Eiropas Savienibas Oficidlais Véstnesis

103

2. Lai sanemtu $o bezdarbnieka pabalstu, bijusajam pagaidu darbiniekam:

a) péc pasa pieprasijuma jabit registrétam par darba meklétaju pastavigas dzivesvietas dalibvalsts
nodarbinatibas dienestos;

b) japilda saistibas, kas $is dalibvalsts tiesibu aktos noteiktas personam, kuras atbilstigi minétiem valsts
tiesibu aktiem sanem bezdarbnieka pabalstus;

¢) katru ménesi janosiita tai iestadei, kura vins stradajis, apliecinajums, ko izdevis kompetentais valsts
nodarbinatibas dienests un kura pazinots, vai vins ir vai nav pildijis §a punkta a) un b) apakspunkta
minétas saistibas un nosacijumus; $o apliecindjumu minéta iestade talit nosfita Komisijai.

Al tad, ja nav izpilditas b) apak$punkta minétas valsts noteiktas saistibas, Kopiena var pieskirt vai
saglabat pabalstu slimibas, nelaimes gadijuma, maternitates, invaliditates gadijuma vai situacija, kas atzita
par lidzvértigu, vai kad valsts iestade, kas ir kompetenta panakt So saistibu izpildi, ir pieskirusi
atbrivojumu.

Komisija péc atzinuma, ko iesniegusi Ekspertu komiteja, pienem noteikumus, kas ir vajadzigi $a panta
piemérosanai.

3. Bezdarbnieka pabalstu aprékina, nemot véra pamatalgu, ko bijusais pagaidu darbinieks ir sanémis
laika, kad partrauca darba attiecibas. Sads pabalsts ir:

— 60 % no pamatalgas pirmos 12 ménesus,
— 45 % no pamatalgas no 13. lidz 18. ménesim,

— 30 % no pamatalgas no 19. lidz 24. ménesim.
Sadi aprékinatas summas nedrikst biit mazakas par EUR 743,68 un lielakas par EUR 1 487,36.
Padome p&c Komisijas priekslikuma mazako un lielako iepriek§minéto summu katru gadu var parbaudit.

4. Bezdarbnieka pabalstu bijusam pagaidu darbiniekam maksa ne ilgak ka 24 méneSus péc darba
attiecibu partrauksanas. Tomer, ja $aja laika bijusais pagaidu darbinieks vairs neatbilst 1. un 2. punkta
paredzétajiem nosacijumiem, tad bezdarbnieka pabalsta maksasanu partrauc. Pabalstu atsak maksat, ja
pirms noteikta termina beigam bijusais pagaidu darbinieks atkal atbilst minétajiem nosacijumiem un nav
ieguvis tiesibas uz valsts pieskirtu bezdarbnieka pabalstu.

5. Bijusais pagaidu darbinieks, kas ir tiesigs sanemt bezdarbnieka pabalstu, ir tiesigs sanemt Civildienesta
noteikumu 67. panta paredzétos gimenes pabalstus. Apgadnieka pabalstu aprekina, nemot véra
bezdarbnieka pabalstu un ievérojot Civildienesta noteikumu VII pielikuma 1. panta paredzétos
nosacijumus.

Attiecigas personas pienakums ir deklarét citus lidzigus pabalstus, ko pati vai tas laulatais sanem no
citiem avotiem; Sos pabalstus atskaita no pabalstiem, ko maksa atbilstigi sim pantam.

BijuSam pagaidu darbiniekam, kas ir tiesigs sanemt bezdarbnieka pabalstu, atbilstigi Civildienesta
noteikumu 72. pantam ir tiesibas uz apdro$inasanu slimibas gadjjumiem bez pienakuma veikt kadu
iemaksu.

6. Bezdarbnieka pabalstam un gimenes pabalstiem pieméro to korekcijas koeficientu, kads noteikts
dalibvalsti, kur, ka bijusais darbinieks pierada, ir vina pastaviga dzivesvieta. Bezdarbniecka pabalstam
piemérojamais korekcijas koeficients vienmér ir pédéjas ikgadgjas parskatianas koeficients. Sis summas
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Komisija maksa pastavigas dzivesvietas valsts valiita; tas konverte saskana ar mainas kursiem, kas noteikti
Civildienesta noteikumu 63. panta otraja dala.

7. Pagaidu darbinieks finansé vienu treso dalu no bezdarba apdro$inasanas shémas. lemaksa ir 0,4 % no
attiecigas personas pamatalgas, nenemot véra Civildienesta noteikumu 64. panta noteiktos korekcijas
koeficientus. So iemaksu katru ménesi atskaita no attiecigas personas atalgojuma un kopa ar atlikusajam
divam tresdalam, ko sedz attieciga iestade, parskaita ipasa bezdarba fonda. Sis fonds ir kopigs visam
Kopienu iestadeém, un tas katru ménesi — ne vélak ka astonas dienas péc atalgojumu izmaksas — parskaita
savas iemaksas Komisijai. Visus ar §a panta piemérosanu saistitos izdevumus atlauj un sedz Komisija
saskana ar Finansu regulas noteikumiem, kas attiecas uz Eiropas Kopienu kopbudzetu.

8. Uz bezdarbnieka pabalstu, ko maksa bijusajiem pagaidu darbiniekiem, kas ir bezdarbnieki, attiecas
Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68, ar kuru nosaka Eiropas Kopienu nodokla piemérosanas
nosacijumus un proceddru.

9. Valsts departamenti, kuri atbild par nodarbinatibu un par bezdarbu, un kuri darbojas saskana ar savas
valsts likumiem, un Komisija efektivi sava starpa sadarbojas, lai nodro$inatu pienacigu $§1 panta
piemérosanu.

10. Sikaku $a panta piemérosanas kartibu paredz noteikumos, ko péc Civildienesta noteikumu
komitejas atzinuma sanemsanas, savstarpéji vienojoties, nosaka Kopienu iestades, neskarot noteikumus
2. punkta pédgja dala.

11. Gadu péc $is bezdarba apdrosinasanas shémas ievieSanas un péc tam reizi divos gados Komisija
iesniedz Padomei zinojumu par shémas finansialo stavokli. Neatkarigi no 32 zinojuma Komisija var
iesniegt Padomei priekslikumus, lai korigétu 7. punkta minétas iemaksas, ja tas vajadzigs shémas
piemérosanai. Padome pienem lémumu par Siem priekslikumiem saskana ar nosacijumiem, kas paredzéti
3. punkta treSaja dala.

29. pants

Civildienesta noteikumu 74. pantu attieciba uz bérna piedzimsanas pabalstu un Civildienesta noteikumu
75. pantu attieciba uz iestades atbildibas uznemsanos par $aja panta minétajam izmaksam piemeéro péc
analogijas.

30. pants

Civildienesta noteikumu 76. pantu attieciba uz davinajumiem, aiznémumiem vai avansiem pieméro péc
analogijas pagaidu darbiniekiem vinu darba liguma termina laika vai péc liguma termina izbeig$anas, ja
nodarbinatibas laika iegiitas nopietnas vai ilgstosas slimibas vai notikusa nelaimes gadjjuma rezultata
ving ir darbnespéjigs un pierada, ka 3adai slimibai vai nelaimes gadijumam nav kadas citas socialas
nodrosinasanas programmas seguma.

B iedala

Apdrosinasana invaliditates un naves gadijumiem

31. pants

Pagaidu darbinieki saskana ar turpmakajiem noteikumiem ir apdrosinati pret naves un invaliditates risku
nodarbinatibas laika.

Saja iedala noteiktos maksajumus un pabalstus japartrauc, ja saskana ar $o nodarbinasanas kartibu
darbiniekam ir partraukta darba atalgojuma izmaksa.
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32. pants (46)

Ja arsta parbaudg, kas veikta pirms darbinieks pienemts darba, konstaté, ka vinam ir kada slimiba vai
invaliditate, 6. panta pirmaja da]a minéta iestade, ciktal tas attiecas uz riskiem, kas rodas $adas slimibas
vai invaliditates dél, lemj par garantétiem pabalstiem $adam darbinickam attieciba uz invaliditati vai
saistiba ar ta navi, kas stajas speka tikai péc pieciem gadiem no datuma, kad vins ir uzsacis dienestu
iestade.

Darbinieks $o léemumu var parsidzét Invaliditates komiteja, kas minéta Civildienesta noteikumu 4. panta
1. punkta.

33. pants (8) (46)

1. Darbinieks, kas cie$ no pilnigas invaliditates, kuras dél nakas partraukt darba attiecibas, ir tiesigs
sapemt invaliditates pensiju apmeéra, ko nosaka $adi:

Ja invaliditati izraisijis nelaimes gadijums darba pienakumu izpildes laika vai sakara ar darba pienakumu
izpildi, arodslimiba, riciba sabiedribas interesu aizstavibai vai risks ar dzivibu, glabjot kadu citu cilvéku,
tad invaliditates pensija ir 70 % no pagaidu darbinicka pédéjas pamatalgas.

Ja invaliditatei ir kads cits iemesls, tad invaliditates pensija, ko aprékina, nemot véra pagaidu darbinieka
pédgjo pamatalgu, ir 2 % par katru gadu no dienas, kad vins uzsaka darbu dienesta, lidz dienai, kad vins
sasniedz 65 gadu vecumu; So likmi palielina par 2 % par katru dienesta gadu, kas dod tiesibas uz pensiju,
kurs pieskirts atbilstosi Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 11. panta 2. un 3. punktam, un par 25 %
no vina pensijas tiesibu apjoma 60 gadu vecuma, bet ta, lai kopsumma neparsniedz 70 % no vina pédgjas
pamatalgas.

Invaliditates pensija ir vismaz 120 % no iztikas minimuma, kas noteikts Civildienesta noteikumu
VIII pielikuma 6. panta.

Ja darbinieks invaliditati izraisijis ti8i, tad 6. panta pirmaja dala minéta iestade var izlemt, ka vipam maksa
tikai 39. panta minéto pabalstu.

Personas, kas ir tiesigas sanemt invaliditates pensiju, saskana ar Civildienesta noteikumu VII pielikumu
ir tiesigas sanemt arl gimenes pabalstus, kas paredzéti Civildienesta noteikumu 67. panta; apgadnieka
pabalstu aprékina, nemot véra sanéméja pensiju.

2. Invaliditati nosaka Civildienesta noteikumu 9. panta minéta Invaliditates komiteja.

3. Tiesibas uz invaliditates pensiju stajas spéka nakamaja diena péc darbinieka darba tiesisko attiecibu
izbeigSanas saskana ar 47. un 48. pantu.

4. 43. panta minéta iestade var jebkura laika pieprasit pieradijumus tam, ka invaliditates pensijas
saneémgjs joprojam pilda minétas pensijas sanemsanas nosacjjumus. Tiesibas uz pensiju beidzas, ja
Invaliditates komiteja konstaté, ka minétie nosacijumi vairs netiek pilditi.

Ja darbinieks netiek pienemts atkartoti darbam Kopienas, vins péc izvéles ir tiesigs sanemt:

— 39. panta paredzéto atlaiSanas pabalstu, ko aprékina, nemot véra faktisko darba stazu,

— vai gadijuma, ja vin$ ir darbinieks 2. panta a), ¢) vai d) apak§punkta nozimé un ja vins ir sasniedzis
vismaz 50 gadu vecumu — izdienas pensiju saskana ar Civildienesta noteikumu V sadalas 3. nodaJu
un Civildienesta noteikumu VIII pielikumu.

Laika posmu, kura sanem invaliditates pensiju, nem véra izdienas pensijas aprékina, neprasot veikt
iemaksas.
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34. pants (18) (46)

Mirusa darbinieka tiesibu parnéméji, ka noteikts Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 4. nodala, ir
tiesigi sanemt apgadnieka zaud&uma pensiju saskana ar 35. lidz 38. panta noteikumiem.

Ja nomirst kads bijusais darbinieks, kas sanémis invaliditates pensiju, vai bijusais darbinieks 2. panta a),
¢) vai d) apak$punkta nozimé, kas sanémis izdienas pensiju vai kas izbeidzis darba attiecibas pirms 60
gadu vecuma sasniegSanas un ladzis, lai izdienas pensijas izmaksu atliek lidz ta kalendara ménesa
pirmajai dienai, kas seko ménesim, kura sasniegts 60 gadu vecums, tad mirusa darbinieka tiesibu
parnéméji, ka noteikts Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 4. nodala, ir tiesigi sapemt minétaja
pielikuma noteikto apgadnieka zaud&uma pensiju.

Ja pagaidu darbinieka vai bijusa pagaidu darbinieka, kur§ sanémis invaliditates vai izdienas pensiju, vai
bijusa pagaidu darbinieka, kurs izbeidzis darba attiecibas pirms 60 gadu vecuma sasnieg$anas un kur§
ladzis izdienas pensijas atlik$anu lidz ta kalendara ménesa pirmajam datumam, kas seko ménesim, kura
sasniegts 60 gadu vecums, atra§anas vieta nav zinama ilgak neka vienu gadu, uz ta laulato vai personam,
kas atzitas par ta apgadajamajiem, péc analogijas attiecina VIII pielikuma 5. un 6. nodalas noteikumus.

35. pants

Tiesibas sanemt pensiju stajas spéka nakama ménesa pirmaja datuma péc ménesa, kura iestajas nave, vai
attieciga gadijuma no ménesa pirmas dienas péc attieciga laika posma, kura mirusa atraitne, bareni vai
apgadajamie sanem ta atalgojumu saskana ar Civildienesta noteikumu 70. pantu.

36. pants (8) (46)

Darbinieka atraitne ir tiesiga sanemt atraitnes pensiju saskana ar Civildienesta noteikumu VIII pielikuma
4. nodalu. Pensija nevar bt mazaka par 35 % no darbinieka pédéjas sanemtas ménesa pamatalgas un
mazaka par iztikas minimumu, kas noteikts Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 6. panta. Ja miris
darbinieks 2. panta a), ¢) vai d) apak$punkta nozimé, tad atraitnes pensiju palielina lidz 60 % no izdienas
pensijas, ko maksatu §im darbiniekam, ja vipam bitu tiesibas $adu pensiju sanem naves iestasanas diena
neatkarigi no darba staza un vecuma.

Persona, kas sanem atraitnes pensiju, saskana ar Civildienesta noteikumu VII pielikuma nosacijumiem ir
tiesiga sanemt Civildienesta noteikumu 67. panta minétos gimenes pabalstus. Tomér apgadajama bérna
pabalsts ir divreiz lielaks par pabalstu, kas minéts Civildienesta noteikumu 67. panta 1. punkta
b) apakspunkta.

37. pants (8) (24) (46)

Ja, darbiniekam vai personai, kura ir tiesiga sanemt izdienas vai invaliditates pensiju, nomirstot, nepalick
atraitne, kurai btu tiesibas uz apgadnieka zaudéjuma pensiju, tad bérni, kurus uzskata par attieciga
darbinieka vai personas apgadiba esosiem, ir tiesigi sanemt barena pensiju saskana ar Civildienesta
noteikumu 80. pantu.

Minétas tiesibas ir ari bérniem, kas atbilst ieprieks minétajiem nosacjjumiem, gadijuma, ja laulatais, kas
ir tiesigs sanemt apgadnieka zaud&uma pensiju, ir miris vai precgjies atkartoti.

Ja darbinieks vai persona, kura ir tiesiga sanemt izdienas vai invaliditates pensiju, mirst, bet pirmas dalas
nosacijumi nav spéka, tad pieméro Civildienesta noteikumu 80. panta treso dalu.

Ja miris bijuSais pagaidu darbinieks 2. panta a), ¢) vai d) apakSpunkta nozimé, kur$ izbeidzis darba
attiecibas pirms 60 gadu vecuma sasniegSanas un lidzis atlikt izdienas pensijas maksasanu lidz ta
kalendara ménesa pirmajai dienai, kas seko ménesim, kura sasniegts 60 gadu vecums, tad bérni, ko
uzskata par vina apgadajamiem saskana ar Civildienesta noteikumu VII pielikuma 2. pantu, ir tiesigi
sanemt barena pensiju ar tadiem pasiem nosacijumiem, ka tie, kas attiecigi paredzéti §a panta iepriekséjas
dalas.
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Ja nomirst pagaidu darbinieka vai pagaidu darbinieka, kur§ sanem izdienas vai invaliditates pensiju,
laulatais, kur§ nav ierédnis vai pagaidu darbinieks, pardzivojusa laulata apgadiba esoSie bérni
Civildienesta noteikumu VII pielikuma 2. panta nozimeé ir tiesigi sanemt barena pensiju, kas noteikta
saskana ar Civildienesta noteikumu 80. panta ceturto dalu.

Bareni ir tiesigi sanemt pabalstu izglitibai saskana ar Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. pantu.

38. pants

Skirsanas gadijumos vai tad, ja ir vairakas pardzivojuso kategorijas, kuras var pieprasit apgadnieka
zaud€juma pensiju, minéto pensiju sadala, ka paredzéts Civildienesta noteikumu VIII pielikuma
4. nodala.

38.a pants (46)

Péc analogijas piemero Civildienesta noteikumu 81.a panta noteikumus attieciba uz ierobeZojumiem un
sadalijumu.

C iedala

Izdienas pensija un atlaiSanas pabalsts (8)

39. pants (8) (18) (46)

1. Izbeidzoties darba attiecibam, darbinieks, kas definéts 2. panta b) apakspunkta, ir tiesigs sanemt
atlaiSanas pabalstu, ko aprékina saskana ar Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 12. pantu.

Minéto pabalstu samazina par summu, ko maksa saskana ar 42. pantu.

2. Izbeidzoties darba attiecibam, darbinieks, kas definéts 2. panta a), ¢) vai d) apakSpunkta, ir tiesigs
sanemt izdienas pensiju vai atlaiSanas pabalstu saskana ar Civildienesta noteikumu V sadalas 3. nodalu
un Civildienesta noteikumu VIII pielikumu. Atlai§anas pabalstu samazina par summu, ko maksa saskana
ar 42. pantu. Ja darbinieks ir tiesigs sanemt izdienas pensiju, tad vina pensijas tiesibas samazina
proporcionali summam, ko maksa saskana ar42. pantu.

3. Persona, kas 60 gadu vecuma vai vélak ieguvusi tiesibas sanemt izdienas pensiju, saskana ar
Civildienesta noteikumu VII pielikumu ir tiesiga sanemt gimenes pabalstu, kurs paredzéts Civildienesta
noteikumu 67. panta; apgadnieka pabalstu aprékina, nemot véra sanéméja pensiju.

40. pants
Ja darbinieks tiek iecelts par Kopienu ierédni, vin$ nesanem 39. panta pirmaja dala minéto pabalstu.

Aprekinot dienesta gadus, kas dod tiesibas uz pensiju, atbilstosi Civildienesta noteikumu VIII pielikumam
nem véra jebkuru dienesta laiku, kas pavadits, stradajot par kadas no tris Eiropas Kopienu pagaidu
darbinieku.

Ja darbinieks ir izmantojis 42. panta minéto iesp&ju, vina izdienas pensijas tiesibas samazina
proporcionali periodam, par kuru ir ieturétas summas.

lepriekséja dala neattiecas uz darbinieku, kurs tris ménesu laika péc briza, kad vinam saka piemérot
Civildienesta noteikumus, ir lidzis atlauju atmaksat $adas summas un saliktos procentus ar likmi 3,5 %
gada.
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D iedala

Invaliditates un dzivibas apdro$inasanas shémas un pensiju programmas finansésana

41. pants (46)

Attieciba uz B un C iedala paredzétas socidla nodrosindjuma shémas finansésanu, péc analogijas pieméro
Civildienesta noteikumu 83. pantu un minéto noteikumu VIII pielikuma 36. un 38. pantu.

42. pants (8) (64)

Saskapa ar nosacijumiem, kas japaredz iestadei, darbinieks var pieprasit iestadei veikt jebkurus
maksajumus, kas vinam javeic, lai uzkratu vai uzturétu pensijas tiesibas sava izcelsmes valsti .

Sadi maksajumi nedrikst parsniegt 16,5 % no pamatalgas un tos veic no Kopienu budzeta.

E iedala

Pagaidu darbinieku prasijumu nokartosana

43. pants (46)

Péc analogijas piemero Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 40. lidz 44. pantu.

F iedala

Pabalstu izmaksa

44. pants (46)

Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 81.a un 82. pantu un Civildienesta noteikumu
VIII pielikuma 45. pantu attieciba uz pabalstu izmaksu.

Visas summas, kas pabalstu maksasanas diena Kopienam pienakas no pagaidu darbinieka saskana ar $o
apdrosinasanas shému, atskaita no vina pabalsta summas vai no pabalstiem, ko maksa vipa tiesibu

parnéméjiem, t, ka to nosaka iestade, kas minéta Civildienesta noteikumu VIII pielikuma 45. panta. Sadu
atskaitijumu var sadalit vairakos ménesos.

G iedala

Subrogacija par labu Kopienam

44.a pants (46)

Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 85.a pantu attieciba uz subrogaciju par labu Kopienam.

7. nodala

Parmaksato summu atgiiSana

45. pants (8)

Piemero Civildienesta noteikumu 85. pantu attieciba uz parmaksato summu atgfiSanu.
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8. nodala

Apelacijas

46. pants

Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu VII sadalu attieciba uz apelacijam.

9. nodala

Darba tiesisko attiecibu izbeigSanas

47. pants (18) (44)

Pagaidu darbinieku darba tiesiskas attiecibas beidzas, iznemot naves iestaganas gadjjumus:

1) ja ligums ir noslégts uz noteiktu laiku:

a)

liguma noraditaja datuma;

ta pazinosanas termina beigas, kas paredzéts liguma, ja liguma ietverts punkts, kas darbiniekam vai
iestadei dod iespéju to izbeigt atrak. Sads pazinosanas terming neparsniedz tris ménesus un ir ne
mazaks ka viens meénesis. Pagaidu darbiniekiem, kuru ligumi ir pagarinati, minétais pazinosanas
termin$ ir ne mazaks ka viens ménesis par katru nostradatu gadu un ne mazaks ka viens ménesis un
ne ilgaks ka sesi ménesi. Sads punkts jaietver to darbinieku ligumos, kas pienemti darba, lai ienemtu
amatus A 1 vai A 2 pakapg;

ta ménesa beigas, kura darbinieks sasniedz 65 gadu vecumu.

Ja ligumu izbeidz péc iestades iniciativas, darbiniekam ir tiesibas sanemt kompensaciju, kas vienada
ar vienu tre$o dalu no vina pamatalgas par laika posmu starp datumu, kura beidzas vina pienakumu
pildisana, un datumu, kura beidzas vina darba ligums;

2) ja ligums ir noslégts uz nenoteiktu laiku:

a)

b)

liguma paredzéta pazinosanas termina beigas; pazinosanas termins ir vismaz divas dienas par katru
pilnu nostradatu ménesi, bet ne isaks par 15 dienam un ne ilgaks par trim meénesiem. Attieciba uz
darbiniekiem 2. panta d) punkta nozimé pazinoSanas termins ir vismaz viens ménesis par katru pilnu
nostradatu gadu, bet ne isaks par trim ménesiem un ne ilgaks par 10 ménesiem. Tomér pazinosanas
termins nevar sakties dzemdibu atvalinajuma vai slimibas atvalinajuma laika, ar nosacjjumu, ka
slimibas atvalindgjums neparsniedz tris ménesus. Turklat dzemdibu atvalinajuma vai slimibas
atvalinajuma laika, nemot véra ieprick§minétos ierobezojumus, pazinosanas terminu aptur;

ta meénesa beigas, kura darbinieks sasniedz 65 gadu vecumu.

48. pants (44)

Darba ligumu var izbeigt péc iestades iniciativas neatkarigi no ta, vai tas ir noslégts uz noteiktu vai
nenoteiktu laiku, bez ieprieksgjas pazinosanas $ados gadijumos:

a)

b)

9

parbaudes laika vai ta beigas saskana ar 14. pantu;

ja darbinieks vairs neatbilst 12. panta 2. punkta a) un d) apakspunkta prasibam, tomér, ja darbinieks
vairs neatbilst 12. panta 2. punkta d) apak$punkta prasibam, vina ligumu var izbeigt tikai saskana ar
33. pantu;

ja darbinieks 16. panta paredzéta apmaksata slimibas atvalinajuma beigas nespéj atsakt savu
pienakumu veikanu. Tada gadijuma darbinieks sanem pabalstu, kas vienads ar vina pamatalgu, kam
pieskaititi gimenes pabalsti, ko aprékina péc likmes divas dienas par katru pilnu dienesta ménesi.
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49. pants (46)

1. Péc tam, kad veikta Civildienesta noteikumu IX pielikuma paredzéta disciplinara procedira, ko
pieméro péc analogijas, smaga parkapuma gadijuma, kad pagaidu darbinieks tisi vai aiz neuzmanibas nav
pildijis savus pienakumus, darba ligumu var izbeigt bez iepriekséjas pazinosanas disciplinaru iemeslu dé.
lestade, kas minéta 6. panta pirmaja dala, pienem pamatotu lémumu péc tam, kad attiecigajam
darbiniekam dota aizstavibas iespéja.

Saskana ar Civildienesta noteikumu 88. pantu, ko pieméro péc analogijas, pagaidu darbinieku var
atstadinat pirms darba liguma izbeigsanas.

2. Ja darba ligums tiek izbeigts saskana ar 1. punktu, 6. panta pirmaja dala minéta iestade var nolemt:

a) 39. panta noteikto atlaiSanas pabalstu ierobezot ar Civildienesta noteikumu 83. panta paredzétas
iemaksas atmaksajumu, pieskaitot saliktos procentus ar likmi 3,5 % gada;

b) pilnigi vai dalgji atcelt darbinieka tiesibas uz 24. panta 2. punkta noteikto parcel$anas pabalstu.

50. pants (46)

1. Iestade var izbeigt pagaidu darbinieka darba ligumu bez iepriekséjas pazinosanas, ja 6. panta pirmaja
dala minéta iestade konstaté, ka:

a) pienemot vinu darba, darbinieks apzinati sniedzis nepatiesu informaciju par savam profesionalajam
sp&jam vai par 12. panta 2. punkta prasibam, un

b) sniegta nepatiesa informacija bija noteicosais faktors, lai vinu pienemtu darba.
2. Saja gadijuma 6. panta pirmaja dala minéta iestade, uzklausijusi attiecigo darbinieku un péc tam, kad
veikta Civildienesta noteikumu IX pielikuma paredzéta disciplinara procedira, ko pieméro péc

analogijas, pazino par vina darba attiecibu izbeiganu.

Saskana ar Civildienesta noteikumu 88. pantu, ko pieméro péc analogijas, pagaidu darbinieku var
atstadinat pirms darba liguma izbeigSanas.

Pieméro 49. panta 2. punkta noteikumus.

50.a pants (46)

Neskarot 49. un 50. pantu, gadijumos, kad pagaidu darbinieks vai bijusais pagaidu darbinieks tisi vai aiz
neuzmanibas nav pildijis savas pienakumus atbilstigi $ai nodarbinasanas kartibai, vinu var saukt pie
disciplinaras atbildibas saskana ar Civildienesta noteikumu VI sadalu vai, attieciga gadijuma, saskana ar
Civildienesta noteikumu IX pielikumu, ko pieméro péc analogijas.

III sadala

Paligdarbinieki

1. nodala

Visparigi noteikumi

51. pants

Paligdarbinicku ligumus var noslégt uz noteiktu vai uz nenoteiktu laiku; tos var pagarinat.
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52. pants (91)

Paligdarbinieku faktiskais nodarbinatibas laiks, ieskaitot visus iesp&jamos liguma pagarinajumus,
nedrikst parsniegt:

a) ja darbinieks ir pienemts darba, lai aizstatu ierédni vai pagaidu darbinieku, kurs paslaik nespéj pildit
savus pienakumus, darba noriko$anas laiku $im noltkam;

b) visos paréjos gadijumos - tris gadus.
53. pants (77)

Paligdarbiniekus iedala Cetras kategorijas, kuras sikak tiek iedalitas grupas, kas atbilst veicamajiem
pienakumiem.

Katra grupa pagaidu darbiniekus iedala ¢etras klasés. Veicot $o iedalfjumu, nem véra attiecigo personu
kvalifikaciju un pieredzi.

Pamata amati un atbilsto$as grupas ir noraditas zemak minétaja tabula:

Kategorija Grupa Amats

A I Pétnieks ar lielu pieredzi viena vai vairakas jomas
Pieredzgjis tulkojumu redaktors
Tulks ar Ipasu pieredzi

1l Pétnieks ar zinamu pieredzi
Tulkojumu redaktors
Pieredzgjis tulkotajs vai tulks

11 Pétnieks
Tulkotajs vai tulks
B A% Darbinieki, kas veic sarezgitu darbu (redakcija, korigésana, gramatvediba vai tehnisks
darbs)
\% Darbinieki, kas veic vienkarsu darbu (redakcija, gramatvediba vai tehnisks darbs)
C VI Pieredzgjis sekretars

Pieredzgjis biroja darbinicks

VII Sekretars, masinrakstitajs vai telefonists
Biroja darbinieks

D VIII Kvalificéts darbinieks
Sveicars vai Soferis

IX Nekvalificéts darbinieks, kurjers

Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 1.a pantu, kura paredzéta vienlidziga atticksme pret
ierédniem.

2. nodala

Tiesibas un pienakumi

54. pants

Civildienesta noteikumu 11. lidz 25. pantu attieciba uz ierédnu tiesibam un pienakumiem piemeéro péc
analogijas, iznemot 13. pantu attieciba uz laulata algotu darbu, 15. pantu attieciba uz ierédniem, kas
kandidé uz véletu sabiedrisku amatu, 23. panta tre$o dalu attieciba uz celosanas atlauju un 25. panta otro
dalu attieciba uz lémumu pazigosanu.
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Lémumu par Civildienesta noteikumu 22. panta paredzéto zaudéjumu atlidzinajumu, kas Kopienai
nodariti darbinieka smaga parkapuma rezultata, pienem 6. panta pirmaja dala minéta iestade, ievérojot
formalitates, kas paredzétas atlaiSanas par nopietnu parkapumu gadijuma.

3. nodala

Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

55. pants
1. Paligdarbinieku var pienemt darba vienigi ar nosacijumu, ka:

a) vins ir kadas Eiropas Kopienu dalibvalsts pilsonis, ja vien 6. panta pirmaja dala minéta iestade nav
noteikusi kadu izpémumu, un ka vins bauda visas pilsonim pienakosas tiesibas;

b) vins ir izpildijis visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro dienestu;

¢) vins uzrada atbilstosas rekomendacijas par piemérotibu savu pienakumu veik$anai, un

d) ving ir fiziski spéjigs pildit savus pienakumus.

2. 6. panta pirmaja dala minéta iestade var atcelt prasibu, ka attiecigajai personai jauzrada dokumentari

pieradijumi par atbilstibu Siem nosacijumiem, ja vinu pienem darba ne ilgak ka uz tris ménesiem.
56. pants

Paligdarbinieka darba liguma ipasi janorada:

a) liguma darbibas termins;

b) datums, kura vinam jauzsak darba pienakumu pildisana;

¢) vina veicamie darba pienakumi;

d) vina pakape;

e) vina nodarbinatibas vieta.

4. nodala

Darba apstakli

57. pants (7)

Attieciba uz darba laiku, virsstundam, darbu mainas un darba gatavibu darbavieta vai majas péc
analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 55. lidz 56.b pantu.

58. pants

Paligdarbiniekiem ir tiesibas uz apmaksatu atvalinajumu — divas darba dienas par katru nostradato
ménesi; dienesta nostradatais laiks, kas ir mazaks neka 15 dienas vai pusménesis, nedod tiesibas uz
atvalinajumu.

Ja dienesta prasibu dé] paligdarbiniekam vina nodarbinatibas laika nav bijis iespéjams pieskirt
atvalinagjumu saskana ar iepriek$gjo dalu, neizmantotas atvalinajuma dienas apmaksa ka papildus
nostradatas dienas.

Papildus $adam atvalingjumam paligdarbiniekam izpémuma gadijumos un péc vina pieprasijjuma var
pieskirt ipasu atvalinajumu saskana ar iestades noteiktajiem noteikumiem, pamatojoties uz Civildienesta
noteikumu 57. panta un Civildienesta noteikumu V pielikuma 6. panta noteiktajiem principiem.
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59. pants (46)

Paligdarbiniekiem pieméro 16. pantu attieciba uz slimibas atvalindgjumu. Tomér apmaksats slimibas
atvalinajums nedrikst parsniegt vienu ménesi vai to laika posmu, kuru paligdarbinieks nostradajis, ja tas
ir ilgaks par vienu ménesi. Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 58. pantu attieciba uz
dzemdibu atvalinajumu.

60. pants

Civildienesta noteikumu 60. un 61. pantu attieciba uz neatlautu prombiitni un valsts svétku dienam
pieméro péc analogijas.

5. nodala

Atalgojums un izdevumi

61. pants
Paligdarbinieku atalgojums ietver pamatalgu, gimenes pabalstus un citus pabalstus.

Visu liguma darbibas laiku paligdarbinieki paliek vinu liguma noteiktaja algas klasé.

62. pants
Paligdarbiniekiem maksa par dienu vai ménesi.

Ja paligdarbiniekiem maksa par dienu, apmaksa tikai faktiski nostradatas dienas.

63. pants

(1) (2) (4) (5)(9) (11) (12) (13) (19) (20) (23) (27) (30) (31) (32) (35) (36) (37) (38) (41) (42) (43)
(45) (47) (48) (49) (53) (54) (56) (57) (58) (59) (60) (65) (66) (68) (70) (71) (72) (74) (76) (78) (80)
(81) (84) (87) (89) (90) (92)

Pamatalgu skala ir dota $aja tabula:

1.07.2002. Limenis
Kategorija Grupa 1 2 3 4
A I 5718,30 6 426,62 7 134,94 7 843,26
II 4150,26 4 554,68 4 959,10 5363,52
111 3 487,64 3643,00 3798,36 3953,72
B v 3350,33 367831 4 006,29 4334,27
\4 2 631,64 2 805,11 2978,58 3152,05
C VI 2502,88 2 650,23 2797,58 2 944,93
Vil 2 240,15 2316,37 239259 2468,81
D Vil 2024,75 2 144,00 2263,25 2 382,50
IX 1949,91 1977,07 2004,23 2031,39

63.a pants (34)

Civildienesta noteikumu 66.a panta noteikumus pieméro péc analogijas.

64. pants

Civildienesta noteikumu 63., 64. un 65. pantu par valiitu, kura nosakams atalgojums, ka ari par $a
atalgojuma korekciju pieméro péc analogijas.
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65. pants (10) (24)

Civildienesta noteikumu 67. pantu, iznemot 1. punkta c) apakspunktu, un 69. pantu un Civildienesta
noteikumu VII pielikuma 1., 2., 4. un 4.a pantu par gimenes, ekspatriacijas un nemainiga pabalsta
izmaksu pieméro péc analogijas.

66. pants

Atalgojums, kas pienakas par katru apmaksajamo darba dienu, ir viena divdesmita dala no ménesa
atalgojuma.

67. pants

Civildienesta noteikumu VII pielikuma 7., 11., 12, 13, 14.a un 14.b pantu par cela izdevumu un
komand@juma izdevumu atlidzinajumu un dzivosanas un transporta pabalstu pieskirsanu pieméro péc
analogijas.

A un B kategorijas paligdarbinieki ir tiesigi sapemt komandéuma dienas naudu atbilstosi Civildienesta
noteikumu VII pielikuma 13. panta minétas tabulas II ailei; citi paligdarbinieki ir tiesigi sanemt
komandé&uma dienas naudu, kas noteikta 3is tabulas III ailé.

68. pants

Ja paligdarbinickam maksa par ménesi, atalgojumu izmaksa saskana ar Civildienesta noteikumu
VII pielikuma 16. pantu.

Ja paligdarbiniekam maksa par dienu, atalgojumu izmaksa katras nedélas beigas par aizvadito nedélu.

69. pants (8)

Paligdarbinieki, kas pierada, ka nevar turpinat dzivot agrakaja dzivesvieta, ir tiesigi ne ilgak ka gadu
sanemt dienas naudu, kas paredzéta Civildienesta noteikumu VII pielikuma 10. panta.

6. nodala

Socialas nodrosinasanas pabalsti

70. pants

1. Lai paligdarbiniekus apdrosinatu pret slimibam, nelaimes gadjjumiem, invaliditati un navi un
nodrosinatu viniem iesp&u uzkrat izdienas pensiju, vinus piesaista obligatas socialas nodrosinasanas
shémai, vélams valsti, kur vini pédgjo reizi bija apdrosinati, vai shémai vinu izcelsmes valsti.

lestade veic darba devéja iemaksas, ko paredz spéka esosie tiesibu akti, ja darbinieks piedalas kada
obligatas socialas nodro§inasanas shéma, vai divas treSdalas no darbinieka iemaksam, ja vins ir brivpratigi
piesaistits valsts socialas nodrosinasanas shémai, kuras biedrs vin$ bija pirms dienesta uzsaksanas
Kopienas, vai ari ja vin$ brivpratigi pievienojas kadai valsts socialas nodrosinasanas shémai.

2. Ja nav iespjams piemérot 1. punkta noteikumus, paligdarbiniekus pret slimibam, nelaimes
gadijumiem, invaliditati un navi un attieciba uz izdienas pensijas nodrosinasanu apdrosina iestade, kas
vinus nodarbina, uz sava rékina par summu, kas vienada ar 1. punkta paredzétajam divam tresdalam.
Noteikumus iepriek§minéta pieméroSanai, savstarpéji vienojoties, nosaka iestades péc apspriesanas ar
Civildienesta noteikumu 10. panta noteikto Civildienesta noteikumu komiteju.
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71. pants

Civildienesta noteikumu 76. pantu attieciba uz davindjumiem, aiznémumiem vai avansiem
paligdarbiniekiem pieméro péc analogijas vinu darba liguma darbibas laika.

7. nodala

Parmaksato summu atgiSana

72. pants (8)

Pieméro Civildienesta noteikumu 85. pantu attieciba uz parmaksato summu atgasanu.

8. nodala

Apelacijas

73. pants

Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu VII sadalu attieciba uz apelacijam.

9. nodala

Darba tiesisko attiecibu izbeig§ana

74. pants
Paligdarbinieku darba tiesiskas attiecibas beidzas, iznemot naves iestasanas gadijumus:
1. Ja ligums ir noslégts uz noteiktu laiku:
a) liguma noraditaja datuma;
b) ta ménesa beigas, kura darbinieks sasniedz 65 gadu vecumu.
2. Ja ligums ir noslégts uz nenoteiktu laiku:

a) liguma paredzéta pazinosanas termina beigas, pazino$anas termins ir vismaz divas dienas par katru
pilnu nostradatu ménesi, bet ne ilgaks par tris ménesiem. Tomér pazino$anas termins nevar sakties
dzemdibu atvalinajuma vai slimibas atvalindjuma laika, ar nosacijumu, ka slimibas atvalinajums
neparsniedz tris ménesus. Turklat dzemdibu atvalindjuma vai slimibas atvalinajuma laika, nemot

véra iepriek§minétos ierobezojumus, pazino$anas terminu aptur;

b) ta ménesa beigas, kura darbinieks sasniedz 65 gadu vecumu.

75. pants
Paligdarbinieku darba attiecibas, neatkarigi no ta, vai tas ir uz noteiktu vai nenoteiktu laiku:
1) iestade partrauc bez pazinojuma sniegSanas, ja darbinieku iesauc brunotajos spékos,
2) iestade var partraukt bez pazinojuma sniegSanas:
a) ja darbinieku iesauc brupotajos spékos un atbilstosi ar iestadi noslégtajam ligumam vina
pienakumi bija tadi, ka, militarajam dienestam beidzoties, nav izredZu vinu nodarbinat iepriekséja

statusa. Sada gadijuma darbinieks sanem pabalstu, kura lielums vienads ar vina pamatalgu, kam
pieskaititi gimenes pabalsti, ko aprékina péc likmes divas dienas par katru pilnu nostradato ménesi;
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b) ja darbinieks ir ievéléts sabiedriska amata un 6. panta pirmaja dala minéta iestade uzskata, ka $ads
sabiedriskais amats nav savienojams ar vina parasto darba pienakumu veik$anu;

c) ja darbinieks vairs neatbilst 55. panta 1. punkta a) un d) apak$punkta prasibam. Tomeér, ja
darbinieks vairs neatbilst 55. panta 1. punkta d) apak$punkta prasibam, vina darba ligumu var
partraukt vienigi, ja vins ir tiesigs sanemt invaliditates pensiju;

d) ja darbinieks 59. panta paredzéta apmaksata slimibas atvalindjuma beigas nespgj atsakt savu
pienakumu veik$anu. Tada gadijuma darbinieks sapem pabalstu, kas vienads ar vina pamatalgu,
kam pieskaititi gimenes pabalsti, ko aprékina péc likmes divas dienas par katru pilnu nostradato
meénesi.

76. pants

Smaga parkapuma gadijuma, kad paligdarbinieks tisi vai aiz neuzmanibas nav pildijis savus pienakumus,
darba ligumu var lauzt bez ieprieksgjas pazinosanas disciplinaru iemeslu dél. Iestade, kas minéta 6. panta
pirmaja dala, pienem pamatotu lemumu péc tam, kad attiecigajam darbiniekam dota aizstavibas iespéja.

77. pants
lestade var izbeigt paligdarbinieka darba ligumu bez ieprieks€jas pazinosanas, ja 6. panta pirmaja dala
minéta iestade konstaté, ka:

a) pienemot vinu darba, darbinieks apzinati sniedzis nepatiesu informaciju par savam profesionalajam
spéjam vai par 55. panta 1. punkta prasibam, un

b) sniegta nepatiesa informacija bija noteicosais faktors, lai vinu piepemtu darba.
Sada gadijuma 6. panta pirmaja dala minéta iestade, uzklausijusi attiecigo darbinieku, pazino par vina

darba attiecibu izbeigSanu.

78. pants (86)

Atkapjoties no $is sadalas noteikumiem, paligdarbinieki, kas pienemti darba Eiropas Parlamenta uz ta
sesiju darba laiku, ir paklauti darba pienemsanas un atalgojuma nosacjjumiem, kas, vienojoties
Parlamentam, Eiropas Padomei un Rietumeiropas Savienibas asamblejai, noteikti attieciba uz $adu
darbinieku pienemsanu.

$a noliguma noteikumus un ta turpmakos grozijumus vismaz ménesi pirms to spéka stasanis pazino
kompetentajam budzeta léméjinstitfcijam.

Darba pienemsanas un atalgojuma nosacijumi, ko pieméro Eiropas Parlamenta darba pienemtajiem
konferencu tulkiem, attiecas ari uz paligdarbiniekiem, ko Komisija pienémusi darba par konferen¢u
tulkiem Kopienas iestazu un strukttrvienibu uzdevuma.

IV sadala

Vietéjie darbinieki

79. pants

Saskana ar §is sadalas noteikumiem vietéjo darbinieku nodarbinasanas kartibu, jo ipasi:
a) vinu darba piepemsanas veidu un vinu darba ligumu izbeigSanu;

b) atvalinajumu un
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¢) atalgojumu,

katra iestade nosaka saskana ar §iem noteikumiem un praksi vieta, kura tie veic savus pienakumus.

80. pants

Attieciba uz socialo nodrosinasanu, iestade atbild par darba devéja veicamo socilas nodrosinasanas
iemaksu dalu atbilstosi pasreizgjiem noteikumiem vieta, kur darbiniekam javeic savi pienakumi.

81. pants (69)
1. Visus stridus starp kadu no iestadém un dalibvalstis nodarbinatiem viet&jiem darbiniekiem iesniedz
kompetentai tiesai saskana ar tiesibu aktiem, kas ir spéka taja vieta, kura attiecigais darbinieks veic savus

pienakumus.

2. Visus stridus starp kadu no iestadém un tresas valstis nodarbinatiem vietéjiem darbiniekiem iesniedz
skirgjinstitiicijai saskana ar nosacijumiem, kas ieklauti darba liguma skiréjklauzula.

V sadala

Ipasie padomdeveji

82. pants

1. Tpaso padomdevéju atalgojumu nosaka uz attieciga padomdevéja un 6. panta pirmaja dala minétas
iestades vieno$anas pamata. Ipasa padomdevéja liguma darbibas termins neparsniedz divus gadus.
Ligumu var pagarinat.

2. Testade, kura vélas pienemt darba ipasu padomdevéju vai pagarinat vina ligumu, dara to zinamu
kompetentajai budzeta léméjinstitiicijai, noradot ieceréto atalgojumu.

Pirms galigas liguma nosléganas par ieteikto atalgojumu notiek viedoklu apmaina ar kompetento

budzeta léméjinstitiiciju, ja ménesa laika péc pazinosanas dienas to ludz $is institiicijas loceklis vai
attieciga iestade.

83. pants (77)
Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 1.a un 11. pantu, 12. panta pirmo dalu, 14. pantu,
16. panta pirmo dalu, 17.,19.un 22. pantu, 23. panta pirmo un otro dalu un 25. panta otro dalu attieciba

uz ierédnu tiesibam un pienakumiem, ka ari Civildienesta noteikumu 90. un 91. pantu attieciba uz
apelacijam.

VI sadala (atcelta)

84. lidz 98. pantu  atce]. (18)
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VII sadala

Parejas noteikumi

99. pants
Darbiniekam, kur$ jau strada Kopienas, kad stajas speka st nodarbinasanas kartiba, un kurs, lai gan iestade
ir nolémusi vinu nodarbinat ari turpmak, netiek iecelts ierédna amata atbilstosi Civildienesta noteikumu
102. pantam (1), 6. panta pirmaja dala minétajai iestadei japiedava noslégt ligumu saskanpa ar So

nodarbinasanas kartibu. Sads ligums stajas speka diena, kad stajas spéka $i nodarbinasanas kartiba.

Darbinieka, kur§ noraida izteikto piedavajumu, kas paredzéts iepriekséja dala, ligumu izbeidz atbilstosi

vina ieprieksgja liguma noteikumiem.

100. pants

Dienests kada no tris Eiropas Kopienu iestadém pirms $is nodarbinasanas kartibas spéka stasanas tiek
uzskatits par dienestu atbilstosi $ai nodarbinasanas kartibai.

101. pants
Ja darbinieks ka pagaidu darbinieks saskana ar $o nodarbinasanas kartibu sanem summas, kas atrodas

vina konta Kopienu pagaidu socialas nodro§inaanas shémas ietvaros, tas nem véra, lai aprékinatu $im
darbiniekam izmaksajamas summas atbilstosi 39. pantam.

VIII sadala

Nobeiguma noteikumi

102. pants

Atbilstosi 103. pantam $is nodarbinasanas kartibas spéka stasanas visparigos noteikumus katra iestade
pienem péc apspriesanas ar tas Personala komiteju un Civildienesta noteikumu komiteju, kas minéta
Civildienesta noteikumu 10. panta.

Kopienu iestazu parvaldes apspriezas sava starpa, lai nodrosinatu §is nodarbinasanas kartibas vienadu
piemérosanu.

103. pants

Civildienesta noteikumu 110. panta minétie Civildienesta noteikumu spéka stasanas visparigie noteikumi
ir piemérojami darbiniekiem, uz kuriem attiecas §1 nodarbinasanas kartiba, ja saskana ar $o
nodarbinasanas kartibu uz Siem darbiniekiem attiecas minéto noteikumu normas.

() 1.1.1962.



