Lok EIROPAS
* sk KOMISIJA
Briselg, 8.2.2023.
COM(2023) 69 final
2023/0031 (BUD)
Priekslikums

EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda darbu zaudéjuSiem darba némeéjiem
izmantoSanu saistiba ar Belgijas iesniegto pieteikumu EGF/2022/002 BE/ TNT
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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

1.

Noteikumi, kas piemérojami finansialiem ieguldijumiem no Eiropas Globalizacijas
pielagosanas fonda darbu zaud@jusiem darba néméjiem (EGF), ir izklastiti Eiropas
Parlamenta un Padomes 2021. gada 28. aprila Regula (ES) 2021/691 par Eiropas
Globalizacijas pielagosanas fondu darbu zaud&jusiem darba némegjiem (EGF) un ar
ko atcel Regulu (ES) Nr. 1309/20131.

Belgija 2022. gada 18. oktobri iesniedza pieteikumu EGF/2022/002 BE/TNT
finansiala ieguldijuma sanemSanai no EGF péc darbvietu zaudéSanas uzn€mumaTNT
Express Worldwide (Euro Hub) SRL (turpmak TNT) Belgjija.

Komisija peéc ta izvertéSanas saskana ar visiem piemé&rojamajiem Regula (ES)
2021/691 noteikumiem secindja, ka nosacijumi EGF finansiala ieguldijuma

pieskirSanai ir izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS

EGF pieteikums

EGF/2022/002 BE/TNT

Dalibvalsts

Belgija

Attiecigais(-ie) regions(-i) (NUTS? 2. limenis)

Ljézas province (BE33)

Pieteikuma iesniegSanas datums

2022. gada 18. oktobris

Pieteikuma sanemsanas apliecinajuma
datums

2022. gada 3. novembris

Papildu informacijas pieprasijuma datums

2022. gada 3. novembris

Papildu informacijas iesniegSanas termins

2022. gada 25. novembris

[zverteéjuma pabeigSanas termins

2023. gada 14. februaris

Intervences kritérijs

Regulas (ES) 2021/691 4. panta 2.
punkta a) apakSpunkts.

Galvenais uznémums

TNT Express Worldwide (Euro Hub)

SRL (TNT)
Attiecigo uznémumu skaits 1
Saimnieciskas darbibas nozare(-S) 52. nodala (Uzglabasanas un transporta
(NACE 2. redakcijas nodala)® paligdarbibas)

Atsauces periods (Cetri meénesi):

2022. gada 27. marts — 2022. gada 27.

julijs
Zaudgéto darbvietu skaits atsauces perioda (a) | 548
! OV L 153, 3.5.2021., 48. Ipp.
2 Komisijas Delegéta Regula (ES) 2019/1755 (2019. gada 8. augusts), ar ko groza pielikumus Eiropas

Parlamenta un Padomes Regulai (EK) Nr. 1059/2003 par kopgjas statistiski teritorialo vienibu
klasifikacijas (NUTS) izveidi. OV L 270, 24.10.2019., 1.-56. Ipp.

3 OV L 393, 30.12.2006., 1. Ipp.
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Zaudg@to darbvietu skaits pirms vai peéc atsauces | 11

perioda (b)

Zaudgéto darbvietu kopskaits (a + b) 559
Atbalsttiesigo sanéméju kopskaits 559
Paredzgto atbalsta san€méju kopskaits 559
Individualizeto pakalpojumu budzets (EUR) 2 270 644
EGF istenosanas budzets* (EUR) 31 000
Kop¢gjais budzets (EUR) 2 301 644
EGF ieguldijums (85 %) (EUR) 1956 397

PIETEIKUMA IZVERTESANA

Procediira

4.

Pieteikumu EGF/2022/002 BE/TNT Belgija iesniedza 12 nedélu laika no dienas, kad
bija izpilditi Regulas (ES) 2021/691 4. panta 2. punkta a) apakSpunkta ming&tie
intervences Kriteriji, proti, 2022. gada 18. oktobri. Komisija 2022. gada 3. novembri
apstiprindgja minéta pieteikuma sanemsSanu un pieprasija no Belgijas papildu
informaciju. ST papildu informacija tika iesniegta 15 darbdienu laika no pieprasijuma
dienas. Termins, kura Komisijai biitu jaizvert€ pieteikuma atbilstiba finansiala
ieguldijuma pieskirSanas nosacijumiem, proti, 50 darbdienas no pilniga pieteikuma
sanemsanas dienas, beidzas 2023. gada 14. februari.

Pieteikuma atbilstiba

Attiecigie uznémumi un atbalsta sanemeji

5.

Pieteikums attiecas uz 548 darbu zaudguSiem darba néméjiem uznémuma TNT
Express Worldwide (Euro Hub) SRL, kuru darbiba ir beigusies saimnieciskas
darbibas nozarg, kas klasificeta NACE 2. redakcijas 52. nodala (Uzglabasanas un
transporta paligdarbibas). AtlaiSanas gadijumi uznémuma TNT notikusi NUTS
2. Iimena LjéZas provincé (BE33).

Intervences kriteriji

6.

Belgija minéto pieteikumu iesniedza saskana ar intervences kritérijiem, kas uzskaititi
Regulas (ES) 2021/691 4. panta 2. punkta a) apakSpunkta, kura noteikts, ka ir jabt
izpilditam nosacijumam, ka Cetru meéneSu atsauces perioda darbiba ir beigusies
vismaz 200 darbu zaudgjusiem darba néméjiem kada dalibvalsts uznémuma, ieskaitot
darbu zaud&jusus darba ne€méjus attiecigajos piegades uzn€mumos un pakartotas
raZzoSanas uznémumos un/vai paSnodarbinatas personas, kuru darbiba ir beigusies.

Pieteikuma Cetru ménesu atsauces periods ir no 2022. gada 27. marta Iidz 2022. gada
27. julijam.
Atsauces perioda TNT atlaida 548 darba némgjus.

Atbilstigi Regulas (ES) 2021/691 7. panta 5. punktam.
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Darbu zaudéjuso darba néméju skaita un darbibas beigsandas aprékinasana

9.

Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 6. panta pirmas dalas a) punktu saistiba ar 5.
panta pirmas dalas c) punktu 548 darbu zaud€juso darba néméju darbibas beigSanos
atsauces perioda aprékina no dienas, kad darba Iigums faktiski izbeigts vai beidzies
ta termins.

Atbalsttiesigie sanéméji

10.

11.

Papildus jau minétajiem darba némegjiem atbalsttiesigie sanémeji ir 10 darbu
zaud@jusie darba n€mgji, kuru darbiba beidzas laikposma no atsauces perioda beigam
lidz dienai pirms §a priekslikuma pienemsanas saskana ar Regulas (ES) 2021/691 6.
panta pirmas dalas b) punktu. Var noteikt skaidru c€lonsakaribu ar notikumu, kas
izraisija darbu zaud&uSo darba némé&ju darbibas beigSanos atsauces perioda, ka
noteikts Regulas (ES) 2021/691 6. panta otraja dala.

Kopgjais atbalsttiesigo saneéméju skaits ir 559.

To notikumu apraksts, kuri izraisija darbvietu zaudésanu un darbibas beigsanos

12.

13.

14.

2021. gada 19. janvarl TNT Express Worldwide (Euro Hub) SRL — grupas Belgijas
meitasuznémums péc tam, kad US Fedex Group 2016. gada parnéma Dutch TNT
Group — pazinoja par savu nodomu atlaist 671 darba ném&ju® un grozit vél 861
darba némgja ligumu.

Uznémums plano izmantot LjéZas lidostu ka sekundaru mezglu, kas savienots tikai ar
dazam Eiropas lidostam, savukart Parizes Charles de Gaulle lidosta klas par FedEx
galveno mezglu, kas ir saistits ar visam Eiropas lidostam, ka arT ar lidostam Amerika,
Azija un Tuvajos Austrumos. Ta rezultata Ljezas lidostas darbaspeks ir jasamazina,
nemot véra samazinato darba slodzi un lidojumu skaita samazinaSanos Ljézas lidosta,
ka rezultata simtiem darba némeéju tika atlaisti un parskatiti to darba nosacijumi.

Izmainu mérkis ir izvairities no darbibu dubléSanas un stiprinat grupas pozicijas sivas
konkurences apstaklos nozaré Eiropas un valstu limen.

Paredzama darbvietu zaudésanas ietekme uz ekonomiku un nodarbindtibu vietéja,
regionalaja un valsts liment

15.

16.

17.

Bezdarba Iimenis Valonija (8,7 %) ir par 2,8 procentpunktiem augstaks neka
bezdarba ITmenis valst1 (5,9 %)°. Turklat salidzinajuma ar citam Valonijas provincém
LjeZas provinces darba tirgus ir Tpasi nelabveéliga situacija.

Ljézas provincé — ir visaugstakais darbvietu pieprasijuma raditajs (registréto bez
darba esoSo darba meklétaju Ipatsvars aktivaja sabiedriba) Valonija, proti, 2022. gada
marta tas bija 13,8 % ’.

Darba meklétaju skaita izmainas Ljézas provincé salidzinajuma ar iepriek$&jo gada
atbilstoSo periodu uzrada pozitivu tendenci: ped€jos divos gados tas ir samazinajies
(salidzinajuma ar ieprieks€ja gada atbilstoSo periodu par -1,7 % 2021. gada 2.

Planotais atlaiSanas gadijjumu skaits tika samazinats darba neémé&ju parstavju informeSanas un
uzklausiSanas obligatas procediiras laika, ka aprakstits 23. un 24. punkta.

P&dgjo Cetru pieejamo ceturk$nu vidgjais raditajs (2021. gada 3. ceturksnis — 2022. gada 2. ceturksnis).
Avots: Statbel. « Population active (travailleurs et chdmeurs) et inactive depuis 2017 basé sur I’Enquéte
sur les Forces de Travail reformée, par trimestre, province, sexe, classe d’age et niveau d’éducation.
Derniéres 4 Trimestre (2éme trimestre 2021, 3éme trimestre 2021, 4éme trimestre 2021, ler trimestre
2022) ».

Le Forem, « Emploi du temps. Photo locale de la demande d’emploi ».
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18.

19.

20.

21.

ceturksni un -2,1 % 2022. gada 2. ceturksni). Tomér, lai gan tada pati tendence
verojama attieciba uz slaicigajiem bezdarbniekiem, pretgja tendence ir v€rojama
attiectba uz ilgstoSajiem bezdarbniekiem (vairak neka 12 ménesi). Ipasi sarezgita
reintegracija darba tirgi ir ilgstosajiem bezdarbniekiem, kuri meklé darbu vismaz
divus, bet mazak neka piecus gadus. 2022. gada marta 28 % no visiem darba
mekl&tajiem ietilpa 2—5 gadu grupa, kas ir par 5 procentpunktiem vairak neka 2020.
gada marta®,

Vecums ir saistits ar griittbam atrast darbu Ljézas provincg, kur personas vecuma virs
50 gadiem 2022. gada marta® veidoja 27,5 % no darba meklétajiem. Gandriz puse
(47 %) bijuso TNT darbinieku pieder $ai vecuma grupai.

Lai gan Covid-19 krize Belgijas darba tirgh ir paatrinajusi darba meklésanu tadiem
darba neéméjiem, kuriem ir augstak kvalificéts profils, 60 % no bijusajiem TNT
darbiniekiem stradaja mazkvalificétu darbu, pieméram, bija apstradata;ji,
pirmslidojuma/péclidojuma agenti u. c. Tadgjadi Siem darba néméjiem varétu but
griti no jauna ieklauties darba tirgii, v€l jo vairak, ar stabilu ligumu, jo nozaré
prieksroka tiek dota Tstermina ligumiem.

Valonijas iestades apgalvo, ka darba némeju atlaiSana uznémuma TNT 1pasi ietekmes
divu kategoriju darba némg€jus (mazkvalificetus darba némejus un tos, kas vecaki par
50 gadiem), kuri jau atrodas nelabvéliga situacija regionalaja darba tirga.

Turklat Covid-19 krizes konteksts apvienojuma ar Krievijas agresijas karu pret
Ukrainu pasliktinaja ekonomiskas attistibas perspektivas. PaSreiz€jais inflacijas
pieaugums, jo 1pasi izejvielu un energijas cenu pieaugums, samazina uznpémumu
pelnu un konkurétsp&ju. Tas liecina par mazak darbinieku pienemSanu darba 2022.
gada. IWEPS (Valonijas Novertgjuma, prognozesanas un statistikas institits) Ies, ka
Belgijas valsts nodarbinatibas gada vidgjais pieauguma temps 2022. gada ir par
1,3 % zemaks neka 2021. gadal®. Tadgjadi bijusajiem TNT darbiniekiem biis
vajadzigs papildu un meérktiecigs atbalsts, lai palielinatu vinu izredzes atrast jaunu

darbu.

ES kvalitates sistemas parmainu un parstrukturéSanas prognozeéSanai piemerosana

22.

23.

24,

Belgija ir aprakstijusi, ka tika nemti véra ieteikumi, kas izklastiti ES kvalitates
sistéma parmainu un parstrukturéSanas prognozesanai.

TNT ievéroja Belgijas likumu par kolektivo atlaiSanu, kura ir noteikta obligata
procediira darbinieku parstavju informésanai un uzklausiSanai. ST procediira lauj
1zpéetit visas iesp€jas noverst vai samazinat atlaiSanas gadijumu skaitu. Tas meérkis ir
arl mazinat darba zaud€uma sekas, izmantojot papildu socialos pasakumus,
pieméram, atbalstu atlaisto darba némeéju parcelSanai cita darba vai parkvalifikacijai.

Informé&sanas un uzklausiSanas procediiras rezultata samazinajas atlaisto darbinieku
skaits, un darba némeéji vargja pieteikties brivpratigai atlaiSanai un sanemt attiecigus
finansialus stimulus. Sarunas tika nodrosSinats arT ipass budzets no TNT, lai segtu
parkvalifikacijas izmaksas.

10

Le Forem, « Emploi du temps. Photo locale de la demande d’emploi ».
Turpat.

IWEPS, Tendances Economiques n° 63, 21. Ipp.
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25.

26.

Valonijas regionalajos tiesibu aktos!! ir paredzéts pass atbalsts atlaistajiem darba
némégjiem, ko pe&c darba neéméju parstavibas organizaciju pieprasijuma sniedz
Regionalais valsts nodarbinatibas un profesionalas izglitibas dienests (Forem),
izveidojot parkvalifikacijas vienibu (cellule de reconversion)!?. Parkvalifikacijas
vienibas izveide nav ne darba dev€ja, ne Forem pienakums. EGF Iidzfinanséto
pasakumu 1stenoSanu parvaldis, izmantojot $adu parkvalifikacijas vienibu.

Attieciba uz darbibam, kas veiktas, lai palidzétu darbu zaud€jusiem darba némgjiem,
Belgija ir zinojusi, ka valsts darba tiesibu aktos®® par akfivu parstrukturé$anu ir
noteikts, ka uznémumiem, kuros notiek parstrukturéSana, ir jaizveido nodarbinatibas
vieniba (cellule pour I'emploi)**, kuras mérkis ir nodrosinat darba némgjiem, kas
atlaisti saistiba ar kolektivo atlaiSanu, 30 stundu parcelSanas pakalpojumus tris
ménesu laika (60 stundas seSos menesos darbiniekiem vecuma no 45 gadiem).
Nodarbinatibas vienibas pakalpojumi tika sakti tiilit péc darba zaud@&sanas.

Papildinamiba ar darbibam, ko finanse no valsts vai Savienibas lidzekliem

27.

28.

Belgija ir apstiprinajusi, ka turpmak aprakstitie pasakumi, kas sanem EGF finansialu
ieguldijumu, nesanems finansialus ieguldijumus no citiem Savienibas finanSu
instrumentiem.

Saskanotais individualizéto pakalpojumu kopums papildina darbibas, ko finans€ no
citiem valsts vai ES fondiem, sk. 26. punkta aprakstitos parcelSanas pakalpojumus.

Procediiras, ko ievéro, apsprieZoties ar paredzétajiem atbalsta sanéméjiem vai vinu
parstavjiem, vai socialajiem partneriem, ka art vietejam un regionalajam iestadéem

29.

30.

Belgija noradija, ka saskanotais individualizéto pakalpojumu kopums ir izstradats,
apspriezoties ar paredz€to atbalsta sanéméju parstavjiem saskana ar Regulas (ES)
2021/691 7. panta 4. punktu.

Forem, arodbiedribas (FGTB® un CSC'®) un citi partneri tikas 2022. gada 6. aprili,
nolika sagatavot stabilu pielagotu pasakumu kopumu, lai atbalstitu TNT darbinieku
centienus atgriezties darba. Notika apsprieSanas ari ar socialajiem konsultantiem,
kuri darba néméjiem bija pieejami péc atlaiSanas no darba. So sanaksmju rezultata
tika izstradats saskanots EGF pasakumu kopums, kas papildina nodarbinatibas
vienibas ierosinatos standarta pasakumus.

Paredzétie atbalsta sanémeji un ierosinatie pasakumi

Paredzétie atbalsta saneméji

31.

Paredzams, ka pasakumos piedalisies visi 559 darbu zaud&juSie darba neéméji.
Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 7. punkta f) apakSpunktu sniegtais So
darba némeju iedalijums péc dzimuma, vecuma grupas un izglitibas Iimena ir $ads:

11
12
13
14
15
16

Valonijas valdibas 2004. gada 29. janvara dekrets, kas grozits ar 2009. gada 30. aprila dekretu.

Forem. ParstrukturéSanas pasakums:parkvalifikacijas vienibas.

Karala 2006. gada 10. novembra dekréts (Arrété Royal), ar ko groza Karala 2006. gada 9. marta dekrétu
Forem. ParstrukturéSanas pasakums:nodarbinatibas vienibas.

Fédération générale du travail de Belgique.

Conféderation des syndicats chrétiens.
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Kategorija Paredzamais atbalsta
sanémgéju skaits

Dzimums: virie$i: 486 (86,9 %)
sievietes: 73 (13,1 %)
nebinaras 0 (0,0 %)
personas:

Vecuma jaunaki par 13 (2,3 %)

grupa: 30 gadiem:

30-54 gadus veci: 366 (65,7 %)
vecaki par 180 (32,0 %)
54 gadiem:

Izglitibas pamatizglitibas 289 (51,7 %)

limenis: otrais posms vai
zemaka izglitibal’
vidgja izglitiba 18 212 (37,9 %)
vai peécvidusskolas
izglitiba'®
augstaka izglitiba® 58 (10,4 %)

lerosinatie pasakumi

32.

Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta 7. punkta h) apakSpunktu saskanoto
pasakumu kopumu, kas jasniedz darbu zaudgjuSiem darba péméjiem, veido Sadi
pasakumi.

Informacijas pakalpojumi, profesionala orientacija un parcelSanas palidziba.
Sis pakalpojumu kopums paplasina standarta darbibas TNT bijuso darbinieku
atbalstam, ko Forem nodarbinatibas vieniba veic ta uznémuma varda, kurs
atlaiz darbiniekus. Standarta piedavajums tiks pagarinats péc obligata perioda,
un tiks ierosinati papildu ipasi pakalpojumi, pieméram, individuala apmaciba,
aktiva darba mekl&Sana un darba piemeklgSanas pakalpojumi. Ipasa uzmaniba,
izmantojot specialistus, kas specializ€jusies palidzibas sniegS8ana $STm grupam,
tiks pieversta neaizsargatam personam, kuram ir psihologiskas gritibas,
paradsaistibas vai atzita invaliditate.

Apmaciba, parkvalifikacija un arodmacibas. Darba né€mg€jiem biis pieejams
Forem un ta partneru standarta apmacibas piedavajums. Tiks izmantoti arT 1pasi
darba mekleéSanas moduli. Turklat pec profiléSanas un vienoSanas par
atseviSkiem projektiem ar profesionalo konsultantu tiks piedavatas paSas
macibas, lai apmierinatu apzinatas vajadzibas. Tiek piedavats arm modulis IT
prasmju uzlaboSanai un digitalas autonomijas iegiiSanai, kas paSi izstradats
bijusajiem TNT darbiniekiem. Sis modulis papildina moduli digitalo prasmju
attistiSanai, kas ir dala no Forem standarta apmacibas piedavajuma.

17
18
19
20

ISCED 0.-2. limenis.
ISCED 3. limenis.
ISCED 4. Iimenis.
ISCED 5.-8. Iimenis.
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33.

34.

35.

— Atbalsts uznémeéjdarbibas sakSanai. Pasakuma meérkauditorija ir darba néméji,
kas velas uzsakt savu uznéméjdarbibu. Tas ietvers diagnostikas un konsultaciju
posmu, izpratnes veicinaSanas pasakumus par uznéméjdarbibu, informativas
sesijas par uzn@mumu izveides potencialu, izmantojot teritorialas ekonomiskas
diagnozes un tiklu veidoSanu ar attiecigajiem uznémgjiem un sertific€tiem
apmacibas sniedz€jiem uznémumu izveide.

— Atbalsts uznémuma izveidei. Darba néméji, kuri sak uznémejdarbibu vai
darbibu ka pasnodarbinatas personas, sanems ieguldijumu Iidz 15 000 EUR.
[eguldijums tiks izmaksatas divas dalas péc tam, kad ar apliecinoSiem
dokumentiem biis pieradits, ka uznémeéjdarbiba ir sakusies.

—  Stimuli un pabalsti. 1) Pabalsti darba mekléSanai un apmacibas pabalsti.
Darba néméji sanems 1 EUR stunda par faktisku dalibu macibas vai darba
mekleSanas darbibas. 2) Bonusi IT prasmju uzlaboSanai. Darba némgji, kuri
izmanto viniem ad hoc izstradato moduli piekluvei digitalajai autonomijai,
sanems vienreiz€ju maksajumu 400 EUR apmeéra ar nosacijumu, ka vini aktivi
piedalas un pabeidz apmacibu. Bonusa mérkis ir samazinat digitalo
analfab&tismu, mudinot bijusos TNT darbiniekus uzlabot savas IT prasmes. 3)
Pabalsts par atgrieSanos skola. Ikménesa pabalstu 350 EUR apméra ménest
pieskirs darba néméjiem, kuri sak pilna laika vid€jas un augstakas izglitibas
studijas vismaz vienu gadu vai vismaz 3 m&nesus ilgas kvalifikacijas macibas,
lai apgiitu vajadzigas prasmes darbvietam, kas ir pieprasitss un kuras ir
sarezgita pienemsana darba, kas saistita ar kritiski svarigam funkcijam?! vai
kur pastav ievérojams dzimumu lidzsvara trikums. 4) Pabalsts
uznéméjdarbibas sakSanai. Lai palidzétu darba pémeéjiem uzpe€muma
dibinasanas laika, tiks pieskirts ikménesa pabalsts 350 EUR apmeéra uz laiku,
kas neparsniedz 12 ménesus.

Iepriek§ mingta apmaciba digitalas autonomijas iegiiSanai, kas papildina Forem
standarta apmacibu digitalo prasmju pilnveidei, ka arT modulis par aprites ekonomiku
un resursu efektivu izmantoSanu atbilst Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta
noteiktajam prasibam. Modulis par aprites ekonomiku un resursu efektivu
izmantoSanu, kas izstradats bijusajiem Swissport darbiniekiem (EGF/2020/005
BE)?, biis dala no Forem standarta apmacibas piedavajuma, ko lidzfinanse ESF+.
Tapec Saja priekSlikuma tas nav ieklauts budzeta. Turklat resursu zina efektiva
ekonomika ir macibu centra Forem “vides” apmacibas piedavajuma pamata?.

Aprakstitas ierosinatas darbibas ir aktivi darba tirgus politikas pasakumi atbilstigi
Regula (ES) 2021/691 7. panta noteiktajam darbibam, par kuram ir tiesibas sanemt
atbalstu. S1s darbibas neaizstaj pasivus socialas aizsardzibas pasakumus.

Belgija ir informg&jusi, ka 30/60 stundu parcelSanas pakalpojumi, kas ir darba devéja
juridisks pienakums, sakas talit pec parcelSanas. EGF lidzfinanséta parkvalifikacijas
vieniba bez laika partraukuma parnéma darbibu péc juridiska pienakuma beigam.

21

Tadu pieprasitu darbvietu saraksts, kuram ir gruti atrast kandidatus un kuras ir saistitas ar kritiskam

22
23

funkcijam. « Métiers en tension de recrutement en Wallonie. Liste des métiers/fonctions critiques et en
pénurie ». Le Forem 2020.
Saraksta atjauninajumi ir pieejami Forem timekla vietng.

COM(2021) 212.

www.formation-environnement.be.
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https://www.leforem.be/MungoBlobs/1391501709248/202006_Analyse_metiers_tension_recrutement_wallonie_2020.pdf
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https://www.leforem.be/former/horizonsemploi/metier/index-demande.html
http://www.formation-environnement.be/
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36.

Belgija ir sniegusi nepiecieSamo informaciju par pasakumiem, kas attiecigajiem
uznémumiem ir obligati javeic saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem.
Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 9. panta 1. punktu Belgija ir apstiprinajusi, ka
EGF finansialais ieguldijums neaizstas sadus pasakumus.

Aplestais budzets

2 301 644 EUR, kas ietver izdevumus par
individualizétiem pakalpojumiem 2 270644 EUR apméra un izdevumus par
sagatavoSanas, parvaldibas, informacijas un publicitates, kontroles un zinosanas

Kop¢gjais finansialais ieguldijums, kas pieprasits no EGF, ir 1 956 397 EUR (85 % no

37. Aplestas kopgjas izmaksas ir
darbibam 31 000 EUR apmeéra.
38.
kop€jam izmaksam).
39.

Saskana ar 8. panta 7. punkta m) apakSpunktu Belgija ir noradijusi, ka valsts

prieksfinans€jumu un lidzfinanséjumu nodro$ina Valonijas regions.

Aplestas Aplgstas

Aplestais izmaksas par kopéjas

Pasakumi dalibnieku vienu izmaksas
skaits dalibnieku -

Individualizeti pakalpojumi (pasakumi saskana
otras dalas a) apakSpunktu)

ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta

Informacijas pakalpojumi, profesionala
orientacija un parcelSanas palidziba.

- 559 2898 1620 081
(Reconversion:
accompagnement/orientation/mobilisation)
Apme‘lci_ba, pe‘trkvahﬁkécu'fl un arodmacibas 500 159 76 0002
(formations et modules spécifiques)
Altbalsts uzr,léméjdar\bi"bas sakSanai (_dISpOSItIf 60 720 43 186
d'accompagnement a I'entrepreneuriat)
Atbalsts uznémuma izveidei o5 10 000 250 000
(bourse de lancement)
Starpsumma (a): 1989 267
Procentuala dala no individualiz&to pakalpojumu
kopuma: (87,61 %)

Pabalsti un stimuli (pasakumi saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta otras dalas

b) apakSpunktu)

24

Lai izvairtos no zZimém aiz komata, aprékinatas izmaksas uz vienu darba néméju ir noapalotas. Tomer

noapalosana neietekmé katra pasakuma kopgjas izmaksas, kas paliek tadas pasas, ka noradits Belgijas

iesniegtaja pieteikuma.
% Kopsummas nesakrit noapalosanas dgl.

26

TNT 1pasa budzeta parkvalifikacijai, kas min&ts 24. punkta.

EGF Iidzfinans&jums tiek pieprasits macibam, kas nav ieklautas Forem piedavajuma un ko nesedz no

LV
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Stimuli un pabalsti
(allocation de recherche d'emploi et de
formation, prime numérique, allocation de 559 503 281 377
reprise d'études, allocation
d'entrepreneuriat)
Starpsumma (b): 281 377
Procentuala dala no individualizéto pakalpojumu - o
kopuma: (12,39 %)
Darbibas saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 5. punktu.
1. SagatavoSanas pasakumi - 0?7
2. Parvaldiba - 2000
3. Informacija un publicitate — 10 000
4. Kontrole un zino$ana - 19 000
Starpsumma (c): 31 000
Procentuala dala no kop&jam izmaksam: (1,35 %)
Kopgjas izmaksas (a + b + ¢): - 2 301 644
EGF ieguldijums (85 % no kopg&jam B 1956 397
izmaksam)
40. To pasakumu izmaksas, kuri iepriekS minétaja tabula noteikti ka pasakumi saskana ar

41.

Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta otras dalas b) apak$punktu, neparsniedz
35 % no saskanota individualiz&to pakalpojumu kopuma kop&jam izmaksam. Belgija
apstiprinaja, ka Sie pasakumi ir atkarigi no ta, vai paredzetie atbalsta sanéméji aktivi
piedalas darba mekléSanas vai apmacibas pasakumos.

Saskana ar Regulas (ES) 2021/691 7. panta 2. punkta ceturto dalu Belgija
apstiprinaja, ka ieguldijumu izmaksas paSnodarbinatibai, uznémeéjdarbibas sakSanai
un darbinieku parnemsanai neparsniegs 22 000 EUR vienam atbalsta sanémejam.

Izdevumu atbilstibas periods

42.

43.

Belgija saka sniegt individualiz&tos pakalpojumus paredz&tajiem atbalsta sanémgjiem
piektdiena, 2022. gada 1. aprili. Tapéc par izdevumiem saistiba ar pasakumiem biis
tiesibas sanemt EGF finansialu ieguldijumu par laikposmu, kas sakas 2022. gada
1. aprili un beidzas 24 méneSus péc finanséSanas lémuma speka staSanas dienas.

Belgijai administrativie izdevumi, lai Tstenotu EGF, saka rasties 2021. gada 19.
janvarl. Tapéc par izdevumiem saistiba ar sagatavoSanas, parvaldibas, informacijas
un publicitates, kontroles un zinoSanas pasakumiem ir tiesibas sanemt EGF
finansialu ieguldijumu par laikposmu, kas sakas 2021. gada 19. janvari un beidzas
31 meénesi péc finanseésanas lémuma speka stasanas dienas.

Parvaldibas un kontroles sistémas

44,

Pieteikums ietver parvaldibas un kontroles sist€émas aprakstu (ka noteikts Regulas
(ES) 2021/691 23. panta), kura noraditi iesaistito struktfiru pienakumi. Belgija ir

27

SagatavoSanas darbibas finans€ no Forem darbibas budzeta kolektivai parveidei.
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inform&jusi Komisiju, ka finansialo ieguldijumu parvaldis un kontrol€s tas pasas
struktiiras, kas parvalda un kontrolé ESF+.

Attiecigas dalibvalsts apnemsSanas

45.

Belgija ir sniegusi visus nepiecieSamos apliecinajumus tam, ka:

— piekluvé ierosinatajiem pasakumiem un to Tisteno$anai tiks piem&roti
vienlidzigas attiecksmes un nediskriminacijas principi,

— ir ieveérotas valstu un ES tiesibu aktos paredzeétas prasibas par kolektivo
atlaiSanu,

— uznémums TNT, kas p&c darbinieku atlaiSanas ir turpinajis darbibu, ir ieverojis
juridiskos pienakumus un ir sniedzis darba néméjiem atbilstosu palidzibu,

— tiks noversta jebkada dubulta finans€sana,

— EGF finansialais ieguldijums atbildis procesualajiem un materialajiem
Savienibas noteikumiem par valsts atbalstu.

IETEKME UZ BUDZETU

Budzeta priekslikums

46.

47.

48.

EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu 186 miljonu EUR apméra (2018. gada
cenas), ka paredzéts 8. panta Padomes 2020.gada 17.decembra Regula (ES,
Euratom) 2020/2093, ar ko nosaka daudzgadu finansu shému 2021.-2027. gadam?,

P&c pieteikuma izskatiSanas attieciba uz Regulas (ES) 2021/691 13. panta 1. un
2. punkta paredzetajiem nosacijumiem un nemot v&ra paredz€to atbalsta sanémeju
skaitu, ierosinatos pasakumus un apléstas izmaksas, Komisija ierosina izmantot EGF
lidzeklus 1 956 397 EUR apmeéra, kas veido 85 % no kopg&jam ierosinato pasakumu
izmaksam, lai sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar pieteikumu.

Lémuma priekSlikumu par EGF izmantoSanu kopigi pienems Eiropas Parlaments un
Padome saskana ar Regulas (ES) 2021/691 15. panta 1. punkta piemas dalas otro
teikumu un ka noteikts 9. punkta 2020. gada 16. decembra Iestazu noliguma starp
Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budzeta
disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos un pareizu finansu parvaldibu, ka ar1 par

jauniem pasu resursiem, tostarp par celvedi jaunu pasu resursu ieviesanai?®.

Saistitie tiestbu akti

49,

50.

Vienlaikus ar priekSlikumu 1€émumam par EGF izmantoSanu Komisija Eiropas
Parlamentam un Padomei iesniegs priekSlikumu par Iidzeklu parvietoSanu uz
attiecigo budzeta poziciju 1 956 397 EUR apmeéra.

Vienlaikus ar priekSlikumu l€émumam par EGF izmantoSanu Komisija pienéma
lémumu par finansialu ieguldijumu, kas ir finansé€Sanas lémums Regulas (ES,
Euratom) 2018/1046°° 110. panta nozimé&. Minétais 1émums par finansé$anu stasies

28
29
30

OV L 4331, 22.12.2020., 11. Ipp.
OV L 4331, 22.12.2020., 29. Ipp.
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2018/1046 (2018. gada 18. jilijs) par finansu
noteikumiem, ko pieméro Savienibas vispar&jam budzetam, ar kuru groza Regulas (ES) Nr. 1296/2013,
(ES) Nr.1301/2013, (ES) Nr.1303/2013, (ES) Nr.1304/2013, (ES) Nr.1309/2013, (ES)
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speka diena, kad Komisijai tiek pazinots, ka Eiropas Parlaments un Padome ir
apstiprinajusi budzeta parvietojumu saskana ar Regula (ES) 2021/691 15. panta 2.
punkta pirmo dalu.

Nr. 1316/2013, (ES) Nr. 223/2014, (ES) Nr. 283/2014 un Lémumu Nr. 541/2014/ES un atce] Regulu
(ES, Euratom) Nr. 966/2012, OV L 193, 30.7.2018., 1. Ipp.

11
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2023/0031 (BUD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda darbu zaudéjuSiem darba neméjiem
izmantoSanu saistiba ar Belgijas iesniegto pieteikumu EGF/2022/002 BE/ TNT

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot veéra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/691 (2021. gada 28. aprilis)
par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fondu darbu zaudgjusSiem darba némegjiem (EGF) un
ar ko atcel Regulu (ES) Nr. 1309/2013%, un jo 1pasi tas 15. panta 1. punkta pirmo dalu,

nemot véra 2020. gada 16. decembra Iestazu noligumu starp Eiropas Parlamentu, Eiropas
Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budZeta disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos
un pareizu finansu parvaldibu, ka ari par jauniem pasu resursiem, tostarp par celvedi jaunu

pasu resursu ieviesanai®2, un jo Tpasi ta 9. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1)  Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda darbu zaudgjusiem darba némégjiem (EGF)
meérkis ir apliecinat solidaritati un veicinat ilgtspgjigu pienacigas kvalitates
nodarbinatibu Savieniba, sniedzot atbalstu atlaistajiem darba né€méjiem un
pasSnodarbinatajiem, kuri ir atlaisti no darba nozimigas parstrukturizacijas rezultata, un
palidzot viniem péc iesp&jas atrak atgriezties ilgtsp€jiga pienacigas kvalitates
nodarbinatiba.

(2)  EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu 186 miljonu EUR apméra (2018. gada
cenas), ka noteikts Padomes Regulas (ES, Euratom) 2020/2093 8. panta®® un Regula
(ES) 2021/691 16. panta.

(3)  Belgija 2022. gada 18. oktobrT iesniedza pieteikumu EGF izmanto$anai saskana ar
Regulas (ES) 2021/691 8. panta 1. punktu saisttba ar darba néméju atlaiSanu
uznémuma TNT Express Worldwide (Euro Hub) SRL (TNT) Belgija. Saistiba ar
pieteikumu tika sniegta papildu informacija saskana ar Regulas (ES) 2021/691 8. panta
5. punktu. Mingtais pieteikums atbilst Regulas (ES) 2021/691 13. panta noteiktajam
prasibam par EGF finansialo ieguldijumu.

(4)  Tadel EGF batu jaizmanto, lai sniegtu finansialu ieguldijumu EUR 1 956 397 apméra
saistiba ar Belgijas iesniegto pieteikumu.

(5) Lai péc iesp€jas saisinatu laiku, kas vajadzigs EGF izmantoSanai, $is 1émums biitu
japieméro no ta pienemsanas dienas,

! OV L 153, 3.5.2021., 48. Ipp.
2 OV L 433 1, 22.12.2020., 29. Ipp.
3 Padomes Regula (ES, Euratom) 2020/2093 (2020. gada 17. decembris), ar ko nosaka daudzgadu finansu

shému 2021.-2027. gadam (OV L 433 1, 22.12.2020., 11. Ipp.).

12

LV



LV

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Savienibas 2023. finanSu gada visparéja budzeta izmanto Eiropas Globalizacijas pielago$anas
fondu darbu zaud@usiem darba némgjiem, lai pieskirtu 1956 397 EUR saistibu un

2. pants

Sis lemums stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnesi. To
pieméro no [/émuma pienemsanas datums]*.

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetaja priekssédetajs

Datumu ieraksta Parlaments pirms public€Sanas OV.

13
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