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LEMUMI

PADOMES LEMUMS
(2010. gada 26. jilijs),

ar ko nosaka Eiropas Argjas darbibas dienesta organizatorisko struktiiru un darbibu

(2010/427[ES)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibu un jo Ipasi ta
27. panta 3. punktu,

nemot véra priekslikumu, ko iesniedza Savienibas Augsta
parstave arlietds un drosibas politikas jautajumos (“‘Augstais
parstavis”),

nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu,

nemot véra Eiropas Komisijas piekri§anu,

ta ka:

Sa lemuma mérkis ir noteikt Eiropas Argjas darbibas
dienesta (“EADD”) organizatorisko struktiiru un darbibu,
kur$ darbojas ka funkcionali autonoma Savienibas struk-
tiira Augsta parstavja paklautiba; So struktaru izveidoja ar
27. panta 3. punktu Liguma par Eiropas Savienibu
(“LES”), ko grozija ar Lisabonas ligumu. So lémumu un
jo 1pasi atsauci uz “Augsto parstavi” interpretés saskana
ar vina dazadajam funkcijam, kas noraditas LES
18. panta.

Saskana ar LES 21. panta 3. punkta otro dalu Savieniba
nodrosinas konsekvenci savas aréjas darbibas dazadas
jomas, ka arf So jomu un pargjas politikas savstarpéju
konsekvenci. Padome un Komisija, kam palidz Augstais
parstavis, atbild par $is konsekvences nodrosinasanu un
Saja nolika sadarbojas.

EADD atbalstis Augsto parstavi, kas ir ari Komisijas
priekssédétdja vietnieks un Arlietu padomes priekssédeé-
tajs, pilnvaru pildisana, proti, vadit Savienibas kopgjo
arpolitikas un drosibas politiku (‘KADP”) un nodrosinat

Savienibas argjas darbibas konsekvenci, ka tas izklastits jo
ipasi LES 18. un 27. pantda. EADD atbalstis Augsto
parstavi Arlietu padomes prick3sédétaja amata, neskarot
Padomes Generalsekretariata ierastos uzdevumus. EADD
atbalstis Augsto parstavi ari Komisijas priekssédétaja viet-
nieka amata, pildot argjo attiecibu pienakumus Komisija
un koordingjot citus Savienibas argjas darbibas aspektus,
neskarot Komisijas dienestu ierastos uzdevumus.

Dodot  ieguldijumu  Savienibas argjas sadarbibas
programmas, EADD bitu jicenSas nodroinat, lai
programmas izpilditu argjas darbibas mérkus, kas iz-
klastiti LES 21. pantd, jo 1ipasi ta 2. punkta
d) apak$punkta, un lai tajas tiktu ievéroti Savienibas attis-
tibas politikas mérki atbilstigi 208. pantam Liguma par
Eiropas Savientbas darbibu (‘LESD”). Saja sakarda EADD
vajadzétu arl veicinat Eiropas Konsensa attistibas joma ()
un Eiropas Konsensa par humano palidzibu (3 noteikto
mérku sasniegsanu.

No Lisabonas liguma izriet, ka, lai istenotu ta notei-
kumus, EADD ir jasak darboties cik driz iesp&jams péc
minéta liguma staSanas speka.

Eiropas Parlaments pilniba istenos savu uzdevumu Savie-
nibas argjas darbibas joma, tostarp pildot politiskas
kontroles funkcijas, ka noteikts LES 14. panta 1. punkta,
un ari Ligumos noteiktos uzdevumus likumdosanas un
budzeta jautdjumos. Turklat saskani ar LES 36. pantu
Augstais parstavis regulari apspriedisies ar Eiropas Parla-
mentu par KADP bitiskajiem aspektiem un pamatvir-
zienu izvéli un nodrosinas, ka Eiropas Parlamenta
viedokli attiecigi tiks ievéroti. Saja sakara EADD palidzés
Augstajam parstavim. Biitu javeic Ipasi pasakumi saistiba
ar Eiropas Parlamenta deputatu piekluvi klasificetiem
dokumentiem un informacijai KADP joma. Lidz $adu
pasakumu pienemsanai pieméros pastavosos noteikumus

() OV C 46, 24.2.2006., 1. Ipp.

(%) Komisijas Pazinojums Eiropas Parlamentam un Padomei — Virziba uz

Eiropas konsensu par humano palidzibu (COM/2007/0317 galiga
redakcija). Oficialaja Vestnest nav publicéts.
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saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes lestazu noli-
gumu (2002. gada 20. novembris) par Eiropas Parla-
menta piekluvi sensitivai Padomes informacijai drosibas
un aizsardzibas politikas joma (!).

Augstajam parstavim vai vipa parstavim batu jaisteno
pienakumi, kas paredzéti aktos, ar kuriem attiecigi
izveido Eiropas Aizsardzibas agentiiru (), Eiropas Savie-
nibas Satelitcentru (%), Eiropas Savienibas Drogibas izpétes
instititu () un Eiropas Drosibas un aizsardzibas
koledzu (°). EADD §im vienibam biitu jasniedz atbalsts,
ko pasreiz sniedz Padomes Generalsekretariats.

Biitu japienem noteikumi par EADD darbiniekiem un
vinu pienemsanu darba, ja $adi noteikumi ir vajadzigi,
lai noteiktu EADD organizatorisko struktiiru un darbibu.
Lidztekus tam atbilstigi LESD 336. pantam bitu jaizdara
grozijumi Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumos
(“Civildienesta noteikumi”) un Kopienu pargjo darbinieku
nodarbinasanas kartiba () (“CEOS”), neskarot LESD
298. pantu. Attieciba uz jautajumiem, kas saistiti ar
Eiropas Aréjas darbibas dienesta darbiniekiem, tas biitu
jauzskata par iestadi Civildienesta noteikumu un CEOS
izpratné. Augstais parstavis pildis iecéléjiestades funkcijas
gan saistiba ar ierédniem, uz kuriem attiecas Civildienesta
noteikumi, gan darbiniekiem, uz kuriem attiecas Kopienu
pargjo darbinieku nodarbinasanas kartiba. Nemot véra
budZeta procediiru, katru gadu lems par EADD ierédnu
un darbinieku skaitu, un tas tiks atspogulots statu plana.

EADD darbiniekiem vinu pienakumi biitu javeic un jari-
kojas vienigi Savienibas interesés.

Pienem3anai darba bitu janotiek, pamatojoties uz nopel-
niem un nodrodinot pienacigu geografisku un dzimumu
parstavibu. Starp EADD darbiniekiem vajadzétu biit
pamatoti parstavétiem visu ES dalibvalstu valstspiederiga-
jiem. Paredzétaja 2013. gada parskata arl vajadzétu
pievérsties §im jautdjumam, tostarp attieciga gadijuma

() OV C 298, 30.11.2002., 1. lpp.

(%) Padomes Vienota riciba 2004/551/KADP (2004. gada 12. jilijs) par
Eiropas Aizsardzibas agentiras izveidi (OV L 245, 17.7.2004.,
17. lpp.).

(}) Padomes Vienota riciba 2001/555/KADP (2001. gada 20. jilijs) par
Eiropas Savienibas Satelitcentra izveidi (OV L 200, 25.7.2001.,
5. lpp.).

(*) Padomes Vienota riciba 2001/554/KADP (2001. gada 20. jilijs) par
Eiropas Savienibas Drosibas izpétes institita izveidi (OV L 200,
25.7.2001., 1. Ipp).

(*) Padomes Vienota riciba 2008/550/KADP (2008. gada 23. jiinijs), ar
ko izveido Eiropas Drosibas un aizsardzibas koledzu (EDAK)
(OV L 176, 4.7.2008., 20. Ipp).

(%) Regula Nr. 31 (EEK), 11 (EAEK), ar kuru nosaka Eiropas Ekonomikas
kopienas un Eiropas Atomenergijas kopienas Civildienesta notei-
kumus un pargjo darbinicku nodarbinasanas kartibu (OV 45,
14.6.1962., 1387/62. Ipp.).

(11)

(12)

(13)

(14)

ieklaujot ieteikumus pasakumiem, lai noverstu iespéjamas
nepilnibas.

Saskana ar LES 27. panta 3. punktu EADD biis Padomes
Generalsekretariata un Komisijas ierédni, ka ari darbi-
nieki, kurus ir norikojusi dalibvalstu diplomatiskie
dienesti. Saja sakara Padomes Generalsekretariata un
Komisijas attiecigas struktiirvienibas un nodalas tiks
nodotas EADD kopa ar ierédniem un pagaidu darbinie-
kiem, kuri ienem amatu kada no struktrvienibam vai
nodalam. Lidz 2013. gada 1. julijam EADD pienems
darba vienigi ierédnus no Padomes Generalsekretariata
un Komisijas, ka ari dalibvalstu diplomatisko dienestu
norikotu persondlu. Péc 32 datuma iesp&jam pieteikties
uz brivajgam EADD amata vietam vajadzétu biit visiem
Eiropas Savienibas ierédniem un pargjiem darbiniekiem.

EADD ipasos gadijumos var izmantot specializétus nori-
kotus valstu ekspertus (“NVE”), kuri bis Augsta parstavja
paklautiba. Valstu norikotie eksperti, kuri ienem amatu
EADD, netiks ieskaititi taja tresdala EADD administratoru
(“AD”) pakapes darbinieku, kuriem vajadzétu bat no
dalibvalstim, kad EADD biis pilniba nokomplektéts. So
ekspertu parcel§ana EADD izveides posma nenotiks auto-
matiski, un parcel$ana notiks ar So ekspertu dalibvalsts
piekriSanu. Diena, kad beigsies ligums ar NVE, kur$
saskana ar 7. pantu norikots darba EADD, attiecigo
amatu parveidos par pagaidu darbinicka amatu gadi-
jumos, kad pienakumi, ko veic attiecigais NVE, atbilst
pienakumiem, ko parasti veic AD pakapes darbinieki, ar
nosacijumu, ka vajadzigais amats ir pieejams saskana ar
Statu planu.

Komisija un EADD vienosies par siki izstradatiem notei-
kumiem attieciba uz Komisijas noradjjumiem delega-
cijam. Tajos jo Ipasi butu japaredz, ka tad, kad Komisija
delegacijam dos noradjjumus, ta $o noradijumu kopiju
vienlaikus nosiitis delegacijas vaditdgjam un EADD centra-
lajai administracijai.

Padomes Regula (EK, Euratom) Nr. 1605/2002 (2002.
gada 25. junijs) par Finansu regulu, ko pieméro Eiropas
Kopienu visparéam budzetam (7) (“Finan$u regula”) batu
jagroza, lai EADD ieklautu tas 1. panta, iedalot tam ipasu
iedalu Savienibas budZzeta. Atbilstigi piemérojamiem
noteikumiem un lidzigi, ka tas ir citas iestadés, dala no
Revizijas palatas ikgadéja zinojuma tiks veltita ari EADD,
un EADD atbildés uz 3adiem zinojumiem. Uz EADD
atticksies budzeta izpildes apstiprinajuma procediira, kas
paredzéta LESD 319. panta un Finansu regulas 145. lidz
147. panta. Augstais parstavis sniegs Eiropas Parla-
mentam visu nepiecieSamo atbalstu, lai Eiropas Parla-
ments varétu izmantot savas tiesibas ka budzeta izpildes

() OV L 248, 16.9.2002,, 1. Ipp.
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apstiprinatajiestade. Par darbibas budZeta istenoSana
saskana ar LESD 317. pantu atbildiga bas Komisija. Ar
lémumiem, kuriem ir finansialas sekas, jo ipasi tiks ievé-
rotas prasibas, kas noteiktas Finansu regulas IV nodala,
seviski tas 75. panta attieciba uz izdevumu operacijam un
64. lidz 68. panta attieciba uz finansu dalibnieku atbil-
dibu.

(15)  EADD izveides vadmotivam vajadzétu biit rentabilitates
principam, lai nepalielinatu pasreizéjo budzeta izdevumu
limeni. Lai to panaktu, biis jaizmanto pagaidu mehanismi
un pakapeniska jaudas kapinasana. Bitu jaizvairas no
nevajadzigas uzdevumu, funkciju un resursu dublésanas
ar citam struktiiram. Batu jaizmanto visas racionalizacijas
iespgjas.

Papildus tam dalibvalstu pagaidu darbiniekiem bis vaja-
dzigs papildu amata vietu skaits, kas bis jafinanse,
izmantojot pasreizéjo daudzgadu finansu shému.

(16) Bitu japienem noteikumi, kas aptvertu EADD un ta
darbinieku darbibas attieciba uz klasificétas informacijas
drosibu, aizsardzibu un parredzamibu.

(17)  Tiek atgadinats, ka Protokols par privilegijam un imuni-
tati Eiropas Savieniba atticksies uz EADD, ta ierédniem
un citiem darbiniekiem, uz kuriem attiecas vai nu Civil-
dienesta noteikumi, vai CEOS.

(18)  Eiropas Savienibai un Eiropas Atomenergijas kopienai
aizvien ir vienota iestazu sistéma. Tadél ir bitiski nodro-
§inat Eiropas Savienibas un Eiropas Atomenergijas
kopienas arjo attiecibu konsekvenci un Jaut Savienibas
delegacijam uzpemties Eiropas Atomenergijas kopienas
parstavibu tresas valstis un starptautiskas organizacijas.

(19)  Augstajam parstavim lidz 2013. gada vidum bitu
jasniedz parskats par EADD organizatorisko struktiiru
un darbibu, vajadzibas gadijuma sniedzot priekslikumus
$a léemuma groziSanai. Sadi grozijumi biitu japienem ne
vélak ka 2014. gada sakuma,

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants
Biitiba un darbibas joma

1.  Ar 3o lemumu nosaka Eiropas Aréjas darbibas dienesta
organizatorisko struktiiru un darbibu (‘EADD”).

2. EADD, kura galvend mitne atrodas Briselé, ir Eiropas
Savienibas funkcionali autonoma struktiira, kas ir atdalita no

Padomes Generalsekretariata un Komisijas; Sai struktiirai ir
tiesibspéja, kas nepiecieSama uzdevumu veik$anai un merku
sasniegSanai.

3.  EADD atrodas Savienibas Augsta parstavia arlietas un
drogibas politikas jautajumos (“Augsta parstavja”) paklautiba.

4. EADD ietilpst centrala administracija un Savienibas dele-
gacijas tre$as valstis un starptautiskas organizacijas.

2. pants
Uzdevumi

1. EADD atbalsta Augsto parstavi pilnvaru izpilde, ka
izklastits jo ipasi LES 18. un 27. panta:

— pilnvaru pildiSana, proti, Eiropas Savienibas kopgjas arpoli-
tikas un drosibas politikas (“KADP”), tostarp kopéjas
drosibas un aizsardzibas politikas (‘KDAP”), vadisana, $is
politikas, kuru vin$ isteno atbilstigi Padomes sniegtajam
pilnvaram, attisti¥ana, dodot ieguldijumu ar saviem prieksli-
kumiem, un ES aréjas darbibas konsekvences nodrosinasana,

— Arlietu padomes priek$sédétaja amatd, neskarot Padomes
Generalsekretariata ierastos uzdevumus,

— Komisijas priek$sédétaja vietnieka amata, pildot argjo attie-
cibu pienakumus Komisija un koordingjot citus Savienibas
argjas darbibas aspektus, neskarot Komisijas dienestu ierastos
uzdevumus.

2. EADD palidz Eiropadomes priekssédétdjam, Komisijas
priek$sédétajam un Komisijai pildit to attiecigos uzdevumus
ar¢jo attiecibu joma.

3. pants
Sadarbiba

1. EADD atbalstis un sadarbosies ar dalibvalstu diplomatiska-
jiem dienestiem, ka ari ar Padomes Generalsekretariatu un
Komisijas dienestiem, lai nodrosinatu konsekvenci Savienibas
ar¢jas darbibas dazadas jomas, ka ari $o jomu un Savienibas
pargjas politikas savstarpéju konsekvenci.

2. EADD un Komisijas dienesti, pildot savus attiecigos uzde-
vumus, savstarpgji apspriezas par visiem jautdjumiem, kas
attiecas uz Savienibas argjo darbibu, iznemot jautajumus, kuri
ir KDAP joma. EADD piedalas sagatavosanas darba un proce-
diras, kas saistiti ar aktiem, ko 3$aja joma sagatavo Komisija.
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So punktu Tsteno saskana ar LES V sadalas 1. nodalu un saskana
ar LESD 205. pantu.

3. EADD var noslégt dienesta limena vienosanos ar attieci-
giem Padomes Generalsekretariata dienestiem, Komisiju vai
citiem Savienibas birojiem vai iestazu struktiiram.

4. EADD sniedz atbilstosu atbalstu un sadarbojas ar citam
Savienibas iestadem un struktfiram, jo Ipasi ar Eiropas Parla-
mentu. Ari EADD var izmantot minéto iestazu un struktiiru —
attieciga gadijuma ari agentiiru — atbalstu un sadarbibu. EADD
ieksgjais revidents sadarbosies ar Komisijas ick$jo revidentu, lai
nodrodinatu saskanotu revizijas politiku, jo Ipasi saistiba ar
Komisijas atbildibu par darbibas izdevumiem. Turklat EADD
saskana ar Regulu (EK) Nr. 1073/1999 (') sadarbojas ar Eiropas
Biroju krap$anas apkarosanai (OLAF). Tas jo Ipasi bez kavésanas
pienem minétaja regula paredzéto lémumu par ieksgjo izmekle-
§anu noteikumiem un nosacijumiem. Ka paredzéts minétaja
regula, saskapa ar valstu noteikumiem dalibvalstis un iestades
sniedz vajadzigo atbalstu, lai Jautu OLAF darbiniekiem pildit
pienakumus.

4. pants
EADD centrala administracija

1. EADD parvalda izpildu generalsekretars, kas darbosies
Augsta parstavja paklautiba. Izpildu generalsekretars veic visus
nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosinatu netraucétu EADD
darbibu, tostarp ta administrativu un budZeta parvaldibu.
Izpildu generalsekretars nodrosina efektivu centralas administra-
cijas visu struktarvienibu, ka arT Savienibas delegaciju koordina-
ciju.

2. Izpildu generalsekretaram palidz divi generalsekretara viet-
nieki.

3.  EADD centralo administriciju organizé generaldirekto-
ratos.

a) Tajos jo pasi ietilpst:

— vairaki generaldirektorati, kas aptver nodalas visas
pasaules valstis un regionos, ka ari daudzpusgjas un
tematiskas nodalas. Sis struktiirvienibas péc vajadzibas
isteno koordinaciju ar Padomes Generalsekretariatu un
Komisijas attiecigajiem dienestiem,

— generaldirektorats, kas ir atbildigs par administrativiem,
personala, budzZeta, drosibas un komunikacijas un infor-

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1073/1999 (1999.
gada 25. maijs) par izmekléSanu, ko veic Eiropas Birojs krapsanas
apkaro$anai (OLAF) (OV L 136, 31.5.1999., 1. Ipp)).

macijas sistémas jautadjumiem, kas darbojas EADD struk-
tira un ko parvalda izpildu generalsekretars. Augstais
parstavis atbilstigi parastajiem darba pienemsanas notei-
kumiem iecels generaldirektoru budzeta un administra-
cijas jautajumos, kur§ biis Augstd parstavja paklautiba.
Ving Augstajam parstavim biis atbildigs par EADD admi-
nistrativo un iek3gjo budzeta parvaldibu. Vins ievéro tas
pasas budzeta pozicijas un administrativos noteikumus,
kas piemérojami Savienibas budzeta III iedala, kura ir
daudzgadu finansu shémas 5. pozicija,

— KriZu parvaréSanas un planosanas direktorats, Civilas
planoSanas un istenoSanas centrs, Eiropas Savienibas
Militarais $tabs un Eiropas Savienibas Situdciju centrs,
kas ir tie$a Augsta parstavja paklautiba un atbildiba un
kas palidz Augstajam parstavim vadit Savienibas KADP
atbilstigi Liguma noteikumiem, vienlaikus saskana ar LES
40. pantu ievérojot citas Savienibas kompetences.

levéro o struktdru specifiku, ka ari to funkciju un pienemsanas
darba ipatnibas un darbinieku statusu.

Nodrogina pilnigu visu EADD struktiiru koordinaciju.

b) EADD centrilaja administracija ir arf:

— stratégiskas politikas planosanas nodala,

— juridiska nodala izpildu generalsekretara administrativa
paklautiba, kas ciesi sadarbojas ar Padomes un Komisijas
juridiskajiem dienestiem,

— iestazu attiecibu, informacijas un diplomatijas, icksgjas
revizijas un parbauzu un personas datu struktirvienibas.

4. Augstais parstavis saskana ar siki izstradatajiem noteiku-
miem I pielikkuma Padomes Lémumam 2009/908/ES
(2009. gada 1. decembris), ar ko paredz pasakumus, lai Istenotu
Eiropadomes lémumu par Padomes prezidentiru un par
Padomes darba sagatavoSanas struktiru vadibu (3), izraugas
Padomes sagatavosanas struktiiru priek3sédétajus, tostarp Poli-
tikas un dro$ibas komitejas priekssédétaju; sis struktiras vada
Augsta parstavja parstavis.

5. Augstajam parstavim un EADD vajadzibas gadijuma palidz
Padomes Generalsekretariats un attiecigas Komisijas struktfirvie-
nibas. Saja sakard EADD, Padomes Generalsekretaridts un attie-
cigas Komisijas struktiirvienibas var izstradat dienesta limena
vienosanos.

() OV L 322, 9.12.2009., 28. lpp.
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5. pants
Savienibas delegacijas

1. Augstais parstavis, vienojoties ar Padomi un Komisiju,
pienem lémumu par delegacijas izveidi vai slégsanu.

2. Katra Savienibas delegacija darbojas delegacijas vaditaja
paklautiba.

Delegacijas vaditaja paklautiba ir visi delegacijas darbinieki neat-
karigi no to statusa, tapat vin$ ir atbildigs par visam vigu
darbibam. Vip$ atskaitds Augstajam parstavim par delegacijas
darba vispargjo vadibu un par Savienibas visu darbibu koordi-
nésanas nodrosinasanu.

Delegiciju personala ietilpst EADD darbinieki un — kad tas
atbilst Savienibas budZeta izpildei un tam Savienibas politikas
jomam, kuras nav EADD kompetencé, — Komisijas darbinieki.

3. Delegacijas vaditajs sapem noradjjumus no Augsta
parstavja un no EADD un ir atbildigs par to izpildi.

Jomas, kuras Komisija isteno pilnvaras, kas tai pieskirtas ar
Ligumiem, arT ta var saskana ar LESD 221. panta 2. punktu
delegacijam sniegt noradijumus, kuru izpilde ir dala no delega-
cijas vaditaja kopgjas atbildibas.

4. Saskana ar Finan$u regulu delegacijas vaditijs, ja to delege
Komisija, isteno darbibas apropriacijas saistiba ar Savienibas
projektiem attiecigaja tresa valsti.

5. EADD izpildu generalsekretars periodiski izvérté katras
delegacijas darbibu; izvértéums ieklauj finansu un administra-
tivo reviziju. Sim mérkim EADD izpildu generalsekretars var
lagt atbilstigo Komisijas struktirvienibu palidzibu. Papildus
EADD iek$€jiem pasakumiem OLAF isteno savas pilnvaras,
proti, veicot krapsanas apkaroSanas pasikumus saskana ar
Regulu (EK) Nr. 1073/1999.

6.  Augstais parstavis slédz vajadzigas vienosanas ar uznéméju
valsti, starptautisko organizaciju vai attiecigo treSo valsti.
Konkréti, Augstais parstavis veic nepiecieSamos pasakumus, lai
nodroginatu, ka uznéméjas valstis pieskir Savienibas delegacijam,
to personalam un vinu Ipaumam privilegijas un imunitates, kas
ir lidzvertigas tam, kas noteiktas Vines konvencija (1961. gada
18. aprilis) par diplomatiskajam attiecibam.

7. Savienibas delegacijas var reagét uz citu Savienibas iestazu,
jo ipasi Eiropas Parlamenta, vajadzibam, istenojot sazinu ar
starptautiskajam organizacijam vai tre$am valstim, kuras delega-
cijas ir akreditétas.

8.  Delegacijas vaditajs ir pilnvarots parstavét Savienibu zemg,
kura attieciga delegacija ir akreditéta, jo ipasi ligumu noslég-
Sanas gadijuma, ka ari bt par pusi tiesvediba.

9.  Savienibas delegacijas rikojas cie$d sadarbiba ar dalibvalstu
diplomatiskajiem dienestiem un dalas ar tiem informacija.

10.  Saskana ar LES 35. panta treSo dalu un péc dalibvalstu
liguma Savienibas delegacijas, izmantojot pieejamos resursus,
atbalsta dalibvalstis to diplomatiskajas attiecibas un saistiba ar
to uzdevumu sniegt konsularo aizsardzibu Savienibas pilsoniem
tresas valstis.

6. pants
Personals

1. So pantu, iznemot 3. punktu, pieméro atbilstigi LESD
336. pantam, neskarot Eiropas Kopienu Civildienesta notei-
kumus (“Civildienesta noteikumi”) un Kopienu paréjo darbinieku
nodarbinasanas kartibu (“CEOS”), tostarp grozijumus, kas atbil-
stigi LESD 336. pantam izdariti Sajos noteikumos, lai pielagotu
noteikumus EADD vajadzibam.

2. EADD persondlu veido Eiropas Savienibas ierédni un citi
darbinieki, tostarp dalibvalstu diplomatisko dienestu darbinieki,
kas norikoti ka pagaidu darbinieki.

Uz Siem darbiniekiem attiecas Civildienesta noteikumi un CEOS.

3. Vajadzibas gadijumd EADD atseviskos gadijumos var
izmantot ierobezotu skaitu specializétu norikotu valsts ekspertu
(NVE).

Augstais parstavis pienem noteikumus, kuri ir lidzveértigi notei-
kumiem, kas izklastiti Padomes Lémuma 2003/479/EK (2003.
gada 16. junijs) par noteikumiem, kuri japieméro attieciba uz
valstu ekspertiem un militaro personalu, kas norikots uz
Padomes generalsekretariatu (1), saskana ar kuriem NVE tiek
nodoti EADD riciba, lai tie sniegtu specializétas zinasanas.

() OV L 160, 28.6.2003., 72. Ipp.
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4. EADD darbinieki veic savus pienakumus un rikojas vienigi
Savienibas interesés. Neskarot 2. panta 1. punkta tre$o ievil-
kumu, 2. panta 2. punktu un 5. panta 3. punktu, vini neladz
un nepienem noradijumus ne no vienas valdibas, iestades, orga-
nizacijas vai personas, iznpemot EADD, vai ne no vienas struk-
tiras vai personas, izpemot Augsto parstavi. Saskapa ar Civil-
dienesta noteikumu 11. panta otro dalu EADD personals
nedrikst piepemt nekada veida maksajumus no jebkada cita
avota, iznemot EADD.

5. Pilnvaras, kas ar Civildienesta noteikumiem pieskirtas
iestadei, kura veic darbinieku iecelSanu, un kas ar CEOS
pieskirtas iestadei, kura ir tiesiga slégt ligumus, pieskirs
Augstajam parstavim, kur§ §is pilnvaras var delegét EADD
ieksiené.

6.  Pienem3ana darba EADD notiek, pamatojoties uz nopel-
niem, vienlaikus nodrosinot pienacigu geografisku un dzimumu
lidzsvaru. Starp EADD darbiniekiem jabiit atbilstosi parstave-
tiem visu ES dalibvalstu valstspiederigajiem. Sa lémuma 13.
panta 3. punktd paredzétais parskats aptver arl $o jautdjumu,
tostarp — attieciga gadijuma — ierosindjumus par Ipasiem papildu
pasakumiem, lai novérstu iespéjamo lidzsvara trikumu.

7. Savienibas ierédniem un pagaidu darbiniekiem no dalib-
valstu diplomatiskajiem dienestiem ir vienadas tiesibas un piena-
kumi, un pret viniem tiek nodrosinata vienlidziga attieksme, jo
Ipasi attieciba uz tiesibam ar vienlidzigiem nosacijumiem iepemt
visus amatus. Uzticot pienakumus visas EADD istenoto darbibu
un politikas jomas, nedrikst bat atskiriga attieksme pret pagaidu
darbiniekiem no valstu diplomatiskajiem dienestiem un Savie-
nibas ierédniem. Atbilstigi Finansu regulas noteikumiem dalib-
valstis atbalsta Savienibu EADD pagaidu darbinieku no dalib-
valstu diplomatiskajiem dienestiem to finansu saistibu isteno-
$ana, kas izriet no jebkadas atbildibas saskana ar Finansu regulas
66. pantu.

8.  Augstais parstavis izveido EADD darbinieku atlases proce-
diras, kuras Isteno parredzami, pamatojoties uz kandidatu
nopelniem, ar mérki izraudzities spéjigakos, efektivakos un uzti-
camakos darbiniekus, vienlaikus nodrosinot pienacigu geogra-
fisku un dzimumu lidzsvaru un to, ka EADD ir atbilstosi parsta-
véti visu ES dalibvalstu valstspiederigie. Dalibvalstu, Padomes
Generalsekretariata un Komisijas parstavji tiek iesaistiti darbi-
niecku darba pienemsanas procediras saistiba ar brivajam
EADD amata vietam.

9. EADD sasniedzot pilnu komplektaciju, darbiniekiem no
dalibvalstim, kas minéti 2. punkta pirmaja dala, vajadzetu veidot

vismaz tre§dalu no visiem EADD AD limena darbiniekiem.
Lidzigi pastavigiem Savienibas ierédniem vajadzétu veidot
vismaz 60 % no visiem EADD AD pakapes darbiniekiem,
tostarp dalibvalstu diplomatisko dienestu darbiniekiem, kas ir
kluvusi par pastavigiem Savienibas ierédniem atbilstigi Civildie-
nesta noteikumiem. Katru gadu Augstais parstavis iesniedz
Eiropas Parlamentam un Padomei zinojumu par amata vietu
aizpildijumu Eiropas Aréjas darbibas dienesta.

10.  Augstais parstavis apstiprina noteikumus par mobilitati,
lai nodrosinatu EADD darbiniekiem augstu mobilitates pakapi.
Ipasus un siki izstradatus noteikumus pieméro 4. panta
3. punkta a) apakSpunkta tresaja ievilkuma minétajiem darbinie-
kiem. Principa visi EADD darbinieki periodiski strada Savienibas
delegacijas. Augstais parstavis $aja sakara pienem attiecigus
noteikumus.

11.  Saskana ar spéka esoSajiem valsts tiesibu aktu noteiku-
miem katra dalibvalsts garante saviem ierédniem, kuri ir kluvusi
par EADD pagaidu darbiniekiem, ka, beidzoties darba terminam
EADD, vini tiks nekavéjoties atjaunoti amata. Sads darba
termin$ saskana ar CEOS 50.b panta noteikumiem neparsniedz
astonus gadus, ja vien iznémuma apstaklos un dienesta interesés
tas netiek pagarinats ilgakais par diviem gadiem.

Savienibas ierédni, kuri stradi EADD, ir tiesigi kandidét uz
amatiem iestadé, kura tie sakotngji stradaja, ar tadiem pasiem
noteikumiem ka iek$éjie kandidati.

12.  Ir javeic darbibas, lai EADD darbiniekiem nodro$inatu
pienacigas vispar€jas macibas, Ipasi pamatojoties uz jau eso$am
praksém un struktfirim valstu un Savienibas limeni. Saja sakara
Augstais parstavis gada laika no 33 lémuma stasanas spéka veic
attiecigus pasakumus.

7. pants
Parejas noteikumi attieciba uz darbiniekiem

1. Attiecigas Padomes Generalsekretariata un Komisijas struk-
tirvienibas un nodalas, kas uzskaititas 332 lémuma pielikuma,
tiek parceltas uz EADD. lerédni un pagaidu darbinieki, kuri
ienem amatu kada no struktdrvienibam vai nodalam, kas
uzskaititas 33 lémuma pielikuma, tiek parcelti darba EADD.
Tas mutatis mutandis attiecas uz ligumdarbiniekiem un vietéjo
personalu, kas pieskirts $adam struktfirvienibam un nodalam.
Darba EADD ar vinu dalibvalsts iestazu piekriSanu tiek parcelti
ari tie NVE, kuri strada 3ajas struktiirvienibas vai nodalas.

Minéta parcel$ana stajas speka 2011. gada 1. janvari.
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Atbilstigi  Civildienesta noteikumiem, parcelot darba EADD,
Augstais parstavis iece] katru darbinieku amata taja kategorija,
kas atbilst attieciga ierédna pakapei.

2. Sa lémuma spéka stasanas diena notiekosas darba pienem-
Sanas procediiras amatiem, kuri tiek parcelti uz EADD, paliek
speka — tas tiek turpinatas un pabeigtas Augsta parstavja vadiba
saskana ar attiecigajiem amata sludinadjumiem un speka esosa-
jiem Civildienesta noteikumiem un CEOS.

8. pants
BudzZets

1. Kreditrikotaja pilnvaras attieciba uz Eiropas Savienibas
visparéja budzeta EADD sadalu tiek delegétas saskana ar Finansu
regulas 59. pantu. Augstais parstavis pienem iek$&us notei-
kumus attieciba uz administrativa budzeta poziciju parvaldibu.
Darbibas izdevumi paliek budzeta Komisijas iedala.

2. EADD isteno savas pilnvaras saskana ar Finansu regulu, ko
pieméro Eiropas Savienibas visparéjam budzetam, tam pieskirto
apropriaciju robezas.

3. Izstraddjot EADD administrativo izdevumu  tames,
Augstais parstavis apspriedisies attiecigi ar atbildigo attistibas
politikas komisaru un atbildigo kaiminattiecibu politikas komi-
saru saistiba ar vinu parstavétajam jomam.

4. Atbilstigi LESD 314. panta 1. punktam EADD izstrada
izmaksu tames nakamajam finan$u gadam. Komisija apvieno
§is tames budZzeta projektd, kura var bat ietvertas dazadas
tames. Komisija var grozit budZeta projektu, ka tas noteikts
LESD 314. panta 2. punkta.

5. Lai nodrosinatu budZeta parskatimibu Savienibas argjo
darbibu joma, Komisija kopa ar Eiropas Savienibas visparéja
budZeta projektu nosiitis budZeta léméjinstitiicijai darba doku-
mentu, kurd plasi aprakstiti visi izdevumi, kas saistiti ar Savie-
nibas argjam darbibam.

6. Uz EADD attiecas budzeta izpildes apstiprinajuma proce-
diira, kas paredzéta LESD 319. pantd un FinanSu regulas 145.
lidz 147. panta. Saja sakard EADD pilniba sadarbosies ar
iestadem, kas iesaistitas izpildes apstiprinajuma procedira, un
attieciga gadijuma sniegs papildu vajadzigo informaciju, tostarp
piedaloties konkréto struktaru sanaksmés.

9. pants
Argjas darbibas instrumenti un planosana

1. Komisija ir atbildiga par Savienibas argjas sadarbibas
programmu parvaldibu, neskarot Komisijas un EADD lomu
planosana, ka tas izklastits turpmakajos punktos.

2. Augstais parstavis nodroina Savienibas arjas darbibas
vispargju politisku koordinaciju, nodrosinot vienotibu, konsek-
venci un efektivitati, izmantojot jo ipasi $adus argjas palidzibas
instrumentus:

— attistibas sadarbibas instruments (1),

— Eiropas Attistibas fonds (3),

— Eiropas demokratijas un cilvektiesibu instruments (%),

— Eiropas kaimipattiecibu un partneribas instruments (¥),

— instruments sadarbibai ar industrializétam valstim (%),

— instruments sadarbibai kodoldrosibas joma (°),

— stabilitates instruments — attieciba uz palidzibu, kas pare-
dzéta Regulas (EK) Nr. 1717/2006 () 4. panta.

(") Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1905/2006 (2006.
gada 18. decembris), ar ko izveido finansu instrumentu sadarbibai
attistibas joma (OV L 378, 27.12.2006., 41. Ipp.).

(%) Padomes Regula Nr. 5, ar ko ar ko paredz noteikumus attieciba uz
aicingjumiem veikt finansialus ieguldjumus un to parskaitiSanu,
budZeta pasakumiem un Eiropas Attistibas fonda aizjiras zemém
un teritorijam lidzeklu parvaldi (OV 33, 31.12.1958., 681/58. Ipp.)

(}) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1889/2006 (2006.
gada 20. decembris) par finansu instrumenta izveidi demokratijas un
cilvéktiesibu atbalstam visa pasaulé (OV L 386, 29.12.2006., 1. Ipp.).

(%) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1638/2006 (2006.
gada 24. oktobris), ar ko paredz visparéjos noteikumus Eiropas
kaiminattiecbu ~ un  partneribas  instrumenta  izveidoSanai
(OV L 310, 9.11.2006., 1. Ipp.).

(°) Padomes Regula (EK) Nr. 382/2001 (2001. gada 26. februaris), kas
attiecas uz projektu istenoSanu, kas veicina sadarbibu un komercat-
tiecibas starp Eiropas Savienibu un Ziemelamerikas, Talo Austrumu
un Austrilijas—Azijas  industrializétajam  valstim (OV L 57,
27.2.2001., 10. lpp.).

(%) Padomes Regula (Euratom) Nr. 300/2007 (2007. gada 19. februaris),
ar ko izveido Instrumentu sadarbibai kodoldrosibas joma (OV L 81,
22.3.2007., 1. Ipp)).

(’) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1717/2006
(2006. gada 15. novembris), ar ko izveido Stabilitates instrumentu
(OV L 327, 24.11.2006., 1. Ipp)).
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3. Jo ipasi EADD sniedz ieguldijumu 2. punkta minéto
instrumentu planosanas un parvaldibas cikla, pamatojoties uz
minétajos instrumentos noteiktajiem politikas mérkiem. EADD
ir atbildigs par to, ka tiek sagatavoti $adi Komisijas lémumi par
stratégiskajiem daudzgadu posmiem visa planosanas cikla:

i) valstu pieskirumi, lai noteiktu visparéjo finansgjumu katram
regionam (nemot vera indikativu daudzgadu finansu shémas
sadaljjumu). Katra regiona dala finanséjuma tiks paturéta
regionélém programmanm;

ii) valstu un regionu stratégiski dokumenti;

iii) valstu un regionu indikativas programmas.

Saskana ar 3. pantu visa 2. punkta minéto instrumentu plano-
Sanas un istenoSanas cikla Augstais parstavis un EADD stradas,
sadarbojoties ar attiecigajiem Komisijas locekliem un dienestiem,
neskarot 1. panta 3. punktu. Visus lémumu priekslikumus saga-
tavos, ieverojot Komisijas procediiras, un iesniegs Komisijai
lémuma pienemsanai.

4. Attieciba uz Eiropas Attistibas fondu un attistibas sadar-
bibas instrumentu visus priekslikumus, tostarp tos, kuros pare-
dzétas izmainas pamatnoteikumos, un 3. punkta minétos plano-
Sanas dokumentus, kopigi sagatavos attiecigi EADD un Komi-
sijas dienesti par attistibas politiku atbildiga komisara uzrau-
dziba un péc tam kopigi ar Augsto parstavi iesniegs Komisija
lémuma pienemsanai.

Attiecigais Komisijas dienests par attistibas politiku atbildiga
komisara vadiba sagatavos tematiskas programmas, iznemot
Eiropas demokratijas un cilvektiesibu instrumentu, instrumentu
sadarbibai kodoldrosibas joma un to stabilitates instrumenta
dalu, kas minéta 2. punkta septitaja ievilkuma, kuras, vienojoties
ar Augsto parstavi un citiem attiecigajiem komisariem, iesniegs
komisaru kolégijai.

5. Attieciba uz Eiropas kaiminattiecibu un partneribas instru-
mentu visus priekSlikumus, tostarp tos, kuros paredzétas
izmainas pamatnoteikumos, un 3. punktd minétos planoSanas
dokumentus, kopigi sagatavos attiecigi EADD un Komisijas
dienesti par kaiminattiecibu politiku atbildiga komisara uzrau-
dziba un péc tam kopigi ar Augsto parstavi iesniegs Komisija
lémuma pienemsanai.

6. Augstd parstavja/EADD parraudziba ir darbibas, kas
veiktas saskana ar: KADP budZetu; stabilitates instrumentu,
iznemot 2. punkta septitaja ievilkuma minéto dalu; instrumentu
sadarbibai ar industrializétam valstim; sazinu un publiskas
diplomatijas darbibam, un véléSanu novéro$anas misijam. Komi-
sija ir atbildiga par to finansialu IstenoSanu Augstd parstavja
vadiba, kur$ ir arf Komisijas priek$sédétaja vietnieks. Par isteno-
Sanu atbildiga Komisijas struktiirvieniba atrodas vienas telpas ar
EADD.

10. pants
Drosiba

1. Augstais parstavis péc apsprieSanas ar komiteju, kas
minéta pielikuma II dalas 1. iedalas 3. punkta Padomes
Lémuma 2001/264/EK (2001. gada 19. maijs), ar ko pienem
Padomes drosibas reglamentu (), lemj par EADD drosibas notei-
kumiem un veic visus pasakumus, kas vajadzigi, lai nodrosinatu,
ka EADD efektivi parvalda riskus savam personalam, materiala-
jiem lidzekliem un informacijai un ka tas pilda savus piena-
kumus attieciba uz pienacigu riipibu. Sadus noteikumus
pieméro visiem EADD darbiniekiem un visiem Savienibas dele-
gaciju darbiniekiem neatkarigi no to administrativa statusa vai
iestades, kura tie sakotngji stradaja.

2. Lidz 1. punkta minéta lémuma piepemsanai:

— attieciba uz klasificétas informacijas aizsardzibu EADD
pieméro drosibas pasakumus, kas noteikti Lémuma
2001/264/[EK pielikuma,

— attieciba uz citiem drosibas aspektiem EADD pieméro Komi-
sijas drosibas noteikumus, kas noteikti Komisijas iekséja
reglamenta (%) attiecigaja pielikuma.

3. EADD ir par drosibas jautdgjumiem atbildiga nodala, kurai
palidz dalibvalstu attiecigie dienesti.

4. Augstais parstavis veiks visus pasakumus, kas vajadzigi, lai
EADD istenotu droSibas noteikumus, jo ipasi attieciba uz klasi-
ficétas informacijas aizsardzibu un pasakumiem, kas javeic gadi-
juma, ja EADD persondls neievéro drogibas noteikumus. Saja
nolika EADD ligs padomu Padomes Generalsekretariata
Drogibas birojam, ka ari attiecigiem Komisijas un dalibvalstu
dienestiem.

() OV L 101, 11.4.2001., 1. Ipp.
() OV L 308, 8.12.2000., 26. Ipp.
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11. pants
Piekluve dokumentiem, arhivi un datu aizsardziba

1. EADD pieméro noteikumus, kas izklastiti Eiropas Parla-
menta un Padomes Regula (EK) Nr. 1049/2001 (2001. gada
30. maijs) par publisku piekluvi Eiropas Parlamenta, Padomes
un Komisijas dokumentiem (!). Augstais parstavis pienem
lémumu par EADD istenoSanas noteikumiem.

2. EADD izpildu generalsekretars karto iestades arhivu. No
Padomes Generalsekretariata un Komisijas parcelto struktirvie-
nibu attiecigie arhivi tiek parcelti uz EADD.

3. EADD gada par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi atbilstigi noteikumiem, kas izklastiti
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 45/2001
(2000. gada 18. decembris) par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi Kopienas iestadés un struk-
tiiras un par $adu datu brivu apriti (). Augstais parstavis pienem
lémumu par EADD isteno$anas noteikumiem.

12. pants
Nekustamais ipasums

1. Padomes Generalsekretaridts un attiecigie Komisijas
dienesti veic visus vajadzigos pasakumus, lai 7. panta minéta
parcel§ana ieklautu ari to Padomes un Komisijas ¢ku nodosanu
Eiropas Argjas darbibas dienestam, kas vajadzigas ta darbibai.

2. Par nosacijumiem, saskana ar kuriem nekustamo ipasumu
nodod EADD centralas administracijas un Savienibas delegaciju
riciba, kopigi lemj Augstais parstavis un attiecigi Padomes Gene-
ralsekretariats un Komisija.

13. pants
Nobeiguma un visparigi noteikumi

1. Augstais parstavis, Padome, Komisija un dalibvalstis ir
atbildigi par 33 1émuma istenosanu un veic visus vajadzigos
pasakumus, lai to sekmétu.

() OV L 145, 31.5.2001., 43. Ipp.
() OV L 8, 12.1.2001., 1. Ipp.

2. Augstais parstavis lidz 2011. gada beigam sniegs Eiropas
Parlamentam, Padomei un Komisijai zinojumu par EADD
darbibu. Minétaja zinojuma jo Ipasi pievérsas 5. panta 3. un
10. punkta un 9. panta istenoSanai.

3. Augstais parstavis lidz 2013. gada vidum sniedz EADD
organizacijas un darbibas parskatu, kura, inter alia, pievérsisies
6. panta 6., 8. un 11. punkta istenodanai. Vajadzibas gadijuma
parskatam pievieno attiecigus priekslikumus par $a lémuma
parskatSanu. Sada gadfjuma Padome, saskapd ar LES
27. panta 3. punktu un pemot véra minéto parskata zinojumu,
$o lemumu parskatis lidz 2014. gada sakumam.

4. Sis lemums stajas speka ta pienemsanas diend. Lémuma
noteikumi par finansu parvaldibu un darbinieku pienemsanu
darba stajas spéka tikai péc tam, kad ir pienemti vajadzigie
grozijumi Civildienesta noteikumos, CEOS un Finansu regula
un apstiprinats budZeta grozijums. Lai nodro$inatu veiksmigi
pareju, Augstais parstavis, Padomes Generalsekretariats un
Komisija noslégs vajadzigas vienoSanas un apspriedisies ar dalib-
valstim.

5. Vienu ménesi péc $a lémuma staSanas spéka Augstais
parstavis iesniegs Komisijai EADD darbibas iepémumu un izde-
vumu tami, tostarp Statu sarakstu, lai Komisija varétu iesniegt
budzeta grozijuma projektu.

6.  So lemumu publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

Brisele, 2010. gada 26. jalija

Padomes varda —
priekssedetajs
S. VANACKERE
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PIELIKUMS

STRUKTURVIENIBAS UN NODALAS, KURAS PAREDZETS PARCELT UZ EADD (')

Turpmak sniegts visu to administrativo vienibu saraksts, kuras vienkopus parcels uz EADD. Tas neskar ne tas papildu
vajadzibas un resursu pieskir§anu, ko noteiks EADD izveides visparéja budzeta sarunas, ne ari lemumus par atbilstiga tada
personala nodrosinasanu, kas ir atbildigs par atbalsta funkcijam, un saistito vajadzibu noslégt dienesta limena vienosanos
starp Padomes Generalsekretariatu un Komisiju, un EADD.

1. PADOMES GENERALSEKRETARIATS
Turpmak minéto struktiirvienibu un nodalu personalu vienkopus parcels uz EADD, iznemot nelielu personala skaitu, kas

saskana ar 2. panta 1. punkta otro ievilkumu veic Padomes Generalsekretariata ierastos uzdevumus, un iznpemot turpmak
noraditas dazas konkrétas funkcijas.

Politikas vieniba
KDAP un krizu parvaréSanas struktiiras

— KrfZu parvaréSanas un planosanas direktorats (CMPD)
— Civilas planosanas un istenosanas centrs (CPIC)
— Eiropas Savienibas Militarais $tabs (ESMS)
— ESMS GD tiesaja paklautiba esosds struktiirvienibas
— Koncepciju un spgju direktorats
— Izlakosanas direktorats
— Operaciju direktorats
— Logistikas direktorats
— Sakaru un informacijas sistému direktorats
— ES Situaciju centrs (SITCEN)
[znémums:

— SITCEN personals, kas atbalsta Drosibas akreditacijas iestadi

E generaldirektorats

— Vienibas, kas atrodas generaldirektora tiesa paklautiba

— Ziemelamerikas un Dienvidamerikas, un Apvienoto Naciju Organizacijas direktorats
— Rietumbalkanu, Austrumeiropas un Vidusazijas direktorats

— Masu iznicinasanas ierocu neizplati§anas jautdgjumu direktorats

— KADP jomas parlamentaro jautdjumu direktorats

— Nujorkas Sadarbibas koordinacijas birojs

— Zenévas Sadarbibas koordinacijas birojs

(") Cilvékresursus, kurus parcels, visus finansé no daudzgadu finansu shémas izdevumu 5. pozicijas (Administracija).
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Padomes Generalsekretariata ierédni, kas norikoti darba pie Eiropas Savienibas ipaSajiem parstavjiem un KDAP
misijas

2. KOMISJJA (TOSTARP DELEGACIJAS)

Turpmak minéto struktiirvienibu un nodalu personalu vienkopus parcels uz EADD, iznemot nelielu personala skaitu, kas
turpmak minéti ka iznémumi.

Argjo attiecibu generaldirektorats

— Attiecigie hierarhijas amati un tiem tie$i pakartotie paligdarbinieki

— A direktorats (Krizu platforma un politikas koordinacija KADP)

— B direktorats (Daudzpusgjas attiecibas un cilvektiesibas)

— C direktorats (Ziemelamerika, Austrumazija, Australija, Jaunzélande, EEZ, EBTA, Sanmarino, Andora un Monako)
— D direktorats (Eiropas kaiminattiecibu politikas koordinacija)

— E direktorats (Austrumeiropa, Dienvidkaukaza regions un Vidusazijas republikas)
— F direktorats (Tuvie Austrumi, Vidusjiras dienvidu regions)

— G direktorats (Latinamerika)

— H direktorats (Azija, iznemot Japanu un Koreju)

— 1 direktorats (Centralo biroju resursi, informacija un iestazu attiecibas)

— K direktorats (Argjais dienests)

— L direktorats (Stratégija, koordinacija un analize)

— Austrumu partneribas darba grupa

— Relex-1 vieniba (revizija)

[znémumi:

— Personals, kas ir atbildigs par finansu instrumentu parvaldibu

— Personals, kas ir atbildigs par delegaciju personala algu un pabalstu izmaksu
Argjais dienests

— Visi delegaciju vaditaji un delegaciju vaditaju vietnieki un tiem tie$i pakartotie paligdarbinieki
— Visas politiskas nodalas vai vienibas un to darbinieki

— Visas informacijas un sabiedriskas diplomatijas nodalas un to darbinieki

— Visas administracijas nodalas

[znémumi

— Personals, kas atbild par finansu instrumentu istenoSanu

Attistibas generaldirektorats

— D direktorats (AKK II — Rietumafrika un Centralafrikas regions, Karibu jiiras regions un aizjiiras zemes un teritorijas
(AZT)), iznemot AZT jautajumu darba grupu

— E direktorats (Afrikas rags, Afrikas dienvidu un austrumu regioni, Indijas okeana regions un Klusa okeana regions)
— (I vieniba (AKK I — Palidzibas planosana un parvaldiba) — personals, kas ir atbildigs par planosanu

— (2 vieniba (visas Afrikas jautajumi un iestades, parvaldiba un migracija) — personals, kas ir atbildigs par attiectbam ar
visu Afriku kopuma

— Attiecigie hierarhijas amati un tiem tie$i pakartotie paligdarbinieki



