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1. IEVADS

Socialais dialogs ir Eiropas sociala modela stirakmens. Viens no ES galvenajiem mérkiem
ir uzlabot dzives un darba apstaklus. Socialais dialogs un kopliguma sarunas ir galvenie veidi,
ka to paveikt, veicinot augstaku produktivitati un vienlaikus nodro$inot socialo taisnigumu,
kvalitativu darba vidi un demokratiju darba. Stiprakai socialajai Eiropai ir nepiecieSami specigi
socialie partneri. Tap€c socialais dialogs ir viens no Eiropas socialo tiesibu pilara
pamatprincipiem.

Spécigi socialie partneri ir butiski efektivai un Ilidzsvarotai parmainu vadibai. Klimata
parmainas, digitalizacija un demografiskas tendences strauji maina pasauli, arT darba pasauli.
Covid-19 ir paatrinajis dazas no $§Tm parmainam. Socialajam dialogam ir butiska nozime
centienos atrast Iidzsvarotus veidus, ka rikoties saistiba ar parmainam darba pasaulé. Visa ES
socialais dialogs bija pandémijas ietekmes ierobezoSanas politikas izstrades un istenoSanas
priekSgala. Nozaru un uzn€mumu limeni socialie partneri atri izstradaja jaunus darba
aizsardzibas protokolus vai Tstenoja apmacibu. Valstu limeni vini atbalstija iestades, lai
finansiali palidzeétu darbiniekiem un uzp€mumiem. Socialajiem partneriem ir ari galvena
nozime, mazinot talejosas sekas, ko radijis Krievijas agresijas kar§ pret Ukrainu, veicinot
Ukrainas parvietoto personu, ka ar1 citu beéglu un migrantu integraciju darba tirgli un meklgjot
ilgtspgjigus risinajumus algu un kopligumu pielagosanai, reaggjot uz dzives dardzibas krizi un
augsto inflacijas [imeni.

Socialo partneru iesaistiSanas uzlabo politikas veidoSanu un tiesibu aktu izstradi.
Socialajiem partneriem ir neaizstajamas zinaSanas un pieredze jautajuma par nodarbinatibu un
socialo situaciju “uz vietas”. Vingu ieguldijums var radit pareizo lidzsvaru starp darba némeéju
un darba devgju interesém un uzlabot politikas un tiesibu aktu pienemamibu un lietderibu.
Socialajiem partneriem ir unikala nozime salidzinajuma ar citam ieinteresétajam personam.
Ligums (LESD 154. pants) uzliek Komisijai pienakumu apspriesties ar socialajiem partneriem
par priekslikumiem socialas politikas joma (t. i., tiem, uz kuriem attiecas LESD 153. pants), lai
lautu socialajiem partneriem apspriest noligumus, ja vini to velas. Socialo partneru noligumus
var Tstenot ar ES tiesibu aktiem (LESD 155. pants). Ar socialajiem partneriem regulari tiek
organizeti strukturéti dialogi ES Iimeni1 saistiba ar Eiropas ekonomikas un nodarbinatibas
politikas koordinacijas pusgadu visos svarigakajos cikla posmos.

ES veicina socialo partneru iesaisti un mudina uzlabot socialo dialogu. Sociala dialoga
veicinasana ir ES un tas dalibvalstu kopigs meérkis, nemot véra valstu sisttmu daZadibu un
ieverojot socialo partneru autonomiju. Ir jadara vairak gan valstu, gan ES limeni, lai atbalstitu
kopligumu aptvérumu un palielinatu socialo partneru spé&jas, veicinatu vinu iesaistiSanos un



nodrosinatu socialo partneru autonomiju’. Komisija 2021. gada marta Eiropas socialo tiesibu
pilara ricibas plana? pazinoja, ka péc apspriesanas ar socilajiem partneriem ta naks klaja ar
iniciativu valstu un ES Itment stenota sociala dialoga atbalstam. Mudingjums stiprinat socialo
dialogu visos Iimenos tika izteikts ar1 augstakaja politiskaja Itment, kad ES Padomes prezidentvalsts
Portugale, Eiropas Parlaments, Eiropas Komisija, socialie partneri un Sociala platforma parakstija Portu
socialas saistibas®. Sociala dialoga iniciativa, kas mingta ar1 Komisijas 2022. gada jinija
pazinojuma “Konference par Eiropas nakotni — ParveérSot redz&€jumu konkréta darbiba”, sniedz
nozimigu ieguldijumu konferences turpmakajos pasakumos®.

Saja Komisijas pazinojuma ir izklastiti vairaki konkréti pasakumi, kas paredzéti, lai vél vairak
stiprinatu ES socialo dialogu, un tam ir pievienots priekSlikums Padomes ieteikumam par to,
ka stiprinat valstu limeni istenoto socialo dialogu un kopliguma sarunas. Komisija ir
sagatavojusi So iniciativu, cie$i iesaistot socialos partnerus, ka ar ir apspriedusies ar Eiropas
Parlamentu, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteju un Regionu komiteju.

2. SOCIALAIS DIALOGS VALSTU LIMENI

Sociala dialoga mehanismi un procesi dazadas dalibvalstis atSkiras — attieciba uz
kolektivajam darba attiecibam, kopliguma sarunu lielo nozimi darba apstaklu noteikSana,
organizaciju sp&jam un lidzdalibu, formalajam struktiram socialo partneru iesaistiSanai
politikas veidosana un TstenoSana, ka arT to politisko nozimibu. Dalibvalstu kopliguma sarunu
sistémas atSkiras ar1 péc to centralizacijas vai decentralizacijas pakapes.

Lielakaja dala dalibvalstu ir izveidota viena vai vairakas formalas valsts sociala dialoga
struktiiras, kuras darba dev&ju, arodbiedribu un valdibas parstavji var apspriest visparigus
ekonomikas un socialos jautajumus. So struktiiru uzdevumi un pilnvaras ir loti atskirigi, tacu
parasti tam ir padomdevé&ja un konsultativa funkcija tiesibu aktu izstrade un politikas veidoSana,
jo 1pasi ar nodarbinatibu saistitajas jomas, un dazkart tas var nodroSinat forumu sarunam par
noligumiem. Daudzas dalibvalstis ir ar1 trispus€jas struktiiras, kas nodarbojas ar konkrétiem
jautajumiem, piem&ram, socialo nodro$inajumu, nodarbinatibu un apmacibu, ka ari darba
aizsardzibu. Produktivs trispus€js socialais dialogs, iesaistot valsts iestades, ir atkarigs no
spéciga divpusgja sociala dialoga.

Socialais dialogs ir paklauts spiedienam nodroSinat rezultatus mainigaja darba pasaule.
Kaut arT darba deveju blivums (to darba dev€ju ipatsvars, kuri ir darba dev€ju organizaciju
biedri) ir saglabajies sameéra stabils, arodbiedribu (vid€jais) blivums ir samazinajies visas
dalibvalstis. Saimnieciskas darbibas parvirze no razoSanas uz privata sektora sniegtiem
pakalpojumiem un mainiga darba pasaule apgritina jaunu biedru piesaisti arodbiedribas un

Skatit ari 1pasas padomnieces Andrea Nahles zinojumu par ES sociala dialoga stiprinasanu, kas pieejams
tieSsaiste.

2 COM(2021) 102 final, pieejams tiesaisté.

2022. gada 7. maija Portu socialas saistibas, kas pieejamas tieSsaisté.

4 COM(2022) 404 final, pielikums, kas pieejams tieSsaisté.
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darba dev€ju organizacijas. Daudzi darba némgji, kuri parstav lielako dalu jaunako
nodarbinatibas veidu, cita starpa palielinot paSnodarbinato personu skaitu, nav tajas parstavéti.
Tas pats attiecas uz darba némeéjiem, kuri strada ar termin€tiem darba ligumiem un kuru skaits
palielinas, bet viniem ir mazaka iesp€ja iestaties arodbiedribas. Elastigums attieciba uz laiku,
kura darbs tiek paveikts, un vietu, kura tas tiek paveikts, apgritina darba némeju parstavjiem
tik sadrumstalota darbaspéka organizé€Sanu. Peéd&jos gados socialo partneru organizacijas ir
uzsakusSas iniciativas, lai piesaistitu jaunus biedrus vai stiprinatu dazu nepietiekami parstavetu
grupu (jo Tpasi jaunieSu un platformu darbinieku) viedokli, izstradajot merktiecigas stratégijas
un darba pienemsSanas planus, ka ar1 veidojot 1paSas struktiiras organizaciju ietvaros. Attieciba
uz dzimumu lidztiesibu janorada, ka sieviesu 1patsvars arodbiedribas visa ES ir loti atSkirigs,
un vispargja tendence ir sievieSu skaita palielinaSanas, neraugoties uz arodbiedribu biedru
kopskaita samazinaSanos. Sievietes joprojam ir nepietieckami parstavetas vadoSos amatos.

Pedéjo 30 gadu laika ir ieverojami samazinajies to darba némeju ipatsvars, uz kuriem
attiecas kopligumi. Tas ir samazinajies no aptuveni 66 % — ES vidgja raditaja — 2000. gada
lidz aptuveni 56 % 2019. gada, ar 1pasi lielu kritumu Centraleiropd un Austrumeiropa
(1. diagramma). Visas dalibvalstis ir noverota plasa virziba uz kopliguma sarunu
decentralizaciju uzp@muma Iimeni. Saskana ar Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas (ESAQO) datiem kopligumu aptvérums ir augsts (virs 50 %) tikai tajas valstis,
kuras ir vismaz kaut kada veida kopligumi nozaru ietvaros. Valstis, kuras kopliguma sarunas
parsvara notiek uznémumu Iiment, kopligumu aptvérums parasti ir zems. Koordinacija starp
nozarém un kopliguma vienibam, ka ari §is koordinacijas limenis ir 1pasi svarigi kopliguma
sarunu aspekti.

Socialo partneru iesaiste politikas veidoSana pakapes un kvalitates zina dazadas
dalibvalstis ievérojami atSkiras. Kaut arT socialo partneru iesaistes kvalitate lielakaja dala
dalibvalstu ped€jos gados ir palikusi nemainiga, to savlaiciga un jégpilna iesaiste dazadas
valstis ir loti atSkiriga. Iemesli dal€ji ir saistiti ar atSkirigajam iestaZu prasibam, procediiram un
praksém®. Konkréti, sociala dialoga kvalitati un lietderibu dalibvalstis novérté Nodarbinatibas
komiteja sava ikgad€ja “Sociala dialoga parskata”. Jaunakajos secindjumos, ko Padome

procesa ir atvélet pietiekami daudz laika apspried€m, nodro$inat atbilstoSu iestazu sistému un
risinat jautajumus, kas saistiti ar sp&ju veido$anu un kopligumu aptvéruma samazinasanos®.
Eiropas Parlaments arT uzsveris, ka stingri iedibinatas kopliguma sarunu sistémas palielina
dalibvalstu noturibu ekonomikas krizes laika un ka dalibvalstim biitu javeic pasakumi, lai

veicinatu augstu arodbiedribu blivumu un novérstu kopligumu aptvéruma samazinasanos’.

5 Eurofound (2021), pieejams tie3saisté.

Pieejami tieSsaisté.
Eiropas Parlamenta 2021. gada 11. marta rezolicija par Eiropas ekonomikas politikas koordinésanas
pusgadu: 2021. gada ilgtspéjigas izaugsmes stratégijas nodarbinatibas un socialie aspekti, pieejama
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1. diagramma. Kopligumu aptvérums ES, 2000.-2019. gada

Ar kopligumu aptverto darba néméju skaits, dalits ar algu pelnitaju kopéjo skaitu (%, 2000. un 2019. gads)
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Piezimes. 1. Jaunakie pieejamie dati ir par 2019. gadu (Austrija, Belgija, Cehija, Ungarija, Italija, Lietuva, Niderlande, Polija,
Portugale), 2018. gadu (Belgija, Vacija, Danija, Spanija, Francija, Luksemburga, Latvija, Zviedrija), 2017. gadu (Griekija,
Somija, Irija, Slovénija, Rumanija), 2016. gadu (Kipra, Malta), 2015. gadu (Slovakija) un 2014. gadu (Horvatija). 2. Attieciba
uz Italiju aptverums ir parskatits, lai pilniba nemtu vera to, ka darba lietu tiesas tas pamatalgas, kas noteiktas kopligumos,
izmanto par atskaites punktu samériga un pietickama atalgojuma konstitucionala principa piemérosanai. Kopligumu 100 %
aptvéruma ltmenis Rumanija un Griekija 2000. gada ir izskaidrojams ar to, ka tur darbojas mehanismi, kas kopligumus
attiecinaja uz visiem uznémumiem, savukart samazinajums galvenokart izriet€ja no $o attiecina$anas mehanismu atcel$anas un
citam izmainam, kas izraisija kopliguma sarunu decentralizaciju.

Avots: 2000.g. un tam tuvakajiem gadiem — ICTWSS datubaze, 6.1. laidiens, Amsterdamas Universitate. Variable AdjCov
(Nr. 111); jaunakajiem pieejamajiem datiem — ESAO/AIAS datubaze (2021).

ES ir vairaki instrumenti, kuru mérkis ir stiprinat socialo dialogu valstis. Minimalas algas
direktiva® ir noteikts, ka dalibvalstim ir jarikojas, lai palidz&tu socidlajiem partneriem attistit
spejas iesaistities kopliguma sarunas par algu noteikSanu un lai veicinatu konstruktivas,
jégpilnas un uz informaciju balstitas sarunas par algam. Direktiva ar1 ietverta prasiba
dalibvalstim, kuras kopligumu aptverums nesasniedz vismaz 80 % darba néméju, izstradat
kopliguma sarunas sekmé&joSu satvaru un ricibas planu to veicinaSanai. PaSreizg€jas
tehnologiskas parmainas un arvien pieaugo$a automatizacija izpauzas ka strauja visas
ekonomikas parstrukturéSana. Saistiba ar to 2013. gada ES kvalitates sist€éma parmainu un
parstrukturéSanas prognozeéSanai palidz uzp€mumiem prognozét parmainas un mazinat

8 Direktiva (ES) 2022/2041, pieejama tie3saisteé.
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parstrukturé$anas raditas sekas nodarbinatiba un socialaja joma®. Ari visaptverosa direktivu
sistéma par darba néméju informe&sanu un uzklausiSanu gan valstu, gan starptautiska Itmenit
paredz noteikumus, ki aizsargat darba néméju tiesibas uzn@muma Iimenil®, jo Ipasi
parstrukturéSanas laika. Eiropas Parlaments apsver rezoliiciju ar ieteikumiem Komisijai par
Eiropas Uznémumu padomes direktivas parskatisanu. ES publiska iepirkuma direktivas! ir
noteikts, ka dalibvalstim ir jaievero tiesibas apvienoties organizacijas un tiesibas uz kopliguma
sarunam saskana ar SDO Konvenciju Nr. 87 par biedro$anas brivibu un tiesibu apvienoties
aizsardzibu un SDO Konvenciju Nr. 98 par tiesibam apvienoties organizacijas un tiesibam uz
kopliguma sarunam.

Komisijas priekslikums direktivai par darba nosacijumu uzlabosanu platformu darba'? tiecas
stiprinat socialo dialogu platformu ekonomika, cita starpa pieskirot jaunas tiesibas uz
informaciju un uzklausiSanu par algoritmisko parvaldibu un pieprasot, lai digitalas darba
platformas raditu iesp&ju platformas darbu veic€jiem sazinaties un uzturét savstarp&jus sakarus
citam ar citu un ar saviem parstavjiem. Jaunakajas pamatnostadnés par ES konkurences tiesibu
piem&roSanu kopligumiem, ko slédz individualas pasnodarbinatas personas, ir precizeti
apstakli, kados individualas pasnodarbinatas personas var risinat kolektivas sarunas, lai
uzlabotu savus darba nosacijumus, neparkapjot ES konkurences noteikumus®®. Socialo partneru
iesaistiSanas socialas un nodarbinatibas politikas un reformu izstradé un TstenoSana tiek ar1
atzita un papildus veicinata nodarbinatibas pamatnostadnés.

Dazu pédéjo gadu laika socialais dialogs Eiropas pusgada ir kluvis nozimigaks, tade] ir
izdoti vairaki konkrétam valstim adreséti ieteikumi saistiba ar valsts socialo partneru iesaisti
politikas veidosana. 2023. gada ilgtsp&jigas izaugsmes pétijuma Komisija atkartoti uzsverusi
lielo nozimi, kada ir ieklaujoSam procesam un socialo partneru savlaicigai iesaistiSanai
ekonomikas un nodarbinatibas politikas koordinéSana un istenosana Eiropas un valstu Iiment,
tostarp visos attiecigajos Eiropas pusgada posmos, no kuriem daudzi ir batiski ari
AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM) istenosanai. Komisijas 2023. gada
priekslikuma vienotajam nodarbinatibas zinojumam ir uzsverts, cik liela nozime ir paredzamai,
j€gpilnai un savlaicigai socialo partneru iesaistiSanai, lai nodroSinatu reformu un ieguldijumu
rezultativu izstradi un istenoSanu. Komisija regulari uzsver ieintereséto personu iesaistes lielo
nozimi, kad ta karto dazadus jautajumus ar visam dalibvalstim. Komisija izmantos esoSos
Eiropas pusgada forumus, lai informé&tu socialos partnerus un iesaistitu vinus ANM 1stenosana.

ES ir atbalstijusi socialos partnerus, lai uzlabotu vinu Iidzdalibas pamatu un
administrativas spéjas. Vairakas dalibvalstis socialajiem partneriem triikst sp&ju, un tas liedz
viniem rezultativi piedalities socidlaja dialoga'®. Eiropas pusgada valstu zinojumos socialo

9 COM(2013) 882 final, pieejams tiesaisté.
O Direktiva 1998/59/EK, Direktiva 2001/23/EK, Direktiva 2002/14/EK un Direktiva 2009/38/EK.
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u Direktiva 2014/24/ES, Direktiva 2014/25/ES un Direktiva 2014/23/ES.
12 COM(2021) 762 final, pieejams tie3saisté.
13 C/2022/6846, pieejamas tiessaisté.
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partneru spé&jas tika noraditas ka probléma desmit valstis 2019. gada un vél Cetras valstis
2020. gada. Spg&ju veidosana pirmam kartam ir uzdevums, kas javeic pasiem socialajiem
partneriem. Tomer valsts iestadém ir biitiska nozime, sniedzot tehnisko, finansialo un cita veida
atbalstu.

Eiropas Socialaja fonda Plus (ESF+)™° ir noteikts, ka dalibvalstim, kuram sniegts konkr&tai
valstij adreséts ieteikums attieciba uz socialo dialogu, vismaz 0,25 % lidzeklu jaiztere, lai
atbalstttu socialo partneru un/vai NVO sp&ju veidosanu, savukart visam pargjam dalibvalstim
ir japieskir Sai jomai atbilstoSs ESF+ lidzeklu apjoms. Komisija atbalsta ESF+ planosanu, lai
veidotu socialo partneru spéjas valstis. Ta ar1 veicina savstarp&ju maciSanos un labas prakses
apmainu starp dalibvalstim, cita starpa izmantojot prerogativas budZeta pozicijas socialajam
dialogam.

Centieni risinat ieprieks izklastitas problemas valstu limeni ir jadubulto, lai izmantotu
visas sociala dialoga priekSrocibas. ES riciba var palidzét dalibvalstim veicinat socialo
dialogu un atbalstit socialos partnerus, tacu ar to vien nepietiek. Problémas, ar kuram saskaras
socialie partneri, cita starpa kopligumu skaita samazinaSanas tendences un sociala dialoga
atSkiriga kvalitate dazadas dalibvalstis, var atrisinat, rikojoties valstu l[imeni. Papildus ieprieks
mingtajiem instrumentiem Komisija atbalstis dalibvalstis Eiropas socialo tiesibu pilara astota
principa Tstenosana, iesniedzot priekslikumu Padomes ieteikumam par socidlo dialogu. Sis
ieteikuma priekslikums, tiklidz tas biis pienemts, sniegs dalibvalstim noradijumus par to, ka
vislabak veicinat socialo dialogu un stiprinat kopliguma sarunas. Sociala dialoga un kopliguma
sarunu veicinasana ir svariga ari pasreizgjo paplasinaSanas sarunu konteksta, jo kandidatvalstim
ir janostiprina savas sociala dialoga strukttiras un procesi, lai risinatu problémas, ko rada
mainiga darba pasaule.

Komisijas priekslikums Padomes ieteikumam

e Komisija sniedz priekSlikumu Padomes ieteikumam atbalstit to, ka dalibvalstis
turpina Istenot Eiropas socialo tiesibu pilara astoto principu. Ar priekslikumu ir
ieteikts dalibvalstim nodros$inat labvéligu vidi trispuséjam un divpuséjam socialajam
dialogam, arT kopliguma sarunam, kuras tiek ieverotas pamattiesibas uz biedroSanas
brivibu un kopliguma sarunam; tiek atbalstitas specigas un neatkarigas darba némeju
un darba devgju organizacijas, paredzot pasakumus to spg&ju stiprinasanai; tiek
nodroSinata piekluve attiecigajai informacijai, kas nepieciesama, lai piedalitos
socialaja dialoga; tiek veicinata visu personu iesaistiSanas socialaja dialoga; notiek
pielagoSanas digitalajam laikmetam, tiek veicinatas kopliguma sarunas jaunaja darba
pasaul€ un godiga un taisniga parkartoSanas uz klimatneitralitati; un tiek nodroSinats
atbilstoss institucionalais atbalsts.

15 Regula (ES) 2021/1057, pieejama tie3saisté.
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e Komisija regulari izvertes, ka dalibvalstis steno So ieteikumu, apspriezoties ar
attiecigajiem socialajiem partneriem un dalibvalstim, lai novertétu paveikto uzreiz
péc ta istenosanas datuma. Tas papildinas regularas un ierastas apspriedes un socialo
partneru iesaisti ikgadgja Eiropas pusgada procesa ietvaros.

3. SOCIALAIS DIALOGS ES LIMENI

Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) ir pilniba atzita socialo partneru biitiska
nozime sociala tirgus ekonomika, pieskirot tiem Ipasu lomu ES tiesibu aktu izstrade
socialas politikas joma. Liguma paredz€ta iesp&ja socialo partneru noligumus istenot praksé
ES tiesibu aktos apliecina ES sociala dialoga lielo nozimi un reprezentativu socialo partneru
Ipaso statusu. Piemérojot Sos noteikumus, ir bitiski ieveérot socialo partneru un ES iestazu
autonomiju un pienakumu sadali. To nozimibu apliecina ari tas, ka trim ES agentliram
(Eurofound, Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centram un Eiropas Darba drosibas un
veselibas aizsardzibas agentirai) ir trispus€js raksturs, un trispuséjas ir ari padomdevéjas
komitejas darba droSibas un veselibas aizsardzibas joma, ka ari darba némé&ju brivas
parvietosanas, sociala nodrosinajuma koordinacijas un profesionalas izglitibas joma.

Komisija kopa ar Eiropas socialajiem partneriem 2015. gada pazinoja par jaunu sakumu
socialajam dialogam. P&c tam Eiropas socialie partneri, Komisija un Padome parakstija kopigu
pazinojumu par jaunu sakumu socialajam dialogam'®. Turpmako pasakumu ietvaros Komisija
nostiprinaja Eiropas socialo partneru lomu Eiropas pusgada, apsprieZoties ar tiem par
galvenajiem procesa aspektiem, plasak iesaistot tos politikas veidoSana un tiesibu aktu izstradé
un ievieSot jaunus veidus, ka apspriesties ar socialajiem partneriem. Ta ar1 vairak uzsveéra
socialo partneru spéju veidoSanu valstis, cita starpa palielinot finans€jumu, jo socialais dialogs
ES Iimeni nevar bt veiksmigs bez pareizi funkciongjosa un efektiva sociala dialoga valstu
Iiment.

ES sociala dialoga satvars ir kluvis par spécigu satvaru gan divpuséjam, gan trispuséjam
sarunam un apspriedém. Tomér ir loti svarigi, lai Sis satvars tiktu regulari atjauninats,
nodroSinot, ka socialie partneri var pilniba sniegt savu ieguldijumu ekonomisko un socialo
problému risinasana. Ir pienacis laiks novertét panakumus, kas giiti péc jauna sakuma
socialajam dialogam, un meklét veidus, ka labak izmantot Eiropas sociala dialoga potencialu.
Komisija, pamatojoties uz apspriedém ar socialajiem partneriem, ierosina pasakumu kopumu,
lai stiprinatu Eiropas socialo dialogu, modernizgjot ta struktiiras, veicinot un atbalstot socialo
partneru noligumus, stiprinot socialo partneru iesaisti ES politikas veidosana un padarot
Komisijas finansialo un tehnisko atbalstu lietderigaku.

3.1. Sociala dialoga struktuiras

16 Kopigs pazinojums par jaunu sakumu socialajam dialogam (2016), pieejams tie3saisté.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=2562

Starpnozaru limenis

Eiropas socialajam dialogam ir labi izveidotas starpnozaru struktiiras. Augstaka limena
trispuséja socialo lietu sanaksme par izaugsmi un nodarbinatibu divreiz gada nodroSina
saskanosanu starp Padomi, Komisiju un FEiropas Iimena socialajiem partneriem®’.
Makroekonomikas dialogs nodrosina forumu Padomei, Komisijai, Eiropas Centralajai bankai
un Eurogrupai, lai apmainitos viedokliem ar Eiropas socialajiem partneriem par monetaro un
budzeta politiku un algu izmainam. P&d&jos gados Nodarbinatibas komiteja (EMCO) ir
organiz&jusi ar1 vairakus seminarus ar Eiropas un attiecigajiem valstu socialajiem partneriem,
lai apspriestu viniem pasi svarigas t€mas (piemeram, prasmes, ar Covid-19 saistitus pasakumus
vai parieSanu cita darba), papildus tradicionalajam ikgad&am Sociala dialoga parskatam.
Socialas aizsardzibas komiteja (SPC) regulari iesaista socialos partnerus savas diskusijas
(piem@ram, par pensijam, ilgtermina apriipi vai socialas aizsardzibas pieejamibu). Komisijas
organizéeta sociala dialoga komiteja ir galvenais forums starpnozaru socialajam dialogam starp
Eiropas starpnozaru socialo partneru organizacijam.

Lai gan $ie forumi nodroS$ina visaptveroSu divpus€ju un trispuséju ES dialogu, nesena pieredze,
kas gita, izstradajot labakus instrumentus, ar ko risinat straujas darba tirgus un socialas
parmainas, ir izvirzijusi priekSplana papildu nepiecieSamibu p&c padzilinataka trispuséja
dialoga par nodarbinatibas un socialajiem jautajumiem. Socialie partneri apspriesanas procesa
ir stingri uzsverusi $o nepiecieSamibu.

Komisija veiks §adas darbibas:

e aicinas Nodarbinatibas komiteju un Socialas aizsardzibas komiteju organizet regularu
trispusju informacijas apmainu par bitiskiem jautajumiem, piedaloties Eiropas un
valstu socialajiem partneriem;

e saistiba ar sociala dialoga komitejas sanaksm&m un vienojoties ar socialajiem
partneriem, organizés adhoc/ arkartas trispusgjas diskusijas par butiskiem
jautajumiem (pieméram, par darbaspeka un prasmju trikumu vai taisnigu
parkartosanos), iesaistot Eiropas un valstu socialos partnerus un dalibvalstu
parstavjus.

Nozaru limenis

ES nozaru socialais dialogs aptver vairak neka 80 % ES darbaspéka. Nozaru sociala
dialoga 43 komitejas sastav no 65 Eiropas darba dev&ju organizacijam un 15 Eiropas
arodbiedribu federacijam, un tas parstav aptuveni 185 miljonus darba néméju un vairak neka
6 miljonus uznémumu visa ES. Tas apspriez un vienojas par to, ka uzlabot darba apstaklus un
kolektivas darba attiecibas savas attiecigajas nozar€s, un ar tam apspriezas par tadam noris€m

17" LESD 152. pants un Padomes Lémums 2016/1859, pieejams tiessaisté.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX:32016D1859

ES Iimeni, kuram ir ietekme uz socialo un nodarbinatibas jomu. Papildus noligumiem Eiropas
nozaru socialie partneri katru gadu pienem 30-50 kopigas nostajas par dazadam témam,
piem&ram, par darba aizsardzibu, darba apstakliem, parkartoSanas uz klimatneitralitati radito
ietekmi, digitalizaciju, prasmém, darbaspgka mobilitati vai dzimumu lidztiesibu'®. Plagais darba
néméju un uznémumu aptveérums pieskir §Tm komitejam legitimitati un nodroSina, ka
kopigajiem rezultatiem, pieméram, autonomajiem noligumiem, ir reala ietekme istenoSanas
joma. Neraugoties uz lielajam atSkiribam starp nozarém, komitejas ir nodroSinajuSas kopigu
sociala dialoga satvaru ES Iimen.

Sis satvars laika gaita ir attistijies, reagéjot uz vajadzibu socialajiem partneriem dot
ieguldijumu plasaka ES integracija un ietekmét to. Tomér socialie partneri var paradities
vai izzust jebkura konkréta nozaré. Piem&ram, pedgjos gados ir paradijusies jauni operatori, tadi
privatie socialo pakalpojumu sniedzgji. Lai labak reagétu uz izmainam nozar€s un mainigo
darba pasauli, komitejam jacensas biit ieklaujosam, saglabat un palielinat savu parstavibu. Tam
ar1 japalielina nozaru sociala dialoga nozime, cita starpa iesaistot valstu socialo partneru
organizacijas un sadarbojoties ar nozarém/segmentiem, kas v€l nav parstavéti vai aptverti
Eiropas nozaru socialaja dialoga®®.

Komisija kopa ar nozaru socialajiem partneriem iesaistisies ES nozaru sociala dialoga
satvara modernizésana, lai palielinatu ta atbilstibu un lietderibu, un parbaudis, vai ir
japarskata Komisijas Leémums 98/500/EK par nozaru dialoga komiteju izveidi, lai veicinatu
socialo partneru dialogu Eiropas Itmeni®.

Saistibas vides joma ietekmé sanaksmju organizéSanu. Saskana ar neseno Komisijas
pazinojumu “Eiropas Komisijas zaline'1§ana”21 Komisija jau ir sakusi organizet vairakas
sanaksmes tieSsaistes vai jauktd formatad. Komisija turpinas atbalstit nozaru sociala dialoga
sanaksmju organizesanu. gajﬁ procesa ta sadarbiba ar socialajiem partneriem izstradas jaunu un
zalaku pieeju sanaksmju organizeéSanai.

Komisija ciesa sadarbiba ar socialajiem partneriem veiks $adas darbibas:

e modernizes nozaru sociala dialoga komiteju tiesisko reguléjumu, iesp&jams,
parskatot attiecigo Komisijas [emumu;

e pasreizgjas nozaru sociala dialoga komiteju struktiiras ietvaros veicinas sinergiju
starp esoSajam komitejam, veicinas jaunu tautsaimniecibas nozaru segmentu
icklauSanu tajas, ieveérojot attiecigos kriterijus, un korigé€s parstavibas pétijumu
veikSanas pieeju sadarbiba ar Eurofound;

Rezultati pieejami tieSsaisteé.

Sk. Eurofound (2019), pieejams tieSsaisté.
Komisijas Lémums 98/500/EK, pieejams tiessaisté.
21 sk. C(2022) 2230 final.
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e uzsaks procesu, lai parskatitu, ka tiek organiz€tas nozaru sociala dialoga komitejas
sanaksmes;

e turpinas izpétit veidus, ka ES limeni izveidot jaunu nozaru socialo dialogu par
socialajiem pakalpojumiem.

Komisija aicina socialos partnerus:

e turpinat centienus un izvert€t vajadzibu péc turpmakam darbibam attiecigajos
socialajos dialogos, lai veidotu kontaktus ar saistitajiem uzn€mumiem tajas
dalibvalstis, kuras vél nav ieklautas attiecigajas nozaru sociala dialoga komitejas, lai
uzlabotu gan arodbiedribu, gan darba dev&ju organizaciju lidzdalibu un parstavibu;

e veicinat visu attiecigo reprezentativo Eiropas socialo partneru organizaciju
ieklausanu esoSajas un jaunajas komitejas.

3.2. Atbalsts socialo partneru noligumiem

Socialo partneru noligumi ir viens no svarigakajiem ES sociala dialoga rezultatiem. Lidz
Sim socialie partneri ir noslégu$i seSus autonomus starpnozaru noligumus. Papildus
autonomajiem noligumiem laikposma no 1995. l1idz 2010. gadam ar ES tiesibu aktiem tika
istenoti v&l etri starpnozaru socialo partneru noligumi??. Tomér pédgjos desmit gados Eiropas
starpnozaru socialie partneri nav vienojusies par jauniem noligumiem, kas jaisteno ar ES tiesibu
aktiem. Komisija atzinigi veérte Eiropas starpnozaru socialo partneru jauno darba programmu
2022.-2024. gadam un paslaik notieko$as sarunas par jaunu noligumu par taldarbu un tiesibam
atvienoties, ko paredzets istenot ar ES tiesibu aktiem. Nozaru limeni laikposma no 1999. lidz
2018. gadam? par ES tiesibu aktiem tika parveidoti astoni socidlo partneru noligumi, un
laikposma no 1999. lidz 2021. gadam valstu socialie partneri izstradaja piecus autonomus
noligumus.

Nesenie Eiropas Savienibas Tiesas (Tiesa) spriedumi®* precizé reguléjumu socialo
partneru noligumu isteno$anai ar ES tiesibu aktiem. Spriedumi paredz, ka p&c socialo
partneru kopiga liguma, lai vinu noligums tiktu istenots ES limeni, Komisija katra atseviska
gadijuma nosaka, vai ir lietderigi iesniegt priekSlikumu Padomei, lai §is noligums tiktu istenots
ES limen1 ka direktiva. Kamér notiek sarunas par noligumu, socialie partneri var brivi rikoties,
un Komisijai ir jaatturas no jebkadas ricibas ar mérki ietekm@t sarunu gaitu vai paredzéta
noliguma saturu.

2 Direktivas 96/34/EK, 97/81/EK, 1999/70/EK un 2010/18/ES.

23 Direktivas 1999/63/EK, 2000/79/EK, 2005/47/EK, 2009/13/EK, 2010/32/ES, 2014/112/ES, 2017/159/ES

un 2018/131/ES.

24 Tiesas 2019. gada 14. oktobra spriedums lieta C-928/19 un Visparéjas tiesas 2021. gada 21. septembra
spriedums lieta C-928/19 P.

10



Komisija prioritari turpinas veicinat sociilo partneru noligumus. Saja nolika Komisijas
dienesti atbalstis sarunas par socialo partneru noligumiem, p&c socialo partneru liguma
sniedzot administrativu atbalstu un juridiskas konsultacijas, jo Tpasi jautajumos, kas var negativi
ietekm@t noliguma TstenoSanu ar ES tiesibu aktiem (pieméram, par jebkadu iesp&jamu
neatbilstibu Liguma darbibas jomai vai parklasanos ar speka eso$ajiem tiesibu aktiem). Sis
juridiskas konsultacijas, kas sniegtas péc iesp€jas labaka veida, neietekmés Komisijas galigo
nostaju par to, vai konkrétais noligums ir iesniedzams Padomei.

Ka tika apstiprinats Tiesas 2021. gada 21. septembra sprieduma (licta C-928/19 P), Komisija,
sanemot socialo partneru liigumu Tstenot socialo partneru noligumu ar ES tiesibu aktiem,
1zvertes $a noliguma tiesiskumu un parakstitaju pusu parstavibu, ka arT to, cik lietderigi ir istenot
noligumu ar ES tiesibu aktiem, cita starpa aplikojot ekonomiskos, socialos un politiskos
aspektus. Saja konteksta var veikt ietekmes novértéjumu. Komisija atzist socialo partneru
zinasanas par vinu noliguma iesp&jamo ietekmi uz uzn€mumiem un darba némeéjiem.

Komisijas dienesti tris meéneSu laika inform@s attiecigos socialos partnerus par saviem
provizoriskajiem apsveérumiem, cita starpa, iesp&jams, par to, vai tiks veikts ietekmes
novertejums. Komisija pienems galigo 1émumu atkariba no ierosinata noliguma novert€juma
sarezgitibas, nemot véra Tiesas jaunakas judikatiiras prasibas.

Komisija ari turpinas atbalstit citus kopigos socialo partneru darbibas rezultatus,
pieméram, vinu darbibu satvaru, savstarpgjo maciSanos vai noradijumu dokumentus, un ta
mudinas Eiropas socialos partnerus ar1 turpmak izstradat un sekot [idzi jauniem sasniegumiem,
reaggjot uz jaunam problémam.

Komisija veiks §adas darbibas:

e sniegs administrativu atbalstu un juridiskas konsultacijas Eiropas socialajiem
partneriem péc vinu liguma un sarunu laika par tiem socialo partneru noligumiem,
kuru 1stenoSana ir paredzeta ar ES tiesibu aktiem;

e turpmakajos uzaicinajumos iesniegt projektu pieteikumus sociala dialoga joma
pastiprinas uzsvaru uz projektiem, kas atbalsta autonomu socialo partneru noligumu
istenoSanu.

Komisija aicina Eiropas socialos partnerus:

e apspriest un noslégt vairak socialo partneru noligumu;

e nodrosinat pilnvarojumu no saistitajiem uznémumiem valstis, lai varétu uzsakt
sarunas par socialo partneru noligumiem;

e arl turpmak iesaistit savus attiecigos biedrus kopigas un atseviskas sp&ju veidosanas
darbibas un projektos, kuru meérkis ir nodro$inat vinpu autonomo pamatnoligumu
istenoSanu visas dalibvalstis.

3.3. Socialo partneru iesaistes ES politikas veido$ana stiprinasana
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Komisija apspriezas ar visiem 87 atzitajiem Eiropas socialajiem partneriem par
iespéjamu ES likumdoSanas darbibu socialas politikas joma, uz kuru attiecas LESD
153. pants (pieméram, attieciba uz darba apstakliem, darba aizsardzibu, darba neémeéju
inform&Sanu un uzklausiSanu, darba néméju socialo nodrosinajumu un socialo aizsardzibu, ka
ar dzimumu lidztiesibu nodarbinatiba). Sadas divpakapju apspriesanas pedgjo desmit gadu
laika ir notikuSas vienmé&riga tempa, un tas visas ir notikuSas rakstveida. Dazas jomas,
pieméram, nosakot arodekspozicijas robezvertibas kancerogénam, mutagénam un
reproduktivajai sistémai toksiskam vielam?®, notika plasa apsprieSanas ar socialajiem
partneriem, iesaistot ipaSas struktiiras, pieméram, Darba dro$ibas un veselibas aizsardzibas
trispuséjo padomdevéju komiteju. Sados gadijumos un vienojoties ar Eiropas socidlajiem
partneriem, divpakapju apsprieSanos var veikt, tiekoties ar visiem attiecigajiem socialajiem
partneriem, lai izpilditu visas Liguma noteiktas saistibas.

Ar jauno sakumu socialajam dialogam Komisija ir ieviesusi ipasu uzklausisanu ka jaunu
veidu apspriedem ar Eiropas socialajiem partneriem par iniciativam, attieciba uz kuram
Liguma nav paredzéta divpakapju apsprieSands. Ipasa uzklausiSana ir pieradijusi savu
lietderibu, un ta ir nozimigs forums gan Komisijai, gan socialajiem partneriem, lai apmainitos
ar viedokliem par gaidamajam politikas iniciativam. IpaSo uzklausiSanu skaits laika gaita ir
palielinajies, jo to aptvérums ir attiecinats uz citam politikas jomam, kas nav tikai nodarbinatiba
un socialie jautajumi saskana ar LESD 153. pantu (pieméram, uz ilgtsp€jigu korporativo
parvaldibu, atalgojuma parredzamibu, Eiropas Apripes stratégiju, Ilgtsp€jigas un viedas
mobilitates strat€giju un tadu produktu aizliegumu ES tirgi, kas sarazoti, izmantojot piespiedu
darbu). Turklat ar nozaru sociala dialoga komitejam notiek apspriedes par ES noris€m ar socialu
ietekmi uz attiecigajam nozarém.

Sadam apspriedém ir svarigi nodrosinat pareizu formatu un laiku, lai nepielautu, ka tiek
zaudetas iespejas sanemt kvalitativu ieguldijumu Komisijas rikotajas apspriedeés. Tadel
visa Komisija ir vajadziga labaka izpratne par socialo dialogu un saskanotaka pieeja socialo
partneru iesaistei un apspriedém ar tiem. Labaks priekSstats par gaidamo priekSlikumu
planoSanu Komisijas darba programma palidz€tu socialajiem partneriem sagatavot savu
ieguldijumu un darbibas.

Turklat Komisija regulari sadarbojas ar socialajiem partneriem par konkrétiem
jautdjumiem. Pieméram, iesaistot Eiropas integracijas partneribu?®, Komisija un Eiropas
socialie un ekonomiskie partneri tiecas veicinat “daudzu ieintereséto personu pieeju” beéglu un
citu migrantu integracijai darba tirgl. Socialie partneri ar1 piedalas apspriedés par likumigo
migraciju jaunaja Darba migracijas platforma.

% Direktiva 2004/37/EK par darba néméju aizsardzibu pret risku, kas saistits ar kancerogénu, mutagéenu

vai reproduktivajai sistémai toksisku vielu iedarbibu darba, pieejama tiessaisté.
2 Informacija ir pieejama tie3saisté.
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Komisija veiks Sadas darbibas:

o katra Komisijas dienesta izveidos sociala dialoga koordinatora amatu;

e ar atbildigo kol&gijas loceklu starpniecibu regulara dialoga ietvaros apkopos Eiropas
starpnozaru socialo partneru viedoklus par politikas prioritatém pirms Komisijas
darba programmas izstrades.

Komisija aicina socialos partnerus:

e nodroSinat vairak kopigu galigo nostaju pirms attiecigo Komisijas priekslikumu
iesniegSanas.

3.4. Finansiala un tehniska atbalsta lietderibas paaugstinasana

ES budzeta ir atziti socialo partneru ipasSie uzdevumi un uz Ligumu balstitais Eiropas
sociala dialoga raksturs. [zmantojot So budzetu, Komisija atbalsta Eiropas un valstu socialo
partneru projektus, ka ar1 petniecibu par kolektivajam darba attiecibam. Komisija arT finans€ un
organizg sociala dialoga komitejas un 43 nozaru sociala dialoga komiteju sanaksmes, ka ar1
konsultativas uzklausiSanas.

ES atbalsta svarigus pétijjumus par socialo dialogu un kopliguma sarunam. Kolektivas
darba attiecibas un socialais dialogs ir viena no Eurofound 2021.—2024. gada daudzgadu darba
programmas stratégiskajam prioritatém. Eurofound nodrosina salidzino$u informaciju par
valstu socialo dialogu un kopliguma sarunu procesiem un rezultatiem; zino par trispusg€ja
sociala dialoga norisi un socialo partneru iesaisti valstu politikas veido$ana; nodroSina datus
par darba laika un algu noteikSanu un analizé sociala dialoga nozimi parstrukturéSanas
konteksta, ka art ietekmi, ko rada parkartosanas uz klimatneitralitati un digitalizacija. Komisija
arT 1steno kopigu projektu ar ESAO, lai atbalstitu ESAO/AIAS datubazes izveidi par
arodbiedribu institucionalajam iezimé&m, algu noteikSanu, valsts iejaukSanos un socialajiem
paktiem. Projekts sniedz visaptverosu, salidzinamu informaciju par kopliguma sarunu mainigo
raksturu un apjomu ESAO un ES valstis. Turklat Komisija katru gadu lidzfinansé vairakus
Eiropas pétniecibas projektus par kopliguma sarunam, publicjot uzaicinajumus iesniegt
priekslikumus, lai uzlabotu zinasanas kolektivo darba attiecibu joma.

Ir nepiecieSama labaka informacijas apmaina un sociala dialoga kultiiras uzturésana.
Komisija uztur publiski pieejamu datubazi par darbibas rezultatiem, par kuriem kopigi
vienojusies Eiropas socialie partneri, un sniedz informaciju tieSsaiste par 40—50 sociala dialoga
projektiem, kas katru gadu tiek finans€ti. Neraugoties uz to, ir pieejama tikai ierobeZota
informacija par Eiropas sociala dialoga ietekmi valstu Itmeni un par to, ka socialie partneri
valstis ieveéro Eiropas Itment saskanotos darbibas rezultatus. Lielaka dala ES sociala dialoga
darbibas rezultatu neietver istenoSanas noteikumus. To Tstenosana netiek uzraudzita, parbaudita
un analizéta. Turklat dazas dalibvalstis sociala dialoga kultura ir salidzinosi vaja to valsts un
vietgjo tradiciju del, kuras ir ietekm&jusas sociala dialoga attistibu. Art valstu socialo partneru
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informétiba par ES ricibpolitiku un darba tirgus iestadém dazadas dalibvalstis un socialo
partneru organizacijas ir atSkiriga, un to var nostiprinat, veicot mérktiecigas inform&Sanas
darbibas noluka veidot sp&jas. Tas var ietvert inform&Sanas un apmekl&jumu izméginajuma
programmu, kas paredz&ta gados jauniem socialo partneru lideriem.

Komisija veiks $adas darbibas:

e sadarbiba ar socialajiem partneriem izveidos pétniecibas tiklu, lai analiz€tu un
veicinatu ES socialo dialogu un sekotu Iidzi ta istenoSanai;

e atbalstis Eiropas socialos partnerus centienos uzlabot to daliborganizaciju
informétibu par ES ricibpolitiku un darba tirgus iestadem.

Komisija aicina socialos partnerus:

e nodrosinat lielaku redzamibu Eiropas sociala dialoga darbibas rezultatiem un ES
projektu rezultatiem, ka arT nodroSinat So rezultatu plasu izplatiSanu
daliborganizacijas un arpus tam.

4. SOCIALA DIALOGA VEICINASANA STARPTAUTISKA MEROGA

ES rada pieméru sociala dialoga veicinaSana starptautiska meroga. Tas tiek darits,
organiz€jot regularas sadarbibas sanaksmes ar Starptautisko Darba organizaciju, ESAO vai
citam starptautiskam organizacijam vai struktiram gan politiska, gan tehniska limeni. ES un tas
dalibvalstis aktivi atbalsta globalas partneribas, kas veicina socialo dialogu, tostarp globala
kursa (Global Deal) iniciativas ietvaros. Saistiba ar ES paplasinasanas politiku Komisija
atbalsta ar1 projektus, kuru mérkis ir uzlabot socialo dialogu kandidatvalstis vai potencialajas
kandidatvalstis, un lidzdarbojas paraugprakses apmaina dazados Itmenos. Saistiba ar Eiropas
kaiminattiecibu politiku Komisija finansé regionalas programmas, kuru mérkis ir veicinat
socialo dialogu, un organizg Vidusjiiras regiona sociala dialoga savienibas forumu, piedaloties
socialajiem partneriem no abam Vidusjiiras regiona pusém. Veidojot starptautiskas partneribas
un nodro$inot uz veértibam balstitu ES piedavajumu partnervalstim, t. i., Global Gateway, ES
atbalsta augstus cilvektiesibu, socialo tiesibu un darba néméju tiesibu standartus, un sociala
dialoga veicinasana palidz nodroS$inat to, ka §1 sadarbiba sniedz labumu visai sabiedribai.

Komisija 2022. gada februari pienéma pazinojumu par pienacigas kvalitates
nodarbinatibu visa pasaulé?’, atkartoti apliecinot ES apnemsanos censties nodrosinat
pienacigas kvalitates nodarbinatibu ES un visa pasaule. ES atbalsta pienacigas kvalitates
nodarbinatibas vispargjo koncepciju, ko izstradajusi SDO un kas ieklauta ANO Ilgtsp&jigas
attistibas merkos. Socialais dialogs un trispusé€jiba ir viens no cetriem pienacigas kvalitates
nodarbinatibas visparg§jas koncepcijas elementiem. BiedroSanas briviba un tiesibu uz

27 COM(2022) 66 final, pieejams tie3saisteé.
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kopliguma sarunam faktiska atziSana ir viens no galvenajiem nodarbinatibas standartiem, kas
noteikti 1998. gada SDO Deklaracija par pamatprincipiem un pamattiesibam darba, un ta ir dala
no apnemsanas, kas tiek ieklauta ES brivas tirdzniecibas noligumos un ES vispargjo preferencu
shéma Plus (EU Generalised Scheme of Preferences Plus).

Visas dalibvalstis ir ratificéjuSas SDO starptautiskos pamatstandartus, kas attiecas uz
socialo dialogu. Padome ar Komisijas atbalstu mudina dalibvalstis ari turpmak ratificét un
efektivi Tstenot SDO konvencijas?®. Ta arT aicina dalibvalstis un Komisiju uzlabot socialo
dialogu visos ITmenos un visos ta veidos, cita starpa izmantojot parrobezu sadarbibu un veicinot
starptautiskus pamatnoligumus, lai nodroSinatu socialo partneru aktivu lidzdalibu
nodarbinatibas nakotnes veidosana, ka ar1 palidzot panakt socialo progresu, jo pasi saistiba ar
tiesibu uz kopliguma sarunam faktisku atziSanu.

Komisija veiks Sadas darbibas:

e arT turpmak aicinas dalibvalstis ratificét un faktiski Istenot SDO konvencijas un
veicinat tas starptautiska méroga;

e sadarbiba ar SDO uzsaks projektu, lai péc socialo partneru liguma atbalstitu tos ES
nozaru sociala dialoga komitejas, veicot pasakumus atbildigajas piegades k&dgs, cita
starpa attieciba uz darba n€mgju tiesibu ieveéroSanu.

Komisija aicina socialos partnerus:

e arT turpmak veicinat socialo dialogu starptautiska méroga visos limenos.

2 padomes 2019. gada 24. oktobra secindjumi “Nodarbinatibas nakotne: Eiropas Savienibas atbalsts SDO
Simtgades deklaracijai”.
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