Eiropas Savienibas C 61 A
Oficialais Véstnesis

64. gadagajums

e fod Informacija un pazinojumi 2021 gada 22, februris

Saturs
V  Atzinumi
ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

Eiropas Komisija

2021/C 61 AJ01 Eiropas Birojs krapsanas apkarosanai (OLAF) — Sludinajums par A direktorata “Izdevumi — darbibas un
izmekléSana” vakanto direktora amata vakanci (AD 14 pakape) — Belgija, Brisele (Civildienesta
noteikumu 29. panta 2. punkts) — COM/[2021/10399 . ... ... ... ... . ... . ... .. 1







22.2.2021. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis C61 A1

v

(Atzinumi)

ADMINISTRATIVAS PROCEDURAS

EIROPAS KOMISIJA

Eiropas Birojs krapSanas apkarosanai (OLAF)

Sludinajums par A direktorata “Izdevumi — darbibas un izmeklésana” vakanto direktora amata
vakanci (AD 14 pakape) - Belgija, Brisele

(Civildienesta noteikumu 29. panta 2. punkts)
COM/2021/10399
(2021/C 61 A/01)

Par mums

Tadas krapsanas un citu nelikumigu darbibu apkarosana, kas ietekmé Eiropas Savienibas finan$u intereses, ir ipasi svariga
Eiropas projekta uzticamibai.

Eiropas Birojam krapSanas apkarosanai (OLAF) ir trejads uzdevums, proti, tas izmeklé krapSanu, korupciju un citas
nelikumigas darbibas un tadéjadi aizsarga Eiropas Savienibas (ES) finansialas intereses, tas atklaj un izmeklé tadus nopietnus
ar ES iestazu un struktiru darbinieku profesionalo pienakumu veik$anu saistitus jautdjumus, kas varétu klit par iemeslu
disciplinarlietam vai kriminallietam, un sniedz atbalstu ES iestadém, ipasi Eiropas Komisijai, tiesibu aktu un ricibpolitikas
izstradé un isteno$ana krapsanas novérSanas un atklaganas joma.

OLAF ir Eiropas Komisijas generaldirektorats, bet tiesibu aktos ir paredzéta ta neatkariba, veicot izmekléSanu. Ta
izmeklesanas funkcijas istenoSanu parrauga Uzraudzibas komiteja, kuru veido piecas Eiropas Komisijas pieaicinatas
neatkarigas personas.

OLAF operativie direktorati ir atbildigi par izmekléSanam, un tos atbalsta zinaSanu centrs un Vispargjo lietu direktorats, kas
parvalda OLAF administraciju.

OLAF direktorats “Izdevumi — darbibas un izmeklésana” (OLAF.A) aizsarga ES finansu intereses un reputaciju, proti, tas veic
administrativas izmekléSanas un operativas darbibas saistiba ar krap$anu, korupciju un citiem nopietniem parkapumiem,
kas skar Eiropas Savienibas finansu intereses.

Direktorata ir piecas nodalas, kuras nodarbinati aptuveni 100 darbinieku, vairums no kuriem ir specializéti izmeklétaji ar
dazadu darba pieredzi, ieskaitot bijusos prokurorus, policistus un revidentus.

A.1. nodala veic iek3gjas izmekleSanas visas iestadés, struktiiras, birojos un agentiiras, kas izveidotas saskana ar ES
Ligumiem vai pamatojoties uz tiem. A.2. nodala izmeklé apgalvojumus attieciba uz tieSajiem izdevumiem, kurus izpildijusi
Eiropas Komisija, ES izpildagentiiras, ES decentralizétas agentiras, Eiropas Inovaciju un tehnologiju institiits (EIT) un
kopuznémumi, ka ari attieciba uz ES iestazu, struktiiru, biroju un agenttiru administrativajiem izdevumiem. A.3., A.4. un
A.5. nodala veic izmekléSanas un operativas darbibas attieciba uz ES izdevumiem saistiba ar kopéjo lauksaimniecibas
politiku, Eiropas strukturalajiem un investiciju fondiem (ESI fondiem) un citiem dalitas parvaldibas fondiem. Sis tris nodalas
veic darbibas ari tadas jomas ka pirmspievienoSanas palidziba lauku attistibai un (potencialo) kandidatvalstu un dalibvalstu
parrobezu sadarbiba Pirmspievieno$anas palidzibas instrumenta (IPA) satvara.

A direktorats ari seko lidzi progresam finansu, ar tiesvedibu saistitu un disciplinaro ieteikumu Tsteno$ana attiecigajas lietas
un registré ES iestazu, struktiru un citu agenttiru un valstu iestazu veikto darbibu rezultatus.
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Direktora darba vieta ir Briselé, un vin$ strada cie$a sadarbiba ar OLAF generaldirektora vietnieku un generaldirektora
vispargja uzraudziba.

Tiesiskais regul&jums, ar ko nosaka OLAF mérkus un uzdevumus, ka ari ta darbibu, ir atrodams Eiropas Parlamenta un
Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 8832013 (!). Plasaka informacija par OLAF, ka ari par ta struktirshému pieejama Seit:
https://ec.europa.eu/info/departments/european-anti-fraud-office_lv.

Piedavatais amats

Direktors, kas atbild par direktorata vispargjo stratégisko ievirzi un pareizu resursu parvaldibu saskana ar pamatuzdevumu
un gada darba programmu.

Direktors generaldirektora un generaldirektora vietnieka uzraudziba veic $adus uzdevumus:

— parrauga tadu izmekléSanu veikSanu, kuru rezultata tiek pienemti galigie zinojumi un iesp&ami ieteikumi, kas tiek
nodoti Eiropas iestazu atbildigajam struktiram iesp&jamai kriminalvajasanai, finan$u atgaSanai, administrativiem
pécpasakumiem un/vai disciplinariem pasakumiem un - attieciga gadijuma — dalibvalstu tiesu iestadém iespgjamai
kriminalvajasanai,

— izstrada un isteno OLAF izmekléSanas stratégiju krapSanas, nelikumigu darbibu un korupcijas apkaroSanai visas
direktorata atbildibas jomas,

— nodrosina direktorata darbibas efektivu planoSanu un parvaldibu (kvalitates standartu izpildi, terminu, darbpliismas,
progresa izvirzito mérku sasnieg§ana uzraudzibu un $o mérku sasniegSanu),

— parrauga nodalu vaditaju darbu un kontrolé direktorata veikumu,

— sadarbiba ar generaldirektora vietniecku nodrosina direktorata cilvekresursu un finansu resursu efektivu planosanu,
istenoSanu un parvaldibu, ka arf to efektivu sadalijumu pa nodalam.

Galvenais uzdevums ir pilnveidot OLAF operativo darbibu — it ipasi attieciba uz augstaka riska jomam — mainiga
institucionalaja konteksta un nemot véra notiekoso ES izdevumu parorientésanu, kuras rezultata radisies jauni krapsanas
modeli. Lai o uzdevumu varétu paveikt, ir javeic efektivas izmekléSanas un javeido ilgstosa sadarbiba ar Eiropas iestadém
un struktiram, valstu iestadém un starptautiskajiem partneriem.

Més meklejam

Piemérotajam kandidatam jabiit izcilam un dinamiskam profesionalim, kur§ atbilst $adiem atlases kritérijiem.

Personiskas ipasibas

— Pieradama spégja planot darbu un noteikt prioritates.

— Apliecinata sp&ja izveidot kontaktus un efektivi sadarboties OLAF un Komisijas dienestos, ar citam ES iestadém un
OLAF partneriem dalibvalstis, tresas valstis un starptautiskas organizacijas.

— Spéja augsta limeni efektivi apspriesties ar iek$¢jam un argjam ieinteresétajam personam.
— Spéja efektivi stradat stresa apstaklos.

— Spéja stradat absolta ricibas briviba un apliecinat labu prasmi analizét situaciju jautajumos, kas attiecas uz sensitivu
informaciju.

Ipasas prasmes un pieredze

— Augsta limepa amata giita plasa darba pieredze izmeklésanu veiksana.

— Loti laba izpratne par izmekléSanas procesu krapanas novérSanas lietds un par mehanismiem ta efektivitates un
likumibas nodrosinasanai.

(') Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) Nr. 883/2013 (2013. gada 11. septembris) par izmekléSanu, ko veic Eiropas
Birojs krapsanas apkarosanai (OLAF), un ar ko atce] Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1073/1999 un Padomes
Regulu (Euratom) Nr. 1074/1999 (OV L 248, 18.9.2013., 1. Ipp.).


https://ec.europa.eu/info/departments/european-anti-fraud-office_lv
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— Loti labas zinasanas un praktiska pieredze budzeta, finansu resursu un cilvékresursu parvaldibas jautajumos.

— Labas zinasanas par OLAF lomu, ta misiju un kompetencém, ka ari kontekstu, kada darbojas OLAF.

— Apliecinatas eksperta zinasanas vai pieredze vadosa amata tieslietu vai izmekléSanas joma batu prieksrociba.
Starptautiska limena pieredze tiks uzskatita par prieksrocibu.

— Labas vispargjas zinasanas par Eiropas Savienibas iestaZu un tiesisko regulégjumu un Eiropas Komisijas darba metodém
tiks uzskatitas par prieksrocibu.

Vadibas prasmes

— Spéja vadit sarezgitu organizaciju daudzdisciplinara un daudzkultaru vide.

— Apliecinatas vaditaja prasmes un sp&a vadit un motivét pieredzéjusus atskirigas valstspiederibas izmeklétajus un
parvaldes specialistus ar loti dazadu darba pieredzi.

— Loti labas spgjas efektivi parvaldit prioritates un mérkus, elastigi stradat attieciba uz (cilvekresursu un finansu) resursu
pieskir§anu nodalam un vadit direktoratu stratégiska perspektiva.

— Spécigas analitiskas prasmes un spgja noteikt un izstradat stratégiskos meérkus, parvérst tos konkrétos ricibas
priekslikumos un risinat organizatoriskus un operativus jautajumus.

Prasibas kandidatiem (piemérotibas prasibas)

Kandidatus atlases posmam izvélesies, tikai pamatojoties uz atbilstibu turpmak noraditajam formalajam prasibam, kas
jaizpilda lidz pieteikumu iesniegSanas terminam.

— Valstspiederiba. Kandidatam jabat Eiropas Savienibas dalibvalsts pilsonim.

— Akademiskais grads vai diploms. Kandidatam jabat:

— izglitibai, kas atbilst pabeigtam studijam augstakas izglitibas iestadg, kuras apliecina ar diplomu, ja parastais studiju
ilgums augstakas izglitibas iestadé ir Cetri gadi vai vairak,

— vai izglitibai, kas atbilst pabeigtam studijam augstakas izglitibas iestade, kuras apliecina ar diplomu, un vismaz vienu
gadu ilgai atbilstoSai darba pieredzei, ja parastais studiju ilgums augstakas izglitibas iestadé ir vismaz tris gadi (So
viena gada darba pieredzi nevar ieklaut pécdiploma darba pieredzé, kas prasita turpmak).

— Darba pieredze. Kandidatam jabat vismaz 15 gadu ilgai pécdiploma darba pieredzei (?), kas atbilst iepriek$ minétajai
kvalifikacijai. Turklat vismaz piecus gadus ilgai pécdiploma darba pieredzei jabat giitai piedavatajam amatam atbilstosa
joma.

— Pieredze vadosa amata. Vajadziga vismaz piecus gadus ilga pécdiploma darba pieredze, kas giita lidziga augsta limena (%)
amata piedavatajam amatam atbilstosa joma.

(»  Darba pieredze tiek nemta vera tikai tad, ja ta atspogulo faktiskas darba attiecibas, kuras definétas ka reals, faktisks un algots darbs,
kas veikts darbinieka (ar jebkada veida ligumu) vai pakalpojuma sniedzéja statusa. Nepilnas slodzes darba laika darbu aprékina
proporcionali, pamatojoties uz sertifikata apliecinato pilna laika darba stundu procentualo dalu. Griitniecibas un dzemdibu
atvalinajumu | bérna kopsanas atvalindgjumu | adopcijas atvalinajumu nem vera, ja tas ir darba liguma ietvaros. Doktorantiiras
studijas tiek pielidzinatas darba pieredzei, pat ja tas nav apmaksatas, bet ne ilgak ka tris gadus, ar nosacfjumu, ka doktorantiiras
studijas ir sekmigi pabeigtas. Jebkuru konkrétu laikposmu var ieskaitit tikai vienu reizi.

()  Aizpildot CV, kandidatiem par visiem gadiem, kuros giita pieredze vaditaja amata, skaidri janorada sada informacija: 1) ienemto
vado$o amatu nosaukumi un pienakumi, 2) $ajos amatos parraudzito darbinieku skaits, 3) parvaldita budzeta apjoms, 4) hierarhisko
limenu skaits virs un zem attieciga amata un 5) attieciga limena darbinieku skaits.
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— Valodas. Kandidatam jabat Joti labam Eiropas Savienibas vienas oficialas valodas (*) prasmém un pietickamam citas
oficialas valodas prasmém. Intervijas(-u) laika atlases komitejas parbaudis, vai kandidats atbilst prasibai par pietickamam
Eiropas Savienibas citas oficialas valodas prasmém. Intervija (vai dala no tas) var notikt minétaja cita valoda.

— Vecuma ierobeZojums. Kandidats nedrikst bit sasniedzis parasto pensionéSanas vecumu, kas Eiropas Savienibas ierédniem
ir noteikts ta ménesa pédgja diena, kura ierédnis sasniedz 66 gadu vecumu (skatit Civildienesta noteikumu () 52. panta
a) punktu).

Atlase un iecel$ana amata

Eiropas Komisija direktoru izraudzisies un iecels amata saskana ar Komisijas atlases un darba pienemsanas procediiru (skatit
dokumentu par politiku attieciba uz augstaka limena ierédpiem (%)).

Saja atlases procediira Eiropas Komisija izveido prieksatlases komisiju. ST komisija izvérté visus pieteikumus, veic sakotngjo
piemérotibas parbaudi un noskaidro tos kandidatus, kuru profils vislabak atbilst iepriek$ minétajiem atlases kritérijiem un
kurus var aicinat uz interviju ar prieksatlases komisiju.

Péc §im intervijam priekSatlases komisija izdara secindjumus un ierosina sarakstu ar kandidatiem, kurus aicinat uz
turpmakam intervijam ar Eiropas Komisijas Padomdevéju komiteju darba iecel$anas jautajumos (CCA). Nemot véra
prieksatlases komisijas secinajumus, CCA lemj, kurus kandidatus aicinat uz interviju.

Uz interviju ar CCA uzaicinatie kandidati pavada vienu dienu vaditaju vértéSanas centra, kur vinus veérté argjie darba
pienemsanas konsultanti. Nemot veéra intervijas rezultatus un vértéSanas centra sagatavoto zinojumu, CCA izveido sarakstu
ar kandidatiem, kurus ta uzskata par piemérotiem direktora amatam.

CCA kandidatu saraksta ieklautos kandidatus intervés par OLAF atbildigais Komisijas loceklis.

Péc $im intervijam Eiropas Komisija pienem lémumu par piepemsanu darba.

Atlasitajam kandidatam jabat izpildijusam visus pienakumus, kas noteikti tiesibu aktos par militaro dienestu, un ir japiemit
atbilstosam rakstura ipasibam attieciba uz piemérotibu veikt darba pienakumus un jabat fiziski spéjigam veikt savus
pienakumus.

Atlasitajam kandidatam jabat derigai drosibas pielaides apliecibai vai jabat iespgjai tadu iegiit no savas valsts drosibas
iestades. Personala drosibas piclaides apliecibu izsniedz ar administrativu [émumu péc tam, kad pabeigta drosibas parbaude,
ko veic personas valsts kompetenta drogibas iestade saskana ar piemérojamajiem valsts drosibas normativajiem aktiem, un
ar to apliecina, ka personai var sniegt pieeju klasificétai informacijai lidz konkrétam limenim. (Nemiet véra, ka drosibas
pielaides apliecibas iegfiSanai nepiecieSamo procediru var uzsakt tikai péc darba devéja, nevis kandidata liguma.)

Kamer attieciga dalibvalsts nav pieskirusi personala drosibas pielaidi un nav pabeigta pielaides procediira, ieklaujot juridiski
nepiecieSamo instruktazu, ko veic Eiropas Komisijas Drosibas direktorats, kandidats nevarés nedz pieklit ES klasificetai
informacijai (ESKI) CONFIDENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL vai augstaka limeni, nedz ari apmeklet sanaksmes, kuras
apspriez $adu ES klasificétu informaciju.

Funkcionalu apsvérumu dé] un tadé], lai kandidatu un iestades interesés atlases procediiru pabeigtu péc iespéjas atri, atlases
procediira notiks tikai anglu un/vai fran¢u valoda (’).

http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01958R0001-20130701&qid=1408533709461&from=LV
http:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF [?uri=CELEX:01962R0031-20140701 &from=LV
https:/[ec.europa.eu/info/sites/info/files/compilation-of-the-senior-official-policy-at-the-european-commission_en.pdf

Atlases komisijas nodrosinas, ka tiem kandidatiem, kuriem kada no abam valodam ir dzimta, netiek sniegtas nepamatotas
prieksrocibas.
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Vienlidzigas iespé&jas

Saskana ar Civildienesta noteikumu 1.d pantu Komisijas stratégiskais mérkis ir [idz savu pasreizgjo pilnvaru termina beigam
panakt dzimumu lidztiesibu visos vadibas limenos, un tadél ta pieméro vienlidzigu iespéju politiku, rosinot pieteikties tadus
kandidatus, kas varétu nodrosinat lielaku daudzveidibu, dzimumu lidztiesibu un vispargju geografisko lidzsvaru.

Nodarbinasanas kartiba

Atalgojums un nodarbinasanas kartiba ir noteikta Civildienesta noteikumos.

Sekmigo kandidatu piepems darba ka ierédni AD 14 pakapé. Atkariba no darba pieredzes ilguma vins tiks ierindots minétas
pakapes 1. vai 2. limeni.

Kandidatiem janem véra Civildienesta noteikumos ietverta prasiba, ka visiem jaunajiem darbiniekiem ir sekmigi jaiztur
devinu ménesu parbaudes laiks.

Darba vieta ir Briselé Belgija.

Neatkariba un interesu konflikta neesibas deklaracija

Pirms pienakumu uzpemsanas direktoram bis japaraksta saistibu deklaracija, kura vin$ appemas stradat neatkarigi
sabiedribas interesés, un jadeklaré jebkadas intereses, kuras varétu uzskatit par tadam, kas ietekmé vina neatkaribu.

PieteikSanas procediira

Pirms pieteikuma iesniegSanas jums ripigi japarliecinas par atbilstibu visam piemérotibas prasibam (“prasibas
kandidatiem”), jo ipasi attieciba uz diploma veidu, darba pieredzi augsta limena amata, ka ar valodu prasmém. Ja tiek
konstatéta neatbilstiba kadai no noraditajam prasibam, kandidats automatiski tiek izslégts no atlases procediras.

Ja vélaties pieteikties, jums jaregistréjas interneta $ada timekla vietné un jaseko noradjjumiem par dazadiem procediras
posmiem:

https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies.

Jums ir vajadziga deriga e-pasta adrese. Ta tiks izmantota, lai apstiprinatu jisu registraciju, ka ari lai sazinatos ar jums
dazados procediiras posmos. Tapéc ladzam informét Eiropas Komisiju, ja mainat e-pasta adresi.

Lai iesniegtu pieteikumu, vajadzés augSupieladét CV PDF formata un tieSsaisté aizpildit motivacijas véstuli (ne vairak ka
8 000 rakstzimju). CV un motivacijas véstuli var iesniegt jebkura no Eiropas Savienibas oficialajam valodam.

Kad registrésanas tiesaisté biis pabeigta, sanemsiet e-pastu ar apstiprinajumu, ka pieteikums ir registréts. Ja nesanemat
apstiprindjuma e-pastu ar registracijas numuru, jiisu pieteikums nav registréts.

Lidzam nemt veéra, ka tieSsaisté nav iesp&jams sekot lidzi jisu pieteikuma virzibai. Eiropas Komisija ar jums sazinasies tiesi,
lai zinotu par pieteikuma statusu.

Ja nepieciesama papildu informacija unfvai rodas tehniskas problémas, lidzam satit e-pastu uz $adu adresi:
HR-MANAGEMENT-ONLINE®ec.europa.eu.

Registrésanas termins

Registrésanas termins ir 2021. gada 22. marts plkst. 12.00 diena péc Briseles laika, péc tam registréties vairs nebiis
iesp&jams.

Jasu pienakums ir laikus aizpildit pieteikumu tie$saisté. lesakam neatlikt pieteiksanos uz pédéjam pieteikuma iesniegSanas
dienam, jo interneta parslodze vai problémas ar interneta pieslégumu var partraukt registraciju tieSsaisté, pirms to
pabeidzat, un jums naksies visas darbibas atkartot. Péc registréSanas termina informaciju pieteikuma vairs nevarés ievadit.
Novélota registracija netiks piepemta.


https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/
mailto:HR-MANAGEMENT-ONLINE@ec.europa.eu
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Svariga informacija kandidatiem

Atgadinam kandidatiem, ka dazado atlases komisiju darbs ir konfidencials. Kandidati nedrikst tie$i vai netiesi sazinaties ar
$o komisiju locekliem vai lagt citai personai to darit vinu varda. Visi jautajumi jaadresé attiecigas komisijas sekretariatam.

Personas datu aizsardziba

Komisija nodrosinas, ka kandidatu personas dati tiek apstradati saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES)
2018/1725 (%). Jo ipasi tas attiecas uz $adu datu konfidencialitati un drosibu.

(®)  Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2018/1725 (2018. gada 23. oktobris) par fizisku personu aizsardzibu attieciba uz
personas datu apstradi Savienibas iestad@s, struktiiras, birojos un agentiiras un par $adu datu brivu apriti un ar ko atce] Regulu (EK)
Nr. 45/2001 un Lémumu Nr. 1247/2002/EK (OV L 295, 21.11.2018., 39. Ipp.).
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