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Eiropas Regionu komitejas atzinums “JaunieSu nodarbinatibas atbalsts - tilts uz darbvietam
nakamajai paaudzei. Garantijas jaunieSiem stiprinasana”

(2021/C 106/03)

Zinotaja: Romy KARIER (LU/PPE), Klervo komiinas padomes locekle
Atsauces Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un
dokumenti: socidlo lietu komitejai un Regionu komitejai “Jaunie$u nodarbinatibas atbalsts — tilts

uz darbvietam nakamajai paaudzei”
COM(2020) 276 final

Priekslikums Padomes ieteikumam “Tilts uz nodarbinatibu — Garantijas jauniesiem
pastiprinasana” un ar ko aizstaj Padomes 2013. gada 22. aprila leteikumu par
garantijas jauniesiem izveidi

COM(2020) 277 final

IETEIKUMI POLITIJAS JOMA
EIROPAS REGIONU KOMITEJA

1. atzinigi vérté ierosinato Padomes ieteikumu par Garantijas jauniesiem stiprinasanu, kura pamata ir pieredze, kas giita
kops sakotngéjas Garantijas jauniesiem pienemsanas 2013. gada 22. aprili, un to, ka tada veida instruments tiek bitiski
uzlabots, pieméram, tam ir jauna un saskanotaka struktiira, kas sadalita Cetros atseviskos posmos, taja vairak uzmanibas
pievérsts jauniesiem, kas ilgstosi nestrada, nemacas un neapgiist arodu (NEETs — ilgsto$i nenodarbinatiem jauniesiem), un
uzlaboti ta ieklaujosie elementi. Priekslikums ir Ipasi nozimigs saistiba ar Covid-19 pandémijas izraisito krizi, kas
nesameérigi ietekmé jauniesus;

2. atzinigi vérté Komisijas priekslikumu paplasinat garantijas sanéméju vecuma grupu, ieklaujot taja jaunieSus vecuma
no 25 lidz 29 gadiem un tada veida aptverot vairak jauniesu. Tas padara priekslikumu gan saskanigaku ar vairuma
dalibvalstu piemérotajiem istenosanas noteikumiem, gan ari ieklaujosaku, atzistot, ka Covid-19 pandémijas izraisitas
ekonomikas lejupslides dé] 15-29 gadus vecu jaunie$u bezdarbs turpinas strauji pieaugt un viniem bis vajadzigi atbalsta
pakalpojumi (); uzsver, ka péc piedavajuma sniegsanas vai péc tam, kad beidzies piedavajuma sniegSanai paredzétais Cetru
ménesu periods, biitu jaturpina sniegt atbalstu jauniesiem, nodrosinot, ka vinu motivacija, prasmes un spgjas var pastavigi
pilnveidot, jo ipasi rundjot par neaizsargatakiem jaunie$iem, kuriem varétu bt vajadzigs ilgtermina atbalsts sekmigai
integracijai darba tirgd;

3. uzsver regionalo un vietgjo pasvaldibu svarigo lomu nodarbinatibas, apmacibas, izglitibas un jaunatnes politikas joma
un iesaka, ka visos Garantijas jauniesiem partneribu posmos biitu jaiesaista vietéjas un regionalas pasvaldibas. Tas Ipasi
attiecas uz apzina$anas posmu un iesaistiSanas posmu, kurd vietéjas un regionalas pasvaldibas varétu bat tilts starp
dazadam ieinteresétajam personam, pieméram, socialajiem partneriem, izglitibas iestadém, jaunatnes organizacijam,
publiskajiem nodarbinatibas dienestiem un vietéjo un regionalo uznéméjdarbibas sektoru;

4. atzinigi verté Komisijas ieteikumu, ka vietéjam un regionalajam pasvaldibam vajadzetu bt maceklibas virzitajspekam
vietgja uznéméjdarbibas vide, un tadéjadi pausto atzinu, ka tam ir izskirosa nozime centienos ar partneribam veicinat
ekonomikas attistibu, ka ari piekriSanu Regionu komitejas iepriek$ paustajai nostdjai $aja jautdjuma (). Bitu javeicina
macekliba ka svarigs instruments cina pret jaunieSu bezdarbu, jo ta paver iespgju intelektualas un tehniskas prasmes
apvienot ar profesionalo pieredzi. Tapéc ir svarigi uzlabot tas piedavajumu un paaugstinat tas kvalitati, ipasu uzmanibu
pievérSot digitalajai apmacibai;

() https:/[eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A52012XR2562
() https:/[eur-lex.europa.cu/legal-content/LV/ALL/?uri=CELEX:52012AR1186 un https://eur-lex.curopa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=-
celex:52013AR0789.
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5. viet§am pasvaldibam ir svariga loma jaunie$u izpratnes veicinaSana par Garantiju jaunieSsiem un iesaistiSana
informésanas pasakumos, pieméram, nodrosinot shémas atpazistamibu publiskajos nodarbinatibas dienestos un istenojot
partneribas pieeju ar visam attiecigajam ieinteresétajam personam, kas strada ar jauniesiem;

6. norada uz viet€jo un regionalo pasvaldibu socialo, veselibas apriipes, nodarbinatibas un jaunatnes pakalpojumu
dienestu nozimi ka dalu no agrinas bridinasanas sisttmam un uzsver to sp&ju apzinat jauniesus, kuriem draud klGsana par
tadiem jaunieSiem, kas nemacas, nestrada un neapgist arodu, vienlaikus palidzot novérst izglitibas un apmacibas
priekslaicigu partrauk$anu, ipasi ES regionos, kur priekslaicigas macibu partrauksanas raditaji ir visaugstakie;

7. atzinigi vérté to, ka Komisija uzsvaru liek uz iesaistiSanas pasakumiem (it Ipai tas attiecas uz ilgstosi nenodarbinatiem
jaunie$iem), ta¢u uzsver, cik svarigs ir ieteikums izmantot tehnologijas, ko lieto pasi jauniesi, ka ari izméramus mérkus,
tadejadi stimuléjot garantijas sniedz&jus paaugstinat savu iesaistiSanas stratégiju efektivitati un lietderibu; Turklat Komiteja
uzskata, ka jauniesi, kuri giist labumu no $is shémas, biitu jainformé par to, ka ta ir Eiropas iniciativa, par ko daudzi no
pasreizgjiem atbalsta sanéméjiem nav informéti;

8.  atbalsta ieceri veicinat tadu prasmju apguvi, kas ir bitiskas darba tirgum, un piekrit, ka uzsvars tiek likts uz
digitalajam prasmém, vadibas prasmeém, uznéméjdarbibas garu un patstavibu, ka ari zalajai parveidei nozimigam prasmeém;
uzsver tomér, ka prioritasu saraksta ir jaicklauj valodas prasmju veicinasana, lai vairotu jaunie$u izredzes icklauties darba
tirgd, ipadi regionos, kur valodas prasmes ir seviski svarigas, pieméram, parrobezu regionos un tados regionos, kuru
ekonomika ir orientéta uz tirismu; pauz noZzélu par to, ka §ada prioritate nav minéta jaunaja priekslikuma;

9.  uzskata, ka ir batiski noteikt skaidrus un precizus saistosus kritérijus attieciba uz Garantijas jauniesiem piedavajumu
kvalitati nodarbinatibas, izglitibas, apmacibas un maceklibas joma. To varétu panakt, novértgjot, cik liela méra piedavajums
atbilst dalibnieka profilam, nodrosinot, ka piedavajuma tiek ievérotas jaunie$u nodarbinatibas un socialas tiesibas, un
garantgjot, ka piedavajums nodrosinas ilgtsp&jigu integraciju darba tirgti, un Garantijas jaunie$iem uzraudzibas un datu
vaksanas procesos integréjot tadu aspektu ka piedavajuma kvalitate ();

10.  uzsver, ka ir svarigi ar pastiprinato Garantiju jaunieSiem veicinat darbaspéka mobilitati starp dalibvalstim un starp
regioniem, nemot véra migracijas lielo nozimi darba tirgus iespé&ju veidosana; tapéc pauz nozélu par to, ka $is noteikums,
kas bija ieklauts iepriekséja Garantija jaunieSiem, jaunaja priekslikuma nav saglabats, lai gan daudzas valstis ir papildinajusas
savas garantijas jaunieSiem ar regionalas vai starptautiskas mobilitates programmam; atbalsta ari Garantijas jauniesiem
sasaisti ar kvalitativu stazéSanos un Eiropas Solidaritates korpusu;

11.  atbalsta ieceri apzinasanas posma ipasu uzmanibu pievérst regionala darba tirgus ipatnibam un $kérsliem, ar kuriem
saskaras jauniesi, kas dzivo lauku apvidos, attalos, talakos apvidos vai nelabvéligos pilsétu rajonos un mazak attistitos
regionos, ka ari lingvistisko minoritasu kopienas. Tomér pastiprinataja Garantija jauniesiem $ai pieejai biitu jaietver arT Ipasi
atbalsta pasakumi, lai nodro$inatu, ka jauniesiem, kas dzivo minétajos apvidos, ir pieejamas tadas paSas iespgjas un
pakalpojumi ka jaunieSiem jebkura cita apvidd;

12.  iesaka veicinat socialo dialogu regionalaja un vietgja limeni, lai panaktu labakus rezultatus jaunie$iem
bezdarbniekiem, tada veida sekméjot ieklaujosaku ekonomikas izaugsmi, it Ipasi attalos un izolétos apvidos, un izstradat
efektivas stratégijas taisnigas parkartosanas planiem vietéja un regionalaja liment;

13.  pauz nozélu par to, ka 2021.-2027. gada planoSanas perioda ESF+ dala, kas tiks pieskirta Garantijas jauniesiem
atbalstam, nav bitiski palielinata, neraugoties uz Covid-19 pandémijas radito kritisko situaciju, proti, jauniesu bezdarba
straujo pieaugumu visa Eiropas Savieniba; tade] uzstaj, ka ir batiski japalielina finansialais atbalsts tam dalibvalstim un
regioniem — it seviski tiem, kur ir augsts bezdarba un nabadzibas limenis (piem., mazak attistitiem regioniem,
deindustralizétiem regioniem, nomaliem regioniem un talakajiem regioniem) —, kuros ir visaugstakais jaunie$u bezdarba
limenis ES un kuros papildus augstajam jauniesu bezdarba limenim paslaik ir stingri budZeta ierobezojumi, un tas jadara, lai

() https:/[www.eca.europa.eu/Lists/ ECADocuments/SR17_5/SR_YOUTH_GUARANTEE_LV.pdf


https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR17_5/SR_YOUTH_GUARANTEE_LV.pdf

26.3.2021. Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis C 106/9

Garantija jaunieSiem batu vienadi efektiva visa Eiropas Savieniba; pauz nozélu par to, ka ES finanséjumu jaunieSu
nodarbinatibai vairs nevar virzit regionala limeni, izmantojot Jaunatnes nodarbinatibas iniciativu, un uzstaj, ka valstu
valdibam japieskir finans¢jums jaunie$u nodarbinatibai regionos, kur tas ir visvairak vajadzigs, vienlaikus nodrosinot, ka ES
lidzekli neaizstdj valstu finanséjumu jauniesu nodarbinatibas pasakumiem;

14.  uzskata, ka vietgjam un regionalajam pasvaldibam ir batiska nozime iesaistiSanas un apzinasanas posma, kas
paredz&ta pastiprinataja Garantija jaunieSiem, un tapéc tam gan no valstu, gan ES budZeta ir vajadzigi pienacigi finansu
resursi, kas jaiegulda, lai reali panaktu neaizsargatu jaunieSu integraciju strauji mainigaja darba tirgsi. Turklat ir vajadziga
valstu valdibu stingra apnemsanas iesaistit vietéjo un regionalo limeni politikas pasakumu istenosana. Eiropas Socialajam
fondam+ btu jauznemas galvena loma jaunu, kvalitativu darbvietu izveides atbalstiSana un socialas ieklausanas un socialas
inovacijas veicina§ana. Tomer, lai varétu panakt iesp&jami augstu efektivitati, ir svarigi ari paredzét pietickami daudz valsts
lidzeklu politikas pasakumiem saskana ar pastiprinato Garantiju jauniesiem un nodrosinat sinergiju ar kohézijas politiku
nakamaja DFS;

15.  atzinigi vérté saikni starp pastiprinato Garantiju jaunie$iem un Eiropas socialo tiesibu pilaru. Ar pastiprinato
Garantiju jaunieSiem ir janodrosina jaunajiem dalibniekiem vispargja piekluve socialajai aizsardzibai, lai nepielautu, ka
pieaug nabadzibas un nestabilas nodarbinatibas risks;

16.  uzskata, ka daudzas vietéjas un regionalas pasvaldibas nav pilniba informétas par visiem jaunieSu bezdarba
apkaro$anai paredzéta ES atbalsta kanaliem, ko tas var izmantot. Tadé| aicina Eiropas Komisiju partneriba ar Regionu
komiteju rikot informativu sesiju, lai labotu $o situaciju. Pasakuma rezultatus varétu publicét RK timekla vietng, lai tiem
varétu piekliit visas ieinteresétas personas;

17.  uzskata: stazéSanas un maceklibas uzdevums batu sniegt jauniesiem macibu pieredzi, kas viniem var palidzét izlemt
par savu turpmako karjeru un pilnveidot savas prasmes, lai dabiitu pastavigu darbu. Komiteja uzsver, ka izglitibas
programmas vai PIA ietvaros veiktas stazéSanas un maceklibas vajadzibam biitu janosaka skaidri macibu mérki, kvalitativs
macibu saturs un profesionala mentorésana. Komiteja uzsver, ka papildus Siem macibu kritérijiem ir vajadzigi papildu
noteikumi, lai atvérta darba tirgl un atbilstigi aktivai darba tirgus politikai nodrosinatu labus stazé$anas un maceklibas
apstaklus; uzsver, ka aktivas darba tirgus politikas un atvérta darba tirgus ietvaros neapmaksata stazéSanas un macekliba var
izraisit standarta darbvietu aizstaanu un ir ekspluatacijas veids, ka tiek parkaptas jauniesu tiesibas un ierobezotas tadu
jaunie$u iespgjas, kas nak no tricigakiem socialekonomiskiem apstakliem; tadé] atbalsta Eiropas Parlamenta centienus
panakt, ka ES darba tirghi tick nodrosinats taisnigs atalgojums un piekluve socialajai aizsardzibai par praksi, stazéSanos un
maceklibu atvérta darba tirgti un aktivas darba tirgus politikas ietvaros, lai tadéjadi nodrosinatu jaunie$u piekluvi labam
iespjam;

18.  vietgjie Garantijas jaunieSiem sniedzgji savas shemas varétu ieklaut jauniesus, kuri apmeklé Isus macibu kursus vai,
meklgjot pilnas slodzes darbu, strada nepilnu darba laiku, atzistot, ka Siem jaunie$iem nav ciesas saiknes ar darba tirgu un
vini varétu git labumu no atbalsta un oficiala piedavajuma saistiba ar Garantiju jauniesiem;

19.  atzinigi vérté to, ka Eiropas Komisija uzsver nepiecieSamibu apsvért iespgjas piedavat uznéméjdarbibas izglitibu,
prasmju pilnveidi, parkvalifikaciju un apmacibu, ka ari uznéméjdarbibas zinasanu un prasmju uzlabosanu, lai palielinatu
jaunie$u nodarbinatibas iesp&jas; tomér uzskata, ka pastiprinataja Garantija jaunieSiem pamatoti varétu atzit arl socialas
uzpémejdarbibas un socialas ekonomikas kopuma pozitivo lomu jaunie$u bezdarba mazinasana;

20.  piekrit, ka jaunaja priekslikuma ir janoskir ilglaicigi un islaicigi nenodarbinatie jaunie$i, nemot véra loti
neapmierinosos rezultatus, ko Garantija jauniesiem ir devusi pirmajai grupai. Tomér pasakumos, kas ieteikti pastiprinataja
Garantija jaunie$iem un Istenojami ¢etros posmos, $o noskirumu varétu vél vairak uzsvért, lai skaidrak noraditu uz atbalsta
pasakumiem, kas ir Tpasi vérsti uz ilgsto$i nenodarbinatajiem jaunieSiem;

21.  atzinigi vérte to, ka Eiropas Komisija uzsvaru liek uz ieklautibu. Jaunais priekslikums ir icklaujosaks neka pasreizéja
sistéma (tas izpauzas tadas jomas ka invaliditate, sociala izcelsme un etniska piederiba), un taja ipasa uzmaniba pievérsta
dzimumu dimensijai, tad&jadi atzistot, ka péd&jos gados ir palielindjusas sievieSu un virieSu ipatsvara atkiribas starp
nenodarbinatajiem jauniesiem. Tomer priekslikuma varétu vél vairak veicinat centienus izskaust cita veida diskriminaciju
darba tirgti, pieméram, diskriminaciju etniskas piederibas, rases vai seksualas orientacijas dé] un migrantu diskriminaciju;
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22, atzinigi verté to, ka liela nozime pieskirta agrinai intervencei, lai mainitu riskam visvairak paklauto jauniesu izredzes,
un iesaka jaunajos priekslikumos ieklaut precizakus ieteikumus un prioritates nodarbinatibas un izglitibas dienestiem, lai
varétu labak apzinat neregistrétus nenodarbinatus jaunie$us un motivét un mudinat vinus atsakt izglitibu, nodarbinatibu vai
apmacibu, parkvalifikaciju un prasmju pilnveidi; uzsver, ka ir svarigi regionala un vietéja limeni veikt jauniesu apzinasanu,
lai noskaidrotu vietgjo jauniesu iezimes un viniem vajadzigo atbalstu;

23.  piekrit viedoklim, ka katram jaunietim vai jaunietei vispirms biitu jaregistréjas nodarbinatibas dienesta, lai vins vai
vina varétu izmantot Garantijas jaunieSiem piedavajumu, tau batu jaapsver iespéa priekslikuma paredzét, ka tie
nenodarbinatie jauniesi, kuri nav viegli sasniedzami un, visticamak, nepieteiksies nodarbinatibas dienesta, var izmantot citas
picteikSanas iespéjas garantijas sanemsanai taja pasa Cetru ménesu perioda. Vienlidz svarigi ir samazinat administrativo
slogu gados jauniem darba meklétajiem un lidz minimumam samazinat kontaktpunktu skaitu. Tapéc priekslikuma batu
jaiesaka, ka standarta procedirai jabut tieSsaistes registracijai, izmantojot Ipasas e-platformas “Garantija jaunie$iem”.
Vienlaikus iestadém ir janodrosina, ka tas grupas, kuras nav piecjamas, izmantojot digitalos kanalus, sanem pienacigu
atbalstu, un batu japieliek piles, lai aktivi registrétu Garantijas jauniesiem sanemsanai atbilstigus jauniesus. Informétiba par
$o shému biitu javeicina ari to jaunie$u vidd, kuri jau ir iesaistiti izglitiba vai apmaciba; Lai jaunie$iem biitu vieglak izmantot
prieksrocibas, ko piedava Garantija jaunieSiem, $aja sakara izglitibas un apmacibas personalam vajadzétu bat iespéjai
informét valsts nodarbinatibas dienestus par neaizsargatiem jauniesiem, kuriem var bt nepiecieSams papildu atbalsts, lai
péc macibu beigSanas pieklatu darba tirgum; ir nepiecieSama arl automatiskaka informacijas apmaina starp izglitibas
dienestiem un valsts nodarbinatibas dienestiem, lai jaunieSus péc visparéjas vai profesionalas izglitibas beigsanas proaktivi
iesaistitu un registrétu Garantija jauniesiem;

24.  piekrit Eiropas Komisijas ieteikumiem attiectba uz jaunieSiem, kuri priekslaicigi partraukusi macibas, un
mazkvalificétiem jauniesiem, konkrétak, nepiecieSamibai radit elastigas iesp€jas atsakt izglitibu un apmacibu vai istenot
“otras iespéjas” izglitibas programmas, kas nodrosina vinu ipasajam vajadzibam atbilstosu macibu vidi, kura vini var iegiit
trikstoSo kvalifikaciju; uzsver tomér, ka lielaks uzsvars jaliek uz profesionalas orientacijas lietderibu $aja zina;

25.  uzskata, ka saskana ar shému “Garantija jaunieSiem” veikto pasakumu mérkim vajadzétu biit to prasmju un
kompetencu uzlabo$anai, kas palidzétu novérst prasmju pasreizgjo neatbilstibu darba tirgus vajadzibam, it ipasi jomas, kas
saistitas ar ES digitalizaciju un zalo kursu. Komiteja atzist ari papildu ieguvumus, ko sniedz socidlo prasmju uzlabosana,
pieméram, saistiba ar sazinas un pasapzinas uzlaboSanas metodém;

26.  piekrit Eiropas Komisijas ieteikumiem, kas skar ar atalgojumu nesaistito darbaspéka izmaksu samazinasanu,
pieméram, ar mérkorientétam un labi izstradatam algu subsidijam, piemaksam par piepemsanu darba, nodoklu kreditiem
un invaliditates pabalstiem mudinat darba devgjus radit jaunas iespéjas jaunieSiem vai saglabat jau nodarbinato jauniesu
darbvietas. Paslaik, kad digitalizacija paatrinas, loti svarigi ir ari stimulét jaunuzpémumus, it Ipasi digitalo tehnologiju
nozaré, un tapéc priekslikuma to varétu vél vairak uzsvert;

27.  iesaka pilnigi izmantot jaunas Socialo parmainu un inovacijas programmas sniegtds iespéjas, lai apkopotu
paraugprakses piemérus saistiba ar garantijas jauniesiem shémam valstu, regionala un vietéja limen;

28.  iesaka uzlabot visu saskana ar shemam “Garantija jaunieSiem” veikto pasakumu novértesanu, lai varétu izstradat
vairak ar pieradijjumiem pamatotu politikas pasakumu, balstoties uz to, kas, kur un kapéc darbojas, un tada veida
nodrosinot lidzeklu efektivu un lietderigu izmantosanu;

29.  uzskata, ka, tiklidz ir sasniegts ceturtais posms un ir pienemts piedavajums, Garantijai jauniesiem batu jasniedz
noradijumi un informacija, kas veicinatu to jaunie$u prasmju pilnveidi un parkvalificéSanos, kuriem ir vislielakais risks atkal
zaudét darbu. Tas arT nodrosinas, ka jaunieSiem ir iesp&ja kapt pa profesionalajam kapném pat tad, ja vini sak savu karjeru
darbvietas, kas ir mazkvalificétas un subordinétas;

30.  uzskata, ka, efektivi Istenojot Garantiju jauniesiem, biitu jarada stabilas un ilgtspéjigas darbvietas. To var panakt ari ar
stipram partneribam, solidaritati un koordinaciju starp publiskajiem nodarbinatibas dienestiem, kas ir galvenie Garantijas
jaunie$iem nodro$inataji, un visam citam ieinteresétajam personam, tostarp vietéjam un regionalajam pasvaldibam;
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31.  uzsver: lai efektivi risinatu jaunieSu nodarbinatibas jautdgjumu pandémijas konteksta, pastiprinata Garantija
jaunie$iem biitu japapildina, pagarinot un papladinot pagaidu atbalsta instrumentu bezdarba riska mazinasanai arkartas
situacija (SURE), valstu atveselosanas un noturibas planos ieklaujot jaunieSu nodarbinatibas pasakumus, it ipasi kvalitativu
nodarbinatibas iespé&ju radiSanu jaunieSiem, ka ari gaidamaja ricibas plana Eiropas socidlo tiesibu pilara istenosanai skaidri
noradot uz labaku socialas aizsardzibas segumu jaunieSu bezdarba vai jaunieSu nestabilas nodarbinatibas gadijumos;
uzskata, ka saistiba ar atveselosanu nedrikst istenot politikas pasakumus, kas tiecas veicinat jaunie$u nodarbinatibu,
apdraudot jaunieu tiesibas uz taisnigu atalgojumu un piekluvi socialajai aizsardzibai.

Briselé, 2021. gada 5. februari

Eiropas Regionu komitejas
priekssedetajs

Apostolos TZITZIKOSTAS
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