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(Rezoliicijas, ieteikumi un atzinumi)

REZOLUCIJAS

PADOME

Padomes un Padomé sanakuSo dalibvalstu valdibu parstavju rezoliicija par satvaru Eiropas
programmas darbam ar jaunatni izveidei

(2020/C 415/01)

PADOME UN PADOME SANAKUSIE DALIBVALSTU VALDIBU PARSTAV]JI,

ATZISTOT, KA:

1. Darbs ar jaunatni ir plass jedziens, kas ietver dazadas socialas, kultaras, izglitibas, vides un/vai politiskas darbibas, ko
veic jauniesi, kopa ar jaunie$iem, grupas vai individuali un kas paredzétas jaunie$iem. Darbu ar jaunatni veic algoti un
brivpratigi jaunatnes darbinieki, un ta pamata ir neformalas un ikdiengjas maciSanas procesi, kuros galvena uzmaniba
vérsta uz jaunie$iem un brivpratigu lidzdalibu. Darbs ar jaunatni batiba ir sociala prakse, kas nozimé stradat ar
jaunie$iem un sabiedribu, kura vini dzivo, un veicinat jaunieSu aktivu lidzdalibu un ieklausanu vinu kopienas un
lémumu piepemsana ().

2. Kaut ari ir vienota izpratne par darba ar jaunatni primaro funkciju, ta veidi dazadas ES dalibvalstis ir oti at3kirigi, tas tiek
atskirigi definéts vai aprakstits un ir saistits ar dazadiem prieksstatiem, tradicijam, ieinteresétajam personam un praksi.
Tas notiek dazados veidos un dazadas konfiguracijas (?). Darbam ar jaunatni ir svariga loma jaunie$u personigaja un
socialaja attistiba, vinu lidzdaliba sabiedriba un parmainas, kuras vini piedzivo. Tas ir vérsts uz visiem jaunieSiem,
tostarp tiem, kuri ir mazak iesaistiti sabiedriba un/vai kuriem ir mazak iesp&ju, un/vai kuru pilniga politiska un sociala
lidzdaliba ir apdraudéta individualu vai strukturalu trikumu () vai diskriminacijas dél.

3. Jauniesi brivpratigi, organizéti vai paSorganizéjoties iesaistas jaunatnes organizacijas, apvienibas, jaunieSu iniciativas vai
citos pieejamos pasakumos, tadgjadi visos limenos sniedzot ieguldijumu sabiedribas attistiba. Darbam ar jaunatni ir
iz8kirosa nozime §is iesaistes atbalstiSana. Tas ir veids, ka uzrunat mazas un attalas kopienas un veicinat dialogu ar
jaunieSiem tada veida, kas ir atvérts un pieejams visiem.

4. Darbs ar jaunatni dod jauniesiem iespéju iepazit un piedzivot tadas universalas vértibas ka cilvektiesibas, dzimumu
lidztiesiba, demokratija, miers, pluralisms, daudzveidiba, ieklautiba, solidaritate, iecietiba un taisnigums.

5. Darbs ar jaunatni ir patstaviga joma un svariga neformala un ikdienéja socializacijas vide. To veic plasa darba ar jaunatni
iesaistito praktiku kopiena (*). Darbs ar jaunatni ir vérsts uz jaunie$u individualajam vajadzibam un prasibam, un ar to
tiesa veida risina problémas, ar kuram jauniesi saskaras misdienu sabiedriba. Bitisks elements darba ar jaunatni ir

(") Apraksts no Eiropas Padomes Ministru komitejas Ieteikuma CM/Rec(2017)4 dalibvalstim par darbu ar jaunatni.

(%) Pieméram, jaunatnes centros, saistiba ar jaunieSiem paredzétiem projektiem, sazipas un mobilo darbu ar jaunatni, neformalam
jauniesu grupam, jaunieu nometném, jaunie$iem paredzétu informaciju, jaunatnes organizacijam un jaunatnes kustibam, ka izklastits
ekspertu grupas galigaja zinojuma “Darba ar jaunatni ieguldjjums to problému risinasana, ar kuram saskaras jauniesi, jo ipasi pareja
no izglitibas uz nodarbinatibu”.

() Strukturali trikumi at3kiriba no individualajiem ir tadi, kas attiecas nevis uz pasu personu, bet gan uz tiesiskajiem regulgjumiem,
kuriem ta paklauta, un uz tas dzives pamatapstakliem.

() Sk. definiciju II pielikuma.
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drosu, pieejamu, atvértu un autonomu telpu izveide sabiedriba, ka arT jaunie$iem paredzétas atbalstosas un uz pieredzi
vérstas macibu vides izveide. Lai garantétu, ka organizacijas, programmas un darbibas spéj reagét uz jaunieSu
vajadzibam un vélmém, bitiska nozime ir jauniesu lidzdalibai darba ar jaunatni plano$ana un Isteno$ana.

6. Darbs ar jaunatni veicina maciSanos un iesaisti jauniesu vida un tadéjadi sekmé demokratijas izpratni un aktivu Eiropas
pilsoniskumu.

7. Otraja Eiropas konventa par darbu ar jaunatni, kur§ notika 2015. gada, ieinteresétas personas stradaja, lai panaktu
vienotu Eiropas izpratni par darbu ar jaunatni un aprakstitu ta pamatfunkcijas attieciba uz jauniesiem, proti, radit
jauniesiem telpas un nodrosinat perspektivas vinu dzive.

UZSVER, KA:

8. Darbs ar jaunatni pédéjas desmitgad@s ir paplasinajies, klastot par atsevisku darba jomu, kura Eiropas limeni strada
jauniesi, kopa ar jauniesiem un vinu laba. Dazas dalibvalstis darbs ar jaunatni jau ir visparatzita joma. Tomér, lai
pilniba izmantotu ta potencialu, ir jaturpina spéju pilnveidosana.

9. Darba ar jaunatni iesaistito praktiku kopiena ir bijusi rosinataja daudzam parmainam, kas nesen notikusas Saja joma.
Sis parmainas ir sekméjis plass to ieintereséto personu loks, kuras iesaistitas reagésana uz konkrétam vajadzibam
darba ar jaunatni joma. Sis parmainas atspogulo to, cik loti daudzveidigs ir darbs ar jaunatni un cik dazadas ir ta
tradicijas katra dalibvalsti.

10. Darbs ar jaunatni Eiropa joprojam saskaras ar daudzam problémam:

a) Konceptualais satvars. Darbam ar jaunatni ari turpmak ir jaspgj reagét uz parmainam sabiedriba un jaunieu
ikdienas dzivé, uz jaunam zina$anam un politisko kontekstu, vienlaikus arT nodrosinot aktivu ieklausanu un
visiem jauniesiem piedavajot vienlidzigas iespgjas. Tadé] ir javeido vienota pamatizpratne un kopigi principi. Ir ari
nepiecie§amas droSas, pieejamas, atvértas un autonomas telpas darbam ar jaunatni, ir nepartraukti japardoma
praksé piemérojamas metodes un jaunindjumi, jaanalizé tendences un jaunakas norises, ka arT vajadzibas gadjjuma
kopa ar partneriem no citam nozarém japielago konceptualie satvari, stratégijas un prakse. Turklat ir batiski
pieversties tadiem globaliem jautdgjumiem ka demografiskas problémas, klimata parmainas un digitalizacija un
atbalstit inovativu risindgjumu izstradi, ka arT vieda un digitala darba ar jaunatni attistibu.

b) Kompetence. Ir svarigi nodro$inat pietickamus resursus nepartrauktai darba ar jaunatni attistibai. Kvalitativa
izglitiba un apmaciba un praktisks atbalsts jaunatnes darbiniekiem visa ES ir prieksnoteikums tam, lai veicinatu
jaunatnes darbinieku kompetencu atzi$anu un validaciju dalibvalstis.

¢) Uzticamiba. Sabiedriba ir japopularizé tas, ka norit darbs ar jaunatni, un darba ar jaunatni kvalitatei ir jaatbilst $is
jomas un sabiedribas vélmém un prasibam un jabat saskana ar §is jomas btibu, pastélu un profesionalo praksi, lai
nodrosinatu, ka darba ar jaunatni loma un nozimigums, ka ari ta sniegtie rezultati tiek atziti ari arpus §is jomas. Lai
§is prasibas izpilditu, ir ari jauzlabo, japarrauga un javérté darba ar jaunatni kvalitate. Darba ar jaunatni joma biitu
javeic izpéte , tacu tai nebiitu jarada nevajadzigs birokratiskais slogs.

d) Saiknes. Lai darba ar jaunatni iesaistito praktiku kopiena turpinatu pilnveidot darbu ar jaunatni ka jomu, kas vérsta
uz jaunieSu vajadzibam, biitu javeicina ieksgja sadarbiba, tostarp saiknes starp tiem, kas nodrosina darbu ar
jaunatni, un jaunatnes politikas veidotajiem, un sadarbiba ar citam nozarém un politikas jomam. Turklat
sabiedribas atziniba, iesaiste jaunatnes politika, atbilstosi tiesiskie reguléjumi, finansu resursi, iestaZu sistémas un
piemérotas un ilgtspéjigas struktiiras — tie visi ir svarigi faktori.

e) Krizes un iesp&jas. Darbs ar jaunatni pastavigi saskaras ar batiskiem izaicinajumiem, un tam ir japielagojas, lai
reagétu uz mainigajam vajadzibam. Daudzu jaunatnes apvienibu, darba ar jaunatni organizaciju un jaunie$iem
paredzéto pakalpojumu pastavéSana un ilgtspéja ir apdraudéta tadu krizu dé] ka Covid-19 pandémija. Socialo
kontaktu ierobeZojumi ir bitiski ietekméjusi to, ka notiek darbs ar jaunatni, un tadéjadi ari jaunie$us, jo ipasi tos,
kuriem ir mazak iesp&ju. Tomeér darbs ar jaunatni ir apliecinajis sp&ju atri reagét uz $adu krizi un nodrosinat, ka
jauniesu viedokli tiek nemti véra Eiropas péckrizes nakotnei paredzéto planu izstrade.
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11. Gan ES jaunatnes stratégija (2019-2027), gan Eiropas Padomes Jaunatnes nozares stratégija 2030. gadam ir pausts
aicindjums izstradat Eiropas programmu darbam ar jaunatni. Sa aicinajuma ietvaros ES jaunatnes stratégija ir
mudinats meklét turpmakas sinergijas ar darbu, ko $aja joma veic Eiropas Padome. Tas lautu veicinat savstarpgju
sadarbibu un radit sinergijas starp ES un Eiropas Padomi, lai turpinatu pilnveidot darba ar jaunatni praksi un politiku.

VIENOJAS PAR SADU STRATEGISKO SATVARU KA EIROPAS PROGRAMMU DARBAM AR JAUNATNI:

12. Eiropas programma darbam ar jaunatni (turpmak “programma”) ir stratégisks satvars, ar ko stiprina un pilnveido darba
ar jaunatni kvalitati un inovaciju un nodro$ina ta atziSanu. Ar to pienem mérktiecigu pieeju, saskana ar kuru turpinat
pilnveidot zinasanas balstitu darbu ar jaunatni Eiropa un saistit politiskus lémumus ar to praktisko Istenosanu.
Programmai ir raksturiga koordinéta sadarbiba starp icinteresétajam personam dazados limenos un dazadas darba ar
jaunatni jomas, un ta arl palidz stiprinat darbu ar jaunatni ka atsevisku darba jomu, kas var darboties ka lidzvértigs
partneris ar citam politikas jomam.

13. Programma ietver $adus elementus:
a) Politiskais pamats

Saskana ar ES jaunatnes stratégiju (2019-2027) Eiropas programmai darbam ar jaunatni bitu jacensas nodrosinat
darba ar jaunatni kvalitati, inovaciju un atziSanu. Kas attiecas uz istenoSanu, ar ES darbibam darba ar jaunatni joma
biitu javeicina stratégijas visparéjo mérku sasniegsana, un to pamata vajadzétu biit instrumentiem un parvaldibai, par
ko panakta vieno$anas saistiba ar o stratégiju.

Eiropas Padomes ieteikums par darbu ar jaunatni un Jaunatnes nozares stratégija 2030. gadam ir rosinajums stiprinat,
atzit un turpinat pilnveidot darba ar jaunatni politiku un praksi un tadgjadi veicina programmas izstradi.

Minétajos dokumentos ir aicinats veidot sinergijas vai cieSu sadarbibu starp Eiropas Padomi un Eiropas Savienibas
iestidém un to dalibvalstim.

b) Sadarbiba darba ar jaunatni iesaistito praktiku kopiena

Sadarbiba darba ar jaunatni iesaistito praktiku kopiena dalibvalstis un Eiropas liment ir bitiska, lai programma bitu
efektiva, un ta noteiks gan programmas saturu, gan tas turpmako pilnveidi.

¢) Programmas IstenoSana praksé: “Bonnas process”

Programmas istenosanas process, ko dévé par “Bonnas procesu” (), biitu javeido darba ar jaunatni iesaistito praktiku
kopienai atbilstosi o praktiku attiecigajam kompetences jomam un dazadajam pilnvaram, funkcijam un spé&jam. Tas
nozimé visos limenos izstradat un ierosinat IstenoSanas stratégijas, pasakumus un prioritates, ko paredzéts istenot ar
darbibam no vietgja limena lidz Eiropas limenim, visa darba ar jaunatni konfiguraciju spektra un attiecigajas
kompetences jomas.

d) Finans€Sanas programmas jaunatnes joma

Pastiprinatas attiecigas ES finansé$anas programmas jaunatnes joma (jo Ipasi Erasmus+ Jaunatne un Eiropas
Solidaritates korpuss) var sniegt atbalstu un finanséumu, lai veicinatu minétas programmas istenosanas procesu
saskana ar $o finanséSanas programmu mérkiem.

TIECAS:

14. Veicinat darba ar jaunatni kvalitates un inovacijas turpmaku pilnveidi un stiprina§anu un ta atziSanu un partneriba ar
darba ar jaunatni iesaistito praktiku kopienu visos limenos uzlabot satvaru, kura $is darbs tiek veikts, tostarp,
izmantojot starpnozaru sadarbibu un faktos balstitas pieejas.

15. TpaSu uzmanibu pievérst programmas isteno$anai ka dalai no ES jaunatnes stratégijas un, ja iesp&jams, pilniba integrét
darba ar jaunatni politiku visos jaunatnes politikas limenos un ar to saistitajas stratégijas (valsts, regionalaja un vietéja
limen) dalibvalstis.

16. Nodrosinat ilgtspé&jigu struktiiru un atbilstodu resursu pieejamibu kvalitativam darbam ar jaunatni, lai visi jauniesi
varétu giit pozitivu pieredzi saistiba ar $aja joma ieviestajiem pasakumiem vai pasi veidot $os pasakumus, Ipasu

uzmanibu pievérSot ricibai vietéja limeni un attalos un lauku apvidos, kur darbam ar jaunatni ir mazak iespéju.

() Ar treso Eiropas konventu par darbu ar jaunatni (no Bonnas parraiditu digitalu pasakumu) sakas programmas istenosanas process.



C 415/4 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 1.12.2020.

17. Darba ar jaunatni iesaistito praktiku kopiena stiprinat un paplasinat darba ar jaunatni kopigos principus, vairojot
zinaanas un informétibu par darba ar jaunatni norisém Eiropa, veicinot regularu sadarbibu, apmainu un kopigu
praksi un vienlaikus nemot véra atskiribas starp dazadajiem darba ar jaunatni limeniem un jomam.

18. Uzlabot izpratni par koncepcijam, metodém un rikiem, ko izmanto izglitiba un apmaciba darba ar jaunatni, attieciga
gadijuma turpinat pilnveidot kompetencés balstitas sistémas formalai un neformalai izglitibai un apmacibai darba ar
jaunatni un nodrosinat, lai dazadie darba ar jaunatni iesaistitie dalibnieki sanemtu pietickami kvalitativu izglitibu,
apmacibu, noradjjumus un atbalstu.

19. Regulari parraudzit un izvertét darba ar jaunatni stavokli, norises un problémas, analizét jaunieSu vajadzibas un
tendences, kas attiecas uz darbu ar jaunatni, iesaistit jaunieSus stratégiju izstrade un mudinat darba ar jaunatni
iesaistito praktiku kopienu sadarbiba ar citam attieciglm nozarém reagét uz $im norisém un turpinat atbilstosi
pilnveidot savus darba veidus.

20. Attieciga gadjjuma turpinat izstradat stratégijas un darbibas, kas Jauj atzit un validét neformalo un ikdien&jo macisanos
darba ar jaunatni joma un atzit darba ar jaunatni ieguldjjumu iesp&ju nodrosinasana jauniesiem.

21. Stiprinat darba ar jaunatni sp&u nodro$inat jaunieSiem iesp&as sniegt ieguldfjumu ieklaujosas, ilgtspéjigas,
demokratiskas, pluralas un miermiligas sabiedribas attistiba.

22. Palielinat parrobezu mijiedarbibas un apmainas iespéjas starp jaunieSiem ar atskirigu kultiiras un socialekonomisko
izcelsmi un starpkultiiru apmainas iespéjas dalibvalstis, padarot to par standarta praksi darba ar jaunatni, un veicinat
to, ka tiek izveidots vairak stratégisku projektu sadarbibai darba ar jaunatni visa Eiropa.

23. Nemot veéra pieredzi, kas guta saistiba ar Covid-19 pandémiju, un gatavojoties iespéjamam krizém nakotng, visos
limenos nodrosinat dazado darba ar jaunatni iesaistito iestazu un struktiiru nepartrauktu pastavésanu un darbibu,
izstradajot pret krizém noturigus mehanismus un resursus, tostarp digitalas tehnologijas, un nodrosinat, ka iestades
un struktiras spéj pielagoties pasreizéjai situacijai un lidzigam situacijam, kas var rasties nakotne.

24. Stiprinat sadarbibu gan starp dalibvalstim un Eiropas Padomi, gan starp attiecigajam iestadém, lai atbalstitu kvalitativa
darba ar jaunatni attistibu visa Eiropa.

AICINA DALIBVALSTIS SASKANA AR SUBSIDIARITATES PRINCIPU UN ATBILSTOSA LIMENI, PIENACIGI NEMOT VERA
KONKRETOS APSTAKLUS VALSTL:

25. Darbu ar jaunatni integrét eso$ajas un turpmakajas jaunatnes politikas stratégijas un to IstenoSana visos
administrativajos limenos, lai veicinatu lielaku $is jomas inovaciju, uzlabotu tas kvalitati un panaktu, ka to vairak
atzist, ipasu uzmanibu pievérsot vietéja limena ricibai programmas izstradé un pilnveide.

26. Noteikt temas un darbibas jomas turpmakai darba ar jaunatni pilnveidei vietéja, regionala un valsts limeni saskana ar
programmas kopigajiem mérkiem, kas biitu jaizstrada un jaisteno ES jaunatnes stratégijas ietvaros un sadarbiba ar
darba ar jaunatni iesaistito praktiku kopienu. Sim procesam vajadzétu biit péc iesp&jas mérktiecigakam, un vajadzibas
gadijuma tas biitu jaintegré esoajas stratégijas.

27. Par programmu un tas Istenosanu informét visus attiecigos valsts, regionala un vietgja limena darba ar jaunatni
iesaistito praktiku kopienas dalibniekus un nodrosinat pienacigu dialogu ar tiem un to starpa.

AICINA DALIBVALSTIS UN EIROPAS KOMISIJU ATTIECIGAJAS KOMPETENCES JOMAS UN ATBILSTOSA LIMENI, PIENACIGI
IEVEROJOT SUBSIDIARITATES PRINCIPU:

28. Ar parrobezu un starpvalstu apmainu, sadarbibu, starpkultiiru maci$anos un maciSanos no lidzbiedriem popularizét
Eiropas dimensiju darba ar jaunatni.

29. Veicinat programmas Istenodanu un turpmaku pilnveidi, izmantojot esosas struktiiras un instrumentus vai attieciga
gadijuma nosakot vai izveidojot jaunas atbalsta struktiiras, rikus, partneribas vai citas piemérotas sadarbibas metodes
dazadajos limenos.

30. Censties nodro$inat, ka programmu, cik vien iespgjams, veido darba ar jaunatni iesaistito praktiku kopiena, un
nodrosinat $ai kopienai informaciju, iesp&jas un telpas, lai atvieglotu tas iesaisti§anos. Saja sakara Ipasa uzmaniba biitu
japievers jaunieSiem un jaunatnes darbiniekiem.
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31. Paredzét, ka principa ik péc pieciem gadiem notiek Eiropas konvents par darbu ar jaunatni, lai tas kalpotu par forumu
turpmakai programmas pilnveidei, un apsvért iespéju aicinat taja piedalities Eiropas Padomes dalibvalstis ka dalu no ES
kaiminattiecibu politikas un izpétit iesp&jamos veidus, ka atbalstit programmas sagatavosanu un istenosanu,
izmantojot Erasmus+ Jaunatne un Eiropas Solidaritates korpusa programmas.

32. Balstoties uz attiecigajam struktfiram, izveidot atvértu un konsultativu “Tiklu darba ar jaunatni attistibai Eiropa”, kurs
efektivi sekmetu darba ar jaunatni attistibu, veicinot inovativas pieejas, atbalstot attistibu un sadarbibu ar un starp
dazadiem dalibniekiem darba ar jaunatni iesaistito praktiku kopiena un arpus tas, sniedzot atbalstu un izplatot
informaciju par dazadajam tematiskajam prioritatém, pieejam, tikliem un mérkgrupam. Saja sakara tikla darbiba biitu
jaatbalsta ari ar citu nozaru sniegtajam konsultacijam un specialajam zina$anam. Tiklam sava izstrades darba batu
jacen3as iesaistit jaunus dalibniekus.

33. Izpétit iespgjas, ka ES finanséSanas programmas, pieméram, Erasmus+ Jaunatne un Eiropas Solidaritates korpuss,
attieciga gadjjuma varétu aktivi palidzét istenot programmu, izmantojot minéto programmu dazados finanséSanas
instrumentus.

34. Veicinat aktivu, kritisku pilsoniskumu un demokratijas izpratni, ka ari visu jaunie$u daudzveidibas atzinigu
novértésanu ka pastavigus un bitiskus elementus darba ar jaunatni, tostarp, veicinot prasmju veido§anu ar jaunatnes
darbinieku izglitosanu un apmacibu. Visiem jauniesiem bez diskriminacijas dot iespéju rikoties péc savas iniciativas,
attistit ticibu saviem spékiem un bt par pozitivu piemeéru.

35. Parraudzit un novértét programmas istenosanu. Saja noliika ES zinojuma par jaunatni biitu jaieklauj ipasa nodala par
darba ar jaunatni struktfiru, atbalsta riku, partneribu vai citu piemérotu sadarbibas metozu attistibu dalibvalstis un
Eiropas limeni.

AICINA EIROPAS KOMISIJU:

36. Nodrosinat, ka programma tiek ieklauta ES jaunatnes stratégijas, tostarp Eiropas jaunatnes mérku, istenosana, un
palielinat tas pamanamibu, izmantojot parvaldibas instrumentus un lidzeklus, kas paredzéti ES jaunatnes stratégija, lai
programmu Istenotu un lai parraudzitu, noveértétu, izplatitu un izmantotu tas rezultatus.

37. Nodroginat sinergijas ar citam starptautiskam organizacijam un ar papildino$u un koordinétu ricibu programmas
isteno$ana stiprinat eso$o partneribu ar Eiropas Padomi. ES un Eiropas Padomes partneribai jaunatnes joma varétu
noteikt centralu lomu sinergiju nodrosinasana un dialoga veicinasana jaunatnes darbiniekiem.

38. Apsvért iespgju ciesa sadarbibd ar darba ar jaunatni iesaistito praktiku kopienu izstradat ipasu atvértu un
daudzvalodigu Eiropas digitalo platformu par darbu ar jaunatni, lai dalitos informacija, zinaSanas un laba prakse,
iesaistitos sadarbiba un nodrosinatu macisanos no lidzbiedriem. Tadgjadi veicinat programmas izstradi un Istenosanu,
tostarp vajadzibas gadjjuma tas aréjo dimensiju. Ekspertu grupa, kas parstav darba ar jaunatni iesaistito praktiku
kopienu, varétu piedalities platformas veido$ana un ievie$ana un sniegt padomus attieciba uz $o procesu.

39. Stiprinat uz zinasanu vairoSanu vérstas un faktos balstitas pieejas darba ar jaunatni Eiropa, veicinot ekspertu apmainu
un zinatniski un praksé pamatotu izpéti par $aja joma piemeroto principu, attistibas virzienu, koncepciju, darbibu un
prakses ietekmi, jo Ipasi, iesaistot jaunatnes pétniekus un veidojot specialo zinaSanu repozitoriju jaunatnes darba
organizacijas.
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Atsauces dokumenti

Pienemot 3o rezoliciju, Padome un Padomeé sanakuso dalibvalstu valdibu parstavji atsaucas uz $adiem dokumentiem:

Padomes dokumenti

— Padomes rezoliicija par regulégjumu Eiropas sadarbibai jaunatnes joma: Eiropas Savienibas jaunatnes stratégija 2019.—
2027. gadam (OV C 456, 18.12.2018., 1. Ipp.)

— Padomes secinajumi par digitalo darbu ar jaunatni (OV C 414, 10.12.2019., 2. Ipp.)

— Padomes secinajumi par viedu darbu ar jaunatni (OV C 418, 7.12.2017., 2. Ipp.)

— Padomes secinajumi par jaunatnes darbinieku izglitibu un apmacibu (OV C 412, 9.12.2019., 12. Ipp.)

— Padomes secinajumi par iespéju vairo$anu jauniesiem lauku un attalos apgabalos (OV C 193, 9.6.2020., 3. Ipp.)
— Padomes Rezoliicija par darbu ar jaunatni (OV C 327, 4.12.2010., 1. Ipp.)

— Padomes leteikums par neformalas un ikdiengjas macisanas validésanu (OV C 398, 22.12.2012,, 1. Ipp.)

— Padomes leteikums (2018. gada 22. maijs) par to, lai veicinatu kopigas vértibas, ieklaujosu izglitbu un Eiropas
dimensiju macisana (OV C 195, 7.6.2018., 1. Ipp.)

Eiropas Komisijas dokumenti
— Pétijums par darbu ar jaunatni un uznéméjdarbibas apguvi (2017)
— Pétijums par darba ar jaunatni vértibu ES: parskata zinojums — gadjjumizpéte — zinojumi par valstim (2014)

— Youthpass ietekmes pétijums. Jaunie$u personiska attistiba un nodarbinamiba un darba ar jaunatni atziana (2013)

Ekspertu grupas zinojumi par Padomes sadarbibu jaunatnes joma

— Ekspertu grupas zinojums: Digitala darba ar jaunatni attistiba — politikas ieteikumi, apmacibas vajadzibas un labas
prakses pieméri (2018)

— Ekspertu grupas zinojums: Darba ar jaunatni devums marginalizacijas un vardarbigas radikalizacijas novérsana (2017)

— Ekspertu grupas zinojums: Darba ar jaunatni ieguldijums jaunie$u aktualo problému risinasana, jo ipasi to, kas ir
saistitas ar pareju no izglitibas uz nodarbinatibu (2015)

— Ekspertu grupas zinojums: Kvalitativs darbs ar jaunatni — vienota sistéma darba ar jaunatni turpmakai pilnveidei (2015)

Eiropas Padomes dokumenti
— Eiropas Padomes Ministru komitejas Ieteikums CM/Rec (2017)4 dalibvalstim par darbu ar jaunatni

— Eiropas Padomes Ministru komitejas Rezoliicija CM/Res (2020)2 par Eiropas Padomes stratégiju attieciba uz jaunatnes
nozari 2030. gadam

Citi
— Otra Eiropas konventa par darbu ar jaunatni deklaracija (")

— Eiropas stratégija attieciba uz apmacibu jaunatnes joma. Ar spéju veidosanu atbalstit kvalitativa darba ar jaunatni
attistibu Eiropa (2015) ()

(") https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-
46d9-80ec-5ca57c35eb85
() https:/[ec.europa.eu/youth/sites/youth/files/eu-training-strategy-youth_en.pdf


https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187/The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-46d9-80ec-5ca57c35eb85
https://pjp-eu.coe.int/documents/42128013/47262187/The+2nd+European+Youth+Work+Declaration_FINAL.pdf/cc602b1d-6efc-46d9-80ec-5ca57c35eb85
https://ec.europa.eu/youth/sites/youth/files/eu-training-strategy-youth_en.pdf
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Sis rezoliicijas noliika pieméro sadu definiciju:
Darba ar jaunatni iesaistito praktiku kopiena (')

Darba ar jaunatni iesaistito praktiku kopiena $aja joma biitu jasaprot ka tadu profesionalu vai neprofesionalu grupa, kuri ir
kopigi ieintereséti atrisinat kadu jautajumu, uzlabot savas prasmes un savstarpéji macities no giitas pieredzes.

Darba ar jaunatni iesaistito praktiku kopienu veido ieinteresétas personas visos limenos, sakot ar vietgjo lidz Eiropas
[imenim, un tie, piemeéram, ir:

— jaunatnes darbinieki un jaunatnes vaditaji,

— darba ar jaunatni vaditaji,

— projektu Istenotaji,

— akreditétas un neatkarigas darba ar jaunatni organizacijas,

— pasniedzégji,

— pétnieki,

— jaunatnes darbinieku pedagogi,

— vietgjas kopienas un pasvaldibas,

— Erasmus+ Jaunatnes programmas un Eiropas Solidaritates korpusa valstu agentiiras,
— jaunie$u parstavniecibas un jauniesi, un

— jaunatnes politikas veidotaji.

Visiem darba ar jaunatni iesaistito praktiku kopienas dalibniekiem attiecigajas kompetences jomas ir dazadas pilnvaras,
funkcijas un spéjas, lai turpinatu pilnveidot darbu ar jaunatni.

(') “Praktiku kopiena” ir izglitibas psihologu Jean Lave un Etienne Wenger izstradats teorétisks termins.
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Infografika par Eiropas programmu darbam ar jaunatni

The European Youth Work Agenda
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European national regional local

Bonn Process: implementation of
measures and activities

Agenda setting, action and future development
(including future European Youth Work Conventions)

Developments within the
European youth work community of practice

3rd European Youth Work Convention

Transfer from political commitment
to Bonn Process and its kick-off
by the youth work community of practice

Engagement of the youth work community of practice
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Final declaration of the 2nd European Youth Work Convention
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Erasmus+ Youth and European Solidarity Corps
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