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PAMATNOSTADNES

EIROPAS CENTRALAS BANKAS PAMATNOSTADNE (ES) 2021/2256
(2021. gada 2. novembris),
ar ko nosaka Vienota uzraudzibas mehanisma étikas reguléjuma principus (ECB/2021/50)

(parstradata redakcija)

EIROPAS CENTRALAS BANKAS PADOME,

nemot véra Padomes Regulu (ES) Nr. 1024/2013 (2013. gada 15. oktobris), ar ko Eiropas Centralajai bankai uztic ipaSus
uzdevumus saistiba ar politikas nostadném, kas attiecas uz kreditiestazu prudencialo uzraudzibu (!), un jo ipasi tas
6. panta 1. punktu saistiba ar 6. panta 7. punktu,

ta ka:

(1)  Eiropas Centralas bankas Pamatnostadné (ES) 2015/856 (ECB[2015/12) (?) javeic vairaki grozijumi. Skaidribas
noliika biitu jaatce] Pamatnostadne (ES) 2015/856 (ECB[2015/12).

(2)  Lai veiktu uzdevumus, kas uzticéti Eiropas Centralajai bankai (ECB) un to dalibvalstu nacionalajam kompetentajam
iestadém (NKI), kuras piedalas Vienotaja uzraudzibas mehanisma (turpmak — “VUM”) saskana ar Regulu (ES)
Nr. 1024/2013, ECB un NKI ievéro neatkaribas, parskatatbildibas, caurredzamibas principus un ievéro visaugstakos
profesionalas &tikas un integritates standartus, tostarp neiecietibu pret neatbilstosu uzvedibu un aizskarosu
izturéSanos. Parvaldibas sistéma, kas aizsarga $os principus un standartus, ir bitiska, lai nodrosinatu VUM
uzticamibu, un ir batiska, lai nodroinatu uzraudzito iestazu un Eiropas Savienibas pilsonu uzticé$anos.

(3)  Nemot to véra, ECB Padome 2015. gada pienéma Pamatnostadni (ES) 2015/856 (ECB/2015/12), kura noteikti VUM
kopéja etikas regulgjuma principi (turpmak — “VUM étikas reguléjums”), kas nodrosina VUM uzticamibu un
reputaciju, ka ari sabiedribas parliecibu par ECB un dalibvalstu, kuras piedalas VUM, NKI struktirvienibu loceklu un
darbinieku integritati un objektivitati.

(4)  ECB Padome uzskata, ka, lai saglabatu visaugstakos profesionalas étikas un integritates standartus, jaturpina
pilnveidot spéka eso3os kopgjos obligatos standartus un noteikumus, kuru mérkis ir novérst ieksgjas informacijas
launpratigu izmanto$anu un VUM nepubliskotas informacijas launpratigu izmanto$anu, ka arT novérst un parvaldit
interesu konfliktus. Saja nolitka Padome uzskata, ka ir svarigi, ka ECB un NKI pienem pasakumus, kuru mérkis ir
izvairities no iek3gjas informacijas launpratigas izmantosanas, nepubliskotas informacijas launpratigas izmanto$anas
vai iesp&jamiem intere$u konfliktiem. Lai gan ECB un NKI jabiit zindmai ricibas brivibai, nosakot vispiemérotako
regulgjumu $adiem pasakumiem, vienlaikus — lai pienacigi aizsargatu VUM reputaciju — ir svarigi, lai saskanotu
pasakumu kopums, jo ipasi attieciba uz noteikumiem par kritiski svarigiem privatiem finansu darfjjumiem, tiktu
piemérots vismaz ECB un NKI darbiniekiem, kuri veic VUM uzdevumus. Sie saskanotie pasakumi biitu jipieméro
arl tadu iek$€jo struktiirvienibu locekliem, kuram ir administrativas un/vai konsultativas funkcijas, kas tiesi vai
netiesi attiecas uz NKI veikto VUM uzdevumu izpildi.

(5)  Lai vél vairak aizsargatu uzraudzito iestazu un Savienibas pilsonu parliecibu par to, ka ECB un NKI darbinieki, ka art
to strukttirvienibu locekli strada pilnigi profesionali objektivi, butu jaizvairas no prieksstata par intereu konfliktu
radiSanas. Saja noliika tiem darbiniekiem un struktiirvienibu locekliem, kuriem ir piekluve sensitivai tirgus
informacijai, biitu japrasa ievérot Ipasus noteikumus un standartus, veicot privatus finansu darfjumus, jo Ipasi, ja sie
darfjumi saistiti ar regulétam iestadem.

() OVL287,29.10.2013., 63. Ipp.
(%) Eiropas Centralas bankas Pamatnostadne (ES) 2015/856 (2015. gada 12. marts), ar ko nosaka Vienota uzraudzibas mehanisma étikas
regulgjuma principus (ECB/2015/12) (OV L 135, 2.6.2015., 29. Ipp.).
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(6)  Lai gan VUM étikas regulgjums attiecas tikai uz uzraudzibas uzdevumu izpildi, lai nodrosinatu NKI un nacionalo
centralo banku (NCB) integritates un labas parvaldibas standartu péc iespéjas plasaku saskanotibu, ECB Padome
piepéma Eiropas Centralas bankas Pamatnostadni (ES) 2015/855 (ECB/2015/11) (’), ar ko nosaka Eurosistémas
etikas regulgjuma principus (turpmak — “Eurosistémas etikas regulgjums”), ko pieméro NCB Eurosistémas
uzdevumu veikSanai.

(7)  Pamatnostadné (ES) 2015/856 (ECB/2015/12) noteiktos principus papildinaja ECB Padomes apstiprinata VUM
étikas regul&juma istenosanas (VERI) prakse (), un tie tika transponéti ECB un NKI pienemtajos ieksgjos noteikumos
un praksé. ST VERI prakse, t.sk. jo Ipasi istenoSanas prakse Nr. 4 attieciba uz atbilstibas funkciju, jaieklauj parskatitaja
VUM eétikas reguléjuma tada veida, kas aizsarga katras NKI organizatoriskas autonomijas principu.

(8)  Lai nodrosinatu, ka VUM étikas reguléjums turpina atspogulot atbilstigus standartus un paraugpraksi, kas nem véra
uzraudzibas iestazu un Savienibas iestazu jaunakos sasniegumus $aja joma, Pamatnostadne (ES) 2015/856
(ECB/2015/12) nosaka, ka ECB Padome veic regularu tas parskatiSanu. Augsta limena ECB amatpersonu é&tikas
kodeksa () (turpmak — “vienotais kodekss”) staSanas spéka vel vairak pastiprindja visu augsta limepa ECB
struktiirvienibu loceklu un to aizstajéju vienotus profesionalas étikas standartus. Nemot veéra iepriek§ minéto, ECB
Padome uzskata par nepiecieSamu pielagot VUM étikas regulé&juma noteiktos esoos standartus.

(9)  Lai nodro$inatu starpiestazu forumu informacijas apmainai par étikas un atbilstibas jautajumiem un jautajumiem,
kas saistiti ar Pamatnostadnes (ES) 2015/855 (ECB/2015/11) un Pamatnostadnes (ES) 2015/856 (ECB/2015/12)
istenoSanu, ECB Padome izveidoja Etikas un atbilstibas koordinatoru darba grupu (EADG). Nemot véra So
jautdgjumu pieaugo$o nozimi un no izrieto$o nepiecieSamibu censties panakt vérienigakus standartus VUM limeni,
ka ar atbalstit VUM étikas reguléjuma saskanotu istenosanu, ECB Padome uzskatija par lietderigu uzticét EADG
paplasinatus pienakumus un parveidot to par pastavigu Etikas un atbilstibas konferenci (EAK). Siem paplasinatajiem
piendkumiem batu jalauj VUM pienacigi risinat izaicinajumus, kas saistiti ar integritates un labas parvaldibas
standartu dinamisko raksturu.

(10) Lai nodrosinatu $o &tikas regulgjumu vispargju saskanotibu, batu jaturpina pilnveidot un ar vienoto kodeksu
saskanot Pamatnostadnés (ES) 2015/855 (ECB/2015/11) un (ES) 2015/856 (ECB/2015/12) izklastitos galvenos
jédzienus attiecibd uz intere$u konfliktiem, davanu un viesmilibas apliecindgjumu pienemsanu un aizliegumu
launpratigi izmantot nepubliskotu informaciju. Jo ipasi pirmsnodarbinatibas parbaudes un pécnodarbinatibas
ierobeZojumi biitu jaattiecina ari uz VUM augstaka limena darbiniekiem, kuri ir tiesi paklauti izpildstruktarai, lai
efektivi novérstu bazas par “virpuldurvju” praksi starp uzraudzibas iestadém un privato sektoru, jo Ipasi finansu
tirgus dalibniekiem.

(I1) Lai gan VUM ¢étikas reguléjums attiecas tikai uz uzraudzibas uzdevumu izpildi, tomér vélams, lai ECB un NKI
piemérotu lidzvértigus standartus savu struktfirvienibu locekliem, saviem darbiniekiem un citiem, kas veic ar VUM
nesaistitus uzdevumus.

(12) Sis pamatnostadnes noteikumi neskar piemérojamos nacionakos tiesibu aktus, jo ipasi tiesibu aktus darba tiesibu
joma.

(13) Sis pamatnostadnes noteikumiem nebiitu jaierobezo vienotais kodekss un étiskas ricibas prasibas, kas noteiktas
konkrétas jomas, kuras atbilst vismaz VUM étikas regulgjuma principiem,

() Eiropas Centralas bankas Pamatnostadne (ES) 2015/855 (2015. gada 12. marts), ar ko nosaka Eurosistémas étikas reguléjuma
principus un atce] Pamatnostadni ECB/2002/6 par obligatajiem standartiem, kas Eiropas Centralai bankai un valstu centralajam
bankam jaievéro, veicot monetaras politikas darbibas un arvalstu valiitas mainas darbibas ar ECB arvalstu valitas rezervém un
parvaldot ECB arvalstu valiitas rezerves aktivus (ECB/2015/11) (OV L 135, 2.6.2015., 23. Ipp.).

() VUM étikas reguléjuma istenoSanas prakse, 2015. gada 12. marts, pieejama EUR-Lex.

Augsta limena Eiropas Centralas bankas amatpersonu étikas kodekss (OV C 89, 8.3.2019., 2. lpp.).

-~
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IR PIENEMUSI SO PAMATNOSTADNIL

INODALA

Visparigie noteikumi

1. pants

PiemeéroSanas joma

1. Sipamatnostadne attiecas uz Eiropas Centralo banku (ECB) un nacionalajam kompetentajam iestadém (NKI), veicot
ECB uzticétos uzraudzibas uzdevumus. ECB un NKI iek$gjie noteikumi, kas piepemti, pildot §is pamatnostadnes
noteikumus, attiecas uz to darbiniekiem un struktiirvienibu locekliem.

2. ECB un NKI censas, ciktal tas juridiski iespgjams, attiecinat pienakumus, kas noteikti Istenojot $is pamatnostadnes
normas, uz personam, kuras iesaistitas uzraudzibas uzdevumu izpildg, bet kuras nav ECB un NKI darbinieki.

2. pants

Definicijas

Saja pamatnostadné:

1) “nacionala kompetenta iestade” ir nacionala kompetenta iestade, kas definéta Regulas (ES) Nr. 1024/2013
2. panta 2. punkta. ST definicija neierobezo nacionilo tiesibu aktu regulgjumu, kura konkréti uzraudzibas uzdevumi ir
uzticéti NCB, kurai nav NKI statusa. Tada gadijuma $is pamatnostadnes atsauces uz NKI attiecas ari uz NCB saistiba ar
nacionalajos tiesibu aktos tai uzticétajiem uzdevumiem;

2)  “VUM etikas reguléjums” ir §is pamatnostadnes noteikumi, kurus istenojusas ECB un NKI;

3) “nepubliskota informacija” ir informacija neatkarigi no tas veida, kas attiecas uz ECB un NKI uzticéto uzraudzibas
uzdevumu izpildi un kas nav publiskota;

4) “sensitiva tirgus informacija” ir nepubliskota preciza informacija, kuras publisko3anai varétu bt bitiska ietekme uz
aktivu cenu vai cenam finansu tirgos;

5) “darbinieks” ir persona, kurai ir darba attiecibas ar ECB vai NKI, iznemot gadijumus, kad $ai personai ir uzticéti vienigi
uzdevumi, kas nav saistiti ar uzraudzibas uzdevumu izpildi saskana ar Regulu (ES) Nr. 1024/2013;

6) “struktirvienibas loceklis” ir ECB vai NKI lémumu pienemsanas vai citas iek$gjas struktiirienibas loceklis, kas nav
darbinieks, iznemot gadjjumus, kad $im struktdrvienibas loceklim ir uzticéti vienigi uzdevumi, kas nav saistiti ar
uzraudzibas uzdevumu izpildi saskana ar Regulu (ES) Nr. 1024/2013;

7)  ‘“reguléta iestade” ir:

a) monetard finansu iestade (MFI), kas definéta Eiropas Centralas bankas Regulas (ES) 2021/379 (ECB[2021/2) (%)
2. panta 1) punkta b) apak$punkta, iznemot naudas tirgus fondus;

(°) Eiropas Centralas bankas Regula (ES) 2021/379 (2021. gada 22. janvaris) par kreditiestaZu un monetaro finansu iestaZu sektora
bilances posteniem (ECB/2021/2) (OV L 73, 3.3.2021., 16. Ipp.).
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b) ne-MFI kreditiestade, kas definéta Regulas (ES) 2021/379 (ECB/2021/2) 2. panta 4) punkta;

¢) finan$u parvalditajsabiedriba, kas definéta Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 575/2013 ()
4. panta 1. punkta 20) apak$punkta;

d) jaukta finansu parvalditajsabiedriba, kas definéta Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2002/87/EK (%)
2. panta 15) punkta;

e) finansu konglomerats, kas definéts Direktivas 2002/87/EK 2. panta 14) punktd, uz kuru attiecas ECB papildu
uzraudziba saskana ar Regulas (ES) Nr. 10242013 4. panta 1. punkta h) apakSpunktu;

8) “intere$u konflikts” ir situacija, kura personiskas intereses var ietekmét vai var tikt uzskatitas par tadam, kas ietekmé
pienakumu un pienakumu objektivu izpildi;

9) “personiskas intereses” ir finansials vai nefinansials ieguvums vai potencials ieguvums darbiniekam vai
strukt@irvienibas loceklim, tostarp — bet ne tikai — ieguvums tuvam ¢imenes loceklim (kadam no vecakiem, bérnam,
bralim vai masai), laulatajam vai partnerim;

10) “istermina tirdznieciba” ir finan$u instrumenta pirkS§ana un tai sekojosa pardosana vai pardosana un tai sekojosa ta
pasa instrumenta pirkSana 90 kalendara dienu laika;

11) “vésturiskais aktivs” ir aizliegtais aktivs, ko struktiirvienibas locekli vai darbinieki iegadajusies pirms aktiva aizlieguma
vai aizlieguma pieméroSanas tiem, vai kas nonacis to valdijuma vélak tadu apstaklu dél, kurus tie nav ietekméjusi;

12) “prieksrociba” ir davana, viesmilibas apliecinajums vai cits ieguvums (finansials, natiira vai cita veida), kas nav noligta
kompensacija par sniegtajiem pakalpojumiem un uz kuru sanéméjam citadi nav tiesibu.

3. pants

Kolizija ar nacionalajiem noteikumiem un dazadu é&tikas reguléjumu piemérojamiba

1. Ja piemérojamie nacionalie tiesibu akti nelauj NKI istenot kadu §is pamatnostadnes noteikumu, ta bez liekas
kavésanas informé ECB un veic sapratigus pasakumus, kas ir tas riciba, lai parvarétu $kérslus, ko rada $adi nacionalie
tiesibu akti, noliika panakt 3is pamatnostadnes saskanotu Isteno$anu visa VUM.

2. Sis pamatnostadnes noteikumi neskar stingrakus &tikas noteikumus, ko nosaka ECB vai NKI un kas piemérojami to
darbiniekiem un to struktfirvienibu locekliem.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 575/2013 (2013. gada 26. jnijs) par prudencialajam prasibam attieciba uz
kreditiestadém, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012 (OV L 176, 27.6.2013., 1. Ipp.).

(®) Eiropas Parlamenta un Padomes 2002. gada 16. decembra Direktiva 2002/87/EK par papildu uzraudzibu kreditiestadém,
apdrosinasanas uznémumiem un ieguldfjumu sabiedribaim finansu konglomeratos un par grozijumiem Padomes Direktivas
73/239[EEK, 79/267[EEK, 92/49[EEK, 92/96/EEK, 93/6/EEK un 93/22[EEK, ki ari Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas
98/78/EK un 2000/12/EK (OV L 35, 11.2.2003., 1. Ipp)).
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I NODALA

Etiskas ricibas standarti

1. DALA

VISPARIGIE PRINCIPI

4. pants
Pamatprincipi

1. ECB un NKI veic vajadzigos pasakumus, lai nodro$inatu, ka, veicot savus pienakumus un istenojot savu atbildibu, to
darbinieki un strukttirvienibu locekli ievéro visaugstakos étikas standartus.

2. Pildot 1. punkta noteikto pienakumu, ECB un NKI jo Ipasi veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka to
darbinieki un struktirvienibu locekli rikojas godigi, neatkarigi, objektivi, ar cienu un diskréti, izvairoties no neatbilstosas
uzvedibas un aizskarosas izturéSanas, un nenem véra savas intereses, tadgjadi saglabajot un veicinot sabiedribas
uzticéSanos VUM.

5. pants

Kontakti ar treSajam personam

ECB un NKI veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka to darbinieki un struktiirvienibu locekli, kas tiekas ar aréjam
personam, jo Ipasi finanu pakalpojumu nozares parstavjiem, a) saglaba neitralitati un vienlidzigu attieksmi kontaktos ar
§im argjam personam; b) uztur sanaksmju pamatdokumentus; un ¢) izvairds no jebkadas ricibas, ko varétu uztvert ka tadu,
kas aréjam personam sniedz jebkadas prieksrocibas, tostarp komerciala vai prestiza rakstura prieksrocibas.

2. DALA

INTERESU KONFLIKTU NOVERSANA UN PARVALDIBA

6. pants

IntereSu konflikti

1. ECB un NKI izveido mehanismu, lai parvalditu situaciju, kura kandidatam, kurs tiks iecelts par darbinieku, ir interesu
konflikts, kas radies, cita starpa, ieprieks€jas profesionalas darbibas, finansu turgjumu, privato darbibu vai personisko
attiecibu rezultata.

2. ECB un NKI piepem iek$¢jos noteikumus, kas prasa to darbiniekiem un struktirvienibu locekliem darba attiecibu
laika izvairities no situacijam, kuras var izraisit intereSu konfliktu, un zinot par $adam situacijam. ECB un NKI veic
nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosinatu, ka gadijumos, kuros tiek zinots par interesu konfliktu, tas tiek pienacigi
registréts un ir pieejami un tiek veikti pienacigi pasakumi, lai izvairitos no $ada konflikta vai mazinatu to, t. sk. atbrivojot
no pienakumiem, kas saistiti ar attiecigo jautajumu.

3. ECB un NKI izveido mehanismu, kas lauj novértét un izvairities no iesp&amiem interesu konfliktiem, kas rodas to
darbinieku un struktirvienibu loceklu pécnodarbinatibas profesionalas darbibas rezultata, tostarp nosaka atbilstigas
pazinoSanas prasibas un nogaidi§anas periodus.
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4. ECB un NK], ja vajadzigs, izveido mehanismu, kas lauj novértét un izvairities no iesp&jamiem intereu konfliktiem,
kas rodas to darbinieku un struktiirvienibu loceklu profesionalas darbibas rezultata, tiem esot neapmaksata atvalinajuma.

7. pants

Prieksrocibu sanemsSanas aizliegums

1. ECB un NKI pienem ieksgjos noteikumus, kas aizliedz to darbiniekiem un struktirvienibu locekliem pieprasit, sanemt
vai piepemt apsolijumu saistiba ar prieksrocibu sanemsanu viniem pasiem vai jebkurai citai personai saistiba ar to amata
pienakumu veik$anu un atbildibas istenosanu.

2. ECB un NKI savos ieks€jos noteikumos var noteikt atbrivojumus no 1. punkta noteikta aizlieguma attieciba uz
prieksrocibam, ko piedava centralas bankas, NKI, Savienibas iestades, struktiiras vai agentiras, starptautiskas organizacijas
un valdibas agentiiras, ka ari akadémiskas organizacijas, un attieciba uz tradicionali pienemtam vai niecigas vértibas
prieksrocibam, ko piedava privatais sektors, ar nosacijumu, ka pédéja minétaja gadijuma §is prieksrocibas nav biezas un
netiek sanemtas no viena avota. ECB un NKI veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka $ie atbrivojumi neietekmé un
nevar tikt uzskatiti par tadiem, kas ietekmé to darbinieku un struktarvienibu loceklu neatkaribu un objektivitati.

3. DALA

DIENESTA NOSLEPUMS UN NEPUBLISKOTAS INFORMACIJAS LAUNPRATIGAS IZMANTOSANAS NOVERSANA

8. pants

Dienesta noslépums un aizliegums izpaust nepubliskotu informaciju

Nemot véra dienesta noslépuma prasibas, kas izriet no Eiropas Centralo banku sistémas un Eiropas Centralas bankas
Statitu 37. panta, Regulas (ES) Nr. 1024/2013 27. panta 1. punkta un Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas
2013/36/ES 53. panta (), ECB un NKI veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka to darbinieki un struktarvienibu
locekli ievéro tiem piemeérojamas dienesta noslépuma prasibas un tiem ir aizliegts izpaust nepubliskotu informaciju tresam
personam, ja vien tie nav pilnvaroti izpaust $adu informaciju.

9. pants
Aizliegums launpratigi izmantot nepubliskotu informaciju

1. ECB un NKI veic vajadzigos pasakumus, lai nodroinatu, ka to darbiniekiem un struktfirvienibu locekliem aizliegts
launpratigi izmantot nepubliskotu informaciju.

2. Aizliegums launpratigi izmantot nepubliskotu informaciju attiecas vismaz uz nepubliskotas informacijas
izmantoSanu: a) privatiem finan$u darfjumiem sava varda vai treSo personu varda; un b) lai ieteiktu vai mudinatu tresas
personas rikoties saistiba ar $o nepubliskoto informaciju.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2013/36/ES (2013. gada 26. junijs) par piekluvi kreditiestazu darbibai un kreditiestazu un
ieguldijumu brokeru sabiedribu prudencialo uzraudzibu, ar ko groza Direktivu 2002/87/EK un atce] Direktivas 2006/48/EK
un 2006/49[EK (OV L 176, 27.6.2013., 338. Ipp.).
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10. pants
Visparigi principi attieciba uz privatiem finansu darjjumiem

ECB un NKI veic vajadzigos pasakumus, lai nodro$inatu, ka to darbiniekiem un struktirvienibu locekliem tiek prasits,
veicot privatus finanu darfjumus sava varda vai jebkuras tresas personas varda, ievérot piesardzibu, Istenot savaldibu un
tos veikt vidéja termina un ilgtermina ieguldijumu perioda.

11. pants
Ipasi ierobeZojumi attieciba uz kritiski svarigiem privatiem finansu darfjumiem

1. Nemot vera efektivitates, lietderibas un proporcionalitates apsvérumus, ECB un NKI pienem ieksgjos noteikumus, kas
piemérojami darbiniekiem un struktiirvienibu locekliem, kuriem VUM uzdevumu izpildé ir piekluve sensitivai tirgus
informacijai, iznemot vienreiz€ju informaciju (turpmak — “personas ar piekluvi sensitivai tirgus informacijai”), ievieSot
2. punkta noteiktos ipasos ierobeZojumus attieciba uz privatiem finansu darfjumiem, kas ir vai var tikt uzskatiti par ciesi
saistitiem ar VUM uzdevumu izpildi (turpmak — “kritiski svarigi privati finansu darfjumi”).
2. Sipanta 1. punkta minétie iek3gjie noteikumi:
a) aizliedz kritiski svarigus privatus finansu darfjumus ar:

i) pasu kapitala un parada instrumentiem, ko emitéjusas regulétas iestades;

ii) atvasinatajiem instrumentiem, kas saistiti ar regulétas iestades emitétiem pasu kapitala un parada instrumentiem;

iii) tadu kolektivo ieguldjjumu shému ieguldjjumu apliecibam, kuram ir noteikta ieguldijjumu politika, kas versta tikai
uz regulétam iestadém; un

b) ja vajadzigs, ierobezo citus kritiski svarigus privatus finansu darfjjumus; un

¢) ierobezo istermina tirdzniecibu.

3. Nemot véra efektivitates, lietderibas un proporcionalitates apsvérumus, iek$gjie noteikumi, kas pienemti saskana ar
2. punkta b) un c) apak$punktu, var ietvert vienu vai vairakus $adus ierobezojumus attiecigajam darjjumam:

a) aizliegums;

b) prasiba, kas nosaka iepriekséjas atlaujas sapemsanu

c) prasiba, kas nosaka ex ante vai ex post zinosanu;

d) embargo periods, kura $adu darjjumu neveic.

4. ECB un NKI savos ieksgjos noteikumos: i) nosaka, ka personas, kuram ir piekluve sensitivai tirgus informacijai, zino
par saviem vésturiskajiem aktiviem ikreiz, kad So aktivu turgjums rada intereSu konfliktu, tam iesaistoties VUM
uzdevumos; un ii) izveido mehanismu, lai nodrosinatu, ka interesu konflikti, kas rodas no vésturiskiem aktiviem, tiek
atrisinati sapratiga laikposma, tostarp, nosakot iesp&u pieprasit, ka vésturiskie aktivi, kas rada jebkadus interesu

konfliktus, tiek pardoti sapratiga laikposma. ECB un NKI savos ieks$gjos noteikumos var paredzét, ka var tikt paturéti
vésturiskie aktivi, kas nerada interesu konfliktus.

5. ECB un NKI savos ieks§jos noteikumos nosaka nosacijumus un aizsargmehanismus, saskana ar kuriem personas,
kuram ir piekluve sensitivai tirgus informacijai un kuras savu privato finansu darfjumu parvaldibu uztic neatkarigam
treSajam personam saskana ar aktivu parvaldibas rakstisku ligumu, tiek atbrivotas no $aja panta noteiktajiem ipaSajiem
ierobezojumiem.

6.  ECB un NKI var pienemt iek3gjos noteikumus, kas piemeéro $aja panta noteiktos ierobeZojumus saviem darbiniekiem
un struktfirvienibu locekliem, kas nav personas, kuram ir piekluve sensitivai tirgus informacijai.

7. ECB un NKI veic vajadzigos pasakumus, pielagojot savus ieks€jos noteikumus, kas nosaka Ipasus ierobezojumus
kritiski svarigiem privatiem finan$u darfjumiem, ka minéts 2. punkta, lai atspogulotu ECB Padomes lémumus.
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I NODALA

Sadarbiba un VUM etikas regulejuma istenoSana

12. pants

Neatkarigas étikas un/vai atbilstibas nodro$inasanas funkcijas

1. ECB un NKI veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka tam ir Ipasa &tikas un/vai atbilstibas nodrosinasanas
funkcija, kas ir galvena riska parvaldibas funkcija, lai palidzétu savam léméjinstittcijam VUM étikas reguléjuma istenosana.
Etikas un/vai atbilstibas nodrosinasanas funkcijai ir atbilstoss statuss, pilnvaras un neatkariba, kas nepiecieSama tas
uzdevumu veik3anai. Ta tie$i — hierarhiski vai funkcionali — paklauta augstakajam vadibas limenim ECB vai attiecigaja NKIL
Tai nodrosina pietiekamus resursus, lai ta varétu veikt savus uzdevumus, sekot lidzi attiecigajam norisém un nodrosinat
savu specialo zinasanu aktualitati.

2. Etikas un/vai atbilstibas nodrosinasnas funkcijas pienakumi saistiba ar VUM étikas regul&§jumu ietver: a) padomu un
noradijumu sniegdanu par VUM étikas regulgjuma interpretaciju un piemérosanu; b) izpratnes veicinasanu un obligatas
apmicibas veik$anu; c) atbilstibas risku apzinasanu un novértésanu; d) atbilstibas uzraudzibu un parbaudi; e) zino$anu par
neatbilstibas gadjjumiem; f) ECB vai attiecigas NKI iek$jo noteikumu un prakses izstradi vai dalibu to izstradé; un g) ECB
vai attiecigas NKI gada zinojuma sagatavosanu, ka minéts 15. panta 1. punkta.

3. ECB un NKI veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka to étikas un/vai atbilstibas nodrosinasanas funkcija tiek
pienacigi un laikus iesaistita to jautdgjumu risinasana, kas var ietekmét VUM étikas regulgjumu.

4. ECB un NKI étikas un/vai atbilstibas nodro$inasanas funkcija informaciju, kas iegiita, pildot savus pienakumus,
apstrada, ievérojot vislielako konfidencialitati, un apstrada un glaba visus personas datus saskana ar piemeérojamajiem datu
aizsardzibas noteikumiem.

5. Gadijumos, kuros ECB un NKI étikas un/vai atbilstibas nodrosinasanas funkcija veic un pilda citus uzdevumus un
pienakumus, ECB un NKI veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka $adi uzdevumi un pienakumi ir saderigi ar étikas
un/vai atbilstibas nodrosinasanas funkciju vai tas organizatoriskas vienibas uzdevumiem un pienakumiem, ar kuru &tikas
un/vai atbilstibas nodro$inasanas funkcija ir organizatoriski saistita.

13. pants

Noteikumu ievérosanas kontrole

1. ECB un NKI izveido mehanismus, kas kontrole ka tiek ievéroti noteikumi, ar kuriem isteno $o pamatnostadni.
Kontrole jo ipasi ietver to iek$gjo noteikumu ievérosanu, ar kuriem iIsteno ipasos ierobezojumus, ko piemero kritiskiem
privatiem finan$u darfjumiem, kas noteikti 11. panta, un attiecigos gadijumos regularas un/vai ad hoc atbilstibas parbaudes.

2. Noteikumu ievéroanas kontrole neierobezo ieksgjos noteikumus, kas paredz iek3gjo izmeklesanu gadjjumos, ja ir
aizdomas par to, ka darbinieks vai struktiirvienibas loceklis parkapis noteikumus, ar kuriem steno §o pamatnostadni.

14. pants

Zino$ana par noteikumu neievéros$anu un turpmakie pasakumi

1. ECB un NKI piepem ieksgjos noteikumus par trauksmes cel$anu, ka ari iek$éjas procediiras zino$anai par gadijumiem,
kuros netiek ievéroti §is pamatnostadnes Istenosanas noteikumi. Sadi iek3€jie noteikumi un procediiras ietver pasakumus,
lai nodrosinatu pienacigu aizsardzibu personam, kas zino par noteikumu neievérosanas gadjjumiem.
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2. ECB un NKI veic vajadzigos pasakumus, lai nodrosinatu, ka iespéjamie noteikumu neievérosanas gadjjumi tiek
parbauditi, t.sk. tiek attiecigi pieméroti proporcionali disciplinarie pasakumi saskana ar piemérojamiem disciplinarajiem
noteikumiem un procediiram.

3. ECB un NKI par visiem batiskiem incidentiem, kas saistiti ar neatbilstibu to iek3gjiem noteikumiem, ar kuriem isteno
$o pamatnostadni, ar Organizacijas attistibas komitejas un Uzraudzibas valdes starpniecibu bez liekas kavésanas zino ECB
Padomei saskana ar piemérojamam iek3gjam procediiram un vienlaikus informé Revizijas komiteju un EAK.

IV NODALA

Nobeiguma noteikumi

15. pants

Parskatu sniegSana un izvértésana

1. ECB un NKI nosiita EAK gada parskatu par §is pamatnostadnes istenosanu, kura mérkis ir apmainities ar informaciju
par §is pamatnostadnes IstenoSanu un sagatavot nakamos parskatus un/vai veicinat kopigu pieeju izstradi, ka minéts
12. panta 2. punkta.

2. ECB Padome parskata $o pamatnostadni vismaz reizi trijos gados no dienas, kura bija japieméro pamatnostadnes
isteno$anas noteikumi un pasakumi, ka noteikts 17. panta 2. punkta, vai péc EAK ieteikuma.
16. pants
Atcel$ana

1. Ar 3o tiek atcelta Pamatnostadne (ES) 2015/856 (ECB[2015/12).

2. Atsauces uz Pamatnostadni (ES) 2015/856 (ECB/2015/12) uzskata par atsaucém uz $o pamatnostadni, un tas lasa
saskana ar atbilstibu tabulu §is pamatnostadnes pielikuma.
17. pants
Stasanas spéka un istenosana
1. Sipamatnostadne stajas speka diena, kura to pazino NKI.

2. ECB un NKI veic nepiecieSamos pasakumus, lai istenotu $o pamatnostadni un panaktu atbilstibu tai, un pieméro
pamatnostadnes Isteno$anas noteikumus un pasakumus ar 2023. gada 1. janiju. NKI informé ECB par jebkuriem skeérsliem
§is pamatnostadnes Istenosanai un ne vélak ka 2023. gada 1. aprili pazino ECB par dokumentiem un lidzekliem, kas saistiti

ar $iem pasakumiem.
18. pants
Adresati

Si pamatnostadne ir adreséta ECB un NKI.
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Frankfurté pie Mainas, 2021. gada 2. novembri

ECB Padomes varda —
ECB prezidente
Christine LAGARDE
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PIELIKUMS
Atbilstibu tabula
Pamatnostadne (ES) 2015/856 (ECB/2015/12) Si pamatnostadne
1. pants 2. pants
2. pants 1. pants
3. pants |
4. pants |
5. pants 13. pants
6. pants 14. pants
7. pants 9. pants
8. pants 11. pants
9. pants 6. pants
10. pants 7. pants
11. pants 17. pants
12. pants 15. pants
13. pants 18. pants
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