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(Rezoliicijas, ieteikumi un atzinumi)

[ETEIKUMI

PADOME

PADOMES IETEIKUMS (ES)
(2020. gada 30. oktobris)

“Tilts uz nodarbinatibu — Garantijas jaunieSiem pastiprinasana” un ar ko aizstaj Padomes 2013. gada
22. aprila Ieteikumu par garantijas jauniesiem izveidi

(2020/C 372/01)

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 292. pantu saistiba ar 149. pantu,
nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1)  Eiropas Parlaments, Padome un Komisija 2017. gada novembri proklaméja Eiropas socialo tiesibu pilaru, kura
izklastiti 20 principi un tiesibas labi funkcion&josu un taisnigu darba tirgu un socialas drosibas sistému atbalstam.
Eiropas socialo tiesibu pilars paredz tiesibas uz taisnigiem darba apstakliem, nosaka, ka visas jomas ir janodro$ina
vienada attieksme pret sievietém un virieSiem un vienadas iespéjas sievietém un virieSiem, un paredz tiesibas uz
piekluvi socialajai aizsardzibai un apmacibai. Tas ari nosaka, ka parbaudes laika ilgumam ir jabiit samérigam un ka
ir aizliegta nestandarta ligumu izmantoSana. Pilara 4. princips (‘Aktivs atbalsts nodarbinatibai”) paredz, ka
“Jaunie$iem ir tiesibas turpinat izglitoanos, maceklibu, praksi vai sanemt pienacigu darba piedavajumu cetru
ménesu laika kops dienas, kad jaunietis klast par bezdarbnieku vai pamet izglitibas sistému”.

(2)  Dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadnes, kas pienemtas ar Padomes Lémumu 2019/1181 ('), un it Ipasi
6. pamatnostadne, aicina dalibvalstis ari turpmak pieveérsties jaunieSu bezdarba problémai un jautajumam par
jauniesiem, kuri nav nodarbinati, nemacas vai neapgiist arodu (NEET), novérSot macibu priekslaicigu partrauksanu
un veicot strukturalus uzlabojumus pareja no macibam uz darbu, tostarp, pilniba istenojot Garantiju jauniesiem.

(3)  Padomes 2012. gada 20. decembra leteikuma par neformalas un ikdiengjas maciSanas validésanu () ir izklastiti
neformalas un ikdienéjas macisanas validéSanas elementi un principi, kas lauj personam panakt, ka tiek validétas
neformalas un ikdiengjas macisanas rezultata ieghitas zinasanas, prasmes un kompetences un tiek iegiita pilna vai —
attieciga gadijuma — daléja kvalifikacija.

(") Padomes Lémums (ES) 2019/1181 (2019. gada 8. jilijs) par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném (OV L 185,
11.7.2019., 44. Ipp.).
() OVC398,22.12.2012., 1.lpp.
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(4)  Padomes 2016. gada 19. decembra leteikuma “Prasmju pilnveides celi — jaunas iespéjas pieaugusajiem” () ieteikts
pieauguSajiem ar zemu prasmju, zinasanu un kompetencu limeni piedavat iespéju atbilstosi vinu individualajam
vajadzibam iegiit minimalo rakstpratibas, rékinpratibas un digitalas kompetences limeni vai ieglit plasaku prasmju,
zina$anu un kompetencu klastu.

(5)  Padomes 2018. gada 22. maija leteikuma par pamatkompetencém muzizglitiba () dalibvalstis tiek aicinatas atbalstit
digitalo pamatprasmju attistiSanu un paaugstinat un uzlabot digitalo kompeten¢u limeni visas iedzivotaju grupas.

(6)  Padomes 2014. gada 10. marta leteikuma par stazésanas kvalitates sistému () ir sniegti noradjjumi par kvalitativas
staz&$anas nodrosinasanu, un taja ietverti kvalitates elementi, kas jo ipasi attiecas uz macibu saturu, darba
apstakliem un finanu nosacfjumu un darba pienemsanas prakses parredzamibu.

(7)  Padomes 2018. gada 15. marta leteikuma par Eiropas satvaru kvalitativai un rezultativai maceklibai (°) ir noteikti
14 galvenie kritériji, kas dalibvalstim un ieinteresétajam personam bitu jaizmanto, lai izstradatu kvalitativu un
efektivu maceklibu nolika nodrosinat maceklu ar darbu saistito prasmju attistibu un personisko izaugsmi.

(8)  Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/1700 (’) nodrosina vienotu ietvaru septinam ieprieks neatkarigam
datu vaksanam, tostarp ES darbaspéka apsekojumam. Minétais vienotais ietvars, proti, Integréta Eiropas sociala
statistika (IESS), sniedz sikakus ES méroga salidzinoSos datus, kas dos iesp&ju labak izprast jaunieSu pareju no
izglitibas uz darba dzivi, radot precizaku priekSstatu par vinu maciSanas un darba pieredzi, ka arl par vinu
individualajam ipatnibam.

(9)  Eiropadome 2016. gada 15. decembra secindjumos aicina turpinat Garantiju jaunie$iem. Padome 2017. gada
15. junija secinajumos vélreiz apstiprina, ka jaunie$u bezdarba un neaktivitates novérsana joprojam ir politikas
prioritate, secina, ka Garantija jaunie$iem un Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa ir devuSas spécigu stimulu
strukturalajam reformam un politikas jauninajumiem, un uzsver — lai iesaistitu NEET , ir nepiecie$ami stingri un
neatlaidigi valstu iestaZu centieni, ka ari starpnozaru sadarbiba.

(10) Eiropas Parlaments 2018. gada 18. janvara Rezolicija par Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas IstenoSanu
dalibvalstis aicina dalibvalstis izstradat atbilstosas un piemérotas informésanas stratégijas, lai sasniegtu visus NEET,
un pienemt integrétu pieeju, lai panaktu individualizétaku atbalstu un pakalpojumu pieejamibu, ar kuriem atbalsta
jaunieSus, kas saskaras ar daudziem $kérsliem. Eiropas Parlaments uzsver, ka ir jauzlabo Garantijas jaunieSiem un
Jaunatnes nodarbinatibas iniciativas piedavajumu kvalitate un prasa turpmakas diskusijas par atbalsttiesigo personu
vecuma ierobezojumiem.

(11) Eiropas zalais kurss ir Savienibas jauna izaugsmes stratégija. Ta tiecas Savienibu parveidot par taisnigu un particigu
sabiedribu ar misdienigu, resursefektivu un konkurétspéjigu ekonomiku, kura siltumnicefekta gazu neto emisijas
lidz 2050. gadam samazinatos lidz nullei un ekonomiska izaugsme biitu atsaistita no resursu patérina.

(12) Lai palidzétu novérst Covid-19 pandémijas radito ekonomisko un socialo kaitgjumu, saktu Eiropas atveselosanu no
§a kaitéjuma un aizsargatu un raditu darbvietas, Komisija ir ierosinajusi vérienigu Eiropas atveseloSanas planu, kas
balstits uz visu Savienibas budzeta potencialu, ka ar ierosinajusi atveselo$anas instrumentu Next Generation EU.
Minétais instruments biis arkartigi svarigs, lai citu jomu starpa atbalstitu istermina pasakumus nodarbinatibas,
tostarp jaunatnes nodarbinatibas, joma, ka ari ieguldijumus ilgtermina politikas reformas, kas saistitas ar darba tirgu
un socialajam, izglitibas un apmacibas sistémam.

() OV C484,24.12.2016., 1. Ipp.

() OVC189,4.6.2018., 1.Ipp.

() OVCS88,27.3.2014, 1.1lpp.

() OVC153,2.5.2018., 1.Ipp.

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2019/1700 (2019. gada 10. oktobris), ar ko izveido vienotu ietvaru Eiropas statistikai par
personam un majsaimniecibam, kuras pamata ir no izlasém savakti dati individuala limeni, ar ko groza Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulas (EK) Nr. 808/2004, (EK) Nr. 452/2008 un (EK) Nr. 1338/2008 un ar ko atce] Eiropas Parlamenta un Padomes
Regulu (EK) Nr. 1177/2003 un Padomes Regulu (EK) Nr. 577/98 (OV L 2611, 14.10.2019., 1. Ipp.).
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(13) [Ieprieksgjas ekonomikas recesijas laika 2013. gada (15-24 gadus vecu) jauniesu bezdarba limenis Savieniba bija
24,4 % (salidzinajuma ar 16 % 2008. gada) un dazas dalibvalstis tas parsniedza 50 %, un vecuma no 15 lidz
24 gadiem bija 6,5 miljoni NEET. Reag€jot uz to, 2013. gada aprili tika pienemts Padomes leteikums par garantijas
jauniesiem (%) izveidi. Ta ir nozimiga koordinéta iniciativa Savienibas limeni, kuras mérkis ir reagét uz problemam,
ar kuram saskaras jauniesi, un tas pamata ir intervences izglitibas un aktiva darba tirgus politika dalibvalstis.

(14) Covid-19 pandémijas de] Savieniba ir piedzivojusi nepieredzétu ekonomikas recesiju, kas, visticamak, atkal radis
dramatiski augstu jaunie$u bezdarba limeni un NEET ipatsvaru. Paredzams, ka Savienibas ekonomika 2020. gada
ievérojami saruks, kas bus dzilaka recesija tas vesturé. Visvairak cietls tie jaunie$i, kuri darba tirgli jau atrodas
nestabila situacija vai kuri jau pirms pandémijas sakuma saskaras ar skérsliem, kas kavéja piekliit nodarbinatibai,
savukart jaunieSiem, kuri $aja laika ienaks darba tirgt, bas gratak atrast savu pirmo darbu. Tapéc, nemot vera
pasreizgjo krizi, ir jastiprina Garantija jaunieiem.

(15) Jauniesi darba tirgi var saskarties ar daudzam problémam ari tapéc, ka vini atrodas dzives parejas perioda, vigiem ir
ierobezota profesionala pieredze vai tas vispar nav, ka ari citu skérslu dél, kas kavé vinu ienakSanu darba tirgt. Ka
liecina ieprieks€jas recesijas, jauniesi tiek skarti vairak neka gados vecaki, pieredzgjusaki darbinieki.

(16) Jaunam sievietem ir lielaka iespéjamiba neka jauniem virieSiem klat neaktivam tadu apriipes pienakumu dé] ka,
pieméram, bérnu vai atkarigu pieauguso pieskatiSana, vai citi personigi vai gimenes pienakumi. Apripes pienakumi
ka neaktivitates célonis ir vairak neka piecas reizes izplatitaki jaunu sievie$u vida neka jaunu viriesu vidi. Tas var
palielinat dzimumu nodarbinatibas atskiribas un atstat ilgstosas sekas visa sieviesu dzives laika.

(17) Jaunie$u bezdarbs un neaktivitate, ka arT ierobezota piekluve ieklaujosai augstas kvalitates izglitibai un apmacibai, un
socialajiem pakalpojumiem var radit palickoSas sekas, pieméram, paaugstinatu bezdarba risku nakotng, samazinatu
nakotnes ienadkumu limeni, cilvékkapitala zaudéSanu un nabadzibas nodo$anu no paaudzes paaudzé. Minétie
elementi rada individualas graitibas un tieSas un netieSas izmaksas sabiedribai kopuma. Tas palielina ari regionalo
nevienlidzibu, kas izpauzas tadgjadi, ka, pieméram, jaunie$i nespé nodrosinat ilgtspéjigu integraciju darba tirgh
lauku vai attalos apgabalos un tadé] mekle iespgjas citur.

(18) Pasreizgjas norises, pieméram, razoSanas un pakalpojumu automatizacija un digitalizacija, turpina mainit darba
pasauli. Jaunie$i ir neproporcionali daudz parstavéti nestandarta darbos, pieméram, platformas darbos vai
“gabaldarbos”, kuros viniem var nebat piekluve atbilstosai socialajai aizsardzibai. Jauniesi ir to grupu vida, kuras ir
lielaks risks zaudét darbu automatizacijas dél, jo iesacéju darbvietas parasti ir lielaks automatizéjamo uzdevumu
ipatsvars. Taja pasa laika digitalas tehnologijas rada jaunas darbvietas un palielina pieprasijumu péc prasmém, kas
vajadzigas digitalas parveides procesam daudzas ekonomikas nozarés.

(19) leguldijumi, kas tagad tiek veikti jauno eiropiesu cilvekkapitala, palidzés nodrosinat nakotnes prasibam atbilstosu
Eiropas sociala tirgus ekonomiku, nemot véra demografiskas izmainas un vienlaikus pilniba ieklaujoties digitalaja
laikmeta un izmantojot darbvietu skaita pieaugumu zalaja ekonomika. Sadi ieguldijumi ir ciesi saistiti ar darba
tirgus reformam, kas var risinat dazas jaunie$u strukturalas problémas un nodrosinat viniem labaku starta poziciju.
Savieniba varés pilniba izmantot prieksrocibas, ko sniedz aktivs, rado$s un prasmigs darbaspéks, vienlaikus
izvairoties no loti lielajam ekonomiskam un socidlam izmaksam, kuras rodas situacija, kad jaunie$i nemacas,
nestrada vai neapgiist arodu.

(20) Pastiprinata Garantija jaunieSiem var palidzét radit jaunieSu nodarbinatibas iespéjas, veicinat jauniesu
uznéméjdarbibu un palidz&t izmantot iespéjas, ko rada digitala un zala parkarto$anas. Ta var palidzét mazinat
dramatiskas lejupslides izraisitas ilgtermina sekas darba tirgti, mudinot uzpémumus pienemt darba jauniesus, kuri ir
bezdarbnieki, tostarp tos, kuri nebija nodarbinati jau pirms pandémijas, un nodro$inot apmacibu, kas nepiecieSama,
lai bez darba esosie un neaktivie jauniesi varétu ienemt brivas darbvietas.

() OVC120,26.4.2013, 1.1Ipp.
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(23)

(24)

(25)

(26)

Pastiprinatai Garantijai jaunieSiem batu janodrosina, ka visi jaunie$i Cetru meéne$u laika péc klusanas par
bezdarbniekiem vai formalas izglitibas iegiiSanas sanem kvalitativu darba, talakizglitibas, macekla prakses vai
staz&$anas piedavajumu. Lai sasniegtu minéto mérki, tai biitu jarada cel§ jaunie$u stabilai integracijai darba tirgd un
jacenSas iesaistit un motivet lielaku skaitu jaunieSu neatkarigi no skérsliem, ar kuriem tie var saskarties, gadajot, lai
neviens netiktu aizmirsts. Pastiprinatai Garantijai jaunie$iem bitu jacenSas palidzét jaunie$iem iegat vértigu darba
pieredzi un attistit pareizas prasmes mainigaja darba pasaulé, jo ipasi tadas prasmes, kas saistitas ar izaugsmes
nozarém un zalo un digitalo parkartosanos. Saja zina liela nozime ir kvalitativai maceklibai. Ir japalielina
maceklibas piedavajums, jo ipasi atveselo§anas posma, un javeicina uznémumu lidzdaliba ar mérki sekmét
vienmeérigaku pareju uz nodarbinatibu. Macekliba sagatavo jaunie$us darbvietam, péc kuram ir liels pieprasjums,
un tadéjadi piedava viniem celu uz ilgtspéjigu integraciju darba tirgd, tostarp vietéja l[imeni.

Padomes 2013. gada leteikuma par garantijas jauniesiem izveidi dalibvalstis apnémas nodrosinat, ka visi jauniesi, kas
jaunaki par 25 gadiem, Cetru ménesu laika péc klusanas par bezdarbniekiem vai formalas izglitibas beigsanas sanem
kvalitativu darba, talakizglitibas, maceklibas vai stazéSanas piedavajumu. Paplasinot vecuma grupu, lai taja ieklautu
jaunieSus vecuma no 25 lidz 29 gadiem, tiek atzits, ka pareja no skolas uz darba dzivi un ilgtspéjiga integracija
darba tirghi aiznem ilgaku laiku mainiga darba rakstura, ilgaku izglitibas periodu un pieprasito prasmju deél. Ir svarigi
atzit, ka Covid-19 pandémijas izraisita ekonomikas lejupslide novedis pie ta, ka vél lielaka 25-29 gadus vecu
jaunieSu dala kliis par bezdarbniekiem un viniem biis vajadzigs atbalsts. Tas atbilst arT dalibvalstu pasakumiem un
programmanm, kas saistitas ar jaunatni un kas ir vispargji pieejamas jauniesiem vecuma no 15 lidz 29 gadiem.

NEET ir neviendabiga grupa. Daziem jaunieSiem tas, ka vini ir NEET, var bat daudzu un iesaknojusos nelabvéligu
apstaklu rezultats, un $ads stavoklis var liecinat par ilglaicigu neiesaistiSanos sabiedriba un tadgjadi radit
nepiecieSamibu péc ilgakas icjaukSanas. Dazi jauniesi ir seviski neaizsargati, pieméram, jauniesi, kuri priekslaicigi
pamet izglitibu vai kuriem nav pietiekamas izglitibas vai apmacibas, un kuriem bieZi ir ierobeZots socialas
aizsardzibas segums, ierobeZota piekluve finan$u resursiem, nestabili darba apstakli, vai kuri var saskarties ar
diskriminaciju. Citiem, pieméram, augsti kvalificétiem jaunie$iem vai tiem, kuriem jau ir batiska un joprojam
atbilstosa darba pieredze, NEET , visticamak, biis pagaidu statuss, jo vini saskaras ar nelieliem skeérsliem ieklusanai
darba tirgQi un nav neaizsargati. Pastiprinatas Garantijas jauniesiem ietvaros biitu jaatzist, ka j NEET nepiecieSama
individuala pieeja: daziem j NEET var pietikt ar vieglaku pieeju, savukart citiem, proti, neaizsargatakiem NEET, var
biit nepiecieS$ama intensivaka, ilgsto$aka un visaptvero$aka iejauksanas; tas pamata vajadzétu biit dzimumsensitivai
pieejai, pemot véra atskiribas starp valsts, regionalajiem un vietgjiem apstakliem.

Vairak neka katrs piektais jaunietis Savieniba nespéj sasniegt digitalo prasmju pamatlimeni, un mazizglitotiem
jaunie$iem ir vairak neka tris reizes lielaka iesp&jamiba neiegiit pietickamas digitalas prasmes neka augsti
kvalificétiem jauniesiem. Ta ka Covid-19 pandémija paatrina digitalo pareju, atskirigais digitalo prasmju limenis
klast par noteicoso faktoru jaunie$u nodarbinamiba un vinu spéja izmantot no §is parejas izrietodas iespéjas.
Meérkorientéta prasmju pilnveide palidz jaunieSiem reagét uz pieaugoso pieprasijumu péc digitalajam prasmém un
noverst digitalo plaisu.

Sagatavosanas apmacibai pirms piedavajuma piepemsSanas, ko veic atbilstosi individualajam vajadzibam un kas
saistita ar Ipasam prasmju jomam, pieméram, digitalajam, zalajam, valodu, uznémgjdarbibas un karjeras vadibas
prasmém, ja to uzskata par lietderigu, vajadzétu biit pastiprinatas Garantijas jauniesiem dalai. Si praktiska apmaciba
var biit ka atspériena punkts pilnam arodmacibas kursam, solis darba pasaules iepazisana vai esosas izglitibas vai
darba pieredzes papildinasana pirms Garantijas jaunieSiem piedavajuma istenoSanas. Tas, ka $ada sagatavoSanas
apmaciba, kurai nevajadzétu pagarinat cetru ménesu sagatavosanas posmu, péc bitibas ir Istermina un neformala,
to atskir no minéta piedavajuma.

Efektiva koordinacija un partneriba visas politikas jomas, tostarp nodarbinatibas, izglitibas, jaunatnes, dzimumu
lidztiesibas un socialo lietu jomas, ir biitiska kvalitativas nodarbinatibas, ka ari izglitibas un apmacibas iespéju,
maceklibas un staZéSanas veicinasanai. Integrétie pakalpojumi (pieméram, vienas pieturas agentiras vai citi modeli)
piedava vieglaku piekluvi pakalpojumiem un prieksrocibam, un tie var vieglak sniegt ipasi pielagotus, elastigus un
adaptivakus risindgjumus jaunieSiem, kam ir visdazadakie skersli ieklGSanai darba tirgh. Integrétajiem
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pakalpojumiem ir nepiecieSamas parmainas darba kultfira, intervences pasakumos galveno uzmanibu pievérsot
jauniesiem, veicinot paraugprakses ideju apmainu visos parvaldes limenos un veidojot tiklus starp visiem
attiecigajiem dalibniekiem. Turklat ir jarisina datu aizsardzibas jautajumi, lai nodrosinatu efektivu un raitu sadarbibu
starp dazadam valsts parvaldes iestadém un dienestiem.

(27) Pastiprinata Garantija jaunieSiem bitu jaisteno ar atbalsta pasakumus ietvero§u shému un bitu japielago valstu,
regionu un vietéjiem apstakliem. Sadas shémas biitu janem véra dalibvalstu atskiribas attieciba uz jauniesu bezdarbu
un neaktivitati, iestazu struktiiru un dazadu darba tirgus dalibnieku iesp&jam. Tajas bitu jaievéro arl atskirigas
situacijas, kas attiecas uz valsts budzetu un finansialiem ierobeZojumiem saistiba ar lidzeklu pieskir§anu, un tas biitu
pastavigi jauzrauga un jauzlabo.

(28) Atbalsta pasakumus var finansét no Savienibas lidzekliem. Jaunatnes nodarbinatibas iniciativa 2014.-2020. gadam
(kura Savieniba iegulda gandriz 9 miljardus EUR) kopa ar Eiropas Sociala fonda (ESF) papildu ieguldijumiem ir bijusi
viens no galvenajiem Savienibas finan§u resursiem Garantijas jaunieSiem IstenoSanas atbalstam. Eiropas
atveselo§anas plana un instrumenta Next Generation EU ietvaros AtveseloSanas un noturibas mehanisms un
Atvese]osanas palidziba kohézijai un Eiropas teritorijam (REACT-EU) nodrosinas papildu Savienibas finanséjumu
jaunatnes nodarbinatibas pasakumiem. Minétos centienus 2021.-2027. gada finanséSanas perioda papildinas
Eiropas Socialais fonds Plus (ESF+), kas atbalstis visu pastiprinatas Garantijas jaunie$iem nodarbinatibas, izglitibas
un apmacibas pasakumu klastu,

AR SO IESAKA DALIBVALSTIM:

1) nodrosinat, ka visi jaunie$i, kas jaunaki par 30 gadiem, etru ménesu laika péc klusanas par bezdarbniekiem vai
formalas izglitibas beig§anas sanem kvalitativu darba, talakizglitibas, maceklibas vai staze$anas piedavajumu atbilstigi
Eiropas socialo tiesibu pilara 4. principam.

Lai jaunietis varétu izmantot Garantijas jaunieSiem piedavajumu, vinam batu jaregistréjas pie Garantijas jaunie$iem
sniedzgja. Garantijas jaunieSiem shémam vajadzétu bat balstitam uz turpmak izklastitajam pamatnostadném, kas
sadalitas Cetros posmos (apzinasana, iesaistiSana, sagatavosana un piedavajums), un tas biitu jaorganiz€, nemot véra
valsts, regionalos un viet&jos apstaklus un pievérsot uzmanibu mérka grupas jaunie$u dzimumam un dazadibai:

Apzinasana

Apzinat merka grupu, pieejamos pakalpojumus un vajadzigas prasmes

2) pastiprinat meérka grupas apzinasanu, lai varétu labak izprast to, cik dazadi ir NEET un kada veida pielagots atbalsts
viniem varétu biit vajadzigs, tostarp tiem NEET, kurus negativi ietekmé ekonomikas recesija;

3) apzinat dazadam atbalsta vajadzibam pieejamos pakalpojumus, izmantot valsts méroga prasmju prognozes lidzas
pieejamam vietgjam prasmju prognozém (kas balstitas, pieméram, uz lielo datu informaciju par darba tirgu), lai
noteiktu darba tirgn vajadzigas prasmes, ipasu uzmanibu pievérot regionalam darba tirgus Ipatnibam un $kersliem,
ar kuriem saskaras jauniesi, kas dzivo lauku un attalos apgabalos vai nelabvéligos pilsétu rajonos;

Iespgjot noversanu, izmantojot izsekoSanas un agrinas bridinasanas sistémas

4) sadarbiba ar izglitibas nozari, vecakiem vai likumiskajiem aizbildniem un vietéjam kopienam un iesaistot jaunatnes,
socialos, veselibas aizsardzibas un nodarbinatibas dienestus, pastiprinat agrinas bridinasanas sistémas un izsekosanas
spéjas, lai apzinatu tos jaunieSus, kuri paklauti riskam klat par NEET, vienlaikus palidzot nepielaut izglitibas un
apmacibas priekslaicigu partraukSanu (ievieSot, pieméram, profesionalo orientaciju skolas, elastigakus maciSanas
veidus un vairak izmantojot ar darbu saistitu apmacibu);
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IesaistiSana

Vairot informetibu un virzit sazinu

5) ieviest misdienigus, jaunieSsiem értus un viet§jus informacijas kanalus un iesaistianas shémas informétibas
veicina$anas pasakumiem, izmantojot digitalas un nedigitalas iespéjas, vienlaikus nodro$inot jaunieSu, jaunatnes
darbinieku un vietgjo jaunatnes organizaciju, gimenu un vecaku apvienibu iesaisti;

6) visa sazina izmantot atpazistamu vizualo stilu, attiecigd gadijuma balstoties uz pamatnostadném, kuras darfjusi
pieejamas Komisija, vienlaikus nodrosinot pieejamu un viegli saprotamu informaciju par visiem pieejamajiem atbalsta
veidiem, pieméram, izmantojot vienu timekla portalu attiecigas valsts valoda(-as). Sazina bitu jaizvairas no visa veida
stereotipiem;

Uzlabot neaizsargato grupu iesaistiSanu

7) pastiprinati pievérsties NEET (jo ipasi, pie neaizsargatajam grupam piederoSiem NEET, tostarp jaunieSiem ar
invaliditati un ar visdazadakajam problémam), izmantojot ipasi apmacitus pakalpojumu sniedzgjus un tadas papildu
stratégijas ka, pieméram, darbs ar jaunatni, jaunie “véstnieki” un sadarbiba ar partneriem, kuri sazinas ar ipasu grupu
jauniesiem. Attieciba uz visgratak iesaistamiem NEET izpétit iesp&jas koordinéSanai ar pabalstu nodro$inasanu, ka ari
mobilo vienibu izmanto3anai;

SagatavoSana

Izmantot profilesanas instrumentus individualizetu ricibas planu izstrade

8) uzlabot profilésanas un parbaudes instrumentus un praksi, lai tie atbilstu vajadzibam un reagéSanas pasakumiem,
pienemot daudzveidigu, dzimumsensitivu pieeju profiléSanai un parbaudei, kura nemtas véra konkréta jauniesa
velmes un motivacija, prasmes un iepriekséja darba pieredze, $kérsli un nelabveligie apstakli, tostarp bezdarba vai
neaktivitates iemesli vai iemesli, kas saistiti ar dzivoSanu lauku un attalos apgabalos vai nelabvéligos pilsétu rajonos;

9) nodrosinat, ka tiek stiprinats konsulteSanas process valsts nodarbinatibas dienestos (VND) un ka Garantijas jaunie$iem
sniedzgjiem ir pietickams personals, tostarp Ipa$i apmacits personals, kas var stradat ar profileSanas un parbaudes
rikiem un tos uzlabot, un izstradat individualizétus ricibas planus, kuros nemtas véra uz personu vérstas vajadzibas
un atbildes pasakumi;

Istenot konsultéSanu, ievirzi un mentoresanu

10) paatrinat sagatavosanas posmu, apmacitiem konsultantiem istenojot uz personu vérstu konsultéSanu, ievirzi un
mentoréanu atbilstosi attiecigas personas vajadzibam un pievérSot pienacigu uzmanibu ar dzimumu saistitiem
aizspriedumiem un citiem diskriminacijas veidiem. Sagatavot NEET mainigajam darba raksturam un mazizglitibas
prasibam, izmantojot karjeras konsultacijas vai uznéméjdarbibas atbalstu, vienlaikus piemérojot individualu atbalstu,
motivgjosu darba, aizstavibas vai lidzbiedru atbalstu NEET;

11) piemérot holistiskaku pieeju konsultéSanai, ievirzei un mentoré$anai, nosiitot jaunieSus pie partneriem (pieméram,
izglitibas un apmacibas iestadém, socialajiem partneriem un jaunatnes organizacijam, ka arl darba ar jaunatni,
veselibas aizsardzibas un socidlos pakalpojumu dienestiem), kas var palidzét motivét minétos jaunieSus un sniegt
atbalstu citu §kér$lu parvarésana cela uz nodarbinatibu;

Ar sagatavosanas apmacibas palidzibu uzlabot digitalas prasmes

12) novértét visu to NEET digitalas prasmes, kuri registréjas Garantija jauniesiem, pieméram, izmantojot Eiropas satvaru
pilsonu digitalai kompetencei un pieejamos novértéSanas un pasvértéSanas instrumentus, lai nodrosinatu, ka,
pamatojoties uz konstatétajam nepilnibam, visiem jauniesiem, kam nepiecieSama Ipasa sagatavoSanas apmaciba, tada
tiek piedavata noliika uzlabot vinu digitalas prasmes;
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13) nodro$inat sagatavoSanas apmaciba giito neformalas un ikdienéjas maciSanas rezultatu validéSanu un atziSanu,
izmantojot izglitibas un apmacibas sistémas iestradatus validéSanas pasakumus, izmantojot tadus esoSos
instrumentus ka Europass, nodrosinot vairak uz moduliem vérstu pieeju kvalifikaciju uzkrasanai, uzlabo macisanas
rezultatus un sekmé atziSanu;

Novertet, uzlabot un validét citas svarigas prasmes

14) nodroginat, ka sagatavoSanas posms atvieglo, kur tas nepiecie$ams, prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju, kas
galvenokart vérstas uz digitalajam, zalajam, valodu, uznémeéjdarbibas un karjeras vadibas prasmém, izmantojot eso§as
kompetencu sistémas, novérte$anas un pasvérteSanas instrumentus un validéSanas instrumentus, lai palidzetu
jauniesiem izmantot iespéjas augosas nozarés un sagatavotu vinus atbilstigi mainiga darba tirgus vajadzibam;

Piedavajums
Padarit efektivus nodarbinatibas un darbibas uzsaksanas stimulus

15) izmantot mérkorientétus un labi izstradatus nodarbinatibas stimulus — pieméram, algu subsidijas, darba pienemsanas
stimulus (“prémijas”), sociala nodrosinajuma iemaksu samazinasanu, nodoklu kreditus vai invaliditates pabalstus — un
darbibas uzsaksanas stimulus nolika radit kvalitativas iespéjas ilgtspéjigai jaunieSu integracijai darba tirg(l; attieciga
gadijuma piedavajumi, kas veicina jaunie$u pasnodarbinatibu, biitu jasaista ar padzilinatu apmacibu un visaptverosam
uznémeéjdarbibas konsultacijam;

Pielagot piedavajumu pastavosajiem standartiem, lai nodrosinatu kvalitati un taisnigumu

16) pielagot nodarbinatibas piedavajumus attiecigajiem Eiropas socialo tiesibu pilara principiem, nodrosinot vienadu
attieksmi pret sievietém un virieSiem un vienadas iespéjas sievietém un virieSiem visas jomas, un tiesibas uz taisnigiem
darba apstakliem, piekluvi socialajai aizsardzibai un apmacibai, sapratigu parbaudes laiku un aizliedzot launpratigi
izmantot nestandarta ligumus;

17) atvieglot jaunieSu atgrieSanos izglitiba un apmaciba, dazadojot talakizglitibas piedavajumu (pieméram, ar elastigiem
macibu veidiem, maciSanos darbavieta, parejas programmam un otras iespéjas programmam), vajadzibas gadijuma
nodrosinot neformalas un ikdiengjas macisanas validésanu;

18) pastiprinat atbalstu kvalitativai maceklibai un parliecinaties, ka piedavajumi atbilst obligatajiem standartiem, kas
noteikti Eiropas satvara kvalitativai un rezultativai maceklibai;

19) nodrosinat, ka stazéSanas piedavajumi atbilst minimalajiem standartiem, kas noteikti stazéSanas kvalitates sistéma;
Sniegt atbalstu péc iekartosands darba un nemt vera atsauksmes

20) paplaginat pastavigu atbalstu jaunieSiem péc iekartosanas darba, lai palidzétu viniem tikt gala jaunas situacijas, un
vajadzibas gadijuma pielagot individualizétus ricibas planus, izmantojot iespgju péc iekartoSanas darba sniegt
atsauksmes ar merki nodrosinat kvalitativu piedavajumu un novérst to, ka jauniesi atkal nonaktu NEET statusa;

Starpnozaru instrumenti

Izmantot partneribas

21) visos valdibas limenos pastiprinat partneribas starp Garantijas jaunie$iem sniedz€jiem un attiecigajam ieinteresétajam
personam, pieméram, darba devgjiem, izglitibas un apmacibas iestadém, socialajiem partneriem, darba ar jaunatni
dienestiem, solidaritates un pilsonisko pasakumu nodrosinatajiem, jaunatnes organizacijam un citam pilsoniskas
sabiedribas organizacijam; sekmét sadarbibas protokolus starp Garantijas jauniesiem sniedzgjiem un citiem
socialajiem dienestiem, tadiem ka bérnu apriipes, veselibas apriipes, rehabilitacijas, socialo majoklu un piekluves
dienesti;
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22) veicinat integrétu pakalpojumu modelu, pieméram, vienas pieturas agentiru, kopigu lietu parvaldibas vai
daudznozaru grupu, turpmaku izstradi, kas stiprina partneribas un nodrosina vienotu kontaktpunktu jauniesiem;

Uzlabot datu vakSanu un shemu uzraudzibu

23) pastiprinat centienus papildinat turpmako pasakumu datus, stiprinot sistémas, kas lauj izsekot jauniesus péc
piedavajuma piepemsanas, lai uzraudzitu ilgtermina ilgtspéjigu integraciju darba tirgd;

24) ieverojot datu aizsardzibas noteikumus, mudinat plasak dalities ar izsekoSanas, profiléSanas un turpmako pasakumu
datiem starp Garantijas jaunie$iem partneriem ar mérki uzlabot atbalstu, kas ir seviski svarigi, lai uz neaizsargatiem
NEET vérstie intervences pasakumi biitu sekmigi;

Pilnigi un optimali izmantot lidzek]us

25) pieskirt pietickamus valsts resursus pastiprinatas Garantijas jaunieSiem ierosinato politikas pasakumu istenoSanai,
nodrosinot, ka tie ir pienacigi vérsti uz katra jaunie$a, un it ipasi visneaizsargatako grupu, individualajam vajadzibam;

26) pilnigi un optimali izmantot pasreizéjos Savienibas kohézijas politikas instrumentus, it Ipasi Jaunatnes nodarbinatibas
iniciativu, ESF un Eiropas Regionalas attistibas fondu (ERAF) (2014-2020), un izmantot lielu dalu papildu lidzeklu, kas
pieskirti no REACT-EU, ESF+ un ERAF (2021-2027), lai atbalstitu jaunieSu nodarbinatibu, izglitibu un apmacibu,
noveérstu jaunie$u bezdarbu un neaktivitati un istenotu attiecigas politikas reformas;

27) izmantot iespéjas papildinat valsts finanséjuma centienus ar citiem Savienibas finanséjuma avotiem, kas varétu palidzét
Istenot pastiprinato Garantiju jaunieiem, it ipasi Atveselosanas un noturibas mehanismu, Eiropas Lauksaimniecibas
fondu lauku attistibai (ELFLA), programmu InvestEU, Patvéruma, migracijas un integracijas fondu (AMIF), programmu
Erasmus+ un tehniska atbalsta instrumentu;

AR SO ATZINIGI VERTE KOMISIJAS NODOMU:

Uzlabot datu vaksanu un shemu uzraudzibu

28) turpinat atbalstit Garantijas jaunieSiem shému kvantitativo uzraudzibu, pamatojoties uz kopigi saskanotu raditaju
sistému, un attieciga gadijuma ierosinat korekcijas, nemot véra $o Padomes ieteikumu;

29) no 2022. gada uzlabot NEET mérka grupas novértésanas precizitati, gistot labumu no uzlabojumiem ES darbaspéka
apsekojuma, kas panakti ar Regulu (ES) 2019/1700;

Uzraudzit istenoSanu

30) uzraudzit, ka Garantijas jauniesiem shémas tiek istenotas saskana ar $o ieteikumu, Nodarbinatibas komitejai (EMCO)
veicot daudzpuséju $o shému uzraudzibu Eiropas pusgada ietvaros;

31) regulari sadarboties ar dalibvalstim saistiba ar Eiropas pusgadu, lai nodrosinatu nepartrauktu valsts ieguldijumu
uzraudzibu jaunatnes nodarbinatibas politika un programmas; attieciga gadijuma sniegt konkrétam dalibvalstim
adresétus ieteikumus, pamatojoties uz dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném;

32) regulari zinot EMCO par Garantijas jaunie$iem shému isteno$anu un rezultatiem;
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Vairot informeétibu un virzit sazinu

33) pastiprinat atbalstu dalibvalstu informétibas veicinaSanas un sazinas pasakumiem un rezultatu un labas prakses
pieméru izplati§anai starp dalibvalstim, tostarp ar Eiropas valstu nodarbinatibas dienestu tikla starpniecibu.

Padomes 2013. gada 22. aprila leteikums par garantijas jaunieSiem izveidi tiek aizstats ar o ieteikumu.

Briselé, 2020. gada 30. oktobri

Padomes varda —
priekssedetajs
M. ROTH
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