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EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu un jo ipasi ta 292. pantu saistiba ar 148. panta 2. punktu,

nemot veéra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

(1)

Savieniba bezdarba limenis péc 2008.-2009. gada finansu un ekonomiskas krizes pieauga lidz vésturiski augstam
raditajam. Paslaik tas samazinas, bet ilgstoda bezdarba limenis joprojam ir loti augsts. Ilgstosa bezdarba ietekmes
apmérs katra dalibvalsti ir dazads, ipasi tadél, ka krizes ietekme nav bijusi vienmériga, un makroekonomiska
situacija, ekonomiskas struktiiras un darba tirgus darbibas dalibvalstis ir at3kirigas.

Péc tam, kad vairakus gadus ir bijusi paléninata izaugsme un radits maz darbvietu, 2014. gada ilgstosais bez-
darbs, ko Eurostat defingjis ka tadu iedzivotaju skaits, kas vismaz gadu ir bez darba un aktivi meklé darbu, skara
vairak neka 12 miljonus darbinieku jeb 5% aktivo Savienibas iedzivotaju, un 62 % So bezdarbnieku bija bez
darba vismaz divus gadus péc kartas.

Ilgstosais bezdarbs ietekmé attiecigas personas, samazinot Savienibas ekonomikas izaugsmes iespéjas, palielinot
socialas atstumtibas, nabadzibas un nevienlidzibas risku un radot papildu izmaksas socialajiem dienestiem un
publiskam finansém. Ilgstoda bezdarba rezultata zad ienakumi, vajinas prasmes, biezak ir jasaskaras ar veselibas
problémam un pieaug majsaimniecibu nabadziba.

Visneaizsargatakie pret ilgstoso bezdarbu ir cilvéki ar vajam prasmém vai zemu kvalifikaciju, treSo valstu valst-
spiederigie, personas ar invaliditati un nelabvéliga stavokli esosas minoritates, pieméram, romi. Liela nozime ir arl
personas iepriek$€jai profesijai, jo dazas valstis ilgstosa bezdarba iemesli skaidrojami ar nozaru vai cikliskiem
aspektiem.

Katru gadu nesekmigu darba meklgjumu centienu rezultata gandriz piekto dalu Savienibas ilgstoSo bezdarbnieku
parpem bezceriba, un tie klast neaktivi. Pastav dazadi $kérsli integracijai darba tirgdi, un biezi tie cits citu papil-
dina, tade] integracijai darba tirgd ir nepiecieSama pielagota, individualizéta pieeja un koordinéta pakalpojumu
sniegSana.

Ilgstosie bezdarbnieki veido pusi no kopéja Savienibas bezdarbnieku skaita, tomer aktivajos darba tirgus pasaku-
mos $adu bezdarbnieku ipatsvars ir mazak neka piekta dala. Attiecigi neliela dala ilgstoso bezdarbnieku (vidéji
24 %) sanem bezdarbnieka pabalstu.

Biitu jauzlabo un japadara efektivaki ieguldfjumi cilvekkapitala, lai vairak cilvéku apgiitu labas un atbilstosas
prasmes un kompetences, tadgjadi risinot prasmju iztrikumu un radot pamatu plistosai parejai no macibam
darba dzivé un pastavigai nodarbinamibai. Uzlabojumi izglitibas un apmacibas sistému darbiba un piemérotiba
palidzés samazinat jaunu bezdarbnieku skaitu. Saja nolitka biitu jamodernizé izglitibas un apmacibas sistémas
saskana ar Eiropas pusgada planiem, Padomes 2009. gada 12. maija secindjumiem par stratégisko sistému Eiro-
pas sadarbibai izglitibas un apmacibas joma (ET 2020) (') un Eiropas Parlamenta un Padomes Ieteikumu
2006/962[EK (2006. gada 18. decembris) par pamatprasmém mizizglitiba (3).

() OV C 119, 28.5.2009., 2. Ipp.
(3 OV L 394, 30.12.2006., 10. Ipp.
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(8)  Lai izstradatu koordinétu nodarbinatibas stratégiju, 2015. gada dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostad-
nés (") ir pausts aicinajums bitiski samazinat ilgsto$o un strukturalo bezdarbu, izmantojot visaptverosas un sav-
starp&ji pastiprinoas stratégijas, kas ietver individualizétu aktivu atbalstu, lai persona atgrieztos darba tirga.

(9)  Lai ari dalibvalstis saglaba savu kompetenci izvéléties darba tirgus pasakumus, kas tam konkrétaja situacija ir
vispiemérotakie, minétajas pamatnostadnés dalibvalstis tiek aicinatas veicinat nodarbinamibu, veicot ieguldjjumus
cilvekkapitala ar efektivu un iedarbigu izglitibas un apmacibu sistému palidzibu, kas uzlabo darbaspéka prasmju
limeni. Pamatnostadnés dalibvalstis tiek ar Ipasi aicinatas atbalstit darba vidé balstitas macibu sistémas, piemé-
ram, dualo izglitibu, un uzlabot profesionalo apmacibu. Pamatnostadnés dalibvalstim tiek visparigi noradits nemt
véra elastiguma principus un stiprinat aktivos darba tirgus pasakumus, uzlabojot to efektivitati, mérktiecigumu,
vérsumu, tvérumu un mijiedarbibu ar ienakumu atbalstu un socialo pakalpojumu sniegSanu.

(10)  Saja ieteikuma piedavatajiem pasikumiem ir jabiit pilnigi saderigiem ar konkrétai valstij adresétiem ieteikumiem,
kas izstradati saistiba ar Eiropas pusgadu, un to istenoSana javeic, pilniba ievérojot Stabilitates un izaugsmes
pakta noteikumus.

(11) Komisijas leteikuma 2008/867/EK (2008. gada 3. oktobris) par tadu cilvéku aktivu integraciju, kuri ir atstumti
no darba tirgus (%), izklastita integréta, visaptverosa stratégija, lai aktivi ieklautu tas personas, kas ir atstumtas no
darba tirgus, apvienojot atbilstigu ienakumu atbalstu, ieklaujosus darba tirgus un piekluvi kvalitativiem pakalpo-
jumiem. Ta mérkis ir sekmét to personu integraciju ilgtsp&jiga un kvalitativa nodarbinatiba, kuras spgj stradat, un
nodrosinat tas ar resursiem, kas ir pietiekami, lai varétu dzivot ar cienu.

(12)  Eiropas Socialais fonds ir Savienibas galvenais finansu instruments ilgsto$a bezdarba problémas risinasanai. Laik-
posmam no 2014. gada lidz 2020. gadam dalibvalstis ir pieskirusas batisku finans€jumu, lai atbalstitu ilgstoso
bezdarbnieku integraciju darba tirga. Citi fondi, pieméram, Eiropas Regionalas attistibas fonds un Eiropas Lauk-
saimniecibas fonds lauku attistibai, arT var papildinat Eiropas Sociala fonda finansétos pasakumus saskana ar pies-
kirumiem attiecigajam ieguldijumu prioritatém laikposma no 2014. gada lidz 2020. gadam, proti, atbalstot darb-
vietu izveidi, valstu nodarbinatibas dienestu un profesionalas izglitibas modernizaciju, prasmju apmacibu un
miizizglitibu. Saja saistiba turpmakajas attiecigajas diskusijas biitu jaapsver, ka vél vairak stiprinat ilgstoso bez-
darbnieku integraciju darba tirga.

(13) Padome 2012. gada 20. decembra leteikuma par neformalas un ikdiengjas macisanas atzisanu (°) aicina rikoties,
lai piedavatu personam iesp€ju apliecinat, ko tas ir apguvusas arpus formalas izglitibas un apmacibas.

(14) Eiropadome 2013. gada 14. un 15. marta secinajumos uzsvéra, ka bezdarba problémas risinasana ir svarigakais
socialais uzdevums un ka ilgstosa bezdarba samazinasana un gados vecaku darbinieku pilniga iesaistiSana nodar-
binatiba ir Joti biitiska.

(15)  Eiropas Parlaments ilgstoso bezdarbu ir atzinis par butisku izaugsmes kavékli.

(16)  Batu jaizvers pastiprinati centieni, nemot véra valstu praksi, integrét darba tirgd tos, kurus vissmagak skaris ilg-
stosais bezdarbs. Un tas biitu jadara lidztekus uzlabojumiem registracijai nodarbinatibas dienestos un citas kom-
petentas iestadés, lai noveérstu atbalsta pasakumu trikumu. Valstis, kuras ir liels skaits registrétu ilgstoso bezdarb-
nieku, savos centienos var prioritara karta pieversties tiem, kuri jau ir registré&jusies.

(17)  Efektivitates un iedarbiguma zina batu vélama preventiva pieeja. Bitu japastiprina un vajadzibas gadijuma japa-
pildina preventivie un aktivizacijas pasakumi, ar kuriem galvenokart pievérsas bezdarba perioda sakumposmam.
Ipasi pasakumi registrétiem ilgstosajiem bezdarbniekiem biitu japaredz pats vélakais, kad to bezdarba periods
sasniedzis 18 meénesus, jo $is ir bridis, kad 3ai konkrétajai bezdarbnieku grupai paredzétie atbalsta mehanismi un
pakalpojumi mainas lielakaja dala dalibvalstu.

(18) Individualizétai pieejai ilgstoSo bezdarbnieku atbalsta biitu japalidz noverst skérslus, kas noved pie ilgstosa bez-
darba, un ir jaatjaunina un japapildina sakotngjais novertéjums, kas tika veikts registracijas laika. Tas Jaus sniegt
ilgstosajiem bezdarbniekiem atbalsta pakalpojumus, kas ir pietiekami pielagoti individualam vajadzibam, piemé-
ram, konsultacijas par aiznémumiem, rehabilitaciju, sociala atbalsta pakalpojumus, apriipes un migrantu integra-
cijas pakalpojumus, atbalstu majokla un transporta jautagjumu risinasana, lai novérstu skérslus darba atrasanai un
dotu iesp&u minétajam personam sasniegt skaidri formulétus mérkus, kas lautu atgriezties darba.

(") Padomes Lémums (ES) 2015/1848 (2015. gada 5. oktobris) par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném 2015. gadam
(OV L 268, 15.10.2015., 28. Ipp.).

() OV L 307,18.11.2008., 11. Ipp.

() OV C 398, 22.12.2012,, 1. Ipp.
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(19) Darba devgju iesaistiSanai ir liela nozime ilgstoso bezdarbnieku integracija, un ta batu jaatbalsta, izmantojot
nodarbinatibas dienestu specializétos pakalpojumus, ko papildina mérktiecigi finansialie stimuli un socialo part-
neru lidzdaliba. Darba devéju lielaka iesaistiSanas, kuru papildina pasakumi, ar ko ekonomika sekmé darbvietu
veidoSanu, var vél vairak palielinat integracijas pasakumu efektivitati.

(20)  Jaunakajas politikas iniciativas, pieméram, Padomes leteikuma (2013. gada 22. aprilis) par garantijas jaunieiem
izveidi (), ir aicinats stradat partneriba, to izmantojot ka jaunu metodi, lai istenotu socidlo un nodarbinatibas
politiku. Biitiska nozime ir pakalpojumu koordinétai snieg$anai, jo ipasi tajas dalibvalstis, kuras pienakumi sniegt
atbalstu ilgstoSajiem bezdarbniekiem ir sadaliti starp valsts nodarbinatibas dienestiem, socialas palidzibas agenta-
ram un vietgjam pasvaldibam.

(21)  Lai atspogulotu konkréta ilgstosa bezdarbnieka situaciju, izstrada ligumu par integraciju darba, un taja bitu jaiet-
ver siki izstradats valsts limeni pieejamo tadu individualizéto pasakumu kopums (pieméram, saistiba ar darba
tirgu, izglitibu, apmacibu un sociala atbalsta pakalpojumiem), kuri ir paredzéti, lai atbalstitu ilgstodo bezdarb-
nieku specifisko $kérslu, kas vinam nelauj atgriezties darba tirgii, parvarésana. Sados ligumos biitu janosaka ilg-
stosa bezdarbnieka merki, grafiki, pienakumi un pakalpojumu sniedz€ja vai sniedzéju piedavajums un bitu jano-
rada pieejamie integracijas pasakumi.

(22)  Saja ieteikuma piedavatajos pasakumos biitu janem véra dalibvalstu daudzveidiba un to dazadas izejas pozicijas
attieciba uz makroekonomisko situaciju, ilgstosa bezdarba limeni un ta svarstibu apméru, institucionalo sistému,
regionalam atskiribam un dazado darba tirgus dalibnieku spgjam. Ar minétajiem pasakumiem bitu japapildina
un japastiprina daudzu dalibvalstu jau paslaik istenota politikas pieeja, jo Ipasi ievieSot elastigus elementus, pie-
meéram, individualizétu pieeju un pakalpojumu koordinétu sniegsanu, un iesaistot darba devejus.

(23)  Saja ieteikuma ir pilniba ievérotas, pastiprinitas un paplasinatas pamattiesibas, jo ipasi Eiropas Savienibas Pamat-
tiesibu hartas 29. un 34. panta noteiktas pamattiesibas,

AR SO IESAKA DALIBVALSTIM:

Atbalstit darba meklétaju registraciju un to, ka integracijas pasakumi tiek vairak orientéti uz darba tirgu, inter alia iedibi-
not cie$aku saikni ar darba devejiem.

Nodrosinat registrétiem ilgstosajiem bezdarbniekiem individualu novert&jumu.

Piedavat Ipasu ligumu par integraciju darba pats vélakais, kad ilgsto$a bezdarbnieka bezdarba periods ir sasniedzis 18
ménesus. Saja ieteikuma ar “ligumu par integraciju darba” saprot rakstisku vienoSanos starp registrétu ilgsto$o bezdarb-
nieku un vienotu kontaktpunktu, un ta mérkis ir veicinat minétas personas pareju uz nodarbinatibu darba tirgi.

Saja saistiba veicams turpmak noraditais.

Registracija

1. Veicinat darba meklétaju registraciju nodarbinatibas dienesta, jo pasi uzlabojot informacijas snieg§anu par pie-
ejamo atbalstu.

Individuals novertéjums un pieeja

Nodarbinatibas dienesti kopa ar citiem darba tirgus integraciju atbalstosiem sadarbibas partneriem sniedz individualize-
tus ieteikumus attiecigajam personam.

2. Nodrosinat, lai registrétiem ilgstosajiem bezdarbniekiem tiktu piedavati padzilinati individuali noveértéumi un ietei-
kumi pats vélakais, kad to bezdarba periods ir sasniedzis 18 meéne$us. Noveértéjumos bitu jaietver attiecigo per-
sonu nodarbinamibas perspektivas, $kérsli darba ieg@iSanai un lidzsingjie darba meklgjumu centieni.

3. Informét registrétos ilgstosos bezdarbniekus par darba piedavajumiem un pieejamo atbalstu dazadas tautsaimnieci-
bas nozarés un vajadzibas gadijuma ari dazados regionos un citas dalibvalstis, jo Ipasi izmantojot Eiropas Nodarbi-
natibas dienestu tiklu (EURES).

() OV C 120, 26.4.2013,, 1. Ipp.
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Ligumi par integraciju darba

Registrétiem ilgstosajiem bezdarbniekiem, uz kuriem neattiecas garantijas jaunieSiem shéma, pats vélakais, kad to bez-
darba periods ir sasniedzis 18 ménesus, tick piedavats ligums par integraciju darba. Sada liguma batu jaieklauj vismaz
individualu pakalpojumu piedavajums, kura mérkis ir palidzét atrast darbu, un norades par vienotu kontaktpunktu.

4. Registreto ilgstoso bezdarbnieku specifiskajam vajadzibam pieveérsties ar ligumu par integraciju darba, kura apvie-
noti attiecigie dazadu organizaciju sniegtie pakalpojumi un pasakumi.

a) Liguma par integraciju darba batu siki jaizklasta precizi formuléti merki, termini un pienakumi, kas registrétam
ilgstosajam bezdarbniekam ir japilda, piemeéram, aktivi jameklé darbs, japienem piemérota darba piedavajumi,
jaapmekle izglitibas vai apmacibas, parkvalificé$anas vai nodarbinatibas pasakumi un japiedalas tajos.

b) Liguma par integraciju darba biitu ari detalizéti jaizklasta pakalpojumu sniedz&ja (vai sniedzéju) piedavajums
ilgstosajam bezdarbniekam. Atkariba no pieejamibas konkrétaja dalibvalsti un pamatojoties uz attieciga regis-
tréta ilgstoda bezdarbnieka individualajiem apstakliem, liguma par integraciju darba var bat ieklauti $adi jauta-
jumi: palidziba darba mekléjumos un darba iekartoSanas atbalsts; neformalas un ikdienéjas macisanas atziSana;
rehabilitacija, konsultacijas un ieteikumi; izglitiba; profesionala izglitiba un apmaciba; darba pieredze; socialais
atbalsts; agrina pirmsskolas izglitiba un apriipe; veselibas un ilgtermina apriipes pakalpojumi; konsultacijas par
aiznémumiem; un atbalsts majokla un transporta jautdjumu risinasana.

¢) Ligums par integraciju darba batu regulari japarrauga, nemot véra izmainas registréta ilgstosa bezdarbnieka
individualaja situacija, un vajadzibas gadijuma ligums batu japielago, lai uzlabotu minétas personas pareju uz
nodarbinatibu.

5. Izveidot mehanismus, kas vajadzigi, lai nodro$inatu nepartrauktibu un apzinatu vienoto kontaktpunktu, kurs ir
atbildigs par registréto ilgstoso bezdarbnieku atbalstiSanu, sniedzot koordinétu pakalpojumu piedavajumu, kura
ieklautas pieejamas darba iespéjas un sociala atbalsta pakalpojumi. Sa kontaktpunkta pamata var bt institiiciju
savstarpgjas koordinacijas sistéma un/vai to var izraudzities no eso$ajam struktiram.

Atbilstosi datu aizsardzibas tiesibu aktiem sekmét vienmérigu un drosu tadas informacijas nodosanu starp attieci-
gajiem pakalpojumu sniedzgjiem, kura attiecas uz registrétajiem ilgstoajiem bezdarbniekiem sniegta atbalsta vés-
turi un individualiem novértgjumiem, lai tadéjadi nodrosinatu pakalpojumu nepartrauktibu.

Sekmeét labaku attiecigas informacijas par vakancém un apmacibas iesp&jam nodoSanu iesaistitajiem pakalpojumu
sniedzgjiem un nodrosinat, lai 31 informacija tiktu darita zinama ilgstoSajiem bezdarbniekiem.

Ciesakas saites ar darba devéjiem

6.  Veicinat un attistit partneribas starp darba devgjiem, socialiem partneriem, nodarbinatibas dienestiem, valdibas ies-
tadém, socialiem dienestiem un izglitibas un apmacibu nodrosinatajiem, lai sniegtu pakalpojumus, ar kuriem labak
pievér§as uznémumu un registréto ilgstoso bezdarbnieku vajadzibam.

7. lzstradat pakalpojumus darba devéjiem, pieméram, attieciba uz brivo darbvietu izskati§anu, darbiekartosanas
atbalstu, darbaudzinaanu un apmacibu darbavieta un atbalstu péc iekartoSanas darba, lai sekmétu registréto ilg-
stoo bezdarbnieku profesionalo reintegraciju.

8.  Galveno uzmanibu veltit finansialiem stimuliem attieciba uz tadam shémam, ar ko atbalsta integraciju darba tirga,
pieméram, subsidijam darbinieku pienemsanai darba un socialas apdrosinasanas iemaksu samazinajumiem, lai
palielinatu registréto ilgstoso bezdarbnieku nodarbinatibas iespéjas.

AR SO IESAKA DALIBVALSTIM UN KOMISIJAL:

Novértéjums un parraudziba

9.  Nodarbinatibas komiteja un — attieciba uz socialiem pakalpojumiem un ienakumu nodrosinasanu — cie$a sadarbiba
ar Socialas aizsardzibas komiteju parraudzit i ieteikuma istenoSanu, izmantojot saistiba ar Eiropas pusgadu iste-
noto daudzpusgjo uzraudzibu, ka ari raditaju kopgjo izvértéSanas satvaru. Parraudziba batu jaanalize tas, cik liela
méra registrétie ilgstosie bezdarbnieki ir atgriezusies darba tirghi, vai vinu integracija darba tirgi ir noturiga un
kads ir ligumu par integraciju darba izmantojums. Eiropas valstu nodarbinatibas dienestu tiklam biitu jadod iegul-
dijums §is parraudzibas veik3ana.
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10.

11.

Sekmét valstu nodarbinatibas dienestu darbibas novértéjumu attieciba uz registréto ilgstoo bezdarbnieku integra-
ciju darba tirgli un veicinat pieredzes un labas prakses apmainu saskana ar Eiropas valstu nodarbinatibas dienestu
tikla salidzino$as maciSanas procesu, kas ir noteikts Eiropas Parlamenta un Padomes Lémuma Nr. 573/2014/ES
(2014. gada 15. maijs) par ciesaku sadarbibu starp valstu nodarbinatibas dienestiem (VND) ().

Sadarboties, lai péc iespgjas labak izmantotu Eiropas strukturalos un investiciju fondus, jo ipasi Eiropas Socialo
fondu, Eiropas Regionalas attistibas fondu un Eiropas Lauksaimniecibas fondu lauku attistibai, saskana ar attieciga-
jam ieguldijumu prioritatém programmas laikposmam no 2014. gada lidz 2020. gadam.

AR SO IESAKA KOMISIJAL

12.

13.

14.

Atbalstit un koordinét brivpratigas tadu uznémumu iniciativas un apvienibas, kas iesaistas ilgstoso bezdarbnieku
noturiga integracija darba tirgd.

Atbalstit socialo inovaciju projektus, kas paredzéti ilgstoSo bezdarbnieku integracijai darba tirgi, jo Ipasi izmanto-
jot Savienibas Nodarbinatibas un socialas inovacijas programmas (EaSI) progresa sadalu.

Sadarbiba ar dalibvalstim un péc apsprieSanas ar attiecigajam ieinteresétajam personam noveértét pasakumus, kas
Istenoti, pamatojoties uz 3o ieteikumu, un lidz 2019. gada 15. februarim zinot Padomei par minétas novértésanas
rezultatiem.

Briselé, 2016. gada 15. februar

Padomes varda —
priekssedetajs

M.H.P. VAN DAM

(") OVL 159, 28.5.2014., 32. lpp.
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