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KOMISIJAS ISTENOSANAS REGULA (ES) 2019/2240
(2019. gada 16. decembris),

ar ko saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2019/1700 precizé datu kopas tehniskos
aspektus, nosaka informicijas nosiitisanas tehniskos formatus un precizé kvalitates zinojumu
detalizétu sagatavosanas kartibu un saturu par izlases apsekojuma organizesanu darbaspeka joma

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS KOMISIJA,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2019. gada 10. oktobra Regulu (ES) 2019/1700, ar ko izveido vienotu ietvaru
Eiropas statistikai par personam un majsaimniecibam, kuras pamata ir no izlasem savakti dati individuala limeni, ar ko
groza Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 808/2004, (EK) Nr. 452/2008 un (EK) Nr. 1338/2008 un ar ko
atce] Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr. 1177/2003 un Padomes Regulu (EK) Nr. 577/98 (!), un jo Ipasi tas
7. panta 1. punktu, 8. panta 3. punktu un 13. panta 6. punktu,

ta ka:

(1)  Lai nodro$inatu izlases apsekojuma darbaspéka joma pareizu istenosanu, Komisijai biitu japrecizé datu kopas
tehniskie aspekti, informacijas nostitisanas tehniskie formati un kvalitates zinojumu detalizéta sagatavosanas kartiba
un saturs.

(2)  Dalibvalstim un Savienibas iestadém butu jaizmanto statistiskas klasifikacijas attieciba uz teritorialajam vienibam,
izglitibu, profesiju un ekonomikas sektoru, kas ir saderigas ar NUTS (3), ISCED (), ISCO (*) un NACE (*) klasifikaciju.

(3)  Saja regula paredzétie pasakumi ir saskana ar Eiropas Statistikas sistémas komitejas atzinumu,
IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants
PriekSmets

Ar 3o regulu tiek precizéti datu kopas tehniskie aspekti, tehniskie formati informacijas nositiSanai no dalibvalstim Komisijai
(Eurostat) un kvalitates zinojumu nosiitiSanas detalizéta sagatavoSanas kartiba un saturs darbaspéka joma.

2. pants

Definicijas
Saja regula pieméro $adas definicijas:
1) “galvenais mainigais lielums” ir mainigais lielums ar ceturk3na regularitati;

() OVL 261l 14.10.2019., 1. Ipp.

() Eiropas Parlamenta un Padomes 2003. gada 26. maija Regula (EK) Nr. 1059/2003 par kopégjas statistiski teritorialo vienibu
klasifikacijas (NUTS) izveidi (OV L 154, 21.6.2003., 1. Ipp.).

() Starptautiska standartizéta izglitibas klasifikacija (2011) http:/[uis.unesco.org/sites/default/files/documents/international-standard-
classification-of-education-isced-2011-en.pdf (pieejama anglu un francu valoda).

() Komisijas 2009. gada 29. oktobra leteikums par Starptautiska standartizéto profesiju klasifikatora (ISCO-08) lietosanu (OV L 292,
10.11.2009., 31. Ipp)).

(°) Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 20. decembra Regula (EK) Nr. 1893/2006, ar ko izveido NACE 2. red. saimniecisko
darbibu statistisko klasifikaciju, ka ari groza Padomes Regulu (EEK) Nr. 3037/90 un dazas EK regulas par ipadam statistikas jomam
(OV L 393, 30.12.2006., 1. Ipp.).
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2)  “strukturalais mainigais lielums” ir gada, divu gadu un astonu gadu mainigais lielums vai mainigais lielums, ko vac par
ad hoc tematu;

3)  “mainigo lielumu minimala kopa” ir mainigie lielumi, kas javac par visiem majsaimniecibas locekliem, lai varétu veikt
analizi gan majsaimniecibas limeni, gan individuala limeni, sadalot tos péc konkrétiem majsaimniecibas
raksturlielumiem;

4)  “izlases rotacijas shéma” ir kopéjas izlases dalijums tadu novérojamo vienibu apaksizlasés, kuru lielums un planojums
ir lidzigi, ko izmanto, lai noraditu reizu skaitu un precizos parskata ceturk$nus gada, par ko novérojama vieniba

apsekojuma sniedz informaciju;

5) “vilnis” ir tadu novérojamo vienibu apaksizlase, kuras to pasu n-to reizi saskana ar izlases rotacijas shému jaintervé
parskata ceturksni;

6) “gada izlases vienmérigs izlases sadaljjums” attieciba uz visiem gada parskata ceturk$niem nozimé, ka katra ceturksna
izlase ir kopgja gada izlase, kas dalita ar cetri;

7)  “ceturk$na izlases vienmeérigs izlases sadalijums” attieciba uz visam ceturk$pa parskata nedélam nozimé, ka katra
nedélas izlase ir kopéja ceturksna izlase, kas dalita ar ceturk$na ned€lu skaitu; pienemama variacija, ka noradits

6. panta 2. un 3. punkta, attiecas uz abiem sadaljjumiem;

8) “neatkarigu novérojumu izlase” ir izlase, kura saskana ar izlases planojumu katra novérojama vieniba paradas tikai
vienu reizi;

9) “ticamibas robeZas” ir novértétie kopas grupu lielumi, zem kuriem skaitli ir janoklusé vai japublicé ar bridinajumu;

10) “nodarbinatas personas” ietver personas vecuma no 15 lidz 89 gadiem (pilni gadi parskata nedélas beigas), kuras
parskata nedéla bija viena no $adam kategorijam:

a) personas, kas parskata nedéla stradaja vismaz 1 stundu par samaksu vai guva pelnu, ieskaitot gimenes locek]us, kas
piedalas darba (°);

b) personas, kuram ir darbs vai sava uzpémejdarbiba un kuras parskata nedéla uz laiku nebija darba, bet kuram bija
piesaiste savai darbavietai, ja $adam grupam ir piesaiste darbavietai:

— personas, kas nav darba brivdienu, darba laika rezima, slimibas atvalinjuma, griitniecibas un dzemdibu
atvalinajuma vai paternitates atvalinajuma dél,

— personas ar darbu saistita apmaciba,

— personas vecaku atvalinajuma, kas sanem un/vai ir tiesigas sanemt ar darbu saistitus ienakumus vai pabalstus,
vai personas, kuru vecaku atvalindjums ir paredzéts tris méneSus vai mazak,

— sezonas stradnieki arpussezonas laika, ja vini regulari veic uzdevumus un pienakumus darbavietas vai savas
uznémeéjdarbibas vajadzibam, iznemot juridisko vai administrativo pienakumu izpildi,

— personas, kas uz laiku nav darba citu iemeslu dé], ja paredzamais prombiitnes ilgums ir tris ménesi vai mazak;
¢) personas, kas razo lauksaimniecibas preces, kuru galvena dala ir paredzéta pardoanai vai mainai.

Personas, kas strada paSu vajadzibam paredzéta razoSana, brivpratigie darbinieki, neapmaksati praktikanti un
personas, kas iesaistitas citos darba veidos(®), nav ieklautas nodarbinato skaita, pamatojoties uz minétajam aktivitatem;

11) “bezdarbnieki” ietver personas vecuma no 15 lidz 74 gadiem (pilni gadi parskata nedélas beigas), kuras:
a) parskata nedé]a nebija nodarbinatas saskana ar 10. punkta aprakstito nodarbinatibas definiciju; un
b) bija gatavas sakt darbu, t. i., sakt algotu darbu vai pasnodarbinatibu, divu nedélu laika péc parskata nedélas; un
¢) aktivi meklgja darbu, t. i, Cetru ned€lu laikposma, kas beidzas ar parskata ned€lu, veica pasakumus, lai atrastu
algotu darbu vai saktu pasnodarbinatibu, vai atrada darbu, kas ir jasak laikposma, kur§ neparsniedz tris ménesus
no parskata nedélas beigam.
() Gimenes locekli, kas piedalas darba, personas, kas strada pasu vajadzibam paredzéta razoSana, brivpratigie darbinieki, neapmaksati

praktikanti un citas personas, kas iesaistitas citos darba veidos, ir definétas 19. Starptautiskas darbaspéka statistiku konferences (SDSK)
2013. gada 11. oktobrT pienemtaja rezoliicija par statistiku par darbu, nodarbinatibu un darbaspéka nepilnigu izmantosanu.
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Aktivu darba mekléjumu noteikanas noliika $adas darbibas ir:

— darba sludinajumu ievietoSana vai atbildes uz tiem,

— darba sludinajumu pétisana,

— (V ievietoSana vai atjauninasana tieSsaiste,

— tieSa sazinaSanas ar darba devéjiem,

— draugu, radinieku vai pazinu aptaujasana,

— sazinaSanas ar valsts nodarbinatibas dienestu,

— sazinasanas ar privatu nodarbinatibas agenttiru,

— daliba testa, intervija vai parbaudé darba pienemsanas procesa ietvaros un
— sagatavosanas darbu veiksana uznémuma izveidei.

Attieciba uz sezonas stradniekiem, kuri parskata nedéla nav darba (arpussezona), bet kuri paredz, ka atgriezisies sava
sezonas darba, uzskata, ka vini ir “atradusi darbu”;

12) “ekonomiski neaktivie iedzivotaji” ietver personas, kas ir viena no $adam kategorijam:
a) jaunakas par 15 gadiem (pilni gadi parskata ned€las beigas);
b) vecakas par 89 gadiem (pilni gadi parskata ned€las beigas); vai

¢) vecuma no 15 lidz 89 gadiem (pilni gadi parskata nedélas beigas) un nav ne nodarbinatas, ne bez darba parskata
nedéla saskana ar 10. un 11. punkta aprakstitajam nodarbinatibas un bezdarba definicijam.

3. pants

Mainigo lielumu apraksts

1. Apraksts un tehniskais formats ceturksna, gada, divu gadu un astonu gadu mainigajiem lielumiem par detalizéto
tematu “migrantu un vigu tieSo pécnacéju stavoklis darba tirg” un kodésana, kas jaizmanto datu nosiitiSanai, un mainigie
lielumi, kas jaieklauj mainigo lielumu minimalaja kopa, ir noteikti $is regulas I pielikuma.

2. To astonu gadu mainigo lielumu skaits, kuri javac konkrétaja gada, neparsniedz 11, izpemot:

a) detalizéto tematu “darba organizacija un darba laiks”, kuram mainigo lielumu skaits konkrétaja gada neparsniedz 10; un

b) detalizétos tematus “jaunie$i darba tirga” un “izglitibas limenis — sika informacija, tostarp partraukta vai izbeigta
izglitiba”, kuriem astonu gadu mainigo lielumu apvienotais skaits konkrétaja gada neparsniedz septinus.

3. To strukturalo mainigo lieclumu skaits, kuri javac par ad hoc tematu ik péc Cetriem gadiem, konkrétaja gada
neparsniedz 11.

4. pants
Statistikas kopas, novérojamas vienibas un noteikumi attieciba uz respondentiem
1. Darbaspéka jomas mérkkopa ir visas personas, kas pastavigi dzivo privatas majsaimniecibas dalibvalsts teritorija.

2. Datu vaksanu attieciba uz darbaspéka jomu veic par privatu majsaimniecibu izlasi vai par privatam majsaimniecibam
piedero$u personu izlasi ka novérojamajam vienibam.

3. Informaciju sniedz par:

a) katru jebkura vecuma personu par tematiem “tehniskie aspekti” un “personu un majsaimniecibu raksturlielumi”;

b) katru personu vecuma no 15 lidz 74 gadiem par tematu “daliba izglitiba un apmaciba”;

) katru personu vecuma no 15 lidz 89 gadiem par ceturksna, gada un divu gadu mainigajiem lielumiem par visiem
pargjiem tematiem;
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d) katru personu vecuma no 15 lidz 74 gadiem par detalizéto tematu “migrantu un vinu tieSo pécnacgju stavoklis darba
tirgd” un “nelaimes gadijumi darba un citas ar darbu saistitas veselibas probleémas” astonu gadu mainigajiem lielumiem;

e) katru personu vecuma no 50 lidz 74 gadiem par detalizéta temata “pensijas un daliba darba tirgd” astonu gadu
mainigajiem lielumiem;

=

f) katru personu vecuma no 15 lidz 34 gadiem par detalizéto tematu “jauniesi darba tirgi” un “izglitibas limenis — sika
informacija, tostarp partraukta vai izbeigta izglitiba” astonu gadu mainigajiem lielumiem;

g) katru personu vecuma no 18 lidz 74 gadiem par detaliz&ta temata “darba un gimenes dzives saskanoSana” astonu gadu
mainigajiem lielumiem;

h) katru nodarbinato personu vecuma no 15 lidz 74 gadiem par detalizéta temata “darba organizacija un darba laiks”
astonu gadu mainigajiem lielumiem.

Visas vecuma grupas ietilpst tajas noraditais ierobeZojosais vecums.

4. Intervijas ar aizstajéju ir atlautas, bet to skaits ir péc iespéjas mazaks.

5. pants
Parskata periodi un atsauces datumi

1. Informacija, kas savakta attieciba uz darbaspéka jomu, parasti attiecas uz situaciju vienas nedélas laika, sakot no
pirmdienas lidz svétdienai, kas veido parskata nedélu.

2. Personas vecums ir vecums pilnos gados parskata nedélas beigas.

3. Parskata ceturksni ir $adi:

a) katra gada ceturk3ni attiecas uz gada 12 méneSiem, kas daliti ar Cetri, tadéjadi janvaris, februaris un marts ir pirmais
ceturksnis, aprilis, maijs un jinijs — otrais, jalijs, augusts un septembris — tresais, bet oktobris, novembris un decembris
— ceturtais ceturksnis;

b) parskata nedélas ir sadalitas pa parskata ceturk$niem ta, ka nedéla ietilpst taja a) punkta definétaja ceturksni, kura ir
vismaz Cetras $is nedélas dienas (ta sauktais “ceturtdienas noteikums”), ja vien ta rezultatd neveidojas situacija, ka
pirmaja gada ceturksni ir tikai 12 nedélas. Minétaja gadijuma attieciga gada ceturksnus veido, izmantojot secigus 13
nedé]u blokus;

¢) ja saskana ar b) punktu ceturksni veido nevis 13, bet 14 nedélas, dalibvalstim biitu jacensas sadalit izlasi uz visam 14
nedélam; tas ietver iesp&ju sadalit izlasi, ko parasti pieskir uz vienu nedélu, uz 2 nedélam;

d) ja nav iespgjams sadalit izlasi uz visam 14 nedé€]am ceturksny, tad attieciga dalibvalsts var izlaist vienu nedélu minétaja
ceturksnl, to neietverot;

) nedélam ar sadalitu izlasi un nedélai, kura jaizlaiz, vajadzétu bt tipiskam attieciba uz bezdarbu, nodarbinatibu un
vidgjam faktiskajam nostradatajam stundam, un tam vajadzétu bt dalai no ménesa, kas ietver piecas ceturtdienas;

f) pirmais 2021. gada ceturksnis sakas pirmdien, 2021. gada 4. janvarlL.

4.  Parskata gads ir minéta gada Cetru parskata ceturk$nu kombinacija.

6. pants
Detalizéti izlases raksturlielumi

1. Datu vaksana attiecas uz vienu parskata nedé]u attieciba uz katru novérojamo vienibu. Parskata nedélu novérojamajai
vienibai pieskir pirms praktiskas datu vaksanas.

2. Papildus ceturk$na prasibam, kas izklastitas Regulas (ES) 2019/1700 III pielikuma 1. punkta, visu valsts izlasi
parskata gadam vienmeérigi sadala uz visiem gada parskata ceturk$niem. Katra parskata ceturksni visu ceturk$na izlasi
vienmérigi sadala uz visam ceturk$pa parskata nedélam, iznemot ceturksnus, kuri sastav no 14 nedélam un kur izlasi
vispirms var vienmérigi sadalit uz 13 parskata nedélam un tad talak apstradat saskana ar vienu no turpmak minétajiem
noteikumiem:

a) izlasi, kas pieskirta uz vienu parskata ned€lu, sadala talak uz divam tipiskam parskata nedélam, lai aptvertu visas 14
nedélas;
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b) izlaiz vienu tipisku nedé]u saskana ar 3is regulas 5. panta 3. punktu.

3. Visas izlases sadales, kas minétas 2. punkta Regulas (ES) 2019/1700 III pielikuma 1. punkta, no precizajam dalam
valsts limenl novirzas ne vairak ka par 10 %, iznemot gadijumus, kad dalibvalstis sagatavo ménesa bezdarba statistiku,
attieciba uz kuru ne vairak ka 5 nedélas ceturksni ir atlauta 15 % novirze no precizas nedélas dalas. Minétajam dalibvalstim
ir japieméro deterministiska korekcija ceturk$na svariem, nodrosinot, ka, piemérojot minétos svarus, visas ceturkspa
nedelas ir vienadi parstavétas. NUTS 2 regionu limeni cik vien iesp&jams ievéro 10 % robezvértibu.

4. Neatkarigu novérojumu apaksizlases, kas attiecas uz visam parskata gada nedélam, cik vien iesp&jams atbilst 2. un
3. punkta izklastitajam sadales prasibam.

5. Visas 2. lidz 4. punkta minétas sadales prasibas ievéro attieciba uz bruto izlasi vai neto izlasi.
6.  Visus galvenos mainigos lielumus katra ceturksni nosiita par visu izlasi.

7. Visus strukturalos mainigos lielumus nosita par katru parskata gada ceturksni, vismaz par vienu vilni ceturksni un ne
mazak ka vienu astoto dalu no visas ceturksna izlases. Konkréti:

a) visus gada un visus divu gadu strukturalos mainigos lielumus, attieciba uz kuriem vajadzigi tikai gada vidgjie lielumi,
nosiita alternativi:

i) par pilnu izlasi katra ceturksni;
ii) par vienu neatkarigu novérojumu apaksizlasi, kas attiecas uz visam parskata gada nedelam.

Divu gadu strukturalajiem mainigajiem lielumiem paredzéta izlase ir dala no izlases, kas paredzéta gada strukturalajiem
mainigajiem lielumiem;

b) astonu gadu mainigos lielumus vai mainigos lielumus par ad hoc tematu nosiita par vienu neatkarigu novérojumu
apaksizlasi, kas attiecas uz visam parskata gada nedélam. Minéta apaksizlase ir dala no gada un divu gadu
strukturalajiem mainigajiem lielumiem paredzétas izlases;

c) apaksizlases veidosanu, kas definéta a) un b) apak$punkta, vienmér pieméro, izmantojot pilnus vilnus.
8. Dalibvalstis, kas izmanto privatam majsaimniecibam piederosu personu izlasi, var nositit informaciju par pargjiem

minéto majsaimniecibu locekliem (ta saukto “mainigo lielumu minimalo kopu”) neatkarigu novérojumu apaksizlasei (ta
sauktajai “majsaimniecibu apaksizlasei”), kas veidota ta, ka:

a) majsaimniecibu apaksizlase sastav no neatkarigiem novérojumiem, kas attiecas uz visam parskata gada nedélam. legaita
gada izlase attieciba uz personam, kas veido dalu gan no privatam majsaimniecibam piederosu personu izlases, gan no
majsaimniecibu apaksizlases, cik vien iesp&jams atbilst 2. un 3. punkta izklastitajam sadales prasibam;

b) majsaimniecibu apaksizlase ietver vismaz vienu vilni ceturksni vai vismaz 15 000 majsaimniecibu.

9.  Dalibvalstis, kuras izmanto:
a) personu izlasi;
b) majsaimniecibu apaksizlasi, kas definéta 8. punkta; un

c) apaksizlasi astonu gadu detalizétajiem tematiem, kas nav majsaimniecibu apaksizlase;

par visiem to majsaimniecibu locekliem, pie kuram pieder personas, kuras konkrétaja gada izvélétas atbildém par astonu
gadu detalizéto tematu, un par tiem paSiem parskata periodiem nosiita visas tematu “tehniskie aspekti” un “personu un
majsaimniecibu raksturlielumi” dalas, kas ari veido dalu no mainigo lielumu minimalas kopas.

$1 nosiitisana attiecas uz astonu gadu detalizétajiem tematiem “migrantu un vinu tieso pécnacéju stavoklis darba tirgi”,
“pensijas un daliba darba tirgdi” un “darba un gimenes dzives saskanosana”.

7. pants

Datu apkoposanas periodi un metodes

1.  Intervijas, vacot informaciju par darbaspéka jomu, veic tas nedélas laika, kas seko tdlit péc parskata nedélas, un ne
vélak ka piecas nedélas péc tas.
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2. Pienacigi pamatotos gadijumos un tikai nepiecieS$amaja apmera interviju periodu var vél pagarinat.

3. Izpemot pienacigi pamatotus gadijumus, intervijas veic, izmantojot tadas datorizétas intervijas metodes ka datorizéta
personiska intervija (CAPI), datorizéta telefonintervija (CATI) un datorizéta internetintervija (CAWI).

8. pants

Metodologija datiem par nodarbinatibu un bezdarbu

1. Shémas par jautajumu secibu attieciba uz detalizétajiem tematiem “nodarbinatibas statuss”, “darba meklejumi”,
“vélme stradat”, “pieejamiba”, “otrs darbs vai vairakas darbavietas” un “galvenas aktivitates statuss (paSdefinéts)” ir
precizétas $is regulas I pielikuma.

2. Informaciju par mainigajiem lielumiem WKSTAT, ABSREAS, JATTACH, SEEKWORK, ACTMETNE un AVAILBLE, kas
minéti §is regulas I pielikuma, iegiist intervija.

3. Administrativos ierakstus, jebkurus citus avotus un metodes var izmantot attieciba uz visiem paréjiem mainigajiem
lielumiem ar nosacfjumu, ka iegiitajiem datiem ir lidzveértigs aptvérums un tiem ir vismaz lidzvértiga kvalitate. Attiecigas
kvalitates dimensijas ietver salidzinamas un saskanotas definicijas un jédzienus, pareizus parskata periodus un datu
pieejamibas savlaicigumu.

9. pants
Kopigi standarti attieciba uz laboSanu, imputaciju, svérSanu un novértésanu

1. Administrativos vai registru datus, ieprieksgjo interviju rezultatus un rezultatus, kas iegiti, intervéjot citu personu,
neizmanto, lai aizstatu vai imputétu informaciju par mainigajiem lielumiem WKSTAT, ABSREAS, JATTACH, SEEKWORK,
ACTMETNE un AVAILBLE, kas mineéti §is regulas I pielikuma. VienkarSotus noteikumus var piemérot konkrétam personu
grupam, ka precizéts §is regulas Il pielikuma.

2. Jatrokst informacijas par citiem mainigajiem lielumiem, ta nav deriga vai saskaniga, vajadzibas gadijuma var piemérot
statistiskas imputacijas metodes, iznemot mainigo lielumu INCGROSS, kas minéts 3is regulas I pielikuma, kam vienmer
piemeéro statistisko imputaciju, ja neatbildétiba parsniedz 5 %.

3. Atsauces kopa attieciba uz svéranu ir (reala vai noveértéta) kopa, kas pastavigi dzivo privatas majsaimniecibas.

4. SvérSanas koeficienti novértgjumiem individuala limeni, pamatojoties uz ceturksna, gada un divu gadu mainigajiem
lielumiem, atbilst $adam prasibam:

a) svérSanas koeficientus aprékina, nemot veéra atlases varbatibu un aréjos datus par apsekojamas kopas sadalijumu péc
dzimuma, vecuma grupas un regiona (NUTS 2 limenis). Piecu gadu vecuma grupas ir standarts. Tomér, pemot véra
izlases lielumu un argjo datu kvalitati un pieejamibu, apkopojumi, kuros ietverta vairak neka viena piecu gadu vecuma
grupa, ir pielaujami tikai nepiecieSamaja apmeéra;

b) nodrosina saskanotibu starp apaksizlasu gada summarajiem lielumiem attieciba uz gada un divu gadu strukturalajiem
mainigajiem lielumiem un visas izlases gada vidgjiem lielumiem attieciba uz nodarbinatibu, bezdarbu un ekonomiski
neaktivajiem iedzivotajiem péc dzimuma un attieciba uz §ddam vecuma grupam: 25-34, 35-44 un 45-54 gadi. Cik
vien iesp&jams panak saskanotibu attieciba uz 15-24, 55-64 un 65 un vairak gadus vecu personu grupam.

5. Svérdanas koeficienti novérté§jumiem majsaimniecibas limeni, izmantojot majsaimniecibas loceklu vidgjo svaru, un
individuala liment, sadalot péc konkrétiem majsaimniecibas raksturlielumiem, atbilst $adam prasibam:

a) svérSanas koeficientus aprékina, nemot véra atlases varbatibu un datus par apsekojamo privato majsaimniecibu
sadaljjumu, proti, majsaimniecibu (redlo vai novértéto) skaitu, majsaimniecibas (readlo vai novértéto) lielumu
(majsaimniecibas limenis) un apsekojamas kopas sadalijumu péc dzimuma un péc vismaz 0-14 un 15 un vairak gadus
vecu personu grupam (individualais limenis). Novérté§jumi par majsaimniecibu skaitu un majsaimniecibas lielumu
pamatojas uz labakajiem pieejamajiem avotiem un jédzieniem;
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b) nodrosina saskanotibu starp visas izlases vai apaksizlases gada summarajiem lielumiem, izmantojot majsaimniecibu
svér§anas koeficientus, un visas izlases gada vidgjiem lielumiem, izmantojot individualos svérSanas koeficientus, kas
definéti 4. punkta, attieciba uz nodarbinatibu, bezdarbu un ekonomiski neaktivajiem iedzivotajiem péc dzimuma un
attieciba uz $adam vecuma grupam: 25-34, 35-44 un 45-54 gadi. Cik vien iesp&jams panak saskapotibu attieciba uz
15-24, 55-64 un 65 un vairak gadus vecu personu grupam.

6.  SvérSanas koeficienti novértéjumiem individuala limeni, pamatojoties uz astonu gadu/ad hoc mainigajiem lielumiem,
atbilst $adam prasibam:

a) svéranas koeficientus aprékina, nemot vera atlases varbiitibu un datus par apsekojamas kopas sadalijumu péc dzimuma
un astonu gadu mérkkopas vecuma grupam, kas noteiktas §Is regulas 4. panta 3. punkta. Piecu gadu vecuma grupas ir
standarts. Tomér, nemot veéra izlases lielumu un datu kvalitati un pieejamibu, apkopojumi, kuros ietverta vairak neka
viena piecu gadu vecuma grupa, ir pielaujami tikai nepiecie$amaja apméra;

b) nodrosina saskanotibu starp apaksizlases gada summarajiem lielumiem, izmantojot astonu gadu svérsanas koeficientus,
un apaksizlases gada summarajiem lielumiem vai, ja nav piemérojami, visas izlases gada vidgjiem lielumiem, izmantojot
individualos svérsanas koeficientus, kas minéti 4. punkta, attieciba uz astonu gadu mérkkopu, kas definéta §is regulas
4. panta 3. punkta, un attieciba uz nodarbinatibu, bezdarbu un ekonomiski neaktivajiem iedzivotajiem péc dzimuma;

c) prasibas attiecigi pieméro ad hoc tematiem un to mérkkopam.

7. Informaciju par mainigajiem lielumiem WKSTAT, ABSREAS, JATTACH, SEEKWORK, ACTMETNE un AVAILBLE, kas
minéti §Is regulas I pielikuma, neizmanto svér§anas procesa.

10. pants

Datu jzplatisana

1. Dalibvalstis ka daJu no $is regulas III pielikuma 2. punkta aprakstita ceturksna precizitates zinojuma nosita Komisijai
(Eurostat) divas ticamibas robezas. Komisija (Eurostat) izmanto minétas ticamibas robeZas attieciba uz datu izplatiSanu.

2. Laisagatavotu retrospektivi aprékinatas galveno raditaju laikrindas bez parravumiem no 2009. gada pirma ceturksna,
dalibvalstis lidz 2021. gada 31. decembrim nosiita Komisijai (Eurostat) vai nu:

a) korekcijas koeficientus, kas japieméro pagatnes datiem par katru $a panta 3. punkta minéto raditaju;

b) vai pilnas laikrindas, kas aptver laikposmu no 2009. gada pirma ceturksna lidz 2020. gada ceturtajam ceturksnim, par
katru 33 panta 3. punkta minéto raditaju.

3. Radutaji, par kuriem tiek prasitas retrospektivi aprékinatas laikrindas bez parravumiem, ir nodarbinatibas un bezdarba
limeni ttiksto3os, kas sadaliti péc dzimuma un péc 15-24, 25-64 un 65 un vairak gadu vecu personu grupam un tikai
attieciba uz nodarbinatibu - péc 20-64 gadu vecu personu grupas.

4. Korekcijas koeficientus retrospektivai aprékinasanai, pilnas laikrindas bez parravumiem un attiecigos metadatus par
retrospektivi aprékinatam laikrindam bez parravumiem, kas prasitas saskana ar §a panta 2. punktu, nosita, izmantojot
Komisijas (Eurostat) sniegto formatu.

11. pants

Informacijas nosiitiSanas un apmainas standarti

1. Dalibvalstis nostita Komisijai (Eurostat) ceturk$pa un gada datu kopas ar ieprieks parbauditiem mikrodatiem, kas
atbilst validacijas noteikumiem saskana ar mainigo lielumu specifikaciju attieciba uz to kodé&anas un filtréSanas
nosacijumiem, kas izklastiti $is regulas I pielikuma. Dalibvalstis un Komisija vienojas par papildu validacijas noteikumiem,
kurus ievéro ka nosacijumu, lai nosatitos datus varétu pienemt.

2. Ceturk$na datu kopas ieklauj visus galvenos mainigos lielumus attieciba uz ceturk$pa izlasém. Tas, vai Sajas datu
kopas ieklaut mainigos lielumus ar gada parskata periodu attieciba uz attiecigajam izlasém vai apaksizlasém, ir brivpratigi.
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3. Gada datu kopas ieklauj visus strukturalos mainigos lielumus, ka ari galvenos mainigos lielumus attieciba uz
attiecigajam izlasém vai apaksizlasém.

4. Ceturk$pa un gada datu kopu galvenie un strukturadlie mainigie lielumi atbilst §is regulas 4. panta 3. punkta
aprakstitajam prasibam.

5. Parskatitos datus nosiita pilnigas datu kopas, kas aptver visus mainigos lielumus, neatkarigi no parskatito
novérojumu un mainigo lielumu skaita.

6.  Ceturk$na datu kopas nositito ceturkina mainigo lielumu saturs atbilst gada datu kopas nosiitito mainigo lielumu
saturam.

7. Dalibvalstis dara Komisijai (Eurostat) pieejamus saskana ar So regulu prasitos datus un metadatus, izmantojot
statistikas datu un metadatu apmainas standartus, ko noteikusi Komisija (Eurostat), un vienoto kontaktpunktu.

12. pants

Kvalitates zinojumu detalizéta sagatavosanas kartiba un saturs

Papildus ceturk$na prasibam, kas izklastitas Regulas (ES) 2019/1700 13. panta 6. punkta, dalibvalstu ceturk$na un gada
kvalitates zinojumi atbilst §is regulas Il pielikuma noraditajam prasibam.

13. pants

Stasanas speka

Siregula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnest.

To piemero no 2021. gada 1. janvara.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Brisele, 2019. gada 16. decembri
Komisijas varda
Priekssedetaja
Ursula VON DER LEYEN



I PIELIKUMS

Par katru darbaspéka jomas tematu un detalizéto tematu vacamo mainigo lielumu apraksts un tehniskais formats un izmantojama kodifikacija

Mainiga Mainigo L
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | ., .. g Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes — lieluma
identifika- nosaukums minimala cids
tors kopa v
01. Tehniskie as- | Datu vakSanas |REFYEAR |Apsekojuma gads | GGGG Apsekojuma gads (4 cipari) Tkviena persona mérkkopa Ja Tehnisks
pekti informacija
01. Tehniskie as- | Datu vaksanas |REFWEEK |Parskata nedéla 01-53 Nedélas numurs (2 cipari) Ikviena persona mérkkopa Ja Tehnisks
pekti informacija
01. Tehniskie as- | Datu vak3anas | REF- Parskata ménesis | 01-12 Ménesa numurs (2 cipari) Tkviena persona mérkkopa Ja Atvasinats
pekti informacija MONTH
01.Tehniskie as- |Datu vakSanas |INTWEEK |Intervijas nedéla |01-53 Nedélas numurs (2 cipari) Ikviena persona mérkkopa Ja Tehnisks
pekti informacija
01. Tehniskie as- | Datu vaksanas |HHTYPE |Dzivo privata maj- | 1 Persona, kas tiek apsekota un dzivo Tkviena persona mérkkopa Ja Tehnisks
pekti informacija saimnieciba vai taja pasa privataja majsaimnieciba
iestade
2 Persona, kas tiek apsekota privata
majsaimnieciba, bet dzivo iestadé
3 Persona, kas tiek apsekota privata
majsaimnieciba, bet dzivo cita pri-
vata majsaimnieciba
01. Tehniskie as- | Datu vaksanas |STRATUM |Strata Nav tukss | Stratas identifikators (15 zimju, Ikviena persona mérkkopa, Ja Tehnisks
pekti informacija burtciparu) ja mérkkopa (vai tas dala) ir
stratificéta izlases plano-
juma pirmaja pakapé, vai
loti reprezentativu primaro
atlases vienibu gadijuma
Tukss Neattiecas
01. Tehniskie as- | Datu vakSanas |PSU Primara atlases Nav tukss | Primaras atlases vienibas identifika- Ikviena persona mérkkopa, Ja Tehnisks
pekti informacija vieniba tors (15 zimju, burtciparu) ja mérkkopa ir sadalita kla-
steros (PSU)
Tukss Neattiecas
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Mainiga Mainigo Mainiod
. lieluma Mainiga lieluma . - . e lielumu raimga
Temats Detalizéts temats | ., .. Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes — lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kOpa veids
01. Tehniskie as- | Datu vak$anas |FSU Galiga (vai galgja) |Nav tukss | Galigas atlases vienibas identifika- Tkviena persona mérkkopa Né Tehnisks
pekti informacija atlases vieniba tors (15 zimju, burtciparu)
Tukss Neattiecas (tikai attieciba uz izlasé
neieklautajam personam personu
izlase)
01. Tehniskie as- | Datu vak$anas | DE- Izlases planojuma |Nav tukss |Izlases planojuma svars (7 cipari: Tkviena persona mérkkopa Né Tehnisks
pekti informacija WEIGHT | svars pirmie 5 ir veseli skaitli, sekojosie 2
ir decimaldalas)
Tukss Neattiecas
01. Tehniskie as- | Identifikacija ~ |IDENT Unikalais identifi- | Nav tukss | Identifikators (25 zimju, burtciparu) Ikviena persona mérkkopa Ja Tehnisks
pekti kators
01. Tehniskie as- | [dentifikaciia |HHNUM | Majsaimniecibas | Nav tuks$s | Majsaimniecibas numurs (8 zimju, Tkviena persona mérkkopa Ja Tehnisks
pekti kartas numurs burtciparu)
01. Tehniskie as- |Identifikacija ~|HHSEQ- |Kartas numurs 01-98 Kartas numurs, kas pieskirts katram Ikviena persona mérkkopa Ja Tehnisks
pekti NUM majsaimnieciba majsaimniecibas loceklim (2 cipari)
01. Tehniskie as- | Svari COEFFQ | Ceturksna svérSa- | 0000000- | Ceturksna svars ar 9 cipariem: pir- Tkviena persona mérkkopa Ne Tehnisks
pekti nas koeficients 00- mie 5 cipariir veseli skaitli; pédgjie 4
9999999- | cipari ir zimes aiz komata
99
Tukss Neattiecas
01. Tehniskie as- | Svari COEFFY | Gada svérsanas 0000000- | Gada svars ar 9 cipariem: pirmie 5 |Ikviena per- |Ikviena personagada (apaks) Ne Tehnisks
pekti koeficients 00- cipariir veseli skaitli; pédgjie 4 cipari | sona gada izlase attieciba uz gada mai-
9999999- | ir zimes aiz komata (apaks)izlasé | nigajiem lielumiem
99 attieciba uz
gada mainiga-
jiem lielu-
miem
Tukss Neattiecas
01. Tehniskie as- | Svari COEFF2Y | SvérSanas koefi- | 0000000- | Divu gadu svars ar 9 cipariem: pir- |lkviena per- | lkviena persona gada (apaks) Né Tehnisks
pekti cients attieciba uz | 00- mie 5 cipari ir veseli skaitli; pédgjie 4 | sona gada izlase attieciba uz divu gadu
divu gadu maini- | 9999999- | cipari ir zimes aiz komata (apaks)izlase | mainigajiem lieclumiem
gajiem lielumiem | 99 attieciba uz
divu gadu
mainigajiem
lielumiem
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Mainiga Mainigo Mainiod
. lieluma Mainiga lieluma . - . e lielumu raimga
Temats Detalizéts temats | ., .. Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes — lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kopa veids
Tukss Neattiecas
01. Tehniskie as- | Svari COEFF- Gada svérSanas 0000000- | Gada modula svars ar 9 cipariem: |Ikviena per- |lkviena persona gada mo- Né Tehnisks
pekti MOD koeficients — mo- | 00- pirmie 5 cipari ir veseli skaitli; pé- |sona gada dula apaksizlase
dulis 9999999- | dgjie 4 cipari ir zimes aiz komata | modula apak-
99 Sizlasé
Tukss Neattiecas
01. Tehniskie as- | Svari COEFFHH |Majsaimniecibas | 0000000~ | Majsaimniecibas gada svars ar 9 ci- | Ikviena per- | Ikviena persona gada (apaks) Ja Tehnisks
pekti gada svérsanas 00- pariem: pirmie 5 cipari ir veseli sona gada izlasg, kas jaizmanto maj-
koeficients 9999999- | skaitli; pedgjie 4 cipari ir zimes aiz | (apaks)izlas€, |saimniecibu analizés
99 komata kas jaizmanto
majsaimnieci-
bu analizes
Tukss Neattiecas
01. Tehniskie as- | Interviju rak- | INTWAVE | Apsekojuma vilpa | 1-8 Apsekojuma vilna kartas numurs Ikviena persona mérkkopa Ja Tehnisks
pekti sturlielumi kartas numurs
01. Tehniskie as- | Interviju rak- | INTQUEST |Izmantota anketa |01 Ceturksna Tkviena persona mérkkopa Ja Tehnisks
pekti sturlielumi
02 Ceturk$pa un gada
03 Ceturksna, gada un divu gadu
04 Ceturksna, gada, divu gadu un mo-
dulis
05 Ceturks$na un (sakotnéji izvéletais)
respondents ir dala no majsaimnie-
cibu apaksizlases
06 Ceturks$na, gada un (sakotngji izve-
létais) respondents ir dala no maj-
saimniecibu apaksizlases
07 Ceturksna, gada, divu gadu un (sa-

kotngji izvelétais) respondents ir
dala no majsaimniecibu apaksizla-
ses
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Mainiga Mainigo I
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | ., .. g Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes — lieluma
identifika- nosaukums minimala veids
tors kopa
08 Ceturksna, gada, divu gadu, modulis
un (sakotnéji izvelétais) respondents
ir dala no majsaimniecibu apaksiz-
lases
09 Majsaimnieciba — mainigo lielumu
minimala kopa (attieciba uz papildu
majsaimniecibas locekliem)
10 Majsaimnieciba — modula visparéjo
mainigo lielumu ierobeZota kopa
(attieciba uz papildu majsaimnieci-
bas locekliem)
01. Tehniskie as- |Interviju rak- |MODE Izmantotais inter- |1 Datorizéta personiska intervija Ikviena persona mérkkopa Ja Tehnisks
pekti sturlielumi vijas veids (CAPI)
2 Datorizéta telefonintervija (CATI)
3 Datorizéta internetintervija (CAWI)
4 Personiska intervija ar papira anketu
(PAPI)
5 Kopéts no ieprieks€jas intervijas
6 Cits
Tukss Nav noradits
01. Tehniskie as- | Interviju rak- | PROXY Piedali$anas veids |1 Tiesa piedalisanas Tkviena persona mérkkopa Ja Tehnisks
pekti sturlielumi apsekojuma
2 Netiesa piedali$anas (pieméram,
piedaliSanas ar cita majsaimniecibas
locek]a starpniecibu)
Tukss Nav noradits
01. Tehniskie as- | Vieta COUNTRY | Dzivesvietas valsts | Nav tukss | Dzivesvietas valsts (SCL GEO alpha- Tkviena persona mérkkopa Ja Tehnisks
pekti 2 kods)
01. Tehniskie as- | Vieta REGION | Dzivesvietas re- | Nav tukss | NUTS 3 regions (3 zimju, burtcipa- Tkviena persona mérkkopa Ja Tehnisks
pekti gions ru)
01. Tehniskie as- | Vieta DEGURBA | Urbanizacijas pa- |1 Pilsétas Tkviena persona mérkkopa Ja Tehnisks

pekti

kape
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Mainiga Mainigo I
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | ., .. g Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes — lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kOpa veids
2 Mazpilsetas un piepilsétas
3 Lauku teritorijas
02.Personuun |Demografija | SEX Dzimums 1 Virietis Tkviena persona mérkkopa Ja Savakts
majsaimniecibu
raksturlielumi
2 Sieviete
02.Personuun |Demografija | YEARBIR |Dzimsanas gads |GGGG Dzim$anas gads (4 cipari) Tkviena persona mérkkopa Ja Savakts
majsaimniecibu
raksturlielumi
02.Personuun |Demografija ~ |PASSBIR | Tas, vai dzim$anas |1 Ja, un parskata nedéla neiestiepjas Tkviena persona mérkkopa Ja Savakts
majsaimniecibu diena ir pagajusi nakamaja kalendaraja gada
raksturlielumi
2 NE, un parskata nedéla neiestiepjas
nakamaja kalendaraja gada
3 Ja, un parskata nedéla iestiepjas na-
kamaja kalendaraja gada
4 NE, un parskata nedgla iestiepjas
nakamaja kalendaraja gada
02.Personuun |Demografija | AGE Vecums pilnos ga- [ 0-120 Vecums pilnos gados (3 cipari) Tkviena persona mérkkopa Ja Atvasinats
majsaimniecibu dos
raksturlielumi
02. Personu un | Valstiska piede- | CITIZENS- | Primaras valstiskas | Nav tukss | Primaras valstiskas piederibas valsts Tkviena persona mérkkopa Ja Savakts
majsaimniecibu | riba un migran- | HIP piederibas valsts (SCL GEO alpha-2 kods)
raksturlielumi ta izcelsme
STLS Bezvalstnieks
FOR Arvalsts valstiska piederiba, bet
valsts nav zinama
Tukss Nav noradits
02. Personu un | Valstiska piede- | COUN- Dzimg§anas valsts | Nav tukss | Dzim3anas valsts (SCL GEO alpha-2 Tkviena persona mérkkopa Ja Savakts
majsaimniecibu | riba un migran- | TRYB kods)
raksturlielumi ta izcelsme
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Mainiga Mainigo I
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | ., .. 8 Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes . lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kOpa veids
FOR Persona dzimusi arvalsti, bet dzim-
$anas valsts nav zinama
Tukss Nav noradits
02. Personu un | Valstiska piede- | COBFATH |Téva dzim$anas | Nav tukss | Téva dzimsanas valsts (SCL GEO | AGE <=74  |Ikviena persona mérkkopa, Ja Savakts
majsaimniecibu | riba un migran- valsts alpha-2 kods) kas nav vecaka par 74 ga-
raksturlielumi ta izcelsme diem
FOR Tévs dzimis arvalsti, bet téva dzim-
$anas valsts nav zinama
Tukss Nav noradits
999 Neattiecas
02. Personu un | Valstiska piede- | COB- Mates dzim$anas | Nav tuks$s | Mates dzimsanas valsts (SCL GEO | AGE <= 74 | Ikviena persona mérkkopa, Ja Savakts
majsaimniecibu | riba un migran- | MOTH valsts alpha-2 kods) kas nav vecaka par 74 ga-
raksturlielumi ta izcelsme diem
FOR Mate dzimusi arvalsti, bet mates
dzims$anas valsts nav zinama
Tukss Nav noradits
999 Neattiecas
02. Personuun | MigréSanas ie- |MIGREAS | Galvenais migré- |1 Nodarbinatiba, atrasts darbs pirms | COUNTRY # |Pirmas paaudzes imigranti Né Savakts
majsaimniecibu | mesli $anas iemesls migrésanas COUNTRYB | vai personas ar nezinamu
raksturlielumi AND 15 <= | dzim3anas valsti vecuma no
AGE <=74 15 lidz 74 gadiem
2 Nodarbinatiba, nav atrasts darbs
pirms migréSanas
3 Gimenes apstakli
4 Izglitiba vai apmaciba
5 Pensionésanas
6 Starptautiska aizsardziba vai patvé-
rums
7 Cits
Tukss Nav noradits
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Mainiga Mainigo I
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | ., .. Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes — lieluma
identifika- nosaukums minimala veids
tors kopa
9 Neattiecas
02. Personuun | Majsaimnieci- |HHLINK | Attiecibas arat- |01 Atsauces persona Tkviena persona mérkkopa Ja Savakts
majsaimniecibu | bas sastavs sauces personu
raksturlielumi majsaimnieciba
02 Atsauces personas partneris(-)
03 Atsauces personas déls/meita
04 Atsauces personas znots/vedekla
05 Atsauces personas mazbérns
06 Atsauces personas vecaks
07 Atsauces personas vira vai sievas
vecaks
08 Atsauces personas vecvecaks
09 Atsauces personas bralis/masa
10 Cits radinieks
11 Cita persona, kas nav radinieks
Tukss Nav noradits
99 Neattiecas
02. Personu un | Majsaimnieci- |HHSPOU | Partnera(-es) kar- | 00 Personai nav partnera(-es) vai part- Tkviena persona mérkkopa Ja Savakts
majsaimniecibu | bas sastavs — tas numurs neris(-e) nepieder pie §is majsaim-
raksturlielumi  |ipasa papildu niecibas
informacija
01-98 Partnera(-es) kartas numurs maj-
saimnieciba
99 Neattiecas
02. Personuun | Majsaimnieci- |HHFATH |Tévakartasnu- |00 Tévs nepieder pie §is majsaimnieci- Tkviena persona mérkkopa Ja Savakts
majsaimniecibu | bas sastavs — murs bas
raksturlielumi  |ipasa papildu
informacija
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Mainiga Mainigo I
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | ., .. g Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes — lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kOpa veids
01-98 Téva kartas numurs majsaimnieciba
99 Neattiecas
02. Personuun | Méjsaimnieci- |HHMOTH |Mates kartas nu- | 00 Mate nepieder pie §is majsaimnieci- Tkviena persona mérkkopa Ja Savakts
majsaimniecibu | bas sastavs — murs bas
raksturlielumi ipasa papildu
informacija
01-98 Mates kartas numurs majsaimnieci-
ba
99 Neattiecas
02. Personuun |UzturéSanas | YEARESID |Uzturé$anas il- 999 Persona dzimusi $aja valst un nekad Tkviena persona mérkkopa Ne Savakts
majsaimniecibu | valsti gums dzivesvietas nav dzivojusi arvalsti vismaz 1 gadu
raksturlielumi valst pilnos gados
000 Mazak par 1 gadu valsti, bet plano
uzturéties vismaz 1 gadu kopa (dzi-
vesvietas definicija)
001-150 | Gadu skaits $aja valsti (kops pédéjo
reizi tika iedibinata pastaviga dzi-
vesvieta 3aja valsti)
Tukss Nav noradits
02. Personu un | UzturéSanas COUNTR- |lepriekséjas dzive- | Nav tukss |lepriekséjas dzivesvietas valsts (SCL | YEARESID = |lkviena persona, kas pédéjo Né Savakts
majsaimniecibu | valsti PR svietas valsts GEO alpha-2 kods) 000-010 10 gadu laika pedgjo reizi
raksturlielumi valsti iedibinajusi savu pa-
stavigo dzivesvietu
FOR Arvalsts, bet preciza ieprieks€jas
dzivesvietas valsts nav zinama
999 Neattiecas
03. Daliba darba | Nodarbinatibas | WKSTAT | Darbs parskata ne- | 1 Stradaja par samaksu vai guva pelnu | 15 <= AGE <=| Ikviena persona mérkkopa Ja Savakts
tirgti statuss dela parskata nedéla 89 vecuma no 15 lidz 89 ga-

diem
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Mainiga

Mainigo

lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | ., .. 8 Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes . lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kopa veids
2 Bija prombiitné no darba vai savas
uzpéméjdarbibas parskata nedéla
(pasa pazinojums)
3 Ka gimené stradajosais bez samak-
sas stradaja parskata nedéla
4 Nestradaja, nebija darba vai savas
uzpémejdarbibas parskata nedéla
9 Neattiecas
03. Daliba darba |Nodarbinatibas | ABSREAS | Galvenais iemesls, |01 Brivdienas WKSTAT = 2 | Personas, kas zino par Ja Savakts
tirgti statuss kapéc bija prom- prombiitni no darba vai sa-
bitnéno darbavisa vas uznéméjdarbibas par-
parskata nedéla skata nedéla
02 Darba laika rezims vai virsstundu
kompensacija
03 Slimibas atvalinajums
04 Griitniecibas un dzemdibu atvali-
najums vai paternitates atvalina-
jums
05 Ar darbu saistita apmaciba
06 Vecaku atvalinajums
07 Arpussezona
08 Cits iemesls
09 Personai ir darbs, kas vél nav sacies
Tukss Nav noradits
99 Neattiecas
03. Daliba darba | Nodarbinatibas | JATTACH | Piesaiste darbavie- | 1 Vecaku atvalindjums ar jebkadiem | ABSREAS = |Personas, kas zino par prom- Ja Savakts
tirgd statuss tai ar darbu saistitiem ienakumiem vai | 06, 07, 08, biitni no darba parskata ne-
pabalstiem Blank déla saistiba ar vienu no $a-

diem galvenajiem iemesliem:
vecaku atvalinajums, arpus-
sezona, cits iemesls vai “nezi-

”

nu
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Mainiga Mainigo I
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | . i 8 Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes - lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kopa veids
2 Vecaku atvalindjums bez jebkadiem
ar darbu saistitiem ienakumiem vai
pabalstiem un ar paredzamo ilgumu
3 ménesi vai mazak
3 Vecaku atvalinajums bez jebkadiem
ar darbu saistitiem ienakumiem vai
pabalstiem un ar paredzamo ilgumu
vairak neka 3 ménesi
4 Sezonas stradnieks arpussezona,
kas regulari veic ar darbu saistitus
uzdevumus
5 Sezonas stradnieks arpussezona,
kas regulari neveic ar darbu saistitus
uzdevumus
6 Cita prombiitne, ja prombitnes il-
gums ir 3 ménesi vai mazak
7 Cita prombiitne, ja prombftnes il-
gums ir vairak neka 3 meénesi
9 Neattiecas
03. Daliba darba | Nodarbinatibas | EMPSTAT | Personas nodarbi- |1 Nodarbinata 15 <= AGE <= | lkviena persona mérkkopa Ja Atvasinats
tirgii statuss natiba 89 vecuma no 15 lidz 89 ga-
diem
2 Nav nodarbinata
9 Neattiecas
03. Daliba darba | Otrs darbs vai |NUMJOB | Darbavietu skaits |1 Tikai viena darbavieta EMPSTAT = 1 | Nodarbinatas personas Ja Savakts
tirga vairakas darba-
vietas
2 Divas darbavietas
3 Tris darbavietas vai vairak
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
03. Daliba darba | Darba mekléju- | SEEK- Darba mekléjumi 4 | 1 Persona meklé darbu EMPSTAT = 2 | Personas, kas klasificétas ka Ja Savakts
tirgti mi WORK nedelas, kas beidzas AND AGE <= |nenodarbinatas un ir ve-
parskata nedela 74 cuma lidz 75 gadiem

9//9¢¢ 1

[ AT ]

SISQUISAA SIE[EDIO Seqiuaiaes sedoury

610CCI0¢



Temats

Detalizéts temats

Mainiga
lieluma
identifika-
tors

Mainiga lieluma
nosaukums

Kodi

lezimes

Filtrs

Filtra iezimes

Mainigo
lielumu
minimala
kopa

Mainiga
lieluma
veids

Persona nemeklé darbu un jau ir
atradusi darbu, kas vél nav sacies, bet
saksies ilgakais 3 ménesu laika pec
parskata nedélas beigam

Persona nemeklé darbu un jau ir
atradusi darbu, kas vél nav sacies, bet
saksies vairak neka 3 ménesu laika
péc parskata nedélas beigam

Persona nemeklé darbu un jau ir
atradusi darbu, kas sakas laika starp
parskata nedélas beigam un intervi-
jas datumu

Persona nemeklé darbu un nav
atradusi darbu, lai saktu stradat ve-
lak

Neattiecas

03. Daliba darba
tirgli

Vélme stradat

WANT-
WORK

Vélme stradat, pat
ja darbs netiek
mekléts

—_

Tukss

Persona nemeklé darbu, tomér gri-
bétu stradat

Persona nemeklé darbu un negrib
stradat

Nav noradits

Neattiecas

SEEKWORK =
5

Personas, kas nav nodarbi-
natas, nemeklé darbu un nav
atradusas darbu, lai saktu
stradat péc parskata nedélas

Savakts

03. Daliba darba
tirgi

Darba mekléju-
mi

SEEKREAS

Galvenais darba
nemeklésanas ie-
mesls

Nav pieejams piemeérots darbs

WANT-
WORK =1

Personas, kas nav nodarbi-
natas, nemeklé darbu un nav
atradusas darbu, lai saktu
stradat péc parskata nedélas,
bet kuras gribétu stradat

Savakts
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Temats

Detalizéts temats

Mainiga
lieluma
identifika-
tors

Mainiga lieluma
nosaukums

Kodi

lezimes

Filtrs

Filtra iezimes

Mainigo
lielumu
minimala
kopa

Mainiga
lieluma
veids

NN AW

Tukss

Izglitiba vai apmaciba
Pasa slimiba vai nespéja
Apriipes pienakumi
Citi gimenes apstakli
Citi personiski iemesli

Gaida aicinajumu atgriezties darba
(personas, kas atbrivotas uz laiku)

Citi iemesli
Nav noradits

Neattiecas

03. Daliba darba
tirg

Vélme stradat

WAN-
TREAS

Galvenais nevéleé-
Sanas stradat ie-
mesls

(o Y N

Tukss

Izglitiba vai apmaciba

Pasa slimiba vai nespéja
Apriipes pienakumi
Citi gimenes apstakli
Citi personiski iemesli
Pensionésanas

Citi iemesli

Nav noradits

Neattiecas

WANT-
WORK = 2

Personas, kas nav nodarbi-
natas, nemeklé darbu un nav

atradusas darbu, lai saktu

stradat péc parskata nedélas,

un negrib stradat

Savakts

03. Daliba darba
tirgii

Darba meklgju-
mi

ACTMET-
NE

Aktivas meklésa-
nas metodes iz-
mantosana, lai
atrastu darbu (at-
tieciba uz neno-
darbinatam perso-
nam)

Persona izmantoja aktivas meklésa-
nas metodi, lai atrastu darbu

SEEKWORK =
1

Personas, kas nav nodarbi-

natas un meklé darbu

Savakts
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Mainiga Mainigo I
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | . i 8 Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes - lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kopa veids
2 Persona neizmantoja aktivas meklé-
$anas metodi, lai atrastu darbu
9 Neattiecas
03. Daliba darba |Nepietieckama | WISHMO- | Velasstradatvairak | 1 Neé EMPSTAT = 1 | Nodarbinatas personas Ja Savakts
tirgd nodarbinatiba |RE neka pasreizgjais
parasti nostradato
stundu skaits
2 Ja
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
03. Daliba darba | Pieejamiba AVAILBLE | Pieejamiba, lai ne- |1 Persona varétu sakt stradat nekavé- | SEEKWORK = | Personas, kasjau ir atradusas Ja Savakts
tirgd kavéjoties saktu joties (2 nedélu laika) 1, 2, 3, 4 OR | darbu, meklé darbu, ne-
stradat vai stradatu WANT- meklé darbu, bet gribétu
vairak WORK=1OR | darbu, vai jau strada, bet
WISHMORE= | vélas stradat vairak stundu
2
2 Persona nevarétu sakt stradat neka-
vEjoties (2 nedélu laika)
9 Neattiecas
03. Daliba darba |Pieejamiba AVAIREAS | Galvenais iemesls, |1 Izglitiba vai apmaciba AVAILBLE = 2 | Personas, kuras nevarétu Neé Savakts
tirgd kapéc persona nav sakt stradat nekavéjoties (2
pieejama, lai neka- nedélu laika)
vEjoties saktu stra-
dat vai stradatu
vairak
2 Pasa slimiba vai nespéja
3 Apriipes pienakumi
4 Citi gimenes apstakli
5 Citi personiski iemesli
6 Citi iemesli
Tukss Nav noradits

'610C°CI0¢

[ AT ]

SISQUISAA SIE[EDIO Seqiuaiaes sedoury

6£/9¢€ T



Mainiga Mainigo I
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | ., .. g Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes — lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kopa veids
9 Neattiecas
03. Daliba darba | Nodarbinatibas |ILOSTAT |SDO nodarbinati- |1 Nodarbinats Ikviena persona mérkkopa Ja Atvasinats
tirgd statuss bas statuss
2 Bezdarbnieks
3 Ekonomiski neaktivs
03. Daliba darba | Darba vieta COUN- Darba vietas valsts | Nav tuk$s | Darba vietas valsts (SCL GEO alpha- | EMPSTAT = 1 | Nodarbinatas personas Né Savakts
tirgd TRYW attieciba uz pa- 2 kods)
matdarbu
FOR Arvalsts, bet preciza darba vietas
valsts nav zinima
Tukss Nav noradits
999 Neattiecas
03. Daliba darba | Darba vieta REGIONW | Darba vietas re- | Nav tukss | NUTS 3 regions cilvékiem, kas stra- | EMPSTAT = 1 | Nodarbinatas personas Ne Savakts
tirgd gions attieciba uz da dzivesvietas valsti;
pamatdarbu NUTS 2 regions cilvékiem, kas stra-
da kaiminvalstu pierobezas regio-
nos;
citadi valsts limena informacija
Tukss Nav noradits
999 Neattiecas
03. Daliba darba | Darbs majas | HOME- Darbs majas attie- |1 Persona lielakoties strada majas EMPSTAT = 1 | Nodarbinatas personas Ja Savakts
tirgti WORK ciba uz pamatdar-
bu
2 Persona dazreiz strada majas
3 Persona nekad nestrada majas
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
03. Daliba darba | Galvenie darba | STAPRO |Nodarbinatibas 1 Pasnodarbinata persona ar darbané- | EMPSTAT = 1 | Nodarbinatas personas Ja Savakts
tirgti raksturlielumi statuss pamatdar- meéjiem
ba
2 Pasnodarbinata persona bez darba
némeéjiem
3 Darba néméjs
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Mainiga Mainigo I
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | . i 8 Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes - lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kopa veids
4 Gimene stradajosais (bez samaksas)
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
03. Daliba darba |Galvenie darba | NACE3D | Vietéjas vienibas |[010-990 | NACE kods 3 ciparu limeni EMPSTAT = 1 | Nodarbinatas personas Neé Savakts
tirgd raksturlielumi saimnieciska dar-
biba attieciba uz
pamatdarbu
Tukss Nav noradits
000 Neattiecas
03. Daliba darba | Galvenie darba [ISCO4D  |Profesija pamat- | 0000- ISCO kods 4 ciparu limeni EMPSTAT = 1 | Nodarbinatas personas Ne Savakts
tirghi raksturlielumi darba 9900
Tukss Nav noradits
9999 Neattiecas
03. Daliba darba | Galvenie darba |FTPT Pilna vai nepilna |1 Pilna laika darbs EMPSTAT = 1 | Nodarbinatas personas Ja Savakts
tirgd raksturlielumi laika pamatdarbs
(paSdefinéts)
2 Nepilna laika darbs
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
03. Daliba darba |Liguma darbi- | TEMP Pamatdarba pasta- | 1 Pastavigs darbs STAPRO = 3 | Darba néméji Ja Savakts
tirga bas ilgums vigums
2 Darbs uz noteiktu laiku
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
03. Daliba darba |Liguma darbi- | TEMPDUR |Kopégjais pagaidu |1 Mazak par 1 ménesi TEMP = 2 Darba néméji ar darbu uz Ne Savakts
tirgti bas ilgums pamatdarba il- noteiktu laiku

gums
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Mainiga Mainigo I
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | ., .. g Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes — lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kOpa veids
2 No 1 lidz mazak par 3 ménesiem
3 No 3 lidz mazak par 6 ménesiem
4 No 6 lidz mazak par 12 ménesiem
5 No 12 lidz mazak par 18 ménesiem
6 No 18 lidz mazak par 24 ménesiem
7 No 24 lidz mazak par 36 ménesiem
8 36 ménesi vai vairak
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
03. Daliba darba | Sikakas zinas | TEM- Galvenais iemesls, |1 Nevargja atrast pastavigu darbu TEMP = 2 Darba némgéji ar darbu uz Né Savakts
tirgti par ligumu PREAS kapéc personai ir noteiktu laiku
pagaidu pamat-
darbs
2 Negribgja pastavigu darbu
3 Terminéts ligums uz parbaudes lai-
ku
4 Macekliba
5 Apmaciba, kas nav macekliba
(praktikanti, stazieri, paligi pétnie-
ciska darba u. c.)
6 Sis darba veids ir pieejams tikai ar
pagaidu ligumu.
7 Citi iemesli
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
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Mainiga Mainigo I
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | . i 8 Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes - lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kOpa veids
03. Daliba darba | Sikakas zinas |TEMPAG- |Ligums ar pagaidu | 1 Neé STAPRO = 3 | Darba néméji Neé Savakts
tirgti par ligumu cY nodarbinatibas
agentiru attieciba
uz pamatdarbu
2 Ja
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
03. Daliba darba |Pilna vai ne- FTPTREAS | Galvenais nepilna |1 Izglitiba vai apmaciba FTPT =2 Nodarbinatas personas ar Neé Savakts
tirgti pilna darba lai- darba laika iemesls nepilna laika darbu
ka statuss — pa- pamatdarba
matojums
2 Pa3a slimiba vai nespéja
3 Apriipes pienakumi
4 Citi gimenes apstakli
5 Citi personiski iemesli
6 Nevargja atrast pilna laika darbu
Citi iemesli
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
03. Daliba darba | Atkariga pa§- | MAINCLN- |Klientu skaitsun |1 Tikai viens klients 12 ménesos, kas | STAPRO =1, 2 | Pagnodarbinati stradajosie Né Savakts
tirgti nodarbinatiba | T nozime 12 méne- beidzas ar parskata nedelu
$0s, kas beidzas ar
parskata nedélu
2 2-9 klienti 12 méne3os, kas beidzas
ar parskata nedélu, bet viens bija
domingjoss
3 2-9 klienti 12 méneSos, kas beidzas
ar parskata nedeélu, bet neviens ne-
bija domingjoss
4 10 klienti vai vairak 12 méne3os, kas

beidzas ar parskata nedelu, bet viens bija
domingjoss
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Mainiga Mainigo I
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | . i 8 Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes - lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kopa veids
5 10 klienti vai vairak 12 méneSos, kas
beidzas ar parskata nedélu, bet ne-
viens nebija domingjoss
6 Neviena klienta 12 méne3os, kas
beidzas ar parskata nedelu
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
03. Daliba darba | Atkariga pas- |VARITIME |Lémums par darba |1 StradajoSais var pilniba pats pie- | EMPSTAT = 1 | Nodarbinatas personas Neé Savakts
tirgti nodarbinatiba laika sakumu un nemt [emumu
beigam
2 Stradajosais var pienemt lémumu
saskana ar elastigu darba laika re-
Zimu
3 Darba devéjs, organizacija vai kli-
ents(-i) pienem lémumu
4 Jebkura cita persona piegem lé-
mumu
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
03. Daliba darba |Parraudzibas | SUPVISOR |Parraudzibas pie- |1 Ja STAPRO = 3 | Darba néméji Né Savakts
tirgti pienakumi nakumi pamatdar-
ba
2 Ne
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
03. Daliba darba | Uznémuma lie- | SIZEFIRM | Vietgjas vienibas | 01-09 Precizs cilveku skaits, ja robezas no | EMPSTAT = 1 | Nodarbinatas personas Né Savakts
tirgti lums lielums attieciba uz 11idz 9
pamatdarbu
10 10 lidz 19 cilveki
11 20 Iidz 49 cilveki
12 50 lidz 249 cilveki
13 250 cilveki vai vairak
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Mainiga Mainigo I
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | ., .. g Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes — lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kOpa veids
14 Nezinu, bet mazak par 10 cilvékiem
15 Nezinu, bet 10 cilveki vai vairak
Tukss Nav noradits
99 Neattiecas
03. Daliba darba | Cita darba me- |LOOKOJ | Censanas atrast 1 Persona necensas atrast citu darbu | EMPSTAT = 1 | Nodarbinatas personas Né Savakts
tirgd klgjumi citu darbu
2 Persona censas atrast citu darbu
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
03. Daliba darba | Cita darba me- |HWWISH | Stundu skaits, ko | 00-98 Stundu skaits, ko véletos stradat ko- | EMPSTAT = 1 | Nodarbinatas personas Né Savakts
tirgti klgjumi persona vélétos puma viena nedéla
stradat kopuma
viena nedéla
Tukss Nav noradits
99 Neattiecas
03. Daliba darba | Darba mekléju- | SEEKDUR | Darba mekléumu |1 Mazak par 1 ménesi SEEKWORK = | Personas, kas mekle darbu Né Savakts
tirgd mi ilgums 1,2,4 vai jau ir atradusas darbu,
kas sakas laika starp par-
skata nedélu un intervijas
datumu, vai kas saksies
3 ménesu laika péc parskata
nedélas beigam
2 1 lidz 2 ménesi
3 3 lidz 5 ménesi
4 6 Iidz 11 ménesi
5 12 lidz 17 meénesi
6 18 lidz 23 ménesi

'610C°CI0¢

[ AT ]

SISQUISAA SIE[EDIO Seqiuaiaes sedoury

$8/9ce 1



Mainiga Mainigo I
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | ., .. g Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes — lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kOpa veids
7 24 lidz 47 ménesi
8 4 gadi un ilgak
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
03. Daliba darba | Apriipes vaja- |NEEDCA- | Galvenais iemesls, |1 Attiecigie aprapes pakalpojumi nav | SEEKREAS =4 | Personas, kuru iemesls, ka- Né Savakts
tirga dzibas RE kapéc bérnu vai pieejami OR WAN- dél tas nemeklé darbu vai
radinieku, kas ir TREAS =3 OR | negrib stradat, vai strada
nespéjigi rikoties, FTPTREAS = 3 | nepilnu darba laiku vai kadé]
apriipe ierobezo OR AVAI- tas nav pieejamas darba uz-
dalibu darba tirg@i REAS = 3 saksanai, ir apriipes piena-
kumi
2 Attiecigos apriipes pakalpojumus
nevar atlauties
3 Vélas pasi nodrosinat apriipi
4 Citi faktori bija izskirosi
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
03. Daliba darba |Otrs darbs vai |STAPRO2] |Nodarbinatibas 1 Pasnodarbinata persona ar darbané- | NUMJOB = 2, | Nodarbinatas personas ar Né Savakts
tirgd vairakas darba- statuss otra darba méjiem 3 vairak neka vienu darbu
vietas
2 Pa$nodarbinata persona bez darba
némeéjiem
3 Darba néméjs
4 Gimeng stradajosais (bez samaksas)
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
03. Daliba darba |Otrs darbs vai | NACE2J2D | Vietgjas vienibas | 01-99 NACE kods 2 ciparu limeni NUMJOB = 2, | Nodarbinatas personas ar Né Savakts
tirgd vairakas darba- saimnieciska dar- 3 vairak neka vienu darbu
vietas biba attieciba uz
otru darbu
Tukss Nav noradits
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Mainiga Mainigo I
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | . i 8 Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes - lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kopa veids
00 Neattiecas
03. Daliba darba | Galvenas akti- | MAIN- Galvenas aktivita- |1 Nodarbinats 15 <= AGE <= | lkviena persona mérkkopa Ja Savakts
tirgd vitates statuss | STAT tes statuss (pasde- 89 vecuma no 15 lidz 89 ga-
(pasdefinéts) finéts) diem
2 Bezdarbnieks
Pensionars
4 Nesp¢j stradat ilgstosu veselibas
problému dé]
5 Izglitojamais, skoléns
6 Veic majsaimniecibas pienakumus
7 Obligatais militarais dienests vai ci-
vildienests
8 Cits
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
04. legiitais izgli- | legtais izgliti- | HATLEVEL | legiitais izglitibas | 000 Nav formalas izglitibas vai zem IS-| 15 <= AGE <= Ikviena persona mérkkopa Ja Savakts
tibas limenis un | bas limenis limenis (augstakais CED 1 89 vecuma no 15 lidz 89 ga-
zinas par izglitibu sekmigi pabeigtais diem
izglitibas limenis)
100 ISCED 1 Pamatizglitibas pirmais
posms
200 ISCED 2 Pamatizglitibas otrais
posms
342 ISCED 3 Vidéjﬁ izgﬁﬁba (visparéja) —
dalgji pabeigts limenis, bez tiesas pie-
kluves augstakajai izglitibai
343 ISCED 3 Vidgja izglitiba (visparéja) —
pabeigts limenis, bez tieSas pieklu-
ves augstakajai izglitibai
344 ISCED 3 Vidgja izglitiba (visparéja) —

pabeigts limenis, ar tiesu piekluvi
augstakajai izglitibai
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Temats

Detalizéts temats

Mainiga
lieluma
identifika-
tors

Mainiga lieluma
nosaukums

Kodi

lezimes

Filtrs

Filtra iezimes

Mainigo
lielumu
minimala
kopa

Mainiga
lieluma
veids

349

352

353

354

359

392

393

394

399

ISCED 3 Vidgja izglitiba (visparéja) —
bez piekluves augstakajai izglitibai
iespgjama noskiruma

ISCED 3 Vidgja izglitiba (profesio-
nala) — dalgji pabeigts limenis, bez
tieas piekluves augstakajai izglitibai

ISCED 3 Vidgja izglitiba (profesio-
nala) — pabeigts limenis, bez tieSas
piekluves augstakajai izglitibai

ISCED 3 Vidgja izglitiba (profesio-
nala) — pabeigts l[imenis, ar tieSu
piekluvi augstakajai izglitibai

ISCED 3 Vidgja izglitiba (profesio-
nala) - bez piekluves augstakajai iz-
glitibai iespéjama noskiruma
ISCED 3 Vidgja izglitiba (orientacija
nav zinama) — daléji pabeigts lime-
nis, bez tiesas piekluves augstakajai
izglitibai

ISCED 3 Vidgja izglitiba (orientacija
nav zinama) — pabeigts [imenis, bez
tiesas piek]uves augstakajai izglitibai
ISCED 3 Vidgja izglitiba (orientacija
nav zinama) — pabeigts limenis, ar
tieSu piekluvi augstakajai izglitibai
ISCED 3 Vidgja izglitiba (orientacija
nav zinama) — bez piekluves aug-
stakajai izglitibai iesp&jama noski-
ruma
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Mainiga Mainigo Mainiod
. lieluma Mainiga lieluma . - . S lielumu raimga
Temats Detalizéts temats | ., .. Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes — lieluma
identifika- nosaukums minimala veids
tors kopa
440 ISCED 4 Pecvidgja izglitiba, kas nav
augstaka izglitiba, — visparéja
450 ISCED 4 Pecvidgja izglitiba, kas nav
augstaka izglitiba, — profesionala
490 ISCED 4 Pecvidgja izglitiba, kas nav
augstaka izglitiba, — orientacija nav
zinama
540 ISCED 5 Isa cikla augstaka izglitiba —
visparéja
550 ISCED 5 Isa cikla augstaka izglitiba —
profesionala
590 ISCED 5Tsa cikla augstaka izglitiba—
orientdcija nav zinama
600 ISCED 7 Magistra vai lidzveértigs Ii-
menis
700 ISCED 6 Bakalaura vai lidzvertigs
limenis
800 ISCED 8 Doktora vai lidzveértigs li-
menis
Tukss Nav noradits
999 Neattiecas
04. legiitais izgli- |Izglitibas lime- | HATFIELD | Augstaka sekmigi |[001 Pamatprogrammas un pamatkvali- | HATLEVEL = | Personas ar iegiito izglitibas Ne Savakts
tibas limenis un | nis — sika infor- pabeigta izglitibas fikacijas 342-800 limeni, kas ir vienads ar IS-
zinas par izglitibu | macija, tostarp limena joma CED 3 vai augstaks par to
partraukta vai
izbeigta izgli-
tiba
002 Rakstpratiba un rékinpratiba
003 Personiskas prasmes un attistiba
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Mainiga Mainigo I
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | ., .. Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes — lieluma
identifika- nosaukums minimala veids
tors kopa
009 Sikak neprecizétas visparigas pro-
grammas un kvalifikacijas
011 Izglitiba
018 Ar izglitibu saistitas starpdiscipli-
naras programmas un kvalifikacijas
021 Makslas
022 Humanitaras zinatnes (iznemot va-
lodas)
023 Valodas
028 Ar makslam un humanitarajam zi-
natném saistitas starpdisciplinaras
programmas un kvalifikacijas
029 Sikak neprecizétas makslas un hu-
manitaras zinatnes
031 Socialas un uzvedibas zinatnes
032 Zurnalistika un informacijas zinat-
ne
038 Ar socialajam zinatném, zurnalisti-
ku un informacijas zinatni saistitas
starpdisciplinaras programmas un
kvalifikacijas
039 Sikak neprecizétas socialas zinatnes,
zurnalistika un informacijas zinatne
041 Uzpéméjdarbiba un administracija
042 Tiesibas
048 Ar uznéméjdarbibu, administraciju

un tiesibam saistitas starpdiscipli-
naras programmas un kvalifikacijas
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Mainiga Mainigo I
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | . i Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes - lieluma
identifika- nosaukums minimala veids
tors kopa
049 Sikak neprecizéta uznémejdarbiba,
administracija un tiesibas Biologijas
zinatnes un saistitas zinatnes
051 Vide
052 Eksaktas dabaszinatnes
053 Matematika un statistika
054 Ar dabaszinatném, matematiku un
statistiku saistitas starpdisciplinaras
programmas un kvalifikacijas
058 Sikak neprecizétas dabaszinatnes,
matematika un statistika
059 Informacijas un komunikacijas teh-
nologijas (IKT)
061 Ar informacijas un komunikacijas
tehnologijam (IKT) saistitas starp-
disciplinaras programmas un kvali-
fikacijas
068 InZenierija un inZenierijas profesijas
071 Ripnieciba un parstrade/apstrade
072 Arhitektiira un biivnieciba
073 Ar inZenieriju, ripniecibu un biiv-
niecibu saistitas starpdisciplinaras
programmas un kvalifikacijas
078 Stkak neprecizéta inZenierija, rap-
nieciba un biivnieciba
079 Lauksaimnieciba
081 MeZsaimnieciba
082 Zivsaimnieciba
083 Veterinarija
084 Ar lauksaimniecibu, meZsaimnieci-

bu, zivsaimniecibu un veterinariju
saistitas starpdisciplinaras pro-
grammas un kvalifikacijas
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Mainiga Mainigo Mainiod
. lieluma Mainiga lieluma . - . e lielumu raimga
Temats Detalizéts temats | ., .. Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes — lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kOpa veids
088 Sikak neprecizéta lauksaimnieciba,
meZsaimnieciba, zivsaimnieciba un
veterinarija
089 Veselibas apripe
091 Socialie pakalpojumi
092 Ar veselibas apripi un socialajiem
pakalpojumiem saistitas starpdisci-
plinaras programmas un kvalifika-
cijas
098 Sikak neprecizéta veselibas apriipe
un socialie pakalpojumi
099 Individualie pakalpojumi
101 Higiénas un arodveselibas pakalpo-
jumi
102 Drogibas pakalpojumi
103 Transporta pakalpojumi
104 Ar pakalpojumiem saistitas starp-
disciplinaras programmas un kvali-
fikacijas
108 Sikak neprecizéti pakalpojumi
109 Nav noradits
Tukss Neattiecas
999 Pamatprogrammas un pamatkvali-
fikacijas
04. Tlegiitais izgli- | lzglifibas imenis — | HATYEAR | Gads, kad sekmigi | GGGG Gads, kad sekmigi pabeigts augsta- | HATLEVEL = | Personas, kuram ir vismaz Né Savakts
tibas limenis un | sika informacia, pabeigts augsta- kais izglitibas limenis (4 cipari) 100-800 pamatskolas izglitibas lime-
zinas par izglitibu | tostarp partraukta kais izglitibas i- nis
vai izbeigta izglitiba menis
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Mainiga Mainigo I
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | ., .. g Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes — lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kopa veids
Tukss Nav noradits
9999 Neattiecas
04. legiitais izgli- |Izglitibas lime- |HAT- Darba pieredze 1 Darba pieredze darba vieta(-s) no 1 | HATLEVEL = | Personas vecuma no 20 lidz Ne Savakts
tibas limenis un | nis — sika infor- | WORK darba vieta ka dala lidz 6 ménesiem, vismaz viens darbs | 342-800 34 gadiem ar iegiito izgliti-
zinas par izglitibu | macija, tostarp no HATLEVEL apmaksats AND 20 <= | bas limeni, kas ir vienads ar
partraukta vai AGE <= 34  |ISCED 3 vai augstaks par to
izbeigta izgli-
tiba
2 Darba pieredze darba vieta(-s) no 1
lidz 6 ménesiem, neviens darbs nav
apmaksats
3 Darba pieredze darba vieta(-s)
7 ménesus vai vairak, vismaz viens
darbs apmaksats
4 Darba pieredze darba vieta(-s)
7 ménesus vai vairak, neviens darbs
nav apmaksats
5 Nav darba pieredzes vai ta ir mazaka
par 1 ménesi
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
05. Darba stazs, |Darba sakums |YSTART- |Gads, kad persona | GGGG Attiecigais gads (4 cipari) EMPSTAT = 1 | Nodarbinatas personas Ne Savakts
darba gajums un WK saka stradat pie
ieprieksgja darba pasreiz€ja darba
pieredze devéja vai ka pas-
nodarbinata per-
sona pasreizéja
pamatdarba
Tukss Nav noradits
9999 Neattiecas
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Mainiga Mainigo Mainiod
. lieluma Mainiga lieluma . - . S lielumu raimga
Temats Detalizéts temats | ., .. Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes — lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kopa veids
05. Darba stazs, |Darba sakums |MSTART- |Menesis, kad per- |01-12 Attiecigais ménesis (2 cipari) YSTARTWK = | Nodarbinatas personas, ku- Né Savakts
darba gajums un WK sona saka stradat 9999, Blank | ras $aja gada vai ieprieksgjo
iepriekséja darba pie pasreizéja dar- AND (RE- 2 gadulaikasakastradatsava
pieredze ba devéja vai ka FYEAR - pasreizéja pamatdarba
pasnodarbinata YSTARTWK)
persona pasreizéja <=2
pamatdarba
Tukss Nav noradits
99 Neattiecas
05. Darba stazs, |Darbaatraanas | WAYJ- Valsts nodarbinati- | 1 Ja (EMPSTAT = | Nodarbinatas personas, ku- Neé Savakts
darba gajums un | veids FOUN bas dienests pali- 1) AND ras pédgjo 12 ménesu laika
ieprieksgja darba dzgja atrast pasrei- ((YSTARTWK | saka stradat sava pasreizéja
pieredze z&jo pamatdarbu = REFYEAR) |pamatdarba
OR
(YSTARTWK
= REFYEAR -
1 AND 01 <=
MSTARTWK
<=12 AND
MSTARTWK
> REF-
MONTH))
2 Ne
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
05. Darba stazs, |Darba atrasanas | FIND- Visefektivaka me- |01 Darba sludinajumi STAPRO = 3 | Nodarbinatas personas, ku- Ne Savakts
darba gajums un | veids METH tode, kas izmanto- AND ras $aja gada vai ieprieksgjo
ieprieksgja darba ta, lai atrastu pas- (YSTARTWK | 7 gadulaika saka stradatsava
pieredze reiz€jo pamatdar- #9999, pasreizéja pamatdarba
bu (attieciba uz Blank) AND
nodarbinatajam (REFYEAR —
personam) YSTARTWK
<= 7)
02 Draugi, radinieki vai pazinas
03 Valsts nodarbinatibas dienests
04 Privata nodarbinatibas agentiira
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Mainiga Mainigo I
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | . i 8 Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes - lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kopa veids
05 Izglitibas vai apmacibas iestade,
prakse vaiieprieks€ja darba pieredze
06 Tiesi sazinajas ar darba devéju
07 Darba devéjs tiesi sazinajas ar per-
sonu
08 Pieteicas publiska konkursa
09 Cita metode
Tukss Nav noradits
99 Neattiecas
05. Darba stazs, |Profesionalas |EXISTPR |leprieksgjas no- 1 Persona nekad nav bijusi nodarbina- | EMPSTAT = 2 | Personas, kas nav nodarbi- Neé Savakts
darba gajums un | darbibas turpi- darbinatibas piere- ta natas
iepriekséja darba | najums un par- dzes esiba
pieredze traukumi
2 Personai ir nodarbinatibas pieredze,
kas aprobeZojas ar gadijuma darba
pieredzi
3 Personai ir nodarbinatibas pieredze,
kas nav gadijuma darba pieredze
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
05. Darba stazs, |Profesionalas |YEARPR Gads, kad persona | GGGG Attiecigais gads (4 cipari) EXISTPR = 2, |Personas, kas nav nodarbi- Neé Savakts
darba gajums un | darbibas turpi- aizgdja no pédgja 3 natas, bet kas ieprieks bija
iepriekséja darba | najums un par- darba vai izbeidza nodarbinatas
pieredze traukumi savu uznéméjdar-
bibu
Tukss Nav noradits
9999 Neattiecas
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Mainiga Mainigo I
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | ., .. g Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes — lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kOpa veids
05. Darba stazs, |Profesionalas |MONTHPR | Meénesis, kad per- |01-12 Attiecigais ménesis (2 cipari) YEARPR = Personas, kuras $aja gada vai Né Savakts
darba gajums un | darbibas turpi- sona aizgaja no 9999, Blank |ieprieksgjo 2 gadu laika iz-
iepriekséja darba | najums un par- pédgja darba vai AND RE- beidza savu pédéjo nodar-
pieredze traukumi izbeidza savu uz- FYEAR - binatibu
némgjdarbibu YEARPR <=2
Tukss Nav noradits
99 Neattiecas
05. Darba stazs, |Profesionalas |LEAVREAS | Aiziesanas no pé- |01 AtlaiSana vai sava uznémgjdarbiba | (EXISTPR = 2, | Personas, kas nav nodarbi- Neé Savakts
darba gajums un | darbibas turpi- dé&jadarba vaisavas izbeigta ekonomisku iemeslu dé] | 3) AND natas, bet kas ieprieks bija
iepriekséja darba | najums un par- uzpémejdarbibas (YEARPR # | nodarbinatas, un kas $aja
pieredze traukumi izbeigsanas galve- 9999, Blank) |gada vai ieprieks€jo 7 gadu
nais iemesls AND (RE- laika aizgaja no sava pédéja
FYEAR - darba
YEARPR <= 7)
02 Darbs uz noteiktu laiku ir beidzies
03 Apriipes pienakumi
04 Citi gimenes apstak]i
05 Izglitiba vai apmaciba
06 Pa3a slimiba vai nespéja
07 Pensionésanas
08 Citi personiski iemesli
09 Citi iemesli
Tukss Nav noradits
99 Neattiecas
05. Darba stazs |Pédgjo darba | STAPROPR | Nodarbinatibas 1 Pasnodarbinata persona ar darba pé- | (EXISTPR = 2, | Personas, kas nav nodarbi- Né Savakts
un iepriekséja attiecibu pama- statuss pédéja dar- méjiem 3) AND natas, bet kas ieprieks bija
darba pieredze | ta raksturojums ba vai sava uzpeé- (YEARPR # |nodarbinatas, un kas $aja
méjdarbiba 9999, Blank) |gada vai ieprieks€jo 7 gadu
AND (RE- laika aizgaja no sava pédgja
FYEAR - darba
YEARPR <=7)
2 Pasnodarbinata persona bez darba

némejiem
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Mainiga Mainigo I
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | ., .. 8 Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes . lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kopa veids
3 Darba néméjs
4 Gimeng stradajosais (bez samaksas)
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
05. Darba stazs | Pedejo darba NA- Vietéjas vienibas, |01-99 NACE kods 2 ciparu limeni (EXISTPR = 2, | Personas, kas nav nodarbi- Neé Savakts
un ieprieksgja attiecibu pama- | CEPR2D | kura persona pé- 3) AND natas, bet kas ieprieks bija
darba pieredze | ta raksturojums dgjoreiz stradajusi, (YEARPR # | nodarbinatas, un kas $aja
saimnieciska dar- 9999, Blank) |gada vai ieprieksgjo 7 gadu
biba AND (RE- laika aizgaja no sava pédéja
FYEAR - darba
YEARPR <= 7)
Tukss Nav noradits
00 Neattiecas
05. Darba stazs |Pédgjo darba  |ISCOPR3D |Profesija pédéja [ 000-990 |ISCO kods 3 ciparu limeni (EXISTPR = 2, | Personas, kas nav nodarbi- Ne Savakts
un ieprieksgja attiecibu pama- darba 3) AND natas, bet kas ieprieks bija
darba pieredze | ta raksturojums (YEARPR # | nodarbinatas, un kas $aja
9999, Blank) |gada vai ieprieks€jo 7 gadu
AND (RE- laika aizgaja no sava pédgja
FYEAR - darba
YEARPR <= 7)
Tukss Nav noradits
999 Neattiecas
06. Darba ap- Darba stundas | CONTRH- |Ligumiskas darba | 010, 015, |Liguma vai vieno$anas noteiktais | STAPRO =3 | Darba némgéji Né Savakts
stakli, tostarp RS stundas pamatdar- | 020.. darba stundu skaits nedéla (x10)
darba stundas un ba 945, 950
darba laiks
960 Personai ir [igums vai vienoSanas
bez precizétam stundam
970 Personai nav liguma vai vienosanas
Tukss Nav noradits
999 Neattiecas
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Mainiga Mainigo Mainiod
. lieluma Mainiga lieluma . - . e lielumu raimga
Temats Detalizéts temats | . i Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes - lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kopa veids
06. Darba ap- Darba stundas | HWUSUAL | Pamatdarba para- {010, 015, |Pamatdarba parasti nostradato | EMPSTAT = 1 | Nodarbinatas personas Ja Savakts
stakli, tostarp sti nostradato 020.. stundu skaits (x10)
darba stundas un stundu skaits ne- | 945, 950
darba laiks dela
970 Katru nedélu nostradato stundu
skaits atskiras
Tukss Nav noradits
999 Neattiecas
06. Darba ap- Darba stundas | ABSHO- | Prombiitnes die- |00, 05, | Prombiitnes dienu skaits (x10) EMPSTAT = 1 | Nodarbinatas personas Né Savakts
stakli, tostarp LID nas, kad persona | 10..65,70
darba stundas un nav pamatdarba
darba laiks brivdienu un atva-
linajuma dé|
Tukss Nav noradits
99 Neattiecas
06. Darba ap- Darba stundas | ABSILLIN] |Prombiitnes die- |00, 05, | Prombiitnes dienu skaits (x10) EMPSTAT = 1 | Nodarbinatas personas Neé Savakts
stakli, tostarp nas, kad persona | 10..65,70
darba stundas un nav pamatdarba
darba laiks pasas slimibas,
traumas vai 1slaici-
gas nespgjas dél
Tukss Nav noradits
99 Neattiecas
06. Darba ap- Darba stundas | ABSOT- Prombiitnes die- |00, 05, | Prombiitnes dienu skaits (x10) EMPSTAT = 1 | Nodarbinatas personas Né Savakts
stakli, tostarp HER nas, kad persona | 10..65,70
darba stundas un nav pamatdarba
darba laiks citu iemeslu dé|
Tukss Nav noradits
99 Neattiecas
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Mainiga Mainigo Mainiod
. lieluma Mainiga lieluma . - . S lielumu raimga
Temats Detalizéts temats | . i Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes - lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kopa veids
06. Darba ap- Darba stundas |EX- Pamatdarba no- 000 Pamatdarba nav virsstundu vai pa- | WKSTAT = 1, | Personas, kas parskata ne- Neé Savakts
stakli, tostarp TRAHRS |stradatas virsstun- pildu stundu 3 déla stradaja vismaz 1
darba stundas un das vai papildu stundu darba vai ka gimene
darba laiks stundas stradajosais
005, 010, | Virsstundu vai papildu stundu skaits
015, 020.. | pamatdarba (x10)
945,950
Tukss Nav noradits
999 Neattiecas
06. Darba ap- Darba stundas | HWACTU- | Pamatdarba fakti- | 000 Parskata nedé]a nestradaja pamat- | EMPSTAT = 1 | Nodarbinatas personas Ja Savakts
stakli, tostarp AL ski nostradato darba
darba stundas un stundu skaits
darba laiks
010, 015, | Pamatdarba faktiski nostradato
020.. 945, | stundu skaits (x10)
950
Tukss Nav noradits
999 Neattiecas
06. Darba ap- Darba stundas | HWUSU2] |Otra darba parasti | 010, 015, |Otra darba parasti nostradato | NUMJOB = 2, | Nodarbinatas personas ar Ne Savakts
stakli, tostarp nostradato stundu | 020.. stundu skaits (x10) 3 vairak neka vienu darbu
darba stundas un skaits nedéla 945,950
darba laiks
970 Katru nedélu nostradato stundu
skaits atskiras
Tukss Nav noradits
999 Neattiecas
06. Darba apstakli, | Darba stundas | HWAC- Otra darba faktiski [ 000 Parskata nedé]a nestradaja otra dar- | NUMJOB = 2, | Nodarbinatas personas ar Né Savakts
tostarp darba stundas TU2J nostradato stundu ba 3 vairak neka vienu darbu
un darba laiks skaits
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Mainiga Mainigo I
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | . i 8 Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes - lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kopa veids
010, 015, | Otra darba faktiski nostradato
020.. 945, | stundu skaits (x10)
950
Tukss Nav noradits
999 Neattiecas
06. Darba ap- Darba laiks SHIFTWK | Darbs mainas pa- |1 Persona parasti strada darbu mainas | STAPRO = 3 | Darba néméji Né Savakts
stakli, tostarp matdarba
darba stundas un
darba laiks
3 Persona nekad nestrada darbu mai-
nas
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
06. Darba ap- Darba laiks EVENWK | Darbs vakaros pa- |1 Persona bieZi strada vakaros EMPSTAT = 1 | Nodarbinatas personas Né Savakts
stakli, tostarp matdarba
darba stundas un
darba laiks
2 Persona dazreiz strada vakaros
3 Persona nekad nestrada vakaros
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
06. Darba ap- Darba laiks NIGHTWK | Nakts darbs pa- |1 Persona bieZi strada naktis EMPSTAT = 1 | Nodarbinatas personas Né Savakts
stakli, tostarp matdarba
darba stundas un
darba laiks
2 Persona daZreiz strada naktis
3 Persona nekad nestrada naktis
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
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Mainiga Mainigo I
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | ., .. g Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes — lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kOpa veids
06. Darba ap- Darba laiks SATWK  |Darbs sestdienas |1 Persona bieZi strada sestdienas EMPSTAT = 1 | Nodarbinatas personas Né Savakts
stakli, tostarp pamatdarba
darba stundas un
darba laiks
2 Persona dazreiz strada sestdienas
3 Persona nekad nestrada sestdienas
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
06. Darba ap- Darba laiks SUNWK  |Darbs svétdienas |1 Persona bieZi strada svétdienas EMPSTAT = 1 | Nodarbinatas personas Né Savakts
stakli, tostarp pamatdarba
darba stundas un
darba laiks
2 Persona dazreiz strada svetdienas
3 Persona nekad nestrada svétdienas
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
07. Daliba izgli- |Daliba formala- | EDUC- Daliba formalaja |1 Ja (ietver izglitojamos brivdienas) |15 <= AGE <= | Ikviena persona mérkkopa Ja Savakts
tiba un apmaciba |ja un neforma- | FED4 izglitiba un apma- 74 vecuma no 15 lidz 74 ga-
laja izglitiba un ciba (izglitojamais diem
apmiciba (4 vai maceklis) pé-
nedélas) dgjas 4 nedélas
2 Ne
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
07. Daliba izgli- |Daliba formala- | EDUC- Pedeja formalas izglit- | 10 ISCED 1 Pamatizglitibas pirmais | EDUCFED4 = | Personas, kas piedalijas for- Né Savakts
tiba un apmaciba |ja un neforma- |LEV4 bas vai apmacbas pa- posms 1 malaja izglitiba un apmaciba
laja izglitiba un sakurma fimenis péde- (izglitojamais vai maceklis)
apmaciba (4 jas 4 nedelas pédgjas 4 nedelas

nedélas)
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Mainiga Mainigo Mainiod
. lieluma Mainiga lieluma . - . S lielumu raimga
Temats Detalizéts temats | . i Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes - lieluma
identifika- nosaukums minimala veids
tors kopa
20 ISCED 2 Pamatizglitibas otrais
posms
34 ISCED 3 Vidgja izglitiba — visparéja
35 ISCED 3 Vidgja izglitiba — profesio-
nala
39 ISCED 3 Vidgja izglitiba — orientacija
nav zinama
44 ISCED 4 Pecvidgja izglitiba, kas nav
augstaka izglitiba, — visparéja
45 ISCED 4 Pecvidgja izglitiba, kas nav
augstaka izglitiba, — profesionala
49 ISCED 4 Pecvidgja izglitiba, kas nav
augstaka izglitiba, — orientacija nav
zinama
54 ISCED 5 Isa cikla augstaka izglitiba —
visparéja
55 ISCED 5 Isa cikla augstaka izglitiba —
profesionala
59 ISCED 5 Isa cikla augstaka izglitiba —
orientdcija nav zinama
60 ISCED 6 Bakalaura vai lidzvertigs
limenis
70 ISCED 7 Magistra vai lidzveértigs Ii-
menis
80 ISCED 8 Doktora vai lidzveértigs li-
menis
Tukss Nav noradits
99 Neattiecas
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Mainiga Mainigo I
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | ., .. g Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes . lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kopa veids
07. Daliba izgli- |Daliba formala- [ EDUCN- | Daliba neformalaja | 1 Piedalas vismaz viena ar darbu sais- | 15 <= AGE <= | Ikviena persona mérkkopa Ja Savakts
tiba un apmaciba | ja un neforma- | FE4 izglitiba un apma- tita neformalas izglitibas vai apma- | 74 vecuma no 15 lidz 74 ga-
laja izglitiba un ciba pédgjas 4 ne- cibas pasakuma diem
apmiciba (4 délas
nedélas)
2 Piedalas tikai ar darbu nesaistitos|
personiskos neformalas izglitibas
vai apmacibas pasakumos
3 Nepiedalas neviena neformalas iz-
glitibas vai apmacibas pasakuma
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
07. Daliba izgli- |Daliba formala- | EDUC- Daliba formalaja |1 Ja 15 <= AGE <= Ikviena persona mérkkopa Né Savakts
tiba un apmaciba |ja un neforma- |FED12 izglitiba un apma- 74 vecuma no 15 lidz 74 ga-
laja izglitiba un ciba (izglitojamais diem
apmaciba vai maceklis) pé-
(12 ménesi) dgjos 12 ménesos
2 Ne
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
07. Daliba izgli- |Daliba formala- | EDUC- Pedgja formalas iz- | 10 ISCED 1 Pamatizglitibas pirmais | EDUC- Personas, kas piedaljjas for- Né Savakts
tiba un apmaciba | ja un neforma- |LEV12 glitibas vai apma- posms FED12 =1 malaja izglitiba un apmaciba
laja izglitiba un cibas pasakuma [i- (izglitojamais vai maceklis)
apmaciba menis pédgjos pédgjos 12 meénesos
(12 ménesi) 12 ménesos
20 ISCED 2 Pamatizglitibas otrais
posms
34 ISCED 3 Vidgja izglitiba — visparéja
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Mainiga Mainigo I
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | ., .. 8 Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes . lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kopa veids
35 ISCED 3 Vidgja izglitiba — profesio-
nala
39 ISCED 3 Vidgja izglitiba - orientacija
nav zinama
44 ISCED 4 Pecvidgja izglitiba, kas nav
augstaka izglitiba, — visparéja
45 ISCED 4 Pécvideja izglitiba, kas nav
augstaka izglitiba, — profesionala
49 ISCED 4 Pécvidgja izglitiba, kas nav
augstaka izglitiba, — orientacija nav
zinama
54 ISCED 5Tsa cikla augstaka izglitiba—
vispargja
55 ISCED 5 Isa cikla augstaka izglitiba—
profesionala
59 ISCED 5 Isa cikla augstaka izglitiba—
orientacija nav zinama
60 ISCED 6 Bakalaura vai lidzveértigs
limenis
70 ISCED 7 Magistra vai lidzveértigs Ii-
menis
80 ISCED 8 Doktora vai lidzveértigs li-
menis
Tukss Nav noradits
99 Neattiecas
07. Daliba izgli- |Daliba formala- [ EDUCN- | Daliba neformalaja | 1 Piedalas vismaz viena ar darbu sais- | 15 <= AGE <= Ikviena persona mérkkopa Né Savakts
tiba un apmaciba | ja un neforma- |FE12 izglitiba un apma- tita neformalas izglitibas vai apma- | 74 vecuma no 15 lidz 74 ga-

laja izglitiba un
apmaciba
(12 ménesi)

ciba pédgjos
12 meénesos

cibas pasakuma

diem
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Mainiga

Mainigo

lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | ., .. g Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes — lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kopa veids
2 Piedalas tikai ar darbu nesaistitos|
personiskos neformalas izglitibas
vai apmacibas pasakumos
3 Nepiedalas neviena neformalas iz-
glitibas vai apmacibas pasakuma
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
08. Veseliba: ve- | Nespéja un citi | GEN- Visparégja veselibas | 1 Loti labs 15 <= AGE <= | Ikviena persona mérkkopa Ne Savakts
selibas stavoklis | Eiropas mini- |HEALTH |stavokla pasveérte- 89 vecuma no 15 lidz 89 ga-
un nespéja, pie- | mala modula jums diem
kluve veselibas | attieciba uz ve-
apripeiuntas |selibu elementi
pieejamiba un iz-
mantoSana un
veselibu noteico-
Sie faktori
2 Labs
3 Vidgjs (ne labs, ne slikts)
4 Slikts
5 Loti slikts
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
08. Veseliba: ve- | Eiropas mini- | GALI Darbibu ierobezo- | 1 Batiski ierobeZotas 15 <= AGE <= | lkviena persona mérkkopa Né Savakts
selibas stavoklis | mala modula jumi veselibas 89 vecuma no 15 lidz 89 ga-

un nespéja, pie-
kluve veselibas
apriipei un tas
pieejamiba un iz-
mantosana un
veselibu noteico-
Sie faktori

attieciba uz ve-
selibu elementi

problému dé]

diem
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Mainiga

Mainigo

lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | ., .. 8 Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes . lieluma
identifika- nosaukums minimala veid
tors kopa s
2 lerobeZotas, bet ne bitiski
3 Nemaz nav ierobeZotas
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
09. Ienakumi, lIenadkumino | INCGROSS |Bruto samaksa no | 0000000- | Bruto samaksa no pamatdarba (8 | STAPRO =3 |Darba némgji Ja Savakts
patérins un lab- | darba pamatdarba 0- cipari), tostarp to maksajumu pro-
klajibas elementi, 9999999- | porcionala dala, kas ir veikti biezak
tostarp parad- 8 neka reizi ménesi (valsts valfita)
saistibas
Tukss Nav noradits
9999999- | Neattiecas
9
09. Ienakumi, lenakumi no INC- Karogs bruto sa- |11 Savaktie bruto ienakumi un bez im- | STAPRO = 3 | Darba néméji Ja Tehnisks
patérins un lab- | darba GROSS_F | maksai no pamat- putacijas attieciba uz ieraksta neat-
klajibas elementi, darba bildétibu/nesaskanotibu
tostarp parad-
saistibas
12 Savaktie bruto ienakumi un impu-
tacija attieciba uz ieraksta neatbil-
détibu/nesaskanotibu no darbaspé-
ka apsekojuma
13 Savaktie bruto ienakumi un impu-
tacija attieciba uz ieraksta neatbil-
détibu/nesaskanotibu no adminis-
trativo datu avota
14 Savaktie bruto ienakumi un impu-
tacija attieciba uz ieraksta neatbil-
détibu/nesaskanotibu no cita(-iem)
datu avota(-iem)
21 Piemérota parrékinasana no neto uz

bruto summam un bez imputacijas
(neto summa pieejama un bez im-
putacijas attieciba uz neatbildétibu/
nesaskanotibu)
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Temats

Detalizéts temats

Mainiga
lieluma
identifika-
tors

Mainiga lieluma
nosaukums

Kodi

lezimes

Filtrs

Filtra iezimes

Mainigo
lielumu
minimala
kopa

Mainiga
lieluma
veids

22

23

24

25

Tukss
99

Imputétie neto ienakumi attieciba
uz jeraksta neatbildétibu/nesaska-
notibu no darbaspéka apsekojuma
un piemérota parrékinagana no neto
uz bruto summam (neto summa nav
pieejama un piemeérota imputacija
attieciba uz neto summu)
Imputétie neto ienakumi attieciba
uz ieraksta neatbildétibu/nesaska-
notibu no administrativo datu avota
un piemérota parrékinasana no neto
uz bruto summam (neto summa nav
pieejama un piemeérota imputacija
attieciba uz neto summu)
Imputétie neto ienakumi attieciba
uz ieraksta neatbildétibu/nesaska-
notibu no cita(-iem) datu avota
(-iem) un piemérota parrékinasana
no neto uz bruto summam (neto
summa nav pieejama un piemeérota
imputacija attieciba uz neto summuy)

Imputétie bruto ienakumi attieciba
uz ieraksta neatbildétibu/nesaska-
notibu (neto summa nav pieejama
un imputacija piemeérota tiesi attie-
ciba uz bruto vértibu; nav piemérota
parrékinasana no neto uz bruto
summam)

Nav noradits
Neattiecas

09. Ienakumi,
patérins un lab-
klajibas elementi,
tostarp parad-
saistibas

lenakumi no
bezdarbnieka
pabalstiem

REGISTER

Registracija valsts
nodarbinatibas
dienesta (VND)

Registracija valsts nodarbinatibas
dienesta (VND)

Persona ir registréta valsts nodarbi-
natibas dienesta, bet nesanem pa-
balstu vai palidzibu

Persona nav registréta valsts nodar-
binatibas dienesta, bet sanem pa-
balstu vai palidzibu

15<=AGE <=

74

Ikviena persona mérkkopa
vecuma no 15 lidz 74 ga-

diem

Savakts
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Mainiga Mainigo I
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | ., .. 8 Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes . lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kOpa veids
4 Persona nav registréta valsts nodar-
binatibas dienesta un nesanem pa-
balstu vai palidzibu
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
03b. Daliba darba | Migrantu un vi- | HATCNTR | Valsts, kura sekmi- | Nav tukss | Valsts, kura sekmigi pabeigts augsta- | 15 <= AGE <= | Ikviena persona mérkkopa Ne Savakts
tirgd nu tie§o pécna- gi pabeigts augsta- kais izglitibas limenis (SCL GEO alp- | 74 vecuma no 15 lidz 74 ga-
c&ju stavoklis kais izglitibas Ii- ha-2 kods) diem
darba tirgi menis
FOR Arvalsts, bet preciza valsts, kura
pabeigts augstakais izglitibas lime-
nis, nav zinama
Tukss Nav noradits
998 Nav formalas izglitibas vai zem IS-
CED 1
999 Neattiecas
03b. Daliba darba | Migrantu un vi- | ESTQUAL | Arvalstis iegiito | 01 Persona ir pieteikusies, formala kva- | HATCNTR = | Personas vecuma no 15 lidz Ne Savakts
tirghi nu tieSo pécna- formalo kvalifika- lifikacija tika dalgji vai pilniba atzita| COUNTRY |74 gadiem, kas ieguvusas
cgju stavoklis ciju atzisana AND 15 <= |savu augstako kvalifikaciju
darba tirgn AGE <= 74 | arvalstl vai nezinama valsti
02 Persona ir pieteikusies, bet formala
kvalifikacija netika atzita
03 Persona ir pieteikusies, procediira
notiek/iznakums vél nav zinams
04 Persona nav pieteikusies, jo nebija
vajadzibas
05 Persona nav pieteikusies, jo nezinaja

par iesp&jam vai procediiram
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Mainiga Mainigo I
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | ., .. g Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes — lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kOpa veids
06 Persona nav pieteikusies izmaksu
vai procediiru sarezgitibas dé]
07 Persona nav pieteikusies, jo nav ie-
spéjams pieteikties
08 NE, citu iemeslu dé]
09 Nav formalas izglitibas vai zem IS-
CED 1
Tukss Nav noradits
99 Neattiecas
03b. Daliba darba | Migrantu un vi- | HATPAR | Respondenta veca- | 1 Zems (ISCED 0-2) 15 <= AGE <=| Ikviena persona mérkkopa Ne Savakts
tirgti nu tieSo pécna- ku iegiitais izgliti- 74 vecuma no 15 lidz 74 ga-
c&ju stavoklis bas [imenis diem
darba tirgi
2 Vidgjs (ISCED 3-4)
3 Augsts (ISCED 5-8)
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
03b. Daliba darba | Migrantu un vi- | JOBSATISF | Apmierinatiba ar |1 Liela méra apmierinats EMPSTAT = 1 | Personas vecuma no 15 lidz Ne Savakts
tirghi nu tieSo pécna- darbu AND 15 <= |74 gadiem, kas ir nodarbi-
c&ju stavoklis AGE<=74 |natas
darba tirgni
2 Zinama meéra apmierinats
3 Maza meéra apmierinats
4 Nemaz nav apmierinats
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
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Mainiga Mainigo I
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | ., .. 8 Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes . lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kOpa veids
03b. Daliba darba | Migrantu un vi- | SKILLEQ | Prasmju lidzvér- |1 Tagad augstakas EMPSTAT = 1 | Pirmas paaudzes imigranti Né Savakts
tirgii nu tieso pécna- tiba — jaunais pa- AND COUN- | vai personas ar nezinamu
c&ju stavoklis matdarbs un vecais TRYB = dzim3anas valsti, nodarbi-
darba tirgi pamatdarbs COUNTRY | natas, vecuma no 15 lidz
AND 15 <= |74 gadiem
AGE <=74
2 Tagad zemakas
3 Tadas pasas
4 Nestradaja pirms migréanas
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
03b. Daliba darba | Migrantu un vi- | DISCRIMI | Sajiita, ka persona | 1 Né EMPSTAT = 1 | Personas vecuma no 15 lidz Né Savakts
tirgii nu tie§o pécna- tiek diskriminéta AND 15 <= |74 gadiem, kas ir nodarbi-
c€ju stavoklis pasreiz&ja darba AGE <=74 |natas
darba tirgi
2 Ja, lielakoties diskriminacija vecuma
de|
3 Ja, lielakoties diskriminacija dzi-
muma dé|
4 Ja, lielakoties diskriminacija arvalsts
izcelsmes dé|
5 Ja, lielakoties diskriminacija nespé-
jas dél
6 13, lielakoties citu iemeslu dé]
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
03b. Daliba darba | Migrantu un vi- | JOBOBSTA | Galvenais skérslis, |1 Trikst valodas prasmes uznéméjas | COUNTRYB = | Pirmas paaudzes imigranti Né Savakts
tirgd nu tie§o pécna- kapéc nevar dabt valsts valoda(-as) COUNTRY | vai personas ar nezinamu
c&ju stavoklis piemérotu darbu AND 15 <= | dzims3anas valsti vecuma no
darba tirgx AGE <= 74 |15 lidz 74 gadiem
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Mainiga Mainigo Mainiod
. lieluma Mainiga lieluma . - . e lielumu raimga
Temats Detalizéts temats | . . Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes - lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kopa veldas
2 Netiek atzita arvalstis iegtita formala
kvalifikacija
3 lerobezotas tiesibas stradat valsti-
skas piederibas vai uzturésanas at-
laujas dé]
4 Diskriminacija arvalsts izcelsmes
del
5 Nav pieejams piemérots darbs
6 Cits skeérslis
7 Nav skérslu
8 Nekad nav meklgjis darbu/nekad
nav stradajis
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
03b. Daliba darba | Migrantu un vi- | DURFIJOB | Laiks, kas vaja- 01 Mazak par 3 ménesiem COUNTRYB # | Pirmas paaudzes imigranti Né Savakts
tirgi nu tieSo pécna- dzigs, lai atrastu COUNTRY vai personas ar nezinamu
c&ju stavoklis pirmo apmaksato AND 15 <= | dzims3anas valsti vecuma no
darba tirgi darbu uzpémeéja AGE <= 74 15 lidz 74 gadiem
valsti
02 No 3 lidz mazak par 6 ménesiem
03 No 6 lidz mazak par 12 ménesiem
04 No 12 ménesiem lidz mazak par
2 gadiem
05 No 2 lidz mazak par 3 gadiem
06 No 3 lidz mazak par 4 gadiem
07 4 gadi vai vairak
08 Neatrada darbu
09 Nemekléja darbu
Tukss Nav noradits
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Mainiga Mainigo I
lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
Temats Detalizéts temats | ., .. g Kodi lezimes Filtrs Filtra iezimes — lieluma
identifika- nosaukums minimala id
tors kopa veids
99 Neattiecas
03b. Daliba darba | Migrantu un vi- | PRKNLAN- | Prasmes galvenaja | 1 Dzimta valoda COUNTRYB # | Pirmas paaudzes imigranti Né Savakts
tirgi nu tieSo pécna- |G uznémgejas valsts COUNTRY vai personas ar nezinamu
cgju stavoklis valoda pirms mi- AND 15 <= | dzim3anas valsti vecuma no
darba tirgi grésanas AGE <=74 |15 lidz 74 gadiem
2 Augstakais limenis (lietpratgjs)
3 Vidgjais limenis (neatkarigs lietotajs)
4 lesacéjs (pamatlietotajs)
5 Mazas vai nekadas valodas prasmes
6 Bija par mazu, lai migréSanas laika
runatu kada valoda
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
03b. Daliba darba | Migrantu un vi- | LANG- Paireizgjas pras- |1 Dzimta valoda COUNTRYB # | Pirmas paaudzes imigranti Né Savakts
tirgii nu tieSo pécna- | HOST mes galvenaja uz- COUNTRY | vai personas ar nezinamu
c&ju stavoklis némgjas valsts va- AND 15 <= | dzim3anas valsti vecuma no
darba tirgii loda AGE <=74 |15 lidz 74 gadiem
2 Augstakais limenis (lietpratgjs)
3 Vidgjais limenis (neatkarigs lietotajs)
4 lesacgjs (pamatlietotajs)
5 Mazas vai nekadas valodas prasmes
Tukss Nav noradits
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Mainiga

Mainigo

lieluma Mainiga lieluma lielumu Mainiga
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tors kopa veldas
9 Neattiecas
03b. Daliba darba | Migrantu un vi- | LANG- Daliba uznéméjas |1 Ja, visparigs valodas kurss COUNTRYB # | Pirmas paaudzes imigranti Né Savakts
tirgi nu tieSo pécna- | COUR valsts galvenas va- COUNTRY vai personas ar nezinamu
cgju stavoklis lodas kursa AND 15 <= | dzim3anas valsti vecuma no
darba tirgn AGE <=74 |15 lidz 74 gadiem
2 Ja, ar darba vajadzibam saistits va-
lodas kurss
3 NE, jo valodas kursi nebija pieejami
vai tos nevaréja atlauties
4 NE, jo valodas prasmes bija pietie-
kamas
5 NE, citu iemeslu dé]
Tukss Nav noradits
9 Neattiecas
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11 PIELIKUMS

Shémas par jautajumu secibu par nodarbinatibu un bezdarbu anketa

1.  Lai nodroSinatu pietiekamu salidzinamibu starp valstim, valsts anketu strukturé saskana ar $adam shémam. Shémas
aptver tikai anketas darba statusa moduli, kas attiecas uz jautdgjumiem par darba statusu saskana ar Starptautiskas Darba
organizacijas (SDO) definiciju (nodarbinatiba, bezdarbs vai ekonomiski neaktivi iedzivotaji).

2. Darba statusa modulis ir valsts anketas sakuma, péc jautajumiem par demografiskajiem raksturlielumiem.

3. Jautajumus par galvenas aktivitates statusu (pasdefinéto) vac péc darba statusa modula. Galvenas aktivitates statusu
vac intervijas cela, nevis atvasina no citiem mainigajiem lielumiem vai imputé no registriem.

4. Shéma ir informacijas plasmu grafisks atveidojums, izmantojot jautagjumus anketa. Tas mérkis ir definét ietveramo
informaciju un jédzienus, bet ta nenosaka nekadus ierobeZzojumus attieciba uz jautdgjumu skaitu, tulkojumu un
formul&jumu. Piezimes par shému ir tas neatnemama dala.

5. Shémas netiks grozitas vismaz 5 gadus péc §is regulas staganas spéka.

6.  Shémas ietver dazadus elementus, kas definéti $adi:

— Bloks ir viena informacijas kopa, kas, izmantojot vienu vai vairakus jautajumus, ir japieprasa anketa. Taja ir ietverti
jédzieni, par kuriem javac informacija. Viena bloka ietvertos jédzienus var jautat jebkura valsts noteikta kartiba. Tas
izskatas ka taisnstaira logs:

Bloks XXX: XXX

— Apak$modulis ir bloku kopums, kas attiecas uz to pasu jautdjumu. Tas izskatas ka taisnstiira logs ar noapalotam
isajam malam:

ApakSmodulis XXX

— Izejosa plusma ir faktiska informacija, kas savakta bloka, un no ta izrieto$a pliisma uz citiem blokiem. Tas izskatas
ka bulta un logs:
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— Filtrs atspogulo informacijas kopu, pamatojoties uz aréjiem datiem. Ta izejosas pliismas $aja gadijuma ir atkarigas
no argjas informacijas. Tas izskatas ka rombs ar izejosam plasmam:

' .

— Starpklasifikacija atspogulo pliismas starprezultatu saskana ar SDO definiciju. Tas izskatas ka ovals ar melnu tekstu
uz gaisa fona:

— Galiga klasifikacija atspogulo plasmas galigo rezultatu saskana ar SDO definiciju. Tas izskatas ka ovals ar baltu
tekstu uz tumsa fona:

— Beigas atspogulo plismu beigas shéma. Tas izskatas ka paralelograma formas logs:

BEIGAS

7. Katra bloka dalibvalstis var pielagot to jautajumu skaitu, ko uzdod, lai savaktu pieprasito informaciju. Tomér vacamas
informacijas saturu nevar paplasinat, t. i., nevar ieviest jautdgjumus, kas nav tiesi saistiti ar attiecigaja bloka pieprasito
informaciju vai ietverto jedzienu.

8.  Logs izejosaja pliisma var saturét vienu vai vairakus ierakstus, kas atdaliti ar semikolu un kam ir ta pati beigu plasma.
Katrs ieraksts ir janorada anketa, un to var atspogulot ar vienu vai vairakam iespéjamam atbildém. Tomér ierakstu var
svitrot, ja to pamato valsts konteksts (valsts tiesibu akti vai apstakli). lerakstu secibu anketa nevar mainit, ja vien nav
noradits shéma. Nevar pievienot jaunas izejosas plismas.

9. Jautdgjumus var pievienot katra apak$modula beigas, starp apak$moduliem vai péc (starpposma vai galigas)
klasifikacijas elementa, ja to pamato valsts konteksts un ja tam nav batiskas ietekmes uz darba statusa klasifikaciju saskana
ar SDO definiciju. [znémuma karta var pievienot jautajumus par maziem darbiem vai gadijuma darbu un par pardosanai vai
mainai paredzétu lauksaimniecibas precu razoSanu, ja tas nepiecieSams attiecigaja valsts konteksta, lai panaktu labaku
atbilsmi SDO nodarbinatibas definicijai.

10.  Darba statusa modull ir dazadi apak$moduli, no kuriem katrs aptver darba statusa konkrétu aspektu saskana ar SDO
definiciju. Informacijas pliismas starp apak$moduliem ir ieklautas metashéma, kas atspogulo visu darba statusa moduli.
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11. Darba statusa modula metashému definé $adi:

15<=AGE<=89

Darba statusa modulis: visi apaksmodu N

Pasa pazinota
prombitne no darba

Nav iesaucamais

( Apaksmodulis Darba

Nav nodarbinats

Apaksmodulis Prombitne no
darba 4

Apaksmodulis
Aktivas darba
meklésanas
metodes

1/ Apak$modulis
\_ Darba mekléjumi
|

Mekle

Ekonomiski neaktivs
UN grib stradat

Atrada darbu, kas
sakas 3 ménesu
laika

Ekonomiski neaktivs
UN negrib stradat

Pieejams un meklé VAI :
atrada darbu, kas sakas Bezdarbniek

3 ménesu laika 3

- Pieejams un nemeklé Nodarbina

VAI atrada darbu, kas
sakas pé&c 3 ménesiem ts

Apaksmodulis
Pieejamiba

I Ekonomiski Apaksmodulis ™
av pleejams neaktivs Otrs darbs vai vairakas

12.  Apak$modula “Darba” shému un ar to saistitas piezimes definé sadi:

Apaksmodulis “"Darba"”

Bloks W1 Parskata nedéla vismaz 1 stundu stradajis par samaksu (vai guvis pelnu)
("par samaksu (vai pelnu)" var aizstat ar "ka apmaksats darba néméjs vai

Snodarbinatais")

e

A

y

Bloks W2 Parskata nedéla
- vismaz 1 stundu stradajis neapmaksatu darbu gimenes loceklim

piederosa uznémuma
- irdarbs vai sava uznémeéjdarbiba, bet ir prombiitné no tiem

Stradajis neapmaksatu gimené stradajosais UN nav darba vai

Nav stradajis neapmaksatu darbu
gimené UN ir darbs vai sava
uznémeéjdarbiba, bet ir prombuatne
no tiem (tostarp ka neapmaksats
gimené stradajosais)

Nav stradajis neapmaksatu darbu ka

darbu ka gimené

oyt savas uznémeéjdarbibas, no ka ir
stradajosais 4

prombatné

Pasa pazinota
prombdtne no darba
Apaksmodulis
Prombdatne no darba

Apaksmodulis
Darba mekléjumi

Nav nodarbinats

A

4 - / Apaksmodulis
»( Otrs darbs vai vairakas
. A
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Piezimes
Bloks W1:

Darbs biitu jasaprot ka jebkura darbiba, ko veic personas, lai savam vai citu vajadzibam raZotu preces vai sniegtu
pakalpojumus. Darbs “par samaksu vai pelnu” attiecas uz darbu, ko veic ka darfjuma dalu apmaina pret atlidzibu, kas
maksajama ka darba alga par nostradato laiku vai padarito darbu vai ka pelna, kas giita no precém, kuras raZotas, vai
pakalpojumiem, kuri sniegti, izmantojot tirgus darjjumus. Termins “samaksa” attiecas uz naudu vai samaksu natiira, kas ir
vai nav apliekama ar nodokli.

Veélama iespgja ir precizéjums “par samaksu vai pelnu”. Tomér, ja ir pamatoti attiecigaja valsts konteksta, var izmantot
alternativu formul&jumu, pieméram, “ka apmaksats darba némeéjs vai pasnodarbinatais”, ciktal tas apraksta to pasu jédzienu.
Ja termins “pelna” ir parak griti tulkojams, ka risindjumu var izmantot vairak neka viena jautajuma uzdoSanu. Ja attiecigaja
valsts valoda ir skaidrs, ka mérkis ir noteikt tos, kas stradajusi par atlidzibu, ka vismazak velamo risinajumu terminu “pelna”
var izlaist un saglabat tikai terminu “par samaksu”.

Dalibvalstis, kuras Bloks W1 neaptver visus darbu veidus, jo Ipasi mazos darbus vai gadjjuma darbu un pardosanai vai
mainai paredzétu lauksaimniecibas precu razosanu, var ieklaut papildu jautajumus par Siem konkrétajiem darba veidiem.

Bloks W2:

Darbs, ko veic gimene stradajosais, ir jasaprot ka neapmaksats darbs. Ja darbs, kas tiek veikts gimenes loceklim piederosa

“rmn

uznémuma, ir par samaksu, tad izejoSajai plismai no Bloka W1 vajadzétu bat “ja”.

Katra dalibvalsts var izvéléties, vai ta vispirms jauta par neapmaksatu darbu, ko veic ka gimenes loceklis, vai par prombiitni.
Ja vispirms tiek uzdots jautajums par neapmaksatu darbu, ko veic gimenes loceklis, jautajums par prombitni ir obligats
tikai tiem, kuri uz $o pirmo jautajumu atbild ar “né”.

Turpretim, ja vispirms tiek uzdots jautajums par prombitni, biitu japarbauda ne tikai tas, vai tie, kuri pazinoja, ka ir darba,
parskata nedéla stradaja ka neapmaksati gimené stradajosie, bet ari tas, vai tie, kuri pazinoja, ka nav darba, parskata nedéla
stradaja ka neapmaksati gimené stradajosie. [znémuma karta apaksmodula “Prombiitne no darba” jautdgjumus var jautat
pirms jautdjuma par neapmaksatu darbu, ko veic gimenes loceklis, ja tas ir atbilstosi attiecigaja valsts konteksta. Saja
situacija jautajums par neapmaksatu darbu, ko veic gimenes loceklis, tiks uzdots tikai tiem, kuri apak§moduli “Prombiitne
no darba” klasificéti ka “nenodarbinati”.

13.  Apak$modula “Prombiitne no darba” shému un ar to saistitas piezimes definé sadi:

Apaksmodulis “"Prombutne no darba ”

I Bloks A1 Galvenais iemesls, kapéc nestradaja parskata nedéla I
ga”r‘l.{):l‘lg:ila:- Ve_ca_l'(u Arpussezo Cits iemesls;
e ? d nezina
slimibas
atvalinajums; - Ty
gritniecibas un OKS' urpina sanemt vari ir Bloks A3 Turpina regulari veikt
dzemdibu tiesibas sanemt jebkadus ar uzdevumus vai pienakumus darba vai
atvalinajums vai darbu saistitus ienakumus vai savas uznéméjdarbibas vajadzibam
paternitates pabalstus D ezonas laika
atvalinajums; 1 1
ar darbu saistita | Ja | Né;
apmaciba nezina
kopéjais prombiitnes |
il;ume
Ir darbs, kas
vél nav sacies
3 ménesi Vairak "?I_‘_é
vai mazak 3 mer_1e5|,
nezina

Nodarbinats

N
Apaksmodulis = n
Otrs darbs vai vairakas Apaksmod_u_lls .
) Darba mekléjumi
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Piezimes
Bloks A1:

“Vecaku atvalindjums” ir darba partraukums, lai audzinitu bérnu vai riipétos par to. To var panemt mate vai tévs. ST
kategorija attiecas gan uz personam, kuras ir tiesibu aktos noteiktaja vecaku atvalinajuma (tiesibu aktos noteiktaja, ja ir, vai
ligumiskaja), gan uz pasnodarbinatam personam. DaZos valsts kontekstos ipasu atvalinajumu, lai riipétos par mazu bérnu
(“kopsanas atvalindjumu”), arT var uzskatit par vecaku atvalinajumu.

Prombiitnes perioda sakuma respondentam jabat nodarbinatam (darba néméjs, pasnodarbinatais). Ja vecaku atvalinajuma
periods tiesi seko citam prombiitnes periodam, biitu janem veéra statuss (t. i., nodarbinats vai ne) kopéja perioda sakuma. Ja
respondents nav bijis nodarbinats atvalinajuma perioda sakuma, $adu prombiitni nevar uzskatit par vecaku atvalindjumu.

Secigu prombitnes periodu gadijuma biitu jaizvélas galvenais prombiitnes iemeslsparskata nedéla.

“Sezonas darbs” attiecas uz darba situaciju, kura saimnieciskas vienibas saimnieciskd darbiba (precu razoSana vai
pakalpojumu snieg8ana) ir pilniba apturéta uz gada periodu, kas atkartojas un ir vairak vai mazak konkréts. Saimnieciskas
darbibas partraukumam nevajadzétu bat saistitam ar kadu konkrétu vai arkartas situaciju (sliktiem laika apstakliem,
klientu trikumu utt.), bet tam vajadz&tu bat saistitam ar standarta faktoriem, kas paradas uz atkartotiem un ilgiem gada
periodiem. Saja zina sezonas darba attiecigaja gada mijas ilgs darba periods ar ilgu atvalindjuma periodu. Saja situacija
atvalinajuma periodu definé ka arpussezonas periodu.

“Ar darbu saistita apmaciba” attieciba uz darba péméjiem attiecas uz jebkuru apmacibu, ja viens no trim $adiem
apgalvojumiem ir patiess:

— darba devgjs pieprasa darba némeéja dalibu,
— apmaciba notiek parasto apmaksato darba stundu laika nevis jebkada veida atvalinajuma laika,

— apmaciba ir tiesi saistita ar pasreizéjo darbu, un to apmaksa darba devéjs vai darba néméjs turpina sanemt atalgojumu
no darba devéja.

Attieciba uz pa$nodarbinatam personam ar darbu saistitai apmacibai vajadzétu bit saistitai ar vinu darbibu.
Bloks A2:

“lebkadi ar darbu saistiti ienakumi vai pabalsti” ir jebkadi ienakumi vai pabalsti, kurus respondentam nebiitu tiesibu sapemt,
ja vipam $a prombiitnes perioda sakuma nebiitu darba, neatkarigi no vina nodarbinatibas statusa (darba néméjs vai
pasnodarbinatais). Ja persona ir tiesiga sanemt Sos ienakumus vai pabalstus, bet ir izvélgjusies tos nesanemt, batu
jauzskata, ka ta tos ir sanémusi.

lenakumus vai pabalstus var maksat darba devéjs vai socidla nodrosindjuma sistéma, vai abi. Tas ietver jebkadu algas
kompensaciju (pieméram, ar darbu saistits vecaku atvalinajuma pabalsts vai sociala nodrosindjuma iemaksas), bet neietver
pabalstus, ko persona sapemtu pat bez darba (pieméram, gimenes pabalsti). Ja darba devéjs turpina maksat socialas
iemaksas personai, kas izmanto vecaku atvalinajumu, pat ja algu vairs nemaksa, batu jauzskata, ka persona turpina sanemt
ar darbu saistitus ienakumus vai pabalstus.

Ar darbu saistitie ienakumi vai pabalsti var nebut proporcionali ienakumiem, kas sanemti tiesi pirms $a prombitnes
perioda sakuma. Vienotu likmi var uzskatit par ar darbu saistitiem ienakumiem vai pabalstiem, kamér personai ir tiesibas
tos sanemt, jo ta saglaba darbu. Tadéjadi ienakumus vai pabalstus var pieskirt péc vienotas likmes vai ka procentualu dalu
no pedgjas algas.

[znémums no §is regulas 8. panta 2. punkta un 9. panta 1. punkta ir tads, ka argjo informaciju (nevis intervijas rezultatus)
var izmantot ka $a Bloka A2 datu avotu, ja tiesibas uz ar darbu saistitiem ienakumiem vai pabalstiem var noteikt

neparprotami.

Svarigs faktors, kas janem véra, ir tas, vai respondentam ir garantija, ka vin$ var atgriezties sava darba péc vecaku
atvalinajuma beigam.

Bloks A3:

Ja respondents nestradaja parskata nedéla, bet bija regulari iesaistits ar darbu saistitas darbibas vai pienakumos (pieméram,
uzturé$ana, renovacija utt.) arpus sezonas, uzskata, ka vin$ ir nodarbinats. Tomér administrativos uzdevumus neuzskata
par darbibam vai pienakumiem, kas saistiti ar darbu.

Bloks A4:

lespéja “nezinu” tiek ierosinata tikai intervijas ar aizstajéju.
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Paredzamais kopgjais ilgums attiecas tikai uz prombitnes galveno iemeslu. Pieméram, attieciba uz personam, kas atrodas
vecaku atvalindjuma, no prombitnes ilguma bitu jaizslédz griitniecibas un dzemdibu/paternitates atvalindjums.

Biitu jaregistré paredzamais kopégjais prombiitnes ilgums, ka to novérté respondents. Respondents var palauties uz kadu
konkrétu tiesibu aktu vai vienoganos, bet parasti atbildés atkariba no pasuztveres.

Ja respondents nezina, vai vina prombiitnes kopéjais ilgums ir isaks vai garaks par 3 ménesiem, tam minéta iemesla dé batu
janem véra laiks no prombiitnes sakuma lidz parskata nedélas beigam.

14.  Apak$modula “Otrs darbs vai vairakas darbavietas” shému definé $adi:

144

Apaksmodulis “Otrs darbs vai vairakas darbavietas

Bloks J1 Parskata nedéla personai ir vairak neka viens darbs, tostarp ka gimené stradajosajai

Ja, Ja, _
2 vairak tiltlaei, 1
darbaviet dgfll::v";e darba
as tas vieta

v A\ 4 \ 4

[ ]

15.  Apak$modula “Darba meklgjumi (attieciba uz nenodarbinatam personam)” shému un ar to saistitas piezimes definé
sadi:

Apaksmodulis “Darba mekléjumi (attieciba uz nenodarbinatam
personam)”

| Bloks ST Cetras nedélas, kas beidzas parskata nedela, persona kaut ko darijusi, lal atrastu

darbu, tostarp centusies atrast darbu, kura jastrada nedaudzas stundas, vai veikusi

pasakumus, lai s3ktu savu uznémeéjdarbibu
|

I Né; nezina
Apeicbmodutiotinive | Bloks S2 Parskata nedéla jau ir atrasts darbs |
darba meklésanas l - 4
| Ja, bet vél nav sakts | Né; Ja, un saka stradat
L nezina laikposma starp parskata
Bloks S3 Sak $o darbu 3 ménesu laika péc parskata nedélas beigam un intervijas
= datumu
nedélas s
= Ekonomiski
\EW

neaktivs

nodarbinats

Né; nezina

Atrada darbu,
kas sakas 3
ménesu laika

| Bloks S4 Grib stradat, lai gan necensas atrast darbu I

Ja
Bloks S5 Galvenais iemesls, kadél necensas Bloks S6 Galvenais
atrast darbu 4 nedélas, kas beidzas parskata iemesls, kadé| negrib
nedéla stradat
B = . Ekonom
Ekonomiski S6 lz_na_kuml iski
neaktivs UN grib S5 iznakumi piezimés piezimés neaktiv
stradat S
A 4 v

Ekonomiski neaktivs
(  Apakdmodulis Pieejaml'ba) UN negrib stradat BEIGAS




L 336/120 Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis 30.12.2019.

Piezimes

Bloks S1:

lespgja “nezinu” tiek ierosinata tikai intervijas ar aizstajéju.
Bloks S2:

Par personam, kas jau atradusas darbu, uzskata sezonas stradniekus, kuri nav darba parskata nedéla (arpussezona), bet kuri
paredz, ka atgriezisies sava sezonas darba arpussezonas beigas.

lespéja “Ja, un saka stradat laika starp parskata nedé]u un intervijas datumu” tiek ierosinata tikai tad, ja intervijas datums
tiesi neseko parskata nedélai.

Bloks S4:
lesp€ja “nezinu” tiek ierosinata tikai intervijas ar aizstajéju.
Bloks S5:

Saraksts attieciba uz galveno iemeslu, kadé] necensas atrast darbu, ietver §adas iespéjas:

— nav pieejams piemérots darbs [tai japaliek pirmaja vieta],

— izglitiba vai apmaciba,

— pasa slimiba vai nespéja,

— apriipes pienakumi,

— citi gimenes apstakli,

— citi personiski iemesli,

— gaida aicinajumu atgriezties darba (personas, kas atbrivotas uz laiku) [ja neattiecas, var svitrot],
— citi iemesli vai

— nezinu.

Iznemot pirmo iespéju, iesp&jamo atbilzu secibu var noteikt valsts saskana ar saviem apsvérumiem. Ja valsti nav kategorijas
“stradajosie, kas atbrivoti uz laiku”, valsts anketa var izlaist iznakumu “gaida aicinajumu atgriezties darba”.

“Apriipes pienakumi” aprobeZojas ar paSa bérniem, partnera(-es) bérniem un ar slimiem un vecakiem radiniekiem vai
radiniekiem, kas ir nespéjigi rikoties. Personas, kas apripé draugus, cilvékus, kas nav radinieki, vai ka brivpratigie, butu
jaklasificé pie “citiem personiskiem iemesliem”.

Bloks Sé6:

Saraksts attieciba uz galveno iemeslu, kade] negrib stradat, ietver $adas iespéjas:
— izglitiba vai apmaciba,

— pasa slimiba vai nespéja,

— apriipes pienakumi,

— citi gimenes apstakli,

— citi personiski iemesli,

— pensionéSanas,

— citi iemesli vai

— nezinu.

Iespgjamo atbilzu secibu un sadalifjumu var noteikt valsts saskana ar saviem apsvérumiem.
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“Apriipes pienakumi” aprobeZojas ar paSa bérniem, partnera(-es) bérniem un ar slimiem un vecakiem radiniekiem vai
radiniekiem, kas ir nespéjigi rikoties. Personas, kas apriipé draugus, cilvékus, kas nav radinieki, vai ka brivpratigie, batu
jaklasifice pie “citiem personiskiem iemesliem”.

16.  Apak$modula “Aktivas darba meklésanas metodes (attieciba uz nenodarbinatam personam)” shému un ar to saistitas
piezimes definé $adi:

Apaksmodulis “Aktivas darba meklésanas metodes (attieciba uz
nenodarbinatam personam)”

Bloks M1 Izmantoja aktivas darba mekléSanas metodes
4 nedélas, kas beidzas parskata nedéla:

levietoja darba sludinajumus vai atbildéja uz tiem VAI

Pétija darba sludinajumus VAI ——
L s o | Ja_ |

levietoja vai atjauninaja CV tieSsaistée VAI

TieSi sazinajas ar darba devéjiem VAI

Aptaujaja draugus, radiniekus vai pazinas VAI

Sazinajas ar valsts nodarbinatibas dienestu VAI

Sazinajas ar privatu nodarbinatibas agentiiru VAI
Piedalijas testa, intervija vai parbaude VAI
Veica sagatavoSanas darbus uznémuma izveidei

A 4

Apaksmodulis
Pieejamiba

Ekonomiski
neaktivs

Piezimes

Bloks M1:

Jautajumu seciba ir elastiga. Dalibvalstis var izvéleties jautajumu skaitu tada nozimé, ka ar pirmo atbildi “ja” var slégt So
Bloku M1, bet, ja dalibvalsts vélas turpinat un vakt informaciju par visam devinam metodem, ta to var darit. Dalibvalstis
var ari sadalit jebkuru prasito informaciju vairakos jautajumos.

“Draugu, radinieku vai pazinu aptaujasana” ietver jautajumus par darba iespéjam, palidzibas ligSanu, lai izveidotu un
atjauninatu CV tie$saisté vai palidzétu sagatavoties testam vai intervijai.

lespéja “sazinaSanas ar valsts nodarbinatibas dienestu” attiecas uz respondenta kontaktpersonam saistiba ar darba
mekléSanu, bet neattiecas uz pieteikSanos bezdarbnieka pabalstiem.

Informacija biitu javac, izmantojot slégtus jautdjumus. Nevajadzétu veikt parklasificé$anu no atklatiem jautajumiem.

17.  Apak$modula “Pieejamiba darbam (attieciba uz nenodarbinatam personam)” shému un ar to saistitas piezimes definé
sadi:
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Apaksmodulis “Pieejamiba darbam (attieciba uz
nenodarbinatam personam)”

Bloks V1 Ja atrastu darbu parskata nedélas laika, varétu sakt
stradat 2 nedé/u laika no parskata nedélas

Zinots par aktivas
darba meklésanas
metodi VAI atrasts
darbs, kas saksies 3
ménesu laika

Nav
pieejams

Ekonomiski
neaktivs

l

Bloks V2 Galvenais iemesls, kadél nevar
sakt stradat

Pieejams:
meklé VAI
atradis darbu,
kas sakas 3
ménesu laika

Pieejams: nemeklé
VAI atradis darbu,
kas sakas péc 3
ménesiem

Bezdarbniek
s

Ekonomiski
neaktivs

V2 iznakumi piezimés

I ‘/ BEIGAS /

Piezimes

Bloks V1:

Ja respondents jau teica, ka vins$ ir atradis darbu, o bloku var parfrazét ka “varétu sakt darbu 2 nedélu laika no parskata
nedélas”.

Bloks V2:

Saraksts attieciba uz galveno iemeslu, kadé] persona nav pieejama, lai saktu stradat 2 nedelu laika, ietver adas iespgjas:
— izglitiba vai apmaciba,

— pasa slimiba vai nespgja,

— apripes pienakumi,

— citi gimenes apstakli,

— citi personiski iemesli,

— citi iemesli vai

— nezinu.

Iespgjamo atbilZzu secibu un sadalifjumu var noteikt valsts saskana ar saviem apsvérumiem.

Ja respondents jau ir sniedzis atbildi Bloka S5, minéto atbildi var iekopét Bloka V2. $ada gadijuma abas papildu atbildes
kategorijas Bloka S5 “nav pieejams piemérots darbs” un “gaida aicinajumu atgriezties darba (personas, kas atbrivotas uz
laiku)” var ierakstit Bloka V2 ka “citus iemeslus”.
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“Apriipes pienakumi” aprobeZojas ar paSa bérniem, partnera(-es) bérniem un ar slimiem un vecakiem radiniekiem vai
radiniekiem, kas ir nespéjigi rikoties. Personas, kas apripé draugus, cilvékus, kas nav radinieki, vai ka brivpratigie, batu
jaklasificé pie “citiem personiskiem iemesliem”.

18.  Lai samazinatu nevajadzigu slogu, vienkarSotie noteikumi ir definéti ka “prasita minimala informacija”, kas japrasa
vecuma grupas dalijjuma:

— Cilveki vecuma no 15 lidz 69 gadiem tiek interveéti, izmantojot visu “darba statusa moduli” visas intervijas/vilnos
saskana ar piemeéroto rotacijas shemu.

— Cilvekiem vecuma no 70 lidz 74 gadiem pirmaja intervija/vilni uzdod jautdjumus par visu “darba statusa moduli” un
turpmakajas intervijas/vilnos — ciktal tie ieprieksgja intervija ir klasificéti ka darbaspeks. Cilvékus vecuma no 70 lidz
kopét no pédéjas pieejamas intervijas.

— Cilvékiem vecuma no 75 lidz 89 gadiem pirmaja intervijavilni uzdod jautajumus tikai par apak§moduliem “Darba”,
“Prombiitne no darba” un “Otrs darbs vai vairakas darbavietas”. Sakot no otras intervijas, cilvekus vecuma no 75 lidz
89 gadiem var atkartoti intervét vai a1 vinu atbildes var kopét no pédgjas pieejamas intervijas vai no argjiem avotiem,
ja attiecigaja valsti tas ir atbilstosak.

— Personam, kuras nesp¢j stradat ilgstosu veselibas problému dél, pirmaja intervija/vilni uzdod jautajumus par visu “darba

atkartoti intervét vai ar vinu atbildes var kopét no pédgjas pieejamas intervijas.
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111 PIELIKUMS

Kvalitates zinojumu detalizéta sagatavosanas kartiba un saturs

1. Attieciba uz darbaspéka jomu dalibvalstis nosiita Komisijai (Eurostat) ceturk$na precizitates zinojumus un gada
kvalitates zigojumu.

2. Ceturkspa precizitates zinojumos ieklauj pamatinformaciju par apsekojuma precizitati un ticamibu un apraksta
pamatjédzienu un definiciju izmainas, kas ietekmé salidzinamibu laika griezuma. Dalibvalstis nosiita ceturk$na precizitates
zinojumus 2 nedélu laika péc noteiktajiem ceturk$na darbaspéka apsekojuma datu nosiitiSanas terminiem.

3. Gada kvalitates zinojuma ieklauj ar kvalitati saistitus datus un metadatus un nosiita to Komisijai (Eurostat) 3 ménesu
laika péc noteikta datu nosiitiSanas termina attieciba uz citiem darbaspeka apsekojuma datiem.
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