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Priekšlikums

PADOMES LĒMUMS

par dalībvalstu nodarbinātības politikas pamatnostādnēm 
(iesniegusi Komisija)

PASKAIDROJUMA RAKSTS

Kopš 2005. gada darbojas jaunā Lisabonas stratēģija, kuras pamatā ir jauns pārvaldības cikls ar integrētu pamatnostādņu kopumu, kas principā paliks spēkā līdz 2008. gadam. Pamatojoties uz integrētajām pamatnostādnēm, kurās ņemti vērā arī ekonomiskie, sociālie un vides faktori, dalībvalstis ir izstrādājušas reformu programmas, kurās izklāstīta to izaugsmes un darba vietu nodrošināšanas stratēģija nākamajiem trim gadiem.

Dalībvalstu reformu programmas Komisija novērtē ikgadējā progresa ziņojumā un tam pievienotajā kopīgajā nodarbinātības ziņojumā, ko pieņems saskaņā ar Līguma 128. panta 1. punktā izklāstīto procedūru. Pēc novērtējuma var izdarīt vispārējus secinājumus par dalībvalstu nodarbinātības politiku:

· visās programmās liela uzmanība veltīta tam, lai iesaistītu un noturētu vairāk cilvēku darba tirgū, bet iespējas sasniegt labus rezultātus būtu lielākas, ja šo programmu pamatā būtu dzīves cikla pieeja, kas atvieglo darba maiņu dažādos karjeras posmos;

· bieži vien novārtā tiek atstāti papildu pasākumi, ar kuriem uzlabo darba ņēmēju un uzņēmumu spēju pielāgoties. Lielāka vērība ir jāvelta tam, lai radītu priekšnoteikumus elastībai un drošībai (flexicurity) un ciešākai nodokļu un pabalstu sistēmu sasaistei, kā arī rosīgākai sociālo partneru iesaistei;
· lai gan ir atzīts, ka prasmju pilnveidošanai, kas nepieciešama uz zināšanām balstītā ekonomikā, ir būtiska nozīme, tomēr skaidrāk jāpauž nepieciešamība palielināt ieguldījumus politikas īstenošanā, lai panāktu jūtamus uzlabojumus;
· dalībvalstīm ir jāapliecina sava apņemšanās īstenot jauno Lisabonas programmu, nodrošinot to, ka līdzekļi tiek mērķtiecīgi virzīti Lisabonas stratēģijas atbalstam, veicinot valsts īpašumu un iesaistot sociālos partnerus pārvaldības procesā. 

Secinājumi apstiprina spēkā esošajās nodarbinātības pamatnostādnēs izklāstīto politiku un reformu plānus. 128. panta 2. punktā noteikto procesuālo iemeslu dēļ to derīgums 2006. gadam ir jāapstiprina ar Padomes lēmumu, ko pieņem, konsultējoties ar EP, Reģionu komiteju, Ekonomikas un sociālo lietu komiteju un Nodarbinātības komiteju.

Komisija uzskata, ka šajā triju gadu pārvaldības cikla posmā nav lietderīgi ierosināt nodarbinātības ieteikumus Līguma 128. panta 4. punkta izpratnē, bet aicina dalībvalstis pievērst uzmanību prioritātēm un secinājumiem, kas sniegti ikgadējā progresa ziņojumā iekļautajos sīki izstrādātajos valstu novērtējumos. 
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EIROPAS SAVIENĪBAS PADOME,

ņemot vērā Eiropas Kopienas dibināšanas līgumu un jo īpaši tā 128. panta 2. punktu,

ņemot vērā Komisijas priekšlikumu
,

ņemot vērā Eiropas Parlamenta atzinumu
,

ņemot vērā Ekonomikas un sociālo lietu komitejas atzinumu
,

ņemot vērā Reģionu komitejas atzinumu
,

tā kā:

(1)
Lisabonas stratēģijas 2005. gada reformā īpaši uzsvērta izaugsme un darbavietu radīšana. Eiropas Nodarbinātības stratēģijas nodarbinātības pamatnostādnes un ekonomikas politikas vispārējās pamatnostādnes ir pieņemtas kā integrēts kopums
, turklāt Eiropas Nodarbinātības stratēģijai piešķirta galvenā nozīme Lisabonas stratēģijas nodarbinātības un darba tirgus mērķu sasniegšanā.

(2)
Nodarbinātības pamatnostādnes un ekonomikas politikas vispārējās pamatnostādnes ir pilnībā jāpārskata tikai ik pa trim gadiem, stingri ierobežojot to atjaunināšanu starpposmā līdz 2008. gadam. 

(3)
Pārbaudot dalībvalstu reformu programmas, kas iekļautas Komisijas ikgadējā progresa ziņojumā un tam pievienotajā kopīgajā nodarbinātības ziņojumā, noskaidrots, ka dalībvalstīm jāveic nodarbinātības politikas reformas visās jomās saskaņā ar prioritātēm, kas izklāstītas 2005.–2008. gada pamatnostādnēs.

(4)
Ņemot vērā pamatnostādņu kopuma integrēto raksturu, dalībvalstīm pilnībā jāievieš ekonomikas politikas vispārējās pamatnostādnes,
IR PIEŅĒMUSI ŠO LĒMUMU.
1. pants

Dalībvalstu nodarbinātības politikas pamatnostādnes, kas izklāstītas pielikumā Padomes 2005. gada 12. jūlija Lēmumam 2005/600/EK par dalībvalstu nodarbinātības politikas pamatnostādnēm, paliek spēkā 2006. gadā, un dalībvalstis tās ņem vērā savā nodarbinātības politikā. 
2. pants

Šis lēmums ir adresēts dalībvalstīm.
Briselē […]


Padomes vārdā —

priekšsēdētājs

�	OV C , , . lpp.


�	OV C , , . lpp.


�	OV C , , . lpp.


�	OV C , , . lpp.


�	OV L 205, 6.8.2005. 21. lpp. un turpmākās lappuses. (nodarbinātības pamatnostādnes) un 28. lpp. (ekonomikas politikas vispārējās pamatnostādnes) 
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