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KOMISIJOS REKOMENDACIJA

2025 11 20

dél pensiju sekimo sistemu, pensiju rodikliy suvestiniy ir automatinio jtraukimo

EUROPOS KOMISUA,

atsizvelgdama i Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac i jos 292 straipsnj,

kadangi:

(1)

)

3)

(4)

()

(6)

2025 m. rugséjo 10 d. Europos Parlamento Ekonomikos ir pinigy politikos komiteto
praneSime dél investicijy ir reformy finansavimo palengvinimo siekiant padidinti
Europos konkurencingumg ir sukurti kapitalo rinky sajunga (Draghi praneSimas)
(2024/2116(INI)) pabréziama, kad pensijos padeda apsaugoti pensininkus, Kurti
kapitalo rinkas ir sutelkti investicijas, ir visy pirma Komisija primygtinai raginama
uztikrinti, kad visos valstybés narés jdiegty paprastas ir skaidrias pensijy sekimo
sistemas;

itraukios sudéties Euro grupe 2024 m. kovo mén. paragino 1) valstybes nares jvertinti
produkty prieinamumg savo pilieCiams profesiniy pensijy rinkoje ir dalytis geriausios
praktikos pavyzdziais, be kita ko, kaip pagerinti pilie€iy jtraukimg i profesiniy pensijy
sistemas; 11) Europos Komisijg prisidéti prie valstybiy nariy pastangy nustatant ir
sitilant geriausig praktika; iii) valstybes nares sukurti pensijy sekimo sistemas, kad jy
pilieciai galéty susidaryti bendrg vaizdg apie biisimas pensines pajamas, ir iv) Europos
Komisija, bendradarbiaujant su Europos draudimo ir profesiniy pensijy institucija ir
valstybémis narémis, parengti pensijy rodikliy suvesting;

2024 m. balandzio mén. euro zonos auksciausiojo lygio susitikimo pareiskime visos
valstybés narés ir ES institucijos buvo paragintos uztikrinti greita visy minétame
itraukios sudéties Euro grupés pareiskime iSdéstyty priemoniy jgyvendinima;

2025 m. kovo 19 d. Europos Komisijos komunikate ,,Santaupy ir investicijy sgjunga.
Pilie¢iy geroves ir ekonomikos konkurencingumo skatinimo ES strategija® Komisija
Isipareigoja skatinti naudoti pensijy sekimo sistemas, pensijy rodikliy suvestines ir
automatinj jtraukimg ir su tuo susijusig geriausig praktika, kad zmonés biity geriau
informuojami apie numatomas jy pensines pajamas ir galéty geriau pasirengti i§¢jimui
1 pensija. Tokios priemoneés padéty uztikrinti didesnj profesiniy pensijy rinky mastg ir
gylj, o tai biity naudinga ne tik Zmonéms, bet ir visai Sgjungos ekonomikai;

2025 m. geguzés mén. Europos Audito Riimy specialiojoje ataskaitoje dél papildomy
pensijy Komisijai rekomenduojama didinti duomeny apie pensijy stygiy skaidruma
tiek individualiu, tiek Saliy lygmenimis, spartinant savo politikos veiksmus, susijusius
su pensijy sekimo sistemomis ir rodikliy suvestinémis;

2019 m. gruodzio mén. Auksto lygio eksperty grupés pensijy klausimais ataskaitoje
valstybéms naréms buvo rekomenduota laikytis ilgalaikio ir visapusiS$ko pozitirio ]
daugiapakopiy pensijy sistemy plétojima ir pateiktos rekomendacijos ES institucijoms,
valstybéms naréms, pensijy teikéjams ir socialiniams partneriams, kaip tg pasiekti;
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(")

(8)

9)

(10)

(11)

(12)

(13)

2020 m. birzelio mén. Kapitalo rinky sgjungos auksSto lygio forumo ataskaitoje
ispéjama, kad pensijy neadekvatumo rizika valstybéms naréms kelia politiniy ir
biudzeto problemy, ir rekomenduojama, kad Komisija i) parengty rodikliy suvesting,
skirtg valstybiy nariy pazangai pensijy adekvatumo ir tvarumo srityje vertinti; ii)
paskatinty kurti asmeny pensijy sekimo sistemas, ir iii) paremty automatinio jtraukimo
sistemy jdiegima, kad visose valstybése narése buity uztikrintas adekvatus pensinis
draudimas;

papildomos informacijos Siose srityse suteiké 2021 m. Europos Komisijos vardu
atliktas geriausios automatinio jtraukimo praktikos tyrimas ir Europos draudimo ir
profesiniy pensijy institucijos techninés rekomendacijos dél geriausios pensijy sekimo
sistemy ir pensijy rodikliy suvestiniy praktikos, taip pat jos papildoma 2025 m. rugséjo
mén. techniné informacija, skirta perziiiroms, vykdytoms jgyvendinant santaupy ir
investicijy sajunga;

2024 m. pensijy adekvatumo ataskaita, kurig bendrai parengé Europos Komisija ir
Socialinés apsaugos komitetas, ir 2024 m. ataskaita d¢l sen¢jimo (joje numatomos su
visuomenés senéjimu susijusios viesosios iSlaidos ateinanciais deSimtmeciais), kurig
bendrai parengé Europos Komisija ir Ekonominés politikos komitetas, Komisija
informuojama atitinkamai apie dabartinj ir busimg pensijy adekvatuma bei

VW —

Europos socialiniy teisiy rams¢io 15 principu jtvirtinama, kad darbuotojai ir
savarankisSkai dirbantys asmenys turi teis¢ | pensija, proporcinga jy imokoms ir
uztikrinancig adekvacias pajamas, o moterys ir vyrai turi lygias galimybes jgyti teises |
pensija;

2019 m. lapkric¢io 8 d. Tarybos rekomendacijoje (2019/C 387/01) dél darbuotojy ir
savarankiskai dirban¢iy asmeny socialinés apsaugos galimybiy valstybéms naréms
pateikiama rekomendacija uZtikrinti, kad socialinés apsaugos sistemy salygos ir
taisyklés bty skaidrios ir kad asmenys turéty prieigg prie naujausios, iSsamios,
patogios naudoti ir lengvai suprantamos nemokamos informacijos apie jy asmenines
teises ] iSmokas ir pareigas. Valstybéms naréms taip pat rekomenduojama prireikus
supaprastinti administracinius reikalavimus darbuotojams, savarankiSkai dirbantiems
asmenims ir darbdaviams, kad jie galéty gauti socialing apsaugg ir ja naudotis;

butina imtis finansinio Svietimo ir pensijy skaidrumo skatinimo priemoniy, nes
planuoti pensijas gali trukdyti menkas finansinis raStingumas ir kognityvinis bei
elgesio SaliSkumas. Tokj didelés gyventojy dalies SaliSkumg atskleidé 2023 m. liepos
mén. ,,Eurobarometro* apklausa. 2024 m. geguzés 14 d. Tarybos iSvadose valstybés
narés ir Komisija paragintos imtis plataus masto priemoniy finansiniam raStingumui
ES didinti, be kita ko, sudaryti saglygas zmonéms pasirengti ateiciai ir | ja investuoti.
Reaguodama ] $; raginimg, 2025 m. rugs¢jo 30 d. Komisija paskelbé finansinio
raStingumo strategija, iSdéstydama iniciatyvas, kuriomis siekiama jgalinti Zmones
priimti labiau informacija pagrjstus sprendimus dél ilgalaikio planavimo, jskaitant
pensijy planavima;

kad Zmonés galéty jsitraukti ] finansinj iSéjimo ] pensija planavimg, be finansinio
Svietimo priemoniy, reikés ir veiksmingy informavimo priemoniy. Dauguma
europieciy neturi duomeny ir priemoniy, kad galéty sekti savo teises | pensijy iSmokas,
kurios vis dazniau paskirstomos tarp skirtingy sistemy ir — vis dazniau — Saliy, ir tai
kliudo priimti informacija pagristus sprendimus dé¢l karjeros, i§éjimo ] pensijg ir
taupymo poreikiy. Priimti tinkamai informacija pagristus sprendimus pensijy
gaveéjams, ypaC moterims, galéty padéti didinamas informuotumas apie karjeros
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pasirinkimo, pavyzdziui, karjeros pertrauky ir darbo ne visg darbo laika, poveikj
pensiniam amziui ir santaupoms. Nacionaliné pensijy sekimo sistema — skaitmeniné
priemon¢, kurioje teikiama konsoliduota sukaupty teisiy j pensijg ir, idealiu atveju,
numatomy pensijy iSmoky i§ visy Saltiniy apzvalga, — gali prisidéti prie skaidrumo ir
informuotumo ir didinti pasitikéjimg pensijy sistemomis, taip sudarant sglygas
asmenims geriau jvertinti biisimg savo pensiniy pajamy adekvatumg ir priimti
informacija pagristus sprendimus. Nors dauguma valstybiy nariy turi specialias
internetines informacines platformas, susijusias su teisémis i pensijy iSmokas, jos
daznai yra skirtos valstybés uztikrinamoms pensijoms ir jose triiksta visapusiskos
informacijos apie papildomas pensijas. Pensijy sekimo sistemg, kurioje pateikiama
iSsami informacija apie visas pakopas ir pensijy teikéjus, dabar teikia tik Kkelios
valstybés narés;

valstybés narés savo gyventojams turéty suteikti galimybe naudotis i§samia pensijy
sekimo sistema. Taip biity uZpildyta informacijos apie pensijas spraga ir asmenys
igalinti jvertinti ir prireikus padidinti savo dabartiniy ir blsimy pensiniy pajamy
adekvatumg. EIOPA techninése rekomendacijose pateikiama gerosios praktikos
pavyzdziy, susijusiy su nacionaliniy pensijy sekimo sistemy kiirimu, valdymu ir
jgyvendinimu. Kad pensijy sekimo sistema biity veiksminga, jos struktiira turi biiti
orientuota | naudotojg ir atsizvelgti | vidutinio asmens poreikius bei kognityvinj
SaliSkuma. Tai apima paprastg ir suprantama informacijos pateikima paprasta kalba ir
daugiasluoksnio pozitrio taikyma, kai pradiniame puslapyje pirmenybé teikiama
esminei informacijai. Naudotojams, norintiems suzinoti daugiau, taip pat turéty biiti
teikiama iSsami informacija apie biisimas iSmokas. Be to, valstybés narés turéty
uztikrinti, kad jy pensijy sekimo sistemos atitikty Europos prieinamumo akto
(Direktyva (ES) 2019/882) ir Saityno prieinamumo direktyvos (Direktyva (ES)
2016/2102) reikalavimus;

Europos Komisija remia siekj sukurti Europos pensijy sekimo sistema — visos Europos
platforma, kuri turéty veikti kaip centras, jungiantis jvairias nacionalines pensijy
sekimo sistemas visoje ES. Europos pensijy sekimo sistema turéty sudaryti salygas
mobiliesiems darbuotojams susidaryti bendrg savo teisiy ] pensijy iSmokas,
neatsizvelgiant | tai, kurioje valstyb¢je nar¢je pensijos buvo kaupiamos, vaizda.
Nacionalinés pensijy sekimo sistemos turi biiti sukurtos ir parengtos arba pritaikytos
taip, kad buty techniSkai sgveikios ir joms bty leidziama dalytis duomenimis su
Europos pensijy sekimo sistema, — tai yra biitina veiksmingo tarpvalstybinio pensijy
sekimo salyga;

Vv —

demografinés tendencijos, technologinés plétros poveikis uZimtumui ir naujos darbo
formos. Vidutin¢ ES valstybés uztikrinama pensija, iSreikSta vidutinio bruto darbo
uzmokescio procentine dalimi, ateinanciais deSimtmeciais turéty mazéti. Taciau
pensijy sistemy struktiira ir teisés | pensijy iSmokas pagal skirtingas amziaus grupes,
lytis, sektorius, uzdarbio lygius, karjeros trukme ir kelius visoje ES labai skiriasi. Tai
reiSkia nevienodg gyventojy pensijy adekvatuma;

atsizvelgdamos | demografinj spaudima, dauguma valstybiy nariy reformavo savo
pensijy sistemas, dél to daugeliu atvejy pajamy pakeitimo valstybés uztikrinamomis
pensijomis normos gali biiti mazesnés. Nepaisant keliy tvarumg didinanciy reformy,
daugelio valstybiy nariy valstybés uztikrinamy pensijy sistemos vis dar patiria
spaudimg. Tuo tarpu vis svarbesnj vaidmenj papildydamos valstybiniy pensijy
sistemas ir taip uztikrindamos, kad pensininkai gauty adekvacias pensines pajamas,
kartu i§laikydamos sistemos tvaruma, atlicka profesiniy ir asmeniniy pensijy sistemos.
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Taciau daugelyje valstybiy nariy papildomos pensijos tebéra nepakankamai iSplétotos,
o papildomas pensinis draudimas, palyginant jvairias gyventojy grupes, skiriasi dél
jvairiy veiksniy, pavyzdziui, taupymo pajégumy skirtumy, nepakankamo finansinio
raStingumo ir skaidrumo, taip pat nepakankamo pasitiké¢jimo papildomy pensijy
sektoriaus geb¢jimu uztikrinti gryngjj realy santaupy augimg. Galimybé gauti
profesines pensijas priklauso nuo darbo sutarties rusies, uzimtumo sektoriaus,
darbdavio dydzio, taip pat nuo kolektyviniy deryby sistemy ir socialinio dialogo Sioje
srityje tvirtumo. Laikantis visapusiS$ko pozitirio, kuris buty pritaikytas jvairioms
gyventojy grupéms, reikéty stengtis sudaryti palankesnes sglygas pasinaudoti
papildomomis pensijomis;

kadangi atsakomybé uz pensijy sistemy organizavimg tenka valstybéms naréms, Sia
rekomendacija siekiama pateikti gaires dél pensijy sekimo sistemy, pensijy rodikliy
suvestiniy ir automatinio jtraukimo sistemy jdiegimo ir, kai aktualu ir batina,
perzitiros. Siekiama didinti asmeny informuotuma apie numatomas jy bendras
pensines pajamas i§ visy pensijy pakopy ir padéti jiems geriau pasirengti iS¢jimui |
pensija, taip pat gerinti valstybiy nariy gebéjima jvertinti ir perziliréti savo pensijy
sistemy tvarumag ir adekvatumg, be kita ko, atsizvelgiant j jvairias demografines
grupes. Rekomendacijoje atsizvelgiama ] suinteresuotyjy subjekty nuomones ir
rekomendacijas, gautas per konsultacijas, ir j pensijy sekimo sistemy, pensijy rodikliy
suvestiniy ir automatinio jtraukimo socialinio ir ekonominio poveikio jrodymus;

keliose valstybése narése socialiniai partneriai, naudodamiesi savo savarankiSkumu ir
kolektyviniy deryby prerogatyvomis, atliecka esminj vaidmenj valdant ir kuriant
profesiniy pensijy fondus. Sis socialiniu dialogu grindziamas bendros atsakomybeés
modelis pasirodé¢ esgs labai veiksmingas uZztikrinant patikimy profesiniy pensijy
teikimg. Jrodyta, kad jis skatina darbuotojy ir darbdaviy atsakomybe¢ ir didina
profesiniy pensijy fondy ilgalaikj tvarumg, adekvatuma, efektyvuma ir skaidruma, taip
pat jy suderinamumg su ekonominiais ir socialiniais tiek darbuotojy, tiek darbdaviy
interesais. Kai kuriose valstybése narése, kuriose profesiniy pensijy sistemos yra
maziau iS$vystytos, darbdaviy jmokos atitinka jy darbuotojy imokas ] asmeniniy
pensijy sistemas. Si jmoka atsispindi darbuotojy darbo uzmokeséio pakete ir padeda
didinti pensijy pajamas;

visuomenes informavimas apie pensijy reformos poreikius ir jy poveikj gali biti
patikimas tik tuo atveju, jei jis yra objektyvus ir pagristas patikimais duomenimis.
Rengiant ilgalaikes pensijy reformas labai svarbu, kad valstybés narés galéty politinius
sprendimus pagrijsti i$samia ir pakankamai perspektyvine informacija apie valstybines
ir papildomas pensijas. Nors papildomy pensijy fondy ir jy nariy statistinius duomenis
renka dauguma valstybiy nariy, taciau, be iSsamiy duomeny apie valstybés
uztikrinamas pensijas, duomeny ir priemoniy, kad galéty sistemingai stebéti bendrg
savo daugiapakopiy pensijy sistemy adekvatumg ir tvaruma, turi tik kelios valstybés
nares;

pensijy rodikliy suvestiniy tikslas — padéti valstybéms naréms savo daugiapakopése
sistemose stebéti pensinio draudimo, ty sistemy adekvatumo ir tvarumo pokycius ir
sudaryti joms salygas savo pensijy reformas remti tiksliais ir patikimais duomenimis.
Tokia visapusiS$ka apzvalga leisty valstybéms naréms parengti iSsamias pensijy ir
socialines reformas kartu uztikrinant fiskalinj tvaruma bei adekvatuma ir sudaryty
palankesnes salygas objektyvioms vieSoms diskusijoms apie reformy poreikius ir
poveiki;
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rengiant tokias rodikliy suvestines, EIOPA siiilo naudoti tuos pacius rodiklius, kurie
naudojami kas trejus metus teikiamose ataskaitose atitinkamai dél senéjimo ir dél
pensijy adekvatumo ir Europos Komisijos metinéje skolos tvarumo stebésenos
ataskaitoje. Siuos rodiklius reikéty papildyti pagrindine informacija apie profesiniy ir
asmeniniy pensijy indélj ] adekvatumg ir tvarumg. Pensijy duomeny apréptj ir tikslumag
ilgainiui biity galima padidinti, jei jvairios nacionalinés institucijos, vykdancios
pensijy teikéjy prieziura, rinkty atitinkamus duomenis ir uZztikrinty, kad jie bty
teikiami centrinei duomeny platformai. Atitinkami duomenys biity susij¢ su iSskaidyta
informacija tiek apie biisimy, tiek apie dabartiniy pensininky jmokas ir sukauptus
reikalavimus. Valstybéms naréms taip pat galéty biiti naudinga keistis prioritety
nustatymo ir duomeny rinkimo gerosios praktikos pavyzdziais;

prognoziy tikslumg padidinty informacija apie tokius veiksnius kaip turtas,
Isipareigojimai, imokos, graza ir mokesciai, taip pat apie papildomy pensijy gavéjy lytj
ir amziaus struktiirag. Valstybés narés raginamos gerinti savo duomenis apie
papildomas pensijas ir jy stebésena, taip pat bendradarbiauti su Komisija ir kitomis
valstybémis narémis siekiant sukurti priemong, kuri padéty iSsamiai apzvelgti
dabartinj ir blisimg pensijy sistemy adekvatumg ir tvarumg. Valstybiy nariy pensijy
rodikliy suvestinése pateiktus duomenis biity galima palyginti, jei biity naudojamos tos
pacios apibreztys ir klasifikacijos, kurios pateiktos atitinkamai ataskaitoje dél sené¢jimo
ir pensijy adekvatumo ataskaitoje. Sias ataskaitas rengiandios darbo grupés prireikus
galéty parengti papildomas apibréZtis, prielaidas, metodikas, gaires ir taksonomijas,
uztikrindamos, kad informacijos teikimo nasta buty kuo mazesné. Atsizvelgiant |
itraukios sudéties Euro grupés Europos Komisijai ir valstybéms naréms pavesta
uzduotj, nacionaliniy pensijy rodikliy rinkimas ES pensijy rodikliy suvestingje leisty
valstybéms naréms palyginti savo nacionalinius pensijy veiksmingumo rezultatus su
kity valstybiy nariy rezultatais ir semtis jkvépimo 1§ gerosios praktikos pavyzdziy,
kartu didinant pensijy adekvatuma ir fiskalinj tvaruma;

nepaisant prognozuojamo pensijy adekvatumo sumazéjimo, jei politika nesikeis,
menkas dalyvavimas savanoriskose papildomy pensijy sistemose ir palyginti nedidele
suma, kurig namy tkiai sutaupo naudodamiesi ilgalaikiais taupymo ir investiciniais
produktais, palyginti su jy finansiniu turtu, sutaupomu kaip banko indéliai, rodo, kad
esamos paskatos néra pakankamai jtikinamos, kad daugelis asmeny imtysi skubiy
veiksmy. Siuo atzvilgiu gali padéti automatinio jtraukimo sistemos;

automatinis jtraukimas reiSkia, kad asmenys automatiSkai jtraukiami ] papildomy
pensijy sistema ir turi galimybe¢ atsisakyti joje dalyvauti. Taip nukrypstama nuo
savanoriSko dalyvavimo pozitrio, pagal kurj reikia aktyviai priimti sprendimag
dalyvauti. PaaiSkéjo, kad automatinis jtraukimas sékmingai padéjo padidinti
dalyvavimg kaupiant 1éSas pensijai tose Salyse, kuriose jis buvo jgyvendintas. Jis
paprastai taikomas profesinéms pensijoms, bet gali bliti numatytas taikyti ir kitais
atvejais, pavyzdziui, savarankiskai dirbantiems asmenims;

valstybés narés turéty jdiegti biiting teising sistema, kad biity sudarytos salygos
automatiniam jtraukimui. Kad sukurty palankig aplinka, jos turéty bent: 1) nustatyti
gyventojy, kurie atitinka automatinio jtraukimo reikalavimus, dalj; ii) nuspresti dél
atsisakymo dalyvauti ir pakartotinio jtraukimo galimybiy; ii1) nustatyti reikalavimus
atitinkancias pensijy sistemas ir iv) parengti standartinj pensijos plang. Valstybés narés
taip pat turéty uztikrinti, kad nacionalinés kompetentingos institucijos bty pajégios
prizitiréti, kaip investuojamos ir valdomos automatiskai jtraukty asmeny santaupos, ir
uztikrinti, kad iSlaidos i$likty proporcingos sitilomai grazai;
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automatinio jtraukimo mechanizmai turéty biiti nustatyti taip, kad bty iSsaugotas
gerai veikian¢iy nacionaliniy valstybés uztikrinamy ar papildomy pensijy sistemy
vientisumas. Jie neturéty j nepalankig padét] statyti esamy profesiniy pensijy sistemy
dalyviy, sumazinti privalomo darbuotojy dalyvavimo profesiniy pensijy sistemose tais
atvejais, kai toks privalomas dalyvavimas egzistuoja, arba pakenkti nacionaliniams
solidarumo mechanizmams. Ivairiy Saliy patirtis atskleidé struktirines savybes,
turinCias jtakos automatinio jtraukimo veiksmingumui. Kad paskatinty automatinio
jtraukimo naudojimg ir uztikrinty jo s€kme, valstybés narés raginamos mokytis i§ Sios
geriausios praktikos ir jg pritaikyti, kai butina, prie konkreciai Saliai biidingy salygy;

kad pageréty pensijy adekvatumas ir buty pasalinti pensijy skirtumai tarp jvairiy
gyventojy grupiy, uzimtumo sektoriy ir darbo sutarciy riisiy, automatinio jtraukimo
reikalavimus atitinkanciy gyventojy dalis turéty biiti kuo didesné;

ankstesné¢ patirtis parodé, kad automatinis jtraukimas veiksmingiau padidina
dalyvavimg papildomy pensijy sistemose, jei ji igyvendinant suteikiama pakankamai
laiko informacijos sklaidai, pla¢ioms konsultacijoms su socialiniais partneriais ir
suinteresuotaisiais subjektais, kaip antai finansy tarpininkais, ir veiksmingy
komunikacijos kampanijy, kuriomis siekiama informuoti visuomene, parengimui.
Sinergija su pensijy sekimo sistemomis ir finansinio $vietimo bei informuotumo
didinimo programomis galéty padéti biisimiems nariams geriau suprasti informacija.
Kad wuztikrinty galimybes mokytis i§ patirties ir sumazinty prisitaikymo nasta,
valstybés narés galéty apsvarstyti galimybe automatinj jtraukimg jvesti etapais,
pavyzdziui, laipsniskai orientuodamosi j konkreciy riisiy darbdavius ir reikalavimus
atitinkancius asmenis arba leisdamos ilgainiui didinti jmoky tarifus. Pradedant nuo
palyginti mazo jmoky tarifo, kuris ilgainiui laipsniskai didéty iki lygio, butino pensijy
adekvatumo tikslui pasiekti, taip pat biity galima padéti uZtikrinti priimtinumg ir
apriboti atsisakymo dalyvauti atvejy skaiciy, visy pirma pradiniuose jgyvendinimo
etapuose;

darbdaviams, norintiems arba privalantiems inicijuoti automatinj jtraukima, ypac
susijusiy su darbuotojy itraukimu j esamas papildomy pensijy sistemas arba savo
profesiniy pensijy sistemy kirimu. Todél valstybés narés turéty apsvarstyti galimybe
darbdaviams teikti administracing paramg, kai tinkama, bendradarbiaudamos su
socialiniais partneriais;

papildomy pensijy sistemose dalyvaujanc¢iy darbuotojy einamosios disponuojamosios
pajamos gali sumazéti, taciau padidéty pajamos iS¢jus | pensijg. Tai gali buti nasta,
ypa¢ mazg darbo uzmokest] gaunantiems asmenims ir jaunesniems darbuotojams,
lemianti didesnj Siy grupiy atsisakymo dalyvauti atvejy skaiCiy ir zemesnj dalyvavimo
lygj. Valstybés narés turéty apsvarstyti galimybe taikyti tikslines mokesciy paskatas
arba subsidijas, kad Sios grupés galéty sau leisti dalyvauti automatinio jtraukimo
sistemose ir jose likti. Kad Sios paskatos biity veiksmingos, jos turi biiti grindZiamos
skaidria komunikacija ir aiSkiomis bei paprastomis procediiromis. Valstybés nares taip
pat galéty apskritai apsvarstyti galimybe nustatyti mokesciy paskatas, kuriomis biity
skatinama placiai naudotis papildomomis pensijomis, visy pirma pirmiau minétoms
grupéms. Jos taip pat primygtinai raginamos mokes¢iy paskatas rengti protingai ir
ekonomiskai efektyviai, atsizvelgiant j juy fiskalinj poveikj ir poveikj kitoms
priemonéms, pavyzdziui, taupomosioms ir investicinéms saskaitoms. Jei valstybés
narés nusprendzia sitlyti mokesCiy ir kitas lengvatas, kad paskatinty naudotis
papildomy pensijy produktais, jos turi paskelbti iSsamig informacija apie mokesciy
iSlaidy poveikj pajamoms, laikydamosi savo informavimo pareigy pagal Tarybos
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direktyvos 2011/85/ES su pakeitimais, padarytais Tarybos direktyva (ES) 2024/1265,
14 straipsnj;

darbo rinkos struktiira labai skiriasi tiek valstybése narése, tiek tarp jy. Neterminuotos
darbo visg darbo laika sutartys koegzistuoja kartu su nestandartinémis sutartimis ir
savarankisku darbu. Pastarosioms dviem uzimtumo kategorijoms priklausanciy
asmeny pajamos laikui bégant gali kisti ir gali biiti gaunamos su daznais pertriikiais, o
tai reiskia, kad reguliarios jmokos ] pensijy sistema jiems gali netikti. Siekiant
uztikrinti, kad visiems Zzmonéms biity suteikta galimybé pasipildyti valstybés
uztikrinamas pensijas ir pasinaudoti automatinio jtraukimo mechanizmais, valstybés
narés turéty apsvarstyti galimybe Sioms dviem kategorijoms taikyti specialig tvarka
arba specialiai pritaikytas priemones, pavyzdziui, suteikti daugiau lankstumo dél jy
imoky i papildomy pensijy sistemas daznumo ir dydzio;

kadangi ne visy grupiy gyventojai gali manyti, kad jiems buty patogu ar finansiskai
prieinama jsipareigoti mokéti tam tikras jmokas j papildomy pensijy sistemas, jie
galéty pasinaudoti atsisakymo dalyvauti ir pakartotinio jtraukimo galimybémis. Taip
jiems buty suteikta galimybé pasitraukti i§ automatinio jtraukimo sistemy arba vél prie
jy prisijungti vélesniame etape. Si galimybé padidinty sistemos priimtinuma ir
pasitikéjima ja. Valstybés narés galéty spresti, kaip daznai suteikti tas galimybes, kad
suderinty tiksla kuo labiau padidinti dalyvavima ir uztikrinti sistemos stabilumg su
tikslu suteikti zmonéms galimybe rinktis. Valstybéms naréms rekomenduojama
nustatyti aiSkius reikalavimy atitikimo kriterijus ir gerai apgalvotas atsisakymo
dalyvauti ir pakartotinio jtraukimo galimybes;

kai kuriems asmenims gali triikkti informacijos ir finansiniy jgudziy, bitiny
sprendimams d¢l ilgalaikiy investicijy priimti. Jiems taip pat gali buti sunku pasirinkti
1§ ivairiy investicinio profilio galimybiy, kuriy kiekviena uztikrina skirtinga tikétinos
grazos ir rizikos derinj. Kad Zmonéms neuzkrauty pareigos priimti per daug ir per
sudétingy sprendimy automatinio jtraukimo procese, valstybés narés turéty pasitlyti
standartinius sprendimus su ribotu skai¢iumi galimybiy pasirinkti tokius elementus
kaip jmoky tarifai, reikalavimus atitinkantys investicijy planai ar produktai,
investavimo strategijos ir iSmoky tvarka, kartu uztikrindamos, kad biity pasiekti
adekvaciy pensiniy pajamy ir pensijy adekvatumo tikslai, nes i§ patirties matyti, kad
dauguma automatiskai jtraukty darbuotojy yra linke priimti standartinius pasitalymus ir
toliau jais naudotis;

visy pirma, kai tenka rinktis 1§ skirtingy investiciniy profiliy, atsizvelgdami j pensiniy
pajamy svarbg socialinei apsaugai, dauguma zmoniy biity linke rinktis konservatyvius
investicinius profilius, daznai derinamus su tam tikra kapitalo apsauga. Taciau,
priklausomai nuo to, kaip tokia kapitalo apsauga sudaryta, ji gali biiti brangi ir riboti
galimybes didinti pensijai sukaupty 1éSy verte ilgais investavimo laikotarpiais.
Gyvenimo ciklo investavimo strategijos, pagal kurias artéjant dalyviy pensiniam
amziui keiCiamas 1¢Sy paskirstymas pereinant nuo rizikingesniy prie konservatyvesniy
investicijy, suteikia galimybe didinti graza, apima integruotas rizikos mazinimo
priemones ir gali atitikti daugelio dalyviy poreikius. Valstybéms naréms
rekomenduojama apsvarstyti galimybg Sias investavimo strategijas rinktis kaip
standartinius planus. Taciau dalyviams taip pat reikéty sudaryti sglygas per savo
karjera rinktis kitas galimybes ar pereiti prie kity investavimo strategijy;

siekiant pagerinti pensijy adekvatumg ir atsizvelgiant ] skirtingus asmens karjeros ar
gyvenimo momentus, kai jis gali biiti jtrauktas arba pasirinkti vél buti jtrauktas |
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papildomy pensijy sistemas, asmenims turéty buti suteikta galimybé minimalias
imokas papildyti savanoriskais moke¢jimais;

papildomy pensijy produktai ir kitos pensijy kaupimo galimybés visoje ES labai
skiriasi ir apima ne tik profesiniy pensijy sistemas, administruojamas profesiniy
pensijy jstaigy (PP]), kurios reglamentuojamos ES lygmeniu. Kai kuriose valstybése
narése pensijy planai darbo vietoje gali buti rengiami draudimo produkty ir asmeninés
pensijos produkty forma, o keliose valstybése narése tam tikros tarpvalstybinés
bendrovés naudojasi visos Europos asmeninés pensijos produktu (PEPP), kad suteikty
savo darbuotojams pensijy plang. Visose tokiose sistemose jmokas moka ir darbdaviai,
ir darbuotojai. Valstybés narés turéty uztikrinti, kad bet koks automatinio jtraukimo
sprendimas, pasirinktas kaip atitinkantis reikalavimus, ilguoju laikotarpiu duoty
naudos 1éSas kaupiantiems asmenims. Siuo tikslu patartina, kad valstybés narés
automatinio jtraukimo reikalavimus atitinkan¢ius pensijy produktus pasirinkty
remdamosi jy galimybémis pasiekti norimus politikos tikslus, konsultuodamosi su
socialiniais partneriais ir, kai tinkama, suinteresuotais pensijy teikéjais. Be to, kai
valstybés narés suteikia mokesCiy paskatas ir (arba) subsidijas darbdaviams ir
darbuotojams, tas pacias mokesciy paskatas ir subsidijas jos turéty suteikti uz bet kokj
panasy produktg. Valstybés narés turéty pasSalinti mokes¢iy ir kitas nacionalines
kliutis, kad palengvinty tarpvalstybinj pensijy fondy investavimg ir veikimg ir taip
paskatinty didesn¢ ES pensijy rinkos integracija, kad buty geriau atspindétas
bendrosios rinkos aspektas;

siekiant kuo labiau padidinti apréptj, standartiniai planai turéty buti atviri visiems
darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims, jskaitant dirbancius ekonomikos
sektoriuose ar priklausancius kategorijoms, kuriy neapima pagal socialiniy partneriy
susitarimus jsteigtos profesiniy pensijy sistemos. Darbuotojai per savo karjera gali
keisti darbg, dirbti skirtinguose ekonomikos sektoriuose ar skirtingose Salyse arba
pagal skirtingy rusiy sutartis, kurioms papildomy pensijy planas gali biiti netaikomas.
Valstybés narés turéty apsvarstyti, ar tie asmenys ir toliau turéty mokéti jmokas ]
pensijos plang, i kurj jie buvo jtraukti anksciau, ar jie turéty biti jtraukti ] standartinj
pensijos plang ar bet kokj kitg pasirinkta reikalavimus atitinkant] pensijy produkts.
Pastaruoju atveju valstybés narés turéty apsvarstyti, ar darbuotojai turéty turéti teis¢
perkelti teises ] pensijy iSmokas ] naujg sistema ir, jei taip, kokiomis sglygomis;

valstybés narés turéty periodiSkai jvertinti, ar gerai veikia automatinio jtraukimo
sistema, ir nustatyti tinkamga reikalavimus atitinkanciy produkty ar mechanizmy ir jy
teikéjy prieziiros mechanizmg. PrieZiliros institucijos turéty biiti pajégios stebeéti
atitinkamy pensijy kaupimo mechanizmy veiksmingumo rezultatus ir turéty turéti
jgaliojimus prireikus jsikiSti ankstyvame etape siekdamos uztikrinti, kad papildomy
pensijy sistemos padéty veiksmingai padidinti pensines pajamas ir kad laikui bégant
biity iSsaugotos dalyviy teisés. Veiksminga prieziira gali padidinti pasitikéjima
sistema ir sumazinti atsisakymo dalyvauti atvejy skaiciy;

kai kuriose Salyse darbdaviai privalo savo darbuotojus jtraukti automatiskai. Kai
kurios $ig priemone taikanCios Salys jsteigé vieSajg jstaiga, atsakingg uZ pensijai
kaupiamy léSy administravimg ir atliekancig tam tikra vaidmenj investuojant tas 1éSas.
Sios priemonés gali gerokai paskatinti dalyvavima. Valstybés narés turéty jvertinti, ar
jos atitinka biitinas salygas, kad galéty veiksmingai jgyvendinti tokias priemones;

Si rekomendacija nedaro poveikio valstybiy nariy kompetencijai organizuoti ir
projektuoti nacionalines pensijy sistemas. Sia rekomendacija neribojamas socialiniy
partneriy savarankiSkumas tose srityse, kuriose jie yra atsakingi uz pensijy sistemy
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sukiirimg ir valdyma. Todél Si rekomendacija neturéty daryti poveikio nacionalinei
socialinei ir darbo teisei, susijusiai su pensijy sistemy ir kolektyviniy deryby sistemy
organizavimu,

PRIEME SIA REKOMENDACIJA:

1 straipsnis
Dalykas

1) Sia rekomendacija siekiama patobulinti pensijy sistemas: sukurti asmenims skirtas
pensijy sekimo sistemas, pensijy rodikliy suvestines ir jgyvendinti automatinj
jtraukima ] papildomy pensijy sistemas. Joje pateikiamos priemonés, skirtos padéti
zmonéms priimti informacija pagristus sprendimus, Kai jie planuoja kaupti léSas
pensijai, ir padéti valstybéms naréms priimti informacija pagrjstus sprendimus dél
pensijy adekvatumo ir tvarumo. Joje taip pat nustatomos priemonés, Kuriomis
sickiama didinti pensijy adekvatumg ir tvarumg skatinant aktyvesnj dalyvavima
papildomy pensijy sistemose.

2 Si rekomendacija nedaro poveikio valstybiy nariy teisei nustatyti pagrindinius savo
socialinés apsaugos sistemy, jskaitant pensijy sistemas, principus ir jvairias
nacionalinés praktikos formas darbo santykiy ir socialinio dialogo srityse.

2 straipsnis
Terminy apibréztys

Sioje rekomendacijoje vartojamy terminy apibréztys:

1) valstybés uztikrinamos pensijos — teisés aktais grindZziamos pensijy sistemos,
administruojamos valdzios sektoriaus institucijy;

2 papildomos pensijos — profesiniy ir asmeniniy pensijy sistemos, pagal kurias
teikiamos valstybés uztikrinamas pensijas papildancios pensinés pajamos;

(3) profesinés pensijos — kolektyvinés pensijy sistemos, susijusios su darbo santykiais ir
paprastai grindziamos darbdaviy ir darbuotojy sutartimi jformintais susitarimais arba
susijusios su profesine veikla;

4) asmeninés pensijos planai — pensijy kaupimo mechanizmai, paprastai grindziami
sutartimi tarp léSas kaupianc€io asmens ir finansiniy paslaugy teikéjo, kurios aiSkus
tikslas — teikti pajamas i$éjus j pensija;

(5) pensijy sekimo sistema — skaitmeniné priemoné, paprastai saugus interneto portalas
arba mobilioji programelé, kurioje asmenims teikiama jy individualiy sukaupty teisiy
1 pensijy iSmokas apzvalga ir biisimy iSmoky projekcijos visose pensijy sistemose,
kuriy narys arba naudos gavéjas tas asmuo yra;

(6) pensijy rodikliy suvestingje valstybéms naréms pateikiama visapusiska jy pensijy
sistemy apzvalga, apimanti dabartiniy ir bisimy teisiy ] pensijy iSmokas rodiklius
suvestiniu valstybés narés lygmeniu ir visus pensiniy pajamy Saltinius, visy pirma
valstybés uztikrinamas, profesines ir asmenines pensijas, kad valstybés narés galéty
nustatyti pensijy adekvatumo ir tvarumo spragas;

(7) automatinis jtraukimas reiSkia, kad asmenys automatiSkai jtraukiami j papildomy
pensijy planus ir jiems suteikiama galimybé per nustatyta laikotarpj atsisakyti juose
dalyvauti;
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pensijy adekvatumas siejamas su tikslais uztikrinti, kad pensijy sistemos: i)
apsaugoty vyresnio amziaus zmones nuo skurdo, ii) iSlaikyty pajamy lygj iSeinant j
pensija, iii) suteikty zmonéms galimybe pensijoje praleisti pagrista gyvenimo dalj.
Papildomos pensijos visy pirma padeda siekti antrojo tikslo — i§laikyti pajamas.

3 straipsnis
Pritaikymas prie nacionaliniy sqlygy

Nedarant poveikio esamai darbo santykiy ir socialinio dialogo praktikai arba valstybiy nariy
kompetencijai organizuoti ir projektuoti savo nacionalines pensijy sistemas, jgyvendinant
Sioje rekomendacijoje iSdéstytus veiksmus valstybéms naréms rekomenduojama atitinkamai
itraukti socialinius partnerius ir atitinkamus suinteresuotuosius subjektus, pavyzdziui, pensijy
teikéjus ir naudos gavéjams atstovaujancias organizacijas, ir su jais konsultuotis, laikantis
nusistoveéjusios nacionalinés praktikos ir nacionalinés pensijy sistemos struktiiros. Valstybés
narés taip pat raginamos mokytis i§ kitose valstybése narése taikomos gerosios praktikos ir
prireikus pritaikyti §ig praktika prie nacionaliniy salygy.

(1)

)

(3)

| SKYRIUS
Pensiju stebésenos priemonés
| SKIRSNIS.
PENSIJU SEKIMAS
4 straipsnis

Issamios pensijy sekimo sistemos nustatymas

Europos Komisija rekomenduoja, kad valstybés narés nustatyty pensijy sekimo
sistema. Pensijy sekimo sistema turéty biiti bendra visoje Salyje teikiama paslauga,
nemokamai prieinama visiems asmenims, kuria naudodamiesi jie galéty apzvelgti
savo individualias sukauptas teises i pensijy iSmokas jvairiose sistemose, | kurias jie
yra arba buvo jtraukti. Pensijy sekimo sistema turéty apimti valstybés uztikrinamas
pensijas, profesiniy pensijy sistemas ir, kai taikoma, asmeninés pensijos produktus,
prireikus laipsniskai iSpleciant jos taikymo sritj. Be to, siekiant jgalinti asmenis
planuoti savo finansus, teikiant paslauga turéty buti teikiamos galimy bisimy
pensiniy pajamy iS visy jy pensijy sistemy projekcijos.

Pensijy sekimo sistemos sgsaja turéty buti patogi naudotojams. Turéty buti
atsizvelgiama | skirtingy amziaus grupiy poreikius ir teikiama aiski bei suprantama
informacija, pritaikyta vidutinio naudotojo poreikiams. Valstybés narés turéty
apsvarstyti galimybe naudoti daugiasluoksng sgsajg: i§ pradziy baty rodoma pati
svarbiausia informacija apie teises | pensijy iSmokas ir paprastos blisimy iSmoky
projekcijos, o papraSius biity pateikiama iSsamesné informacija. ISsamesné
informacija galéty apimti, pavyzdziui, skirtingus projekcijy scenarijus, grindZziamus
karjeros prielaidomis. Be to, valstybés narés turéty reguliariai atlikti naudotojy
testavima, kad biity galima pagerinti naudotojy patirtj.

Valstybés narés turéty atsizvelgti ] skirtingg jvairiy gyventojy grupiy skaitmeniniy
igidziy lygi. Kai butina, jos turéty teikti papildoma neskaitmenine informacija ir
asmenines paslaugas, taip uztikrindamos prieigg prie pagrindinés informacijos apie
pensijas tiems, kas skaitmeniniy priemoniy nenaudoja, jskaitant asmenis su negalia,
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(1)

)

1)

)

kurie turi prieinamumo reikalavimy. Pavyzdziui, galima teikti pagalbg telefonu,
pastu arba susitikus asmeniskai.

5 straipsnis
Valdymas ir finansavimas

Valstybés narés turéty nustatyti aiskig pensijy sekimo sistemos valdymo struktiira,
grindziama pelno nesiekiancios veiklos, nepriklausomumo, patikimumo ir skaidrumo
principais, o tai galima padaryti pasinaudojant, pavyzdziui, vieSuoju subjektu arba
viesojo ir privaciojo sektoriy partneryste.

Valstybés narés, bendradarbiaudamos su pensijy sektoriumi ir (arba)
suinteresuotaisiais subjektais ar pensijy teik¢jais, kai aktualu, turéty uZztikrinti tvary
pensijy sekimo sistemos sukiirimo ir nuolatinio veikimo finansavima.

6 straipsnis
Duomeny saugumas ir sqveikumas

Valstybés narés turéty nustatyti keitimosi duomenimis modelj, naudoting
nacionalinéje pensijy sekimo sistemoje. Jos turéty nustatyti privaloma ir iSsamig
saugumo ir privatumo sistema, kad buty uztikrintas saugus, unikalus ir patogus
naudoti skaitmeninés atpazinties metodas naudotojy tapatumui nustatyti ir uztikrinta
auksto lygio pilieciy asmens duomeny apsauga.

Rengdamos savo nacionalines pensijy sekimo sistemas valstybés narés turéty
uztikrinti, kad jy techniné infrastruktiira ir teisin¢ sistema, be kita ko, susijusi su
dalijimusi duomenimis, buty suderinama su bisimu prisijungimu prie Europos
pensijy sekimo sistemos, taip remiant ES tarpvalstybin; darbo jégos judumg ir
tarpvalstybinj keitimasi individualiy pensijy duomenimis ir (arba) informacija. Siuo
tikslu valstybés narés turéty pasinaudoti esamy Europos pensijy sekimo sistemos
nariy geriausia praktika ir patirtimi.

Il SKIRSNIS
PENSIJU RODIKLIU SUVESTINES

7 straipsnis
ISssamiy pensijy rodikliy suvestiniy nustatymas

Valstybéms naréms rekomenduojama nustatyti iSsamias nacionalines pensijy rodikliy
suvestines, kad laikui bégant buty galima sistemingai stebéti bendra daugiapakopiy
pensijy sistemy adekvatumg ir tvaruma, taip pat pensijy stygiy. Siuo tikslu valstybés
narés turéty rinkti ir vieSai skelbti apibendrintus duomenis apie valstybés
uztikrinamy ir papildomy pensijy indelj uZtikrinant pensiniy pajamy adekvatumg ir
Jy pensijy sistemos tvaruma.

Valstybéms naréms rekomenduojama pasinaudoti vieSosioms jstaigoms jau
teikiamais duomenimis, kaip antai informacija, kurig pensijy fondai periodiskai teikia
prieziliros institucijoms ar statistikos tarnyboms, pasinaudoti sinergija su pensijy
sekimo sistemomis ir taikyti proporcingumo principg atrenkant duomenis, kai jos
siekia uzpildyti duomeny spragas ir padidinti tiksluma.
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Rinkdamos atitinkamg informacijg valstybés narés turéty uztikrinti, kad bty
iSsaugotas prieziiiros duomeny konfidencialumas ir papildomy pensijy sistemy
dalyviy asmens duomeny apsauga.

Valstybés narés raginamos keistis praktikos pavyzdziais su kitomis valstybémis
narémis ir Europos Komisija, kad bty galima nustatyti svarbius informacijos
gavimo aspektus ir biidus nesukuriant nereikalingos informacijos teikimo nastos.

8 straipsnis
Rodikliy suvestiniy rodikliai

Valstybéms naréms rekomenduojama rinkti informacija apie papildomy pensijy
sistemy nariy skaiciy, jy imokas ir sukauptus iSmoky reikalavimus, i$skaidytus pagal
apibrézty jmoky ir apibrézty iSmoky sistemas ir (arba) produktus, jsipareigojimus ir
turta, susijusius su pensijy sistemomis, jy investicijy graza, iSlaidas ir mokescius,
imokas ir iSmokas bendrai pagal Siuos mechanizmus, taip pat pagal pensijy risj.

Valstybéms naréms rekomenduojama nustatyti atitinkamus pensijy statistinius
duomenis, kurie gali padéti stebéti skurdo rizikg jvairiose demografinése grupése,
pajamy pasiskirstymo jvairiuose amziaus intervaluose ir ly¢iy kategorijose pokycius,
faktinio pensinio amziaus pokycius pajamy intervaluose ir su pensijomis susijusiy
mokesciy paskaty ir subsidijy fiskalines iSlaidas.

Valstybés narés raginamos parengti pagristo biisimo laikotarpio pensijy adekvatumo
projekcijas ir tvarumo parametrus, kuriais bty galima remtis atliekant esamy
sistemy ir planuojamy politikos priemoniy vertinimg ir perziiirg.

9 straipsnis
Keitimasis duomenimis su Europos Komisija

Valstybéms naréms rekomenduojama apibendrinta forma teikti pensijy statistinius
duomenis Europos Komisijai. Jos raginamos bendradarbiauti su Europos Komisija
nustatant bendras metodikas, kad bity uZtikrintas $iy apibendrinty duomeny
palyginamumas.

Europos Komisija rekomenduoja visoms valstybéms naréms, naudojant bendrai
sutartas apibréztis, metodikas ir ekonomines prielaidas, pateikti imoky j profesiniy ir
asmeniniy privacily pensijy sistemas ir jy iSlaidy projekcijas, skirtas Europos
Komisijos ir Ekonominés politikos komiteto rengiamai ataskaitai del senéjimo, ir
duomenis apie profesiniy ir asmeniniy pensijy indélj ] pensines pajamas, skirtus
Europos Komisijos ir Socialinés apsaugos komiteto ataskaitai dél adekvacios
socialiné€s apsaugos senatveje.

Il SKYRIUS
Automatinis jtraukimas

10 straipsnis
Sqlygy automatiniam jtraukimui sudarymas

Valstybés narés turéty sudaryti sglygas ir skatinti jvesti automatinj jtraukimg j
papildomy pensijy sistemas, atsizvelgdamos j nacionalines aplinkybes ir paisydamos
socialiniy partneriy vaidmens bei savarankiskumo.
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Automatinis jtraukimas turéty biti jvedamas taip, kad biity iSsaugotas gerai
veikianciy valstybés uztikrinamy ar papildomy pensijy sistemy vientisumas. Jis
neturéty ] nepalankig padét] statyti esamy profesiniy pensijy sistemy dalyviy,
sumazinti privalomo darbuotojy dalyvavimo profesiniy pensijy sistemose tais
atvejais, kai toks privalomas dalyvavimas egzistuoja, arba pakenkti nacionaliniams
solidarumo mechanizmams.

Salygas sudarancias priemones, kaip antai nacionalinés teisinés bazés sukiirima,
turéty papildyti priemonés, pagal kurias nustatoma, kas atitinka jtraukimo
reikalavimus, kas gali inicijuoti jtraukimg ir kokios riiSies pensijy fonda ar pensijy
produkta galima naudoti: esamas ir, tam tikromis salygomis, naujas profesiniy
pensijy sistemas, turimus asmeninés pensijos produktus ir visos Europos asmeninés
pensijos produktus (PEPP).

Valstybés narés taip pat turéty nustatyti apsaugos priemones, kuriomis uztikrinama,
kad papildomy pensijy sistemos ilguoju laikotarpiu galéty duoti ir faktiskai duoty
naudos 1éSas kaupiantiems asmenims. Tuo tikslu jos turéty prizitréti pensijy
produkty subjektus ar teikéjus ir suteikti prieziliros institucijoms pajéguma ir
jgaliojimus stebéti atitinkamy papildomy pensijy sistemy ekonominj efektyvuma ir
isikisti, kai reikia uztikrinti, kad jos buty ekonomiskai naudingos.

11 straipsnis
Naudojimasis gergja automatinio jtraukimo praktika

Valstybéms naréms pradiniame etape rekomenduojama naudotis geraja praktika.
Geroji praktika apima i§samias konsultacijas su socialiniais partneriais ir atitinkamais
suinteresuotaisiais subjektais, veiksmingas informavimo kampanijas ir nuolatines
skaidrumo priemones. Valstybés narés taip pat gali apsvarstyti galimybe automatinj
jtraukimg jvesti etapais, pavyzdZiui, laipsniS8kai orientuodamosi | konkre€iy riisiy
darbdavius ir reikalavimus atitinkancius asmenis arba pradédamos nuo maZzesniy
imoky tarify ir véliau juos didindamos, taip suteikdamos galimyb¢ asmeniui svariai
padidinti savo pensines pajamas nekeliant grésmés jtraukimo finansiniam
prieinamumuli.

Valstybéms naréms rekomenduojama pasiriipinti gerai apgalvotomis atsisakymo
dalyvauti ir pakartotinio jtraukimo galimybémis, kurios biity suteikiamos tokiu
daznumu, kad buty galima suderinti tikslg kuo labiau padidinti dalyvavimg ir
uztikrinti sistemos stabilumg su tikslu suteikti asmenims galimybeg rinktis.

Kad Zmonéms neuzkrauty pareigos priimti per daug ir per sudétingy sprendimy
automatinio jtraukimo procese, valstybés narés, vadovaudamosi gergja praktika,
turéty suteikti ribotg skaiCiy galimybiy pasirinkti tokius elementus kaip jmoky
tarifas, reikalavimus atitinkantys investicijy planai ar produktai, investavimo
strategijos ir iSmoky tvarka. Nariams ir, kai tinkama, darbdaviams turéty biiti
leidziama mokéti papildomas jmokas, kurios biity didesnés uZz minimalias. Su
investavimo strategijomis susijusiomis galimybémis turéty buty atsizvelgiama |
skirtingg pozitirj | rizikg, kad asmenys neatsisakyty dalyvauti dél to, kad, jy
nuomone, standartiné galimybé yra per daug rizikinga ar per daug konservatyvi, o
tam tikrg rizikg norintiems prisiimti asmenims biity pasitilyta galimybiy tai padaryti.
Kaip geroji praktika turéty biiti skatinamos gyvenimo ciklo strategijos, kad bty
galima atsiZvelgti  besikeiCiancig rizikag kaupimo etapu. Bty idealu, jei iSmoky
tvarka apimty galimybes léSas kaupiantiems asmenims pasirinkti, ar gauti visa
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gyvenimg mokamag anuitetg ar vienkarting sukaupty 1¢Sy iSmoka, ar jy abiejy derinj,
nedarant poveikio galiojan¢ioms nacionalinéms nuostatoms.

Valstybés narés turéty uztikrinti, kad zmonéms biity suteiktos standartinés
galimybés, taikomos tuo atveju, jei dalyviai negali ar nenori pasirinkti. Standartinés
galimybés turéty biti aiSkios ir parengtos taip, kad bity uZztikrintas ilgalaikis
stabilumas ir tinkamumas didziausiai dalyviy grupei, kartu uztikrinant adekvacias
pensines pajamas ateityje. Valstybés narés galéty apsvarstyti galimybe skatinti
gyvenimo ciklo strategijas kaip standarting turto paskirstymo galimybg.

Valstybés narés raginamos uztikrinti, kad galimybé biiti automatiskai jtrauktiems
bty plati ir jtrauki. Automatinis jtraukimas turéty biti tinkamas skirtingiems
karjeros modeliams, apimti s3ziningg pozitrj | karjeros pertraukas, taip suteikiant
lygias galimybes vyrams ir moterims, ir biiti naudingas Zmonéms jvairiais jy karjeros
etapais. Valstybés narés turéty apsvarstyti galimybe perimti gergja praktika,
pavyzdziui, fiksuotosios sumos subsidijas, kad paremty mazas pajamas gaunanciy
asmeny finansines galimybes dalyvauti, mokes¢iy paskatas, kad paskatinty plataus
masto naudojimg, priezitros kreditus, kad padéty sumazinti vyry ir motery pensijy
skirtuma, galimybes papildyti imokas, lankstumag dél jmoky lygiy ar pertriikiy
asmenims, dirbantiems pagal netipines darbo sutartis, ir prizitirintiesiems asmenims
ir tinkamas ankstyvo pasitraukimo pagal asmeninius poreikius salygas.

12 straipsnis
Konkrecios automatinio jtraukimo nuostatos uZimtumo kontekste

Valstybéms naréms rekomenduojama nustatyti darbuotojy atitikties reikalavimams
kriterijus, kuriais biity skatinama plati apréptis ir sudaromos salygos ankstyvai
pradziai, kartu remiant finansinj prieinamuma.

Valstybéms naréms rekomenduojama nustatyti paskatas darbdaviams ir
administracing paramg jgyvendinimo etape, kad biity lengviau jtraukti darbuotojus.

Valstybés narés turéty nustatyti automatiskai jtraukty darbuotojy iSmoky reikalavimy
perkeliamumo taisykles, kad Sie darbuotojai galéty ir toliau gauti naudos 18
dalyvavimo, kai kei¢ia darbo vieta ar nustoja dirbti. Valstybés narés turéty vengti
tokios situacijos, kai kiekvieng kartg pakeitgs darbg asmuo jtraukiamas | papildomag
sistema, nes tai lemia pensijos iSmoky reikalavimy fragmentacija. Tai buty geriausiai
pasiekta, jei darbuotojai galéty toliau moketi jmokas  ankstesnes sistemas arba turéty
galimybe sukauptus iSmoky reikalavimus perkelti j naujg profesiniy pensijy sistema.

Valstybés narés turéty suteikti savarankiSkai dirbantiems asmenims ir asmenims,
dirbantiems pagal nestandartines darbo sutartis, galimybe pasirinkti dalyvauti
esamose sistemose, kurios yra atviros darbuotojams, dirbantiems pagal standartines
sutartis, arba numatyti galimybe sukurti atskiras sistemas, pritaikytas jy konkretiems
poreikiams. Tokios galimybés turéty biiti numatytos jau automatinio jtraukimo
sistemos rengimo etape ir turéty suteikti daugiau lankstumo savarankiskai
dirbantiems asmenims ir asmenims, dirbantiems pagal nestandartines darbo sutartis,
palyginti su asmenimis, dirbanciais pagal standartines darbo sutartis.

Valstybés narés turéty apsvarstyti, kaip administruoti savo automatinio jtraukimo
sistemg: ar pasitelkiant vies$gja istaiga, teikiancig centralizuota administracing ar
organizacing paramg, ar pasinaudojant labiau centralizuotu modeliu, kai socialiniai
partneriai, profesinés organizacijos ar privatis pensijy teikéjai pritaiko pensijy
sistemas prie dalyviy poreikiy.
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Valstybés narés taip pat raginamos apsvarstyti, ar pareiga darbdaviams jtraukti savo
darbuotojus biity tinkama atsizvelgiant j jy nacionalines aplinkybes.

13 straipsnis
Mokesciai ir kitos paskatos

Valstybés narés raginamos nustatyti mokes¢iy ir kitas paskatas, kad paskatinty
naudoti papildomy pensijy produktus, ir kartu tinkamai atsizvelgti i jy fiskalinius
padarinius. Sios mokes¢iy paskatos turéty bati parengtos taip, kad esamose
profesiniy ar asmeniniy pensijy sistemose, iskaitant socialiniy partneriy remiamas
sistemas, dalyvaujantys asmenys neatsidurty nepalankioje padétyje.

Valstybés narés turéty uztikrinti, kad Zmonés galéty ir toliau naudotis mokesciy
paskatomis, sitilomomis siekiant paskatinti naudoti papildomy pensijy produktus,
taip pat po to, kai jie pakeicia darbg ar persikelia gyventi j kitg valstybe narg.

Tokios mokesciy paskatos galéty biiti:

(@) leidimas asmenims i§ savo apmokestinamyjy pajamy atskaityti jmokas ]
reikalavimus atitinkant] pensijy produkta iki didziausios metinés virSutinés
atskaitymo ribos;

(b) leidimas darbdaviams i§ savo apmokestinamyjy pajamy atskaityti savo
darbuotojy naudai sumokétas jmokas j reikalavimus atitinkanéius pensijy
produktus iki didziausios metinés virSutinés atskaitymo ribos.

Valstybés narés turéty taikyti ta paciag apmokestinimo tvarkg visiems papildomy
pensijy produktams, kuriuos jos laiko atitinkanciais automatinio jtraukimo
reikalavimus.

111 SKYRIUS
Bendrosios nuostatos

14 straipsnis
Stebésena ir informacijos teikimas

Valstybés narés raginamos keistis patirtimi ir geriausios praktikos pavyzdZiais,
susijusiais su Sioje rekomendacijoje nurodytais veiksmais. Diskusijos galéty biiti
to, kaip uztikrinti koordinuota poziiirj | biisimg nacionaliniy pensijy sekimo sistemy
sujungiamuma su Europos pensijy sekimo sistema, ir to, kaip geriausia uztikrinti, kad
buty teikiami iSsamiis duomenys, apimantys visas pensijy pakopas, kad biity galima
turéti palyginamag ES masto pensijy adekvatumo ir tvarumo apzvalga.

Valstybés narés raginamos reguliariai vertinti Sioje rekomendacijoje nustatyty
priemoniy veiksmingumg didinant dalyvavima papildomy pensijy sistemose ir
pensijy skaidruma.

Valstybés narés raginamos reguliariai pranesti apie priemones, kuriy jos émeési Siai
rekomendacijai jgyvendinti, per visus stebésenos procesus, susijusius su santaupy ir
investicijy sgjunga, Euro grupés nacionaliniy reformy ir keitimosi geriausios
praktikos pavyzdziais stebésenos sistema, Europos semestru ir Europos socialiniy
teisiy ramsciu.
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4) Europos Komisija taip pat stebés jgyvendinimg atlikdama santaupy ir investicijy
sajungos laikotarpio vidurio perziiira, apie kurig bus paskelbta 2027 m.

15 straipsnis
Adresatai

Si rekomendacija skirta valstybéms naréms.

Priimta Briuselyje 2025 11 20

Komisijos vardu
Maria Luis Albuquerque
Komisijos nare
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Generalinés sekretorés vardu

Martine DEPREZ
Direktorius
Sprendimu priémimas ir kolegialumas
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