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II

(Ne teisékiiros procediira priimami aktai)

TARPTAUTINIAI SUSITARIMALI

TARYBOS SPRENDIMAS (ES) 20161177
2016 m. liepos 12 d.

dél Protokolo, kuriuo i§ dalies kei¢iamas Europos bendrijos ir Monako Kunigaikstystés susitarimas,
numatantis priemones, lygiavertes nustatytoms Tarybos direktyvoje 2003/48/EB, pasiraSymo
Europos Sgjungos vardu ir laikino taikymo

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama | Sutartj dél Europos Sajungos veikimo, ypac | jos 115 straipsnj kartu su 218 straipsnio 5 dalimi ir
8 dalies antra pastraipa,

atsizvelgdama j Europos Komisijos pasitilyma,

kadangi:

(1) 2013 m. geguzés 14 d. Taryba jgaliojo Komisija pradéti derybas su Monako Kunigaikstyste dél Europos bendrijos
ir Monako Kunigaikstystés susitarimo, numatanc¢io priemones, lygiavertes nustatytoms Tarybos direktyvoje
2003/48/EB (') (toliau — Susitarimas), pakeitimo siekiant atsizvelgti | naujausius jvykius pasaulyje, t. y. susitarimg
skatinti automatinius informacijos mainus kaip tarptautinj standarta;

(2)  per tas derybas suderintas Protokolo, kuriuo i§ dalies keiciamas Susitarimas (toliau — Pakeitimo protokolas),
tekstas atitinka Tarybos priimtus deryby nurodymus, nes juo uZtikrinama, kad susitarimu bity atsizvelgiama |
naujausius tarptautinius jvykius, susijusius su automatiniais informacijos mainais, visy pirma j Ekonominio
bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) parengta visuotinj automatiniy finansiniy sgskaity informacijos
mokesciy klausimais mainy standartg. Sgjunga, jos valstybés narés ir Monako Kunigaikstysté aktyviai dalyvavo
EBPO pasaulinio forumo veikloje sickdamos prisidéti prie to standarto rengimo ir jgyvendinimo. Susitarimo
tekstas, i§ dalies pakeistas Pakeitimo protokolu, yra teisinis pagrindas jgyvendinti visuotinj standartg Sajungos ir
Monako Kunigaikstystés santykiuose;

(3)  Pakeitimo protokolas turéty biiti pasirasytas;

(4)  atsizvelgiant j EBPO pasauliniame forume Monako Kunigaikstystés pateiktas rekomendacijas, Pakeitimo
protokolas turéty bati laikinai taikomas nuo 2017 m. sausio 1 d. iki tol, kol bus uzbaigtos jam sudaryti
reikalingos procediiros,

() OLL19,2005121,p. 55.
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PRIEME S| SPRENDIMA;

1 straipsnis

Igaliojama Sajungos vardu pasirasyti Protokola, kuriuo i§ dalies kei¢iamas Europos bendrijos ir Monako Kunigaikstystés
susitarimas, numatantis priemones, lygiavertes nustatytoms Tarybos direktyvoje 2003/48/EB, su salyga, kad jis bus
sudarytas.

Pakeitimo protokolo tekstas pridedamas prie $io sprendimo.

2 straipsnis

Tarybos pirmininkas jgaliojamas paskirti asmenj (-is), jgaliota (-us) Sajungos vardu pasirasyti Pakeitimo protokola.

3 straipsnis

Jei laikomasi abipusiskumo principo, Pakeitimo protokolas laikinai taikomas nuo 2017 m. sausio 1 d. iki tol, kol bus
uzbaigtos jam sudaryti reikalingos procediiros.

Tarybos pirmininkas Sajungos vardu pranesa Monako Kunigaikstystei apie ketinimg laikinai taikyti Pakeitimo protokolg
nuo 2017 m. sausio 1 d., jei laikomasi abipusiskumo principo.

4 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja jo priémimo diena.

Priimta Briuselyje 2016 m. liepos 12 d.

Tarybos vardu
Pirmininkas
P. KAZIMIR
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REGLAMENTAI

KOMISIJOS DELEGUOTASIS REGLAMENTAS (ES) 2016/ 1178
2016 m. birzelio 10 d.

kuriuo papildomos Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 648/2012 nuostatos dél
tarpuskaitos prievolés techniniy reguliavimo standarty

(Tekstas svarbus EEE)
EUROPOS KOMISIJA,
atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdama | 2012 m. liepos 4 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) Nr. 648/2012 d¢l ne birzos
i$vestiniy finansiniy priemoniy, pagrindiniy sandorio 3aliy ir sandoriy duomeny saugykly ('), ypac i jo 5 straipsnio
2 dalj,

kadangi:

(1)  Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucijai (EVPRI) yra pranesta apie ne birZos paliikany normy ivestiniy
finansiniy priemoniy, kuriy tarpuskaitg leista atlikti tam tikroms pagrindinémis sandorio 3alims, klases.
Kiekvienos i§ ty klasiy atveju EVPRI jvertino esminius kriterijus, kuriais remiantis joms taikoma tarpuskaitos
prievolé, jskaitant standartizacijos lygj, apimtj ir likvidumg, ir galimybe gauti kainodaros informacija. Sickdama
bendro sisteminés rizikos sumazinimo tikslo, EVPRI nustaté ne birzos palikany normy i$vestiniy finansiniy
priemoniy, kurioms turéty bati taikoma tarpuskaitos prievolé pagal Reglamente (ES) Nr. 648/2012 nustatyta
procediirg, klases;

(2)  ne birzos palikany normy i$vestiniy finansiniy priemoniy sutartys gali baiti vertinamos pastovia tariamaja suma,
kintama tariamagja suma arba salygine tariamaja suma. Pastovios tariamosios sumos sutarciy tariamoji suma per
sutarties galiojimo laikotarpj nesikeicia. Kintamos tariamosios sumos sutar¢iy tariamoji suma per sutarties
galiojimo laikotarpj keiciasi nuspéjamu bidu. Sglyginés tariamosios sumos sutaréiy tariamoji suma per sutarties
galiojimo laikotarpj kei¢iasi nenuspéjamu biidu. Salyginés tariamosios sumos padidina ne birZos paliikany normy
i$vestiniy finansiniy priemoniy sutar¢iy kainodaros ir rizikos valdymo sudétinguma, todél pagrindinéms sandorio
Salims sudétingiau atlikti jy tarpuskaita. | Sia ypatybe reikéty atsizvelgti apibréZiant ne birzos palikany normy
i$vestiniy finansiniy priemoniy, kurioms turi biti taikoma tarpuskaitos prievolé, klases;

(3)  nustatant, kuriy klasiy ne birZos i$vestiniy finansiniy priemoniy sutartims turéty biiti taikoma tarpuskaitos
prievolé, reikéty atsizvelgti i ne birZos i§vestiniy finansiniy priemoniy sutarciy, sudaryty su padengty obligacijy
emitentais ar su padengty obligacijy draudimo fondais, specifinj pobiidi. Siuo atzvilgiu ne birzos paliikany normy
iSvestiniy finansiniy priemoniy, kurioms taikoma tarpuskaitos prievolé pagal §j reglamenta, klasés neturéty apimti
sutar¢iy, sudaryty su padengty obligacijy emitentais ar su padengty obligacijy draudimo fondais, jeigu jos atitinka
tam tikras salygas;

(4)  skirtingoms sandorio $alims reikia skirtingy laikotarpiy, kad jos galéty nustatyti tvarkg, biiting ne birZos palikany
normy iSvestiniy finansiniy priemoniy, kurioms taikoma tarpuskaitos prievolé, tarpuskaitai atlikti. Siekiant
uztikrinti, kad ta prievolé baty tvarkingai ir laiku jvykdyta, sandorio Salys turéty bati suskirstytos i kategorijas, |
kurias patenkan¢ioms pakankamai panasioms sandorio Salims tarpuskaitos prievolé biity taikoma nuo tos pacios
datos;

(5)  pirma kategorija turéty apimti tiek finansy, tiek ne finansy sandorio alis, kurios $io reglamento jsigaliojimo data
yra bent vienos atitinkamos pagrindinés sandorio $alies tarpuskaitos narés dél bent vienos klasés ne birzos
paltikany normos i$vestiniy finansiniy priemoniy, kurioms taikoma tarpuskaitos prievol¢, nes tos sandorio 3alys
jau turi patirties ne birzos palikany normy i$vestiniy finansiniy priemoniy tarpuskaitos srityje ir jau yra

() OLL201,2012727,p.1.
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uzmezgusios rySius su tomis pagrindinémis sandorio Salimis dél bent vienos i§ ty klasiy tarpuskaitos. ] $ig pirma
kategorija taip pat turéty patekti ne finansy sandorio 3alys, kurios yra tarpuskaitos narés, nes jy patirtis ir
pasirengimas atlikti tarpuskaita per pagrinding sandorio $alj yra panasas i tai kategorijai priklausanciy finansy
sandorio 3aliy;

(6)  antra ir trecia kategorijos turéty apimti | pirmg kategorijg nejtrauktas finansy sandorio 3alis, sugrupuotas pagal jy
teisiniy ir veiklos pajégumy ne birzos i$vestiniy finansiniy priemoniy srityje lygi. Pagal veiklos, susijusios su ne
birzos i§vestinémis finansinémis priemonémis, lygj reikéty diferencijuoti finansy sandorio $aliy teisiniy ir veiklos
pajégumy lygij, todél reikéty nustatyti kiekybing riba, pagal kurig sandorio 3alys bity skirstomos  antrg ir trecig
kategorijas, remiantis agreguota vidutine iSvestiniy finansiniy priemoniy, kurioms netaikoma pagrindinés
sandorio 3alies tarpuskaita, ménesio pabaigos tariamaja suma. Ta riba turéty bati nustatyta tinkamu lygiu, kad
bty galima atskirti maZesnius rinkos dalyvius ir kartu atsizvelgti | prie antros kategorijos priskiriamg reik§mingg
rizikg. Riba taip pat turéty biti suderinta su tarptautiniu lygmeniu sutarta riba, susijusia su garantinés jmokos
reikalavimais iSvestinéms finansinéms priemonéms, kurioms netaikoma pagrindinés sandorio 3alies tarpuskaita,
siekiant padidinti reguliavimo konvergencija ir apriboti reikalavimy laikymosi i$laidas sandorio $alims. Kaip ir
tuose tarptautiniuose standartuose, nors paprastai riba taikoma grupés lygmeniu, atsizvelgiant i galimg pasidalyta
rizikg grupéje, investiciniy fondy atveju riba turéty biti taikoma atskirai kiekvienam fondui, nes fondo jsipareigo-
jimams paprastai neturi jtakos kity fondy ar jy investicijy valdytojo isipareigojimai. Taigi riba turéty biti taikoma
atskirai kiekvienam fondui tol, kol fondo nemokumo ar bankroto atveju kiekvienas investicinis fondas sudaro
visiSkai atskirtg ir tikslinj turto fondg, kuris néra uZtikrintas, garantuotas ar remiamas kity investiciniy fondy ar
paties investicijy valdytojo;

(7)  Reglamente (ES) Nr. 648/2012 nustatyta finansy sandorio 3aliy apibréZtis neapima tam tikry alternatyvaus
investavimo fondy (AIF), nors jiems biidingas tam tikro laipsnio veiklos pajégumas ne birZos i$vestiniy finansiniy
priemoniy sutarCiy srityje, panasus | AIF, kuriuos ta apibréztis apima, pajégumg. Todél AIF, priskiriami prie ne
finansy sandorio Saliy, turéty bati jtraukti | tas pacias sandorio 3aliy kategorijas kaip ir AIF, priskiriami prie
finansy sandorio Saliy;

(8)  ketvirta kategorija turéty apimti i kitas kategorijas nejtrauktas ne finansy sandorio 3alis, atsizZvelgiant j jy maZesne
patirtj ir veiklos pajégumus, susijusius su ne birZos i$vestinémis finansinémis priemonémis ir pagrindinés
sandorio 3alies tarpuskaita, palyginti su kity kategorijy sandorio alimis;

(9)  nustatant datg, kurig tarpuskaitos prievolé turi isigalioti pirmai kategorijai priklausan¢ioms sandorio Salims,
reikéty atsizvelgti | tai, kad jos gali neturéti jau uzmegzty reikalingy rysiy su pagrindinémis sandorio $alimis dél
visy klasiy, kurioms taikoma tarpuskaitos prievolé. Be to, $iai kategorijai priklausancios sandorio Salys yra
prieigos prie tarpuskaitos paslaugy punktas sandorio Salims, kurios néra tarpuskaitos narés; numatoma, kad
jsigaliojus tarpuskaitos prievolei klienty tarpuskaitos arba netiesioginiy klienty tarpuskaitos mastas labai iSaugs.
Galiausiai, $iai pirmai sandorio 3aliy kategorijai tenka reik§minga ne birzos palikany normy iSvestiniy finansiniy
priemoniy, kuriy tarpuskaita jau atliekama, dalis, o kai jsigalios $iame reglamente nustatyta tarpuskaitos prievolé,
sandoriy, kuriy tarpuskaita reikés atlikti, kiekis labai padidés. Todél pagristas laikotarpis, per kurj pirmos
kategorijos sandorio Salys galéty pasirengti papildomy klasiy tarpuskaitai, taip pat klienty tarpuskaitos ir
netiesioginiy klienty tarpuskaitos masto padidéjimui ir prisitaikyti prie padidéjusio sandoriy, kuriy tarpuskaita
reikés atlikti, kiekio, turéty bati Sesi ménesiai;

(10) nustatant data, kurig tarpuskaitos prievolé jsigalioja antros ir treios kategorijos sandorio Salims, reikéty
atsizvelgti i tai, kad dauguma i§ jy jgis galimybe¢ naudotis pagrindinés sandorio Salies paslaugomis tapdamos
tarpuskaitos nario klientémis arba netiesioginémis klientémis. Sis procesas gali trukti 12-18 ménesiy,
priklausomai nuo sandorio $aliy teisiniy ir veiklos pajégumy ir jy pasirengimo lygio sudarant sutarciy
tarpuskaitai biitinus susitarimus su tarpuskaitos nariais;

(11) nustatant datg, kurig tarpuskaitos prievolé jsigalioja ketvirtos kategorijos sandorio Salims, reikéty atsizvelgti i jy
teisinius ir veiklos pajégumus ir maZesne patirtj, susijusius su ne birzos i$vestinémis finansinémis priemonémis ir
pagrindinés sandorio $alies tarpuskaita, palyginti su kity kategorijy sandorio alimis;

(12) ne birzos i$vestiniy finansiniy priemoniy sutarciy, kurias sudaro tre¢iojoje valstybéje isteigta sandorio 3alis ir kita
Sajungoje isteigta sandorio $alis, kurios priklauso tai paciai grupei, yra visiskai jtrauktos j ta patj konsolidavimo
procesg ir kurioms taikomos atitinkamos centralizuoto rizikos jvertinimo, nustatymo ir kontrolés procediros,
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tarpuskaitos prievolés taikymo pradzios data reikéty atidéti. Atidéjus taikymg turéty bati uZtikrinta, kad ribota
laikotarpj toms sutartims nebiity taikoma tarpuskaitos prievolé, kol néra jgyvendinimo akty pagal Reglamento
(ES) Nr. 648/2012 13 straipsnio 2 dalj, taikomy $io reglamento I priede nurodytoms ne birZos i§vestiniy
finansiniy priemoniy sutartims ir susijusiy su jurisdikcijg turincia teritorija, kurioje isteigta ne Sajungos sandorio
Salis. Kompetentingos institucijos turéty galéti i§ anksto patikrinti, ar tas sutartis sudarancios sandorio 3alys
priklauso tai paciai grupei ir atitinka kitas grupés vidaus sandoriams taikomas salygas pagal Reglamentg (ES)
Nr. 648/2012;

(13)  kitaip nei ne birZos i$vestiniy finansiniy priemoniy, kuriy sandorio Salys yra ne finansy sandorio Salys, atveju, kai
ne birZos i$vestiniy finansiniy priemoniy sutariy sandorio Salys yra finansy sandorio Salys, Reglamente (ES)
Nr. 648/2012 reikalaujama taikyti tarpuskaitos prievole sutartims, sudarytoms po pranesimo EVPRI, kuris
pateikiamas po to, kai pagrindinei sandorio 3aliai suteikiamas leidimas atlikti tam tikros klasés ne birzos i§vestiniy
finansiniy priemoniy tarpuskaitg, taciau iki datos, kurig jsigalioja tarpuskaitos prievolé, jeigu tai pateisina likes
tokiy sutarciy terminas tarpuskaitos prievolés jsigaliojimo datg. Toms sutartims taikant tarpuskaitos prievole
turéty bati sickiama uZtikrinti vienodg ir nuosekly Reglamento (ES) Nr. 648/2012 taikyma. Kai paskelbiama, kad
tam tikrai ne birZos i§vestiniy finansiniy priemoniy sutar¢iy klasei taikoma tarpuskaitos prievolé, tai turéty padéti
siekti finansinio stabilumo ir sumaZinti sisteming rizika, taip pat uZtikrinti vienodas sglygas rinkos dalyviams.
Todél minimalus likes terminas turéty bati nustatomas tokio lygio, kuriuo bity uZtikrinama, kad tie tikslai bty
pasiekti;

(14) prie§ jsigaliojant techniniams reguliavimo standartams, kurie priimami pagal Reglamento (ES) Nr. 648/2012
5 straipsnio 2 dalj, sandorio 3alys negali numatyti, ar jy sudaromoms ne birZos i§vestiniy finansiniy priemoniy
sutartims biity taikoma tarpuskaitos prievolé ta data, kai prievolé jsigalios. Sis netikrumas turi reiksminga poveikj
rinkos dalyviy gebéjimui tiksliai jkainoti savo sudaromas ne birZzos i§vestiniy finansiniy priemoniy sutartis, nes
sutartims, kuriy tarpuskaita atlieka pagrindiné sandorio 3alis, taikoma skirtinga jkaito tvarka nei toms, kuriy
tarpuskaitos pagrindiné sandorio $alis neatlieka. Jei iSankstiné ne birZos i$vestiniy finansiniy priemoniy sutar¢iy,
sudaryty prie§ jsigaliojant Siam reglamentui, tarpuskaita biity taikoma neatsizvelgiant | jy likusj termina
tarpuskaitos prievolés jsigaliojimo datg, galéty biti apribotas sandorio Saliy gebéjimas tinkamai apdrausti savo
rinkos rizika ir arba biity padarytas poveikis rinkos veikimui bei finansiniam stabilumui, arba joms biity uzkirstas
kelias uzsiimti jprasta veikla apdraudZiant ja kitomis tinkamomis priemonémis;

(15) be to, ne birzos iSvestiniy finansiniy priemoniy sutartims, sudarytoms po $io reglamento jsigaliojimo ir prie$
jsigaliojant tarpuskaitos prievolei, tarpuskaitos prievolé neturéty biti taikoma tol, kol ty sutaréiy sandorio 3alys
negalés nustatyti, kuriai kategorijai jos priklauso ir ar tarpuskaitos prievolé joms taikoma dél konkrecios sutarties,
jskaitant jy grupés vidaus sandorius, ir tol, kol jos negalés nustatyti bitinos tvarkos, kad tas sutartis galéty
sudaryti atsizvelgdamos | tarpuskaitos prievole. Todél, siekiant toliau uZtikrinti tvarkinga rinkos veikimg ir
stabiluma, taip pat vienodas salygas sandorio 3alims, reikéty laikyti, kad toms sutartims neturéty biiti taikoma
tarpuskaitos prievolé, neatsizvelgiant i jy likusius terminus;

(16) ne birZos i§vestiniy finansiniy priemoniy sutartims, sudarytoms po prane$imo Europos vertybiniy popieriy ir
rinky institucijai, kuris pateikiamas po to, kai pagrindinei sandorio $aliai suteikiamas leidimas atlikti tam tikros
klasés ne birzos i$vestiniy finansiniy priemoniy tarpuskaita, taciau iki datos, kurig jsigalioja tarpuskaitos prievolé,
tarpuskaitos prievolé neturéty biiti taikoma, jei sutartys néra labai svarbios sisteminei rizikai arba jei toms
sutartims taikant tarpuskaitos prievole kitu atveju galéty kilti pavojus vienodam ir nuosekliam Reglamento (ES)
Nr. 648/2012 taikymui. Sandorio Salies kredito rizika, susijusi su ilgesniy terminy ne birZos palikany normy
iSvestiniy finansiniy priemoniy sutartimis, iSlieka rinkoje ilgiau nei rizika, susijusi su trumpy likusiy terminy ne
birzos paliikany normy i$vestiniy finansiniy priemoniy sutartimis. Jei tarpuskaitos prievolé bty taikoma trumpy
likusiy terminy sutartims, sandorio 3alims tekty mazinamos rizikos lygiui neproporcinga nasta. Be to, trumpy
likusiy terminy ne birzos paliikany normy i§vestinés finansinés priemonés sudaro palyginti nedidele visos rinkos
dalj, taigi atitinka palyginti nedidele dalj visos su $ia rinka susijusios sisteminés rizikos. Todél minimalas like
terminai turéty biti nustatyti tokio lygio, kuriuo baty uztikrinta, kad sutartims, kuriy likes terminas yra ne
ilgesnis nei keli ménesiai, tarpuskaitos prievolé nebiity taikoma;

(17) trecios kategorijos sandorio $alims tenka palyginti ribota bendros sisteminés rizikos dalis, o jy teisiniai bei veiklos
pajégumai ne birZos i§vestiniy finansiniy priemoniy srityje yra maZesni nei pirmos ir antros kategorijy sandorio
Saliy. Esminiai ne birzos i§vestiniy finansiniy priemoniy sutar¢iy elementai, jskaitant ne birzos palikany normy
iSvestiniy finansiniy priemoniy sutar¢iy, kurioms taikoma tarpuskaitos prievolé ir kurios yra sudarytos pries tai
prievolei isigaliojant, kainodarg, turés bati pritaikyti per trumpus laikotarpius siekiant itraukti tarpuskaita, kuri



L 195/6 Europos Sajungos oficialusis leidinys 2016 7 20

bus atliekama tik praéjus keliems ménesiams nuo sutarties sudarymo. Sis iSankstinés tarpuskaitos procesas susijes
su svarbiais ty ne birZos i$vestiniy finansiniy priemoniy sutar¢iy kainodaros modelio pritaikymais ir dokumenty
pakeitimais. Trecios kategorijos sandorio Salys turi labai ribota galimybe jtraukti iSanksting tarpuskaitg j savo ne
birzos ivestiniy finansiniy priemoniy sutartis. Todél taikant tarpuskaita ty sandorio Saliy ne birzos i§vestiniy
finansiniy priemoniy sutartims, sudarytoms prie§ isigaliojant tarpuskaitos prievolei, galéty bati apribotas jy
gebéjimas tinkamai apdrausti savo rizikg ir arba baty padarytas poveikis rinkos veikimui bei stabilumui, arba
joms biity uzkirstas kelias uzsiimti jprasta veikla, jei jos nebegalés apsidrausti. Todél ne birzos i$vestiniy
finansiniy priemoniy sutartims, sudarytoms trecios kategorijos sandorio S3aliy iki datos, kurig isigalioja
tarpuskaitos prievolé, tarpuskaitos prievolé neturéty biti tatkoma;

(18) be to, tai paciai grupei priklausanciy sandorio 3aliy sudarytoms ne birzos i$vestiniy finansiniy priemoniy
sutartims tarpuskaita gali biiti netaikoma, jei laikomasi tam tikry salygy, kad nebaty apribotas grupés vidaus
rizikos valdymo procesy veiksmingumas ir taip nebaty trukdoma siekti bendro Reglamento (ES) Nr. 648/2012
tikslo. Todél grupés vidaus sandoriams, kurie atitinka tam tikras salygas ir yra sudaryti iki datos, kurig tiems
sandoriams jsigalioja tarpuskaitos prievolé, tarpuskaitos prievolé neturéty bati taikoma;

(19) sis reglamentas grindziamas EVPRI Komisijai pateiktais techniniy reguliavimo standarty projektais;

(20)  EVPRI surengé atviras vieSas konsultacijas dél techniniy reguliavimo standarty projekty, kuriais grindziamas $is
reglamentas, iSnagrinéjo galimas su jais susijusias sanaudas ir nauda, paprasé, kad Vertybiniy popieriy ir rinky
suinteresuotyjy subjekty grupé, isteigta pagal Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 1095/2010 (!)
37 straipsnij, pateikty savo nuomone, ir pasikonsultavo su Europos sisteminés rizikos valdyba,

PRIEME S| REGLAMENTA;

1 straipsnis
Ne birZos iSvestiniy finansiniy priemoniy, kurioms taikoma tarpuskaitos prievolé, klasés
1. I priede nustatyty klasiy ne birZos i§vestinéms finansinéms priemonéms taikoma tarpuskaitos prievolé.

2. I priede nustatytos ne birzos iSvestiniy finansiniy priemoniy klasés neapima sutaréiy, sudaryty su padengty
obligacijy emitentais ar su padengty obligacijy draudimo fondais, jeigu tos sutartys atitinka visas $ias salygas:

a) jos yra naudojamos tik siekiant apdrausti draudimo fonda nuo paltikany normos ar valiuty nesutapimo, susijusio su
padengta obligacija;

b) jos yra jregistruotos ar jrasytos padengtos obligacijos draudimo fonde pagal nacionalinés teisés aktus, reglamentuo-
jan¢ius padengtas obligacijas;

¢) jos néra nutraukiamos padengty obligacijy emitento ar draudimo fondo pertvarkymo ar nemokumo atveju;

d) sandorio 3alies, sudariusios ne birzos i$vestiniy finansiniy priemoniy sutartj su padengty obligacijy emitentais ar su
padengty obligacijy draudimo fondais, reitingas yra bent lygiavertis padengty obligacijy turétojy reitingui, i§skyrus
atvejus, kai sandorio 3alis, sudariusi ne birZos i§vestiniy finansiniy priemoniy sutartj su padengty obligacijy
emitentais ar su padengty obligacijy draudimo fondais, yra jsipareigojimy nevykdanti ar paveikta 3alis arba kai ji
atsisako lygiavercio reitingo;

2010 m. lapkricio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 1095/2010, kuriuo isteigiama Europos prieziiiros
institucija (Europos vertybiniy popieriy ir rinky institucija) ir i§ dalies kei¢iamas Sprendimas Nr. 716/2009/EB bei panaikinamas
Komisijos sprendimas 2009/77/EB (OLL 331, 2010 12 15, p. 84).

—
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e) padengta obligacija atitinka Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 575/2013 (1) 129 straipsnio
reikalavimus ir jai taikomas bent 102 % teisés aktais nustatytas uZtikrinimo reikalavimas.

2 straipsnis
Sandorio $aliy kategorijos

1. Taikant 3 ir 4 straipsnius, sandorio $alys, kurioms taikoma tarpuskaitos prievol¢, skirstomos j sias kategorijas:

a) 1 kategorija, apimancig sandorio alis, kurios Sio reglamento jsigaliojimo data dél bent vienos i§ $io reglamento
I priede arba Komisijos deleguotojo reglamento 2015/2205 (%) I priede nurodyty ne birZos i$vestiniy finansiniy
priemoniy klasiy yra bent vienos pagrindinés sandorio Salies, kuriai iki tos datos suteiktas leidimas arba kuri yra
pripazinta atlikti bent vienos i§ ty klasiy tarpuskaita, tarpuskaitos narés, kaip apibrézta Reglamento (ES)
Nr. 648/2012 2 straipsnio 14 dalyje;

b) 2 kategorija, apimancig 1 kategorijai nepriklausancias sandorio $alis, priklausancias grupei, kurios agreguota vidutiné
i$vestiniy finansiniy priemoniy, kurioms netaikoma pagrindinés sandorio $alies tarpuskaita, ménesio pabaigos
neapmokéta bendroji tariamoji suma 2016 m. sausj, vasarj ir kovg vir§ija 8 mlrd. EUR, ir kurios yra:

i) finansy sandorio Salys arba

ii) alternatyvaus investavimo fondai, kaip apibrézta Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2011/61/ES ()
4 straipsnio 1 dalies a punkte, kurie néra finansy sandorio 3alys;

¢) 3 kategorija, kuriai priklauso 1 arba 2 kategorijjoms nepriklausancios sandorio $alys, kurios yra:
i) finansy sandorio Salys arba

i) alternatyvaus investavimo fondai, kaip apibrézta Direktyvos 2011/61/ES 4 straipsnio 1 dalies a punkte, kurie néra
finansy sandorio 3alys;

d) 4 kategorijg, kuriai priklauso ne finansy sandorio $alys, nepriklausancios 1, 2 arba 3 kategorijai.

2. Siekiant apskaiiuoti grupés agreguotg viduting ménesio pabaigos neapmokétg bendrajg tariamajg sumg, nurodyta
1 dalies b punkte, itraukiamos grupés visos i§vestinés finansinés priemonés, kurioms netaikoma pagrindinés sandorio
Salies tarpuskaita, jskaitant iSankstinius valiutos keitimo sandorius, apsikeitimo sandorius ir valiutos apsikeitimo
sandorius.

3. Jei sandorio Salys yra alternatyvaus investavimo fondai, kaip apibrézta Direktyvos 2011/61/ES 4 straipsnio 1 dalies
a punkte, arba kolektyvinio investavimo | perleidZiamus vertybinius popierius subjektai, kaip apibrézta Europos
Parlamento ir Tarybos direktyvos 2009/65/EB () 1 straipsnio 2 dalyje, io straipsnio 1 dalies b punkte nurodyta 8 mlrd.
EUR riba taikoma individualiai fondo lygmeniu.

3 straipsnis
Tarpuskaitos prievolés jsigaliojimo datos

1. Sutar¢iy, priklausanciy vienai i§ I priede nustatyty ne birzos iSvestiniy finansiniy priemoniy klasiy, atzvilgiu
tarpuskaitos prievolé isigalioja:

a) 2017 m. vasario 9 d. 1 kategorijos sandorio $alims;

(") 2013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 575/2013 dél prudenciniy reikalavimy kredito jstaigoms ir
investicinéms jmonéms ir kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamentas (ES) Nr. 648/2012 (OLL 176, 2013 6 27, p. 1).

(* 2015 m. rugpjii¢io 6 d. Komisijos deleguotasis reglamentas (ES) 2015/2205, kuriuo papildomos Europos Parlamento ir Tarybos
reglamento (ES) Nr. 648/2012 nuostatos dél tarpuskaitos prievolés techniniy reguliavimo standarty (OLL 314,201512 1, p. 13).

(®) 2011 m. birZelio 8 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2011/61/ES dél alternatyvaus investavimo fondy valdytojy, kuria i3 dalies
keiciami direktyvos 2003/41/EB ir 2009/65/EB bei reglamentai (EB) Nr. 1060/2009 ir (ES) Nr. 1095/2010 (OL L 174, 2011 7 1, p. 1).

(*) 2009 m. liepos 13 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2009/65/EB dél istatymy ir kity teisés akty, susijusiy su kolektyvinio
investavimo  perleidZiamus vertybinius popierius subjektais (KIPVPS), derinimo (OLL 302, 2009 11 17, p. 32).
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b) 2017 m. liepos 9 d. 2 kategorijos sandorio 3alims;
¢) 2018 m. vasario 9 d. 3 kategorijos sandorio $alims;
d) 2019 m. liepos 9 d. 4 kategorijos sandorio Salims.

Jeigu sutartj sudaro dvi sandorio Salys, priklausancios skirtingoms sandorio $aliy kategorijoms, data, kurig tos sutarties
atzvilgiu isigalioja tarpuskaitos prievol¢, yra vélesnioji data.

2. Nukrypstant nuo 1 dalies a, b ir ¢ punkty, jei sutartys priklauso vienai i§ I priede nustatyty ne birzos i§vestiniy
finansiniy priemoniy klasiy ir jas sudaro tai paciai grupei priklausancios sandorio $alys, kurios néra 4 kategorijos
sandorio Salys, kai viena sandorio falis yra isteigta treciojoje valstybéje, o kita — Sgjungoje, ty sutarCiy atzvilgiu
tarpuskaitos prievolé isigalioja:

a) 2019 m. liepos 9 d., jeigu pagal Reglamento (ES) Nr. 648/2012 13 straipsnio 2 dalj atitinkamos treciosios valstybés
atzvilgiu nepriimtas sprendimas dél lygiavertiskumo to reglamento 4 straipsnio tikslais, taikomas $io reglamento
priede nurodytoms ne birzos iSvestiniy finansiniy priemoniy sutartims, arba

b) vélesne i§ toliau nurodyty daty, jeigu pagal Reglamento (ES) Nr. 648/2012 13 straipsnio 2 dalj atitinkamos treciosios
valstybés atzvilgiu priimtas sprendimas dél lygiavertiskumo to reglamento 4 straipsnio tikslais, taikomas $io
reglamento I priede nurodytoms ne birzos i$vestiniy finansiniy priemoniy sutartims:

i) praéjus 60 dieny nuo sprendimo dél lygiavertiskumo, priimto pagal Reglamento (ES) Nr. 648/2012 13 straipsnio
2 dalj atitinkamos treciosios valstybés atzvilgiu to reglamento 4 straipsnio tikslais ir taikomo $io reglamento
[ priede nurodytoms ne birzos i§vestiniy finansiniy priemoniy sutartims, jsigaliojimo;

ii) tarpuskaitos prievolés jsigaliojimo datg pagal 1 dalj.
Si nukrypti leidZianti nuostata taikoma, tik jei sandorio 3alys atitinka Sias salygas:
a) treciojoje valstybéje jsteigta sandorio 3alis yra finansy sandorio $alis arba ne finansy sandorio $alis;
b) Sajungoje jsteigta sandorio 3alis yra:

i) finansy sandorio falis, ne finansy sandorio 3alis, finansy kontroliuojancioji bendrové, finansy jstaiga arba
papildomas paslaugas teikianti jmoné, kuriai taikomi atitinkami rizikos ribojimo reikalavimai, o a punkte
nurodyta sandorio $alis yra finansy sandorio 3alis; arba

ii) finansy sandorio $alis arba ne finansy sandorio $alis, 0 a punkte nurodyta sandorio $alis yra ne finansy sandorio
Salis;

¢) abi sandorio Salys yra visiskai jtrauktos j ta patj konsolidavimo procesg pagal Reglamento (ES) Nr. 648/2012
3 straipsnio 3 dalj;

d) abiem sandorio $alims taikomos atitinkamos centralizuotos rizikos vertinimo, nustatymo ir kontrolés procediiros;

e) Sajungoje jsteigta sandorio 3alis rastu pranesé savo kompetentingai institucijai, kad a, b, ¢ ir d punktuose nustatytos
salygos yra tenkinamos, ir per 30 kalendoriniy dieny nuo prane$imo gavimo datos kompetentinga institucija
patvirtino, kad tos salygos yra tenkinamos.

4 straipsnis
Minimalus likes terminas

1. 1 kategorijos finansy sandorio 3aliy atveju minimalus likes terminas, nurodytas Reglamento (ES) Nr. 648/2012
4 straipsnio 1 dalies b punkto ii papunktyje, tarpuskaitos prievolés jsigaliojimo datg yra:

a) 15 mety sutartims, kurios yra sudarytos arba pakeistos iki 2016 m. spalio 9 d. ir priklauso I priedo 1 lenteléje
nurodytoms klaséms;
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b) 3 metai sutartims, kurios yra sudarytos arba pakeistos iki 2016 m. spalio 9 d. ir priklauso I priedo 2 lenteléje
nurodytoms klaséms;

¢) 6 ménesiai sutartims, kurios yra sudarytos arba pakeistos 2016 m. spalio 9 d. arba véliau ir priklauso I priedo 1 arba
2 lenteléje nurodytoms klaséms.

2. 2 kategorijos finansy sandorio Saliy atveju minimalus likes terminas, nurodytas Reglamento (ES) Nr. 648/2012
4 straipsnio 1 dalies b punkto ii papunktyje, tarpuskaitos prievolés jsigaliojimo datg yra:

a) 15 mety sutartims, kurios yra sudarytos arba pakeistos iki 2016 m. spalio 9 d. ir priklauso 1 priedo 1 lenteléje
nurodytoms klaséms;

b) 3 metai sutartims, kurios yra sudarytos arba pakeistos iki 2016 m. spalio 9 d. ir priklauso I priedo 2 lenteléje
nurodytoms klaséms;

¢) 6 ménesiai sutartims, kurios yra sudarytos arba pakeistos 2016 m. spalio 9 d. arba véliau ir priklauso I priedo 1 arba
2 lenteléje nurodytoms klaséms.

3. 3 kategorijos finansy sandorio Saliy ir finansy sandorio $aliy sudaryty sandoriy, nurodyty $io reglamento
3 straipsnio 2 dalyje, minimalus likes terminas, nurodytas Reglamento (ES) Nr. 648/2012 4 straipsnio 1 dalies b punkto
ii papunktyje, tarpuskaitos prievolés jsigaliojimo datg yra:

a) 15 mety sutartims, kurios priklauso I priedo 1 lenteléje nurodytoms klaséms;

b) 3 metai sutartims, kurios priklauso I priedo 2 lenteléje nurodytoms klaséms.

4. Jeigu sutartj sudaré dvi finansy sandorio 3alys, priklausancios skirtingoms kategorijoms, arba dvi finansy sandorio

Salys, dalyvaujancios 3 straipsnio 2 dalyje nurodytuose sandoriuose, minimalus likgs terminas, j kurj reikia atsizvelgti
taikant §j straipsnj, yra taikomas ilgesnysis likes terminas.

5 straipsnis
Isigaliojimas

Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta diena po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje 2016 m. birzelio 10 d.

Komisijos vardu
Pirmininkas
Jean-Claude JUNCKER
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PRIEDAS
Ne birZos paliikany normy isvestiniy finansiniy priemoniy, kurioms taikoma tarpuskaitos prievolé,
klasés
1 lentelé
Fiksuotos ir kintamos palikany normy apsikeitimo sandoriy klasés
Identifi- e Bazinis Atsiskaity- . Atsiskaitymo . Tariamosios
kavimo Risis . . Terminas ; - Pasirinkimas -
. indeksas mo valiuta valiutos riisis sumos riisis
numeris
C.1.1 | Fiksuota ir NIBOR NOK 28 d. — | Viena valiuta Ne Pastovi arba
kintama 10 m. kintama
C.1.2 | Fiksuota ir WIBOR PLN 28 d. — | Viena valiuta Ne Pastovi arba
kintama 10 m. kintama
C.1.3 | Fiksuota ir STIBOR SEK 28 d. — | Viena valiuta Ne Pastovi arba
kintama 15 m. kintama
2 lentelé
ISankstiniy paliikkany normy sandoriy klasés
Identifi- .. . . . .
X o Bazinis Atsiskaity- . Atsiskaitymo st Tariamosios
kavimo Rasis . . Terminas K . Pasirinkimas ..
. indeksas mo valiuta valiutos riisis sumos riisis
numeris
C.2.1 |FRA NIBOR NOK 3d. - Viena valiuta Ne Pastovi arba
2 m. kintama
C.2.2 | FRA WIBOR PLN 3d. - Viena valiuta Ne Pastovi arba
2 m. kintama
C.2.3 |FRA STIBOR SEK 3d. - Viena valiuta Ne Pastovi arba
3 m. kintama
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KOMISIJOS REGLAMENTAS (ES) 2016/1179
2016 m. liepos 19 d.

kuriuo, derinant prie technikos ir mokslo pazangos, i§ dalies kei¢iamas Europos Parlamento ir
Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1272/2008 dél cheminiy medZiagy ir miSiniy klasifikavimo,
Zenklinimo ir pakavimo

(Tekstas svarbus EEE)
EUROPOS KOMISIJA,
atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdama i 2008 m. gruodzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamenta (EB) Nr. 1272/2008 dél cheminiy
medziagy ir miSiniy klasifikavimo, Zenklinimo ir pakavimo, i§ dalies kei¢iant] ir panaikinantj direktyvas 67/548EEB bei
1999/45/EB ir i§ dalies keiciantj Reglamentg (EB) Nr. 1907/2006 ('), ypac i jo 37 straipsnio 5 dalj,

kadangi:

(1) Reglamento (EB) Nr. 1272/2008 VI priedo 3 dalyje pateikti du pavojingy cheminiy medziagy suderintos klasifi-
kacijos ir Zenklinimo saraai. 3.1 lenteléje pateikta pavojingy cheminiy medziagy suderinta klasifikacija ir
zenklinimas remiantis Reglamento (EB) Nr. 1272/2008 I priedo 2-5 dalyse nustatytais kriterijais. 3.2 lenteléje
pateikta pavojingy cheminiy medziagy suderinta klasifikacija ir Zenklinimas remiantis Tarybos direktyvos
67/548/EEB (%) VI priede nustatytais kriterijais;

(2)  kadangi Direktyva 67/548/EEB buvo panaikinta ir nustojo galioti 2015 m. birzelio 1 d., VI priedo 3 dalyje
pateiktg 3.2 lentele deréty iSbraukti. Taciau, kad buty lengviau pereiti prie visy Reglamento (EB) Nr. 1272/2008
nuostaty taikymo, i$braukimas neturéty jsigalioti iki 2017 m. birzelio 1 d,;

(3)  pasialymai dél naujos tam tikry cheminiy medZziagy suderintos klasifikacijos ir Zenklinimo taikymo, jy
atnaujinimo arba panaikinimo Europos cheminiy medZiagy agentirai (ECHA) pateikti pagal Reglamento (EB)
Nr. 12722008 37 straipsnj. Remiantis ECHA Rizikos vertinimo komiteto (RVK) pateiktomis nuomonémis apie
tuos pasitilymus ir i§ suinteresuoty $aliy gautomis pastabomis, tikslinga pradéti taikyti naujg tam tikry cheminiy
medziagy suderintg klasifikacijg ir Zenklinima, juos atnaujinti arba panaikinti;

(4) 2013 m. gruodzio 5 d. RVK mokslinéje nuomongéje siiloma prie 1A kategorijos toksiskai veikianciy reprodukcija
medziagy priskirti cheming medziagg $ving. Taciau atsizvelgiant i tai, kad triksta aiskumo dél masyvios formos
$vino biologinio jsisavinamumo, reikia atskirti masyvios formos (ne mazesnés kaip 1 mm dalelés) ir milteliy
pavidalo (maZesnés kaip 1 mm dalelés) $ving. Todél Siuo metu tikslinga nustatyti milteliy pavidalo $vino
konkrecig ribing koncentracijag (KRK) > 0,03 % ir masyvios formos §vino bendrajg ribing koncentracijg (BRK)
2 0,3 %;

(5) 2014 m. gruodzio 4 d. RVK nuomonéje sitiloma j Reglamento (EB) Nr. 1272/2008 VI priedg itraukti vario
turinéiy cheminiy medziagy klasifikacija pagal poveikj aplinkai, kadangi turima pakankamai $ig nauja klasifikacija
pagrindzian¢iy moksliniy jrodymy. Taciau sitlomy dauginimo koeficienty (m faktoriy), taikomy létinio
(ilgalaikio) pavojaus vandens aplinkai atveju, jtraukti nederéty, nes RVK juos dar turi ivertinti nuodugniau,
atsizvelgdamas | mokslinius toksiskumo vandens aplinkai duomenis, kuriuos pramonés sektoriaus atstovai pateiké
po RVK nuomonés perdavimo Komisijai;

(6)  Reglamentas (EB) Nr. 1272/2008 turéty biiti atitinkamai i§ dalies pakeistas;

(7) atitikties naujai suderintai klasifikacijai nereikéty reikalauti i§ karto, nes tiekéjams reikés tam tikro laikotarpio, per
kurj jie galéty pradéti chemines medZiagas bei miSinius Zenklinti ir pakuoti pagal naujg klasifikacija ir parduoti
turimas atsargas. Be to, tiekéjams Sio laikotarpio reikés, kad jie galéty prisitaikyti ir laikytis kity teisés aktais
numatyty jpareigojimy, susijusiy su naujomis suderintomis cheminiy medziagy klasifikacijomis, pavyzdziui,

() OLL353,200812 31,p. 1.
(*) 1967 m. birzelio 27 d. Tarybos direktyva 67/548EEB dél jstatymy ir kity teisés akty, reglamentuojanciy pavojingy medziagy klasifi-
kavimg, pakavimg ir Zenklinimg etiketémis, suderinimo (OL 196, 1967 8 16, p. 1).
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nustatytomis Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1907/2006 (') 22 straipsnio f punkte arba
23 straipsnyje, Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) Nr. 528/2012 () 50 straipsnyje arba Europos
Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 1107/2009 (*) 44 straipsnyje;

(8)  laikantis Reglamento (EB) Nr. 1272/2008 pereinamojo laikotarpio nuostaty, pagal kurias leidZiama naujas
nuostatas savanoriskai pradéti taikyti anksciau, tiekéjams turéty bati suteikta galimybé pries atitikties terming
savanoriskai pradeéti taikyti naujas suderintas klasifikacijas ir atitinkamai pritaikyti Zenklinimg ir pakavimg;

(9)  Siame reglamente numatytos priemonés atitinka pagal Reglamento (EB) Nr. 1907/2006 133 straipsnj isteigto
komiteto nuomone,

PRIEME S| REGLAMENTA;

1 straipsnis

Reglamentas (EB) Nr. 1272/2008 i3 dalies keiCiamas taip:
1) VI priedas i§ dalies kei¢iamas pagal $io reglamento prieds;

2) VI priedo 3.2 lentelé¢ i$braukiama.

2 straipsnis
1. Sis reglamentas jsigalioja dvidesimta dieng po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje.
2. Sis reglamentas taikomas nuo 2018 m. kovo 1 d.
1 straipsnio 2 dalis taikoma nuo 2017 m. birZelio 1 d.

3. Nukrypstant nuo 2 dalies, cheminés medziagos ir miSiniai iki 2018 m. kovo 1 d. gali bati klasifikuojami,
zenklinami ir pakuojami laikantis Reglamento (EB) Nr. 12722008 su pakeitimais, padarytais $iuo reglamentu, nuostaty.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje 2016 m. liepos 19 d.

Komisijos vardu
Pirmininkas
Jean-Claude JUNCKER

(") 2006 m. gruodzio 18 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1907/2006 dél cheminiy medziagy registracijos,
jvertinimo, autorizacijos ir apribojimy (REACH), jsteigiantis Europos cheminiy medZiagy agentiirg, i§ dalies keiciantis Direktyva
1999/45[EB bei panaikinantis Tarybos reglamentg (EEB) Nr. 793/93, Komisijos reglamenta (EB) Nr. 148894, Tarybos direktyva
76/769/EEB ir Komisijos direktyvas 91/155/EEB, 93/67/EEB, 93/105/EB bei 2000/21/EB (OL L 396, 2006 12 30, p. 1).

() 2012 m. geguzés 22 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) Nr. 528/2012 dél biocidiniy produkty tiekimo rinkai ir jy
naudojimo (OLL 167,2012 6 27, p. 1).

(*) 2009 m. spalio 21 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1107/2009 dél augaly apsaugos produkty pateikimo j rinka ir
panaikinantis Tarybos direktyvas 79/117/EEB ir 91/414/EEB (OLL 309, 2009 11 24, p. 1);



PRIEDAS

Reglamento (EB) Nr. 1272/2008 VI priedo 3 dalies 3.1 lentelé i§ dalies kei¢iama taip:

a) iradai, atitinkantys indekso numerius 607-331-00-5 ir 609-066—00-0, i$braukiami;

b) jrasai, atitinkantys indekso numerius 006-035-00-8, 029-002-00-X, 602-020-00-0, 602-033-00-1, 603-055-00-4, 604-030-00-0, 604-092-00-9, 605-013-00-0,

605-022-00-X, 606-014-00-9, 606-021-00-7, 607-056-00-0, 607-059-00-7, 607-157-00-X, 607-172-00-1, 607-375-00-5, 607-623-00-2, 613-166—00-X,
613-121-00-4, 616-011-00-4, 616-037-00-6 ir 616-207-00-X, pakeiciami Siais atitinkamais jrasais:
Klasifikacija Zenklinimas
Tarptautiné cheminé . Piktogramos, i, Papildomas Konkrecios ribinés

Indekso Nr. identifikacija EB Nr. CAS Nt Pavojingumo klasés ir Pavojingumo signalinio Favojingumo () pavojin- koncentracijos, M faktoriai Pastabos

X > ; frazés kodas o s frazés .

ategorijos kodas (-ai) (cai) zodzio kodas (-ai) gumo frazés
3 kodas (-ai) 3 kodas (-ai)

,006-035-00-8 | pirimikarbas (ISO); 2- 245-430-1 23103-98-2 Carc. 2 H351 GHS08 H351 M =10
(dimetilamin)-3,6-dime- Acute Tox. 3 H331 GHS06 H331 M = 100°
tilpirimidin-4-il dimetil-
karbamatas Acute Tox. 3 H301 GHS09 H301

Skin Sens. 1 H317 Dgr H317
Aquatic Acute 1 Aqua- | H400 H410
tic Chronic 1 H410

,029-002-00-X | divario oksidas; 215-270-7 1317-39-1 Acute Tox. 4 H332 GHS07 H332 M = 100*
vario (I) oksidas Acute Tox. 4 H302 GHS05 H302

Eye Dam. 1 H318 GHS09 H318
Aquatic Acute 1 H400 Dgr H410
Aquatic Chronic 1 H410

,602-020-00-0 | 1,2-dichlorpropanas; 201-152-2 78-87-5 Flam. Liq. 2 H225 GHS02 H225

propilendichloridas Carc. 1B H350 GHS08 H350
Acute Tox. 4* H332 GHSO07 H332
Acute Tox. 4* H302 Dgr H302¢

0T £910¢C
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Klasifikacija Zenklinimas
Indekso Ne. | T e EB N CAS N povingumo kasés | Pvoinmumo | PUREERES | pavoimgumo | (SRS | i | Fasbos
kategorijos kodas (-ai) raze(falf)odas zodzio . koierszeiai) gumo fraz-és
kodas (-ai) kodas (-ai)
,602-033-00-1 | chlorbenzenas 203-628-5 108-90-7 Flam. Lig. 3 H226 GHS02 H226
Acute Tox. 4 H332 GHS07 H332
Skin Irrit. 2 H315 GHS09 H315
Aquatic Chronic 2 H411 Wng H411¢
,603-055-00—4 | propilenoksidas; 200-879-2 75-56—9 Flam. Liq. 1 H224 GHS02 H224
l,2—epoksipropanas; Carc. 1B H350 GHS08 H350
metiloksiranas Muta. 1B H340 GHS06 H340
Acute Tox. 3 H331 Dgr H331
Acute Tox. 3 H311 H311
Acute Tox. 4 H302 H302
STOT SE 3 H335 H335
Eye Irrit. 2 H319 H319¢
,604-030-00-0 | bisfenolis A; 201-245-8 80-05-7 Repr. 1B H360F GHS08 H360F
4,4'-izopropilidendife- STOT SE 3 H335 GHSO05 H335
nolis Eye Dam. 1 H318 GHS07 H318
Skin Sens. 1 H317 Dgr H317¢
,604-092-00-9 | fenolis, dodecil-, sako- 310-154-3 121158-58-5 Repr. 1B H360F GHS08 H360F M=10
tasis; [1] [ (1] Skin Corr. 1C H314 GHS05 H314 M = 10¢
f;gl‘fs E‘]i"d“ﬂ" Sa- g g Eye Dam. 1 H318 GHS09 H410
fenolis, 3-dodecil-, 3a- Aquatic Acute T Aqua- | H400 Dgr
kotasis,; 3] ’ [4] 210555-94-5 tic Chronic 1 H410
[5] (4]

fenolis, 4-dodecil-, 3a-
kotasis; [4]

fenolis, (tetrapropenilo)
dariniai [5]

74499-35-7 [5]

Y1/S61 1
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Klasifikacija Zenklinimas
Tarptautiné cheminé " Piktogramos, . Papildomas Konkrecios ribinés
Indekso Nr. identifikacija EB Nr. CAS Nr. Pavojingumo klasés ir I;avogmligu?o signalinio Paw;]mgumo (i) pavojin- koncentracijos, M faktoriai Pastabos
kategorijos kodas (-ai) raze(f i)o as zodzio K drazei i) gumo frazés
a kodas (-ai) odas {-a kodas (-ai)

,605-013-00-0 | chloralozé (INN); 240-016-7 15879-93-3 Acute Tox. 4* H332 GHS06 H332 M=10 c
(R)-1,2-0-(2,2,2-trich- Acute Tox. 3 H301 GHS09 H301 M=10
lfore“hd‘?“)“.“D‘gh”ko‘ STOT SE 3 H336 Dgr H336
uranozé; gliukochlora-
lozé; anhidrogliukoch- Aquatic Acute 1 H400 H410
loralis Aquatic Chronic 1 H410

,605-022-00-X | glutaralis; glutaraldehi- | 203-856-5 111-30-8 Acute Tox. 2 H330 GHS06 H330 EUHO071 STOT SE 3; H335: 0,5 % <
das; Acute Tox. 3 H301 GHS05 H301 C<5%
1,5-pentandialis STOT SE 3 H335 GHS08 H335 M=1

Skin Corr. 1B H314 GHS09 H314
Resp. Sens. 1 H334 Dgr H334
Skin Sens. 1A H317 H317
Aquatic Acute 1 H400 H410
Aquatic Chronic 2 H411

,606-014-00-9 | chlorfacinonas (ISO); 223-003-0 3691-35-8 Repr. 1B H360D GHS08 H360D Repr. 1B; H360D:
2-[(4-chlorfenil)(fenil) Acute Tox. 1 H330 GHS06 H330 C>0,003 %
acetil]-1H-inden-1,3 Acute Tox. 1 H310 GHS09 H310 STOT RE 1; H372 (krau-
(2H)-dionas jas): C 20,1 %

Acute Tox. 1 H300 Dgr H300 jas)- &= 9,
STOT RE 1 H372 (krau- H372 (krau- ;TS)QT RE 2; H373 (krau-
. jas) jas) ’
Aquatic Acute 1 0.01%<C<01%
A . . H400 H410
quatic Chronic 1 M= 1
H410
M=1¢

,606-021-00-7 | N-metil-2-pirolidonas; 212-828-1 872-50-4 Repr. 1B H360D*** GHS08 H360D*** STOT SE 3; H335:

1-metil-2-pirolidonas STOT SE 3 H335 GHSO07 H335 C>210%
Skin Irrit. 2 H315 Dgr H315
Eye Irrit. 2 H319 H319

0T £910¢C
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Klasifikacija Zenklinimas
Tarptautiné cheminé " Piktogramos, . Papildomas Konkrecios ribinés
Indekso Nr. identifikacija EB Nr. CAS Nr. Pavojingumo klasés ir Pavojingumo signalinio Pavojingumo (i) pavojin- koncentracijos, M faktoriai Pastabos
S ] frazés kodas & s frazés .
kategorijos kodas (-ai) (-ai) zodzio kodas (-ai) gumo frazés
a kodas (-ai) odas {-a kodas (-ai)

,607-056—00-0 | varfarinas (ISO); 201-377-6 81-81-2 [1] Repr. 1A H360D GHS08 H360D Repr. 1A; H360D:
4-hidroksi-3-(3-okso-1- | [1] 5543-57-7 Acute Tox. 1 H330 GHS06 H330 C=>0,003%
fzfréiggfl%)l‘]zH‘Chrome“‘ 226-907-3 [2] Acute Tox. 1 H310 GHS09 H310 STOT RE 1; H372 (krau-

i . 2] 5543-58-8 Acute Tox. 2 H300 Dgr H300 jas): C 2 0,5 %
(S)-4-hikdroksi-3-(3- STOT RE 2; H373 (krau-
okso-1-fenilbutil)-2- 226-908-9 [3] STOT RE 1 H372 (krau- H372 (krau- oo o e
bensopironas: [2] . ' jas) e jas): 0,05 % < C< 0,5 %

CNZOPIronas; [3] Aquatic Chronic 2
(R)-4-hidroksi- 3-(3- H411 H411
okso-1-fenilbutil)-2-
benzopironas [3]

,607-059-00-7 | kumatetralilas (ISO); 4- | 227-424-0 5836-29-3 Repr. 1B H360D GHS08 H360D Repr. 1B; H360D: C
hidroksi-3-(1,2,3 4-tet- Acute Tox. 2 H330 GHS06 H330 = 0,003 %
rahidro-1-naftil)kumari- STOT RE 1; H372 (krau-
nas Acute Tox. 3 H311 GHS09 H311 . 2

jas): C 2 1,0 %
Acute Tox. 2 H300 Dgr H300 STOT RE 2; H373 (kraujas)
STOTRE 1 H372 (krau- H372 (krau- 01%<C<1,0%
Aquatic Chronic 1 jas) jas) M =10“
H410 H410

,607-157-00-X | difenakumas (ISO); 3- 259-978-4 56073-07-5 Repr. 1B H360D GHS08 H360D Repr. 1B; H360D:
(3-bifenil-4-il-1,2,3,4- Acute Tox. 1 H330 GHS06 H330 C 20003 %
tetrahidro-1-naftil)-4-
hidroksikumarinas Acute Tox. 1 H310 GHS09 H310 STOT RE 1; H372 (krau-

jas): C 2 0,02 % STOT
Acute Tox. 1 H300 Dgr H300 RE 2; H373 (kraujas):
STOT RE 1 253)72 (krau- 2153)72 (krau- 0,002 % < C < 0,02 %
Aquatic Acute 1 ) ) M=10
Aquati . H400 H410 h
quatic Chronic 1 M = 10¢
H410
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Klasifikacija Zenklinimas
Tarptautiné cheminé " Piktogramos, . Papildomas Konkrecios ribinés
Indekso Nr. identifikacija EB Nr. CAS Nr. Pavojingumo klasés ir I;avogmligu?o signalinio Paw;]mgumo (i) pavojin- koncentracijos, M faktoriai Pastabos
kategorijos kodas (-ai) raze(f i)o as zodzio K drazei i) gumo frazés
a kodas (-ai) odas {-a kodas (-ai)

,607-172-00-1 | brodifakumas (ISO); 259-980-5 56073-10-0 Repr. 1A H360D GHS08 H360D Repr. 1A; H360D:
4-hidroksi-3-(3-(4'- Acute Tox. 1 H330 GHS06 H330 C>0,003 %
brom-4-bifenilil)- Acute Tox. 1 H310 GHS09 H310 STOT RE 1; H372 (krau-
1,2,3,4-tetrahidro-1- jas): C = 0,02 % STOT
naftil)kumarinas Acute Tox. 1 H300 Dgr H300 RE 2; H373 (kraujas):

STOT RE 1 2{53)72 (krau- 2153)72 (krau- 0,002 % < C < 0,02 %
Aquatic Acute 1 ) J M=10
Aquati . H400 H410 N
quatic Chronic 1 M= 10°
H410 B

,607-375-00-5 | flokumafenas (ISO); 421-960-0 90035-08-8 Repr. 1B H360D GHS08 H360D Repr. 1B; H360D:
cis-4-hidroksi-3- 0
(12,3 4-tetrahidro-3- Acute Tox. 1 H330 GHS06 H330 C>0,003 %
(4.(4.triﬂu0rmetﬂben- Acute Tox. 1 H310 GHS09 H310 STOT RE 1; H372 (krau—
lz(il‘)ksj).fe“i.l)'tl 'naftﬂ) Acute Tox. 1 H300 Dgr H300 jas): € = 0,05 %

umarino ir trans-4- .
hidroksi-3-(1,2,3,4-tet- STOT RE 1 H372 (krau- H372 (krau- jSaTSST RE 2; H373 (krau-
rahidro-3-(4-(4-trifluor- Aquatic Acute 1 jas) jas) )
metilbenziloksi)fenl)-1- anen , 1400 H410 0,005 % < C < 0,05 %
naftil)kumarino reakci- Aquatic Chronic 1 M=10
jos masé H410

M=10“
,607-623-00-2 | diizobutilftalatas 201-553-2 84-69-5 Repr. 1B H360Df GHSO08 H360Df“
Dgr

,613-166—00-X | flumioksazinas (ISO); — 103361-09-7 Repr. 1B H360D GHS08 H360D M =1 000
2-[7-fluor-3-okso-4- Aquatic Acute 1 H400 GHS09 H410 M =1 000“
(prop-2-in-1-il)-3,4-di- Aquatic Chronic 1 H410 Dgr

hidro-2H-1,4-benzok-
sazin-6-il]-4,5,6,7-tetra-
hidro-1H-izoindol-1,3
(2H)-dionas

0T £910¢C
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Klasifikacija Zenklinimas
Tarptautiné cheminé " Piktogramos, . Papildomas Konkrecios ribinés
Indekso Nr. identifikacija EB Nr. CAS Nr. Pavojingumo klasés ir I;avogmligu?o signalinio Pav?mgumo (i) pavojin- koncentracijos, M faktoriai Pastabos
kategorijos kodas (-ai) raze(f i)o as zodzio K drazei i) gumo frazés
a kodas (-ai) odas {-a kodas (-ai)

,613-121-00-4 | chlorsulfuronas (ISO); 265-268-5 64902-72-3 Aquatic Acute 1 H400 GHS09 H410 M =1 000
2-chlor-N-[[(4-metoksi- . . i W
6-metil-1,3,5-triazin-2- Aquatic Chronic 1 H410 Wng M =100
il)amin]karbonil]ben-
zensulfonamidas

,616-011-00-4 | N,N-dimetilacetamidas | 204-826-4 127-19-5 Repr. 1B H360D*** GHS08 H360D***

Acute Tox. 4* H332 GHS07 H332
Acute Tox. 4* H312 Dgr H312*

,616-037-00—6 | acetochloras (ISO); 2- 251-899-3 34256-82-1 Carc. 2 H351 GHSO08 H351 M =1 000
chlor-N-(etoksimetil)-N- _ “
(2-¢til-6-metilfenil)ace- Repr. 2 H361f GHSO07 H361f M =100
tamidas Acute Tox. 4 H332 GHS09 H332

STOT SE 3 H335 Wng H335
STOT RE 2 H373 (inks- H373 (inks-
Skin Irrit. 2 tai) tai)
Skin Sens. 1 H315 H315
Aquatic Acute 1 H317 H317
Aquatic Chronic 1 H400 H410

H410

,616-207-00-X | poliheksametilenbigua- — 32289-58-0 Carc. 2 H351 GHS08 H351 M=10
nido hidrochloridas; 27083-27-8 Acute Tox. 2 H330 GHS06 H330 M =10
PHMB Acute Tox. 4 H302 GHS05 H302

STOT RE 1 H372 (kvée- | GHS09 H372 (kve-
pavimo ta- pavimo ta-

Eye Dam. 1 kai) (fkve- | D8 Kai) (fkve-

Skin Sens. 1B pus) pus)

Aquatic Acute 1 H318 H318

Aquatic Chronic 1 H317 H317
H400 H410
H410

8T/S6T T
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¢) laikantis indekso numeriy eilés tvarkos, jterpiami $ie jrasai:

Klasifikacija Zenklinimas
Tarptautiné chemine . Piktogramos, . Papildomas Konkrecios ribinés
Indekso Nr. identifikacija EB Nr. CAS Nr. Pavojingumo klasés ir Pavgl;;%\;mo signalinio Pav(g;x;%l:mo (i) pavojin- koncentracijos, M faktoriai Pastabos
kategorijos kodas (-ai) kodas (-ai) zodzio kodas (-ai) gumo frazés
kodas (-ai) kodas (-ai)
,005-020-00-3 | dinatrio oktaboratas, 234-541-0 12008-41-2 [1] Repr. 1B H360FD GHSO08 H360FD“
bevandenis; [1] [1] 12280-034 [2] Dar
dinatrio oktaborato tet- | 234-541-0
rahidratas [2] [2]
,014-046-00-4 | Tipiskos sudéties Zemo — — Carc. 1B H350i GHS08 H350i A"
pralaidumo stiklo mik- Dgr

ropluostai; [atsitiktines
orientacijos kalcio ir
aluminio silikaty pluos-
tai, kuriems budinga
tokia sudétis (% masés):
Si0, 50,0-56,0 %,
ALO, 13,0-16,0 %,
B,O, 5,8-10,0 %,
Na,0 < 0,6 %,

K,0 < 0,4 %, CaO
15,0-24,0 %, MgO
<5,5%, Fe,0, < 0,5 %,
F, < 1,0 %. Procesas:
paprastai gaminami
karstojo tempimo ir ro-
tacijos budu. (Gali bati
nedidelis kiekis papil-
domy atskiry elementy;
iSvardyti procesai ne-
trukdo taikyti inova-
cijy).
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Indekso Nr.

Tarptautiné cheminé
identifikacija

EB Nr.

CAS Nr.

Klasifikacija

Zenklinimas

Pavojingumo klasés ir
kategorijos kodas (-ai)

Pavojingumo
frazés

kodas (-ai)

Piktogramos,
signalinio
zodzio

kodas (-ai)

Pavojingumo
frazés

kodas (-ai)

Papildomas
(i) pavojin-
gumo frazés

kodas (-ai)

Konkrecios ribinés
koncentracijos, M faktoriai

Pastabos

,014-047-00-X

Tipiskos sudéties stiklo
mikropluostai; [atsitik-
tinés orientacijos kalcio
ir aluminio silikaty
pluostai, kuriems bii-
dinga tokia sudétis

(% masés): SiO,
55,0-60,0 %, Al,O,
4,0-7,0 %, B,O,
8,0-11,0 %, ZrO,
0,0-4,0 %, Na,0
9,5-13,5 %, K,0
0,0-4,0 %, CaO
1,0-5,0 %, MgO
0,0-2,0%,Fe,0,<0,2%,
7Zn0 2,0-5,0 %, BaO
3,0-6,0 %, F, < 1,0 %.
Procesas: paprastai ga-
minami karstojo tem-
pimo ir rotacijos badu.
(Gali baiti nedidelis kie-
kis papildomy atskiry
elementy; i§vardyti pro-
cesai netrukdo taikyti
inovacijy).

Carc. 2

H351 (jkve-
pus)

GHSO08
Wng

H351 (jkveé-
pus)

,029-015-00-0

vario tiocianatas

214-183-1

1111-67-7

Aquatic Acute 1 Aqua-
tic Chronic 1

H400
H410

GHS09

H410

EUHO032

M= 10"

,029-016-00-6

vario (II) oksidas

215-269-1

1317-38-0

Aquatic Acute 1
Aquatic Chronic 1

H400
H410

GHS09
Wng

H410

M = 100*

,029-017-00-1

divario chlorido trihi-

droksidas

215-572-9

1332-65-6

Acute Tox. 4
Acute Tox. 3
Aquatic Acute 1
Aquatic Chronic 1

H332
H301
H400
H410

GHS06
GHS09
Dgr

H332
H301
H410

07/S6T T

[T ]
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Klasifikacija Zenklinimas
Tarptautiné cheminé " Piktogramos, . Papildomas Konkrecios ribinés
Indekso Nr. identifikacija EB Nr. CAS Nr. Pavojingumo klasés ir Pav?pngumo signalinio Paw;]mgumo (i) pavojin- koncentracijos, M faktoriai Pastabos
kategorijos kodas (-ai) K fze(f i zodzio K drazei i) gumo frazés
odas (- kodas (-ai) odas {-a kodas (-ai)
,029-018-00-7 | tetravario heksahidrok- | 215-582-3 1333-22-8 [1] Acute Tox. 4 H302 GHS07 H302 M=10
sido sulfatas; [1] (1] 12527-76-3 [2] | Aquatic Acute 1 Aqua- | H400 GHS09 H410
tetravario heksahidrok- | 215-582-3 tic Chronic 1
sido sulfato hidratas [2] | [2] H410 Wng
,029-019-01-X | vario Zvyneliai (dengti — — Acute Tox. 3 H331 GHS06 H331 M =10°
alifatine rgstimi) Acute Tox. 4 H302 GHS09 H302
Eye Irrit. 2 H319 Dgr H319
Aquatic Acute 1 H400 H410
Aquatic Chronic 1 H410
,029-020-00-8 | vario (Il) karbonatas — 235-113-6 12069-69-1 Acute Tox. 4 H332 GHSO07 H332 M = 10"
i () hidroksidas Acute Tox. 4 H302 GHS09 H302
Eye Irrit. 2 H319 Wng H319
Aquatic Acute 1 H400 H410
Aquatic Chronic 1 H410
,029-021-00-3 | vario dihidroksidas; 243-815-9 20427-59-2 Acute Tox. 2 H330 GHS06 H330 M = 10"
vario (I) hidroksidas Acute Tox. 4 H302 GHSO05 H302
Eye Dam. 1 H318 GHS09 H318
Aquatic Acute 1 H400 Dgr H410
Aquatic Chronic 1 H410
,029-022-00-9 | Bordo misinys; — 8011-63-0 Acute Tox. 4 H332 GHSO07 H332 M = 10"
vario sulfato ir kalcio Eye Dam. 1 H318 GHS05 H318
dihidroksido reakcijos Aquatic Acute 1 H400 GHS09 H410
produktai
Aquatic Chronic 1 H410 Dgr

0T £910¢C

(1T ]

s£uIpro] sisnpenyjo sogunfes sodoing
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Klasifikacija Zenklinimas
Tarptautiné cheminé " Piktogramos, . Papildomas Konkrecios ribinés
Indekso Nr. identifikacija EB Nr. CAS Nr. Pavojingumo klasés ir Pav?pngumo signalinio Pav?mgumo (i) pavojin- koncentracijos, M faktoriai Pastabos
kategorijos kodas (-ai) K fze(f i zodzio K drazei i) gumo frazés
odas (- kodas (-ai) odas {-a kodas (-ai)

,029-023-00-4 | vario sulfato pentahi- 231-847-6 7758-99-8 Acute Tox. 4 H302 GHSO07 H302 M =10

dratas Eye Dam. 1 H318 GHS05 H318

Aquatic Acute 1 H400 GHS09 H410
Aquatic Chronic 1 H410 Dgr

,082-013-00-1 | Svino milteliai 231-100-4 7439-92-1 Repr. 1A H360FD GHS08 H360FD Repr. 1A; H360D:

[daleliy skersmuo Lact. H362 Dgr H362 C=003%

<1 mm]
,082-014-00-7 | masyvios formos §vinas | 231-100—4 7439-92-1 Repr. 1A H360FD GHSO08 H360FD

[daleliy skersmuo Lact. H362 Dgr H362¢

> 1 mm]
,605-040-00-8 | hidroksiizoheksil 3-cik- | - [1] 130066-44-3 Skin Sens. 1A H317 GHS07 H317¢

loheksenkarb oksa‘ldehl— 250-863—4 (1] Wng

das (INCI); 4-(4-hidro- 2] 31906-04—4 [2]

ksi-4-metilpentil)ciklo-

heks-3-en-1-karbalde- 257-187-9 51414-25-6 [3]

hido ir 3-(4-hidroksi-4- | [3]

metilpentil)cikloheks-3-
en-1-karbaldehido reak-
cijos masé; [1]
4-(4-hidroksi-4-metil-
pentil)cikloheks-3-en-1-
karbaldehidas; [2]
3-(4-hidroksi-4-metil-
pentil)cikloheks-3-en-1-
karbaldehidas [3]

7T/s61 1

[T ]
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Klasifikacija Zenklinimas
Tarptautiné cheminé " Piktogramos, . Papildomas Konkrecios ribinés
Indekso Nr. identifikacija EB Nr. CAS Nr. Pavojingumo klasés ir Pav?pngumo signalinio Pav?mgumo (i) pavojin- koncentracijos, M faktoriai Pastabos
kategorijos kodas (-ai) K éazes . zodzio jazes gumo frazés
odas (-ai) kodas (-ai) kodas (-ai) kodas (-ai)

,607-716—00-8 | bromadiolonas (ISO); 249-205-9 28772-56—7 Repr. 1B H360D GHS08 H360D Repr. 1B; H360D:
3-[3-(4’-brombifenil-4- Y
i1)-3-hidroksi-1-fenil- Acute Tox. 1 H330 GHS06 H330 C=>0,003%
propil]-4-hidroksi-2H- Acute Tox. 1 H310 GHS09 H310 STOT RE 1; H372 (krau-
chromen-2-onas jas): C = 0,005 % STOT

Acute Tox. 1 H300 Dgr H300 RE 2; H373 (kraujas):
STOT RE 1 253)72 (krau- 2153)72 (krau- 0,0005 % < C < 0,005 %
Aquatic Acute 1 J ) M=1
A . . H400 H410 N
quatic Chronic 1 M= 1
H410 B

,607-717-00-3 | difetialonas (ISO); — 104653-34-1 Repr. 1B H360D GHS08 H360D EUHO070 Repr. 1B; H360D:
3-[3-(4'-brombifenil-4- Acute Tox. 1 H330 GHS06 H330 C>0,003 %
i)-1,2,3,4-tetrahidro- Acute Tox. 1 H310 GHS09 H310 STOT RE 1; H372 (krau-
naftalen-1-il]-4-hidro- jas): C > 0,02 % STOT
ksi-2H-1-benzotiopi- Acute Tox. 1 H300 Dgr H300 RE o 1373 (kr‘;uja )
ran-2-onas . _ ’ ’

STOT RE 1 H372 (krau H372 (krau 0,002 % < C < 0,02 %
Auat jas) jas)
quatic Acute 1 M = 100
A . . H400 H410 N
quatic Chronic 1 M = 100¢
H410 -

,607-718-00-9 | perfluornonan-1-o 206-801-3 375-95-1 [1] Carc. 2 H351 GSHO08 H351
rigstis [1] ir jos natrio | [1] 21049-39-8 [2] | Repr. 1B H360Df | GSHO7 H360Df
[2] ir amonio [3] drus- 2]
kos 4149-60-4 [3] Lact. H362 GHSO05 H362

Bl Acute Tox. 4 H332 Dgr H332
Acute Tox. 4 H302 H302
STOT RE 1 H372 (kepe- H372 (kepe-
nys, uzkri- nys, uzkri-
Eye Dam. 1 ¢io liauka, ¢io liauka,
bluznis) bluznis)
H318 H318“

0T £910¢C
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Klasifikacija Zenklinimas
Tarptautiné cheminé " Piktogramos, . Papildomas Konkrecios ribinés
Indekso Nr. identifikacija EB Nr. CAS Nr. Pavojingumo klasés ir Pav?pngumo signalinio Pav?mgumo (i) pavojin- koncentracijos, M faktoriai Pastabos
kategorijos kodas (-ai) razes zodzio jazes gumo frazés
kodas (-ai) kodas (-ai) kodas (-ai) kodas (-ai)
,607-719-00-4 | dicikloheksilftalatas 201-545-9 84-61-7 Repr. 1B H360D GHS08 H360D
Skin Sens. 1 H317 GHSO07 H317¢
Dgr
,608-067-00-3 | 3,7-dimetilokta-2,6- 225-918-0 5146-66-7 Muta. 1B H340 GHS08 H340¢
diennitrilas Dr
,612-288-00-0 | bupirimatas (ISO); 255-391-2 41483-43-6 Carc. 2 H351 GHS08 H351 M=1
5-butil-2-etilamin-6- Skin Sens. 1B H317 GHS07 H317
metilpirimidin-4l di- Aquatic Chronic 1 H410 GHS09 H410
metilsulfamatas
Wng
,612-289-00-6 | triflumizolas (ISO); — 68694-11-1 Repr. 1B H360D GHS08 H360D M=
(1E)-N-[4-chlor-2-(tri- Acute Tox. 4 H302 GHS07 H302 M= 1¢
fluormetil)fenil]-1-(1H- STOT RE 2 H373 (kepe- | GHS09 H373 (kepe-
imidazol-1-il)-2-pro- nys) nys)
poksietaniminas Skin Sens. 1 Y Dgr Y
Aquatic Acute 1 H317 H317
Aquatic Chronic 1 H400 H410
H410
,616-218-00-X | benzovindiflupiras — 1072957-71-1 Acute Tox. 3 H331 GHS06 H331 M =100
(1S0); NA{9-(dichlorme- Acute Tox. 3 H301 GHS09 H301 M = 100°
tilen)-1,2,3,4-tetrahi-
dro-1,4-metanonaftha- Aquatic Acute 1 H400 Dgr H410
l.en— 5-il]- ?t—(dlfluc.)rme— Aquatic Chronic 1 H410
til)-1-metil-1H-pirazol-
4-karboksamidas
,616-219-00-5 | fluopiramas (ISO); N- — 658066—35—4 Aquatic Chronic 2 H411 GHS09 H411“

{2-[3-chlor-5-(trifluor-
metil)piridin-2-il]etil}-
2-(trifluormetil)benza-
midas

vT/s61 1
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Klasifikacija Zenklinimas
Tarptautiné cheminé " Piktogramos, . Papildomas Konkrecios ribinés
Indekso Nr. identifikacija EB Nr. CAS Nr. Pavojingumo klasés ir Pav?pngumo signalinio Paw;]mgumo (i) pavojin- koncentracijos, M faktoriai Pastabos
kategorijos kodas (-ai) koc{isze(fai) zodzio koerszeiai) gumo frazés
kodas (-ai) kodas (-ai)

,616-220-00-0 | pencikuronas (ISO); 1- 266—-096-3 66063-05-6 Aquatic Acute 1 H400 GHS09 H410 M=
[(4-chlorfenil)metil]-1- . . ~ e
ciklopentil-3-fenilkarba- Aquatic Chronic 1 H410 Wng M=1
midas

,617-023-00-2 | tret-butilhidroperoksi- 200-915-7 75-91-2 Muta. 2 H341 GHSO08 H341“
das Wng

0T £910¢C
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KOMISIJOS IGYVENDINIMO REGLAMENTAS (ES) 2016/1180
2016 m. liepos 19 d.

kuriuo nustatomos standartinés importo vertés, skirtos tam tikry vaisiy ir darZoviy jvezimo kainai
nustatyti

EUROPOS KOMISIJA,
atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo,

atsizvelgdama | 2013 m. gruodzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentg (ES) Nr. 1308/2013, kuriuo
nustatomas bendras Zemés ukio produkty rinky organizavimas ir panaikinami Tarybos reglamentai (EEB) Nr. 922/72,
(EEB) Nr. 234/79, (EB) Nr. 1037/2001 ir (EB) Nr. 1234/2007 (),

atsizvelgdama | 2011 m. birzelio 7 d. Komisijos igyvendinimo reglamentg (ES) Nr. 543/2011, kuriuo nustatomos
isamios Tarybos reglamento (EB) Nr. 1234/2007 taikymo vaisiy bei darZoviy ir perdirbty vaisiy bei darZoviy
sektoriuose taisyklés (3, ypac i jo 136 straipsnio 1 dalj,

kadangi:

(1)  Igyvendinimo reglamentu (ES) Nr. 5432011, atsizvelgiant | daugiasaliy deryby dél prekybos Urugvajaus raunde
rezultatus, nustatomi kriterijai, pagal kuriuos Komisija nustato standartines importo i treciyjy Saliy vertes
produktams ir laikotarpiams, nurodytiems jo XVI priedo A dalyje;

(2)  remiantis [gyvendinimo reglamento (ES) Nr. 543/2011 136 straipsnio 1 dalimi, standartiné importo verté apskai-
¢iuojama kiekvieng darbo diena atsizvelgiant i kintancius kasdienius duomenis. Todél $is reglamentas turéty
jsigalioti jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje diena,

PRIEME S] REGLAMENTA:

1 straipsnis
Igyvendinimo reglamento (ES) Nr. 543/2011 136 straipsnyje minimos standartinés importo vertés yra nustatytos $io
reglamento priede.

2 straipsnis

Sis reglamentas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje diena.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje 2016 m. liepos 19 d.

Komisijos vardu
Pirmininko pavedimu
Jerzy PLEWA

Zemés iikio ir kaimo plétros generalinio direktorato generalinis
direktorius

() OLL347,20131220,p.671.
() OLL157,2011615,p. 1.
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PRIEDAS

Standartinés importo vertés, skirtos kai kuriy vaisiy ir darZoviy jveZimo kainai nustatyti

(EUR/100 kg)

KN kodas Treciosios Salies kodas (1) Standartiné importo verté
0702 00 00 MA 176,8
77 176,8
0709 93 10 TR 136,5
77 136,5
0805 50 10 AR 192,3
BO 223,6
CL 165,8
Uy 201,2
ZA 173,2
77 191,2
0808 10 80 AR 145,6
BR 89,8
CL 133,9
CN 114,1
NZ 145,1
us 117,0
Uy 72,1
ZA 116,0
77 116,7
0808 30 90 AR 109,0
CL 120,7
NZ 155,4
ZA 124,7
77 127,5
0809 10 00 TR 193,0
77 193,0
0809 29 00 TR 280,8
77 280,8

(1) Saliy nomenklatiira nustatyta 2012 m. lapkri¢io 27 d. Komisijos reglamentu (ES) Nr. 1106/2012, kuriuo dél saliy ir teritorijy no-
menklatfiros atnaujinimo jgyvendinamas Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 471/2009 dél Bendrijos statistikos, su-
sijusios su iorés prekyba su ES nepriklausanciomis Salimis (OL L 328, 2012 11 28, p. 7). Kodas ,ZZ* atitinka ,kitas Salis*.




L 195/28 Europos Sajungos oficialusis leidinys 2016 7 20

KOMISIJOS IGYVENDINIMO REGLAMENTAS (ES) 2016/1181
2016 m. liepos 19 d.

kuriuo nustatomas paskirstymo koeficientas, taikytinas kiekiui, dél kurio 2016 m. liepos 1-7 d.

pateiktos importo licencijy paraiSkos ir importo teisiy paraiskos, ir nustatomas kiekis, pridétinas

prie kiekio, nustatyto 2017 m. sausio 1 d.-2017 m. kovo 31 d. kvotos laikotarpio daliai pagal
Reglamentu (EB) Nr. 616/2007 leistas naudoti tarifines kvotas paukstienos sektoriuje

EUROPOS KOMISIJA,
atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sajungos veikimo,

atsizvelgdama | 2013 m. gruodzio 17 d. Tarybos reglamenta (ES) Nr. 1308/2013, kuriuo nustatomas bendras Zemés
tkio produkty rinky organizavimas ir panaikinami Tarybos reglamentai (EEB) Nr. 922/72, (EEB) Nr. 234/79, (EB)
Nr. 1037/2001 ir (EB) Nr. 12342007 ('), ypac i jo 188 straipsnj,

kadangi:

(1)  Komisijos reglamentu (EB) Nr. 616/2007 (*) leista naudoti paukstienos, kurios kilmés 3alis yra Brazilija, Tailandas
ir kitos treciosios $alys, sektoriaus produkty importo metines tarifines kvotas;

(2) 2016 m. liepos 1-7 d. pateiktose 2016 m. spalio 1 d.—2016 m. gruodzio 31 d. kvotos laikotarpio dalies importo
licencijy paraiSkose nurodytas kiekis tam tikry kvoty atveju didesnis uz esama kiekj. Todél kiekj, kuriam
importuoti galima iSduoti licencijas, reikéty nustatyti praSomam kiekiui taikant paskirstymo koeficients,
apskai¢iuotg remiantis Komisijos reglamento (EB) Nr. 1301/2006 (}) 7 straipsnio 2 dalimi;

(3) 2016 m. liepos 1-7 d. pateiktose 2016 m. spalio 1 d.—2016 m. gruodzio 31 d. kvotos laikotarpio dalies importo
teisiy paraiskose nurodytas kiekis tam tikry kvoty atveju didesnis uz esamg kiekj. Todél kieki, kuriam importuoti
galima suteikti importo teises, reikéty nustatyti praSomam kiekiui taikant paskirstymo koeficients, apskaiciuotg
remiantis Komisijos reglamento (EB) Nr. 1301/2006 6 straipsnio 3 dalimi kartu su Reglamento (EB)
Nr. 1301/2006 7 straipsnio 2 dalimi;

(4) 2016 m. liepos 1-7 d. pateiktose 2016 m. spalio 1 d.—2016 m. gruodzio 31 d. kvotos laikotarpio dalies importo
licencijy paraiskose ir importo teisiy paraiskose nurodytas kiekis tam tikry kvoty atveju maZzesnis uz esama kieki.
Todél reikéty nustatyti kieki, dél kurio paraisky nebuvo pateikta, ir ji pridéti prie kitai kvotos laikotarpio daliai
numatyto kiekio;

(5)  siekiant uztikrinti $ios priemonés veiksminguma, $is reglamentas turéty jsigalioti jo paskelbimo Europos Sgjungos
oficialiajame leidinyje diena,

PRIEME $] REGLAMENTA;

1 straipsnis

1. Kiekiui, nurodytam pagal Reglamentg (EB) Nr. 616/2007 2016 m. spalio 1 d.—2016 m. gruodzio 31 d. kvotos
laikotarpio dalies importo licencijy paraiSkose, taikomas $io reglamento priedo A dalyje nurodytas paskirstymo
koeficientas.

2. Kiekis, dél kurio importo licencijy paraisky pagal Reglamentg (EB) Nr. 616/2007 nebuvo pateikta, ir kuris turi bati
pridétas prie 2017 m. sausio 1 d.—2017 m. kovo 31 d. kvotos laikotarpio daliai numatyto kiekio, yra nurodytas $io
reglamento priedo A dalyje.

() OLL347,20131220,p.671.

(*) 2007 m. birZelio 4 d. Komisijos reglamentas (EB) Nr. 616/2007 dél leidimo naudoti Bendrijos tarifines kvotas paukstienos, kurios kilmés
Salis yra Brazilija, Tailandas ir kitos treciosios 3alys, sektoriuje ir dél jy administravimo (OL L 142, 2007 6 5, p. 3).

(®) 2006 m. rugpjucio 31 d. Komisijos reglamentas (EB) Nr. 1301/2006, nustatantis Zemés fikio produkty importo tarifiniy kvoty, kurioms
taikoma importo licencijy sistema, administravimo bendrasias taisykles (OL L 238, 2006 9 1, p. 13).
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2 straipsnis

1. Kiekiui, nurodytam pagal Reglamenta (EB) Nr. 616/2007 2016 m. spalio 1 d.—2016 m. gruodZio 31 d. kvotos
laikotarpio dalies importo teisiy paraiskose, taikomas $io reglamento priedo B dalyje nurodytas paskirstymo koeficientas.

2. Kiekis, dél kurio importo teisiy paraisky pagal Reglamentg (EB) Nr. 616/2007 nebuvo pateikta, ir kuris turi bati
pridétas prie 2017 m. sausio 1 d.—2017 m. kovo 31 d. kvotos laikotarpio daliai numatyto kiekio, yra nurodytas $io
reglamento priedo B dalyje.

3 straipsnis

Sis reglamentas jsigalioja jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje dieng.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taikomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje 2016 m. liepos 19 d.

Komisijos vardu
Pirmininko pavedimu
Jerzy PLEWA

Zemés iikio ir kaimo plétros generalinio direktorato generalinis
direktorius
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PRIEDAS
A DALIS
Paskirstymo koeficientas. Paraiskos, pateiktos | Kiekis, dél kurio paraisky nebuvo pateikta, pri-
Grupés Nr Eilés Nr 2016 m. spalio 1 d.-2016 m. gruodzio 31 d. détinas prie 2017 m. sausio 1 d.-2017 m.
P ) ’ kvotos dalies laikotarpiui kovo 31 d. kvotos daliai skirto kiekio
(%) (kg)
1 09.4211 0,301205 —
2 09.4212 0,611629 —
4A 09.4214 0,345662 —
09.4251 0,423730 —
09.4252 — 2 836 412
6A 09.4216 0,308928 —
09.4260 0,341882 —
7 09.4217 — 32 748 800
8 09.4218 — 6 957 600
B DALIS
Paskirstymo koeficientas. Paraiskos, pateiktos | Kiekis, dél kurio paraisky nebuvo pateikta, pri-
Grupés N Eiles N 2016 m. spalio 1 d.—2016 m. gruodzio 31 d. détinas prie 2017 m. sausio 1 d.-2017 m.
rupes A res AL kvotos dalies laikotarpiui kovo 31 d. kvotos daliai skirto kiekio
(%) (kg)
5A 09.4215 0,513183 —
09.4254 0,623692 —
09.4255 2,840922 —
09.4256 — 3 545 002
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SPRENDIMALI

TARYBOS SPRENDIMAS (BUSP) 2016/1182
2016 m. liepos 18 d.

dél Europos S3gjungos saugumo studijy instituto tarnybos nuostaty

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,

atsizvelgdama | 2014 m. vasario 10 d. Tarybos sprendima 2014/75/BUSP dél Europos Sajungos saugumo studijy
instituto ("), ypac i jo 7 straipsnio 1 dalies trecig pastraipa,

atsizvelgdama i Europos Sgjungos saugumo studijy instituto direktoriaus rekomendacija,
kadangi:

(1) Europos Sgjungos saugumo studijy institutas (toliau — Institutas) yra koordinuojamoms organizacijoms
priskiriama Europos Sgjungos agentiira. Instituto tarnybos nuostatai turéty biti pritaikyti atsizvelgiant j Instituto
plétra ir | koordinuojamose organizacijose vyraujancios bendrosios tarnybos nuostaty reglamentavimo sistemos
raidg. Todél biitina juos perziaréti;

(2)  todél Instituto tarnybos nuostatai, kuriuos Taryba priémé 2001 m. gruodzio 21 d. (%), su pakeitimais, kuriuos
valdybai pritarus padaré direktorius 2005 m. birZelio 15 d. (?), turéty bati panaikinti ir pakeisti,

PRIEME S| SPRENDIMA;

1 straipsnis

Europos Sajungos saugumo studijy instituto tarnybos nuostatai, kuriuos Taryba priémé 2001 m. gruodzio 21 d., su
pakeitimais, kuriuos valdybai pritarus padaré direktorius 2005 m. birzelio 15 d., panaikinami ir pakeiciami prie $io
sprendimo pridedamais tarnybos nuostatais.

2 straipsnis

Sis sprendimas jsigalioja pirma kito ménesio po jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame leidinyje diena.

Priimta Briuselyje 2016 m. liepos 18 d.

Tarybos vardu
Pirmininké
F. MOGHERINI

() OLL41,2014212,p.13.
() OLL39,200229,p.18.
() OLL235,2005912,p.1.
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EUROPOS SAJUNGOS SAUGUMO STUDIJU INSTITUTO TARNYBOS NUOSTATAI

PREAMBULE

Saugumo studijy institutas yra koordinuojamoms organizacijoms priskiriama Europos Sgjungos agentiira.

1 straipsnis
Taikymo sritis

1. Sie Tarnybos nuostatai taikomi darbuotojams, kuriuos pagal sutartj jdarbino Europos Sgjungos saugumo studijy
institutas (toliau — Institutas), iSskyrus atvejus, kai valdyba yra priémusi kitokiy sprendimy dél hors lygio personalo
(direktoriaus).

2. Taikant iuos Tarnybos nuostatus, ,darbuotojai rei$kia Siuos fizinius asmenis:

a) darbuotojus, sudariusius sutartis su Institutu ir uZimancius biudZetines pareigybes, i§vardytas kasmet prie Instituto
biudzeto pridedamoje biudZetiniy pareigybiy lenteléje (toliau — sutartininkai);

b) su Institutu sutartis sudariusius laikinus darbuotojus.

Apmokami nenuolatiniai ekspertai ir stazuotojai néra Instituto darbuotojai ir jiems taikomos IV antrastinéje dalyje
nustatytos konkrecios nuostatos.

3. Prie Instituto biudZeto pridedamoje ,sutartininky“ lentelé¢je nurodomas kiekvienos kategorijos ir lygio pareigybiy
skaicius.

,Sutartininky“ pareigybés — pareigybés, susijusios su pagrindinémis Instituto uzduotimis ir su nuolatinio pobudzio
uzduotimis.

4. Siuose Tarnybos nuostatuose pateikiamos nuorodos j vyriskos lyties asmenj taip pat laikomos nuorodomis |
moteriskos lyties asmenj ir priesingai, i§skyrus atvejus, jei i§ konteksto aiskiai matyti, kad yra kitaip.

5. Prireikus i$samios $iy Tarnybos nuostaty jgyvendinimo nuostatos i§déstomos direktoriaus nustatytose
jigyvendinimo taisyklése. Pries priimant tokias jgyvendinimo taisykles, tinkamai informuojama valdyba.

Direktorius gali perduoti dalj savo jgaliojimy ir teis¢ pasirasyti kasdienio administravimo tikslais, patenkanciais j Siy
Tarnybos nuostaty taikymo sritj.
I ANTRASTINE DALIS

VISIEMS DARBUOTOJAMS TAIKOMOS NUOSTATOS

2 straipsnis

1. Vadovybe

Darbuotojai yra pavaldis direktoriui ir jam atskaitingi uz savo pareigy, kurias jie jsipareigoja atlikti kuo kruopsciau ir
saziningiau, vykdyma.

2. Elgesys

Darbuotojai savo pareigas atlieka ir elgiasi paisydami tik Instituto interesy. Jie lojaliai, diskretiskai ir sgZiningai vykdo tas
funkcijas, kurios yra patikétos jiems kaip darbuotojams. Jie niekada nepraso ir nepriima jokios Vyriausybés, valdzios
institucijos, organizacijos ar Institutui nepriklausanciy asmeny nurodymuy.

Darbuotojai visuomet elgiasi taip, kad jy elgesys bty suderinamas su jy, kaip Instituto atstovy, statusu. Jie susilaiko nuo
bet kokiy veiksmy ar veiklos, galinciy kaip nors pakenkti jy einamy pareigy autoritetui arba geram Instituto vardui.
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3. Finansiné atsakomybé

Gali bati pareikalauta, kad darbuotojai i§ dalies ar visiSkai atlyginty Instituto finansinius nuostolius, patirtus dél jy
aplaidumo arba jiems tycia pazeidus valdybos ar direktoriaus patvirtintas taisykles ar tvarka.

Apeliaciné komisija turi kompetencijg spresti pagal $ig nuostata kylancius gincus.

4. Saugumas

a) Pradéje dirbti darbuotojai susipazista su Instituto saugumo taisyklémis.

b) Gali bati pareikalauta, kad baty atliktas visy darbuotojy, moksliniy tyrimy stipendiaty ir stazuotojy, patikimumo
patikrinimas, kuris jiems suteikty galimybe einant savo pareigas naudotis jslaptintais dokumentais. Prasyma atlikti
tokj patikrinima kompetentingoms institucijoms pateikia Instituto saugumo pareiginas.

Kol neiSduotas asmens patikimumo paZzyméjimas, laiking leidimg dirbti su jslaptintais dokumentais gali i§duoti
direktorius.

¢) Darbuotojai nedelsdami pranesa saugumo pareigiinui, jei jtaria, kad jslaptintas dokumentas yra prarastas ar neteisétai
atskleistas.

5. Pagalba ir kompensacijos

Institutas teikia pagalbg darbuotojams, kuriems dél jy dabartinio paskyrimo eiti pareigas Institute arba jas einant ir
nesant jy kaltés grasinama, jie jZeidinéjami, SmeiZiami ar puolami. Patirta materialiné Zala gali bati atlyginama, jei:

a) darbuotojas samoningai ar dél aplaidumo nei§provokavo Sios Zalos;
b) Zala nebuvo ir negali bati atlyginta;
¢) darbuotojai perleidzia Institutui visas pretenzijas, kurias jie gali turéti treciajai Saliai, ypa¢ draudimo bendrovéms.

Visus sprendimus tokiais klausimais, dél kuriy Institutui gali reikéti imtis veiksmy ar atlikti mokéjimus, priima
direktorius, turintis jgaliojimus savo nuoziiira jvertinti konkrecias aplinkybes ir priimti sprendima dél pagalbos formos
bei prireikus dél kompensacijos. Apie sprendimus, priimtus vadovaujantis $ia dalimi, tinkamai informuojama valdyba.

6. Nuosavybés teisés

Institutui suteikiamos visos teisés j darbuotojui vykdant oficialias pareigas sukurta darba, jskaitant nuosavybés teises,
autoriy teises ir patenty teises.

7. ISorés veikla

a) Darbuotojas be i§ankstinio direktoriaus leidimo negali eiti jokiy pareigy arba vykdyti jokios nuolatinés arba mokamos
profesinés veiklos, nesusijusiy su Institutu.

b) Darbuotojas be iSankstinio direktoriaus leidimo i§ jokios Vyriausybés arba i§ jokio kito 3altinio, nesusijusio su
Institutu, nepriima jokio apdovanojimo, pasizyméjimo Zenklo, paslaugos, dovanos arba bet kokio kito atlygio,
i8skyrus uz paslaugas, suteiktas prie§ jj paskiriant arba i§éjus specialiy atostogy atlikti karing ar kita valstybing
tarnybg ir susijusias su tokia tarnyba.

c¢) Darbuotojai susilaiko nuo bet kokio vieSo veiksmo, pareiskimo arba paskelbimo, jei toks veiksmas, pareiskimas arba
paskelbimas nesuderinamas su tarptautinio tarnautojo pareigomis ar jsipareigojimais arba gali Institutui uZtraukti
moraling ar materialing atsakomybe.
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d) Darbuotojas negali biiti tiesioginis arba netiesioginis komercinés jmonés dalininkas, nes dél tokios veiklos pobudzio
galéty kilti pavojus darbuotojo nepriklausomumui vykdant savo pareigas Institute.

e) Vyresniyjy analitiky pareigos apima santykiy su subjektais ir asmenimis, kurie nepriklauso Institutui, uZmezgima;
todél vyresniesiems analitikams leidZiama skaityti paskaitas, komunikuoti su Ziniasklaida ir skelbtis su salyga, kad
pirmiau bus gautas direktoriaus patvirtinimas.

f) Jei darbuotojo sutuoktinis ar registruotas partneris dirba mokama darba, darbuotojas apie tai pranesa direktoriui. Jei
paaiskéja, kad Sis darbas pagal savo pobudi yra nesuderinamas su darbuotojo atlickamu darbu ir jei darbuotojas

negali pasizadéti, kad tai baigsis per nurodytg laikotarpi, direktorius, isklauses darbuotojo ir pasikonsultaves su
Personalo komitetu, nusprendzia, ar darbuotojas gali toliau eiti savo pareigas.

8. Kandidatavimas | visuomeninj ar politinj postg

a) Darbuotojai, dél asmeniniy prieZas¢iy norintys kandidatuoti { visuomeninj ar politinj posta, apie ta ketinima pranesa
direktoriui.

b) Bet kuriam darbuotojui, kandidatuojanc¢iam i visuomeninj ar politinj posta, suteikiamos nemokamos atostogos nuo
tos dienos, kai jis pradeda savo rinkimy kampanija.

) Jei darbuotojas iSrenkamas, jis papraSo nutraukti sutartj Dél tokio sutarties nutraukimo jis nejgyja teisés |
kompensacija netekus darbo.

d) Jei darbuotojas nesutinka uzimti visuomeninio ar politinio posto, jis turi teis¢ griZti i savo pareigas, iSlaikyti tokj patj
lygi ir tokj patj darbo staza arba laikiny darbuotojy atveju — gauti tokj patj atlyginima, kuriuos darbuotojas turéjo tuo
metu, kai prasidéjo nemokamos atostogos.

e) Nemokamy atostogy metu praleistas laikas nejskaitomas apskaiCiuojant darbo stazg ar teises | pensijg. Taciau jei
sutartininkas, kuris jrodo, jog negali jgyti teisiy | pensija pagal kita pensijy sistemg, gali pateikti prasyma, kad jam
bty toliau leista nenutraukti pensinio staZo, jei jis padengia visas savo ir darbdavio atitinkamas jmokas.

II ANTRASTINE DALIS
SUTARTININKAMS TAIKOMOS NUOSTATOS
I SKYRIUS

Privilegijos ir imunitetai

3 straipsnis

Sutartininkams privilegijos ir imunitetai suteikiami atsizZvelgiant j Instituto interesus, o ne dél sutartininky asmeninio
patogumo. Jais negalima naudotis siekiant iSvengti asmeniniy jsipareigojimy ar pateisinti atitinkamy nacionalinés teisés
akty ar policijos nustatyty taisykliy nesilaikyma.

Apie bet kokj su tokiomis privilegijomis ir imunitetais susijusj incidentg atitinkamas sutartininkas nedelsdamas pranesa
direktoriui. Pazeidus vietos teisés aktus, direktorius gali nuspresti panaikinti privilegijas ar imunitetus, jei mano tai esant
batina.

IT SKYRIUS

Idarbinimas ir paskyrimo trukmé

4 straipsnis
Idarbinimas

1. Darbo pasitlymus, i§skyrus dél direktoriaus pareigybés, teikia direktorius. Institutas yra atsakingas uZz pranesimo
apie laisvas vietas paskelbimg.
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2. Sutartininkus skiria direktorius pagal nuopelnus ir nesalisko bei skaidraus konkurso tvarka.

3. Sutartininkais jdarbinami tik Europos Sgjungos valstybiy nariy pilieciai.

4. Kandidatai turi jrodyti, kad puikiai moka vieng i§ Europos Sajungos kalby ir pakankamai moka dar viena Europos
Sajungos kalba tiek, kiek reikia jy pareigoms vykdyti.

5. Sutartininkams, kuriems taikomi $ie Nuostatai, priskiriama koordinuojamy organizacijy taikoma kategorija ir lygis.

6.  Sutartininkai jdarbinami jiems suteikiant Zemiausig pareigybiy, | kurias jie atrinkti, lygio pakopa. Taciau pagristais
atvejais direktorius gali suteikti aukstesne pakopa.

7. Direktorius priima pagal § straipsnj igyvendinimo taisykles.

5 straipsnis

Idarbinimui taikoma amZiaus riba

[darbinimui taikoma darbuotojo amziaus riba yra ménesio, kurj jam sukanka 65 metai, pabaiga. Vadovaudamasis
tarnybos interesais direktorius gali leisti testi darbg ne ilgiau kaip 12 papildomy ménesiy.

6 straipsnis

Sveikatos patikrinimai

1. Pries jdarbinant sutartininkg Instituto jgaliotas medicinos centras atlieka jo sveikatos patikrinimg ir patvirtina, kad
jis fiziskai tinkamas eiti savo pareigas.

2. Reikalaujama, kad sutartininkai kasmet pasitikrinty sveikatg.

3. Instituto jgaliotas medicinos centras pateikia direktoriui eksperty iSvada, jei kyla abejoniy dél sutartininko
tinkamumo toliau eiti pareigas.

4. Jeigu atlikus 1 ir 3 dalyse numatytg sveikatos patikrinimg pateikiama neigiama gydytojy i§vada, kandidatas arba
sutartininkas per 20 dieny nuo tos dienos, kurig Institutas jam prane$é apie $ia iSvada, gali prasyti perduoti savo bylg is
trijy gydytojy sudarytam medicinos komitetui; vieng gydytoja parenka direktorius, antrg — sutartininkas, o tre¢ig — abu
tie gydytojai kartu.

Medicinos komitetas isklauso prading neigiamg ivadg pateikusj gydytoja. Jei medicinos komitetas patvirtina neigiama
sveikatos patikrinimo i$vadg, kuri numatyta:

a) 1 dalyje, kandidatas sumoka 50 % mokesciy ir papildomy islaidy;

b) 3 dalyje, Institutas pirmiausia bando darbuotoja paskirti i kitas pareigas, tinkamas jo biklei. Jei tai nejmanoma,
Institutas nutraukia su juo sutartj, apie tai ji jspéjes prie§ Sesis ménesius, ir sudaroma invalidumo nustatymo komisija
jo teisei gauti invalidumo pensija nustatyti laikantis pensijy sistemos taisyklése nustatyty salygy.
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7 straipsnis

Paskyrimas

1. Sutartys

Sutartys sudaromos trejy mety laikotarpiui. Direktorius sutartj gali pratesti panaSiems arba trumpesniems nustatytos
trukmeés laikotarpiams. Apie tai, ar sutartininko sutartis pratesiama naujam nustatytos trukmés laikotarpiui, sutartininkas
informuojamas ne véliau kaip likus $eSiems ménesiams iki sutarties pabaigos.

Su vyresniaisiais analitikais sudaromy sutar¢iy bendras skai¢ius negali biiti toks, kad biity virSytas bendras penkeriy
mety laikotarpis. Likusiam personalui toks bendras laikotarpis yra devyneri metai. I$skirtiniais atvejais direktorius,
vadovaudamasis tarnybos interesais, sutartj gali pratesti trumpesniam nei 12 ménesiy laikotarpiui, virSijant
reglamentuoty devyneriy mety laikotarpj.

Kai 2016 m. rugpjucio 1 d. sutartininkai koordinuojamy organizacijy pensijy sistemose jau bus sukaupe desimties mety
teises j pensija, netaikomas joks bendro sutarciy laikotarpio apribojimas.

Kai 2016 m. rugpjucio 1 d. sutartininkas turi besitgsiancig sutartj ir ta sutartimi yra sukaupes daugiau nei devynerius
metus nepertraukiamos tarnybos Institute, ta sutartis laikoma neterminuota sutartimi po to, kai pasiekiama desimties
mety nenutraukiama tarnyba.

2. Bandomasis laikotarpis

a) Pirmieji devyni pirminés sutarties ménesiai laikomi bandomuoju laikotarpiu, kuris prasideda pirmaja darbuotojo
tarnybos dieng.

b) Kai per bandomgjj laikotarpj sutartininkas vieng ménesj ar ilgiau negali eiti savo pareigy dél ligos ar nelaimingo
atsitikimo, direktorius gali atitinkamam laikotarpiui pratesti jo bandomajj laikotarpi.

) Likus ménesiui iki bandomojo laikotarpio pabaigos parengiama ataskaita apie sutartininko gebéjima vykdyti su jo
pareigybe susijusias pareigas, taip pat apie jo elgesj tarnyboje ir darbo naSumg. Sutartininkas supaZindinamas su $ia

ataskaita.

d) Sutartininkas, kurio darbo rezultatai pasirodé nepakankamo lygio, kad ji baty galima palikti eiti tas pareigas,
atleidZiamas.

e) Ataskaita apie sutartininkg gali bati parengta bet kuriuo bandomojo laikotarpio metu, jei akivaizdu, kad jo darbo
rezultatai yra nepakankamo lygio. Atitinkamas asmuo supazindinamas su ataskaita.

f) Remdamasis $ia ataskaita, direktorius gali nuspresti atleisti sutartininka nepasibaigus bandomajam laikotarpiui, ispéjes
ji prie§ vieng ménesi. Taciau tarnybos laikotarpis negali trukti ilgiau nei bandomasis laikotarpis.

g) Bandomuoju laikotarpiu dél neigiamos ataskaitos atleistas sutartininkas neturi teisés | kompensacija netekus darbo.

h) Bandomasis laikotarpis yra sudétiné pirminés sutarties laikotarpio dalis. Jis jskaitomas apskai¢iuojant darbo staza ir
teises j pensija.

3. Sutaréiy nutraukimas
a) Institutas gali nutraukti sutartis arba jy nepratesti Siais atvejais:

i) darbo sutartyje nustatyta datg;

ii) jei buvo panaikinta sutartininko uZimama biudZetiné pareigybé arba jei su sutartininko uZimama pareigybe
susijusiy pareigy pobidis pasikeicia taip, kad jis nebeturi reikiamos kvalifikacijos ir patirties §ioms pareigoms eiti;
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iii) deél to, kad sutartininko profesiné kvalifikacija yra nepakankama, o apie tai tinkamai patvirtinama dviejose per
Sesis meénesius i$ eilés pateiktose ataskaitose, kaip apibrézta 24 straipsnio 3 dalyje ir 26 straipsnio 4 dalyje;

iv) sutartininkui tarnybos metu tapus fiziSkai netinkamu darbui ir invalidumo nustatymo komisijai tai patvirtinus
pagal 6 straipsnio 4 dalj;

v) valstybei narei, kurios pilietis yra sutartininkas, pasitraukus i§ valdybos;

vi) darbo vietg perkélus uz daugiau kaip 100 km nuo tos vietos, kurioje buvo idarbintas sutartininkas, ir jam
atsisakius persikelti;

vii) drausmine tvarka nustacius sutartininko nusizengima ar atsakomybe, kaip apibrézta VII skyriuje.

i-vi papunkciuose nurodytais atvejais sutartys nutraukiamos arba nepratesiamos apie tai jspéjus prie§ Sesis ménesius,
vii papunktyje nurodytu atveju — prie§ vieng ménesi.

b) Sutartininkas savo sutartj gali nutraukti jspéjes prie§ tris ménesius dél bet kokiy asmeniniy priezas¢iy, kuriy jam
neprivaloma nurodyti.

4. Kompensacija netekus darbo

Institutui nutraukus sutartj ar jos nepratesus dél su drausme nesusijusiy priezas¢iy mokama kompensacija laikantis
[ priede isdéstyty salygy.

5. Sutrumpinti jspéjimo apie sutarties nutraukimg terminai

Jei to reikia atsizvelgiant j tarnybos interesus, 3 dalies a punkte nustatytas jspéjimo apie sutarties nutraukimg terminas
gali bati sutrumpintas; tuo atveju atitinkamas sutartininkas turi teis¢ j tai, kad bity iSmokéta papildoma suma,
atitinkanti darbo uzmokestj ir imokas, kurias jis biity gaves, jei faktiné jo sutarties pabaigos diena bty sutapusi su $esiy
ménesiy ispéjimo laikotarpio pabaiga.

Sios nuostatos netaikomos sutartj nutraukiant dél drausminiy priezasciy.

III SKYRIUS

Darbo uZmokeséiai ir iSmokos

8 straipsnis
Bendrosios nuostatos

1. Instituto sutartininkams mokama atlyginimg sudaro bazinis darbo uZmokestis, ekspatriacijos i$moka, i§moka
Seimai ir socialinés iSmokos.

I3 io atlyginimo atskaitomas vidaus mokestis, pensijy kaupimo ir socialinio draudimo jmokos.
Sutartininkams priklausanti suma ne véliau kaip paskuting ménesio darbo savaite pervedama i jy einamgsias saskaitas.

Sutartininkai turi nedelsdami pranesti Institutui apie asmeniniy aplinkybiy pasikeitimus, galin¢ius turéti finansiniy
pasekmiy. [ Siuos pasikeitimus atsizvelgiama atgaline data mokant atlyginimg uZ ménesj po to, kai Instituto adminis-
tracijai buvo pranesta apie tuos pasikeitimus.
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2. Sutartininkas Institutui graZina visas permokas.

Instituto teisé susigraZinti visas nepagristai i$mokétas sumas nustoja galioti praéjus dvejiems metams po tos dienos, kai
Institutas suzino, kad i§mokéta nepriklausanti suma. Jeigu yra nejvykdyty reikalavimy sutartininkui dél iSmokéty neprik-
lausanciy sumy, suma susigraZinama ja atskaitant i§ atitinkamam asmeniui mokétiny ménesiniy arba kity mokéjimy,
atsizvelgiant i jo socialing ir finansing padétj. Reikalavimai Institutui dél mokamo darbo uzmokescio, kompensacijy,
iSmoky, pasalpy ar kitokiy sumy, susijusiy su $iy Tarnybos nuostaty taikymu, netenka galios praéjus dvejiems metams
nuo tos dienos, kai mokéjimas turéjo bati atliktas arba nuo tos dienos, kuriag darbuotojas suzino arba turéjo Zinoti, kad
turéjo biti atliktas mokéjimas, jei tos dienos nesutampa.

9 straipsnis
Bazinis darbo uZmokestis

Sutartininko grynasis bazinis darbo uZmokestis yra lygus kasmet, remiantis Koordinuojamo atlyginimy komiteto
pasitlymu, valdybos tvirtinamose atlyginimy skalése nurodytai atitinkamam lygiui ir pakopai priskirtai sumai.

Bruto bazinj darbo uzmokestj sudaro grynasis bazinis darbo uzmokestis ir sutartininko mokétinas vidaus mokestis.

10 straipsnis

Ekspatriacijos i§moka

1. Taisyklés, taikomos sutartininkams, jdarbintiems prie§ jsigaliojant Siems Tarnybos nuostatams

Ekspatriacijos i§moka mokama sutartininkams, kurie jy pirmojo paskyrimo metu nebuvo valstybés, kurios teritorijoje
yra nuolatiné jy darbo vieta, pilieciai ir kurie trejus metus ar ilgiau prie§ pat jy jdarbinima Institute nuolat negyveno tos
valstybés teritorijoje.

Si i¥moka nebemokama sutartininka perkélus j salj, kurios pilietis jis yra.
Ismokos dydis apskaic¢iuojamas pagal II priedo 1 dalies a punktg.

Jei darbuotojas, prie§ pat Institutui jj paskiriant, toje 3alyje, kurioje jis vykdo savo pareigas, dirbo kitoje tarptautinéje
organizacijoje ar administracijoje, nustatant teis¢ j iSmokg ir apskaic¢iuojant jos dydj atsizvelgiama j darbo staza buvusioje
darbovietéje.

2. Taisyklés, taikomos sutartininkams, jdarbintiems jsigaliojus $iems Tarnybos nuostatams

a) Ekspatriacijos i$moka mokama sutartininkams, kurie Institutui juos paskiriant:
i) nebuvo priimanciosios valstybés pilieciai;

ii) tos valstybés teritorijoje nuolat gyveno maziau nei vienus metus, neatsizvelgiant i ankstesne tarnybg jy Salies
administracijoje arba kitose tarptautinése organizacijose;

iii) jdarbinti i§ uZsienio ne i§ koordinuojamy organizacijy arba organizacijy susijusiy su koordinuojama organizacija
arba ne i§ paskyrimo $alies; ir

iv) jdarbinti i§ teritorijos, kuri néra jy tarnybos vietos aplinkiné teritorija.
»Aplinkiné teritorija“ apibréziama kaip ne daugiau kaip 100 km spinduliu nuo tarnybos vietos nutolusi teritorija.

b) Jei sutartininkas, kuris turi teis¢ j ekspatriacijos i$mokg, pradeda eiti pareigas tarnybos vietoje, kurioje jis neatitinka
a punkte numatyty keturiy kriterijy, jis sios teisés j ekspatriacijos i§moka netenka.
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c) Jei sutartininkas, neturéjes teisés j ekspatriacijos iSmoka, pradeda eiti pareigas tarnybos vietoje, kurioje jis atitinka
Siuos keturis kriterijus, jis tokia teise i ekspatriacijos i$mokg igyja.

d) Tuo atveju, jei sutartininkas, dirbes koordinuojamoje organizacijoje arba organizacijoje susijusioje su koordinuojamaja
organizacija ir turéjes teis¢ | ekspatriacijos i§moka, pradeda eiti pareigas toje pacioje Salyje esanc¢iame Institute arba jei
kitos tarptautinés organizacijos darbuotojas arba kilmés 3alies administracijos arba ginkluotyjy pajégy narys pradeda
eiti pareigas Institute, nekeisdamas $alies, netaikomi 2 dalies a punkto iii ir iv papunkdiai.

e) Tinkamumo kriterijy tikrinimas

i) Jei bet kuris 3alies, kurios pilietis yra sutartininkas, valstybés sienos taskas patenka i tarnybos vieta supantj
100 km spindul, tokiam sutartininkui nesuteikiama teisé¢ j ekspatriacijos i§moka ir susijusia mokymosi i§moka
bei atostogas kilmés Salyje, nebent jis pateikia jrodymy, kad savo fakting ir nuolating gyvenamaja vietg jis yra
iktires tarnybos Salyje arba, iSskirtiniais atvejais ir sutikus direktoriui, kitoje Salyje, kurios pilietis jis néra, atsi-
zvelgiant | jo Seimos aplinkybes.

ii) Ekspatriacijos i$§mokg gaunantys sutartininkai pranesa Institutui apie visus jy gyvenamosios vietos pasikeitimus.

iii) Ypatingomis aplinkybémis ir dél pagristy bei pakankamy priezasciy direktorius gali suteikti i punkte nustatytos
taisyklés iSimciy.

f) Susijusios iSmokos

Ekspatriacijos i$mokos sumazinimas iki nulio nereiSkia, kad sutartininkas netenka teisés j mokymosi i$mokg ar
atostogas kilmeés 3alyje.

g) Ismokos dydis apskai¢iuojamas pagal Il priedo 1 dalies b punkta.

11 straipsnis

ISmoka Seimai ir socialinés iSmokos

1. Bendroji nuostata

Kai Koordinuojamas atlyginimy komitetas pateikia rekomendacija dél Seimos ir socialiniy i$moky, su valdyba konsultuo-
jamasi dél galimybeés jas priimti i§ dalies pakei¢iant siuos Tarnybos nuostatus.

Siame straipsnyje numatytos i§mokos ir panasios imokos, kurias susituokusi pora arba nesusituokes sutartininkas turi
teis¢ gauti i§ kito 3altinio, néra sumuojamos.

Bet kuris sutartininkas, jo arba jos sutuoktinis, jo islaikytiniai arba jo registruotas partneris, i§ kity nacionaliniy arba
tarptautiniy Saltiniy gaunantys iSmokas, panaSias j numatytasias pagal §j straipsnj, arba turintys teis¢ jas gauti, turi
atitinkamai apie tai pranesti Instituto administracijai, kad biity atitinkamai sumazintos Instituto jiems skiriamos i§mokos.

Instituto administracija turi teis¢ prasyti pateikti visus oficialius dokumentus, kurie, jos nuomone, yra reikalingi siekiant
nustatyti teise | bet kurig i§moka.

2. Namy tkio iSmoka

a) Namy tkio i§moka skiriama ir mokama kas ménesj visiems sutartininkams, kurie:
i) yra susituoke;

i) yra nasliai, iSsituoke, oficialiai gyvenantys skyrium arba nesusituoke ir turi bent vieng i8laikytinj, kaip apibrézta
$iy Tarnybos nuostaty III priede;
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iii) yra registruoti pastoviu nesantuokiniu partneriu, su salyga, kad:

— pora pateikia valstybés narés kompetentingos institucijos pripazistamg teisinj dokumentg, kuriuo patvir-
tinamas jy nesantuokiniy partneriy statusas;

— né vienas i§ partneriy neturi santuokiniy rysiy ar kitos nesantuokinés partnerystes rysiy; ir

— partneriai néra susieti vienu i§ iy ry$iy: tévy, vaiky, seneliy, vaikaiciy, broliy, sesery, tety, dédziy, siinény,
dukteréciy, Zenty, mardiy.

b) Si i¥moka lygi 6 % grynojo bazinio darbo uzmokescio.
¢) tuo atveju, kai:
i) susituokes sutartininkas neturi i$laikytiniy, bet jo sutuoktinis dirba apmokama darbg; arba

ii) sutartininkas yra registruotas pastoviu nesantuokiniu partneriu, kaip apibrézta a punkto iii papunktyje, ir neturi
islaikytiniy, bet jo partneris dirba apmokama darba,

i$mokos dydis nustatomas i§ B3 lygio 1 pakopos grynojo bazinio darbo uZmokescio ir iSmokos, i kurig sutartininkas
teoriSkai turéty teis¢, bendros sumos atémus sutuoktinio arba registruoto partnerio gautas darbo pajamas.

Jeigu pastaroji suma yra lygi pirmajai ar yra uZ ja didesné, iSmoka nemokama.

d) Namy kio i$moka nemokama sutartininkui, kurio sutuoktinis arba registruotas partneris yra Institute dirbantis
sutartininkas arba koordinuojamos organizacijos ar organizacijos susijusios su koordinuojama organizacija narys ir
gauna didesnj bazinj darbo uzmokestj nei tas sutartininkas.

3. I8moka uz vaikus ir kitus islaikytinius:

a) i8moka skiriama ir mokama kas ménesj visiems sutartininkams, kurie i§ esmés ir nuolat iSlaiko vaikus arba kitus
islaikytinius, kaip apibrézta III priede;

b) iSmoka yra fiksuoto dydzio suma uz kiekvieng islaikytinj, nustatoma skalése, kurias, remdamasi Koordinuojamo
atlyginimy komiteto pateiktu pasitlymu, kasmet tvirtina valdyba;

¢) jeigu abu sutuoktiniai arba registruoti partneriai dirba Institute arba koordinuojamoje organizacijoje, iSmoka mokama
tam, kuris gauna namy tkio i$moka arba jai lygiaverte iSmoka.

Savoky apibréztys, susijusios su i§moka uz vaikus ir kitus iSlaikytinius ir Sios i§mokos skyrimo sglygos, iSdéstytos

III priede.

4. Mokymosi i§moka

a) Mokymosi i§moka skiriama visiems sutartininkams, kurie turi teis¢ { namy tkio i$mokg ir kuriy bent penkeriy mety
amZiaus iSlaikomas vaikas, kaip apibrézta IIl priede, reguliariai visu kriviu mokosi pradinéje, vidurinéje ar aukstojoje
mokymo istaigoje.

Pradinis ugdymas neapima ikimokyklinio ugdymo ar lygiavertes jstaigas.

b) Mokymosi ismoka yra lygi dvigubai i§mokos vaikui ilaikyti sumai. Si i¥§moka mokama uz kiekvieng iSlaikoma vaika
mokslo mety pradzioje vienu mokéjimu, pateikus patvirtinamuosius dokumentus.

¢) Sutartininkams:
i) kurie turi teise  ekspatriacijos i$moka ir kuriy darbo vieta yra bent 50 km nuo:

— Europos mokyklos; arba
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— aukstojo mokslo jstaigos 3alyje, kurios pilieciai jie yra, arba aukStojo mokslo istaigos, kurioje pagrindiné
mokomoji kalba yra jy gimtoji kalba (iSskyrus atvejus, kai Salyje, kurios pilietis yra sutartininkas, tokios
jstaigos néra arba kai vaikas lanko aukstojo mokslo jstaigg 3alyje, kuri néra sutartininko darbo vietos $alis);
arba

i) kurie gali pagristi batinybe savo iSlaikomg vaikg uZregistruoti | $vietimo istaigg, kurioje déstoma konkrecia kalba ir
kurig vaikas lanko dél privalomy ir tinkamai jrodyty pedagoginiy priezasciy,

mokymosi i§moka yra ne didesné nei dviguba i§mokos vaikui i$laikyti suma ir turi biiti mokama kas ménesj, pateikus
patvirtinamuosius dokumentus.

Teis¢ | mokymosi i$mokg jgyjama pirmajg ménesio, kurj vaikas pradeda lankyti vieng i i arba ii punktuose nurodyty

$vietimo jstaigy, dieng ir baigiasi ménesio, kurj vaikas baigia mokslus, arba ménesio, kurj vaikui sukanka dvidesimt
$eSeri metai (priklausomai nuo to, kuri i§ iy daty ankstesné), pabaigoje.

5. ISmoka uZz nejgalius vaikus ir kitus nejgalius iSlaikytinius:

a) i8moka uZ nejgalius vaikus ir kitus nejgalius ilaikytinius skiriama ir mokama kas ménesj visiems sutartininkams,
kurie i§ esmés ir nuolat yra atsakingi uz ty nejgaliy vaiky ir kity iSlaikytiniy priezitirg. Vaikas arba islaikytinis turi
atitikti IIl priede nustatytus kriterijus ir salygas;

b) i$mokos skyrimo ir mokéjimo tvarka nustatyta IV priede.
6. Nuomos iSmoka

a) Nuomos i$moka kas ménesj mokama B, C ir A1 lygiy darbuotojams, nuomojantiems arba subnuomojantiems biista
ir mokantiems uz tam tikrg jy atlyginimo dalj didesnj nuomos mokestj, nejskaitant nuomininko gyvenamojoje salyje
jam priskiriamy mokes¢iy uz paslaugas.

b) I$mokos apskai¢iavimo metodas nustatytas V priede.

¢) Nuomos i§mokg gaunantys sutartininkai nedelsdami informuoja Instituta apie visus jy padéties pasikeitimus, kurie
galéty turéti jtakos jy teisei i i§mokg arba i§mokos sumai.

12 straipsnis
ISmoka uZz papildomas pareigas

Sutartininko gali bati paprayta laikinai uZimti aukstesnio nei jo esamas lygis pareigybe. Prasidéjus antram tokio laikino
paskyrimo ménesiui sutartininkas gauna diferencijuota i$moka, lygia atlyginimo pagal jo lygj ir pakopa ir atlyginimo
pagal jo laikino paskyrimo lygio pirmag pakopa skirtumui.

Laikino paskyrimo trukmé yra ne ilgesné kaip vieni metai, i§skyrus atvejus, kai tokiu paskyrimu tiesiogiai ar netiesiogiai
pakei¢iamas sutartininkas, laikinai perkeltas j kit pareigybe arba esantis ilgalaikése laikinojo nedarbingumo atostogose.
13 straipsnis
Isikiirimo iSmoka
1. Teisé | i$§moka

a) Sutartininkai, kuriy faktiné ir jprastiné gyvenamoji vieta jy paskyrimo eiti pareigas bent vieniems metams metu arba
jy perkélimo bent vieniems metams i kitg tarnybos vieta metu yra didesniu kaip 100 km atstumu nuo tarnybos
vietos, i kurig jie paskirti, ir kurie, pateikdami tinkamg dokumentacija, gali jrodyti ir patvirtinti, kad jie i§ tiesy pakeité
savo gyvenamaja vieta, kad galéty pradéti eiti pareigas, turi teis¢ j jsikiirimo i§moka.
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b) Sutartininkai, kurie atitinka a punkte nustatytas sglygas, taciau kurie yra samdomi maziau nei vieniems metams ir
kuriy paskyrimo ar vélesniy paskyrimo laikotarpiy trukmé yra pratesiama daugiau nei vieniems metams, taip pat turi
teis¢ | jsikiirimo i§moka.

2. I8mokos baziné suma

2.1. Sutartininkai, neturintys teisés i ekspatriacijos i§moka

Sutartininky, neturinéiy teisés j ekspatriacijos imoka, atveju baziné suma yra lygi vieno ménesio baziniam darbo
uzmokes¢iui, nevir§ijant 2 000 EUR vir§utinés ribos (Briuselio bazé), pakoregavus $ig suma pagal tarnybos vietos Salyje
taikoma perkamosios galios pariteta, kad bty uZtikrintas iSmokos sumos lygiavertiSkumas neatsizvelgiant j tarnybos
vietos $alj pagal Koordinuojamo atlyginimy komiteto nustatomas ir atnaujinamas lenteles.

2.2. Sutartininkai, turintys teis¢ i ekspatriacijos i§moka

Sutartininky, turin¢iy teisés j ekspatriacijos imoka, atveju baziné suma yra lygi vieno ménesio baziniam darbo
uzmokesciui, nevirijant 5 500 EUR virSutinés ribos (Briuselio bazé), pakoregavus $ig sumg pagal tarnybos vietos 3alyje
taikomg perkamosios galios pariteta, kad buty uztikrintas imokos sumos lygiavertiskumas neatsizvelgiant j tarnybos
vietos $alj pagal Koordinuojamo atlyginimy komiteto nustatomas ir atnaujinamas lenteles.

3. Priedas uz i8laikytinius

Uz sutartininko sutuoktinj arba, jeigu sutuoktinio néra, uz pirmgajj iSlaikytinj sutartininkui suteikiama teisé¢ j priedg dél
iSlaikytiniy, kuris yra lygiavertis bazinés sumos padidinimui 20 %. Uz bet kurj kita iSlaikytinj suteikiama teisé¢ |
padidinimg 10 %. Priedas uz islaikytinius negali virsyti 100 % bazinés sumos.

4. Priedas uz judumga

Priedas uZ juduma skiriamas sutartininkams, kurie dél jy perkélimo bent vieniems metams j kitg tarnybos vietg jsikuria
faktingje ir jprastinéje gyvenamojoje vietoje didesniu kaip 100 km atstumu nuo tos vietos. Sis priedas sudaro 75 %
bazinés sumos.

5. I$mokos mokéjimas

a) Si iSmoka mokama, kai teise i ja turintis sutartininkas pradeda eiti pareigas arba yra perkeliamas j kita tarnybos vieta.

b) 3 dalyje nurodytas priedas uz ilaikytinius apskai¢iuojamas ir mokamas pateikus pagrindima, kad kiekvienas su $iuo
padidinimu susijes asmuo jsikiré faktingje ir jprastinéje gyvenamojoje vietoje su tarnybos vietoje dirbanciu
sutartininku.

¢) Sutartininkas, kuris nutraukia tarnyba per metus, einancius po jo paskyrimo arba jo perkélimo j kitg tarnybos vieta,
proporcingai graZina i§mokg uz laika, likusj iki to momento, kai bus pasiekta dvylika ménesiy.

d) Sutartininkas neprivalo grazinti i¥mokos, jeigu Institutas nutraukia jo sutartj per metus, einancius po jo paskyrimo
arba perkélimo. Tadiau $i nuostata netaikoma, jeigu Institutas nutraukia paskyrima dél drausminés nuobaudos; tokiu
atveju sutartininkas graZina visg iSmokos suma.

e) Sutartininkas neprivalo graZinti i§mokos Institutui, jeigu Institutas dar kartg i§ eilés paskiria sutartininkg pasibaigus jo
ankstesniam paskyrimo laikotarpiui.
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14 straipsnis

Atskaitymai

1. Vidaus mokestis

Vidaus mokestis sudaro 40 % tam tikro lygio ir pakopos bazinio darbo uzmokescio. Atlyginimo lapeliuose ta suma
parodoma kaip ménesinis atskaitymas.

2. Imokos i pensijy sistemg

I§ sutartininko tarnybiniy pajamy kas ménesj atskaitoma ir | Instituto pensijy atsargy fondg jmokama koordinuojamy
organizacijy patvirtinta suma, nustatyta sutartininkams taikomai pensijy sistemai ir atitinkanti tam tikra grynojo bazinio
darbo uzmokescio procentinj dydj.

3. Socialinio draudimo i$moky kaupimo jmokos

a) I§ sutartininky atlyginimo kas ménesj atskaitoma socialinio draudimo i$moky kaupimo jmoka lygi 5,5 % grynojo
bazinio atlyginimo. Ta suma pridedama prie darbdavio jmokos ir sumokama vietos socialinio draudimo jstaigai,
atsakingai uz $iy jmoky gavima (URSSAF).

b) Nukrypstant nuo a punkto, jdarbinimo metu arba, kai 3is punktas taikomas pagal Sio punkto paskuting pastraipa,
sutartininkai gali pasirinkti prisijungti prie Instituto socialinio draudimo sistemos. Instituto socialinio draudimo
sistema dengia medicininés priezitiros, nedarbingumo/negalios ir gyvybés draudimo i3laidas.

Kai sutartininkas pasirenka tokj prisijungima, kas ménesj socialinio draudimo i§moky atzvilgiu i§ jo atlyginimo
atskaitoma jmoka. Tokia ménesiné jmoka lygi vienai tre¢iajai jmoky, mokamy Instituto socialinio draudimo sistemai.
Likusius du tre¢dalius padengia Institutas.

Procentinis dydis, kas ménesj atskaitomas i§ sutartininko atlyginimo, bsimam 12 ménesiy laikotarpiui nustatomas
mety pradzioje Instituto ir sistemg tvarkancios draudimo bendrovés susitarimu. I§ sutartininko atlyginimo atskaitoma

suma pridedama prie darbdavio jmokos.

Sis punktas taikomas nuo Instituto ir kompetentingy nacionaliniy valdzios institucijy, abipusio susitarimo, sudaranciy
salygas jo jgyvendinimui, jsigaliojimo, ir su salyga, kad $is susitarimas jsigalios.

4. Imokos i papildomo draudimo sistema

I§ sutartininky, pasirinkusiy prisijungti prie Instituto socialinio draudimo sistemos, atlyginimo kas ménesj atskaitoma
tam tikra suma papildomam draudimui. Procentinis dydis bisimam 12 ménesiy laikotarpiui nustatomas mety pradzioje
Instituto ir sistema tvarkancios draudimo bendrovés susitarimu. Atskaitoma suma pridedama prie darbdavio jmokos ir
mety pabaigoje sumokama §j draudimg teikianciai bendrovei.

15 straipsnis

Darbo uZmokescio avansai ir jy graZinimas

1. Isskyrus atvejus, kai direktorius nusprendzia kitaip, Instituto administracijos ir personalo vadovas, atsizvelgdamas |
turimus grynyjy pinigy iSteklius, gali leisti skirti avansg be palikany sutartininkams, turintiems nenumatyty asmeniniy
finansiniy sunkumuy.

2. Sio avanso suma negali buti didesné uz 3 ménesiy grynojo bazinio darbo uzmokescio suma.

3. Tokie avansai graZinami kas ménesj atskaitant tam tikra sumg i§ darbuotojy atlyginimo; avansai turi bati visiskai
sugrazinti per dvylika ménesiy nuo ménesio, kurj buvo skirtas avansas, pabaigos.
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IV SKYRIUS

Kelionés islaidos

16 straipsnis
Isikiirimas ir i§vykimas

1. Sutartininkai turi teisg i jy ir kartu gyvenanciy jy Seimos nariy kelionés i§ jy ankstesnés darbo vietos j vietg, kurioje
yra Institutas, iSlaidy kompensavima.

2. Tokia pati teis¢ galioja ir tada, kai sutartininkai nutraukia tarnyba Institute ir grizta i $alj, kurioje jie gyveno pries
pradédami dirbti Institute, arba tuo atveju, jeigu sutartininkas persikelia j kitg $alj Europos ekonominéje erdvéje.

3. Klaidos kompensuojamos pagal VI priedo I skirsni.

17 straipsnis
Persikraustymo i$laidos

1. Sutartininkai turi teis¢ j persikraustymo i§ jy ankstesnés darbo vietos i vieta, kurioje yra Institutas, islaidy
kompensavima.

Tokia pati teis¢ galioja ir tada, kai sutartininkai nutraukia tarnybg Institute ir griZta j $alj, kurioje jie gyveno pries
pradédami dirbti Institute, arba tuo atveju, jeigu sutartininkas persikelia j kitg 3alj Europos ekonominéje erdvéje.

2. Kompensuojamos sutartininky asmeniniy namy apyvokos daikty, i§skyrus automobilius, valtis/laivus ar kity formy
transporto priemones, pervezimo islaidos.

I8laidos atitinkamam sutartininkui kompensuojamos jam pateikus patvirtintos saskaitos faktiiros kopijg. Institutas gali uz
persikraustyma sumokeéti tiesiogiai, perkraustymo paslaugas teikianciai jmonei pateikus saskaitg faktaira.

Kompensavimo sglygos ir kitos nuostatos idéstytos VI priede.

18 straipsnis
Komandiruotés
Instituto sutartininkai turi teis¢ j komandiruoc¢iy, i kurias jie vyko direktoriaus jsakymu, islaidy kompensavima.

Kompensuojamos pacios kelionés islaidos ir taip pat pragyvenimo bei su jomis susijusios i§laidos vietose, j kurias sutarti-
ninkai buvo issiysti. Kompensavimo salygos, normos ir kitos nuostatos idéstytos VII priede.

V SKYRIUS

Vidaus darbo organizavimas

19 straipsnis
Darbo laikas

1.  Iprastas sutartininky darbo laikas yra 40 valandy per savaite ir turi bati iSdirbtas pagal direktoriaus nustatyta
bendrajj darbo grafika.
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2. Direktorius gali suteikti lanksty darbo laikg visiems darbuotojams arba atsiZvelgdamas j sutartininky asmenines
aplinkybes ar jy konkretaus darbo reikalavimus.

3. Jeigu tai batina dél isskirtiniy aplinkybiy, dél kuriy sprendimg savo nuozitira priima direktorius, gali bati
reikalaujama, kad kai kurie sutartininkai dirbty savaitgaliais arba valstybiniy $venciy dienomis. Tokiais atvejais uz dirbtas
valandas suteikiama teisé i lygiavertj papildomg poilsi.

20 straipsnis

Darbas ne visg darbo laika

1.  Sutartininkas gali prayti, kad jam baty leista dirbti ne visa darbo laika. Darbo laikas turi sudaryti bent 50 %
savaités darbo valandy. Visu laikotarpiu, kuriuo sutartininkas dirba ne visa darbo laika, jo atlyginimas ir jo atostogos yra
proporcingai sumazinami. Toks proporcingas sumazinimas netaikomas namy tkio i$mokai, i§mokai vaikui ir kitiems
islaikytiniams, i§mokai nejgaliam vaikui arba mokymosi i§mokai.

2. Pensijos ir pensijy jmokos taip pat sumazinamos proporcingai. TaCiau sutartininkas gali pateikti praSyma
nenutraukti pensinio staZo, jei jis padengia visas savo ir darbdavio atitinkamas jmokas.

3. Direktorius gali duoti leidimg, nurodytg 1 dalyje, jei tai suderinama su tarnybos interesais. Institutas j sutartininko
praSymga atsako per vieng ménes;j.

4. Direktorius priima $io straipsnio jgyvendinimo taisykles.

21 straipsnis
Valstybinés Sventés

Direktorius, atsizvelgdamas j oficialy valstybiniy $venciy sgrasg, paskelbta darbo vietoje ir Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje, parengia valstybiniy $venciy sarasa.

Sios valstybinés $ventés neisskaiciuojamos i§ sutartininky kasmetiniy atostogy.
Jeigu viena ar kelios valstybiniy $venciy dienos yra Sestadienis arba sekmadienis, direktorius gali nuspresti, kad vietoj jy
bus nedirbama lygy kity dieny skaiciy.

22 straipsnis

Atostogos
1. Kasmetinés atostogos

a) Teisé  atostogas

Sutartininkai turi teise j mokamas kasmetines atostogas, uz kiekvieng iStarnautg ménesj suteikiant 2,5 darbo dienos. Si
teisé suteikiama kiekvienais kalendoriniais metais.

Jeigu gruodzio 31 d. sutartininkas turi nei$naudoty atostogy dieny, direktorius gali leisti perkelti ne daugiau kaip
12 dieny atostogy i kitus metus. Atostogy dienos, perkeltos i kitus metus, bet nepaimtos ne véliau kaip kity mety
gruodzio 31 d., yra panaikinamos.

b) Administraciné tvarka

Sutartininkai, norintys iSeiti jiems priklausanciy atostogy, kaip apibréZta a punkte, turi gauti iSankstinj savo virSininko ir
direktoriaus leidima.
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Instituto administracija tvarko paimty atostogy registra.

Tvarka, kuria reikia vadovautis, nustatoma jgyvendinimo taisyklése, kurias turi priimti direktorius.

¢) Nei§naudotos atostogos sutartininkams nutraukus tarnybg

Atostogos, nei$naudotos tuo metu, kai sutartininkai nutraukia tarnybg Institute, yra panaikinamos. Tadiau, jeigu
direktorius rastu patvirtina, kad dél neatidéliotiny su darbu susijusiy aplinkybiy sutartininkas negaléjo paimti visy jam
sukaupty atostogy, sutartininkas turi teis¢ j vienos trisdesimtosios jo ménesinio grynojo bazinio darbo uzmokescio
dydzio kompensacing iSmoka uZz kiekvieng tokiu biidu sukaupty atostogy dieng.

2. Nemokamos atostogos

a) Sutartininko prasymu direktorius gali suteikti nemokamy atostogy dél pagristy ir i$skirtiniy asmeniniy aplinkybiy, jei
tai suderinama su tarnybos interesais. Toks praSymas negali bati pateiktas prie§ pasibaigiant sutartininko
bandomajam laikotarpiui.

b) Bendra tokiy atostogy trukmé negali virSyti vieny mety. Visu nemokamy atostogy laikotarpiu sutartininkas negali
imtis jokios atlyginamos veiklos.

¢) Nemokamy atostogy metu sutartininkas neturi teisés biti perkeltas j aukstesng¢ pakopa arba paaukstintas darbe; jo
narysté 8 ir 14 straipsniuose numatytoje socialinio draudimo sistemoje ir rizikos draudimas pagal t3 sistema laikinai
sustabdomi.

Taciau sutartininkas gali ne véliau kaip per vieng ménesj nuo nemokamy atostogy pradzios ménesio pateikti praSyma
toliau taikyti jam draudima, jei jis padengia visas savo ir darbdavio atitinkamas jmokas.

Sutartininkas, kuris jrodo, kad jis negali igyti teisés gauti pensija pagal kita pensijy sistema, gali pateikti prasyma
nenutraukti pensinio staZo, jei jis padengia visas savo ir darbdavio atitinkamas jmokas.

3. Laikinojo nedarbingumo atostogos, motinystés, tévystés atostogos, vaiko priezitiros atostogos ir kitos specialios
atostogos

Be kasmetiniy atostogy, suteikiamos specialios atostogos, pavyzdziui, laikinojo nedarbingumo atostogos, motinystés,
tévystés atostogos ar vaiko priezifiros atostogos, ar kitos specialios atostogos.

[§samesné informacija ir tvarka, kurios reikia laikytis, i8déstytos VIII priede.

23 straipsnis
Atostogos kilmés salyje

1. Sutartininkai, kurie turi teis¢ i ekspatriacijos i§moka, turi teis¢ i atostogas kilmés 3alyje uz kiekvieng dvejy mety
tarnybos laikotarpi.

a) Atostogos kilmés Salyje sudaro astuonias darbo dienas.

b) Atostogas kilmés Salyje galima paimti likus SeSiems ménesiams iki laikotarpio, uz kurj jos suteikiamos, pabaigos.
Jeigu jos nepanaudojamos per $esis ménesius nuo laikotarpio, uz kurj jos suteikiamos, pabaigos, uz tg dvejy mety
laikotarpj jos panaikinamos. Data, kurig faktiskai paimamos atostogos kilmés Salyje uz bet kurj konkrety dvejy mety

laikotarpj, neturi jtakos datai, kurig turi biiti paimtos kitos atostogos kilmés salyje.

¢) Jeigu Institute dirba abu sutuoktiniai arba registruoti partneriai ir jeigu jie abu turi teis¢ | atostogas kilmés 3alyje, jos
suteikiamos tokiomis salygomis:

i) jeijy abiejy kilmés Salis yra ta pati, kiekvienas turi teisg i atostogas toje kilmés Salyje kas dveji metai;
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i) jei jy kilmeés Salys yra dvi skirtingos 3alys, kiekvienas turi teis¢ j atostogas savo atitinkamoje kilmés Salyje kas dveji
metai;

iii) sutuoktiniai arba registruoti partneriai islaikomy vaiky atzvilgiu ir prireikus tuos vaikus lydintis asmuo turi teise
tik | vieng atostogy kilmés Salyje laikotarpi kas dvejus metus; jeigu tévy kilmés Salys yra dvi skirtingos 3alys,
atostogos kilmés Salyje gali bati paimtos bet kurioje i3 iy 3aliy.

2. Sutartininkas, kuris paima atostogas kilmés Salyje, vadovaujantis 18 straipsnyje nustatyta tvarka, turi teis¢ | savo,
savo vaiky ir, jei jis gauna namy tkio iSmoka, savo sutuoktinio arba registruoto partnerio kelionés j abi puses islaidy
kompensacija.

3. Sutartininkai, kurie nepaima atostogy kilmés Salyje, neturi teisés | kompensacija.

4. Atostogos kilmés Salyje suteikiamos tokiomis saglygomis:

a) atitinkamas asmuo turi rastu isipareigoti nenutraukti tarnybos Institute per $esis ménesius nuo laikotarpio, uz kurj
suteikiama teisé i atostogas kilmés Salyje, pabaigos, neatsizvelgiant i tai, kada faktiskai buvo paimtos tos atostogos;

b) tiesioginis virSininkas turi patvirtinti, kad greiCiausiai jam nereikés, kad sutartininkas dirbty 1 dalies b punkte
nurodytu laikotarpiu.

Direktorius gali nuspresti nukrypti nuo Sios dalies, jei mano, kad grieztai taikyti Sig dalj atitinkamam darbuotojui bty
neteisinga arba dél jy taikymo tam darbuotojui kilty ypatingy sunkumy.
VI SKYRIUS

Ataskaitos ir paaukstinimas darbe

24 straipsnis
Bendrosios nuostatos
1. Kartg per metus, ne véliau kaip rugséjo 30 d., vertinamas visy sutartininky, iSskyrus direktoriaus, darbas.

Ataskaitose pateikiamos pastabos apie sutartininky atitinkamg kvalifikacijg ir suteikiama galimybé pagirti sutartininkus
arba, priesingai, atkreipti jy démesj | darbo trikumus, kad jie geriau atlikty savo pareigas.

2. Vertinimo kriterijai bus pritaikyti atsiZvelgiant j skirtingas A, B ir C lygiy funkcijas ir atsakomybe.

Kiekvienais metais darbuotojams pateikiamas tiksly ir kriterijy, kuriais remiantis bus vertinami jy darbo rezultatai,
sgrasas.

Visas vertinimas apibendrinamas metinéje ataskaitos formoje, saugomoje sutartininko asmens byloje.
3. Jei ataskaitoje nurodoma, kad darbo rezultatai yra nepakankamai geri, direktorius gali paprasyti po 6 ménesiy
parengti papildomg tarping ataskaita.
25 straipsnis
Tvarka

1.  Direktorius paskiria sutartininkus, atsakingus uZz ataskaity apie jiems visiSkai ar i§ dalies pavaldy personalg teikimg.
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2. Uz ataskaitas apie tam tikrus sutartininkus atsakingas sutartininkas asmeniskai surengia pokalbj su kiekvienu i3 jy.
Tas vertinimas gali bati papildytas antriniu vertinimu aukStesniu lygmeniu. Sutartininkui prane$ama apie jo metinj
jvertinimg ir jis pasiraSo ataskaitos forma.

3. Metiné ataskaita yra vidaus naudojimui skirtas administracinis aktas. Ji negali bati skundziama jokiai iSorés jstaigai.
4. Kai visos ataskaitos yra parengtos, direktorius ir Administracijos ir personalo vadovas susitinka posédyje, kad
priimty sprendimg dél galimo paaukstinimo darbe.
26 straipsnis
Su ataskaitomis susije tolesni veiksmai

1. Gera ataskaita grindziamas perkélimas  aukstesng pakopg. Toks paaukstinimas darbe jsigalioja praéjus metams po
sutartininko sutarties pasira§ymo arba praéjus dvejiems metams po sutartininko neterminuotos sutarties pasirasymo.

2. Ypac gera ataskaita gali biiti grindZiamas i§imtinis paaukstinimas viena pakopa arba netgi lygiu, jei toks paauks-
tinimas galimas dél biudZetinés pareigybés. Tokie paaukstinimai darbe jsigalioja nuo mety, einanciy po mety, kuriais
buvo pateikta ataskaita, sausio 1 d. arba nuo antry tokiy mety sausio 1 d. neterminuotas sutartis pasiraSiusiy
sutartininky atveju.

3. Neigiama ataskaita gali bliti pagrindas dar vienus metus sutartininkui palikti tg paciag pakopa.

4. Dvi neigiamos ataskaitos i3 eilés gali baiti pagrindas nepratesti sutarties arba jg nutraukti.

VII SKYRIUS

Drausminé nuobauda

27 straipsnis

1.  Esamam arba buvusiam sutartininkui, tycia ar dél aplaidumo nesilaikiusiam pagal $iuos Tarnybos nuostatus
kylanc¢iy jsipareigojimy, gali biti taikoma drausminé nuobauda.

2. Jei direktorius suzino fakty apie isipareigojimy nesilaikyma, kaip apibrézta 1 dalyje, direktorius gali pradéti
administracinj tyrima, kad patikrinty, ar isipareigojimy nebuvo laikomasi.

3. Administraciniy tyrimy taisyklés ir drausminés procediiros bei priemonés nustatytos IX priede.

VIII SKYRIUS

Skundai ir apeliaciné komisija

28 straipsnis

1. Bet kuris asmuo, kuriam taikomi $ie Tarnybos nuostatai, gali pateikti prayma direktoriui, kad direktorius priimty
su tuo asmeniu susijusj sprendimg Siuose Tarnybos nuostatuose numatytais klausimais. Direktorius pranesa atitinkamam
asmeniui apie savo motyvuotg sprendimg per du ménesius nuo praSymo pateikimo dienos. Jei Sio laikotarpio pabaigoje
atsakymas | praSyma negautas, laikoma, kad priimtas sprendimas praSyma atmesti; $is sprendimas gali bati skundZiamas
kitose dalyse nustatyta tvarka.
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2. Bet kuris asmuo, kuriam taikomi Sie Tarnybos nuostatai, gali pateikti direktoriui skunda dél tam asmeniui
nepalankios priemonés ir tuo atveju, kai direktorius priémé sprendima, ir tuo atveju, kai direktorius nepatvirtino $iuose
Tarnybos nuostatuose numatytos priemonés. Skundas turi bati pateiktas per tris ménesius. Sis laikotarpis skai¢iuojamas:

— nuo akto paskelbimo dienos, jei tai bendro pobiidZio priemong;

— nuo prane$imo apie sprendimg atitinkamam asmeniui dienos, bet jokiu bidu ne véliau kaip nuo tos dienos, kai jis
tokj prane$img gavo, jei priemoné yra skirta konkre¢iam asmeniui; taciau jei konkre¢iam asmeniui skirtas aktas taip
pat apima skunda dél kito asmens, laikotarpis to kito asmens atzvilgiu pradedamas skai¢iuoti nuo dienos, kurig tas
asmuo gavo apie tai prane$ima, bet jokiu bidu ne véliau kaip nuo paskelbimo dienos;

— nuo laikotarpio, per kurj turi biti duotas atsakymas, pabaigos dienos, kai skundas pateikiamas dél numanomo
sprendimo dél pra§ymo atmetimo, kaip numatyta 1 dalyje.

3. Direktorius pranesa atitinkamam asmeniui apie savo motyvuota sprendimg per vieng ménesj nuo skundo
pateikimo dienos. Jei $io laikotarpio pabaigoje atsakymas i skundg negautas, laikoma, kad priimtas sprendimas prasyma
atmesti; $is sprendimas gali bati skundziamas 5 dalyje nustatyta tvarka.

Gaves neigiamg atsakymg, asmuo gali prasyti tarpininkavimo. Toks tarpininkavimas néra privalomas.

4. Tarpininkavimas

Tarpininkas yra kvalifikuotas nepriklausomas teisés ekspertas, direktoriaus skiriamas trejy mety laikotarpiui, kuris gali
biiti pratestas.

Direktorius ir atitinkamas asmuo tarpininkui pateikia visus, tarpininko manymu, bylai nagrinéti batinus dokumentus.
Tarpininkas pateikia savo i$vadas per 15 dieny nuo kreipimosi j tarpininka dél bylos dienos.
Tarpininko i$vados néra privalomos nei direktoriui, nei atitinkamam asmeniui.

Jei su iSvadomis nesutinka direktorius, tarpininkavimo iSlaidas padengia Institutas; jei su i§vadomis nesutinka atitinkamas
asmuo, jis padengia 50 % tarpininkavimo islaidy.

5. Apeliaciniai skundai

Iinaudojes pirmaja galimybe pateikti skundg (vidaus administracinj skundg), atitinkamas asmuo turi teise siekti, kad
gincy spresty Instituto apeliaciné komisija.

Tos komisijos sudétis, veiklos pobiidis ir konkrecios darbo tvarkos taisyklés pateikiamos X priede.

6. Apeliacinés komisijos sprendimai

a) Apeliacinés komisijos sprendimai yra privalomi abiem $alims. Jy apskysti negalima.
b) Komisija gali panaikinti arba patvirtinti ginc¢ijamg sprendima.

¢) Be to, komisija gali jpareigoti Instituta atlyginti bet kokia materialing Zalg, kurig atitinkamas asmuo patyré nuo
dienos, kurig panaikintas sprendimas pradéjo daryti poveiki.

d) Komisija taip pat gali nuspresti, kad remiantis komisijos nustatytinomis ribomis Institutas turi kompensuoti ieskovo
patirtas pagristas iSlaidas, taip pat apklausty liudytojy kelionés ir pragyvenimo islaidas. Tos islaidos apskaiciuojamos
remiantis $iy Tarnybos nuostaty 18 straipsniu ir VII priedu.
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IX SKYRIUS

Pensijy sistemos

29 straipsnis

Pagal Koordinuojamy organizacijy pensijy sistemos taisykles sutartininkams taikomos Instituto pensijy sistemy taisyklése
nustatytos taisyklés ir sglygos. Instituto nauja pensijy sistema (NPS) taikoma sutartininkams, pradéjusiems dirbti po
2005 m. birzelio 30 d.

X SKYRIUS

Instituto sutartininky delegavimas

30 straipsnis

Deleguotasis sutartininkas — sutartininkas, kuris direktoriaus sprendimu tarnybos interesais paskiriamas laikinai eiti
pareigas uz Instituto riby.

Delegavimg tarnybos interesais reglamentuoja $ios taisyklés:
a) direktorius priima sprendimg dél delegavimo isklauses atitinkama sutartininka;

b) direktorius nustato delegavimo trukme; maksimalus pirminio delegavimo laikotarpis yra $esi ménesiai; jis gali bati
pratestas dar vienam ne ilgesniam kaip $eSiy ménesiy laikotarpiui;

¢) deleguotasis sutartininkas turi teis¢ gauti atlyginimo skirtumo i$moka, kai jo visas atlyginimas pareigose, j kurias jis
deleguotas, yra mazesnis uz jo lygio ir pakopos atlyginimg Institute; taip pat sutartininkas gali turéti teis¢ | visy
papildomy i8laidy, susijusiy su delegavimu, kompensavima, jei jos yra tinkamai pagristos;

d) jeigu susitarime dél delegavimo numatoma, kad Institutas toliau moka sutartininkui atlyginimg visg delegavimo
laikotarpij, jei pastarasis turi teis¢ gauti ekspatriacijos i§moka ir taip pat gauna dienpinigius i§ kito Saltinio dél
delegavimo, ekspatriacijos iSmoka nebemokama;

e) deleguotasis sutartininkas toliau moka pensijy jmokas, grindziamas jo lygj ir pakopa Institute atitinkanc¢iu faktinio
darbo uzmokesciu;

f) deleguotasis sutartininkas i§saugo savo pareigybe, teis¢ j perkélima j aukstesne pakopa ir teise j paaukstinima darbe;

g) jeigu pasibaigus delegavimo laikotarpiui sutartininko sutartis tebegalioja, sutartininkas tuojau pat graZinamas j
ankstesnes savo pareigas.

Il ANTRASTINE DALIS

LAIKINIESIEMS DARBUOTOJAMS TAIKOMOS NUOSTATOS

31 straipsnis
Bendrosios nuostatos

1. Laikinieji darbuotojai yra pagalbiniai darbuotojai, paprastai idarbinami ribotam laikotarpiui. Jie neturi tarptautiniy
darbuotojy statuso.

2. Laikinieji darbuotojai yra darbuotojai, kurie laikinai uZima Instituto biudZetiniy pareigybiy lenteléje nurodytas
pareigybes.
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3. Atsizvelgdamas i Sios antratinés dalies nuostatas, direktorius priima jgyvendinimo taisykles, kuriomis nustato
laikinyjy darbuotojy jdarbinimo salygas, visy pirma:

a) jy jdarbinimo ir sutarties nutraukimo salygas;

b) jy atostogas; ir

¢) jy atlyginima.

4.  Laikiniesiems darbuotojams taikomos I antrastinés dalies nuostatos ir ios II antrastinés dalies nuostatos:
— Il skyriaus: 5 (Tarnybos amzZiaus riba) ir 6 (Sveikatos patikrinimai) straipsniai;

— 1III skyriaus: 8 straipsnio 2 dalis, 14 straipsnio (Socialinio draudimo jmokos ir i§mokos) 3 dalies a punktas ir
15 straipsnis (Darbo uzmokesc¢io avansai ir jy grazinimas);

— IV skyriaus: 18 straipsnis (Komandiruotés);

— V skyriaus: 19 (Darbo laikas), 20 (Darbas ne visg darbo laikg) ir 21 (Valstybinés $ventés) straipsniai;
— VII skyriaus: 27 straipsnis (drausminés priemonés);

— VIII skyriaus: 28 straipsnis (skundai); ir

— visos papildomos jomis grindziamos taisyklés.

32 straipsnis
Sutartys
Laikinieji darbuotojai jdarbinami laikotarpiui, kuris i§ viso negali bati ilgesnis kaip 24 ménesiai. Institutas ir laikinasis
darbuotojas gali nutraukti sutartj apie tai prane$¢ maziausiai prie§ vieng ménesj.
33 straipsnis
Atlyginimas

1.  Laikinojo darbuotojo atlyginimas nustatomas sutartyje. Tai yra grynasis ménesinis darbo uZmokestis nejskaitant
jokiy papildomy imoky, neatsizvelgiant j atitinkamo asmens Seiming ar socialing padeétj.

2. I8 $ios fiksuotos sumos i$skai¢iuojamos darbuotojo socialinio draudimo jmokos privaciam visiskai islaidas kompen-
suojan¢iam draudimui arba, jei darbuotojas jau yra sveikatos draudimo sistemos narys, papildomam draudimui.

3. Kadangi laikinieji darbuotojai nedalyvauja pensijy sistemoje, i§ jy atlyginimo nei$skai¢iuojamos jokios su tokia
sistema susijusios jmokos.
34 straipsnis
Specialios nuostatos
1. Isik@irimo ir i§vykimo islaidos

Laikinieji darbuotojai negali prasyti kompensuoti jy $eimy jsikarimo ar ivykimo islaidy.
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2. Atostogos

Laikinieji darbuotojai turi teis¢ i dviejy ir pusés dienos atostogas uz kiekvieng iStarnauta ménes;j.

IV ANTRASTINE DALIS

EKSPERTAMS IR STAZUOTOJAMS TAIKOMOS NUOSTATOS

35 straipsnis

1. Ekspertai ir stazuotojai turi iSorés darbuotojy statusg. Jiems taikomos $iy Tarnybos nuostaty I antrastinés dalies
nuostatos, su kuriomis jie turi susipazinti juos paskyrus i tarnybag.

2. Eksperty ir stazuotojy bendras atlyginimas nustatomas nuo jy darbo Institute pradZios. Jis mokamas direktoriaus
nustatytomis viena po kitos mokamomis dalimis, atsizvelgiant j darbo, kuriam jie buvo jdarbinti ar priimti, rezultatus.

3. Paskirti ekspertai turi teis¢ tik | jy paciy kelionés islaidy, kurias jie patyré atvykdami i Institutg ir i§vykdami i jo,
kompensavima.

V ANTRASTINE DALIS

ATSTOVAVIMAS DARBUOTOJAMS

36 straipsnis
1. Personalo komitetas atstovauja visiems Instituto darbuotojams, kaip apibrézta 1 straipsnyje.

2. Personalo komitetas:

a) gina visy Instituto darbuotojy profesinius interesus;

b) teikia pasitlymus dél visy darbuotojy gerovés didinimo;

¢) teikia pasitlymus dél darbuotojy socialinés, kultirinés ir sporto veiklos;

d) atstovauja visiems darbuotojams santykiuose su kity tarptautiniy organizacijy darbuotojy asociacijomis.

3. Sio straipsnio jgyvendinimo salygas nustato direktorius, pasikonsultaves su darbuotojais.
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I PRIEDAS

KOMPENSACIJA NETEKUS DARBO

Nuoroda:
Tarnybos nuostaty 7 straipsnis.
Teis¢ | kompensacija netekus darbo.

a) Kompensacija netekus darbo gali biti skiriama sutartininkui, kurio darbo sutartis nutraukiama remiantis 7 straipsnio
3 dalies a punkto i-vi papunk¢iuose nurodytu vienu i§ atveju.

Tokia kompensacija skiriasi nuo i$¢jimo i§ darbo iSmokos, kurig sudaro tik su teisémis j pensija susijes atsiskaitymas.
b) Kompensacija netekus darbo neskiriama bet kuriuo $iuo atveju:

i) sutartininkas gavo kitas to paties arba aukstesnio lygio pareigas Institute;

ii) sutartininkas buvo paskirtas | naujas pareigas kitoje tarptautinéje organizacijoje toje pacioje Salyje;

iii) sutartininkas per 30 dieny nuo dienos, kuria Institutas nutrauké jo sutart, griZo dirbti i savo ankstesne darbo
vietg ir joje gauna atlyginima;

iv) sutartininko sutartis buvo nutraukta jo paties praSymu arba sutartininkas nepriémé pasitilymo pratesti sutartj;

v) sutartininko sutartis nustojo galioti, nes buvo pasiekta maksimali jos galiojimo trukmé, leidziama pagal Tarnybos
nuostatus; arba

vi) sutartis su sutartininku buvo nutraukta taikant drausming procediirg.

Kompensacijos netekus darbo suma yra lygi 100 % sutartininko grynojo ménesinio atlyginimo uz kiekvienus tarnybos
Institute metus, bet ne didesné uz 20 ménesiy atlyginima.

Apskaiciuojant kompensacijos netekus darbo sumg nejtraukiama daugiau ménesiy, nei sutartininkas biity turéjes dirbti
iki Tarnybos nuostaty 5 straipsnyje nustatyto amziaus.
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II PRIEDAS

EKSPATRIACIJOS ISMOKA

1. Pagal Tarnybos nuostaty 10 straipsnj tokig teis¢ turintys sutartininkai gauna ménesing ekspatriacijos i§moka. I§mokos
dydis yra apskaiCiuojamas taip:

a)

sutartininkams, kurie | darbg buvo priimti prie§ jsigaliojant $iems Tarnybos nuostatams

i) Sutartininkams, turintiems teis¢ gauti namy tkio i¥mokga: 18 % atskaitinio darbo uzmokescio per pirmuosius
desimt tarnybos mety.

i) Sutartininkams, neturintiems teisés gauti namy dkio iSmokg: 14 % atskaitinio darbo uZmokes¢io per
pirmuosius deimt tarnybos mety.

i) Atskaitinis darbo uzmokestis — sutartininky lygio pirmosios pakopos grynasis bazinis darbo uZmokestis.
Vienuoliktais, dvyliktais ir tryliktais metais 14 % ir 18 % dydziai sumazinami vienu punktu per metus iki
atitinkamai 11 % ir 15 %, o véliau islieka fiksuoti.

sutartininkams, priimtiems j darba jsigaliojus $iems Tarnybos nuostatams

i)  ISmokos dydis per pirmuosius penkerius tarnybos metus yra 10 % bazinio darbo uzmokescio. ISmoka apskai-
Ciuojama pagal priémimo j darbg arba paaukstinimo darbe lygio pirmaja pakopa, neatsizvelgiant |
sutartininko bazinio uzmokes¢io didéjimg pagal darbo uzmokes¢io didéjimo skalg, ir koreguojama tokiu
paciu santykiu ir tg pacia diena, kaip ir bazinis darbo uzmokestis.

ii) Nuo 3esty iki desimty mety i§mokos dydis mazinamas dviem procentiniais punktais per metus, kad deSimtais
metais baty lygi nuliui. Siuo laikotarpiu i§moka koreguojama tokiu paciu santykiu ir ta pacia diena, kaip ir
bazinis darbo uzmokestis.

i) Jei koordinuojamoje organizacijoje arba organizacijoje, susijusioje su koordinuojamomis organizacijomis,
darbuotojas, pradeda eiti pareigas Institute arba jei kitos tarptautinés organizacijos darbuotojas arba kilmés
Salies administracijos ar ginkluotyjy pajégy narys pradeda eiti pareigas Institute nekeisdamas $alies, taikant i ir
ii papunkdius atsizvelgiama i ankstesng tarnyba priimanciojoje $alyje.

iv) Jei darbuotojas, Institute arba i§ vienos koordinuojamos organizacijos arba organizacijos, susijusios su koordi-
nuojamomis organizacijomis, j kitg, perkeliamas j nauja tarnybos S3ali, kurioje darbuotojas atitinka
tinkamumo kriterijus, sugraZinamas pradinis i§mokos dydzio ir laikotarpio lygis, o tada jis sumazinamas, kaip
nurodyta b punkto i ir ii papunkciuose.

v) Poros

Jei sutuoktiniai arba registruoti partneriai abu yra nerezidentai ir abu dirba toje pacioje Salyje toje pacioje
koordinuojamoje organizacijoje arba organizacijoje, susijusioje su koordinuojamomis organizacijomis, arba
dviejose skirtingose koordinuojamose organizacijose arba organizacijose, susijusiose su koordinuojamomis
organizacijomis, kiekvienas i§ jy turi teise gauti 10 % dydZio arba maZéjimo skalégje nurodyty dydziy,
atitinkanciy kiekvieno i$ sutuoktiniy tarnybos mety skaiciy, ekspatriacijos imoka.
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III PRIEDAS

VAIKAI IR KITI ISLAIKY TINIAI

1. ISlaikomi vaikai

a) Sutartininko arba jo sutuoktinio, arba jo registruoto partnerio teisétas, teisiskai pripazintas biologinis vaikas arba
jvaikis laikomas sutartininko islaikytiniu, jei sutartininkas i§ esmés ir nuolat riipinasi vaiko auginimu ir jj remia.
Sutartininko vaikas, kurj globoja issituokes ar oficialiai skyrium gyvenantis sutuoktinis, yra laikomas sutartininko
islaikytiniu, jei sutartininkas turi mokéti uZ jo iSlaikymg ir faktiskai tai daro to vaiko atzvilgiu dél sprendimo dél
santuokos nutraukimo ar gyvenimo skyrium, ar dél autentisko akto, susijusio su tokiu sprendimu, vadovaujantis
atitinkama nacionaline teise.

b) Sutartininko arba jo sutuoktinio, arba jo registruoto partnerio nejgalus vaikas, neatsizvelgiant j vaiko amziy,
laikomas i8laikytiniu, jei sutartininkas i§ esmés ir nuolat riipinasi to vaiko gerove ir ja ilaiko.

¢) Vaikas nelaikomas sutartininko ilaikytiniu:
— kai jam sukanka 26 metai;
— kai iki sukankant 26 mety amzZiui, vaikas pradeda savarankiskai gauti darbo uzmokestj, pajamas ar honorarus.
2. Kiti i8laikytiniai

Kitas asmuo nei iSlaikomas vaikas, kaip apibrézta 1 dalyje, gali bati laikomas sutartininko ilaikytiniu, jeigu
tenkinamos visos $ios salygos:

— asmuo yra vienas i§ tévy arba kitas artimais giminystés ar svainystés rysiais susijes asmuo;

— asmuo nuolat gyvena su sutartininku arba jo sutuoktiniu, arba jo registruotu partneriu, arba reguliariai lankosi
specializuotg medicining priezifirg teikiancioje institucijoje; ir

— atitinkamas asmuo neturi pakankamy 1é3y save i8laikyti savarankiskai.
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IV PRIEDAS
NEIGALUS ISLAIKYTINIAI

1. ISlaikytinis yra laikomas nejgaliu, jeigu gydytojai patvirtina, kad jis turi sunkig ir nuolating negalig, dél kurios
asmeniui yra bitinas arba specialus slaugymas ar priezitira, arba specialus $vietimas ar mokymas.

2. Sprendimg skirti iSmoka priima direktorius, pasikonsultaves su tam tikslui direktoriaus sudaryta ad hoc komisija, |
kurig jtraukiamas bent vienas praktikuojantis gydytojas.

Direktoriaus sprendime nurodomas i$mokos mokéjimo laikotarpis; jis gali bati perZiarimas.
3. Teisés pasinaudoti $iais Tarnybos nuostatais kriterijus yra rimtas ir nuolatinis fizinés arba protinés veiklos sutrikimas.
Todél i8laikomi asmenys gali bati laikomi nejgaliais, esant, pavyzdZiui:

— sunkiam ar chroniskam centrinés ar autonominés nervy sistemos paZeidimui, pavyzdziui, smegeny ligoms,
miopatijai ir autonominiam paralyZiui, neatsiZvelgiant i jj sukélusias prieZastis;

— sunkiam judéjimo sistemos pazeidimui;
— sunkiam vienos ar keliy jutimo sistemy pazeidimui;
— chroniskai ir invalidumga sukelianciai psichikos ligai.

Antroje pastraipoje esantis saradas néra laikomas baigtiniu. Jis pateiktas tik kaip pavyzdys. Jis neturi bati laikomas
pagrindu vertinant negalios ar nedarbingumo laipsn.

4. I3mokos suma yra lygi i$mokos vaikui i8laikyti sumai ir pridedama prie tos i¥mokos.

5. Sutartininkams, kurie gali pagristi, kad jy nejgaliam islaikomam vaikui reikalingos privalomos ad hoc $vietimo
salygos, iSmoka gali bati padidinta ne daugiau kaip du kartus, palyginti su i$moka vaikui islaikyti, ir mokama kas
ménesj.

Tokiais atvejais teisé i padidinta i§moka igyjama pirmaja ménesio, kurj pradedamos taikyti privalomos ad hoc $vietimo
salygos, dieng ir baigiasi ménesio, kurj salygos baigiamos taikyti, arba ménesio, kurj vaikui sukanka dvidesimt SeSeri
metai (priklausomai nuo to, kuri i3 $iy daty ankstesné), pabaigoje.
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V PRIEDAS

NUOMOS ISMOKA

1. Nuomos i§mokos suma lygi faktigkai sumokétos nuomos, i§skyrus visus Tarnybos nuostaty 11 straipsnio 5 dalies
a punkte nurodytus mokes¢ius, ir toliau nurodytu badu apskai¢iuotos sumos skirtumo santykiui:

a) Cir B lygiy, iki B.4 lygio imtinai, darbuotojams — 15 % grynojo bazinio darbo uzmokescio;
b) B.5 ir B.6 lygiy darbuotojams — 20 % grynojo bazinio darbo uzmokescio;
¢) Al lygio darbuotojams — 22 % grynojo bazinio darbo uzZmokescio.
2. Minétas 1 dalyje nurodytas santykis yra:
a) 50 % nesusituokusiems ir i§laikytiniy neturintiems susituokusiems darbuotojams;
b) 55 % viena i8laikytinj turintiems darbuotojams;
¢) 60 % du ar daugiau islaikytiniy turintiems darbuotojams.
3. Nuomos i§mokos suma neturi bati didesné uz:
a) 10 % grynojo bazinio darbo uzmokes¢io C-B.4 imtinai lygiy darbuotojams;

b) 15 % grynojo bazinio darbo uzmokescio B.5, B.6 ir A.1 lygiy darbuotojams.
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VI PRIEDAS

KELIONES IR PERSIKRAUSTYMO ISLAIDOS

[ skirsnis

Sutartininky ir jy Seimy kelionés i§ jy gyvenamosios vietos | tarnybos vieta ir is
tarnybos vietos | gyvenamaja vieta islaidos

1. Sutartininkai, kuriy gyvenamoji vieta yra didesniu kaip 100 km atstumu nuo jy tarnybos vietos, pagal Tarnybos
nuostaty 16 straipsnio nuostatas turi teis¢ gauti faktiniy kelionés islaidy kompensacija:

a) pradédami tarnybg — kelionés i§ jy gyvenamosios vietos i jy tarnybos viet;

b) kai jie perkeliami i§ tarnybos vietos, kurioje jie buvo jdarbinti, i kita tarnybos vieta, kuri yra toliau kaip uz
100 km;

¢) baigdami tarnyba:
— kelionés i3 jy tarnybos vietos j gyvenamajg vietg, kurioje jie gyveno prie§ pradédami tarnyba;

— arba kelionés i§ jy tarnybos vietos  kita nei pirmoje jtraukoje nurodyta gyvenamaja vieta, su salyga, kad ta
vieta yra Europos ekonominéje erdvéje arba, jei ji yra kitur, kad kompensuotinos islaidos néra didesnés.

2. 1 dalyje nurodytos kelionés islaidos visiskai ar i§ dalies nekompensuojamos $iais atvejais:
a) jei §i teisé nebuvo nustatyta sutartininkui pradedant tarnybg;
b) jei visas minétas iSlaidas ar jy dalj kompensavo Vyriausybé ar kita istaiga;

¢) jei baiges tarnybg sutartininkas nei§vyksta per tris ménesius nuo tos dienos, kai sutartininkas nustojo eiti pareigas,
arba jei praSymo kompensuoti i§laidas administracija negavo per 30 dieny nuo kelionés;

d) sutartininkui nustojus eiti pareigas, jei atitinkamas asmuo nutrauké tarnybg Institute neisdirbes dvylikos ménesiy.
3. 1ir 2 dalyse i$vardytas sglygas atitinkantys ir namy tkio i§mokg gaunantys sutartininkai taip pat turi teisg :

a) jy sutuoktinio arba registruoto partnerio ir iSlaikomy vaiky kelionés j sutartininko tarnybos vieta faktiniy ilaidy
kompensacija;

b) jy sutuoktinio arba registruoto partnerio ir iSlaikomy vaiky faktiniy kelionés iSlaidy kompensacija, kai sutarti-
ninkas perkeliamas i§ vienos tarnybos vietos | kita tarnybos vietg, kuri yra toliau kaip uz 100 km, jei perkeliama
nenurodytam, bet ilgesniam kaip du ménesiai laikotarpiui;

¢) jy sutuoktinio arba registruoto partnerio ir i§laikomy vaiky faktiniy kelionés islaidy kompensacija sutartininkui
nustojus eiti pareigas; taciau kompensuoti Sias iSlaidas gali bati atsisakyta, jei sutartininkas nutraukia tarnyba
Institute nei$dirbes dvylikos ménesiy.

4. Laikoma, kad sutuoktiniai, registruoti partneriai ir i§laikomi vaikai arba i$laikytiniai, kaip apibrézta III ir IV prieduose,
turi ta patj lygi kaip ir atitinkamas darbuotojas.
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II skirsnis

Persikraustymo islaidos

1. Sutartininkai, kuriy gyvenamoji vieta yra didesniu kaip uz 100 km atstumu nuo jy tarnybos vietos, turi teis¢ i
faktiniy jy namy apyvokos daikty pervezimo islaidy kompensacija siais atvejais:

a) kai pradeda tarnyba;

b) kai yra perkeliami i§ vienos tarnybos vietos j kita tarnybos vieta, kuri yra toliau kaip uz 100 km, jei perkeliama
neribotam, ilgesniam kaip du ménesiai laikotarpiui;

¢) kai baigia tarnyba Institute; taciau kompensuoti $ias iSlaidas gali bati atsisakyta, jei sutartininkas nutraukia tarnyba
Institute neiSdirbes dvylikos ménesiy.

2. Kompensuojamos namy apyvokos daikty pervezimo islaidos, jskaitant pakavimo islaidas ir jprastinés rizikos, tokios
kaip jsilauzimas, vagystés ar gaisras, draudimo islaidas.

Prasydami kompensuoti iSlaidas pagal Sio skirsnio nuostatas, sutartininkai privalo administracijos vadovui
iSankstiniam tvirtinimui pateikti ne maziau kaip dvi skirtingas i$laidy samatas. Siose samatose turi biiti nurodytas tas
pats svoris (ar tiiris), gabenamas tokj patj atstuma.

Administracijos vadovas gali, jei, jo nuomone, samatos yra pernelyg didelés, paprasyti, kad samatas pateikty kitos
perkraustymo paslaugas teikiancios jmonés.

I8laidos kompensuojamos remiantis mazesne samata.

3. Sutartininkai gali prasyti kompensuoti islaidas pagal §j skirsnj tik tais atvejais, kai atitinkamy i$laidy nekompensuoja
Vyriausybé arba kita valdzios institucija.
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VII PRIEDAS

KOMANDIRUOCIU ISLAIDOS

Pagal Tarnybos nuostaty 18 straipsnio nuostatas sutartininkai, vykstantys j Instituto komandiruote, turi teis¢ gauti visy
kelionés islaidy kompensacijg ir dienpinigius, skirtus pragyvenimo islaidoms iSvykus i§ jy tarnybos vietos padengti.

[ Skirsnis

Transporto priemonés

1. Atsizvelgiant | Siame skirsnyje i§déstytas leidZiancias nukrypti nuostatas, vykdami j komandiruotes sutartininkai
naudojasi pac¢iomis ekonomiskiausiomis transporto priemonémis.

2. Oro ir gelezinkeliy transportas laikomas jprastomis transporto priemonémis. Taciau direktorius gali suteikti leidimg |
komandiruote vykstantiems sutartininkams naudotis asmeniniu ar tarnybiniu automobiliu.

I3skyrus tuos atvejus, kai direktorius leidzia kitaip, visada, kai keliaujama oro transportu, turi buti keliaujama
ekonomine ar jai lygiaverte klase.

A lygio darbuotojai turi teis¢ keliauti gelezinkeliu pirmaja klase B ir C lygiy darbuotojai turi teis¢ keliauti gelezinkeliu
antrgja klase.

3. Instituto interesais sutartininkams gali bati leista keliauti asmeniniu automobiliu. Tokiais atvejais jie turi teis¢ gauti
iSmokg uz kiekvieng kilometra, kuri apskaiCiuojama pagal greiiausig jprastinj marSrutg. ISmoka apskai¢iuojama
remiantis 3alyje, kurioje yra sutartininko tarnybos vieta, taikomais tarifais, neatsizvelgiant j $alj ar Salis, kurioje (-iose)
keliaujama.

Visa i§mokéta suma uZ keliong keliais negali virSyti sumos, kurig Institutas baty turéjes i$moketi kitu atveju.

Direktorius gali nuspresti pratesti $io skirsnio taikyma.

II skirsnis

] komandiruote vykstanéiy sutartininky dienpinigiai

1. 1 Instituto komandiruote vykstantys sutartininkai turi teis¢ gauti dienpinigius, kuriy dydj, remdamasi Koordinuojamo
atlyginimy komiteto pateiktu pasitlymu, kasmet tvirtina valdyba.

2. Dienpinigiai skai¢iuojami taip:

a) Jei komandiruotés metu reikia apsistoti viesbutyje, atitinkamam sutartininkui pateikus atitinkamg saskaitg fakttra,
jam i$mokama visa dienpinigiy suma.

b) Jei komandiruotés metu nereikia apsistoti viesbutyje, uZ maziau kaip keturias komandiruotéje praleistas valandas
dienpinigiai nemokami, o tais atvejais, kai komandiruoté trunka nuo 4 iki 8 valandy, sutartininkas turi teis¢ gauti
25 % dienpinigiy sumos. Jeigu komandiruoté trunka daugiau kaip 8 valandas, bet maZziau kaip 24 valandas,
sutartininkas turi teis¢ gauti 50 % dienpinigiy sumos. Daliniy laikotarpiy, kurie trunka ilgiau nei visas 24 valandy
laikotarpis, atZvilgiu taikomos tos pacios salygos.
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¢) Vykstant | komandiruotes tarnybos vietose ar tarp tarnybos viety dienpinigiai neskiriami. Tais atvejais transporto
islaidos, tokios kaip automobilio laikymo stovéjimo aiksteléje mokes¢iai ir vieSojo transporto iSlaidos, apmokamos
pateikus kvita.

d) Skaic¢iuojant dienpinigiy suma, prie faktinio kelionés laiko pridedamas tam tikras laikas, kurio reikia nuvykti iki
pagrindinés stoties arba oro uosto.

. Sumazinti dienpinigiai

Dienpinigiai sumazinami:

a) kai i kelionés kaing jskaiCiuotas maitinimas ar nakvyné: 15 % uZ kiekviena pagrindinj valgj ir 50 % uZ nakvyne,
jskaiciuotg j kelionés islaidas;

b) kelionés laikotarpiu trimis deSimtadaliais, jei darbuotojas keliauja naktj keltu, miegamojoje vietoje ar kajutéje,
traukiniu ar lektuvu;

¢) trimis ketvirtadaliais, jei apgyvendinimg suteikia iSorés institucija.

. Dienpinigiy priedai

Laikoma, kad dienpinigiy uZtenka visoms sutartininko komandiruotés metu patirtoms islaidoms padengti, iSskyrus
toliau i$vardytas islaidas, kurias gali biiti praSoma papildomai kompensuoti:

a) mokesciai uz vizas ir panais tiesiogiai su komandiruote susije mokesciai;

b) mokesciai uz papildoma bagazg, jei tai aiskiai nurodyta direktoriaus leidime;

¢) dél tarnybiniy reikaly patirtos ir tinkamai pagristos rysiy, tokiy kaip interneto, pasto, pokalbiy telefonu islaidos;
d) darbuotojy reprezentacinés islaidos;

e) taksi iSlaidos, turint iSankstinj direktoriaus sutikimg ir pateikus islaidas patvirtinantj dokumentg.

Direktorius priima $iy nuostaty igyvendinimo taisykles.
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VIII PRIEDAS

LAIKINOJO NEDARBINGUMO ATOSTOGOS, MOTINYSTES IR TEVYSTES ATOSTOGOS, VAIKO
PRIEZIUROS IR KITOS SPECIALIOS ATOSTOGOS

1. Neatvykimas j darbg dél sveikatos ir laikinojo nedarbingumo atostogos

a) Sutartininkai, kurie ilgiau kaip tris dienas i§ eilés neatvyksta i darbg dél ligos ar nelaimingo atsitikimo, per tris
dienas nuo darbo nutraukimo turi pateikti medicinos pazymg.

b) Sutartininkui, kuris dél ligos ar nelaimingo atsitikimo nebuvo atvykes j darbg ne ilgiau kaip tris dienas i$ eilés ir
nepateiké medicinos pazymos, gali bati atitinkamai sutrumpinamos jam priklausancios kasmetinés atostogos
arba, jei atostogos jau visiskai i$naudotos, atitinkamai sumazinamas jo atlyginimas, jei per vienus kalendorinius
metus tokio laikinojo nedarbingumo laikas vir§ija devynias darbo dienas.

¢) Sutartininkai, neatvyke j darba dél ligos ar nelaimingo atsitikimo, pateike medicinos pazyma turi teis¢ j visiskai
apmokamas laikinojo nedarbingumo atostogas ir i§mokas ne ilgiau kaip trylika savai¢iy i§ eilés.

d) Tuo atveju, jeigu sutartininkas neatvyksta j darbg dél ligos ar nelaimingo atsitikimo ilgiau kaip trylika savaiciy i3
eilés, arba dazno trumpalaikio nedarbingumo dél ligos atveju sutartininko gali biiti pareikalauta, kad bty atliktas
jo sveikatos patikrinimas pagal Tarnybos nuostaty 6 straipsnio 4 dalj.

e) Bet kuriuo sutartininko laikinojo nedarbingumo atostogy metu Institutas gali paprasyti nepriklausomo medicinos
centro atlikti sveikatos patikrinima.

2. Infekcinés ligos, skiepai ir nelaimingi atsitikimai

a) Infekcine liga uZsikrétes sutartininkas neina i darbg ir nedelsdamas apie tai pranesa administracijos ir personalo
vadovui. Jei infekcine liga uZsikrecia sutartininko $eimos nariai ar artimi draugai, jis nedelsdamas apie tai pranesa
administracijos ir personalo vadovui ir imtasi sveikatos prevenciniy priemoniy, kurias tas pareigiinas gali
nurodyti. Visi su infekcine liga uZsikrétusiu asmeniu bendrave ir todél neiti | darbg privalantys sutartininkai turi
teisg gauti visa atlyginima; tokio nedarbingumo laikas nei$skaiCiuojamas nei i§ jy laikinojo nedarbingumo
atostogy, nei i§ kasmetiniy atostogy.

b) Sutartininkai skiepijami reikiamais bet kuriais prevenciniais skiepais.

¢) Sutartininkai apie visus jiems nutikusius nelaimingus atsitikimus darbe ar uz Instituto riby, kad ir kokie
nereik§mingi jie tuo metu atrodyty, nedelsdami pranesa administracijos ir personalo vadovui ir kartu nurodo visy
liudytojy vardus, pavardes bei adresus.

3. Specialios atostogos, atostogos santuokai sudaryti ir motinystés, tévystés ir vaiko prieZitiros atostogos

a) Dél iSimtiniy prieZasCiy ar asmeniniy prieZasciy, dél kuriy privaloma skubéti, direktorius gali suteikti mokamas,
i$ dalies mokamas ar nemokamas specialias atostogas, kurios per metus nevirsyty desimt darbo dieny.

b) Sutartininko santuokos proga suteikiamos penkiy dieny mokamos specialios atostogos.

¢) Specialios pilnai apmokamos atostogos sutartininkui suteikiamos, mirus jo sutuoktiniui, tiesioginiam palikuoniui
ar Seimos nariui, kurio tiesioginis palikuonis jis yra.
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d) Sutartininkéms, pateikusioms atitinkama medicinos pazyma, suteikiamos mokamos motinystés atostogos, kurios
nei§skai¢iuojamos i§ laikinojo nedarbingumo ar kasmetiniy atostogy. Motinystés atostogos trunka $esiolika
savaiciy.

Atostogos prasideda ne anksciau kaip likus SeSioms savaitéms iki numatytos gimdymo datos, nurodytos
paZymoje, ir baigiasi ne anksciau kaip praéjus desimt savaiciy ir ne véliau kaip praéjus 16 savai¢iy po gimdymo
dienos.

Jeigu gimsta daugiau kaip vienas vaikas arba jeigu gimdymas prieslaikinis ar gimsta nejgalus vaikas, atostogy
trukmé yra 20 savaiCiy. Sioje nuostatoje prieslaikinis gimdymas yra gimdymas nepasibaigus 34-ai néstumo
savaitei.

e) Sutartininkéms, kurios teisiskai jsivaikina vaikg iki 18 mety amZiaus, suteikiamos mokamos motinystés
atostogos, kurios neisskai¢iuojamos i3 laikinojo nedarbingumo ar kasmetiniy atostogy.

Motinystés atostogos trunka $esiolika savai¢iy ir prasideda nuo vaiko atvykimo i naujuosius vaiko namus datos.

Jeigu jvaikinamas daugiau kaip vienas vaikas arba jvaikinamas nejgalus vaikas, motinystés atostogy trukmé yra
dvidesimt savaiciy.

f) Tévystés atostogos
Mokamos 10 darbo dieny tévystés atostogos suteikiamos sutartininkams gimus vaikui arba jvaikinus vaika, kuris
pripazistamas kaip ilaikytinis (kaip apibréZta Tarnybos nuostaty 11 straipsnio 2 dalyje) ir kuriam jvaikinimo
atveju yra maziau kaip 18 mety. Jeigu gimsta daugiau kaip vienas vaikas arba nejgalus vaikas, atostogy trukmé

padidéja iki 12 darbo dieny.

Atostogos prasideda nuo vaiko gimimo datos arba nuo vaiko atvykimo i naujuosius vaiko namus datos, taciau jos
gali baiti atidétos, jei vaikas yra ligoninéje.

g) Vaiko ar Seimos nario prieZiliros atostogos
Sutartininkas turi teis¢ i kiekvieno vaiko prieZitiros atostogas be bazinio darbo uzmokescio, kuriy trukmé — iki

dviejy ménesiy ir kuriy turi bati iSeita per pirmuosius dvylika ménesiy po vaiko gimimo arba jvaikinimo.
Minimali atostogy, kuriy iSeinama vienu metu, trukmé yra ne mazesné negu vienas ménuo.

Vaiko priezitiros atostogy metu sutartininkui toliau taikoma socialinio draudimo sistema. I§saugomos jo igyjamos
teisés j pensija, i$moka vaikui i§laikyti ir mokymosi imoka. Sutartininkas i§saugo savo pareigybe ir toliau turi

teis¢ j perkélimg i aukStesne pakopg ir paaukstinima j aukstesnj lygj.

Vaiko priezifiros atostogy metu sutartininkas per ménesj turi teise gauti 800 EUR iSmokg, taciau negali dirbti
jokio kito apmokamo darbo.

Visg jmokg i socialinio draudimo sistemg moka Institutas.

h) Sutartininkai, graZinti tarnauti ginkluotosiose pajégose mokymy laikotarpiui, turi teis¢ gauti ne ilgesnes kaip
dviejy savaiCiy per metus arba keturiy savai¢iy kas dvejus metus mokamas specialias atostogas.

Grazinimo laikotarpiai, kurie virsija $ias ribas, i§skai¢iuojami i§ sutartininko kasmetiniy atostogy.

Jei sutartininkas gauna finansing kompensacijg i§ ji tarnauti graZinusios nacionalinés institucijos, tokios kompen-
sacijos suma atskaitoma i$ sutartininko darbo uzmokeséio.



2016 7 20 Europos Sajungos oficialusis leidinys L 195/67

IX PRIEDAS

ADMINISTRACINIY TYRIMU TAISYKLES IR DRAUSMINES PROCEDUROS BEI PRIEMONES

1 skirsnis

Bendrosios nuostatos

1 straipsnis

1. Kai atlickant vidaus tyrimg nustatoma, kad sutartininkas ar buves sutartininkas nesilaiké Tarnybos nuostatais
numatyty pareigy, tas asmuo skubiai apie tai informuojamas, jeigu tai nekenkia tyrimui. Bet kokiu atveju, baigus tyrima
negalima daryti i$vady, kuriose biity jvardijamas sutartininkas, jeigu sutartininkui nebuvo suteikta galimybé paaiskinti su
juo susijusius faktus. Ivadose daroma nuoroda i tuos paaiskinimus.

2. Tais atvejais, kai tyrimo tikslais batinas visiSkas slaptumas ir reikia atlikti tyrimo procediras, priklausancias
nacionalinés teisminés institucijos kompetencijai, jpareigojimo pakviesti sutartininkg pateikti paaiskinimg vykdymas,
direktoriui sutikus, gali bati atidétas. Tokiais atvejais jokia drausminé procediira negali bati pradéta, kol sutartininkui
nesuteikta galimybé pateikti paaiskinima.

3. Jeigu po vidaus tyrimo sutartininkui, kuriam buvo pareiksti kaltinimai, negali bati iSkelta jokia byla, direktoriaus
sprendimu toks tyrimas baigiamas nesiimant jokiy tolesniy veiksmy; direktorius apie tai rastu informuoja sutartininkg.
Sutartininkas gali pareikalauti, kad $is sprendimas bty jtrauktas i jo asmens byla.

4. Uzbaigus tyrimg direktorius informuoja atitinkamg asmenj ir prane$a tam asmeniui tyrimy ataskaitos i$vadas.

2 straipsnis

1. Remdamasis tyrimy ataskaita, informaves atitinkama sutartininkg apie visus bylose surinktus jrodymus ir isklauses
tg sutartininkg, direktorius gali:

a) nuspresti, kad néra pagrindo kelti kokig nors byla sutartininkui; tokiu atveju jis atitinkamai informuojamas rastu;

b) nuspresti, net jeigu sutartininko sipareigojimai pagal Tarnybos nuostatus buvo ar grei¢iausiai buvo nejvykdyti, kad
nebus imtasi jokiy drausminiy priemoniy ir prireikus sutartininkui skirti jspéjima ZodZiu; arba

c) jeigu jsipareigojimai nevykdomi, kaip apibrézta Tarnybos nuostaty 27 straipsnyje:
i) nuspresti pradéti drausming procediira, numatyta Sio priedo 4 skirsnyje; arba

ii) nuspresti pradéti drausming procediirg kreipiantis | Drausmés komisijg.

3 straipsnis

Sutartininko, kurio dél objektyviy priezasciy negalima iSklausyti pagal Sio priedo nuostatas, gali bati paprasyta pateikti
paaiskinimus rastu arba jam gali atstovauti jo pasirinktas asmuo.
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2 skirsnis

Drausmés komisija

4 straipsnis

1.  Isteigiama Drausmés komisija, kurios nariais gali bati Instituto arba kurios nors Europos Sgjungos institucijos
darbuotojai.

2. Drausmés komisijg sudaro pirmininkas ir du nariai, kuriuos gali pakeisti pakaitiniai nariai.

5 straipsnis

1.  Direktorius ir Tarnybos nuostaty 36 straipsnyje nurodytas Personalo komitetas tuo paciu metu paskiria po vieng
narj ir po viena pakaitinj narj. Jei dél kokiy nors priezas¢iy Personalo komitetas nepaskyré nario ir pakaitinio nario,
direktorius gali laikinai paskirti narius, kurie juos pakeisty iki paskyrimo.

2. Pirmininkas yra Instituto valdybos pirmininkas. Pakaitinj pirmininkg skiria direktorius.

3. Pirmininkas, nariai ir pakaitiniai nariai skiriami trejy mety laikotarpiui. Vis dél to Institutas gali numatyti
trumpesn¢ nariy ir pakaitiniy nariy kadencija, taciau ji negali biiti trumpesné kaip vieni metai.

4. Atitinkamas sutartininkas turi teis¢ per penkias dienas nuo Drausmés komisijos jsteigimo nesutikti su vieno jos
nario kandidatiira. Direktorius taip pat turi teis¢ nesutikti su vieno komisijos nario kandidatiira. Per tg patj laikotarpj
Drausmés komisijos nariai gali papraSyti bati atleisti nuo $ios pareigos dél teiséty priezas¢iy ir pasitraukia i§ Drausminés
komisijos, jeigu kyla interesy konfliktas.

6 straipsnis
1. Drausmés komisijos pirmininkas ir nariai savo pareigas atlieka visiskai nepriklausomai.

2. Drausmés komisijos svarstymy ir posédziy duomenys neatskleidZiami.

3 skirsnis

Drausminés priemonés

7 straipsnis

1. Direktorius gali skirti vieng i§ iy drausminiy priemoniy:

a) radytinj ispéjima;

b) papeikima;

¢) perkélimo i aukstesne pakopa atidéjima nuo vieno iki 23 ménesiy;
d) perkélima i Zemesng pakopa;

e) nuSalinimg nuo pareigy, apimantj darbo sutarties nutraukima, jei reikia, kartu visiskai arba i§ dalies atimant teis¢ |
kompensacija netekus darbo.

2. Tais atvejais, kai sutartininkas gauna istarnauto laiko pensijg arba invalidumo pasalpg, direktorius gali nuspresti
nustatytu laiku i§skaiiuoti i§ pensijos arba invalidumo pasalpos tam tikra sumg. Dél ios priemonés neturi nukentéti
darbuotojo islaikytiniai. Taciau sutartininko pajamos negali biiti maZesnés uZ minimaly gyvenimo lygj, atitinkantj C 1
lygio 1 pakopos sutartininko bazinj darbo uzmokestj kartu su visomis mokétinomis i§mokomis Seimai.

3. Dél vieno netinkamo elgesio atvejo negali biti taikoma daugiau kaip viena drausminé priemoné.
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8 straipsnis

Drausminés priemonés grieZtumas turi biiti proporcingas netinkamo elgesio sunkumui. Nustatant netinkamo elgesio
sunkumg ir sprendZiant, kurig drausming priemone taikyti, visy pirma atsizvelgiama j:

a) netinkamo elgesio pobiudj ir aplinkybes;

b) mastg, kuriuo netinkamas elgesys pakenkia Instituto vientisumui, reputacijai ar interesams;
c) tai, kokig netinkamo elgesio dalj sudaré ty¢inis veiksmas ar aplaidumas;

d) sutartininko netinkamo elgesio motyvus,

e) sutartininko lygj ir darbo stazg,

f) sutartininko asmeninés atsakomybeés laipsni,

g) sutartininko atliekamy pareigy ir atsakomybés lygi,

h) tai, ar netinkamg elgesj sudaro pakartotiniai veiksmai ar elgesys;

i) sutartininko elgesj per savo karjera.

4 skirsnis

Drausminé procediira nesikreipiant i Drausmés komisija

9 straipsnis

Direktorius gali skirti raSytinj ispéjima ar papeikimg nepasitares su Drausmés komisija. Tokiu atveju atitinkamas sutarti-
ninkas turi bati isklausytas prie§ direktoriui imantis tokiy veiksmy.

5 skirsnis

Drausminé procediira kreipiantis | Drausmés komisija

10 straipsnis

1. Direktorius pateikia Drausmés komisijai ataskaity, kurioje aiskiai i§désto faktus, dél kuriy skundZiamasi, ir
atitinkamais atvejais aplinkybes, kuriomis tie faktai atsirado, jskaitant visas sunkinancias ar lengvinancias aplinkybes.

2. Ataskaita perduodama atitinkamam sutartininkui ir Drausmés komisijos pirmininkui; pastarasis su ja supazindina
Drausmés komisijos narius.
11 straipsnis

1. Gaves ataskaity, atitinkamas sutartininkas turi teis¢ gauti visa savo asmens byl ir pasidaryti visy su procediira
susijusiy dokumenty, jskaitant ir i$teisinan¢ius jrodymus, kopijas.

2. Atitinkamam sutartininkui nuo ataskaitos, kuria pradedama drausminé procediira, gavimo dienos skiriama ne
maziau kaip 15 dieny pasirengti gynybai.

3. Sutartininkui gali padéti jo pasirinktas asmuo.
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12 straipsnis

Jeigu, dalyvaujant Drausmés komisijos pirmininkui, atitinkamas sutartininkas prisipaZista elgesis netinkamai ir be i8lygy
sutinka su Sio priedo 10 straipsnyje nurodyta ataskaita, direktorius, vadovaudamasis netinkamo elgesio pobtdzio ir
ketinamos uZ jj skirti drausminés priemonés proporcingumo principu, gali atsiimti bylg i§ Drausmés komisijos. Jeigu
byla i§ Drausmés komisijos atsiimama, pirmininkas pateikia nuomone dél svarstomos drausminés priemonés. Vykdant
$ig procediirg direktorius gali, nukrypdamas nuo Sio priedo 9 straipsnio, paskirti vieng i§ drausminiy priemoniy,
numatyty $io priedo 7 straipsnio 1 dalies a—d punktuose.

Atitinkamas sutartininkas, prie§ jam pripazistant savo netinkama elgesj, informuojamas apie galimas tokio pripaZinimo
pasekmes.

13 straipsnis
Prie§ pirma Drausmés komisijos posédj pirmininkas gali pavesti vienam i§ jos nariy parengti bendrg ataskaita apie
nagrinéjamg atvejj ir atitinkamai apie tai informuoja kitus Drausmés komisijos narius.

14 straipsnis

1. Drausmés komisija iSklauso atitinkamo sutartininko. PosédZio metu jis gali pateikti pastaby rastu ar ZodZiu, pats
asmeniskai ar per atstova. Sutartininkas gali pasikviesti liudytojy.

2. Institutui Drausmés komisijos posédZiuose atstovauja direktoriaus $iuo tikslu jgaliotas sutartininkas.

15 straipsnis

I$nagrinéjusi pateiktus dokumentus ir atsiZvelgusi j visus Zodinius ar rasytinius pareiskimus, Drausmés komisija balsy
dauguma pateikia pagrista iSvada dél to, ar faktai, dél kuriy skundZiamasi, yra nustatyti, ir dél drausminés priemonés,
kuri turéty biiti skirta dél tokiy fakty. Sig iSvada pasiraso visi komisijos nariai. Drausmés komisija per du ménesius nuo
direktoriaus ataskaitos gavimo dienos pateikia $ia i$vada direktoriui ir atitinkamam sutartininkui, jeigu 3is laikotarpis
atitinka bylos sudétingumo laipsnj.

16 straipsnis

1. ISklauses sutartininkg, direktorius priima sprendimg per du ménesius nuo Drausmés komisijos i§vados gavimo,
kaip numatyta Sio priedo 8 ir 9 straipsniuose. Turi biti nurodytos sprendimo prieZastys.

2. Jei direktorius nusprendzia nutraukti bylg ir neskirti jokios drausminés priemonés, apie tai jis nedelsdamas
informuoja atitinkamg darbuotojg. Atitinkamas sutartininkas gali pareikalauti, kad Sis sprendimas biity jtrauktas i jo
asmens byla.

17 straipsnis

1.  Sutartininko patirtas drausminés procediros islaidas, ypa¢ uZmokestj asmeniui, kuris buvo pasirinktas padéti
sutartininkui ar ji ginti, padengia sutartininkas, jeigu pasibaigus drausminei procediirai paskiriama viena i§ $io priedo
7 straipsnyje numatyty drausminiy priemoniy.
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2. Tadiau i$imtiniais atvejais, jei atitinkamam sutartininkui §i prievolé biity per sunki, direktorius gali nuspresti kitaip.

6 skirsnis

Laikinas nu$alinimas

18 straipsnis

1. Jeigu direktorius kaltina sutartininkg sunkiu netinkamu elgesiu dél tarnybiniy pareigy nevykdymo arba jstatymy
pazeidimo, direktorius gali nedelsdamas laikinai ji nusalinti apibréZtam ar neribotam laikotarpiui.

2. Direktorius, iSskyrus atvejus, kai susiklosto iSskirtinés aplinkybés, §j sprendima priima isklauses atitinkama
sutartininka.

19 straipsnis

1. Sprendime, kuriuo sutartininkas laikinai nuSalinamas, nurodoma, ar laikino nusalinimo laikotarpiu jam toliau bus
mokamas visas jo atlyginimas, arba kokia to atlyginimo dalis turi bati i$skai¢iuojama. Sutartininkui mokama suma jokiu
badu negali baiti mazesné uz minimaly gyvenimo lygi, atitinkantj C1 lygio 1 pakopos darbuotojui mokama bazinj darbo
uzmokestj kartu su mokétinomis i§mokomis $eimai.

2. Laikinai nualinto sutartininko atvejis privalo buti galutinai iSnagrinétas per Sesis ménesius nuo tos dienos, kurig
isigaliojo laikinas nusalinimas. Jei per $esis ménesius toks sprendimas nepriimamas, atitinkamas sutartininkas, turi teisg
vél gauti visg atlyginima, i§skyrus 3 dalyje nurodytg atveji.

3. Dalis atlyginimo gali bati i§skaiCiuojama ir toliau, praéjus 2 dalyje nurodytam Sesiy ménesiy laikotarpiui, jei
atitinkamam sutartininkui uZ tas pacias veikas iSkelta baudZiamoji byla, dél kurios jis yra sulaikytas. Tokiais atvejais
sutartininkui visas atlyginimas nemokamas tol, kol kompetentingas teismas priima sprendimg paleisti sutartininkg |
laisve.

4. Pagal 1 dalj i$skaiCiuotos sumos sutartininkui i§mokamos, jeigu galutiniu sprendimu skirta drausminé priemoné
yra ne grieztesné negu rasytinis ispéjimas, papeikimas ar perkélimo i aukstesne pakopa atidéjimas arba jeigu neskirta
jokia drausminé priemoné. Pastaruoju atveju iSmokamos ir sudétinés paliikanos, kuriy norma — 3,5 % per metus.

7 skirsnis

Paralelinis traukimas baudZiamojon atsakomybén

20 straipsnis

Jeigu sutartininkas uZ tas pacias veikas yra patrauktas baudziamojon atsakomybén, galutinis sprendimas dél drausminiy
priemoniy priimamas tik po to, kai savo galutinj sprendimg paskelbia byla nagrinéjantis teismas.

8 skirsnis

Baigiamosios nuostatos

21 straipsnis

Sutartininkas, kuriam paskirta drausminé priemoné néra nusalinimas nuo pareigy, po trejy mety, jeigu tai buvo raytinis
ispéjimas ar papeikimas, ir po SeSeriy mety, jeigu tai buvo kitokia drausminé priemoné, gali pateikti praSyma pasalinti i§
jo asmens bylos visus jrasus apie tokig priemong. Direktorius nusprendzia, ar patenkinti ta praSyma.
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22 straipsnis
Paaiskéjus naujiems, atitinkamais jrodymais pagristiems faktams, direktorius gali savo iniciatyva arba atitinkamo
sutartininko prasymu atnaujinti drausming procediira.

23 straipsnis

Jeigu pagal Sio priedo 15 straipsnj sutartininkui nebuvo patvirtinta jokiy kaltinimy po to, kai buvo paskelbta
Drausminés komisijos i$vada, sutartininkas turi teis¢ reikalauti, kad patirta Zala biity atitaisyta tinkamai viesai
paskelbiant direktoriaus sprendimg.

24 straipsnis

Direktorius priima $iy nuostaty jgyvendinimo taisykles.
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X PRIEDAS

APELIACINE KOMISIJA

1. Kompetencija

Apeliaciné komisija yra jgaliota spresti gincus, kylancius dél $iy Tarnybos nuostaty ar 7 straipsnyje nurodyty sutarciy
pazeidimo. Tuo tikslu ji yra kompetentinga nagrinéti esamy ar buvusiy sutartininky arba jy jpédiniy arba jy atstovy
skundus dél direktoriaus sprendimy.

2. Sudétis ir statusas

a) Apeliacing komisijg sudaro pirmininkas ir du nariai. Juos gali pakeisti pavaduotojai. Jie privalo turéti teisinj
issilavinima.

b) Instituto valdyba trejy mety kadencijai, kuri gali bati pratesta, ne i§ Instituto darbuotojy skiria pirmininkg, jo
pavaduotojg, narius ir jy pavaduotojus. Jei vienas i§ jy negali eiti savo pareigy, likusiam kadencijos laikui
paskiriamas kitas asmuo.

¢) Apeliacinés komisijos posédis laikomas teisétu tik tokiu atveju, jei jame dalyvauja pirmininkas arba jo
pavaduotojas ir du nariai arba jy pavaduotojai.

d) Eidami savo pareigas, Apeliacinés komisijos nariai yra visiskai nepriklausomi.
e) Instituto valdyba nustato pirmininko, nariy ir pavaduotojy tarnybines pajamas.

f) Atsizvelgdama i Sio priedo nuostatas, Apeliaciné komisija patvirtina savo darbo tvarkos taisykles.

3. Komisijos sekretoriatas

a) Komisijos sekretoriy i§ Instituto darbuotojy skiria direktorius.

b) Vykdydamas savo pareigas, Komisijos sekretorius atlieka registratoriaus pareigas ir yra pavaldus tik Komisijai.

4. Skundai

a) Komisija jai pateiktus skundus priima tik tada, jei prie§ tai pateikus direktoriui vidaus administracinj skunda
nebuvo priimtas apeliantg tenkinantis sprendimas.

b) Apeliantas rastiska prasyma Apeliacinei komisijai dél ginc¢ijamo sprendimo panaikinimo ar pakeitimo turi pateikti
per dvidesimt dieny nuo pranesimo apie tokj sprendima, nurodyta Tarnybos nuostaty 28 straipsnio 3 dalyje, arba
tarpininko i§vados, nurodytos Tarnybos nuostaty 28 straipsnio 4 dalyje, kurig atmeta viena i§ Saliy, atmetimo
dienos. Toks prasymas adresuojamas Instituto administracijos ir personalo vadovui; jis patvirtina jj gaves ir
inicijuoja Komisijos suSaukimo procediirg.

¢) Skundai turi bati pateikti Apeliacinés komisijos sekretoriatui per du ménesius nuo pranesimo apie gincijama
sprendimg. Tadiau i§imtiniais atvejais, ypa¢ pensijy klausimais, Apeliaciné komisija gali priimti skundus, pateiktus
per vienus metus nuo prane$imo apie gin¢ijama sprendima.

d) Skundai turi biti pateikti rastu. Juose apeliantai turi iSdéstyti visus skundy motyvus ir pridéti patvirtinamuosius
dokumentus.

) Skundo pateikimas nesustabdo sprendimy, dél kuriy pateiktas skundas, vykdymo.



L 195/74 Europos Sajungos oficialusis leidinys 2016 7 20

5. Parengiamoji procediira

a) Skundai nedelsiant perduodami direktoriui; jis savo pastabas pateikia rastu. Per ménesj nuo skundo pateikimo
dienos $iy pastaby kopija perduodama Komisijos sekretoriui ir apeliantui, kuris per dvidesimt dieny gali rastu
pateikti atsakyma; jo kopija Komisijos sekretorius nedelsdamas perduoda direktoriui.

b) Komisijos sekretorius perduoda jos nariams skundus, prie jy pridedamus pareiskimus ir patvirtinamuosius

dokumentus, direktoriaus pastabas ir, jei jis pateiktas, apelianto atsakyma per tris ménesius nuo skundo pateikimo
dienos ir likus ne maziau kaip penkiolikai dieny iki posédzio, kuriame jis bus svarstomas, dienos.

6. Komisijos suSaukimas

Apeliacing komisija suSaukia jos pirmininkas. Paprastai komisija i$nagrinéja jai pateiktus skundus per keturis
ménesius nuo jy pateikimo dienos.

7. Valdybos posédziai

a) Apeliacinés komisijos posédziai yra uzdari (i§skyrus atvejus, kai Komisija nusprendzia kitaip). Komisijos
pasitarimai yra slapti.

b) Direktorius ar jo atstovas ir apeliantas dalyvauja nagrinéjime. Jie gali pateikti Zodiniy argumenty, pagrisdami savo
pareiskimuose idéstytus motyvus.

¢) Komisija gali pareikalauti pateikti bet kokius dokumentus, kuriuos laiko naudingais skundui nagrinéti. Pateikti
dokumentai taip pat turi bati perduodami direktoriui ir apeliantui.

d) Komisija apklausia $alis ir tuos liudytojus, kuriy parodymai, jos manymu, gali bati naudingi nagrinéjimo metu.
Liudyti pakviestas darbuotojas privalo atvykti j Komisijos posédj ir negali atsisakyti pateikti reikalaujama
informacija.

¢) Komisijos posédyje dalyvaujantys asmenys jokiu bidu neatskleidzia nagrinéjimo metu suzinoty fakty ar pareiksty
nuomoniy.

8. Valdybos sprendimai

a) I$imtinémis aplinkybémis Komisija gali nuspresti laikinai sustabdyti sprendimo, dél kurio patektas skundas,
vykdyma, kol bus priimtas galutinis sprendimas remiantis b ir ¢ punktais.

b) Sprendimai priimami balsy dauguma. Jie turi biti i§déstomi rastu, pateikiant juos pagrindziancius motyvus. Jie yra
neapskundziami, ir abi Salys privalo juos jvykdyti per vieng dieng nuo pranesimo apie juos dienos.

¢) Taciau Komisijos gali bati papradyta priimtame sprendime iStaisyti kanceliaring ar atsitikting klaidg. Prasymai
istaisyti sprendimg turi bati pateikti per Sesis ménesius nuo klaidos pastebéjimo.
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KOMISIJOS IGYVENDINIMO SPRENDIMAS (ES) 2016/1183
2016 m. liepos 14 d.

kuriuo patvirtinama skubios vakcinacijos nuo galvijy Zvynelinés Bulgarijoje programa ir iS dalies
kei¢iamas Igyvendinimo sprendimo (ES) 2016/645 priedas

(pranesta dokumentu Nr. C(2016) 4360)
(Tekstas autentiSkas tik bulgary kalba)

(Tekstas svarbus EEE)

EUROPOS KOMISIJA,
atsizvelgdama j Sutartj dél Europos Sgjungos veikimo,

atsizvelgdama | 1989 m. gruodzio 11 d. Tarybos direktyva 89/662/EEB dél veterinariniy patikrinimy, taikomy Bendrijos
vidaus prekyboje, siekiant sukurti vidaus rinka ('), ypac i jos 9 straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdama | 1990 m. birzelio 26 d. Tarybos direktyva 90/425/EEB dél Bendrijos vidaus prekyboje tam tikrais
gyvinais ir produktais taikomy veterinariniy ir zootechniniy patikrinimy, siekiant uzbaigti vidaus rinkos karimag (),
ypac i jos 10 straipsnio 4 dalj,

atsizvelgdama | 1992 m. gruodzio 17 d. Tarybos direktyva 92/119/EEB, nustatancia Bendrijos bendrasias tam tikry
gyviny ligy kontrolés priemones ir konkrecias priemones nuo kiauliy vezikulinés ligos (*), ypac j jos 14 straipsnio 2 dalj
ir 19 straipsnio 1 dalies a punkta, 3 dalies a punktg ir 6 dalj,

atsizvelgdama i 2002 m. gruodzio 16 d. Tarybos direktyva 2002/99/EB, nustatancig gyviny sveikatos taisykles,
reglamentuojancias Zmonéms skirty gyvininés kilmés produkty gamyba, perdirbima, paskirstyma ir importa (¥), ypac i
jos 4 straipsnio 3 dalj,

kadangi:

(1)  Direktyvoje 92/119/EEB nustatytos bendrosios kontrolés priemonés, kurios turi bati taikomos kilus tikry gyviiny
ligy, iskaitant Zvyneling, protriikiui. Sios kontrolés priemonés, be kity, yra apsaugos ir stebéjimo zonos apie
uzkréstg ki nustatymas, ir jas taikant taip pat numatyta skubi vakcinacija Zvynelinés protrikio atveju, kaip
papildoma kontrolés priemoné;

(2) 2016 m. balandzio 12 d. Bulgarija pranes¢ Komisijai, kad dviejuose galvijy Tkiuose, esanciuose atitinkamai
Vodeno ir Cernogorovo kaimuose Dimitrovgrado savivaldybéje Chaskovo srityje centrinéje-pietinéje Bulgarijos
dalyje, mazdaug 80 km nuo sieny su kaimyninémis Salimis, jtariama Zvyneliné. 2016 m. balandzio 13 d.
patvirtinus $iuos du pirminius protrikius Chaskovo srityje, Bulgarija pranesé apie kitus Zvynelinés protrikius
keliose srityse. 2016 m. geguzés 20 d. Bulgarija prane$¢ Komisijai apie 98 patvirtintus Zvynelinés protrikius, i§
kuriy 19 buvo Chaskovo srityje, 8 — Stara Zagoros, 5 — Plovdivo, 54 — Blagojevgrado, 6 — Kiustendilo, vienas —
Perniko ir 5 — Smoliano srityse;

(3)  siedama i$vengti Zvynelinés plitimo | kitas Bulgarijos teritorijos dalis ir kitas valstybes nares bei trecigsias Salis
Komisija priémé Komisijos jgyvendinimo sprendimg (ES) 2016/645 (*). Tame jgyvendinimo sprendime nustatytos
tam tikros apsaugos priemonés, susijusios su tuo, kad Bulgarijoje buvo patvirtinta Zvyneliné, ir Sajungos lygiu
nustatyta apribojimy taikymo zona, apraSyta $io sprendimo priede ir apimanti teritorijg, kurioje patvirtintas
zvynelinés protriikis, ir apsaugos bei stebéjimo zonas, kurias Bulgarija nustaté pagal Direktyvos 92/119/EB
10 straipsni;

() OLL395,19891230,p.13.

() OLL224,19908 18, p. 29.

() OLL 62,1993 315, p. 69.

() OLL18,2003123,p.11.

() 2016 m. balandzio 22 d. Komisijos igyvendinimo sprendimas (ES) 2016645 dél tam tikry laikiny apsaugos nuo Zvynelinés Graikijoje
priemoniy (OLL 108, 2016 4 23, p. 61).
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(4)  tuo paciu laikotarpiu, nuo 2016 m. balandzio 6 d. iki 2016 m. geguzés 19 d., Graikija ir buvusioji Jugoslavijos
Respublika Makedonija prane$é apie naujus zvynelinés protrikius;

(5)  remiantis Europos maisto saugos tarnybos moksline nuomone dél Zvynelinés ('), rinkoje galima jsigyti tik gyvyjy
vakciny nuo Zvynelinés. Toje nuomonéje teigiama, kad susilpninty Zvynelinés virusy vakcina ,Neethling” labai
veiksmingai uzkerta kelig sergamumui. Kadangi homologinés Zvynelinés vakcinos yra veiksmingesnés nei
susilpninty aviy raupy virusy pagrindo vakcinos, rekomenduojama naudoti jas, jei jy galima gauti i§ vakciny
gamintojy, nes Sie vykdo veiklg tik uz Sgjungos riby;

(6)  néra vakcinos nuo Zvynelinés, kurios rinkodaros leidimas bty suteiktas Sajungoje. Todél skubi vakcinacija pagal
Direktyvos 92/119/EEB 19 straipsnj gali bati vykdoma tik pagal Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos
2001/82/EB (3 8 straipsnj, kuriuo sunkiy epizootiniy ligy atveju, o toks yra ir Zvynelinés atvejis, valstybéms
naréms leidZiama laikinai leisti naudoti vakcinas be rinkodaros leidimo;

(7) 2016 m. balandzio 25 d. Bulgarija pateiké Komisijai skubios vakcinacijos dél galvijy, laikomy paveiktose
teritorijose ir tam tikrose tos valstybés narés gretimose teritorijose esanciuose tkiuose, Zvynelinés programa
(toliau — skubios vakcinacijos programa). Skubios vakcinacijos programoje pateikta informacija apie sprendima
taikyti priemones, su geografine ir administracine vakcinacijos zonos apibréztimi susijusi informacija, okiy ir
gyviny, kuriems turi bati atlikta vakcinacija, skaicius ir data, iki kurios vakcinacija turéty bati uzbaigta. 2016 m.
geguzés 20 d. Bulgarija pranesé Komisijai apie savo ketinimg iSplésti skubios vakcinacijos programg ir ja vykdyti
visoje Bulgarijos teritorijoje. Dél Sios priezasties reikia i§plésti apribojimy taikymo zong, nustatytg Igyvendinimo
sprendimo (ES) 2016/645 priede. Todél Igyvendinimo sprendimo (ES) 2016/645 priedas turéty bati atitinkamai
i$ dalies pakeistas;

(8)  vadovaudamasi Direktyvos 92/119/EEB 19 straipsnio 6 dalimi, 2016 m. balandzio 28 d. Bulgarija pranesé
Komisijai apie tai, kad i§ Komisijos pagal 2015 m. gruodzio 18 d. Komisijos jgyvendinimo sprendimg () jsteigto
vakciny banko jsigijo pakankamai homologinés Zvynelinés vakcinos doziy ir pagal skubios vakcinacijos programa
pradéjo vakcinacija 20 km spinduliu aplink teritorija, kurioje patvirtinti Zvynelinés protrikiai;

(9)  batina nustatyti salygas, pagal kurias Bulgarija turéty vykdyti skubia vakcinacija. Spartus Zvynelinés plitimas
Bulgarijoje kelia pavojy kitoms Bulgarijos teritorijos dalims ir kaimyninéms $alims. Todél taip pat batina
sustiprinti Bulgarijoje taikomas kontrolés priemones, ribojant nevakcinuoty, vyresniy kaip trijy ménesiy galvijy
perkélima i kitus Gkius apribojimy taikymo zonoje. Nustadius §j amzZiaus apribojima bus sudaromos salygos
perkelti jaunus verSelius | kitus Tkius tolimesniam auginimui per laikotarpj po gimimo, kol jie negali buti
veiksmingai vakcinuoti. Be to, reikia sudaryti galimybe nevakcinuotus galvijus perkelti tiesiai j skerdykla, esancia
apribojimy taikymo zonoje;

(10) teritorija, kurioje turi bati atliekama vakcinacija nuo Zvynelinés, gali apimti visg apribojimy taikymo zong,
apibrézta Igyvendinimo sprendime (ES) 2016/645 ir nustatyta to sprendimo priede;

(11) pirmasis skubios vakcinacijos etapas turéty biiti uzbaigtas kuo skubiau ir ne véliau kaip 2016 m. birzelio 30 d.
Jei bus protrikiy kitose teritorijose, skubi vakcinacija paveiktose teritorijose turéty buti baigta per du ménesius
nuo pirmo zvynelinés protrikio patvirtinimo tose teritorijose, jeigu yra pakankamai vakciny;

(12) siame sprendime nustatytos priemonés atitinka Augaly, gyviiny, maisto ir pasary nuolatinio komiteto nuomone,

(") Moksliné nuomoné dél Zvynelinés. EFSA Gyviiny sveikatos ir gerovés komisija, EFSA leidinys, 2015; 13(1):3986.

(*) 2001 m. lapkricio 6 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2001/82/EB dél Bendrijos kodekso, reglamentuojancio veterinarinius
vaistus (OLL 311, 2001 11 28, p. 1).

(®) 2015 m. gruodzio 18 d. Komisijos jgyvendinimo sprendimas dél finansavimo sprendimo, susijusio su Sajungos finansiniu jnasu, kuriuo
prisidedama prie neatidéliotiny kovos su Zvyneline Graikijoje 2015 m. priemoniy, ir kuriuo nustatomi vakciny prie§ Zvyneling iStekliai
(C(2015) 9573 final).
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PRIEME S| SPRENDIMA;

1 straipsnis
1. Be priemoniy, kuriy Bulgarija émési pagal Direktyvos 92/119/EEB 4, 5 ir 10 straipsnius, Bulgarija gali Sio
sprendimo II priede nustatytomis salygomis atlikti skubig galvijy, laikomy tkiuose $io sprendimo I priede nustatytose

teritorijose, vakcinacijg nuo Zvynelinés.

2. Programa, kurig Bulgarija Komisijai pateiké 2016 m. geguzés 20 d. dél skubios galvijy, laikomy tkiuose I priede
nustatytose teritorijose, vakcinacijos nuo Zvynelinés yra patvirtinama.

3. Bet koks galvijy, vakcinuoty nuo Zvynelinés, perkélimas j kitas valstybes nares yra draudziamas.

4. Bet koks jaunesniy kaip 6 ménesiy galvijy, nevakcinuoty nuo Zvynelinés, bet atsivesty galvijy pateliy, vakcinuoty
nuo zvynelinés, perkélimas i kitas valstybes nares yra draudziamas.

2 straipsnis

Bulgarija imasi $iam sprendimui jgyvendinti biitiny priemoniy ir apie tai prane$a Komisijai ir valstybéms naréms pagal
Direktyvos 92/119/EEB 19 straipsnio 5 dalj.

3 straipsnis

Jgyvendinimo sprendimo (ES) 2016/645 priedas pakeiciamas $io sprendimo III priedo tekstu.

4 straipsnis

Sis sprendimas skirtas Bulgarijos Respublikai.

Priimta Briuselyje 2016 m. liepos 14 d.

Komisijos vardu
Vytenis ANDRIUKAITIS

Komisijos narys
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I PRIEDAS

Bulgarija
Sios Bulgarijos sritys:

— visa Bulgarijos teritorija.
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II PRIEDAS

Skubios vakcinacijos taikymo Zvynelinei kontroliuoti ir likviduoti pagal Direktyvos 92/119/EEB
19 straipsnj salygos

1. Geografinés teritorijos, kurioje bus atlie- | Vakcinacijos zona yra $io sprendimo I priede aprasytos Bulgarijos te-
kama skubi vakcinacija, dydis ritorijos.

Vakcinacijos zonai taikomi apribojimai, nustatyti Siame sprendime
ir Igyvendinimo sprendime (ES) 2016/645, kartu su Direktyvos
92/119/EEB 10 straipsnyje nustatytais apribojimais.

2. Vakcinuojamy gyviny rasis ir amzZius Visi galvijai, kaip apibréZta Igyvendinimo sprendimo (ES) 2016/645
2 straipsnio a punkte, nepriklausomai nuo jy lyties, amzZiaus ir gesta-
cinio arba produkcinio statuso, turi biti vakcinuojami per pirmajj
vakcinacijos etapg, nurodyta 3 punkte.

Vakcinuoty galvijy palikuonys vakcinuojami pagal gamintojo instruk-
cijas, kai yra keturiy ménesiy ar vyresni.

3. Vakcinacijos kampanijos trukmeé Pirmasis vakcinacijos etapas paveiktose teritorijose turi biti uzbaigtas
iki 2016 m. birzelio 30 d.

Pirmasis vakcinacijos etapas likusiose I priede nurodytos srities terito-
rijose turi bati uzbaigtas kuo skubiau ir ne véliau kaip per du méne-
sius nuo pirmo Zvynelinés protriikio patvirtinimo toje teritorijoje.

4. Specialus gyviny ir jy produkty judé- | Nepriklausomai nuo bet kokiy kity priemoniy, kurios gali biti taiko-
jimo sustabdymas mos apribojimy taikymo zonoje, apibréztoje Igyvendinimo sprendi-
me (ES) 2016/645, vyresni kaip 90 dieny galvijai negali biti perke-
liami i kitg aki, jei jie nebuvo vakcinuoti ir reguliariai pakartotinai
vakcinuoti likus ne maziau kaip 28 dienoms iki perkélimo datos.

Pasibaigus 28 dieny po vakcinacijos laikotarpiui, priemonés, susiju-
sios su vakcinuoty galvijy perkélimu ir i§ vakcinuoty galvijy gauty
produkty tiekimu rinkai, nustatytos Igyvendinimo sprendime (ES)
2016/645, taikomos kartu su Direktyvos 92/119/EEB 10 straipsnyje
nustatytomis priemonémis.

Nevakcinuoti galvijai gali bliti perkeliami tiesiai skersti j skerdykla,
esancig apribojimy taikymo zonoje. I3skyrus skubaus skerdimo atve-
jus, pries iSvezant skersti nevakcinuotus galvijus i§ dkiy, kuriuose
buvo atlikta vakcinacija, turi bati laikomasi septyniy dieny laukimo
po vakcinacijos bandoje laikotarpio.

Nevakcinuoti jaunesni kaip $eSiy ménesiy palikuonys, kuriuos atsi-
vedé patelés, vakcinuotos ne maziau kaip 28 dienos iki gimdymo, ir
kurie buvo maitinami $iy pateliy priespieniu, gali bati perkeliami §
kitg tiki, esantj apribojimy taikymo zonoje.

5. Specialus vakcinuoty gyviiny registravi- | Vietos kompetentinga institucija vakcinavimo duomenis apie kiek-
mas vieng vakcinuotg galvijg turi jvesti j tam skirtg interneting duomeny
baze, susietg su centrine duomeny baze, sukurta pagal Europos Parla-
mento ir Tarybos reglamentg (EB) Nr. 1760/2000 (). [ra$uose turi
bati nurodytas rySys tarp vakcinuoty pateliy ir palikuoniy.




L 195/80 Europos Sajungos oficialusis leidinys 2016 7 20

6. Kiti su skubia vakcinacija susij¢ aspektai

6.1. | Steb¢jimo zona Bulgarijoje aplink vakci- | Ne maziau kaip 10 km aplink 1 punkte nurodytg vakcinacijos zong
nacijos zong nustatoma stebéjimo zona, kurioje padétis intensyviai stebima, o gal-
vijy perkélimg kontroliuoja kompetentinga institucija.

Nuo Zvynelinés nevakcinuoti galvijai, laikomi tkiuose, esanciuose
aplink vakcinacijos zona nustatytoje stebéjimo zonoje, negali bati i3-
vezami i§ savo tikiy, kol nepraeina ne maziau kaip septynios dienos
po vakcinacijos uzbaigimo Tkiuose, esanciuose vakcinacijos zonoje
uZ maziau kaip 10 km.

6.2. | Laikotarpis, kurj galioja priemonés, tai- | Vakcinacijos zonoje taikomos priemonés galioja tol, kol yra panaiki-
komos zonose, nustatytose pagal Direk- | namos pagal Direktyvos 92/119/EEB 19 straipsnio 6 dalj.

tyvos 92/119/EEB 10 straipsnj ir Igyven-
dinimo sprendimga (ES) 2016/645

6.3. | Vakcinacijos kampanijos vykdymas Vakcinacija atlicka kompetentingos institucijos pareigiinas arba kom-
petentingos institucijos paskirtas ir jos priziarimas privatus veterina-
ras.

Vakcinuojant pirmenybé turi biiti teikiama galvijams, laikomiems
tikiuose, esanciuose apsaugos ir stebéjimo zonose ir vietovése, kurios
ribojasi su kitomis valstybémis narémis ir Bulgarijos teritorijomis, ne-
uzkréstomis Zvyneline.

Taikomos reikiamos priemonés, kad bty iSvengta galimo viruso i$-
plitimo. Nepanaudoti vakcinos kiekiai grazinami j vakcinos platinimo
punkta, kartu pateikiant raSytinius duomenis apie vakcinuotus galvi-
jus ir panaudoty doziy skai¢iy.

6.4. | Naudotina vakcina Homologiné gyvoji susilpninto viruso vakcina nuo zvynelinés (pader-
més ,Neethling®), ,Lumpy Skin Disease Vaccine For Cattle®, ,Onders-
tepoort Biological Products®, Piety Afrika.

Arba: gyvoji susilpninto viruso vakcina nuo Zvynelinés (SIS tipo),
,<Lumpyvax*“, ,MSD Animal Health, Intervet®, Piety Afrika.

Vakcina turi bati naudojama pagal gamintojo instrukcijas ir Direkty-
vos 2001/82[EB 8 straipsnj, vadovaujant centrinéms kompetentin-
goms institucijoms.

6.5. | Pazangos ataskaitos ir galutiné ataskaita | Skubios vakcinacijos programos vykdymo paZangos ataskaita Komi-
sijai ir valstybéms naréms pateikiama pagal Direktyvos 92/119/EEB
19 straipsnio 5 dalj.

I$sami skubios vakcinacijos programos uzbaigimo ataskaita Komisijai
ir valstybéms naréms pateikiama pagal Direktyvos 92/119/EEB
19 straipsnio 5 dalj iki Sio priedo 6.1 ir 6.2 punktuose nurodyty ap-
ribojimy panaikinimo.

(') 2000 m. liepos 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (EB) Nr. 1760/2000, nustatantis galvijy identifikavimo bei regist-
ravimo sistemg, reglamentuojantis jautienos bei jos produkty Zenklinimg ir panaikinantis Tarybos reglamentg (EB) Nr. 820/97
(OL L 204, 2000 8 11, p. 1).
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III PRIEDAS

Jgyvendinimo sprendimo (ES) 2016/645 priedas pakeiciamas taip:

4PRIEDAS

Bulgarija
Sios Bulgarijos sritys:

— visa Bulgarijos teritorija.”




KLAIDU ISTAISYMAS

2007 m. gruodzio 5 d. Komisijos reglamento (EB) Nr. 1441/2007, i§ dalies kei¢ian¢io Reglamenta (EB) Nr. 20732005 dél maisto produkty mikrobiologiniy
kriterijy, klaidy iStaisymas

27 puslapis, priedo, kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamento (EB) Nr. 2073/2005 I priedas, 2 skyrius, 2.4.1 eiluté:

(Europos Sgjungos oficialusis leidinys L 322, 2007 m. gruodZio 7 d.)

yra:
Mégilrellir?asérz})imo Ribos Analizés pamatinis Veiksmai gavus nepatenki-
,Maisto kategorija Mikroorganizmai P metogas @ Kriterijaus taikymo etapas nam ugs rezultalzus
n c m M
2.4.1. Virti véziagyviai ir moliuskai | E. coli 5 2 1/g 10/g ISO TS 16649-3 | Gamybos proceso pa- | Gamybos higienos gerini-
be kiauty ir geldeliy baiga mas
Koaguliaze gami- 5 2 100 ksv/g | 1 000 ksv/g EN/ISO 6888-1 Gamybos proceso pa- | Gamybos higienos gerini-
nantys stafilokokai arba 2 baiga mas
() n = méginj sudaranciy vienety skaicius; ¢ = méginio vienety, kuriy vertés yra tarp m ir M, skaicius.
() Naudojama naujausia standarto versija.”
turi biiti:
Mégilreliirll}asér(?)imo Ribos Analizés pamatinis Veiksmai gavus nepatenki-
,Maisto kategorija Mikroorganizmai P metogas 0 Kriterijaus taikymo etapas nam ugs rezultart)us
n c m M
2.4.1. Virti véziagyviai ir moliuskai | E. coli 5 2 1 LTS/g 10 LTS/g ISO TS 16649-3 | Gamybos proceso pa- | Gamybos higienos gerini-
be kiauty ir geldeliy baiga mas
Koaguliaze gami- 5 2 100 ksv/g | 1 000 ksv/g EN/ISO 6888-1 Gamybos proceso pa- | Gamybos higienos gerini-
nantys stafilokokai arba 2 baiga mas

(') n = méginj sudaranciy vienety skaicius; ¢ = méginio vienety, kuriy vertés yra tarp m ir M, skaicius.

() Naudojama naujausia standarto versija.
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2013 m. spalio 23 d. Komisijos reglamento (ES) Nr. 1019/2013, kuriuo dél histamino
Zuvininkystés produktuose i§ dalies keiciamas Reglamento (EB) Nr. 20732005 I priedas, klaidy
iStaisymas

(Europos Sgjungos oficialusis leidinys L 282, 2013 m. spalio 24 d.)

47 puslapis, priedas, kuriuo i§ dalies kei¢iamas Reglamento (EB) Nr. 2073/2005 I priedo 1 skyrius, 1.27a eiluté:

yra:

,1.27a fermentuojant Zuvi- | Histaminas 1 400 mg/kg | HPLC (*9) Produktai,  pa-
ninkystés produktus teikti rinkai jy
pagamintas  Zuvies tinkamumo  var-
padazas toti laikotarpiu®

turi baiti:

,1.27a. fermentuojant Zuvi- | Histaminas 1 0 400 mg/kg | HPLC (%) Produktai, pateikti
ninkystés  produk- rinkai jy tinka-
tus pagamintas Zu- mumo vartoti lai-
vies padazas kotarpiu®

2006 m. kovo 15 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (EB) Nr. 561/2006 dél tam tikry su

keliy transportu susijusiy socialiniy teisés akty suderinimo ir i§ dalies kei¢iancio Tarybos

reglamentus (EEB) Nr. 3821/85 ir (EB) Nr. 2135/98 bei panaikinancio Reglamenta (EEB)
Nr. 3820/85, klaidy istaisymas

(Europos Sgjungos oficialusis leidinys L 102, 2006 m. balandzio 11 d.)

8 puslapis, 13 straipsnio 1 dalies 1 punktas:

yra: ,1) transporto priemonémis, naudojamomis pienui surinkti i§ @ikiy ir pieno tarai tiems Tkiams grazinti arba
gyviiny $érimui skirtiems pieno produktams;”,

turi baiti:  ,]) transporto priemonémis, naudojamomis pienui surinkti i§ tikiy ir (arba) pieno tarai arba gyviiny $érimui
skirtiems pieno produktams tiems Gikiams grazinti;“.
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2013 m. geguzés 3 d. Komisijos deleguotojo reglamento (ES) Nr. 665/2013, kuriuo jgyvendinant
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/30/EB nustatomi dulkiy siurbliy ekologinio
projektavimo reikalavimai, klaidy iStaisymas

(Europos Sgjungos oficialusis leidinys L 192, 2013 m. liepos 13 d.)

1 puslapis, reglamento pavadinimas:

yra: Jkuriuo jgyvendinant Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/30/EB nustatomi dulkiy siurbliy
ekologinio projektavimo reikalavimai*,

turi bati:  kuriuo dél dulkiy siurbliy energijos vartojimo efektyvumo Zenklinimo reikalavimy nustatymo papildoma
Europos Parlamento ir Tarybos direktyva 2010/30/ES*.
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